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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAQO PAULO
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L B I Ke  31.114/72.

Dispoe s0bre o Estatuto dos Sexrvidores
Piblicos do Municipio &evPirassuﬂuﬁgao

4 CAMARA MOUWICIPAL APROVA E O PREFEITO MUFICIPAL DE
fj”zm SUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIg-
N . Art. 12) -~ Egia lei institui o regime jurfdico dos
ﬁ%ﬂﬁ@res do Yunicipio de Piressunungs o .

i Arte 29) = Para os efeitos déste estatuto, funciond
-rfligié a'p» gsoa legaimente investida em cargo piblico.
O Art. 32) - Cargo Pdblico € o conjunio de deveres, &
bhl“GCg & regpunsabllﬁaaﬁes cometidag ao funciondrio.
i Axt. 42) - Os cargos sBo considerado de carreirg ou

L j § 12)= S8o de carreira os que se integrem em classes
;f'eje¥rreupon& em & profiscdo, ou atividade com denominag¢do prépria.
f"; ) § 22)~ S8o isclados os que nfo se podem integrar em
ez %sea ¢ correspondem & certa e deterrinada funcglo. |

Art, 52) - Classe é o agrupamento de cargos que, =
ei, tenbem 1d8nticas depominacgBo, o mesmo conjunto de atfibul
. gBes ¢ responsabilidade e o mesmo padrio de vencimento.
,ﬂ!D:§ § 12)- As atribuicdes e responsabilidades pertinen—
~ tes ‘s cada cliasse ser2o descritas em regulemento, iacluindo, entre
_;' u%zusr ag seguintes indica¢des: denominacio, c¢édigo, descyricdo -
f»«ﬁinuduicag excmplos t{picos de tarefas, qualificaclo minima para
cvercic¢0 o carwo e, se £Or ¢ caso, requisito iegal ou especial.
§ 49)« Respeitada essa reguleamentacio, 2o0s funciond
“ias da mesm& carreira podcm ger comebidas as atribuigdes de suas
iferentcs ciasses,

B

§ 32)= % vedado atribuir aos funciondrics om _Cargos
ou servigos diversos dos de sua carveira ou cargo. (Art. 449).
Art, 62) = Carreira € 2 série de classes, eccalona-

das segundo o nivel de complexxaaae das atribuicgoes e grau de res—
ponsabilidade. '

- continug «
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AUTOGRAFO DE LEI N2 1016
Projeto de Lei m? 45/71

Dispoe sdbre o Estatuto dos Servidores Pi-

blicos do Municipio de Pirassununga.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRASSUNUHGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI.-V

. ArtQ 19) - Esta lei imstitui o regime juridice dos
servidores do Muricipio de Plrassununga.

M*IJ) . | Arte 2¢2) o Para os efeltos'déste'estatute, funciond

-

rio é a pessoa legalmente investida em cargo piblico.

Arte 32) - Cargo Piblico é o conjunte de deveres, -

atrlbuigoes e responsabilidades cometidas ao funciondrio. »
. Artﬂ 49) « Os cargas 880 considerados de carreira -
eﬁ isolados. “
§ 12)= Sao de c&rreira os que se integrem em clag -
ges o cerrespondem h prefissae, ou atividade com denomimacao pré «-

_ Art® 52) - Classe & o agrupamemto de carges que,por
lei, temham idémticas &enomiﬂagao, © mesmo.conjunto de atribuigees—

-¢--’—"'—1\

e respensabilidade e o mesmo padrao de vencimente.

| §.22) - Sao isclados os que mao se'padem integrar -
Aem classes e correspondem & certa e determinnda fungao.

FaaY

§ 12) - As atribuigoes e respemsabilidades pertinen |

tes a cada classe serao descritas em regulamento, incluindo, entre-

cutras, ag seguintes iadicagees' denemiaagae, cédige descrigﬁo’sig

tética, exemplos tipicos de tarefas, qnalificagao ninima para o -—-
exercicie do cargo e, se fer o caso, reqnlsite legal ou especial.

§ 29) - Respeitada essa regulameatagae, 808 func1e-

“nérios da mesma. carrezra podem ser cometidas 0.8 atribuigees de suas

diferentes classes.

§ 32) - B vedado atribuir nes fumciendrios em car -

‘ges ou servigos diversms dos de sun earreira ou cargo.(Art. 44° )

Arte 69) ~ Correira é o série de classes, escalona~
das segunde o nivel de’ complexidade das atribuigoes e gréu de res «
.ponsabilidade. o
" c@ntinua -

P



Camata @’numc’tpa[ de C)D'Ltassununga

fostado de Sao Paulo
>

«~ continuande -~ of Fls. 2

 Arte 72) - Nae haverd equivalémcio emtre as diferentes
carreiras, quanto, As- suas atribuigoes fumcicnais.

§ 19) - B vedndo o vinculagao ou a equlparagao de qual
quer matureza para efeite de remuneragae do pessoal d@ servigo pﬁ»

'blico mumicipal.

§ 29) - Haverd igualdade de demominacae dos cargos -
equivalentes e paridade de vencinento e vantagena entre os funcio~
nﬁries da Prefeitura e da Cémara Municipal.

ArtQ 89) - Quadro é o con;uato de carreiras e cargos-—

iselodos.
EIVRO I I

DA INVESTIDURA, )0 EXERCIGIG E DA VACRNCIA DOS CARGOS PUBLICOS

ermie I -
DO_PROVIMENTO
*-CAPITULO I

Das Fermns e des Requlsitos do Provimento

Artﬁ 92) - Os corgos pﬁblieos serno previdms por:

B

Is= nemeagae,v
Il - promogae, N
III - trensferéncias;
IV - reintegrogto;
'V - readmissoo;
VI - reversto; o
VII - apreveitamento.

§ Unico) « O pravimento dos carges piblices do Prefei-

turo & da competémcid privative do Prefeite.
o Art€ 109) = 86 pederd ser investide em cargo piblico -~

.mnnzcipal quemn sntisfazer os seguintes requlsitos'

I - ser brasileiro,
II - tor completado 18{dezeito) ones de idode;
111 - estar mo gdzo dos direités pelitieos,
‘IV - estor quito com as cbrigagaes militares;
¥V = ter boa condutas :
VI - gozor de béa safde, comprevada em exame médico;
VII « ter«sge hnbllitade préviomente em CORCUIso, ressul—
vodos 08 cxcessoes previstus em leis

. « continun -
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VIII « possuir aptidde para o exercicie da fumgao;
IX = ter atendidc‘ﬁs condigaes“eapéoiais prescritas em
lei ou regulamente parn determinados carges eu -
enrreiras.

GAPITULG IX
Da Komeugao

Becgae I
Das Formas de Nomeagao

Artﬂ 119) e A nomeagae serd feitas
I-en caréter efetive, quaade se tratar de carge de car
‘ reira ou iselado, ]
IT - om comissqe,.quande ge tratar de carge iselade que,-
em virtude do lei assim deva ser provido.
Secgie II |
nbkconéuréb

Arte 129) - A nemoagao, para cargo que deva ser prevido—
em carédter: efetlva, depende dn hnbilitngao prévia em cemcurse pi-
blico de provas, ou de. proves ¢ titulos, respeitndn a ordem de -
classificngao dos . candidat@s aprovados - vedadas quaisqner vanto-
gens entre os concerreates.'

§ﬁnieo) - 08 carg@s de previmento en comissao (ar't;.ll )«»
. I1) sao dé livre~ nomeacao e exoneragae.

Arte 139) - Poderd inscrever—se no comcurso quem tiver o
ninimo de 18(dezoito) oRos ¢ o mﬁximn de 40(qnareata) cnos de ida
des ’

. § Unico) - 0 1imita mﬁximo de idade previsto neste arti-

blicos. .
Arte 149) « Encerradas as iascriqeea, legnlmente precessa
das parn ° cemcurso d imvestidura em qualquer earge, mao se abrie
rac novas amtes de sua realizag.a@. -

CArte 152) « Os comcurses serse julgados por comissao em -
que pelo menes ‘wi"dos membras seja estranhe ao serv1qo pﬁblico -
aicipal. ‘ . _
© Art? 162) - O prozo de validade dos comcursos serd fixa~
dod ne edital respective, até o méxime de dois anos. o |

« continue «
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Arte 172) « 0 concurso deverd estar homologado pelo Prefei
te om 90(noventa) dias a contar do encerramento das iascrlgses.»

Seggao I1I
Do Estégie Probatérie

Arte 189) - 0 funcionérie nomeado em caréter efetive, fico
~sujeite ao estégie probatério de dois anes de exercicio ininterrup-
‘te, ém que sarua apurades es segumntes requisites.
' I - oficiéncia; '
Il « idoneidade moralj;
II1 - aptidae; |
"IV - disciplima;
'V - ogsiduidade; . . -
VI - dedieagio‘aé-servigc; |
“§ 12) « Os chefes de repartigae ou servigo, em que sirvam
funciondries suaeites 2 estfgio probatério, quatro meses aptes do
término . deste, informnrae, reservndnmente, a0 érgeo de pessoal cem
petente, sobre Y] requiaites previstos neste artigoe. '

§ 29) - Em segulda, o érgae de pesseal formuloré pareeer
escritoe, opimamde 'sbre o. merecimenta do estégio em relagac i cada
,um dos requisitea, eemcluimdo o faver ou centra o confirmagae do -
,fnacionﬁrie. S * .
| § 32) ~ Désse parecer, se comirério i oontirmngao, serd -
dada vista 66’ eatagidrie pelo prazo de 1G(déis) dios.

§ 49) - Julgendo o pareeer e a defesa, o Prefeito decreta
ré o exonera¢ae de funciomérie, se achar aconselhdvel; ou o confir
moré, se sua deeiaao for favorével & permamencia do funeiendrie.

Arte 199) - A apuracao des requlsites, de que trata o ar-
tigo anterior, ‘deverf processar-se de-médo que & exaneragae de fup
cionério pessa ser feita anzos de findo o periodo de estfigio.

§ Unice) - Finde o estﬁgio, cem ou sem pronunciamenta, ©
funcienﬁrio se ternard eatﬁvel.
CAPITUL@ III
Bas Promocoes
Arte 202) - As promogoes far-so-no de closse pora clnsse
obedecido o- critérie_de qnt;guidade e de merocimento, alternadamen
te. '

« continun ~
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§12) - 0O merecimente apurar-se-d pela concerreneia dos
seguintes requisitoa°' '
I e‘eficiencia;
II - dedicagdo 2o SOrvige;
III‘g,assiduidnde, | , .
IV - titulos e o8 comprovontes de conclusao ou frequenciu
do ourses, somindrios, simpésios, relacienudes cem o
administraqae mupicipalj
Ve trabalhas e obras pﬁblieudas.

§ 29) - Quande ecorror ompate na classifiougao por amti-
guidado clagse, tord preferenciu o funeienﬁrio de moior tempo de
servigo mumieipul; hnvendo, aiada, empate, o de moior tempo de ser
vige pfblico, o de mnior préle o o mais ideso,sucessivamento.

§ 32) - Havendo fusuo de classes, o antiguidade abrangerd
o efetive exefciclo, na clasae anterier. o

Art? 210) « As premogoes serno realizndas de seis em sein-
meses, havendo vaga. : _

' § 12) - Quande nao deeretadu no praze legal, o promogoe -
proeduzird seus efeiteu,a partir de dltimo dia de respective semes—
tre. ‘ ,' ’

§ 2¢) -~ Parn todos es efeites, serd considerado premeovide
o funcionério que viér o falecer sem gue tenha side decretada, ne
prazo legal, & promogao que cabia por satiguidade.

§ 39) - Ao funciendrio afastade para tratar de interesse
partieular, sémente ge abonarse o8 vuntagens decorrentes da promo-
gaouu-partlr da data do ronssungac. '

Arte 229) - Serf declarada sem efeito o promegae indevi-
da, e, no caso, prov1do quem de direite.

§12) - Os efeitos deste promegae retroagirao & data que
£6r anulada. ' '

' © § 22) « O funcionérie premovide 1ndevidamente nao flcaré
ebrigade & restituicae, salve hipbtese de déle ou mé £8 do imteres

Art? 232) - Noo comcorrerac & promogse os funcienéries -

.qpe'nﬁo tiverém'péla menos, um ano de efetive exercicie pa classe,

ealve se peshum preencher essa exlgeacla. ,
- § Unrico) - Em nemhum case "gerd pr@mevido o funcionérlo -
em estdgio probvatérie. & " '
- - coentinmua -~
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Arte 249) - E vedado ao funciemdrio, pedir per qualquer
forme sue prem@gao. :
§ Unice) « Ao funciemndrio é assegurade o direito de - -
recorrer das preﬁagzes, quando entender temha side preteride.

Art? 258) - As promogoes serao processadas por comisseo
especial, momeada pelo Prefeito.
" § Unico) - As mermas para o processamento das promogoes
serae objéte de regulamento.

CAPITUZO IV

" Da Transfereacia

| ArtQ 259) - 0 fuaclonérie pode ser transferido de ume -

‘carreira para outre da mesma deneminagao, ou de um carge iselado
para eutro da mesma natureza,

§ 19) - A transferéneia far-se-4:
I- a pedldo do fancienério, atenéida 8 cenveniencla do
servico; . : . :
II - de ofiei@, ne interesse da—admlmistragae.

§ 22) ~ Equivale & n@meagae, .dependendo sua efetivagao- _
da ebservincié des requisites desta lei (art9 11 a 19), e trans-

I - de uma carreira para outra de deneminagge diversa;
1T « de um cerge de carreira para um carge iselado;
III - de um carge isolado para um carge de carreira..

'Art9’279)'—~A trensferéncia, de que trata o artigo 269,
§ 19, farese-4 para cargo de igual-vencimento ou remuneragao, e
s8ménte serd concedide ao funcionédrie que contar n@‘mimimm, um -
ano de pfetivo exercfcio na classe ou ne carge iselado. '

§ Unice) - Nésse caso, & transferéicia para cargo de

cerreira, cbedecerd as seguintes condigees:

I - se fér -a pedido, 86 poderd ser feita para vaga & -
ser ﬁravida por merecimento

II - nao poderé exceder de um terge de cada clssse; _

III - 86 poderd efetivar-se no més seguinte ao das premo

goes. o

- CAPITULO ¥

Da Reintegracee

- gontinue -
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Art® 289) - A reintegracao que decorrerd de decisae judi-
cial passada em julgade, é o reingresso no servigo pdblico, com =
ressarcimento das vantegens atinentes &0 cargo.

Art® 299) ~ A reintegracao serd feita no cargo anterior -

" mente ocupadé; se &ste houver tramsfermede, no cargo resultante da

transformagac e, se extinto, om cargo de vencimento eu remuneragao
e'funcées equivalentes, aténdidala habilitaggo profissional. '

§ Unice) - Nao sendo pessivel atender ae disposto néste «
artigo, ficard o reintegrade em dlspeaibllldade, aplicando-se 08 -
arts. 86. e 87.

Arte 309) « 0 funciondrio que estiver ocupando o cargo ob
Jjeto de reimtegrééapAseré exonerado, ou, sSe ocupava outro cargo -
municipal, '8ste reconduzido, sem direito & indenizacgao.

Arte 312) - 0O funciondrio relmtegrado gserd submetido a e~
xXame médlce e aposentade quando imcapaz.

CA?ITUQ07VI_
| ﬁa-Reaamisége

Arte 329) « Readmissao & o reingresso do funcionério de—->
mitide ou exonerado.no serv1qe piblice municlpal sem direito a res
sarcimento de prejuize. S :

§ 1¢) « A readmissao se fard por ato admlnistrative, e de
penderd deé prova de capacidade, mediante exame médico.

- § 22) - O readmitide contard o tempo de servigo pdblice -
anterior paré’efeito de dispenibilidade e aposentadoria. .

- Art® 33¢) - Respeiteda a habilitagao prefissional, & read
missae far-sé-4 B primeira vage & ser provida por merecimento.”

§ Unicoe) - A& readmissao far-gse-é de preferéncia; ne cargo

anteriorménte ocupado eu em outro de atribuicoes andlogas e deé Ven

cimentos ou remuneraggo equivalente ou inferior.

CAPITULO VII -
Da Reversso . ,
Art? 342) - Reversao é o reingresso d¢ aposentado mo ser-
vigo péblico municipal, apés verificagao, em processo, de que nao-

subsistem os motivos determinantes da apensentadoria.

§ 1¢) - A reversao far-se-§ & pedida ou de oficio, atendi
de sempre o interesse pdblico.

w continua -
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§ 29) -~ A reversao depende de exame médlce, em que fi-
que provada 8 capascidade para o exercicio da tungae

§ 32) - Serd tornada sem efeito a reversac e cassada a
aposentadoria do fumciendrio, que nae temar posse ou nao entrar
em exerc{cie nos prazos previstes nos artis. 56 e 61.

 Art® 352) - Respeitade a habilitagso profissional, a -
reversac far-se-4, de preferéncia;_mé mesmo cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuigae amdlogas. .

.§'19) - A revarsﬁe de offcioc nunca poderéd ser felta pa
ra carge de véncimento ou remuneraggo inferior aeo provento do -

revertido. , _
§ 22) - A reversazo, a pedido, sduente poderéd ser feita

no mesmo cargd & ser provide per merecimento.

Art9'369) - A reversao nao dard direito, para nova ape
sentadoria e dispénibilidade, & centagem do tempo em que o fun-
ciondrio estéve aposentado. . : : g;-

CAPITULO . VIII
De~Aprevgitamente

Arte 37¢) ; Aproveitamente é o reingresso ne servige -
" plblico do fumciohérie em disponibilidade(art. 862).

§ 12) ~ O apreveitamento dependerd de prova de capaci—
dade, medianté exame médice.

§ 2¢2) - Provada, em exame médico a incapacidade defini
tiva, serid decretada a aposentadoria do funciondrio no cargo em
que foi pbésto em dispemibilidade. ' |

Arte 38¢) - Se, dentro- dos prazes legais, o funciondrio
nae tomer posse 6u nao emtrar em exercfcio no cargo em que hou--
ver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o apreveitamento e
cassada a dlsponibilidade, com perds de todos os direitos de sua

anterior situagao.
Art? 392) - Havendo mais de um cencorrente 3 mesma vage,

terd preferéncia é de maior tempo de disponibilidade e, no caso -
de empate, o de maior tempe de servipo -piblice.
CAPITULO IX |
Das Mutagoes Funmcionais
SECCCAO I-
Da Fungao Gratificade

- continua -
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Art® 402) - Puncao gratificada € a instituida em lei pa~
‘ra atender a encargo de chefia e outros que nao justifiquem & - -
,criagao de cargoe.

Art? 41°) - O desempenho de fungao gratificada seréd atri
buide ao funciondrio mediante ato expresso do Prefeito.

Art? 422) . A gratmficagae serd percebida cumulativamen
te com o vencimento eu remuneragao de cargo de gue for titular o
- gratificado.
| Art2 439) - Nao perderé a. gratiflcagao o funcionério que
se ausentar em viftude de férias, luto, casamento, licengas para -
4ratamento de sua sadide ou & gestante, ‘servigos obrigatérios por -
lei ou atribuigSes regulareé decorrentes de seu cargo ou fungga.

SECGAO IT
Da Substituigao

Arte 442) - Haverd substituicdo no impedimento do ocupan
. te de cargo de diregao ou chefia de provimento efetivo ou em co -
missao e de fungao gratiflcada.

§ Unico) ~ No més de dezembro de cada ano, serd organiza
da e publicada pelos chefes de servigo a relagao de substitutos -
para o ano seguinte.

Arte 459) - 0 substituto perceberd o mesmo vencimento de
subsﬁitulﬁp, ‘sem as vantagens pessoais.

SECGAO III
 Da Readaptagao
Art? 469) -~ Readaptaggo é a2 investidura em carge ou fun-
cao mais compativel com & capacidade do funciondrio e dependerd -

I

sempre de exame médico.

Art® 479) - A readaptagéo nao acerretard diminuigao, nem
sumento de venciméntos ou remuneragac, e serd feite mediante trang
feréucia, nao se aplicando, neste caso, o dispeste no art? 269, §

2¢, 5
sEogko IV

Da Remogao e da Permuta
Arte 482) - A remogdo, a pedido ou de of101o, far-se-4:

I - de um para outro setor, servigo, departamento ou se-
cretaria;

II - de um para outro 6rgao do mesmo setor, servigo, de--
partamento ou secretaria.
- continua -
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§ 1¢) - A remogao prevista no item I serd feita por'de-
creto do Preféito; a prevista no item II, serd feita por ato do
diretor do setor, do servige, do departamente ou do secretdrio.

§ 22) - A remogao s6 poderé ser feita respeitada & lota
950 de cada 6fg§9, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Art? 492) w A permuta serd processada a pedide escrito-
de ambos os intéféssados, respeitados os requisitos da remegéo.

SECCAO .V

De. Edtagﬁeﬁe de _Reletagao

Arte 509) ~ Entende-se por lotsgao o nimero de funcioni-
rios de cada carreira e de cargos iselsdos que devem ter exerc{--
cio em cadavérggo, setor, serviga, departamento ou secretaria,

Art? 512) - Relotagao é a transferéncia do cargo de car-
reira ou isolado de uma repartlgao ‘pare outra.
§ Unlco) - A relotagao depende de lei. “

TITULO II

Da Posse e do Exer01ci@

) CAPITULO I
“DA POSSE’

Art® 520) = Posse 6 a investidura do cidaddo em cargo pi
blico, ou em fun¢ée gratificada. _

§ Unico) - Nao haverd posse nes cesos de promogac, rein-
tegraqao e de51gnagae para o desempenhso de funcao gratificada.

Arte 539) -~ A posse verificar-ge-4 mediante assinatura,-
pela autoridade competente e pelo funciondrio, de um teérmo em que
éste e compromete & cumprir fielmente o8 deveres e atfibuiéSes -
do cargo ou da fungae gratificada, e as exigéncias déste Estatuto.

Art? 549) - Sao competentes para dar posse:

I -'0 Prefeito ou o Secretério da Prefeitura, os direto-
res de departamento ou de servigos.

IT - Os diretores de departamento ou de serv1go, 208 che-
fes e demais funciondrios a eles subordinados. '

Art? 552) - A auteoridede que der poasse deverd verificar-
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeites as condlgees -
estabelecidas em lei ou regnlamento para a investidura no carge -
ou na fungae gratificada. ‘

- continue =«
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Art? 562) - A posse deverd verificar-se dentro de 30 diag,~
contados da data da publicagao de ate de provimento.

§ 1¢) - Bsse prazo poderd ser prorrogado por mais 30 dias,-
por selicitaéao escrita de interessadec e mediante ato fundamentalo -
da autoridade competente para dar pesse. ‘

§ 22) = O térmo inicial de posse para o funcionério em £é -
rias, oeu licéﬂciade,“exceto ne caso de licenga para tratar de inte
resse particular, serd o da data em que voltar ao servigo.

ATt 572) -« O ato de provimento serd tornado sem efeito por
decreto, se a posse nao. se der dentro do prazo imicial eu de prorro-
gaggo, ne forma prevista no artige anterior. |

Art? 582) ~ O funciendrio nomeade para carge cujo provimen-
to dependa de fiadnga nao poderd emtrar em'exercicia sem prévia satig
fagao dessa exigencia.. . _ '

§ 12) « Serd sempre exigida fianga de funciomério que temha
dinheire piblico sob sua ‘guarda ou responsabilidade.

§ 22) -« A fianga poderéd ser prestada:

I ~"em dirheiro;

II - em titules da dfvide pﬁbllca,
III - em apblices de segure de fidelidade funcional, emitidas
por institute oficial ou emprésa legalmente suterizada.
) § 32) - Nao se admitiréd o levantamento da fianga antes de -
tomadas as contas do funcionério.

§ 42) « O funciondrio respensével por alcance ou desvio nae
ficard isento de respomsabilidade administrativa, ainda que o valor-
da fianca cubra es prejulzos verificados. )

CAPITULO II:
Do Exercicie
SECCAO I
Do Exercicie em Geral

Arte 599) « 0 exercfcio & a prética de atos préprios de car

go ou da‘funcao pdblicas
§ Unico) - O infcio, a interrupgae e o reinfcie do exercicle
serao reglstrados no agsentimento individual do funciondrio.

Arte 609) - 0 exercicio deve ser dado pele chefe da repartl—
gao para a qual for designade o funcionério. '
I - aa data da publicagao oficial do ate, no caso de reinte—

gragEo e designagao para o desempenho de fungae gratificada,

« continua -
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IT - da data da posse, nes demais casos.
§ 12) -« A promogao nao interrompe o exercicio que seré -
contado nra nove classe a partir de date da publlcagae do ato gque -

promover o funelonérlo.
§ 20) ~ O funciondrio transferido ou remov1do, quando le

galmente afastado, terd o prazo pars entrar em exercicio contado-

& partir de t&rmino do impedimento. .
§ 32) « Os prazes déste artige poderao ser prorregades -

por mais 30(trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art® 629)A~ 0 funciondrio nomeado deverd ter exercicio -
na repartlgao em éuja- 1otaga® houver claro.

Art? 63¢) « Nenhum funciondrie poderd ter exercicio em -
gservigeo ou. repartiga@ diferente daquels em que ‘estiver letado, sal

Vo 0s cages expressos neste estatuto.
Arte 642) — Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresen

tard aoe dfgaa competente os elementos mecessér;os ac assentamento-
individual. p."' _ .

Arte 652) - O funciondrio que nao .entrar em exercicio den
tro do prazo estabelecide neste Estatuto serd exonerado do carge -
ou Gispemsade da fungao gratificada. '

SECQAP II.

DQS"Afastamentos

[~

_ Art® 669)}e 0 afastamento do funcionério de sua reparti-
cao para ter exeréicio em outra, por gquelquer motivo, sé se veri-
ficars nos cases previstos neste estatuto. '

§ Unico) - S6 em casos excepcionais e de comprovada necesg
sidade, poderd sér concedido afastamente a funciondrio do Manici ~
pio para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos, perante érgaos
federais ou estaduvais.

‘Art® 679) - 0 funcionéric nao - poderd ausentar-se do Muni-
c{pio, para estudo ou missae especial, sem autorlzagao do Prefeito.

§ 12) - A euméncia pao excederd de dois anos e, finda a -
missao ou estudo, sémente decorrido igual perfiodo serd permitido -
Bovo afastameate. |

§ 22) - 0 prazo previsto no parégrafo anterior poderd ser
concedido até quatro anos, se o estudo ou missao £8r no estrangei-
T0. o | B

~ contious -
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§ 32) - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o
funciondrio obrigade a provar que se utilizou do afastamente pa-
ra e flm a que foi autorizado. "

Art2 68¢) ~ Seréd considerado afastado do exercicio, até
decisao final passada em julgado, o funclonério'

I~ preso em flagrante ou preventivamente,
IT - pronunciado, ou condenado -por crime 1naf1angével.
III - denunciado por crime funcional, desde o recebimento
da  denincia.

SECGAQ 11T

Do Regime de Trabalho

Arte 695) - O Prefeito determinaré:
1 - para’a repartigao;.o periodo de trabalho didrio;
11 - para cada fungao, o nimero de horas difrias de traba
lhos . ’ '
III - para uma ou outra, o regime de trabalho em turnes =
' consecutives, guando fOr acomselhdvel, indicando o -
némero certo de horas de trabalho exigivel por més.

Art? 702) - Salve excegoes previstas em lei especial, -
nenhum funcidndrio municipal poderé prestar; sob qualgquer funda-
mento, menos de 33(trinta e trés) horas semanais de trabalho.

Arte 712) = O periodo"de trabalho, nos casos de comprovae
da necessidade, pederé ser’ aatecipade ou prorrogade pelos chefes-
de repartlgees ou servigo.

’ § Unice) « No case de antecipagao ou prorregagac désto -
poriede, seré rermunerade o trabalho extreordindrie, ne formas pre-
vista neste estatuto. ' ’

Art? 728) - No interésse da administragae e mediante com
pensacae pecunidria adequada, ¢ Prefeite poderd colocar funcienfi-
rio Bo Regime de Trabslhe Integral (R.T I. ) ou no-Regime de Dedi-
cagae Exclusiva(R.D.E.).

Arte T32) - Todo funcionério ficard sujeito ao ponto,que’
é o registro pele qual se verificard, didriamente, & entrada e a
safde do funciondrio om servige. '

§ 12) - Nos registros de ponto deverao ser langades todos
os elementos Becessirios & apuragao da frequéncia.

« continua -
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§ 22) - Para os registros de ponto, serso usados, de pre-
fer8ncia, meiés mecfnicos. :

§ 32) w Salvo os casos expressamente previstos neste esta
tuto, & vedadé dispensar e funciondrio de registro de ponte e abo-
par falta o servigo. '

SECGRO IV
Das Faltas a0 ‘Servico

Arte 749) ~ Nenhum funcionério poderé faltar ao servige -
sem causa justificéada. i

§ Unico) - C@nsideranse causa Justlflcada o fato que, por
sua natureza e circunstancia, principalmente pelas consequencias -
po circule de famflis, possa razoévelmente constituir escusa do -
nao comparecimento.

Art® 752) - O funcionério que faltar 30€£IV1§G fica obri-
gado a requerer &’ Justlflcagaa da falta, por escrito, & seu chefe
imediato, no primeiroe dia em que comparecer & repartigao, gsob pena
de sujeitar-~se a tedas as consequenclas resultantes de ausencla.

§19) - Nao poderao ger justlflcadas as faltas que excede
rem & vinte e quatro por ano.

§ 22) = O Chefe imediato do fun01onério decidiréd sdbre a
Justlficagao ‘das faltas até o méximo de doze por anoj a Justlflca-
gao dag que excelerem a ésse nlmero, até o limlte de vinte e quatro,
gerd submetida, devidamente informadea por essa autoridade, 3 deci--
sao de seu superior hierfrquico, no prazo de cinco dias.

§ 32) - Para justificagao da falta , poderd ser exigida -
prova do motivo alegado pelo funcionério.

§ 42) - A autoridade compe tente decidlré sdbre a justifica
gao no prazo de cinco dias, cabendo recurso para & autorldade supe-
rior, quando indeferido ¢ pedido.
| § 52) - Decidido o pedide de Justlflcagaa da falta, serd -
o requerimento encaminhado @o 6rgao do pessoal para as devidas ano-
tag@es. : ,
Art? 76%)- Serao abonadas as faltas, até o méximo de seis
(6) por ano, désté que nao excedam de uma por més, quando o funcio-
nério por moléstia ou motive relevante, se achar impossibilitado de
comparecer ao servige, observadas as 60ndigSes‘d®s parégrafos seguin
tes. '

- continua =
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§ 12) - A moléstia deverd ser provada por atestado médi-
co, com firma reconhecida, e.a aceitagao dos outros motivos fica-
a critério do chefe direto do funcionério. :

§ 22) « O funciondrio é obrigado a declarar os motivos -
de auséncia né primeiro dia em que comparecer ao servigo, nao sen
do aceites as declaragaes.depois désse praze.

§ 32) - O pedido de abono deverd ser feito em requerimen
to escrito ao’ chefe imedisto de funciondrie, que decidird de pla<

no.
TITULO IIT
’ DA VACANCIA
Artg 779) - A vacancia do cargo decorrers de :
I exoﬁeragao,
IT -~ demissao$
TII - promogao; -
"IV - transferénciaj
'V - aposentadoriaj
VI - falecimento.
7§ 12) - Dar-se-£& a exoneracao:
I -“4 pedido.do funcionério;
II - de offcio;
‘a)- quando se tratar de cargo em comissao;
b)- quando nao satisfeltas as condigoes do estégio proba
- tério; L o )
¢ )- quendo o funciondrio nac entrar em exercfcio no pra-
" 20 legal( art. 65)
§ 22) - A demissao sefd aplicada como pemalidade.
Art2-782) -~ A vevdncia da fumgao gratiticada decorreré'—‘
de: sl o , - 4

I — dispensa, a pedido do funciondrio;
II ~ dispensa, a critério da autoridade;
IIT - dispensa, por nao haver o fuuncionérieo designado assu
mido .o exercicio no praze legalj
IV ~ destituicao.
'§ Unico) - A destituigao seré apllcada como penalldade,w'
nos casos previstos neste Estatuto.
Art® 799) - A exoneracéo e & dispensa, a pedido, podem -
ger concedidas pela autoridade competente.

- continua -
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LIVRO 1II

Das Prerr&gativas; dos Direitos e das Vantagens

TITULO I

Dag Prerrogativas
CAPITULO I

Do Tempo de Servigo

Arte 809) ~ Serd feita em dias & apuracee do tempo de ser—

vigo.

~ § 12)- 0 ndmero de dias serd convertido em anos, censidepg

dos de 365 dias.-

§ 22) - Feita a conversao, os dias restantes, até 182, nao
serao computddos; para efeito de aposentadorie, serd arredondados,-
para um ano o nimero excedente de 182 dias.

Art? 81¢2) - Seré cons1derado de efetivo exerciclo o afasta
mento em virtude de:

Io—
IITI -
IV -

V-~

XII -

XIV -

férias;
casamento, até 8(01to) dias,

.Juto até 8(oito) dias; por falecimento de conjuges, -

pais, descéndentes, irwao e sogro;
luto, de até 2 (dois) dlas per falecimento de tios, -

cunhados, padastro, madastra, genro e ndra;

exercicio de outro cargo municipal de provimento em cQ
hy ,

missaos

convmcaggo para o servigo militar;

- juri e outros servigos obrigatérios peor lei;
- (esempenho de fungao legislativa federal, estadual ou

municipal;
licenga prémio;
licenga -4 funcionéria gestante,

. licenca 3 funciondrio acidentado em servigo ou atacado

de doenga proffssionsl ou moléstia enumerada no artige
1164;

missao ou estudo noutros pontos do territério naclemal
ou no estrangeire, quando o afastamento heuver sido eX

pressamente autorizado pelo Prefeito;

provas de competigses esportivas, quando o afastamento
f8r autorizado pelo Prefeito;
faltas abonadas.

. - continua -
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Art? 822) - Para efeite de aposentadoria e disponibilida-
de, computar-se-4, integralmente:

I - o tempo de servigo pﬁblico federal, estadual e munici

palj - '

II - o perfiodo de servigo ativo.nas forgas zrmedas, contan
do-se em ddbro o tempo em operagoes de guerra;

III - o tempo de’ servigo prestado em autarquias municipais- -
estaduais e federaisj;. _

IV - o tempo em que o funcionério esteja em disponibilide-
de;

Arte 83¢2) - B vedada a acumulagao de tempo de servigo pres
tado concorrénteménte-em dois ou mais cargos ou fungoes piblicas,--
ou em entidades autérquicas ou parasestatais. '

CAPITULO II
Da-Egstabilidade
Arte 842)°- 0 funciondrio nomeado em carfter efetivo ad-
quire estabiiidadé apds dois(2) enos de efetiveo exercicio. S
§ 12) ~ Ninguém pédé ser efetivado ou adquirir estabilida-
de, se nag prestou.concurso piblico. -
§ 2¢) « A estabilidade diz respeito a0 servigo pﬁbllce e -
nao 20 Cargo.’
Art® 852) — O funcionirio perderd o cargo:
I - quando estivel, em virtude de condenagac judicial, com
trénsito em julgado, & pena privativa de 11berdade por
mais de 2(dois) anos; :
II - em processo administrativo, por falta disciplimar, em
que se lhe assegure plena defesaj;

III .- quando em estado probatério, sémente apés observincia-
do artigo 18¢ e seus parégrafos ou mediante inquérito-
admlnlstratlvo, quando éste se impusér antes de con -
cluido o estégio, assegurada, neste caso, defesa ao in

teressado,

CAPITULO IIIX
Da Disponibilidade

, Arte 862) - Extinguindo-se o cargo, o funcionério estével
ficard em disponibilidade com provento igual ao vencimento ou remu

) neraggo, até seu aproveitamento em outro cargo equivalente(art.37-

a 39). - continua -~
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 § Unico) ~ Restabelecido o cargo, ainda que modificada-
sua deno@inaggo,”seré obrigatériamente aproveitado néle o funcip
nédric pdsto em dispomibilidade guando de sua extingao.

Art? 87¢) - O funciondrio em disponibilidade poderéd ser

aposentado (art. 37, § 29) ou posto & disposigao de outro Srgao,a

seu pedido.
CAPITULO IV
Da -Rein{cegragao

Arte 88¢2) - Invelidade & demiss&o do funcion&rio por sep’
tenga judicial, gérd 8le reintegrado e queﬁVlhe ocupava o lugar -
serd exonereado, ou,~sé ocupava outro cargo, a-éste reconduzido, -
sem direite & indenizacso. : .

§ 12) - A reintegraggo importe no ressarcimento de .todos
os prejuizos do funciondrio reintegrado. ;

§ 22) - O pagamento dé€sses prejuizos deverd ser liqulda- :
do no prazo dé 60(sessenta) dlas, dea data da reassungao do cargo-
ocu da data da aposentadoria;

CAPITULO V

DA APQﬁBENTADORIA
Arte 899) =0 funclonério seré apoaentado'

I - compulsérlamente, aos TO(setenta) anos de idade;
II - a,pediaa, apds 35(trinta e cinco) anos de efetiwo exer
cicio; '
- III - por invalldez,
" TArte 909) -~ 0 provento da aposentadoria seréd integral quan

I - o funciondrio contar 35(trinta e cinco) anos de servi
' ¢o, se do sexo mascullno, ou 3O(tr1nta), se do sexo -
feminino;
IT - o funciondrio se aposentar por invalidez;'
III -~ ¢ funciondério aposentado compulsériamente que contar
' mais de 20(vinte) anos de efetivo exercicio, recebe-
réd o provento integralmente. A
IV - o funciondrio aposentado compulsérlamente que contar
menos. de 20(vinte) anos de efetivo exercicio, faré -
juz a 1/35 avos por ano de servigo.

- continua -
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Art? 91¢2) - O funciondrio que se incapacitar para o exer-
cicio de qualquer fungao pﬁbllca, serd licenciado do cargo com to-
dos 08 venclmsntos, por periodo nao excedente de 4(quatro) anos. -
Findo é&sse prazo, se perdurar & incapacidade total, seré aposetna-
do, qualqner que seja o tempo de servigo, possibilitada a reversao.

Arte 922) - Os proventos da inatividade serso revistos sem
pre que houver modlflcagao geral de vencimentos ou remuneragao, e -
- pa mesma proporgao dos funciondrios em atividade.

§ Unico) - Em caso algum oS proventos da nat1v1dade pode-
rgo exceder a veficimento ou remuneragao percebida na atividade.

Art? 932) - A aposentadoria depende de exame médico e 86 -
serd decretada dépeis-de verificada a impessibilidade de readapta -
ceo do funciomdrio. . . -

Art? 942) ~ E automdtica a aposentadoria compulséria.

§ Unico) - O retardamento do decreto que declarar a aposen
tadoria compulséria nao impedird que o fummiondrio se afaste do —-
exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

TITULO II
Dos Direitos e das Vantagens em Geral
" CAPITULO I
Das Férias

Art2 95¢2) - O ‘funcionédrio teré direito ao gozo de 30(trin
ta ) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala or

ganizada pelo chefe da repartlgao.
~ § 192) « Sdmente depois do prlmelro ano de exercicio em -

cargo pdblico déste Municipio, adquirird o funciondrio direito a -

férias. ~ ’ ’
§ 22) ~ Nao terd direito a férias o funcionério, que du-

rante o perfodo de sua aquisigao, perzanecer em gazo de licencga pa

re tratar de interésse particular.
§ 3¢) - E proibide levar 3 conta de férias qualguer fal-

ta @0 servigo.

Arte 969) ~ Em casos eieepeionais, a critério da Adminis-
tracao, poderao as férias, ser concedidas em dois perfodos, nenhum
dos quais poderd ser inferior a 10 (dez) dias. '

- continua -~
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§ Unico) - Os membros de uma mesma fanflia de funciond-
rios do Minicfpié terao direito a gozar férias no mésmo perfodo,
se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuiéo para o sexr. -
vigo. , . ' -
Art? 97¢) - B proibida a acumulagao de férias, salve -
por absoluta necéssidade de servigo e pelo méximo de dois anos.

§ 12) — Sdmente serao consideradas como mao gozadas, -
por absoluta necessidade do servigo, as férias que o funcionério
deixar de gozar mediante decisao escrita do Prefeito, exarada em _
processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que -
elas correspondem _ _

_ § 22) - Ag férias nso gozadas até & promulgacao déste -
Estatuto, no méximo de 2(duas), poderao ser, a requerimento do -
interessado, contadas em”d8bré para efeito de aposentadoria, ou
gozadas oportunamente, a critério da Administracao. '

Arte 982)- Em caso de exoneragao ou demissao do funcio
nério, ser-lhe-4 paga-a remuneragao correspondente ao periocdo de
férias, cujo direito tenha adquirido.

Art? 992) - B facultado ao funciondrio gozar férias on-
de lhe convier, ¢umprindo-lhe, no entanto, comunicar, por escri-
to, ao chefe da repartiggo,.seu enderego eventual.

Art2 1002) ~ O funciondrio promovido, transferido ou re
movido, durante as férias, nao serd obrigado & apresentar-se an-
tes de termind-las.

' CAPITULO II
Das Litencas
© sEcgko T

Disposicoes Preliminares

Art® 1019) - Conceder—se-& so funciondrio licengas:
I - para tratamento de saide;
II - por motivo de doenga em pessoa da famflia;
II1 - para repouso & gestante; v
IV - para prestar servigo militar obrigatério;
V - por motivo de afastamento do cOnjuge militar;
VI - para tratar de inter@sses particulares;
VII - como prémio & assiduidade;

- continua -
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VIII ~ para o desempenho de mandato eletivo.

§ ®nico) - Ao ocupante de cargo de provimento em comis-
sao, nao se deferiré, nessa qualidade, licenga para tratar de ;g
terésses particulares.

Art? 1022) - A licenga dependente de exame médico serd
concedida pelo préazo indicado no laudo ou atestados ,
§ Unico) - Findo o prazo, poderd haver ndvo exame e 0 2

testado médico cOnclulré pela volta ao serv1go, pela prorrogagao

da licenga ou pela aposentadorla.

Art? 1032) - Terminada a licencga, o funciondrio reassu-
mird imediatamente o exercfcio, ressalvado o disposto no parégra
fo Yinico do artigo seguinte.

Art® 1049) - A licenga poderd ser prorrogada de oficio—
ou a pedido. ]

§ Unico) - O pedido deveri ser apresentado pelo menos 5
(cinco) dias antés de findo ) prazo da licenga, se indeferido, -
sontarise—4 como licenga o perfodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficizal do despacho. |

Arte 1052) — As licencas concedidas dentro de 60 (ses -
senta) dias, ‘contados do término da anterior, serao consideradas

em prorrogegeac.

§ Unico) ~ Para os efeites déste artigo, sdmente serao-
levades en censideragﬁo as licencas de mesma especie.

Arte 1069) ~ O funciondério nao poders permanecer em 1i~
cenga, por moléstia, por prazo superior a (quatr@) 4 anose.

§ Unico) - O disp@sto neste artigo nao se aplica aos -
funcieondrios em comissao.

Art'Q 1072) ~ Decorrido o prazo estabelecido no artige -
anterior, ¢ funcionidrie serd submetido a exame e aposentado, se
fOr considerado definitivamente invélido, na forma do art. 91.

Art® 1082) - As licengas por tempo duperiorcs 30 (trim-
ta ) dias, séﬁpodergo ser concedidas pelo Prefeito; de tempo infe
rier, podergo ser deferidas por chefes de servigo.

- continue -
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Art? 1092) -~ 0 funciondrio em gbzo de licenga comunica-
réd ao chefe da reparticao p local onde poderd ser encontrado.

SECQAQ IT

De_Licenga para Tratamento de Sadde

Art® llO°) - A llcenga para tratamento de sadde seré a
pedido ou de offcio. _

§ 12) - Num e noutro caso, & indispensével exame médico.

§ 22) - O funciondrio licenciado para tratamento de saf
de nao poders dedicar-se a qualquer atividade remunerada, s0b pe
na de ter cassada a licenga.

Art? 111°9) - Sempre que pbssivel, 0 exgme, para conces-
sao de licenca pafa tratamento de sadde, serd feito por médico -
oficial do Municipio, do Estado ou da Uniao.

§ 12) - 0 atestado ou laudo passado por médico ou junta
médica particular sé produzird efeitos depois de homologado pelo
gservigo de salde do Municf{pio, se houver.

§ 2¢) - As licengsas superidres a 60 (sessenta) dias de-
penderao de exame do funciondrio por junta médica.

Art9 11292) - Serd punido disciplinarmente, com suspen -
sao de 30 (tfinfa)”dias, o funciondrio que recusar a submeter-se
‘a exeme médico, céssando os efeitos da penalldade, logo que se -
verifique o exame.

Arte 113¢) - Con51derado apto, em exame médico, o funci
onérlo reassumiré 6 exercicio, sob pena de se apurarem, como fal
tas 1naust1flcadas, os dias de auséncia. .

§ Unico) - No curso da licencga, poderd o funcionério re
querer” exame médico, caso se-julgue emn condigges de reassumir o
exercicio.

Art? 11492) - A licenca a funciondrio atacado de tubercu
lose ativa, élienégac mental, neoplasia maligna, cegueira, le -~
pra, paralisia ou cardiopatia»grave, seréd concedida, quando o e-
xame»médico nao concluir pela concessao imediata da aposentado -

ria. "o
"Art? 1159) - Serd integral o vencimento ou remuneragao-

do funcionério licénciado para tratamento de salde, acidentado -
em servigo, atacado de doenga profissional ou das moléstias indi
cadas no artigo anterior.

V - continua -
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SECGA0 IIT

Da Licehga por.MOfivo dé)Doenga en Pessoa da Famflia

Arte 11692) « O funciondric poderd obter licenga por moti
vo de doenga de ascendente, descendente, irmac ou conjuge nao se
parado legalmente, provando ser indispensédvel sua assisténcia -~
pessoal Permanente nao podendo esta ser prestada s1mu1taneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1¢) - Provar-se-4 doenga mediante exame médico, na for
ma prevista fo art. 113.

§ 22) - A licenca de que trata €ste artigoe serd concedi-
da com vencimento ou remuneragao integrél até um ano, e com dois
tergos do vencimento ou remuneragao, excedendo &sse prazo e até
dois anos. .

§ 32) - Quando a pessoa da femflia do funciondrio se en-
contrar em tratamento fora do Municfpio, permitir-se-4 o exame -
médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores fe
derais, estaduais ou municipais da localidade.

SECCRO IV

Art° 1172) - A funciondria gestante serd concedida, medi
ante exame médlco, licenga até 4 (Quatro) meses, com vencimento®
ou remuneragao. . _

§ Unlco) - Salvo prescrigao médica em contrério, a licen
ca serd concedlda a partir do oitavo mes da gestagao.

Soout SECCAO V .

Art® 1189) =-Ao funciondrio que fdr convocado para o ser
vigo militar e oltros encargos de seguranéa nacional serd conce-
dida licenga com vencimento ou remuneragao integral.

$ 12) - A licenca serd concedida & vista de doeumento -
@flcial due’ Gomprove & incorporagao. _ . '

§ 22) - Do vencimento ou remuneragao descontar-se-£€ a im
port@ncia que o funciondrio perceber na qualidade de 1ncorporado
salvo se optar pelas vantageng do servigo militar.

§ 32) - Ao funciondrio desincorporado conceder—se 4 prazo
nao excedenté de 30(trinta) dias, para que reassuma o exercicio,
sem perda do vencimento ou remuneragao.

- continua -
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| § 42) -« A licenga de que trata &ste artigo serd também
concedlidae 'ao funcionério que houver feito curso para ser admi ti
do como oficial da reserva das fOrcas armadas, durante os esté-
gios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se 0 -
disposto no § 29 deste artigo.

* sEeglo VI o
Da Licenca 3 Funciondria Casada com Militar

Art® 1192) - A funciondria casads com militar terd di-
reito & licenga, sém vencimento ou remuneragéo, quando o marido
fOr mandado servir féra do Municfpio.

§ Unico) - A licencga serd concedida mediante pedido de
vidamente ‘instruido e vigorard por tempe que durar a nova fungao
do marido.

| SECCAO VII
-Da Licenca Para Tratar de Interésses Particulares

Art® 1202) - Ao funciondrio estével poderd ser deferi-
da licenga por tempo nunca excedente de dois anos, sem vencimen
to ou remuneraggo, para tratar de interéesses: particulares.

§ 1¢) - 4 licenga serd negada quando o afastamento do
- funciondrio for inconveniente ao inter@sse pdblico.

§ 22) - 0 funciondrio dever aguardar em exercicio a -
concessao da licenga.

Art? 1219) - Nao serd concedida licenga para tratar de
interésses particilares ao funciondrio nomeado, removido ou trans
ferido, antes de assumir o exercfcio. |

Art? 122¢) - A autoridade, que deferiu a licenga, poders
cassé-la e déeterminar que o licenciado reassuma o exercicio, se o
exigir o inter8sse do servigo municipal. '

§ Unico) - O funcionério poderd, a qualquer tempo, réqg
sumir o exercfcio, desistindo da licenga.

Art? 1232) - Outra licenc¢a para tratar de interdsses -
particulares s8 podérd ser concedida ao mesmo funcionério, apbs -
transcorridos dois anos do término da anterior.

| SECCAO VIIT
- Da Licenqa—Premlo

Art° 124°) - 0 funcionério pﬁbllco municipal, efetivo ou
em comissao, terd direito a licenga-prémio de 3(tres) meses, em -

- continua -~
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cada perfodo de 5(cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que
nEovhaja sofrido qualquér penalidade administrativa, salvo a de
adverténcia. '

v § 1¢) - Para efeito de licenga-prémio, considera-se de
exerci{cio o tempo de servigo prestadp pelo funciondrio em cargo
piblico do Municipio gqualquer que seja sua forma de provimento-
ou como extranumerdrio, contratado, mensallsta, diarista e tare
feiro.

§ 22) - O perfodo de 110en9a—premlo serd considerado -
de efetlvo exercicmo para todos os efeitos 1egals e nao acarre-
tard desconto algum no vencimento ou remuneragae. '

Art?e 125¢) - Para os fins da presente lei nao se consi
deram 1nterrupgao de exercicio:

a - Os afastamentos enumerados no artigo 81, excetuado

o} prev1sto no item XIV;
Arte 1269) - Nao tem direite & licenga premlo o funcio-
nério que no perfodo de sua aqulslgao ‘houver:s
‘I - falte 1n3ust1flcada,

II -~ sofrido pena de repreensao;

III - sofrido pena de SUSpensao;

"IV - faltado por mais de 30 dias cousecutivos ou nao, -
computando-se as faltas abonedas, justificadas e 1i
cengas, com excessao da do item IV do artigo 1013

Art2 1272) - O requerimento de licenga prémio serd ins-
truido com certidao de tempo de servigo; f

~ § Unico) - A licenga-prémioc seré concedida pelo Prefei-
to, a quem caberé tendo em vista as razoes de ordem piblica de
videmente fundsmentedas, determibar a date do infcio do gbzo da
licenga-prémio e decidir se poderé ela ser gozado por inteiro ou
parceladamente.

Ar+t? 128¢2) - A pedido do funcionério, a licenga-prémio-
poderd ser gozada em 3(trés ) parcelas nao inferiores a 30 dias.

Art? 1292) - Durante o gdzo da licemga, quer parcial, -
qper global, poderé o Prefeito sobresté-la desde que ocorram pro
mogao ou a nomeagao do funcionidrio pare cargo ou fungao que lhe
representa melheria, ou motivo de interésse relevante 20 servigo,
devidamente fundamentado e para os quals se exija imediato exer-

cicio
e - continua -
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§ 12) -~ Os diag de licemga-prémio que deixar de gozar no
respective perfodo serao acrescidos ao perfodo subsequente.

§ 22) - Quando a licenga-prémio for de tempo global aos-
dias nao gozados em virtude de interrupgao, deverd ser marcado ng
vo infcio dentro de 30 dias da @lata em que foi sobrestado.

Art® 1309) = O funcionérlo deverd aguardar no exercicio-
da concessao da licenga.

§ Unice) - A concessao da licenca caducaré quando o fun-
ciondrio nao iniclar o gdzo dentro de 30(trinta) dias, contados -
da publicagio do ato que & houver concedido.

-Art2 1319) - O funcioundrio efetivo, que conta, pelo me-
nos 15(quinze) anos de servige, poderd optar pelo gdzo da metade-
do perfodo de”licenga—prémio a que tiver direito, recebendo em —-
dinheiro, importﬁncia equivalente aos vencimentos correspondentes
4 outra metade. ‘

Art? 1322) - O célculo a que se-refere o artigo anterlor,
serd efetuado com base no padrao de vencimentos & época da 0DPGEO .

SECCI0 IX _
Da Licence Para o Desempenh o de lMandato Eletivo

.Zt:e“l:qQ 1332) « O servidor municipal quando no exercfcio de -
mandatc de Prefeito, deverd afastar-se de'éeu‘cargo ou fungao, por-
todo periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejui
zo da verba de representagao.

Art? 1342) - O servidor municipal eleito Vice-Prefeito sé-
mente serd obrigadé a afastar-se de seu cargo ou fungao, guando su-
bstituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo -
da verbe de representagao.

Art? 1352) — O servidor municipal, no exerciclo de mandato
de vereador do Mhnlcliplo, ficard sujeito &s seguintes normas:

I - quando a vereanga £f0r remunerada, deverd afastar-se do
cargo ou fungao e optar pelos venclmentos ou pelo sub-
sidib, contando-se-lhe tempo para todos os efeitos;

II - quando a vereanca fdr gratuita, havendo incompatibili-
dede de hordrio, afastar-se-4 do servigo no dia da ses
sao, sem prejuizo dos vencimentds de seu cargo ou fun-
ao.-

Art? 1362) - O funciondrio municipal deveré licenciar-se
pelo menos 30(trinta) dias antes da elglgao,va que concorrer, com
perda dos veuncimentos. ' '

' - continua -
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Of.
CAPITULO TIT
Do Direito de Pgtigao e de Recorrer

Artg 137¢) - B assegurado ao funciondrio o direito de re-
querer ou de representar e pedir reconsideracao.

§ 1¢2) - 0 requerimento ou representacae serd dirigido A -
autoridade competente para decidf-lo, através do superior hierég -
quico imediato do requerente ou representante. ‘

§ 22) -« 0 pedido de reconsideragao sérd dirigido 3 autori
dede que houvér expedido o ato ou proferido a primeira deciszo,nao
podendo ser renovada. ' '

§ 32) - O requerimento ou representagao e o pedido de re-
consideragao de que trata 8ste artigo deverao ser despachados no -
prazo de 5(01nco) dias e decldidos dentro de 3O(tr1nta) dias 1mpror
rogévels. B ”
Arte 1389) - E assegurado ao funcionédrio o direito de re-—-
correr das décisoés finais que o prejudiquem.,

§ 19) - O recurso poderd ser interp65t0 no prazo de 15 - -
(qulnze) diag da data da publlcagao ou da 01en01a pessoal da declsao
recorrivel. _

§ 22) -~ 0 recurso deverd ser despachado no prazo de 5(cin-
co) dias é deéidido no prazo de 60(sessenta) dias. - _

Art? 1392) - O pedido de reconsidefacso e o recurso nao -
tém efeito suspensivo, e o que for prOV1do terd efeitos retroativos
3 'data do ato impugnado.

Art® 1402) - O direito de pleitear na esféra administrati-

YA

va prescreverd: ‘
I -~ en 5(cinco) anbs, quanto aos atos de que decorrem demis

sao, cassagao deaposentadoria ou de dlspon1b1lldade,
Il - en 120(cento e vinte) dias nos demais casos;

§ Unico) - 0 pedido de recon51deragao e 0 recurso, quando -
cabiveis interrompem a prescrigao uma 86 vez, observada a leglslagao
federal sobre a prescrlgao quinguenal.

IITULO IIT
Dos Direitos e das Vantagens de Ordem Pecunidria

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao

Arte 1419)_~ Vencimento é a retribuigao paga ao funciond-
rio pelo efetivo eXercfcio do cargo, correspondente ao_padrgo fixa
do em lei.

- continua -~
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§ Unico) - E vedada a prestaggo de servigo grétuito.

Art? 1429) - Remuheraggo é a retribuigao paga ao funcio-
nédrio pelo efetivo exercfcio do cargo, correspondente ao padrao -
fixado em lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titu-

lar.

Art? 1432) - O funciondrio, que nao estiver no exercfcio

do cargo, sémente poderd perceber vencimento”ou remuneragcac nos -

casos previstos em lei. o :
Art® 1442) - O funcionério perderé:

I

0 venéimento ou remuneragac do dia, se nao comparecer

80 servigo, salvo os casos previstos néste estatuto;

II - Un térg¢o do vencimento ou remuneragao aiéria, quando-

comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte 4 mar-
cada para o infcio dos trabalhos, ou quando se reti--
rar até uma hora antes de findo o periodo de trabalho;

IIT - Um tergo do vencimento ou remuneragao durante o afas-
- tamento por motivo de_prisao em flagrante, preventiva,

pronuncia, ou condenagao por crime inafiancgédvel, denin
cia desde seu recebimento, por crime funcional com di-
reito & diferenga, se absolvido. ’

Art? 1452) -~ O vencimente ou remuneragao e o provento do -
funciondrio s8 podérao sofrer os descontos autorizados em lei.

CAPITULO II
Dag Vantagens
"Secgao I

Disposicoes Gerais

Art® 1469) - Além do vencimento ou remuneragao, poderao -
ser deferidag as séguintes vantagens aos funciondrios: -

I -
IT -
IIT -
IV -

V-
VI -
ViI -

didrias;
auxflio para diferenga de caixaj
salédrio-famfliaj

gratificagoes;

adicional por tempo de servigo;
Licenga-Prémio remunerada;
sexda-parte.
SECCAO II
Dag Didrias

- continua~-—
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Art2 147¢) - Ao funciondrio municipal que, por determina-
¢ao do Prefeito sé deslocar tempordriamente deste municifpio no de- -
sempenho de suas atribuigoes, ou em missao ou estudo desde que re-
lacionados com & funggo que exerce, serd concedida além do trans——
porte, a difria a tf{tulo de indenizagao das despesas de alimenta -
gao e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

SECGAO III |
Do Aux{lio Fhra Diférenca de Caixa

Art9 1482) - A diferenca de caixa & o auxflio concedide -
a0s tesoureifos e’'caixas que, mo desempenho de suas atribuigees, -
paguen ou recebam em méeds corrente, na forma e em bases a serem -
fixades em regulamento.

SECCAO IV
Do salério'Familia

Art? 1499) - 0. salério-familla seré concedido a todo fun- |
ciondrio municipal, ative ou inative:
I~ por filhos menores de 18(dez01to) anos;

II - por filha invdlido; ’

III - por filha solteira sem econ6miea'pr6pria;

"IV - por filho estudante, que frequentar curse secundirio-
ou supsrier, em instituto de ensino oficial ou parti-
cular reconhecldo, e que nao exerga atividade lucrati
va, até a idade de 24(vinte e quatro) anos; '

§ Unico) - Compreendem—se neste artigo 0s filhos de qual-
quer condigge, 05 enteados, o8 adoti&os, ¢ 0 menor que viver sob a
guarda e sustente do fummiondrio.

Art? 1502) -~ Quando o pai e & mae forem funciondrios ou <
inativos e viverem em comum, o salério-famflia serd concedido ape-
nas a um déles. . ,

§19) é.Sg nae viverem em comum, serd concedido ao que ti
ver os dependéntes sob sua -guarda.

§ 22) - Se ambos os tiverem, ser4 concedido a unm e outro-
dos pais, ‘de 4cdrdo com a distrlbuigao dos dependentes.

Art2 1519) - O funciondrio e o inativo $20 obrigados a co
-municar ao seu chefe imediato, dentro de 15(quinze) dias, qualquer
alteragao que se verlflque na siautagao dos dependentes, da qual -
decorrer supressao ou reducao no saldrio famflia.

- continua -
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§ 12) - A inobservincia desta disposigao determinard rés-
ponsabllldade ‘do funciondrio ou do inativo.

Arte 1522) - O saldrio famflia serd pago guntamente com -
os vencimentos, remuneragao, salério ou provento.

Art? 1532) - O salério famflia seré pago independentemen-
te de frequéncia e ‘produgac do funcionério e nao poderé sofrer qual
quer desconto, nem ser objeto de transagao e con31gnagao em f6lha-—-
de pagemento, nem sobre ele serd baseada qualquer contrlbulgao.

Arte 1549) -0 valor do salério-famflia serd fixado em lei -

P

especial. .
Arte 1552) - E vedado pagemento de salério-famflia por de-
pendente, em'reladso ao qual j4 esteja sendo percebido o beneficio-
de outra entidade pﬁbiica federal, estadual ou municipal.

- SECgAo V

Das Gratificacoes

Art® 15695‘~ Conceder-se-4 . gratificagao:
T -“pela“prestagéo de servigo extraordindrioj
ITI - pela execugao ou colaboraggo em trabalhos técnicos ou
cienti{ficos féra das atribuigses_normais do cargo;
IIT - pelo éxercicio de encargo de auxiliar ou de membro de
banca ou comissao de concurso; L

Art® 1572) - Terd direito & gratificagao por servigo eX——
traordindrio, o funciondrio que fér convocado para a prestagao de
trabalho féra do horério noermel de expediente a que estiver sujei
toe. ‘ '

Arte 1589) - A gratificagao pela prestagao de servigos -
extraordindrios sérd determinada pelo chefe de setor(ou pelo dire~
tor do servigo ou departamento) a que estlver subordinado o func1o

~

ndrio convocado.

§ 12) - A gratificagao seré paga por hora de trabalho - -
prorrogado ou antecipado, na mesma razao perceblda pelo funcionédrio
em cada hora de periodo normal.

§ 22) - Em se tratando de servigo extraordinirio noturno,-
assim entendido no perfodo compreendido entre 18 e 6 horas, o valor
da hore serd acrescido de 25%(vinte e cinco por cento ).

§ 32) - A gratificagao ao funcionério, & disposigac do ga-
binete do Prefeito, serd por éste determinada.

- continua -
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Art? 1599) - A gratificagao pela execugao ou colaboragao
em trabalhos técnicos ou cientificos de utilidade para o servigo
pﬁblico municipal, seré arbitrada pelo Prefeito apbs a conclusao
dos trabalhos, ou priviamente, quando £3r o caso.

Arte 160¢) - A gratificagao preﬁista no item III do arti
go 156, serd fixado pelo Prefeito em cada caso.. o

SECGRO VI
Do Adicional Por Tempo de Servico

Arte 1619) -0 fun01onério piblico municipal terd direito
no fim de cada perfodo de 5(einco) anos, continuos ou nao, a per-
cepgao de adicional por tempo de servigo pﬁblicb federal, esta -
‘dual, municipal e autdrquico, calculado & razao de 5%(cinco por -
cento ), s0bre o valor dos vehcimentos, de seu cargo efetivo e até
o méximo de 6(seis) quinquénios.

§ 12) - Para o cdlculo do adicional de que trata €sse ar-
tigo, neé sérao computados qua;squér'vantagens pecunidrias, ainda
que, incorporadas aos vencimentos. |

§ 2¢2) - 0 adicional por tempo de servigo serd concedido -
pelo Prefeit6 Municipal, quandoe se tratar de funcionério do Poder
Executivo e pelo Presidente da Cémara,.quando ge tratar de funciog
nédrio do Poder Legislativo. )

§ 32) -0 adicional de que trate a presente lei serd in -
corporadd ao$ vencimentos, pare efeito de aposentadoria.

Art® 1622) - Na apurageo do quinquénio serd somente compu
tado os dias de seérvigo efetivamente prestado. | '

§ Unico) - Ficam vedados para fins desse artigo a contagem
 em d8bro ‘ou com acréscimos.

Art? 1632) - A apuragao do quinguénio serd feita em dias e
o total convertidé em anos, considerados éstes sempre, como 365 ~—-
(trezentos e sessenta e cinco) dias. o '

ATt? 1642) - 0 adicional serd devido e pago a partir do -
dia imediaté Aquéle em que o servidor completar o quinguénio. |

Arte 165§) ~ O tempo de servigo pﬁblico prestado'anterior-
mente & vigéncia d8ste estatuto serd computado para efeito de con-
cessao do adicional para tempo de servigo, nao dendo direito, en—-
tretanto, & percepgéo de atrasados.

-~ continua -
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SEcgEo VII

4

' Sexta-Barte

- Arte 1669) - O-funcionirio fard juz a sexta-parte dos ven
cimentos ou remuneracao ao completar 25(vinte e cinco) anos de —-
exerci{cio plblico municipal, a qual serd calculada s6bre g remune-

Tagao.
§ Unico) - A sexta-parte incorporar-se—é 808 vencimentos-

parea todos o8 eféitos.

LIVRO ITII
‘DO REGIME DISCIPLINAR -
TITULO . I° .
Dos Deveres, das PrbibiQSes e das Incompatibilidades o

CAPITULO - I
‘Dos_Deveres dos Funcionérios

ArtQ 1679) - Seao deveres dos funelonérios.

I- comparecer A repartmgao nas horas de trabalhos ordiné-
rio e nas do trabalho extraordinério, quando devidamente convocado,
executando os servigos que lhe competem, .

II - cumprir as ordens superiores, representando quanfo fo-
rem manifestamente ilegais; .
. IIT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que -
f0r incumbido;
N IV - tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as
partes, atendendo-as sen preferencias pessoais; '
vV - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assen

tamento individual, sua declaragao de familiaj

VI - manter espirito de solidiriedade e de colaboragéo con

os companheiros de trabalhoj ’
, VII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou .
com uniforme que fOr determinado em cada caso;
VIII - guardar sigilo sdbre os assuntos da repartigao e sdbre
os despachos, decisoes e prOV1denc1as, . )

IX - representar a seu chefe imediato sdbre todas as irre-
gularidades de que tiver conhecimento, ocorridas nas repartlgoes
em que serf¥ir, ou 3s autoridades superiores, por intermédio do -
respectivo chefe, quando este nao tomar em consideragao sua repre

sentagao, " - continua -
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X - residir no distrito onde exerce o cargo ou em locali-
‘dade vizinha mediante autorizagao, ge nao houver inconveniéncia pa

ra o0 servicgos Co. . : - ,
XI - zelar pela econdmie do material do Municipio e pela
conservagao.do que for confiado & sua\guarda e utlllzagao, -
XII - atender prontemente, com preferéncia sSbre qualquer

outro servicos
8 ~ &8 requisigoes para a defesa da Fazenda Piblicas

b -3 expedlgao das_certldoes requeridas para defesa de -
direitos;

XIII - apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades,-

nas hip8teses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIV - sugerir providéncias tendentes 3 melhoria e aperfei--

goamento do servigo.

CAPITULO. II
Das Pr01blgoes

Artg 168°) -~ Ao funcionédrio & pr01bldo'

I - refergi-se de modo depreeciativo, pela‘imprensa, em -
informagéo, parecer oﬁ despacho, &s autoridades e atos da adminis-
tragao piblica, podendo, porém, em trabalho assinado, aprecid-lo -
do pounto de vista doutrinério ou de organizagao do servigo, com o
fito de colaboragéo e cooperagao;

II - retirar—sem prévia autorizaggo de autoridade competen
te, qualquer documento ou objeto da repartlgao,

III -~ atender a pessoas, na reparulgao, para tratar de assun
tos particulares;
IV - promover menifestagao de aprégo ou desaprégo e fazer -
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigao;
V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natu-
reza partidéria; ' '
VII - praticar a usure em qualquer de suas formasj
VIII - pleitear, como procurador ou intermédidrio, junto is
repartlgoes piblicas municipais, salvo quando se tratar de percep—
gao de venclmento ou vantagens de parente até o 29 grau;
IX - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar aatos de
sabotagem contra o regime ou o servigo piblico;

3 b
- continua.-~
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s X ;,receber propinas, comissges,_presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razao das atribuicoes;
XI - empregar material do servigo pUblico em servigo parti
cular; | o -
XII - cometer & pessoa estranha 3 repartigao, fora dos ca~--
808 prev1stos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou '

a seus subordlnados, _
BIII - exercer atribuigeoes diversas das de seu cargo ou fun-

gao, ressalvados og casos previstos em lei ou regulamento.

- CAPITULO III

‘Das Tncompatibilidades e das Acumulacoes

Art° 1699) - B incompativel o exercfcio de cargo ou funcao®
pdblica municipals -

I -cono exgrcicio cunulative de outro cargo, funggo ou -
emprégo municipal, estadual ou federal, bem como em autarquias, enm
presas piblicas e sociedades de econdmice mlxta, salvo 0S casos -
previstos .ne, Constltulgao do Brasil;

II - com & part1c1pagao de geren01a ou admlnlstragao de -
emprésas’ bancérias, industriais e comerc1als, gue mantenham relg-—- -
gges”comerciais:ou administrativas com ¢ Municipio, sejam por 8ste
subvencionadas ou diretamente relacionadess com a finalidade da re-
partigao ou servigo em que o'funcinﬁario estiver lotado;

IJII - com © exerci01o de representagao de Estado estrangeiro;

"IV - com o exercicio de cargo ou fungao subordinado a paren
te até o segundo grau, salvo quando se tratar de cargo ou.fungao de
imediata confianga e de livre escdlha, nao podendo exceder de 2@--
2(dois ) o nfmero de auxiliares nessas condigoes. S

- TITULO II
Da Dgieiplina

"CAPITULO I
Da. Responsgbilidade

Arte 1769) - Pelo exercicio irregular de suas atribuigSes,
o funcionédrid responderd civil, penal e administrativamente.

Art? 1719) - A responsabilidade civil decorre de procediév
mento doloso ou culposo, que importe em prejuizo parava Fazenda I
nicipal ou pers terceiros. |

- conitinua w
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§ 12) - O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé
vez, & importéncia do prejuizo causado 2 Fazneda Municipal, em
virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissao em efetuar -
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 20) - Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos --
causados & Fazneda Municipal poderd ser liquidado mediante o -
desconto em folha, nunca excedente da 102(décima) parte do ven-
cimento ou remuneracao, na falta de outros bens gue respondam -
pela indenizacao.

§ 32) - Tratendo-se de danos causados & terceltos, res
ponderé o funclonério perante a Fazenda Municipal, em agao re—-—
gressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao de-
Ultima insténcia que houver condenado a Fazenda a indenizar o -
terceiro prejudicado. , , “

Art2 1729) - A responsabilidade penal serd apurada nos
termes da legislacao federal aplicdvel. '

" Art® 17232) - O funciondrio é admlnlstratlvamente respon
sdvel por seus atos e omlssoes, perante as autoridades que lhe -
forem hierérquicamente superiores. ‘ .

§ Unico) - A responsabilidade admlnlstratlva nao exime
o funciondrio de responsabilidade civil ou penal, - gde couber, nem
de pagamento da indeaizagao a que ficar obrigado. |
| CAPITULO II
DasfPenalidaaes
- SECGZO I

Das Penasgs e Seus Efeitos

Art?e 1742) - S30 penas disciplinares:
I -"advertinciaj
II - repressaoc;
III - lt”'w.
"IV - suspensao;
V - destituigﬁo de fungao;
VI - demissao; : _
VII - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.
Apt? 1752) - As penas previstas nos itens II a VII serao
sempre registradads no prontudrie individual do funcionério.

- continua -~
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§ Unlco) - As anistias n&o implicam o cancelamento do re-

, gistro de qualquér penalidade, que servird para aprec1agao da con-

l‘ duta do funcionério, mas néle se averbard que, por virtude de anig
tia, a pena deixou de produ21r og efeitos legaie.

Arte 176°) - As penas disciplinares terao sdmente os efei

tos declarados em lel. , o
§ Unico) - Os efeitos das penas estabelecidas neste esta-

tuto s2o és seguintes: - _ _ '
I - A pena de multa implica a perda, para efeitos de anti
) guidade, de tantos dias quantos aquéles que corresponderem os ven-

“ cimentos- perdidos; R

IT - A pena de suspensao implicas:
‘e - pa perda dos vencimentos ou da remuneragao durante o

perfodo da suppenszo;

b - na_perda;_para efeitos de antiguidade, de tantos dias
quantos tenham durado & suspensao;

¢ - na impossibilidade da promoggo‘no semestre abrangido-
pela suspensao, : . _ -

4 - - na perda da licenga-premlo na forma prev1sta nests es
tatutos _

e - na perda do direito & licenga para tratar de assunto—
particular no perfodo de um ano a contar da expedigao da suspensao
superior a 30(trinta) dias. } . '

. . : III - A pena de demiss&o simples importa:
"4 - ne exclusao do funciondrio dos quadros do servigo muni

cipals . :
b - na impossibilidade de reingresso do demitido ao servi-

¢o piblico municipal antes de decorridos dois anos da aplicagao da -
pena; : | |
IV - A.penﬁé de demissao qualificada com a nota "a bem do -
gservico pdblico", importa na exclusao do funciondrio e impossibili-
dade definitiva de seu reingresso nos quadros do servige piblico mu

nicipals;

V - A cassagao da aposentadoria e da disponibilidade impor
ta desligamento do funcionédrio aposentado ou em disponibilidade do
servigo pdblico, sem direito a. qualquer provento.

- continua -
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Art? 1779) - O funciorndrio que, dentro de cinco anos con-
tadog da data da primeira condenagio, f8r por trés vezes condena-
do na pena de multa, ou duas vezes na de suspensao‘por perfodok -
que somados, excedam de 120(cento e vinte) dias, passard a ocupar
o dltimo lugar na escala de antiguidade pars efeito de Promogao .

Art® 1782) - N30 pode ser aplicada a cada funciondrio, pe
la mesma infragaég mais de uma pena disciplinar.

§ Unico) - A infragao mais grave absrover, digo, absorve
as mais leves.

SECCCAO II
Da Aplicacao das Penas

Art? 1792) - Na aplicagao das penas disciplinares, serao
consideradas a natireza e a gravidade da infragao e os danos que-
dela provierem para o servigo pdblico municipal.

Art® 1802) - A pena de advert@ncis serd aplicada verbal-
mente em casos de natureza leve de servigo e sempre no intuito do
aperfeigoamento profissional do funcionério.

Art? 1812) - A pena de repreensao serd aplicada por escri
to, nos casos seguintes:

I - reincid8ncia das infragses sujeitas & pena de adver—-
ténecia; o , . -
. - II - de desobediénecia e falta de cumprimento dos deveres -

previstos nos incisos VII e XIII do artlgo 172¢,

Art® 1829) -- A pena de suspensao, que nso excederd de 90
(noventa) dias, seréd aplicada:

"I £ até 30 dias, ao funcionério que, sem justa causa, dei
xar de se subméter a exame médico determinado por autoridade COll—m
petente;

IT ~ nos casos de falta grave, ou re1ncidenc1a de infracae
@ que foi aplicada a pena de repreonsae.

§ Unico) - Quando houver c@nvenlencia para o servige, & -
pena de suspensac poderid ser convertida em j multe até 50% por dia
do vencimente ou eruneragge, mbrigada,'messe caso, o funciendrio
a permanecer em sServigo.

Art? 1832) — A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a sdministraceo piblica;

ITI - abandone do cargo ou falta de assiduidade;

III - incontinéncia pdblica, conduta escandalosa e embriagués
habitual ; | |

IV - insubordinagao grave em servico;

- continua «
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V - ofensa fisica em servige contra funciondrio ou parti-
cular, salvo em legftima defesa;
VI - aplicagge irregular dos dinheiros pdblicos
VII - lesao aos céfres piblicos e dilapidagao do patrimdnio
municipal, o
VIII corrupgao passiva nos térmos da lei penalj
IX - transgressao de qualquer dos itens dos art®s 165 e -
1662, déste estatuto; )

§ 12) - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do ser
vigo, sem justa causa, por mals de 30(trinta) dias dteis consecu-
tivos. ' - - ‘

§ 22) - Considera-se falta de assiduidade, para os fins -
d8ste artigd, a falta ao servigo, durante o perfodo de 12(doze ) —
neses, por mais de 60(sessenta) dias interpoladamente, sem justa-

causa. i
Art? 1842) - 0 ato de demissao mencionari sempre a causa
da. penalidade e seéu fundamento legal. '

§ Unico) - Atenta & gravidade da 1nfragao, a demissao PO
derd ser @plicada com a nota "a bem do servigo péblico".

_ -Art? 1859) - Seré‘caésada a aposentadoria e disponibili-
dade se ficar provéado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercfcio do cargo;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo pdblica;

III - aceitou representaggo de Estado estrangeiro, sem pré
vie autorizaczo do Presidente da Repiblice; r

IV - pratlcou usura. em qualquer de suas formas. .

'§ Unico) - Seré 1gua1mente cassada a disponibilidade do
funciondrio que A2.0 assumir, no prazo 1egal, o exercicio do cargo
em que fér aproveitado. .

"Art? 1862) - Para efeito da graduacao das penas discipli
nares, serso sempré tomadas em conta t0das as circunstincias em -
que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidades do car-
g0 ocupado pelo infrator.

§ 192) - Sao c1rcunstan01as atenuantes da infracao disci-
plinar, em especial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

II - a confissao espontinea da infraggo;
IIT - a prestaggo de servigos considerados relevantes por

leis
- continua -
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IV - a provocaggo iqjusta de superior hierérquico.

§ 22) - Sao circunsténcias agravantes da infragao disci-
plinar, em especial: ;
I - a combinagao com outros individuos para a prétlca da

faltaj
II - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena

disciplinar; .
IIT - a acumulagao de 1nfragoes,
"IV - a reincidéncia,
§ 32) - A acumulagao dé-se quando duas ou mais infragges
sao cometidas da mesma ocaéigo, ou quando ume 8 cometida antes de

ter sido punida a anterior.
§ 42) - A relncldencia dd-se quando & 1nfragao é cometi-

de antes de péassado um ano "sGbre o dia em que tiver findado o cum
primento da pena imposta em consequéncie de infragao anterior.

Art? 187¢) - Prescreverf:

I ~"en 2(d01s) anos, a falta su;elta a repreensao, multa
ou suspensao, ] .

II - em 4(quatro) anos, as faltas sujeitas:

‘a - & pena de démlssao, respeitado o dlsposto no parégra
fo dnico déste artigo. |

b - 3 cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ Unico),- A falta também prevista na lei penal como cri
me, prescreverd juntamente com &ste.

' SECCAO ITI

DavCompeténcié‘Disciplinar

Art® 1882) - A apliéaggo das penas de advertdncia e rg -
preensao & d2 compéténcia de tGdas as autoridades gdministrativas
em relagao a seus subordinados.

Arte 189¢) —~ Além do disposto no artige anterior, sao -
competentes para 8 aplicacao das penas disciplinares:

I - O Prefeito Municipal nos casos de demissao, cassagio,
da aposentadoria e da disponibilidade, Hulta e suspensao por mais

de 30(tr1nt) dias}
II -~ Os Diretores de Departamento(ou de Servigos ou de Sg
tores ) nos demais casos. : , , |
§ 12) - Os superiores hierdrquicos sao sempre compe ten——
tes para aplicéar penas de competéncia de seus inferiores.

- continua -
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§ 22) - Nenhum superior poderéd delegar a sﬁbordinado a sua

competen01a para punir.
CAPITULO 111

Da Prisfo Admlnlstrativa e da Suspeasao Preventlva

“ Art? 1902) - Cabe ao Prefeito ordenar a prlsao administra-
tive de qualquer résponsédvel pelos valores e dinehtro pertencentes-—
34 Fazenda Municipal, ou que se acharem sob & guarda desta, nos ca--
808 ge alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 12) - O Prefeito comunicard o fato imediatamente & auto-
ridade judicial competente para 08 devidos efeitos e providerciard
" no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de
contas. : - - |
§ 29) - A prlsao adminlstratlva nao podersé, éxceder a 90(no
venta) dids. 7 ©

Ar+te 1919) — A suspensao preventiva, até 30(ttinta) dias,-
prorrogéveis por mais 30(trinta) dias, poderd ser ordenada pelo Pre
feito Muniéipal em despacho motivado, desde que o afastamento do -
funciondrio seja necessirio para que este nao venha a dificultar a
apuragao da falta cometida.

Arte 192°) = 0 funciondrio terd direito:

I -'& contagen de tempo de servigo relativa ao perfodo em
que tenha estado préso ou suspenso, quando 0 processo nao houver re
sultado pena dlSClpllnar, ou esta se, limitar 3 repreensao,

II - & contagem do perfodo de prisao administrativa ou sus-
pensgo préventiva e 20 pagamento do vencimento ou remuneragéo e de
t3das as vantagens do cargo, desde que reconhecida a sue inocéncia.

JITULO . III
Do Processo Disciplinar e Sua Revisao
) CAPITULO I
Das Slndicanclas

Artg 193°) - A autorldade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidades no servigco pdblico municipal & obrlgada e determi-’
nar sua apuraggo imediata por meio de sindicdncia administrativa.

§ Unico) - A autoridade que determinar a instauraggo da -
sindicBncia fixafd o prazo nunca inferior a 30(tkinta) dias para -
a sua conclusao, prorrogiveis até o méximo de 15(qu1nze) dias & -
vista de representagao motivada pelo sindicante. '

‘= continua -
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Art? 1942) - As sindicéncias serao abertas por portaria,
em que se indiquem seu objeto e um funcionirio oW comissao de 3 -
(trés) funciondrios para realizé-la.

§ 12) - Quando a sindicZncia houver de ser realizada por
comlssao, ‘a portarla jé de31gnaré seu presidente, e este indicaré
o membro que deva secretariar os trabalhos.

§ 2¢) - Quando a sindicBncia houver de ser realizada ape’
nas por um sindicante, €ste designard outro funciondrio para se-—
cretariar os trabalhos,wmediante a aprovacao do superior hierér—-
quico do sindicado.

_ Art? 1952) - O processo das sindicéncias sers sumérlo -
feitas as diligBncias necessérias 3 apuracac das irregularidades-
e ouvido o 31ndicado e t0das as pessoas envolvidas nos fatos ben
como perltos e técnicos necessérios eo esclareclmento de questoes
espec1alizadas . .

§ Unico) — Terminada a instrugao da sindic@ncia, a auto-
ridade sindicanté spresentard relatério circudstanciado do gque -
foi apurado, sugerindo o que julger cabivel ao saneamento das ir-
regularldades e punlgao dos culpados ou a abertura de processo agd
mlnlstratlvo se forem apuradas infragoes puniveis com as penas de
de demlssao, cassagao de aposentadorla ou de disponibilidade.

. CAPITULO II
Do Processo Administrative
‘ sEccko 1
Disposigaes Gerais
Arte 1962) - As penas de demissso de funcionédrio, de Cag
sacao de aposentaddéria ou de disponibilidade sé poderao ser apli-‘
cadas em processo administrativo, em que se assegure plena defessa

do processado.
Art® 1979) - Sao competentes para a instauracao do pron—

cesso administrativo o Prefeito e os diretores de setor(ou de ser
vico ou de departamento).

SECCAO0 1I
" Da Instrugao do Processo Administrativo

Art@ 198¢) - O processo administrativo serd instaurado -
pela autoridade competente(art. 190), mediante portdria, em que -
especifique o seu objeto e designe a autotidade processante.

- continua -~
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Art2 1992) ~ O processo administrativo sers realizado por
una Comissao’ composta de 3(tres) funclonérlos na forma do artigo -

- anterior.

§19) - A autoridade competente, no ato da designagéo da
Comiss8o Processante, indicard um dos funciondrios para, como seu
Pregidente, dirigir-lhe os trabalhos. ' _

§ 22) — O Presidente da Comissao designard um funciondrio
para secretarid-la, que poderd ser um dos membros da Comissao.

Art? 200%) - A autoridade processante, sempre que neces-—
sério, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando -
seus nembros, em tal caso, dispensados dos servigos gda repartigao,‘
durante o curso das diligéncias e elaboraggo do relatério. '

Arte 201¢) - O prazo para & realizagao do processo adminyg-
trativo serd de 60(sessenta) dias, prorrogéveis por mais 30(trinte),
meddante autorizagao da autoridade que determinou a sua instauragad,
e nos casos de fdrga maior.

§ 12) - A eutoridade processante, imediatamente apés rece-
ber o expediernte de sua designagao; daréd inicio ao processo, deter-
miaando a citaggo pessoal do indiciado, a2 fim de que possa acompa—-—
nhar t0das as fases do pRocesso, marcando diea para a tomada de seu
depoimento.

§ 2¢2) - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd cita
do por edital com prazo de 15(quinze) dias.

§ 32) - Se o fundamento do processo f8r o abandono do car-
go ou fungac;’a gutoridade processante fard divulgar edital de cha-
mamento pelo prazo de 15(qinze) dias. ,

Art9Q 2022) - A autoridade processante procederéd a t3das -~
ds dlllgen01as necessérlas ao esclarecimento dos fatos, recorrendo,
quando preciso for, a técnicos ou peritos.

Art? 2032) - Os atos, diligéncias, depoimentos e as infor .
magoes técnicés ou periciais serao reduzidos a t8rmo nos autos do -
processo. ‘ - '

§ 12) - Dispensar-se-4 o térmo, no caso de informagoes -
técnicas ou de pericia, se constar de laudo junto aos autos.,

§ 22) - Os depoimentos testemunhais serao tomados em au-
diéncia, sempre que possivel, na presenca do indiciado e de seu de-
feﬁsor, para tanto devidamente cientificados.

v'continuando -
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§ 32) - B facultado ao indiciado ou a seu defensor reper-
guntar As testemunhas, por intermédio do presidente, que poderéd in
deferir as reperguntes que nao tiverem conexzo com a falta, consig _
nando-se no térmo as reperguntas indeferidas.

§ 42) - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do
interé@sse piblico, dela sé de derd cilncia ao indiciade depois de -
realizada. . , ' ’ ‘
Art? 2049) ~-Se as irregularidades objeto do processo ad--
ministrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminha
rd cépia das pegas necessérias ao drgao competente para a instaura-
cao de inguérito policial. '

SECCRO III .
Da, Defesa do Indiciado
Arte 2052) - A autoridade processante agssegurard ao indi -
ciado todos 0s meios indispensédveis & sua plena defesa;
§ 12) -~ O indiciado poderd constituir procurador para tra-
tar de sua defesa.

‘ § 22) - No caso de revelia, a autoridade processante dedif
nard, de offéio, um funciondrio ou advogado que se incumba da defe- -
sa do indiciado revels

Art® 2069) —~ Tomado o depoimento do. indiciado, nos t&€rmos-—
do § 19 do ertigo 204, terd &le vista do processo na repartic¢ao pe-
lo prazo de 5(cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e reque-
rer as provaé que déseje produzir. Havendo dois ou geis indiciados,
0 prazo serd comum de lO(dez) dias, apés o depoimento do Ultimo de—

les.

Art? 207¢2) - Encerrada a instruggo do processo, a autorida
de processante abrird vista dos autos ao indiciado ou seu defensor,
para, no prazo de 15(quinze) dias, apresentar suas razoes de defesa
final. R e

§ Unico) - A vista dos autos serd dada na repartigao onde
estiver funcionando a autoridade processénte e sempre na presenga -

de um funciondrie devidamente autorizado.

SECCAO0 IV
Da Decisao do Processo Administrativo

Art? 2082) - Apresentada a defesa final do indiciado, a -
autoridade processante apreciaréd os elementos do processo, apresen
tando o seu relatério, no qual propord, justificadamente, a absol-
: vigéo du>avpunigéo do indiciado, indicando, nesta Ultima hipbtese,
a pens cabivel e seu fundamento legal. — continue -
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§ Unicd) - 0 relatério e todos os elementos dos autos
serso remétidos & autoridade que determinou a abertura do pro-
cesso, no prazo de 10(dez) dias, a contar da data da apresenta
cao da defesa final. *

Art? 209¢) - A autoridade processante ficaré a dispo-
81gao da autorldade competente, até a decisao final do proces-
s0, pare prestar qualquer esclarecimento Julgado necessério.

Art? 2109) - Recebidos os elementos, previstos no ar-
tigo 208, § ¢nikto, a autoridade que determinou a abertura do -
processo, apreciaréd as conclusoes dé auto;idade processante, -~

tomando as seguintes provid&ncias no prazo méximo Je 5(einco )-
dias: : . | . g
‘ I - se discordar das conclusoes do relatério, designa
‘ré outra Comissao ou autoridade para reexaminar 0 processoc e,-
no prazo méximo de 5(cinco) dias, propor o que entender cabi -
vel, ratificando ou nao o relatdrios; _
II -~ se acolher as conclusoes do relatério da autorlda-
de procéssente, no prazo méximo de 5(01nco) dias;

a - aplicaré a pena proposta, se for competente;

b - remeterd o processo &0 Prefeito, com sue manifesta
ggo, para aplicaggo da pena sugerida, quando este for de compe
ten01a dessa autoridade; - '

‘ Art? 2119) - O Prefeito devera proferir a dec1sao no
prazo de 10(dez) dias, prorrogévels por meis 5(einco)..

§ 192) = Se o processo nao foér de01d1do no pfazo déste
artigo, o indiciado reassumird sutombticemente o exercicio do -
cargo, aguardando ai o julgemento.

§ 22) - No caso de alcance ou malversagao de dinheiro-
pdblico, apurados nos autos, o afastamento se prolongaréd até a
decisao final do processo administrativo.

Art? 212¢2) - Da Decigsao final do processo, sao admiti-
dos os recursos e pedidos de recon51deragao previstos neste Es-
tatuto. : .

Art2.2132) - O funciondrio sé poderd ser exonerado a -
pedido, apds a conélusao définitiva do processo administrativo-
a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

- condinug -
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Arte 2749) - A deciszo definitiva proferida em processo
administrativo sé poderéd ser alterada através do processo de Re-

visao{
CAPITULO III
De. Revisao do Processo Disciplinar

Aftg 2152) - A qualquer fempo poderd ser requerida a re
vigso da sindiclncia ou do processo administraiiwe de que resul-
tou a pena dlsc1p11nar, gquando se aduszirem fatos ou 01rcunstan -
cias suscetiveis de Justlficar a inocéncia do reguerente.

§ 12) - A revisao sé poderd ser requerida pelo funcion§
rio punidd, S&lvo-o disposto no parédgrafo seguinte:

§ 22) - Tratando-se de funciondrio falecido ou desapare
cido, & revigao poderéd ser requerida por qualquer pessda constan
te do seu assentamento individual. B

Arte 2162) - Correré a reV1sao em apenso aos autos . do -
processo orlglnérlo. . ,

§ Unico) - Nao constitui fundamento para a revisao a sim
ples alegagae de"injustica da pénalidade.

Art® 2172) - Concluido o encargo a Comissao Revisora, em
prazo que nad excéfersd a 30(trint) dias, seréd o processo, com O'—
respectivo relatério, encaminhandé, ao Prefeito, que o julgaré no
prazo de 30(trinta) dias.

Art? 2182) - Na inicial, o requerente pedird dla e hora -
parea 1nqu1rlgao das testemunhas que arrolar.

Arte 2199) -~ Julgada procedente a revisao, tornar-se-§ -
sem efeito a penslidade imposta, restabelecendo-se todes os direi-
tos por ela atingides.

~ LIVRO IV

DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO
. PESSOAL TEMPORARIO cLt .
. CAPITWIO I . ’ o
Dos Servidores da Cﬁmara Manicipal

Arte 2209°) - As diap931gees déste Estatuto aplicam-se @os
servideres da Camara Mnnlclpal, com as m@dlflcagoes previstas nes--

te capitulo. .
Art9® 2212) - Compete @0 Presidente da Cé@mara Municipal:

- continua -
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I - o8 atos de provimento dos cargos piblicos da Cémara
Municipal e os de exoneragao de seus servidores; - -,
II - & déterminaggo de abertura de sindiecéncia ou de pre
cesso administrativo, visando a apurar irregularidades verifica-
das no servige administrativo da Cémaras
III - a aplicagao, a seus serv1dores, das penas prev1stas
néste Estatuto. ‘
' IV - a decisdo do processo de revisao.

Arte 222¢) - Sem prejulzo da competéncia do Presidente
da Camara, cabe ao Diretor Geral, ou 6rgao equivalente, a apli-
cagao das penas de adverténcia, repreensao e de suspensao até -
3O(tr1nta) ‘dias, féra de sindicé@ncia ou de processo administrati-

VO
CAPI_TULO II

Do Pessoal Temporario

Art® 2259)m- 0 peééoal temporério serd contratado no re
gime da Consolida¢éo das Leis do Trabalho, observados os princi-
pios estabelecidos neste capftulo. |

§ Unico) - Sao as seguintes as categorias de pessoal tem
pordrio do Municipio:

I - pessoal contratado para obras;

ITI -~ pessoal contratado para fungoes de natureza técnica -
ou especializadaj

TII - pessoal contratado para o exercicio de lungao de car-
go pﬁbllco,

Krte 2242) - A contratagao do pessoal previsto no artigo-
anterior, nos Grgaos da admlnlstragao municipal centralizada ou -~
descentralizada, far-se-& observado o seguinte:

I . as contrataqSes devem ser procedidas de justificativa,
com & indicagao expressa de sua efetiva necessidade‘e dos recursos
orgamentdrios para a respectiva despesa;

.II - os contratos seréo feitos por escrito, no prazo deter
minado, nao superior a 2(d01s) anos, ou por tempo indeterminadoj

TIII --os saldrios sera¢ fixados, sempre que possivel, em ni
veis correspondentes aos estabelecidos para fungoes semelhantes no
quadro do funcionalismo publico municipal, nao podendo ser inferig‘
res ao saldrio mfnimo vigente na Regizo;

- continua -
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IV ~ quando se tratar de pessoal especiaiizado ou técnico,
& obrigatdéria a apresentagéo da carteira profissional, "curriculum
vitae", titulos e 1nd10agao de experienc1a profissionalj

V - as contratagoes deverao ser feitas obrlvatbrlamente -
no regime do Fundo de Gmarantia do Tempo de Servigo;

VI ~ Sempre. que pdssivel, e dependendo dos sefvigos a se--
remn efetuados ou se o contrato nao tiver prazo certo de duracao, -
devers ser estipulado periodo experimental correspondente 208 pri-

meiors 90(noventa) dias;
VII - os encargos previdencidrios serao obrigatériamente re

colhidos ém estabelecimentos oficiais de crédito;
VIII - o seguro de aclidente serd feito, obrigatdriamente, na
carteira prépria do Instituto Nacional de Previdéncia SociallINPS);
IX - as contratacoes deverao ser publicadas no Srgao”ofi-<.
cial do Muniecipio, ou enm jornal de maior tiragem ou que tenha con-
trato para a publicagéo,dos atos oficiais do Municipioj
X - A4s prorrogagSes de contratos serao feitas por simples
aditamento no préprio instrumento de contrato, dispensando-se as -

ex1gen01as iniciaisg :
XI -~ para t0das as contratagoes, serao exigidas idade mfni

me de 18-e mdximo de 55 anos e apresentacgao de atestado médico de
sanidade e abreugrafia fornecido per entidades oficiais ou gque fo-

rem indicadas pela Prefeitura;
XII - O servidor contratado nao poderd ser comissionado em

qualquer:outro-setor de administragao.

_ § 12) - Observada rigorosa ordem de classificacao e fei-
ta as contratééses, perderd a prova de selegao a sua vaiidade,nao
agssistindo qualquer direito & eventual contratag§o futura para os

demais candidatos aprovados.
§ 22) - Nao se aplicanm as disposigoes d&ste artigo & con-

trataggo de pessoal para obras, assim entendidos 0s que irao execu-

tar trabalhos bragais.
Arte 2259) - Nso se aplica aos contratados no regime da

Consolldagao das Leis do Trabalho qualquer dispositivo déste esta-
tuto referente a vencimentos ou saldrios, férias, horédrio, afasta~—
wmentos, licengas e outros direitos e vantagens nem 0 regime disci-

plinar,.

-~ continua -
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~ § Unico) - Os direitos e vantagens e o regime disecipli~"

nar aplicdveis a0 pessoal contratado nos térmos do presente capi
tulo sdo aquéles previstos na legislagao trabalhista.

Art? 226°) - O contratado serd responsabilizado civil -

mente pelos danos causados, por culpa ou délo, % administragao -

‘municipal, bem como criminalmente nos térmos do'artigo'327 do C6

digo Penal. A
‘ Art? 227¢) - Sao nulos e de nenhum efeito os contratos-

feitos em desSacdrdé com a&s normas ddste capitulo.

DAS DISPosIcaEs FINAIS

Art® 22é9) ;_O dié 28“dé'oufubro serd consagraio ao -
funciondrio municipal. |

Arte 2299) - Contar—sefgo por dias corridos 0s prazos-
previstos néste eapdtuto.

§ Unico) - Na contagem dos prazos, salvo disposigoes -
em contrério, excluir-se-4 o dia do comégo e incluir-se-4 o dia
do vencimento. Se 8sse dia peir em sébado, domingo, feriado ou -
ponto facultativo,“o prazo considerar-se-4 prorrogado até o pri-
meiro die Gtil. |

Arte 230¢) - S20 isentos de selo os requerimentos, cer
tidoes e outros papéis que, na ordem admlnlstratlva, interessem—~
g0 servidor piblico municipal, ativo ou inativo.

Art? 2312) - Por motivo de convicgao filoséfica, reli-
giosa ou politica, denhum funcionédrio poderd ser privado de qual
quer de seus diredtos, sen sofrer alteragao em sue ativida fun--

cional. .
Art® 2322) - Nenhum funcionédrio poderéd ser transferido -

de offcio né perfédo de 6(seis) meses anterior e no de 3(trés) -
meses posterior &s eleicoes. ' -
Art2 2332) - E vedada a transferéncia ou remogao de off-
cio do funciondrio investide em cargo eléfivv, digo, eletivo,des
de_a.expediggo do diploma até o tépmino do mandato.

- continua -~
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Art? 2348) - O Prefeito expedird a regulamentagao ne-
cesséria & pérfeita execucao d8ste Estatuto, observados os —
principios gerais néle consignados e de conformidade com aF -
exigdnecias, possibilidades e recursos do Municipio.

Arte 235¢) - Este Estatuto entrard em vigor na data -
de sua publiéagao;’revbgadas as diSposigGes em contrério.

T
DR. FARIZ
" Preside
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A CAMARA MUNICIPAL AFPROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
,. DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E/ PROMULGA A SEGUINTE LEI:-

Art? 1¢) - Esta lei institui o regime jurfdico -
dos servidores do Municipio de Pirassununga.

Art2 2¢) - Para os efeitos déste estatuto, fun ~
ciondrioc € a pessoa legalmente investida em cargo pdblico.

Art? 32) - Cargo PUblico é o conjunto de deveres,
atrlbulgoes e responsabilidades cometidas ao funcionédrio.

Art? 49) - Os cargos sao considerados de carrei-
ra ou isolados.

§ 12) - Sao de carreira os que se integrem em -
classes e corresponden a profissao, ou atividade com denominagéo

prépria. 5 .
' § 22) - Sao isolados os que nao se podem integrar

' . ‘em classes e correspondem a certa e determinada funggo.
- Art? 59) - Classe é o agrupamento de cargos que,

por lei, tenham idéntica denominacao, o mesmo conjunto de atribui

goes e responsabilidade e o mesmo padrao de vencimento.
§ 1¢) - As atribuicoes e responsabilidades perti-
nentes a cada classe serao descritas em regulamento, incluindo, -

entre outras, as seguintes indicagoes: denominagao, cbédigo, des -

crigao sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificagéo mini-
ma para o exercicio do cargo e, se £0r o caso, requisito legal ou
especial.

o

§ 22) - Respeitada,'éssa regulamentaggo, aos fun-
cionérios da mesma carreira podem ser cometidas as atribuicoes de
suas diferentes classes. ,

§ 32) - B vedado atribuir ao funcionidrios encar-
gos ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo.(Art. 4492).
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Art? 6¢) - Carreira é a série de classes, escalonadas
segundo o nivel de complexidade das atribuicoes e grau de res
ponsabilidade.

Arte 78) - Nao haverd equival@ncia entre as diferentes
carreiras, quanto &s suas atribuigaes funciondis.

§ 1¢) - B vedada a vinculacgao ou 2 equiparacao de qual
quer natureza para efeito de remuneragao do pessoal do servigo
_péblico municipal. V

§ 2¢2) - Haverd igualdade de denominacao dos cargos equi
valentes e paridade de vencimento e vantagens entre oS funcioni
rios da Prefeitura e da Cimara Municipal.

. Art2 82) - Quadro é o conjunto de carreiras e cargos -

isolados.
LIVRO 1

DA INVESTIDURA, TO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOE

TITULO I
DO PROVIMENTO
CAPITULO T

Das Formas e dos Requisitos do Provimento

Art? 92)- Os cargos plblicos serao providos por:

I - nomeacao;
1T - promogao;
I1I --transferéncias;
IV - reintegragéo;
vV - readmissao;
VI - reversao; e
VII - aproveitamento.
§ Unico) - O provimento# dos cargos piblicos da Prefel~
turs é da competéncia privativa do Prefeito. '
Art? 102) ~ 86 poderéd ser investido em cargo pdblico mu-
nicipal quen satisfazer os seguintes requisitos:
| I ~ ser bresileiro;
II - ter comphetado 18(dezoito) anos de 1dade$
III - estar no gozo dos direitos polltlcos,
IV - estar quite com as obrigagges militares;

~SEGUE-
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V -~ ter boa conduta;
VI - gozar boa saide, comprovada em exame médico;
ViI - possuir aptid%o para o exercicio da fungéo;
VITI - ter-se habilitado préviamente em concurso, ressalvadas
as excesoes previstas em leij
IX - ter atendido as condigSes especiais prescritas em lei -~
ou regulamento para determinados cargos ou carreiras.

CAPITULO TIT
Da Nomeagao

SecQEO I

Dag Formas de Nomeacao

Art? 119) - A nomeagao serd feita:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carrei
ra ou isolado;

IT - enm comissgo, gquando se tratar de cargo isolado que, em
virtude de lei, assim deva ser provido.

_ Do Concurso
Art? 12¢) - A nomeacao, para cargo que deva ser provido em
caréter eféitov, digo, efetivo, depende da habilitagéo prévia em
concurso piblico de provas, ou de provas e titulos, respeitada a
ordem de elassificagéo dos candidatos aprovedos e vedadas guais-

quer vantagens entre os concorrentes.
§ Unico) - Os cargos de provimento em comissao(art. 11, II1)

sao de litwre nomeagéo e exoneragao.

Art® 139) - Poderéd inscrever—-se no concurso quem tiver o mi
nimo de 18(dezoito) anos e o méximo de 35(trinta e cinco) anos de
idade. | &0

§ Unico) - O limite méximo de idade previsto neste artigo -
poderd ser dispensado para candidatos ocupantes de cargos publi--

COS«
Art? 1492) - Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas

para o concurso & investidura em qualgquer cargo, nao se abrirao -

novas antes de sua realizagao.

=SEGUE=
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Art2 159) — Os conerusos serso julgados por comissao em
que pelo menos um dos membros seja estranho ao servico pdblico
municipal.

Art2 162) - O prazo de validade dos concursos serd fixg
do no edital respectivo, até o méximo de dois anos.

Arte 172) - O concurso deverd estar homologado pelo Pre
feito em 90 dias a contar do encerramento das inscrigSes.

SECCAO III |
Do Estégio Probatdério

Art2 18¢) - O funciondrio nomeado em cardter efeitov, di
go, efetivo fica sujeito ao estégio probatério de dois anos de
exercicio ininterrupto, em que serao apurados os seguintes re—-
quisitos:

I - eficiénciag

II - idoneidade moralf
III- aptidao;
IV -~ disciplinag;
V - assiduidade;
VI - dedicaggo a0 servigoj
) § 12) - Os chefes de repartiggo ou servigo, em gue sirvam
funciondries sujeitos a estdgio probatério, quatro meses antes -
do término déste, informarao, reservadamente, ao orgao de Pessoal

competente, s8bre os requisitos previstos néste artigo;

§ 22) - Em seguida, o 6rgao de Pessoal formulard parecer -
escrito, opinando sdbre o merecimento do estégio em relagao a Caw=
da um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagao

do funcionédrio. ) _
§ 32) - Ddsse parecer, se contrdrio a confirmacgao, serd -
dada vista ao estagidrio pelo prazo de 10(dez) dias. '
, § 42) - Juigando o parecer e a defesa, o Prefeito decreta-

r4 a exoneracgao do funciondério, se achar aconselhdvel; ou o con--
firmard, se sua decisao for favordvel & permanéncia do funciondrio
Art? 192) - A apurag%o dos requisitos, de que trata o arti-
go anterior, deverd processar-se de modo que a exoneragéo do fun-
ciondrio possa ser feita antes de findo o perfodo de estégio.

= SEGUE =
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§ Unico) - Findo o estégio, com ou sem pronunciamento, o
funciondrio se tornari estével.

CAPITULO III
Das Promogges

Arte 20¢) - As promogges far-se-ao de classe para classe
obedecido o critério de antiguidade e de merecimento, alternada-

mente.
§ 12) = O merecimento apurar-se-4 pela concorréncia dos

seguintes requisitos:
I - eficiénciaj
IT - dedicaggo a0 servigos
IIT - assiduidade; _ |
IV - titulos e os comprovantes de conelusao ou frequéncia
de cursos, semindrios, simpésios, relacionados com 2 adminis tfa—-
¢ao municipal.

V - trabalhos e obras publicadas.

§ 2¢) - Quando ocorrer empate na classificacgao por gnti -
guldade classe, terd preferéncia o funcionédrio de maior tempo de
servigo municipal$ havendo, ainda, empate, O de maior tempo de -
servigo piblico, o de maior prole e o mais idoso, sucessivamente.

§ 32) - Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangerd
o efetivo exercicio na classe anterior.

Art? 2192) - As promocoes serao realizadas de seis em seis
meses, havendo vaga. ‘

§ 12) - Quando nao decretada no prazo legal, & pPromogao -
produzird seus efeitos a partir do Ultimo dia do respectivo semes

tre.
§ 2¢) - Para todos os efeitos, serd considerado promovido

o funcionédrio que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no
prazo legal, a promogéo que cabia por antiguidade.

§ 32) - Ao funciondrio afamtado pera tratar de interésse
particular, sémente sex’aboriarao as vantagens decorrentes da pro-
moggo a partir da data da reassunggo. )

Arte 222) - Serd declarade sem efeito a promogao indevida,
e, no caso, provido quem de direito. '

=SEGUE =
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§ 12) - 08 efeitos desta promogéo retroagirQO'é data que
for anulada. |

§ 2¢) - 0 funciondrio promovido indevidamente nao ficard
obrigado a restituigao, salvo hipétese de dolo ou m& fé do in -
teressado.

Art® 232) - Nao concorrerao 3 promocao os. funciondrios -
que nao tiverem pelo menos, um ano de efetivo exercicio na clag
se, salvo se nenhum preencher essa exigéncia,.

§ Unico) - Emrennhum caso serd promovido o funciondrio -
em eatdgio probatério.

Art? 2492) - E vedado ao funciondrio, pedir por qualquer
forma, sua promoggo.

§ Unico) - Ao funciondrio & agsegurado o direito de recor
rer das promogses, quando entender tenha sido preterido. _

Arte 252) - As promogges serao processadas por Comissao -
Especial, nomeada pelo Prefeito.

§ Unico) - As normas para o processamento das promogoes se
rao objeto de regulamento.

CAPITULO IV
Da Transferéncia

Arte 26¢) - O funciondrio pode ser transferido de uma car-
reira para outra da mesma denominag%o, ou de um cargo isoiado para
outro da mesma natureza.

§ 12) « A transferéncia far-se-é:

I -~ & pedido do funciondrio, atendida a conveniénecia do ser
vigo;
IT - de offcio, no %E interésse da administragao.

§ 22) - Equivale a nomeagéo, dependendo sua efetivagéo da -
observincia dos requisitos desta lei (art. 11 a 19), a transferén-
cia de'funcionérios: |

I - de uma carreira para outra de denominaggo diverse;

IT -~ de um cargo de carreira para um cargo isolado;
IIT -~ de um cargo isolado para um cargo de carreira.

=SEGUE=
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Arte 272) - A transferéncia, de que trata o art. 26,
§ 19, far-se-é para cargo de igual vencimento ou remuneracao,
e sémente seram’concedida a0 funciondrio que contar no nfinimo
um ano de efetivo exercicio na classe ou no cargo isolado.
§ Unico) - Nésse caso, a transfer@ncia para cargo de”
carreira obedeceréd as seguintes condlgoes'
I - se £for a pedido, sé poderé ser feita para vaga a
ser prov1da por merecimento;
II - nao poderd exceder de um térgo de cada classe;
III - sé poderd efetivar-se no nés seguinte ao das pro’
Mmogoes . '
CAPITULO V
Da Reintegracao

Arte 289) - A reintegragao que decorrerd de decisao
judicisl passada em julgado, & o reingresso no servigo pibli
co, com ressarcimento das vantagens atinentes &0 cargoe.

Arte 29¢) - A reintegragao serd feita no cargo ante
riormente ocupadoj; se 8ste houver transformado, no cargo re-
sultente da transformaggo e, se extinto, em cargo de venci -
mento ou remuneraggo e funQSes equivalentes, atendida a habi
1itag§o profissional. |

§ Unico) - Nao sendo possivel atender 2o disposto -
néste artigo, ficard o reintegrado em disponibilidade, apli-
cando-se os arts. 86 e 87.

Artg 309) -~ O funciondrio que estiver ocupando 0 -
cargo objeto de relntegragao seré exonerado, ou, Se ocupava
outro cargo municipal, “a este reconduzido, sem direito & ip

denizagao.
Art? 312) - O funciondrio reintegrado serd submetido

o exame médico e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
Da Rﬁadmissao

Ar4® 322) - Readmissdo é o reingresso do funcionério
demitido ou exonerado no servigo piblico municipal sem direi-
to a ressarcimento de prejuizo.

= SEGUE=
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§12) - A readmissao se fard por ato administrativo, e
dependerd de prova de wapacidade , mediante exame médico.

§ 22) - 0 readmitido contaréd o tempo de servigo pibli-
co anterior para efeito de dispomibilidade e aposentadoria.

Art® 332) - Respeitada a habilitacao profissional, a -
readmissao far-se-4 na primeira vaga a ser provida por mereci
mento. _

§ Unico) - & readmissaq far-se-§, de preferéncia, no -
cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigSes anédlo-
gas e de vencimentos ou remuneragﬁo equivalente ou inferior.

CAPITULO VII
Da Reversao

Art® 342) - Reversao é o reingresso do aponsentado no
servigo piblico municipal, apds verificagéo, em processo,. de
que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§19) - A reversao far-se-4 a pedido ou de offecio, -
atendido sempre o interd@sse pdiblico.

§ 2¢) - A reversao depende de exame médico, em que fi
que provada a capacidade pare O exercicio da fungao,

g 32) . Seréd tomnada sem efeito a reversao e cassada
a aposentadoria do funciondrio, que nao tomar posse ou nao -
entrar em exercfcio nos prazos previstos nos arts. 56 e 61:

Art? 352) - Respeitada a habilitacao profissional, a
reversao far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo anteriormen
te ocupado ou em outro de atribuigSes andlogas.

§ 12) - A reversao de offcio nunca poderd ser feita pa
ra cargo de vencimento ou remuneracao inferior ao provento 4o
revertido. '

§ 22) - A reversao, a pedido, sdmente poderd ser feita
no mesmo cargo a ser provido por merecimento.

Art® 3692) - A reversao nao dard direito, para nova apo
sentadoria e disponibilidade, & contagem do tempo em que © fun
ciondrio estéve aposentado.

CAPITULO VIII
Do Aproveitamento
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Art? 37¢) - Aproveitamento é o reingresso no servicgo pi-
blico do funciondrio em disponibilidade(art. 86 ). _

§ 12) -0 aproveltamento dependerd de prova de capacida-
de, mediante exame médico. .

- § 29) & Provada, em exame médico a incapacidade definiti
va, serd decretada a aposentadoria do funcionirio no cargo em que -
foi pdsto em dispomibilidade.

" Arte 380) ~ %e, dentro dos prazos legais, o funciondrio
nao tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo em que houver
sido aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassg
da a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua ante--
rior situaggo.

Art2 399) - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga,
terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo pdblico.

CAPITULO IX
Dag Mutagoes run01onals
EGQAO
Da Fungao Gratificada
Art? 402) - Fungao gratificada & a instituida em lei pa-
ra atender a encargo de chefia e outros que nao justifiquem a cira-

gao de cargo.

Arte 4192) - 0 desempenho de funcao gratifiéada serd atri
buida ao funciondrio mediante ato expresso do Prefeito. '

Arte 42¢) - A grat 1cagao seréd percebida cumulativamente
com o vencimento ou remuneragao do cargo, dé’que for titular_o grati

ficado. - : - ~
Art? 4392) - Nao perderd a gratificacao o funciondrio que

se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licengas para tra
tamento de sua sdude ou & gestante, servigos obrigatérios por lei -
ou atrlbulgoes regulares decorrentes de seu cargo ou fungao.

SEcA0  IIX
Da Substituiggo
Art? 442) - Haverd substituicao no impedimento do ocupante

de cargo de diregao ou chefia de 0rov1mento efetivo ou em comissao e
de fungao gratificada.
=SEGUE=
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§ Unico) — No més de dezembro de cada ano, serd organiza-
da e publicada pelos chefes de servigo a relagéo de substitutos pa-

ra o ano seguinte.
Art? 452) - O substituto perceberd o mesmo vencimento do

substituido, sem &s vantagens pessoais.

SECCAO TIII

Da Readaptagéo

Art® 462) - Readaptagéo é a investidura em cargo ou.fun--
gao mais compativel com a capacidade do funciondrio e dependerd sem
pre de exame médico.

Arto 472) - A readaptacao nao acarretard diminuicao, nem
gunento de vencimento ou remuneraggo, e serd feita'mediante trang-
fer8ncia, nao se aplicando, neste caso, o disposto no-art. 269,.§

i 290 ) ~
SECCAO IV

Da Remogéo e da Permutae

ArtQ 48¢) ~ A remogao,»a pedido ou de officio, far-se-4:
I -~ de um para outro setor, servico, departamento ou se
cretariag : . i
IT -~ de uvum para outro érggo do mesmo setor, servigo, de-
partamento ou secretaria.

§ 19) - A remocgao prevista no item I serd feite por de-
creto do Prefeito; a prevista no item IT, serd feita por ato do -
diretor do setor, do servigo, do departamento ou do secretério.

§ 2¢) - A remogao sé poderd ser feita respeitada a lota
ggo de cada 6rg§o, setor, servigo, departamento ou secretaria.

Art2 492) = A permuta seréd processada a pedido escrito -
de ambos os interessados, respeitados os requisitos da remogao.

SECCA0 ¥

Da Lotaggo e da Relotagao

Arte 50¢) - Entende-se por lotagao o nimero de funciond
rio de cada carreira e de cargos isolados gque devem ter exercicio

em cada 6rgao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

=SEGUE=
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Arte 51¢) — Relotagao é a trensferéncia 46 cargo de cars

reira ou isolado de uma repartigéo para outra.
§ Unico ) - A relotacao depende de lei.
PITULO IT
De, POSSE E DO _EXERCICIO

CAPITULO I

DA POSSE

Arte 5292) - Posse & a investiduras do cidadao em cargo pd
blico, ou em fungao gratificada. '

§’Unico } - Nao- haverd posse nos casos de promogao, rein
tegragao e de51gnagao pars o desempenho de fungao gratificada.

%

Arte 53¢) - A posse verificar-se-4 mediante assinatura ,
pela autoridade competente e pelo funciondrio, de um térmo em -
que este se compromete a cumprir fielmente os deveres e atelbul—
goes 'do cargo ou da fungao gratificada, e as ex1gen01as déste Ds
tatuto. .
ArtQ 54¢) - Sao competentes para dar posse:

I-.o Prefeito ou o Secretdrio da Prefeltura, 0s olreto -

res de departamento ou de servigos. .
II- os diretores de departamento ou de servigo, ao0s che -

fes e demais funciondrios a éles subordinados.

Art“ 552) — A autorldaae gue der posse deveréd verlflcar,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condlgoes—
emtabe¢e01das em lei ou regulamento para a investidura no cargo-

ou na funggo‘gratificada.

Arte 56¢) — A posse deverd verificar-se dentro de 30 -
(trinta) dias, contados da data da publicagéo do ato de provimen
o. § 12) - Bsse prazo poderd ser prorrogado por mais 30 -
(trinta) dias, por sdlicitagéo escrite do interessado e mediante
ato fandamentado da autoridade coﬁpetente para dar possé.

§ 20) - 0 t8rmo inicial de posse para o funciondrio em -

férias, ou licenciado, exceto no casdo de licenca para tratar de
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tratar de inter@sse particular, serd o da data em que voltar
a0 servigo. '

Art? 572) - O ato de provimento serd tornado sem g
feito por decreto, se a posse nao $e der dentro do prazo ini
cial ou de prorrogagao, na forma prevista no artigo anterior.

Art? 582) ~ O funciondrio nomeado para cargo cujo-
provimento dependa de fianga nao poderd entrar em exercicio-
sem prévia satisfaggo dessa exigéncia.

§ 192) - Serd sempre exigides fianga de funciondrio-
que tenha dinheiro piblico scb sua guarda ou responsabilida~
de.

§ 2¢) — A fianga poderd ser prestada: :

I. em dinheiro;

IT.. em .t{tulos da Divida Péblica;

III- em apblices de seguro de fidelidade funcional , -
emitidas por instituto oficial ou emprésa legsl -
mente autorizada.

§ 32) - Nao se admitird o levantamento da fianga -
antes de tomadas as contas do funciondrio.

§ 42) - O funciondrio responsdvel por alcance ou -
desvio nao ficard isento de responsabilidade administrativa,
ainda gue o valor da fianca cubra os prejuizos verificados.

CAPITULO III

Do Exercicio

SECCAO I

Do Exercicio em Geral

Arte 592) — O exercicio é a prdtica de atos prépri
os do cargo ou da fungao pdblica.

§ ﬁnico) - O infcio, a interrupgac e o reinicio -
do exercicio seraoc registrados no assentimento individual do

funciondrio.
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Art. 602) - O exercicio deve ser dado pelo chefe
da reparticao para a gual for designado o funcionério.

I- da data da publicagio oficial do ato, no caso
de feintegragéo~e designagao para o desempenho de fungéo -
gratificadas

II- da data da posse, nos demals casos.

- §1¢) - A promocao nao interrompe o exercicio, -
gque seréd contado na nova classe a partir da data da publica
gao do ato que promover o funciondrio.

§ 2¢) - O funciondrio transferido ou removido, &
guando legalmente afastado, terd o prazo para entrar em g —
xercicio contado a partir do término do impedimento.

§ 32) = Os prazos d8ste artigo poderao sér pror-
rogados por-mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interes

sado. «
Art. 622) - O funciongério nomeado deverd ter exer

cicio na repartigao em cuja lotagao houver claro.

Art. 632) -~ Nenhum funciondrio poderd ter exerci-
cio em servigo ou repartigao diferente daguela em gque estiver
lotado, salvd’os‘casos expressos neste estatuto.

Art, 649) - Ao entrar em exercicio, o funcionério
apresentard ao §rgao competente os elementos necessérios ao

assentamento individual.
Art. 65¢) - O funciondrio gue nao entrar em exerci

cio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto seréd exonera-
do do cargo ou dispensado da'fungao gratificada.

SECCAOC IT

Dos Afastamentos

Art? 662) — O afastamento do funcionério de sua -
repartigao para ter exercicio em outra, por qualquer motivo,
sé se verificaré nos casog previstos neste estatuto.

§ Unico) - S48 em casoskxcepcionais e de comprova-
de necessidade, poderd ser concedido afastamento a funcioné-
rio do Municipio para servir, com ou sem prejuizo de venci--

mentos, perante 6rgaos federais ou estaduais.
=SEGUE=
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Arte 672) - O funciondrio nao poderd ausentar-se do Mu- -
nicipio, para estudo ou missao esp901al, sem autorlzagao do Prefei

to.
§ 12) - A aus@ncia nao excederd de dois anos e, finda a

missao ou estudo, sbémente decorrido igual perfodo serd permitido -
ndvo afastamento.

§ 29) ~ 0 prazo previsto no parégrafo anterior poderd -
ser concedido até quatro anos, se o estudo ou missao £3r no estran

geiro.
§ 32) - Bm qualquer caso, previsto neste artigo, fica o

funcionério obrigado a provar que se utilizou do afastamento para
o fim a que foi autorizado. v
Art? 682) -~ Serd considerado afastado do exercicio, até
deciszo final passada em julgado, o funciondrio:
I - préso em flagrante ou preventivamente;
IT - pronunciado, ou condenado por crime inafiancével;
IIT - denunciado por crime funcional, desde o recebimento
da denidncia.

SECCAO TII
Do Regime de Trabalho

Art? 692) - O Prefeito determinari: ;
I - para a reparticao, o perfodo de trabalho didrio;

IT -~ para czada fungao, o nlmero de horas didrias de tra-
balhos

IIT - para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos —
consecutivos, quando for aconselhdvel, indicando o nﬁmero certo de
horas de trabalho exigfvel por més.

Arte 70¢) - Salvo excegoes previstas em lei especial, -
nenhum funciondrio municipal poderd prestar, sob gualquer fundamen
to, menos de 33(trinta e trés) horas semanais de trabalho.

Art? 712) - 0 periodo de trabalho,‘nos casos de compro-
vada necessidade, poderd ser antecipado ou prorrogado pelos chefes
de repartigges ou servigo.

§ Unico) - No caso de antecipagao ou prorrogaggo déste
periodo, serd remunerado o trabalho extraordindrio, na forma previg"
ta neste estatuto.

=SEGUE=
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Arte 722) - No interésse da administragéo e mediante com-
penSaggo pecunidria adequada, o Prefeito poderd colocar funciong
“rio no Regime de Trabalho Integral (ReTeI.) ou no Regime de Dedi
cacao Exclusiva(R.D.P.E.).

Art® 732) - Todo funciondrio ficard sujeito ao ponto, que
é o registro pelo qual se verificard, didrismente, a entrada e a

saida do funciondrio em servigo.
§ 12) - Nos registros de ponto deverao ser langados todos

os elementos necessérios 3 apuragzo da frequéncia.
§ 22) - Para os registros de ponto, serao usados, de pre-—

ferénfia, meios mecé@nicos.
§ 32) - Salvo os casos expressamente previstos neste esta

tuto, é vedado dispensar o funciondrio de registro de ponto e -
abonar falta a0 servigo.

SECCRO IV
Das Faltas ao Servicgo

Art? 74¢) - Nenhum funciondrio poderd faltar ao servigo -
gsem causga justificada.

§ Unico) - Considera-se causa justificada o fato que, por
sua natureza e circunstincia, principalmente pelas consequéncias
no efrculo da famflia, possa razodveimente constituir escusa do

nao comparecimento.

Art? 752) -~ O funciondrio gque faltar ao servigo fica obri
gadb a requerer a justificaggo da falta, por escrito, a seu che-
fe imediato, no primeiro dia em gue comparecer 2} repartiggo, 50D
pena de sujeitar-se a t0das as consequéneias resultantes da ay -
séncia. .

§ 12) - Nao poderéo ser justificadas as faltas q&e excede
rem a vinte e gquatro por ano. |

§ 2¢) - O chefe imediato do funcionédrio decidirg sobre a
justiflcagao das faltas 2té o méximo de doze por ano; a Justifi-
caggo das que\excedérem a ésse numero, até o limite de vinte e -
quatro, serd submetiday devidamente informada por essa sutorida-

.

de, & decisao de seu superior hierdrquico, no prazo de cinco di-

88 e
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§ 32) - Para justificagao da falta, poderd ser exigi
da prova do motivo alegado pelo funciondrio.

§ 82) - A autoridade competente decidird sbbre a2 jus
tifieagao no prazo de cinco dias, cabendo recurso para a au-
toridade superior, guando indeferido o pedido.

§ 52) - Decidido o pedido de justificagdo da falta ,
seréd o requerimento encaminhado ao 6rg§o do pessoal para as
devidas anotacoes.

Art. 762) - Serao abonadas as faltas, até o miximo -
de seis (6) por ano, d8sde que nao excedam de uma por mds ,
quando o funciondrio, por moléstia ou motivo relevante, se -
achar impossibilitado de comparecer ao servigo, observadas -
as condigges dos perdgrafos seguintes.

§ 12) - A moléstia deverd ser provada por atestado -
médico, com firma reconhecida, e a aceitagéo dos outros moti
vos fica a critério do chefe direto do funcionidrio.

§ 2¢) - 0 funciondrio é obrigado a declarar os moti-
vos da auséncia no primeiro dia em qe comparecer ao sServicgo,
nao sendo aceitas as declaragSes depois désse prazo.

§ 32) - 0 pedido de abono deverd ser feito em reque-
rimento escrito ao chefe imediato do funcionério, que decidi
ré de plano.

TITULO TIIT

DA VACANCIA

Art. 779) - A vacéincia do cargo decorrers de:

I- exoneragao;
II- demissao;

ITI- promogao;

IV- transferénciaj
V- aposentadoria;
VI- falecimento.

§ 12) - Dar-se-4 a exoneracgao:
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I- a pedido do funcionérioy
IT-~ de oficio:

a) quando se tratar de cargo em>comiss§o; i
b) quando nao satisfeites as condigSes do estdgio -
probatério; |
c) quando o funcionério nao entrar em exercicio no -
‘ prazo legal (art. 65 ).
§ 22) - A demiss@o serd aplicada como penalidade.
Art.'789) - A vacéncia da fungao gratﬁficada decorre
ré de . ~ "
I- dispensa, a pedido do funcionérioj
IT- dispensa, a critério da autoridade;
ITI~ dispensa, por nao haver o funciondrio designado -
assumido o exercicio no prazo legal;
IV~ destituigao.

§ Unico) -~ A destituicao serd aplicada como'penaliQQ
de, nos casos previstos neste Estatuto.

Art? 792) - A exoneracazo e a dispensa, a pedidoc, po-
" dem ser concedidas pela autoridade competente.

LIVRO II
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

TITULO I

DAS PRERROGATIVAS
CAPITULO I

Do Tempo de Servico

Art2 802) - Serd feita em dias a apuracgao do tempo -
de servigo. .
§ 1¢) - O nimero de dias seréd vonvertido em anos, -
- considerados de 365 dias.
§ 2¢) - Feita a conversao, os dias restantes, até -
182, nao serao computados; para efeito de aposentadoria, se~
ré arredondado, para um ano, o nUmero excedente de 182 dias.
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, Art9 D819) - Serd considerado de efetivo exercicio
o afastamento em virtude de:

I- férias;

II- casamento, até 8 (oito) dias; .

III- luto até 8 (oito) dias por falecimento de cdnju-
ge, pals, descendentes, irmao e S081083 : ‘

IV luto, de até 2 (dois) dias por falecimento de -~
tios, cunhados, padrasto, madastra, genro e nora: ‘

V- exercicio de outro cargo municipal de provimento
em comissaoj

Vi- convocagao para o0 servig¢o militar;

VII;'jéri e outros servigos obrigatérios por lei;
VIII- desempenho de fungao legislativa federal, estadu
al ou municipalj; |

IX~ licenca-prémio;

X~ licenca a funciondria gestante;

XI- licenga  a funciondrio acidentado em servigo ou &
tacado de doenca profissional ou moléstia enumerada no art
1163 “

XII- missao ou estudo noutros pontos do territério ng‘
cional ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito; '

- XIII~ provas de competigges esportivas, quando o afas-
tamento fo0r autorizado pelo Prefeitoj

XIV-~ faltas abonadas.

Arte 822) ~ Para efeito de aposentadoria e disponi-
bilidade, computar-se-4, integralmente:
I~ o tempo de servigo piblico federal, estadusal e
municipal '
II- o perfodo de servigo ative nas fOrgas armadas, -
contando-se em adbro o tempo em operaQSes de guerra;
I1I- o tempo de servigo prestado em autérguias munici
pais, estaduais e federaisy ’
IV~ o'tempo em gue o funciondrio esteja em disponibi
lidade.
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Art. 83) - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo
prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungoes pyd
blicas ou em entidades autdrquicas ou paraestatais.

CAPITULO TT
- Da _Estabilidade

Art., 84) - O funciondrio nomeado em cardter efetivo-
adguire estabilidade apéds 2(dois) anos de efetivo exercicio.

§ 12) - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabi
lidade, se nad prestou concurso publico.

§ 29) - A estabilidade diz respeito ao servigo publi-
CO € na&o ao cargo.

Art. 85) - O funciondrio perderd o cargo:

I - quando estdvel, em virtude de condenacgao judicial,
com transito em julgado, & pena privativa de liberdade por mais
de 2(dois) xmos;

II - em processo administrativo, por falta disciplinar,
em que se lhe assegure plena defesa;

III - quando em estdgio probatdério, sodmente apds observég
cia do artigo 18 e seus pardgrafos nu mediante inquérito adminis-

trativo, gquando este se impuser antes de concluido o estdgio, as—~
segurada, neste caso, defesa ao interessado.

CAPTTULO TIIT

Da, Disponibilidade

Art. 86) - Extinguindo-se o cargo, o funciongrio estg
vel ficard em disponibilidade com provento igual-ao vencimento -
ou remuneragao, até seu aproveitamento em outro cargo equivalen-
te( arts. 37 a 39).

§ Unico) - Restabelecido o cargo, ainda que modifica-
da sua denominagao, serd obrigatériamente aproveitado néle......
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aproveitado néle o funciondrio posto em disponibilidade quando
de sua extingeo.

Art, 87) - 0O fnncionério em disponibilidade poderd
ser aposentado( art. 37, § 29) ou posto a disposicao de outro-
érgao, a seu pedido.

CAPITULO IV
Da Reintegracao |

Art. 88) - Invalidada a demissao do funcionéric -
por sentenga judicial, seré 31e reintegrado e quem lhe ocupava
o lugar serd exongerado, ou, se ocupava outro cargo, a este re
conduzido, sem direito & indenizagao.

§ 12) -~ A reintegragao importa no ressarcimento de
todos os prejuizos do funcionério reintegrado.

§ 22) - O pagamento désses prejuizos deverd ser 11
quidedo no prazo de 60(sessenta) dias da data da reassuncao do
cargo ou da data da aposentadoria.

CAPITULO V
DA_APOSENTADORIA
Art.f89) - O funciondrio serd aposentados
I - compulsériamente, 208 70 anos de idade;
ITI - a pedido, apés 35(trinta e cineo) anos deefeti
vo exereicio,
IITI - por invalidez;
- Art., 90) - O provento da aposentadoria serd inte--
gral quando:
I

o funciondrio contar 35(trinta e cinco) anos -
de servigo, se do sexo masculino, ou 30(trinta),
se do sexo femininoj

II - o funciondrio se aposentadgr por invalidez;

III - o funciondrio aposentado compulsdriamente que =-
contar mais de 20(vinte) anos de efetivo exerci-

cicio, receberd o provento integralmente.
IV - o funcionério aposentado compulsériamente que

contar menos de 20(vinte) anos de efetivo exerci

cio, faré juz a 1/35 avos por ano de servigo.

SEGUE
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Art. 91) - O funciondrio que se incapacitar para o exer-
cicio de qualquer fungao pdblica, serd licenciado do cargo com tow--
dos os vencimentos, por periodo nao excedente de 4(qautro) anos. —-

Findo &sse prazo, se perdurar a incapacidade total, seréd aposenta—-
do, quélquer que seja o tempo de servigo, possibilitada a reversao.

Art. 92) - Os proventos da inatividade serso revistos -
sempre que houver modificagio geral de vencimentos ou remuneragéo,e
ns mesma proporgéo dos funciondrios em atividade. |

§ Unico) - Em caso algum os proventos da inatividade po-
derao exceder a vencimento ou remuneragao percebida na atividade.

Art. 93) - A aposentadoria dependente de exame médico s6
serd decretads depods de verificada a impossibilidade de readaptgéo
do funciondrio. ‘

Art. 94) - P automdtica a aposentadoria compulséria. -

§ Unico) - 0 retardamento do decreto que declarar a apo-
sentadoria compulsdris nao impedird que o funciondrio se afaste do
exercicio no dia imediato ao em gque atingir a idade limite. |

TITULO II
Dos ﬁireitos e das Vantagens em Geral
CAPITULO I
Das Férias
Art. 95) - O funciondrio terd direito ao gdzo de 30(trin-
ta) dias consecutivos de férias por ano, de acdrdo com a escla orga
nizada pelo chefe da repartigéo. ) ,
§ 12) - Sémente depois do primeiro ano de exercicic em —-
cargo piblico deste Municipio, adquirird o funciondrio direito a fé-

rias.

§ 22) - Nao terd-direito a férias o funciondrio que, Guran
te o periodo de sua aquisigao, permenecer em gdzo de licenca pars —-
tratar de interésse particular. . |

§ 32) - B proibido levar & conta de férias qualquer falta
| a0 servigo. .

Art. 96) - Em casos éxcepcionais, a critério da Adminis-
tragao, poderéo as férias, ser concedidas em dois periodos, nenhum
dos qugis poderd ser inferior a 10(dez) dias.

SEGUE
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§ Unico) - Os membros de ume mesme famflia de funcionéd-
rios do Municipio terao direito a fozar férias no mesmo perfodo,-
se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo para o ser-

vigo. ~
Art. 97) - B probbida a acumulagao de férias, salvo por

absoluta necessadade de servigo e pelo méximo de dois anos.

§ 12) - Sdmente serzo consideradas como nao gozadas, por
absoluta necessidade do servigo, as férias gue o funciondrio deixar
de gozar mediante deciszo escrita do Prefeito, exarada em processo
e publicéda na forme legal, dentro do exercicio a que elas corres-
pondem.

§ 22) - As férias nao gozadas até a promulgacao ddste es
tatuto, no méximo de 2(duas), poderao ser, & requerimento do inte-
ressado, contadas em ddbro para efeito de aposentadoria, ou £0 28,mmm
das oportunamente, a critério da Administrag&o.'

Art 98) - Em caso de exoneracgzo ou demissao do funcioné-
rio, ser-lhe-4 paga a remuneracao correspondente ao perfodo de fé-
rias, cujo direito tenha adquirido. )

Art. 99) - B facultado ao funciondrio fozar férias onde
lhe convier, cumprindo- lhe, no entanto, comunlcar, por escrito, ao
chefe da repartlcao, seu endereg¢o eventual.

Art. 100) - O funciondrio promovido, transferido ou remo-
vido, durante as férias, nao serd obrigado a apresentar-se antes de

terminéd-las. ‘
| | CAPITULO II
Das Licencas

SECCAO I
Disposicoes Preliminares
Art. 101 ) - Conceder-se-4 ao funciondrio licenca:
I -~ Para tratamento de satde;
ITI - por motivo de doenga em pessos da fam{lisz;

ITI - para repouso & gestante;
IV - para prester servigo militar obrigatério;
V - por motivo de afastamento do cdnjuge militar;
VI - para tratar de interésses particulares;
VITI - como prémio & assiduidade;
VYII ~ para o desempenho de mandato eletivo.
SEGUE
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§ Unico) - Ao ocupante de cargo de provimento em comis-
séo, nao se deferird, nessa qualidade, licenca para tratar de in-
terésses particulares. ‘

Art. 102) - A licenga dependente de exame médico serd -
concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado. -

~

§ Unico) - Findo o prazo, poderd haver ndvo exame'e 0 -
atestado médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo

da licenca ou pela aposentadoria.
Art. D032) - Terminada a licencga, o funciondrio reassu-

mir4 imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no parédgra-
fo dnico do artigo seguinte. _

Art, 1042) - A licenca poderéd ser prorrogada de oficio-
ou a pedido.

§ Unico) - O pedido deveréd ser apresentado pelo menos 5
dias antes de findo o prazo da licenga, se indeferido, contar-se-
4 como licencga o perfodo compreendidc entre a data do término e aJ
do conhecimento oficial do despacho. | )

Art. 10592) - As licengas concedidas dentro de 60 (seg -
senta) dias, contados do término da anterior, serao considerzdas
em Prorrogagac. |

'§ ¥nico) — Para os efeitos d8ste artigo, sdmente serao
levadas en consideragao ags licencas da mesmsa espécie.

Art. 1062) -~ O funciondrio nao poderd permanecer em li-
cenca, por moléstia, por prazo superior a 4 (quatro) anos.
§ ¥nico) - O dispdsto neste artigo nao se aplica aos -

funcionérios em comisszo.

i

Art. 1079) - Decorrido o prazo estabelecido no artigo
anterior, o funciondrio serd submetido a exame e aposentado, se £
f8r considerado definitivamente invélido, na forma do art. 9l.

- Art. 1082) ~ As licencas por tempo superior a 30 (trin~
ta) dias, sé po&erao ser concedidas pelo Prefeito; de tempo infe-
“rior, poderao ser deferidas por chefes de servico.

Art. 109¢) - O funciondrio em gdzo de licenga comunicaré
ao chefe da repartigéo 0 local onde poderd ser encontrado.

SEGUE
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SECCAO IT

Pa Licenga parsa Tratemento de Sadde .

Art2 1109) - A licenca para tratamento de sadde se
'ré a pedido ou de offcio.
§ 12) - Num e noutro caso, & indispensével exame -

médico.
§ 22) - O funcionério.licenciado para tratamento -

de sadde nao poderd dedicar-se a qualguer atividade remune-
rada, sob pena de ter cassada a licenca.

Arte 1119) - Sempre que possivel, o exame, para -
concesqéo de licenga para tratamento de salde, serd feito -
por médico oficial do Muniefpio, do Estado ou da Uniao.

§ 12) - D atestado ou laudo passado por médico ou
junta médica particular $o produzirid efeitos depois de homo
logado velo servigo de safide do Municipio, se houver.

. § 22) - As licencas superiores a 60 (sessenta) di-
as dependerao de exame do funciondrio por junta médica.

~ Arte 1129) - Serd punido disciplinarmente, com sus
pensao de 30 (trinta) dias, o funciondrio que recusar a sub
meter-se a exame médico, cessando os efeito da penalidade ,

logo que- se verifigue o exame.

 Art? 1132) - Considerado apto, em exame mééico, o)
funcionério reassumiré..o exercicio, sob pena de se apurarem,
como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

§ Unico) - No curso da licenca, poderd o funciond-
rio requerer exame médico, caso se julgue em condigges de ~
reassunir o exercicio.

Art? 134¢) - A licenca a funciondrio atacado de tu
berculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, ceguei
ra, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, serd concedids ,
quando ¢ exame médico nao concluvir pela concessao 1mea1ata

da aposentadoriz.,
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CArt9 1152) -~ Serd intégral o vencimento ou remu-
neragao do funciondrio licenciado para tratemento de savde,
acidentado em servigo, atacado de doenca profissional ou -
das moléstias indicadas no artigo anterior.

SECCAO IIX

Da Licenga por Motivo de Doenca em FPessoa da Fa-

milia

Art? 116¢2) - O funciondrio poderd obter licenca-
vor motivo de doenca de ascendente, descendente, irmao ou -
conjuge nao separado legalmente, provando ser indispensével

. ~ - ~
sua assistencia pessoal permanente nao podendo esta ser pres

tada simul tAneamente com o exercicio do cargo. .

§ 1¢) - Provar-se-4 doenga mediante exame médico,
na forma prevista no art. 113. -

§ 22) - A licenga de que trata éste artigo seréd-
concedida com vencimento ou remuneragéo integral até um ano,
e com dois térgos do vencimento ou remuneragao, egcedendo -
8sse prazo e até dois anos.

§ 32) - Quando a pessoa da famflia do funciong -
rio se encontrar em tratamento fora do Municipio, permitire
se-4 o exame médilco por profissionais- pertencentes ao qua -
dro de servidores federais, estaduais ou municipais da loca
lidade,

SECCAO IV

Art¢ 1172) - A funciondria gestante serd concedi
da, mediante exsme médico, llcenga até 4 (quatro) meses, -~
com vencimento ou remvneragao.

§ Unico) ~ Salvo prescrigao médica em contrdrio,
a licenca serd concedida a partir do oitmvo més da gestagéo.
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A Art? 118%) - Ao funciondrio que fdr convocado pa-
ra o servico militar e outros encargos de seguranca nacional
seréd concedida licenca com vencimento ou remuneragao inte -

gral.
§ 12) - A licenga serd concedida 3 vista de docu-

mento oficial gque comprove a incorporagéo.

§ 2¢) - Do vencimento ou remuneragao descontar-se
4 a importincia gue o funciondrio peeceber na gualidade de in
corporado, salvo se optar-pelas vantagens do servigo militar.

§ 32) « Ao funciondrio deskncorporado conceder-se-
4 praszo nao excedente de 30 (trinta) dias, para que reassuma
o exercicio, sem perda do vencimento ou remuneragéo.

§ 49) - A licenca de que trata 8ste artigo serd -
também concedida ao funciondrio que houver feito curso para-
ser admitido como oficial da reserva das fdrgas armadas, du-
rante os estdgios prescritos pelos regulamentos militares, -
aplicando-se o disposto no § 22 déste artigo.

SECCAO VI

Da Licenca 3 funciondria casada com militar

Art? 1199) - A funcionfria casada com militar te-
réd direito & licencga, sem vencimento ou remuneragéo, guando~
o marido for mandado servir fora do Municipio. _

§ Unico) - A licenga serd concedida melante pedi-
do devidamente instruido e vigorard por tempo que durar a ng

va fungao do marido.

SECCAO VII

Da lLicenca para tratar de interésses particulares
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Art2 1202) - Ao funcionério estdvel poderéd ser de

ferida licencga por tempo nunca excedente de dois anos, sem-
vencimento ou remuneracao, para tratar de interésses parti-

culares.
§ 12) - A licenca serd negade gquando o afastamen-

to do funciondrio f8r inconveniente ao inter&sse pidblico.

§ 2¢) - O funciondrio deverd agusrdar em exercici
a concessao da licenca.

Artg 121¢9) - Nao serd concedida licenga para tra-
tar de inter8ssesparticulares ao funciondrio nomeado, remo-
vido ou .transferido, antes de assumir o exercicio.

Art? 1229) - A asutoridade, que deferiu a licenga,
poderd casséd-la e determinar que o licenciado reassuma o0 -
exercicio, se o exigir o interésse do servigo municipal.

§ Unico) - O funciondrio poderd, a qualguer tempo,

-reassumir o exercicio, desistinde da licenca.

Art? 1239) - Outra licenga para trater de interég
ses particulares sé poderéd ser concedida a0 mesmo funciond-
rio, apbés transcorridos dois anos do término da anterior.

$Ecqio VIII

Da Licenca - Prémio

Art® 1242) - O funciondrio pdblico municipal, efe_
$ivo ou em comissac, terd direito a licenga-prémio de 3(trés)
meses, em cada periedo de 5(cinco) anos de exercicio ininter-
rupto, em que nao haja sofrido qualquer penalidade adminlstra
tiva, salvo a de adverténcia.

§ 1¢) - Para efeito de licengalprémio, considera-se
de exercicio o tempo de servico prestado pelo funcionério em
cargo pdblico do Muniecipio gualquer que seja sua forma de pro
vimento, ou como extranumerério, contratado, mensalista, dia-
rista e tarefeiro.

§ 22) - 0 perfodo de licenga-prémio serd considera-
do de efetivo eéxercicio para todos os efeitos legais e nao =~
acarretard desconto algum no vencimento ou remnneragao.

SEGUE
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Art, 125) - Para os fins da presente lei nao se con-
gideram interrupc¢ao de exercifcio: '
a - Os afastamentos enumerados no artigo 81, excetua-
- do o previsto no item XIV;

Art, 126) - Nao tem direito & licenga prémio o funcio
ndrio que no periodo de sua aquisigao houver:

I £ falta injustificadaj
TI - sofrido pena de repreensao;
TIII - sofrido pena de suspensao;

IV - faltado por mais de 30 dias consecutivos ou nao,-
computando-se as faltas abonadas, justificadas e
licengas, com excessao da do item IV do artigo —-
101;

Art. 127) - O requerimento de licenga prémio serd ing

truido com certidao de tempo de servigoj;
§ Ynico) - A licenga-premio serd concedida pelo Pre--

lfeito, a quem caberd, tendo em vista as tazoes de ordem publi

ca devidamente fundamentadas, determinar a data do infcio do-—
gozo da licenga-prémio e decidir se poderd ela ser gozado por
inteiro ou parceladamente.

Art. 128) - A pedido do funciondrio, a licenga—prémio
poderd ser gozada em 3(tres) parcelas nao inferiores a 30 -

dias.
Art. 129) - Durante o gozo da licenga, quer parcial, =

quer global, poderd o Prefeito sobrestd—-la desde que ocorram
promogao ou a nomeagao do funciondrio para cargo ou fungao que
lhe representem melhoria, ou motivo de interésse relevante ao
servico, devidamente fundamentado e para 08 guais se exija ime
diato exercicio.

§ 199 - Os dias de licenga-prémio que deixar de gozar
no respectivo perfodo serao acrescidos ao periodo subsequente.

- segue -
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§ 22) - Quando a licenca-prémio for de tempo global
s0s dias ndo gozados em virtude de interrupgao, deverd ser
marcado novo infecio dentro de 30 dias da tada em que foi so
brestado. '
Art. 130) = O funciondrio deverd aguardar no exerci
cio da concessao da licenca. :
~ § Unico) - A concessao da licenga caducarg quando o
funciondrio nao iniciar o gozo dentro de 30(trinta) dias, —-
contados da publicagao do ato que a houver concedido.

‘ Art. 131) - O funciondrio efetivo, que conta, pelom
menos 15(quinze) anos de servigo, poderd optar pelo gozo da
metade do perfodo de licenga préemio a que tiver direito, re-
cebendo em dinheiro, importéncia equivalente aos vencimentos

correspondentes & outra metade.

Art, 132) = O cdculo a que se refere o artigo ante-=
rior, serd efetuado com bhase no padrao de vencimentos 3 época
da opgao. ) v :

S ECGAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art., 133) - O servidor municipal quando no exercicio
demandato de Prefeito, deverd afastar-se de seu cargo ou fun-
¢ao, por todo perfodo do mandato, podendo optar pelos venci=-
mentos sem prejuizo da verba de representacaoc.

Art, 134) - O servidor municipal eleito Vice-Prefeito
sémente serd.obrigado a afastar-se de seu cargo ou funcao, -
guando substituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos
sem prejuizo da verba de representagao. ,

Art. 135) - O servidor mun1c1pal, no exerciclo de man
dato de vereador.do Municipio, ficard sujeito as seguintes noxr
mas:

I - quando a vereanga for remunerads, deverd afastar
se do cargd ou funcao e optar pelos vencimentos ou pelo subsi-
dio, contando-se-lhe tempo pPara todos oe efeitos;

II - quando a vereanga for gratuita, havendo incompati¥i
lidade de hordrio, afastar—-se—4 do servigo no dia da sessa0, - .

sem prejuizo dos vencimentos de seu cargo ou funcgao.
- segue-
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Art. 136) - O funciondrio municipal deverd licenciar-se
pelog menos 30(trinta) dias antes da eleicao, a que concorrer,--

com perda dos vencimentos.

CAPITULO III

Do Direito de Peticao e de Recorrer

Art. 137) - E assegurado ao funciondrio o direito de re
querer ou de representar e pedir reconsideragao. )

§ 12) - O requerimento ou representacao serd dirigido -
3 autoridade competente para decid¥<lo, através do superior hie-
rarquico imediato 4o requerente ou representante.

§ 29) - O pedido de reconsideragao serd dirigido & auto
ridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
nao podendo ser renovada.

§532 - 0 requerimento ou representacac e o pedido de re-
consideracac de que trata éste artigo deverao ser despachados no
prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta) dias im--
prorroggveis.

Art. 138) - E asegurado ao funciondrio o direito de re-
correr das decisoOes finais que o prejudiquem.

§ 12) - O recurso poderd ser interposto no prazo de 15
(quinze) dias da data da publicagdo ou da ciencia pessoal da deci

sao0 recorrivel.
§ 22) - O recurso deverd ser despachado no prazo de -——

5(cinco) dias e decidido no prazo de BO(sessenta) dias.

Art. 139) - O pedido de reconsideracao e O recurso nao
tem efeito suspensivo, e o que for provido terd efeitos retroati-
vos & data do ato impugnado. '

Art. 140) - O direito de pleitear na eféra administrati
va prescreverd:

I - em 5(cinco) dnos, guanto aos atos de que decorrem -
demissgo, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;

II - em 120(cente e vinte) dias nos demais casos;

§ Unico) - O pedido de reconsideracao e o recurso, quan-
do chBfveis interrompem a prescricao uma s6 vez, observada a legis-

lagao federal sdbre a prescrigao quinquenal.
- segue - '
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TITULO ITI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO 1
Do Vencimento e da Remuneracao

Art., 141) - Vencimento é a retribuicao paga ao funcio-
ndrio pelo efetivo exercicio do cargo, correppondente ao padrao~

fixado em lei:
§ Unico) - E vedada a #Zprestagao de servigo gratuito.

Art. 142)- Remuneragao é a retribuigao paga ao funcio-
ndrio pelo efeito, digo, efetivo exercicio do cargo, corresponden
te ao padrao fixaedo em lei, acrescido das vantagens pessoais de -

que seja titutlar.
Art. 143) - O funciondrio, gue nao estiver no exercicio

do cargo, sémente poderd perceber vencimento ou remuneracac nos -
casos previstos em lei. |

Art. 144) - O funciondrio pederd:

I - O vencimento ou remuneracao do dia, se nao compare-
cer a0 servigo, saivo 0s casos previstos néste estatuto;

II - Um terco do vencimento ou remuneracao digria,. quando

comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte & marcada para 0 ——
infcio dos trabalhos, ou quando se retirar até uma hora antes de -

findo o periodo de trabalho;

III - Um terco do vencimento ou remuneragao durante o afag
tamento por motivo de prisac em flagrante, preventiva, pronuncia,-
ou condenag¢ao por crime inafiangdvel, denuUncia desde seu recebimen
to, por crime funcicnal com direito & diferenca, se absclvido.

Art. 145)=- O vencimento ou remuneragao e o provento 4o
funciondrio sé poderzo sofrer os decontos autorizado s em lel. .

CAPITULO 11
Das Vantagens

Secgao I
Disposicoes Cerais
Art. 146) - Além do vencimento ou remuneracgao, poderao

ser deferidas as seguintes vantagens aos funciondrios:

I - didrias;
IT - guxtlio para diferenga de calxaj
-segue-—
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IIT - saldrio—familia;

IV - gratificacgoes;
'V - adicional por tempo de servigo;
VI - Licenca-Prémio remunersda;

VII - sexta-parte.

SECCAO II.

Das Didrias

Art., 147) - Ao funciondrio municipal que, po# determi-
nagao 4o Prefeito se deslocar tempordriamente deste municipio
no desempenho de suas atribuigdes, ou em missgo ou estudo -

~desde que relacionados com a Ffuncgao que exerce, serd concedi
da além do transporte, a didria atitulo de indenizacao das -
despesas de alimentacao e pousada, nas bases fixadas em re-
gulamento. | '
SECCAO III

Do Auxilio Pars Diferenqa de daixa

Art., 148) - A diferenga de caixa € o auxflio concedido
aos tesoureiros, e caixas que, no desempenho de suas fhribui
¢oes, paguem ou recebam em modda corrente, na forma e em ba-,
ses a serem fixados em regulamento. |

SECCAO IV
Do Saldrio Familia

Art. 149) - O saldrio-famflia serd concedido a todo =’
funciondrio municipal, zaxkr ativo ou inativoe;
I - por filhos menores de 18(dezoito) anos;

ITI - por filho invdlido;

III - por filha solteira sem economica prépria; .

IV - por filho estudante, que frequentar curso secunddrio
ou superior, em instituto de ensino oficial ou parti
cular reconhecido, e que nao exergs atividade lucra-~
tiva, até a idade de 24(vinte e quatro) anos;

'§ Unico) - Compreendem-se neste artigo os filhos de qual

quer condicao, os enteados, os adotivos, e o menor que viver -

sob a guarda e sustento do funciondrio.

- segue -
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Art. 150) - Quando o pai e a mae forem funciondrios ou
1nat1vos e viverem em comum, 05 saldrio familia serd concedido -
apenas a um deles.

§ 12) - Se nac viverem em comum, serd concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 22) -~ Se ambos oﬁb tiverem, serd concedido a um e ou
tro dos pais, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Art, 1512) - O funciondrio e o inativo sao obrigados a
comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15(quinze) dias, qual-
quer alteracao que se verifique na situagao dos dependentes, da -
qual decorrar supressao ou reducao no saldrio famflia;

§ 12) - A inobservancia desta disposicido determinard -
responsabilidade do funciondrio ou do inativo.

Art, 152) - O saldrio-ffamflia serd pago juntamente com
os vencimentos, remuneracao, saldrio ou provento.

Art, 153) - 0 saldrio famflia serd pago independentemen-—
te de frequencia e*produgéo do funciongrio e nao poderd sofrer qual
quer desconto, nem ser objeto de transagao e consignacaoc em folha -
de pagamento, nem sobre ele serd baseada qualquer contribuicao.

Art, 154) - O valor do saldrio-famflia serd fixado em lei
especial.

Art. 155) - E vedado pagamento de saldrio-familia .por de-
pendente, em relagac ao qual j4 esteja sendo percebido o beneficio -
de outra entidade pdblica federal, estadual ou municipal.

SECCAO V

Das Gratificacoes ,
‘v
Art, 156) - Conceder—se-4 gratificacao:

I - pela prestagao de servigo extraordindrio;
IT - pela execugao ou colaboracao em trabalhos técnicos ou
cientificos fdéra das atribuigoes normais do cargo;
II1 - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de
banca ou comissao de coneurso;

Art. 157) - Terd direito & gratificaglo por servigo extraor
dindrio, o funciondrio que for convocado para a prestacao de traba-—
lhos féra do hordrio normal de expediente a que estiver sujeito.

- segue -
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Art, 158) - A gratificacao pela prestacao de servigos
extraordindrios ser{ determinada pelo chefe de setor(ou pelo dire
tor do servigo ou departamento) a que estiver subordinado o fun--
ciondrio convocado.

§ 12) - A gratificagao serd paga por hora de trabalho
prorrogado ou ante01pado, ns mesme razao percebida pelo funciong-

rio em cada hora de priodo normal. )
§ 22) - Em se tratando de servigo extraordingrio notur

no, assim entendidoc no perfodo compreendido entre 18 e 6 horas, o
valor da hora serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cmeto).

§ 32) - A gratificacao ao funciondrio, & disposigao -
do gabinete do Prefeito, serd por este determineda.

Art. 159) - A gratificacao pela execugao ou colabora-
¢ca0 em trabalhos técnicos ou cientificos de utilidade para o ser-
vigo publico municipal, serd arbitrada pelo Prefelto apés a con -
clusdao dos trabalhos, ou pré&viamente, quando for o caso.

Art. 160) - A gratificacao prevista no item IIT do ar
tigo 156, serd fixado pelo Prefeito em cada caso.

SECCAQ VI

Do Adicional Por Tempo de Servico

Art, 161) - 0 funciondrio pdblico munlclpal terd dlrel
to no fim de cada perfodo de 5(cinco) anos, continuos ou nao, a -
percepcao de adicional por tempo de servigo pYblico federal, esta-
dual, municipal e autdrquico, calculado 3 razao de 5%(cinco por cen
o), sobre o0 valor dos vencimentos, de seu cargo efetivo e até o —-
mdximo de 6(seis) quinquénios.

§ 12) - Para o cdleulo do adicional de que trata ésse -
artigo, nao serao computados quaisquer vantagens pecunidrias, ainda
que, incoportadas aos vencinmentos,

§ 22) -~ 0 adicional por tempo de servico serd concedido
pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de funciondrio do Poder -
Executivo e pelo Presidente da Cémara, guando se tratar de funéiondf
rio do Poder Legislativo.

§ 32) - O adicional de que trata a presente lei serd in-
corporado aos vencimentos, para efeito de aposentaddiia,

- segue-
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Art, 162) - Namggggégéo do qulnquenlo serd sémente com-
putado os dias de servico efetivamente prestado.

§ Unico) - Ficam vedados para fins desse artigo a conta-
gem em dobro ou com acréscimos.

Art. 163) - A apuracgao do quinquénio serd feita em dias-
e 0 total convertido em anos, considerados eéstes sempre, como 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 164) - O adicional serd devido e pago a partir do -
dia imediato équéle em que o servidor completar o quinquénio.

Art., 165) - O tempo de servigo publico prestado anterior-
mente 3 vigeéncia deste estatuto serd computado para efeito de con-
cessao 4o adicional para tempo de servigo, nao dando direito, en--
tretanto, & percepgdo de atrasados. gEccKO VIT - Sexta=Parte—

Art. 166) - O funciondrio fard juz a sexta-parte dosmﬁeé

cimentos ou remuneracdo ac completar 25(vinte e cinco) anos de
exercicio pudblico munlclpal, a qual serd calculada sObre a remune-

racao.

§ dnico) - A sexta-parte incopporar-se-d aos vencimentos

para todos os efeitosd

SEGUE
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LIVRO TII

DO REGIME DISCIPLINAR
TITULO I

' DOS_DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS IMCOMBATIVILIDADES

' CAPITULO I |
Dos Deveres dos Funciondrios

Art? 167) - S3o deveres dos funciondrios:

I - comparecer 3 r@dparticao nas horas de trabalho or-
dindrio e nas do trabalho extraordindrio, quando‘devidamente con-—
vocado, executando os servigos que lhe competem;

I1 - cumprir as ordens superiores, representando quan-—
do forem manifestamente llegais;

III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de -
que for incumbido;

IV - +tratar com urbanidade os companheiros de trabalho
e as partes, atendendo-as sem preferénciaa pesso0ais;

V - providenciar pars que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaragao de fam¥lia;

VI - manter espifrito de solidariedade e de colaboragao
com os companheiros de trabalho;
VIT - apresentar-se convenientemente trajado em servigo
ou com unifbrme que for determinado em cada caso;
VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigdo e
sobre os despachos, decisdes e providencias;

IX - representar a seu chefe imediato sobre todas as -
irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas na reparti -
gao em que sewvir, ou as autovidades superiores, por intermédio -
do respectlvo chefe, quando este nio tomar %on31deragao sua repre
sentacao;

- SEGUE -
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X ~ residir no distrito onde exerce o cargo ou em locali-
dade vizinha mediante autorizagao, se nao houver inconveniénecia pa-
ra O servigos : ' "

X1 - zelar pela economia do meterial do Municipio e pela -
conservaggo do que fOr confiado & sua guarda e utilizagao;

XI1 - atender prontamneté, com preferéncia sdbre qualquer -
outro servigo: ’ |

a8 - as requisigges para a defesa da Fazenda Pdblicaj

b -3 expediggo das certidses,requeridas pare defesa de -

direitos;. }
XIII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades,-
neshifbteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
XIV - sugerir providencias tendentes é melhoria e aperfei--
cocamento do servigo.
- CAPITIO. II
N ‘Das Proibicoes

Art? 168¢) - Ao funciondrio é proibido:

I - referir-ge de modo dépreciativo, pela imprensa, em
informagao, parecer ou despacho, &s autoridades e atos da adminig
tracao piblica, podénde, porém, em trabalho assinado, aprecid-lo-
do ponto de vista doutrindrio ou de organizaggo do servigo, com o
fito de colaboracso e cooperacao;

II - retirar-sem prévia autorizacao de autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da repartigao,

III - atender a pessoas, na repartigao, para tratar de &as-

suntos particulares;
IV - promover manifestagﬁo de aprégo ou desapréco e fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da repartiggo;
V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
V@I - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natu-

reza partiddrias |
VII - praticar a usura em gualgquer de suas formes;
VIII - pkeitear, como procurador ou intermedidrio, junto is
repa?tiggeé piblicas municipais, salvo quando se tratar de percepgﬂ
de venbimento ou'vantagehs de parente até O 29 grau;

=SEGUE=
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IX. ~ incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos
de sabotagem contra o regime ou o. serv1go pdblico;
X - receber proplnas, comlssoes, presentes e vantagens
de qualquer,espécie, em razao das atribulgoes,
XI - empreger meterial do servigo pﬁblico em servigo -
particudrs '

XII - cometer a pessoa estranha & repartigao, fora dos -
cesos previetos em lei, o desenpenho de encargo que lhe competir
ou a seus subordinados;

XIII - exercer atribuicoes diversas das de seu cargo ou -
fungao, reéssalvados os casos previstos em lei ou regulamento.

CAPITCLO III
Das Ineomgatibilldades e das Acumnlagoes

Art® 169 ) - E incompativel o exercicio de cargo ou -
fungao piblica municipal: '

I - com o exercicio cumulativo de outro cargo, fungao
ou emprégo municipal; estadual ou federal, bem como em autarquias
empresas pﬁblicas e sociedades de econdmica mistéh salvo 0S8 casos
previstos ne Constituigao do Brasil;

II - com & participagao de geréncia ou administracao de
emprésas bancédrias, industriais e comerciais, que mantenham rela-
coes comerciais ou administrativas com o Munieipio, sejam por és-
te subvencionades ou diretamente relacionadas com & finalidade da
repartigao ou servigo em que o funcionério estiver lotado;

IIT - com o exercicio de representagao de Estado estran-

geiroj '
IV -~ com o exercicio de cargo ou fungao subordinado a -

parente até o segundo grau, salvo quando se tratar de cargo ou fun
¢do de imediata confianga e de livre escolha, nao podendo exceder
de 2(dois) o ndmero de auxiliares nessas condigoes.

TITULO II
Da Diseciplina
CAPITULO I
Dz Responsabilidade
Arte 170:2) - Pelo exercicio irregular de suas atribui-

gges, o funciondrio résponderd civil, penal e administrativamente.
SEGUE
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Art® 1719) - A responsabilidade civil decorre de proce-
dimento d0loso ou culposo, que importe em prejuizo pera a Fazen
da Municipal ou para terceiros.

§ 12) - O funciondrio seré obrigado a repor, de uma sé
vez, a importédncia do prejuizo causado 34 Pazenda Municipal, em
virtude de alcance, desfalque, remigssac ou omissso em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§v2¢) - Nos demais casos, a indenlzagao de preauizos -
causados ‘& Fazenda Municipal poderd ser liguidado mediante o -
desconto em f£8lha, nunca excedente da 102(décima) parte do ven
cimento ou reﬁuneragao, na falta de outros bens que respondam

pela indenizagao.
§ 3¢2) - Tratando-se de danos causados & terceiros, res

ponderd o funciondrio perante a Fazneda Municipal, em acao re-
gressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao de
dltima insténeia que houver condenado a Fazenda a indenizar o]
terceiro prejudicado.

Arte l72°) - A responsabilkdade penal serd apurada nos

termos da legislagao federal aplicével.
Art? 1732) - O funciondrio é administrativamente respon

sdvel por seus atos e omissoes, perante as autoridades que lhe

forem hierdrquicamente superiores.
§ Unico) - A responsabilidade administrativa nao exime o

funciondrio da responsabilidade civil ou penal, que couber, nem
do pegemento da indenizagao a que ficar obrigado. |

- CAPITIO 1II
Das Penalidades
SECCAO I

Das Penas e Seus Efeitos

Art? 1742) --Sao penas disciplinares:
I - adverténcia;
II - repressao$
IITI - multa;
IV - supspensao;
V - destituicao de funcgao;
vVl - demissao;
VII - cassagao da aposentadoria e da disponidilidade.
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Art® 1.7752) - As penas previstas nos itens II a VII se-
rao sempre registradas no prontuério individual do funcionédrio.

§ Unico) - As anistias nao implicam o cancelamento do
registro de qualquer penalidade, que serviré para appeciagao da
conduta do funcionério, mas néle se averbaréd que, por virtude -
de aﬂistia, a pena deixou de produzir os efeitos 1egais.‘

Art? 176°) ~ As penas disciplinares terao sémente os -
efeitos declarados em lei. '

§ Unico) - Os efeitos das penas estabelecidas neste es
tatuto sao os seguintes:

I - A pena de multa implica a perda, para efeitos de -
antiguidade, de tantos dias quantos aquéles que corresponderem 0S8
.vencimentos perd_idos;

II - A pena de suspensao implica: ‘

a - na perda dos vencimentos ou da remuneragao durante o
perfodo da suspensaoj

b - na perda, para efeitos de antiguidade, de tantos dias
quan tos tenham durado a suspensao,

¢ - na impossibilidade da promogao no semestre abrangldo
pela suspensao, ,

' d - na perda da lieencalprémio na forma prevista neste -
estatuto} ‘

e - na perda do direito 4 iicenga para tratar de assunto
particular no periodo de um ano a contar da expedlgao da suspensao
superior a 30(trinta) dias.

III - A pena de demissao simples importa:

a - na_exclusao do funcionério dos quadros do servigo mu-
nicipalj . .
b - na impossibilidade de reingresso do demitido ao servi
¢o piblico municipal antes de decorridos dois anos da aplicagao da
penas | .
IV - A pena de demissao qualiﬁiéada com a nota "a bem do -
servigo piblico", importa na exclusao do funcionério e impossibili
dade definitiva de seu reingresso nos quadros do servigo pidblico
maniecipal

- SEGUE
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VA cassagao da aposentadoria e da disponibilidade im-
porta desligamento do funciondrio aposentado ou em disponibilida-
de do serﬁige piblico, sem direito a qualquer provento.

> Art? 1772) - O funcionério que, dentro de cinco anos con
tados da data da primeiracao condenagao, for por trés vezes conde
nado na pena de multa, ou duas vezes na.de'suspensaé por periodo-
que, somados, excedam de cento e vinte dias, passaréd a ocupar 0 -
dltimo lugar na escala de antiguidade para efeito de Promogeo .

Art? 178¢) - Nao pode ser aplicada a cada funcionério, pe
la mesnma infraggo, mais de uma pena disciplinar. .

§ Unico) - A infragEO’mais grave absorve as mais leves.

SECCA0 II
Da Aplicagao das Penas

Art? 1792) - Na aplicagao das penas disciplinares, serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragao e os danos que
dela provierem para o servigo piblico municipal. |

Art? 180¢) -~ A pena de adverténcia serd aplicada verbal-
mente em casos de natureza leve de servigo e sempre no intuito do
aperfeigoamento profissional do funcionério.

Art? 18T9) - A pena de repreensao serd aplicada por es-
crito, nos casos seguintes:

I - reincidéncia daa.infragSes sujeitas & pena de adver-

ténciaj .
II - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres -

previstos nos incisos VII a XIII do art® 172¢.

Art¢ 1822) - A pena de suspensao, que nao excederd de 90
(noventa) dias, serd aplicada: |

I - até 30 dias, ao funciondrio que, sem juste causa, dei
xar de se submeter a exame médico determinado por autoridade com-
petente; |

II - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragao
a que foi aplicada a pena de repreensao, .

§ Unico) - Quando houver couveniéncia para o servige, &
pena de suspensao poderd ser convertida em multa até 50% por dia
do vencimento ou remuneraggo, obrigado, nesse caso, o funcionério
2 permanecer em Servigo.

SEGUE
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Art? 1832) - A pena de demissao seréd aplicada nos caees

des I - crime contra a administragao pdblica;
I1 - abandono do cargo ou falta de assiduidade;j
IIT - 1ncontinenc1a pdblica, conduta escandalosa e embrig

' gues habitualj;

IV - insubordinagao grave em Servigo;
V - ofensa fisica em servigo contra funciondrio ou par-
ticular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagﬁo irregular dos dinheiros pdblicos;
VII - lesao mos céfres piblicos e dilapidacao do patrimd-
nio municipal; -
VEII - corrmpgao passiva nos térmos da lei penal;
, IX - transgressao de qualquer dos itens dos artﬁs 165 e
1662, a8ste estatuto.

§ 19) - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do -
servico, sem justa ceusa, por meis de 30(trinta) dias Yteis con-
secutivos. B

§ 22) - Considera-se falta de assiduidade, para os fins
déste artigo, a falta ao servigo, durante o perfodo de 12(doze)
meses, por mais de 60(sessenta) dias interpolademente, sem jus-

ta causa.
Art? 1842) - O ato de demissao mencionard sempre a cau-

sa da penalidade é seu fundamento legal.

§ Unico) - Atenta & gravidade da infragao, & demissao -
poderd ser aplicada com a nota "a bem do servigo pdblico".

‘ Art? 185°2) - Serd cassada a aposentadoria e a disponibi
lidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;

IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungao pdblica;

III - aceitou representagao de Estado estrangeiro, sem -
prévio autorizaggo do presidente da Repidblica;

IV - praticou usura em gualquer de suas formas.

§ Unico) - Serd igualmente cassada a disponibilidade do
funciondrio que‘ngo assumir, no prazo legal, o exercicio do car
go em que fdr aproveitado.

Art2 186.2) ~ Para efeito da graduaggo das penas discipli

=SEGUE=
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disciplinares, serao sempre tomadas em conta t6das as circunstén-
cias em que a infraqao tiver sido cometida e as responsabilidades

do cargo ocupado pelo infrator.

§ 12) - Sao circunstincias atenuantes da infracao dis-
ciplinar, em especial: -

I - o bom desempenho anterior dos deveres proffiossio-
naisj II - a confissao espontéinea da infragao;
III - a prestagao de servigos considerados. relevantes -

or lei ~
P ; IV - & provocacgao injusta de superior hierdrquico.

§ 2¢) - Sao circunstincias agravantes da infrageo dis-
ciplinar, em especial:. ' S

I-a combinaggo com outros individuos para a prédtica
da faltaj _
II - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pe
na disciplinar;

III - a acumulagao de infracoes;
IV - a reincidéncis. o

§ 32) - A acumulagao dd-se quando duas ou mais infracoes
sao cometidas na mesma ocaisgo, ou quando uma é cometida antes de -
ter sido punida a anterior.

§ 42) - A reincidéncia dé-se quando a infragao é cometi-
da antes de passado um ano sdbre o dia em que tiver findado o cum--
primento da pena imposta em consequéncia de infragao anterior.

Art? 1872) - Prescreverd: 4

' I - em 2(dois) anos, a falta sujeita a repreensao, mul ta
ou suspensao;
II - em 4{quatro) anos, as faltas sujeitas:

a - & penga de demissao, respeitado o disposto no paré--
grafo tnico déste artigos;

b -2 cassaggo de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ dnico) - A falta também prevista na lei penal como eri
me, prescreverd juntemente com éste.

SEGUE
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SECCAO III
Da Competéncia Disciplinar -

Art? 188?2) - A aplicagao das penas de adverténcia e re-
preenseo & da competéncia de t8das as autoridades administrati-
ves em relagao a seus subordinados. .

Art? 1892) - Além do disposto no artigo enterior, 520 -
comperentes para a aplicagao das penas disciplinares:

| I -~ O Prefeito Municipal nos casos de demissgo, cassagao,
da aposentadoria e da disponibilidade, multae e suspenséo por mais
de 30(trinta) diasj A
IT - Cs Diretores de Departamento(ou de Servigos ou de Se-
tores ) nos demais casos. ,

§ 12) - 0s superiores hierdrquicos sao sempre competentes
para aplicar penas de competéncia de seus inferiores.

§ 2¢) - Nenhum superior poders delegar a subcrdinadc a -
sua cpmpeténcia para punir.

CAPITULO _ITI | |
Da Prisao Administrativa e da Suspensio Preventiva

Art? 192) - Cabe ao Prefeito ordenar a prisao administra-

tiva de gqualquer responsével pelos valores e dinheiros pertencen-
tes & Fazemda Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta,nos
casos de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos -
prazos. | _ ’
§ 12) - O Prefeito comunicard o fato imediatamente & auto-
ridade judicial competente para os devidos efeitos e providencia-
rd no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de toma-
da de contas. . S v

§ 229 - A prisao administrativa nao poderd exceder a 90(—-
noveta ) diés.

Art? 191°2) - A suspensao preventiva, até 30(trinta) dias,
prorrogéveis por mais 30(trinta) dias, poderd ser ordenada pelo --
Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o afastamento -
do funciondrio seja necessédrio pare que &ste nao venha a difdcul-
tar a apuragao da falta cometida.

SEGUE
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Arte 1922) - O funcionério terd direito:

I -4 contagem de tempo de servigo relativa ao periodo
em que tenha estado préso ou suspenso, quando 9 processo nao hou
ver resultado pena dlsc1p11nar, ou esta se, limitar & repreensao,

II - 3 contagem do perfodo de priwao administrativa ou -
suspensgo preventiva e ao pagamento 4o vencimento ou Temuneracgao
e de todes as vantagens do cargo, desde que reconhecida a sua ino
céncia. '

' TITULO0 III

Do ProcessoDisciplinar e Sua Revisao
CAPITULO 1
. Dasg_Sindicéncies

Art? 1932) - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia
de irreguleridades no servigo piblico municipal é obrigada a de-
terminar sua apuraggo imediata por meio de‘sindicéncié adminige-
trativa. | o
§ Unico) - A autoridade que determinar a instauragao -
da sindicéncia fixard o prazo nunca inferior a 30(trinta) dias -
para a sua conclusao, prorrogévels até o mdximo de lB(quinze) -
dias & vista de representagao motivada do sindicante.

Artﬁ 194?) - As sindicdncias serao abertas por porta--
ria, em que se indiquem seu objeto e um funcionirio ou comissao
de 3(trés) funciondrios para realizé-la.

§ 12) - Quando & sindica@ncia houver de ser realizada -
por comissao, a portaria j4 designard seu presidente, e éste in-
dicard o membro que deva secretariar os trabalhos.

§ 2°) - Quando a sindicdncia houver de ser realizada -
apehas por um sindicante, &ste designaréd outro funciondrio para
secretariar os trabalhos, mediante a aprovagao do superior hie-
rdrquico do sindicado.

Art? 395°) - 0 processo das sindicé@ncias serd sumério
feitas as diligéncias necessérias & apuragéo'das irregularidades
e ouvido o sindicado e tSdas as pessoas envolvidas nos fatos bem
como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de questBes
especializadas.
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§ Unico) - Terminada a instrugao da sindicéncia, a auto-
ridade sindicante apresentard relatério circunstanciado do que foi
apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregula
ridades e'puniggo dos culpados .ou a asbertura de processo adminig -
trativo se forem apuradas infragSes puniveis com as penas de demis
sgo, casaaggo de aposentadoria ou de disponipilidade.

CAPITULO II
Do Processo Administrativo

Ecglo

DlngSlgoes Gerais

Art¢ 196¢9) -~ As penas de demissao de func1onério, de cas
sagﬁo de aposentadéria ou de disponibilidade sé poderao ser aplica
das em processo administrativo, em que se assegure plena defesa do
processado. . f

Arte 1g79) - Sao competentes para a instauracao do pro--
cesso administrativo o Prefeito“e os diretores de setor(ou de ser-
vigo ou de departamento) |

SECQAO I1°
Da Instrugao do Processo Administrativo

Artglg&ﬂ) « 0 processo administrativo serd instaurado -
pela autoridade competente(art. 190), mediante portaria, em que -
especifique o seu objeto e designe & autoridade processante.

Art2199!¢) - O processo administrativo seréd realizado -
por uma Comissao composta de 3(trés) funciondrios na forma do ar-
tigo'énterior.

§ 1¢) - A autoridade competente, no ato da designagﬁo da
Comissao.Processante, indicaréd um dos funcionérios para, como seu
presidente, dirigir-lhe os trabalhos.

§ 22) - O presidente da Comissao designard um funciondrio
para secretarié;la, que poderd ser um dos membros da coﬁissgo. ﬂ

Art2 2002) - A autoridade processante, sempre que necess
rio, dedicard todo-o tempo aos trabalhos do processo, ficando seu
membros, em tal caso, dispensados dos servigos na repartigao, du--

rante o curso das dilig€ncias e elaboragao do relatérioc.
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Arte 2019) - O prazo para a realizagao do processo admi-
nistrativo serd de 60(sessenta) dias, prorrogéveis por mais 30 —-
(trinta), mediante autorizacgao da autoridade que determinou a sua
1nstauragao, e nos casos de forga maior. ' '

§ 1¢) - A autoridade processante, imediatamente apés're-
ceber o expediente de sua designagao, daréd inicio ao processo, de
terminando a citagao pessoal do indiciado, a fim de que possa --
acompanhar tddas as fases do processo, marcando dia para a tomada
de seu depoimento.

§ 22) ~ Achando-se o indiciado em lugar incerto, sers ci
tado por edital com prazo de 15(quinze) dias.

§ 32) - Se o fundamento do processo f8r o abandono do -
cargo ou fuano, a autoridade processante fard divulgar editel de
chamamento pelo prazo de 15(quinze) dias.

Art? 2022) -~ A autoridade processante procederd a tddas

‘as diligéncias necessirias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo,
quando preciso fdor, a técnicos ou peritos. :

Art? 2089) - Os atos, dlligenc1ag, depoimentos e as infor
magoes técnicas ou periciais serao reduzidos a t&rmo nos autos do
processo. -

§ 12) - Dispensar-se-4 o térmo, no caso de informagoes tée
nicas ou de perfcia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 22) - Os depoimentos testemunhais serao tomedos em audién
cia, sempre que possivel, na presenca do indiciado e de seu defen-
sor, para tanto devidamente cientificados. o

§ 32)- E facultado @ao indiciado ou a seu defensor repergun
tar &s testemunhas, por intermédio do presidente, que poderd inde-
ferir as reperguntas que nao tiverem conenaa(eonexgo) com a falta,-
consignando-ge no térmo as reperguntas indeferidas.

§ 42) - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do -
interésse pdblico, dela sé se dard ciéncia ao indiciado depois de -
realizada.

Art? 2042)- Se as irregularidades objeto do processo admi-
nistrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhard
cépia das pecas necessdrias ao 6érgao competente para a instauracao
de inquérito policial.
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SECCAO III
Da Defesa do Indiciado

Art? 2052) - A autoridade processante assegurard ao in-
diciado todos os meios indispenséveis & sua plena defesa;

§ 12) - 0 indiciado poderd comstituir procurador para -
tratar de sua defesa.

§ 22) - No caso de revelia, a autoridade processante -
designaré, de offcio, um funciondrio ou advogado que se incumba -
da defesa do indiciado revel. , , '

Art? 2062) - Tomaedo o depoimento do indiciado, nos tér-
mos do § 12 do art? 204, terd &le vista do processo na repartigao
pelo prazo de 5(ecinco) dias, parapreparar sua defesa prévia e re-
querer as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais indi--
ciados, o prazo serd comum e de 10(dez) dias, apbs o depoimento -
do ¥ltimo déles. |

. Ar22072) - Encerrada & instrugéo do processo, a autori
dade processante abrird vista dos autos ao indiciado ou seu defen
sor, para, no prazo de 15 dias, apresentar suas razoes de fefesa-
final. | | |

§ Unico) - A vista dos autos ser4 dada na repartigao, -
onde estivér funcionando a autoridade processante e sempre na pre
sencga de um funciondrio devidamente autorizado.

SECCA0 IV

Da. Decisao do Processo_Administrativo

Art? 2018?) - Apresentada a defesa final do indiciado, a
autoridade processante apreciard os elementos do processo, épre—-
sentando o seu relatério, no gqual propord, justificademente, & --
absolviqao ou a punigéo do indiciedo, indicando, nesta Gltima hi-
p6tese, a pena cabivel e seu fundamento 1egalQ

§ Unico) - O relatério e todos os elementos dos autos -
serso remetidos 3 autoridade que detemminou a abertura do proces-
so , no prazo de 10(dez) dias, a contar da data da apresentagao -
da defesa final.
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Art? 209.2) - A autoridade processante ficard a disposi-
cao da autoridade competente, até a decisao final do processo, pa
ra prestar qualquer esclarecimento julgado necessério.

Art? 2102) - Recebidos os elementos, previstos no arti-

" g0... a autoridade que determinou a abertura do processo, apre~-

ciard as conclusoes da autoridade processante, tomando as seguin-

tes providéncias no prazo méximo de 5(cinco) dias.

I - se discordar das conclusoes do relatério, designard
outra Comissao ou autoridade para reexaminar o processo e, no pra
zo méximo de 5(cinco) dias, propor o que entender cabivel, ratifi
cando ou nao o relatério; :

II - se acolher as conclusoes do relatério da autoridade
processante, no prazo méximo de 5(cinco) dias;

a) - aplicaréd a pena proposta, se fOr competente;

p) - remeterd o processo ao Prefeito, com sua manifesta
950, para aplicagao da pena sugerida, guando esta f£3r de competég
cia dessa autoridade; '

Art? 2112) -~ O Prefeito deverd proferir a decisao no -
prazo de lO(dez) dias, prorrogéveis por mais 5(cinco).

| § 12) - Se o processo nao f£0r decidido no prazo déste -
artigo, o indi¢iado reassumird asutomdticamente o exercicio do car
go, aguardando ai o julgemento.

§ 22) - No caso de alcance ou malversacao de dinheiro -
péblico, apurados nos autos, o afastamento se prolongaréd até a de
cisao final do prdcesso edministrativo.

Art? 2122) - Da Decisao final do processo, sao admiti--
dos 0s recursos e pedidos de reconsideragao previstos neste Esta-

tuto. v v .
Art? 213?) - O funciondrio sé poderd ser exonerado a pe

dido, apébs a conclusao definitiva do processo administrativo a que

estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.
Art® 214°) - A decisao definitiva proferida em processo
administrativo e poderéd ser alterada através do processo de Revisao
CAPITULO IIT

Da Revisao do Pfocesso Disciplinar
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Art? 2152) - A qualquer tempo poderé ser requerida a re-
visao da sindicéncia ou do processo administrativo de gue resul
tou & pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstén-
cias suscet{veis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 12) - A revisao sé poderd ser requerida pelo funciond-
rio punido, salvo o disposto no parégrafo seguinte:

§ 22) - Tratando-se de funciondrio falecido ou desapare-
cido, a revissao poderéd ser requerida por qualquer pessoa CONS--
tante do seu assentamento indivi&ual.

Art? 216¢) - Correrd a revisao em apenso aos autos do -
processo originédrio.

§ Unico) - Nao constitui fundamento para a revisao a sim
ples alegagao de injustiga da penalidade.

Arte 217¢2) - Concluido o encargo a Comissao Revisora, em
prazo que nao excederd & 30(trinta) dias, serd o processo, com O
respectivo relatério, encaminhado, ao Prefeito, que o julgard -
no prazo de 30(trinta) dias.

Arte 2I89) - Na inicial, o requerente pedird dia e hora -
para 1nqu1r19ao "das testemunhas que arrolar.

Arte 2199) - Julgada procedente a revisao, tornar-se-é -
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os di-
reitos por ela atingidos. |

LIVRO IV .
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO
PESSOAL TEMPORARIO .
CAPITULO I |
Dos Servidores da Cémara Municipal

Arte 2200) - As.disposiQSes déste Estatuto aplicam-se -
80s servidores da Cémara Municipal, com as modificagoes previs

tas neste capitulo.
Ar:b9 2212) - Compéte ao Presidente da Camara Municipals

I -~ o8 atos de prOV1mento dos cargos pﬁbllcos da Camara
Mnnicipal e 08 de exoneragao de seus servidores;
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II - a determinagao de abertura de sindicéncia ou de pro-
cesso administrativo, visando a apurar irregularidades verifica -
das no servico administrativo da Cémara; . |

III - a aplicagao, a seus servidores, das pensas prévistas
neste estatuto.
"IV - a decisao do processo de revisao.

Arte 222¢9) - Sem prejufzo da competéncia do Presidente -
da Cé@mara, cabe ao Diretor Geral, ou.érggo eéﬁivalente, a aplica-
¢ao das penas de adverténcia, repreensao e de suspensao até 30 —-
(trinta) dias, fora de sindicé@ncia ou de processo administrativo.

CAPITULO II

Do Pessoal Temporério

Art? 2232) - 0 pessoal temporério seré contratado no re-
gime da Consolidacao das Leis do Trabalho, observados 0s princi--
pios estabelecidos neste capitulo.

§ Unico) - Sao as seguintes as categorias de pessoal tem
porédrio do Municipio:

I - pessoal contratado para obras,

II - pessoal contratado para fungoes de paturezsa técn1ca
ou especializeda; . )

III - pessoal contratado para o exercicio de fungao de car"®
go piblico.

Art2 24:2) - A contrataggo do pessoal previstoc no artigo
anterior, nos érggos da administraggo municipal centralizada ou -
descentralizada, far-se-§ observado o seguinte:

I - as contratagoes devem ser precedidas de justificati-
ve, CoOm & indicaggo expressa de sua efetiva necessidade e dos re-
cursos orcamentdrios para a respectiva despesa; |

_ II - os contratos serao feitos por escrito, no prazo de--
terminado, nao superior a 2(dois) anos, ou por tempo indetermina-
dos

IIT - os saldrios serao fixados, sempre que possivel, em -
niveis correspondentes aos estabelecidos pare fungses gsemelhahtes
no quadro 4o funcionalismo piblico mmniecipal, nao podendo ser infe
riores ao salério minimo vigente na Regizo;
SEGUE
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IV -~ quando se tratar de pessoal especializado ou téecni-
co, & obrigatéria a apresentagao da carteira profissional,"curricu
lum vitae", tftulos e indicagao de experiéncia proffissionsl;

"V - as contratagSes.deverﬁgo ser feitas obrigatdriamen-
te no regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

VI - sempre que possivel, e dependendo dos servigos a se
rem efetuados ou se o contrato nao tiver prazo certo de duragao, -
deverd ser estipulado periodo experimental correspondente aos pri-
meiros 90(noventa) dias; o

VII - os encargos previdenciérios serso obrigatériamente
- recolhidos em estabelecimentos oficiais de crédito;

VIII - o seguro de acidente serd feito, obrigatdriamente,
na carteira prépria do Instituto Nacional de Previdéncoa Sociall -
INPS ); ) : ’ '
IX - as contratagSes deverao ser publicadas no drgao ofi
cial do Municipio, ou em jornal de maior tiragem ou que tenha con-
trato para a publicaggo dos atos oficiais do Municipio;-

X « As prorrogagges de contratos serao feitas por simples
aditamento no mréprio instrumento de contrato, dispensando-se as exf
géncias iniciais; o . |

XI - para td0das as contratagges, serao exigidas idade mi-
nima de 18 e méximo de 55 anos e apresentagao de atestado médico de
sanidade e abreugrafia fornecido per entidades oficieis ou que fo--
rem indicadas pela Prefeitura;

' XII - O servidor contratado nao poderd ser comissionzdo em
qualquer ‘outro setor de administracgao. '

g 12) - Ovservada rigorosa ordem de classificaggo e fei-
tas as contratagges, perderéd a prova de seleggo e sug validade,nao
assistindo qualquer direito & eventual contrataggo futura pars os -
demais candidatos aprovados. |

§ 22) - Nao se aplicam as disposigoes ddste artigo & con
tratagig de pessoal para obras, assim entendidos os que irao execu-
tar trabalhos bracgais.
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Art? 225¢) - Nao se aplica aos contratados no regime da

Consolidacao das Leis do Trabalho quelquer dispositivo déste es-
tatuto referente & vencimentos ou salérios, férias, hordrio, - -
afastamentos, licencas e outros direitos e vantagens nem o regi-
me disciplinar.

§ Unico) - Os direitos e vantagens e o regime discipli-
nar aplicdveis 20 pessoal contratado nos térmos do presente capi
tulo sao aquéles previstos na legislagio trabalhista.

Arte Zme) - 0 contratado serd responsabilisado civil--
mente pelos danos causados, por culpa ou dolo, & admlnistragao -
municipal, bem como criminalmente nos térmos do art. 327 do Cédi
go Penal. , |

Art® 227¢) - Sao nulos e de nenhum efeito os contratos-
feitos em desacdrco com as normas déste capftulo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art? 2282) - O dia 28 de outBubro serd consagrado a0 fun
cionirio municipsle

Art® 2292) - Contar-se-ao por dias corridos os prazos -
previstos neste estatuto. '
, § Unico) - Na contagem dos prazos, salvo disp081goes em
contrério, excluir-se-4 o dia do comégo e incluir-se-4 o dia do -
vencimento. Se ésse dia cair em sédbado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, o prazo considerar-se-4 prorrogado até o primeiro -
dia dtil. _ _
 Arte 2302) - Sso isentos de s&lo os requerimentos, certi
does e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao
servidor pdblico municipal, ativoyl ou inativo.

Arte 23L2) - Por motivo de convicgao filoséfica, religio-
se ou polfitica, nenhum funciondrio poderéd ser privado de qualquer
de seus direitos, nem sofrel alweragao em sua atividade funcional.

Art? 2329¢) - Nenhum funcionério poderd ser transferido de
off{cio no perfodo de 6(seis) meses anterior e no de 3(tres) meses
posterior 3s eleigoes. o

Art? 2332) - B vedada a transferéncia ou remoggo'de of{-
cio do funciondrio investido em cargo eletivo, degde a expediggo -
do diploma até o término do mandato. |

SEGUE @



(Mod. 9)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
Ao Culol

(54)

‘ Art0 2342) - O Prefeito expedird a regulamenta-—
c2o necessdria & perfeita execugdo déste estatuto, observa-
dos os principios gerais néle consignados e de conformidade
com as exigencias, possibilidades e recursos do Municipio.

CArte 2352) - Bste estatuto entrard em vigor na
data de sua publicacgdo, revogadas as disposicoes em contrd-

rio.

Pirassununga,~l9 de outubro de 1971.

B e
DR. LAURO-POZZT—

/effmn“pl




(Mod. 9)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
dolCulop

JUSTIFICAG X DO.

*

Exmo. Sr. Presidente:—

Os Estatutos dos Funciondrios Publicos Civis do

Estado de S3o0 Paulo sao gque vem norteando os direitos e de-
veres dos Funciondrios Municipais.

K Trata-se de documento que data do ano de 1942

(Decreto-lei n? 13.030, de 28 de outubro de 1942), assinado

pelo Dr. Fernando Costa, entao Interventor Federal em nosso

Estado.
Como se vé, documento firmado hd vinte e nove -

anos.

Em razdo disso e desejando atualizar a matéria,
estou submetendo ao estudo e aprovacio dessa Colenda Camara
o projeto de lei dos novos Estatutos dos Funciondrios Publi
cos Municipais.

Pirassununga, 19 de outubro de 1971.

=2 POZZT
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Camata @Wuniaipa[ de @Ltassununga

fostado de Sao @.au[o
T

Of.

EMENDA N2 ]

Ao Projeto de Lei n? 45/71

No srtige 132 do Projeto, onde se 18 35(trinta e cinco)

anos,

LEIA=SE

40(quarenta ) anos .

Sale das Sess3es, 4 de abril de 1972.

SRS L JH

“Sebastiao Corréa Porto

(C VO o\.g -kct’ lU\\au,chr/ao/é_
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Camata @T[u,nictpa[ de (J‘D'Ltassununga

@s.ﬁa&o de Dao Paulo
a>

Of.

PARECER N¢

Esta Comissao de Justiga, Legislagao e Re-
dagao, estudando o Projeto de Lei n® 45/71, de autoria do -
Executivo Municipal, que dispse sdbre o Estatuto dos Servi-
dores Péblicos do Municipio de Pirassununga, nada tem a opor
quanto ao seu aspécto legal e constitucional. |

Sala das Sessoes, 21 de margo de 1972.
i

s 2 i)
g Jo§;/;22ncisco Ribeiro

regidente

J

Francisco Domingos
Relator




Camata @T[unicipa[ de @Ltassununga

fstado de Sao Paulo
S

Of.

PARECER N¢

_ Examinando o Projeto de Lei n? 45/71, de auto-
ria do Executivo Municipal, que dispoe sdbre o Estatuto dos -
Servidores Piblicos do Municipio de Pirassununga, esta Comis-
sao de Finangas, Orgcamento e Lavoura, nada tem a opor quanto -

& sua aprovagao.

' Sala das Sessoes, 21de margo de 1972.

‘\

Bgneﬁito Geraldo LéYeis
4 Presidente

Messiag Xavier de Souza
Relator

Y
S GAurindo Cellin

Membro

/



