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AUTOGRAFO DE LEI N¢@ 1530
PROJETO DE LEI NQ 01/85

"Dispde sobre a reorganizacao
administrativa da Prefeitura/
Municipal de Pirassununga e

da outras providéncias"......

Eu, FAUSTO VICTORELLI, Prefeito Municipal/
de Pirassununga, usando das atribuicdes que me sdo conferidas
por Lei,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
' DA 'ACAO ' ADMINISTRATIVA

Artigo 19)- As atividades da administracéo
municipal, obedecerdo, em carater permanente, aos sequintes /
principios fundamentais:

I - Planejamento;

II - Coordenacao;

III - Descentralizacao;

IV - Controle.

Artigo 2Q)-~ O planejamento, como atividade
constante da administrac@o, compreenderd a preparacio dos pla
nos de trabalho a serem desenvolvidos pelos orgaos da Prefei-
tura, definindo, com precisdo, atividades e tarefas a reali-/
zar, determinando o tempo necessario 3 sua execucao, discrimi
nando o0s recursos de pessoal e material necessarios e avalian

do seus resultados e custos.

- Artigo 39)- O planejamento compreende a /
elaboracao dos seguintes instrumentos basicos:
I -~ Plano Diretor de Desenvolvimento Inte-
grado;
IT - Orcamento Plurianual de Investimentos;

III - Programacdo Financeira de Desembolso;
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IV'— Org¢amento-Programa Anual.

Artigo 49)- Toda acao administrativa muni

cipal e, especialmente, a execucdo dos planos e programas do.
~ . ~ »

governo, serao objeto de permanente coordenagdo entre os or-/

gaos de cada nivel hierarquico.

Paragrafo OUnico - Os assuntos a serem de

cididos pela autoridade competente, se envolverem aspectos re
lacionados a mais de uma area de atividade, deverdo estar de-
vidamente coordenados, de modo a sempre conterem solucdes in

tegradas.

Artigo 5°9)- A descentralizacdo serd reali
zada no sentido de liberar os diridentes das rotinas de execu
cdo e das tarefas de mera formalizacio de atos administrati-/
VOs, para se concentrarem nas atividades de planejamento, su

pervisao, coordenacdo e controle.

Artigo 6%9)- A administracdo municipal se-
ra submetida a permanente controle e avaliacao de resultados,
através de instrumentos formais, consubstanciados nos precei-
tos legais e regulamentares, e instrumentos de acompanhamen-

to de avaliacdo de atuacdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Artigo 79)~ O controle das atividades da
administracao municipal devera ser exercido em todos os niveis
e O0rgdos, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da
execucdo dos programas e observancia /
das normas que disciplinam as ativida-
des especificas do 6rgdo controlado;

IT - O controle da utilizacdo, guarda e : /
aplicacao dos dinheiros, bens e valo-/
res publicos, pelos 6rgdos préprios do
sistema de contabilidade e fiscaliza-/

cao.

- Artigo 89)- A delegacdo de competéncia se-
ra utilizada como instrumento basico de descentralizacdo admi-

nistrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objeti
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vidade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pes

soas ou prcblemas a atender.

Artigo 99)- E facultado ao Prefeito Muni-
cipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgdos, delegar competén
cia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispu
ser em regulamento e ressalvada a cbmpeténcia privativa de ca
da um. '

Paragrafo Onico - O ato de delegacdo de

competéncia indicara com precisdo a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacio.

Artigo 10)- A administrac¢do municipal, pa
ra a execucao de seus programas, poderd utilizar, além dos re
cursos orcamentarios, agqueles colocados & sua disposicao por
entidades piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, pa
ra a solucao de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em

ledi.

Artigo 11)- Devera o Executivo recorrer ,
para execucac de obras e servigos, guando admissivel e aconse
lhavel, mediante contrato, concessdo, permissic ou convénio,a
pessoa ou entidade do setor privado ou publico, de forma a al
cancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes
e a ampliacdao desnecessaria do quadro de pessoal, nos termos/

da legislacao vigente.

Paragrafo Onico - Fica autorizada a loca-

cdo de bens moéveis ou imdveis, de propriedade particular ou
publica, necessarios a implantacdo de servicos piblicos pré-/
prios, do Estado ou da Uniao, nos termos da legislacdo vigen-

te, e resguardando os interesses da Administracao.

Artigo 12)- Os servigos municipais deve-/
rao ser permanentemente atualizados, visando a modernizacdo e
racionalizacao dos métodos de trabalho, com o objetivo de os
tornar mais econémicos, sem sacrificio do atendimento ao pu-/

blico.

Artigo 13)- A administracao municipal de-
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devera promover a integracao da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de orgdos coletivos, /
compostos de servidores municipais, representantes de outras
esferas de governo e de municipes de destacada atuacido ou co

nhecimento de problemas locais.

Artigo 14)- A administracdo municipal /

orientara todas. as .atividades .no sentido de:

I - aumentar a produtividade dos servido
res, procurando evitar o crescimento
de seu quadro de pessoal, através de

criteriosa selec¢ao de pessoal;

IT - possibilitar o estabelecimento de ni
veis adequados de remuneracao e as-/
cencado as funcles superiores, através
de treinamento e aperfeicoamento dos

servidores em atividade.

Artigo 15}~ A administragdo municipal es
tabelecera o critério de prioridades, para a elaboracdo e /
execucdo dos seus programas, tendo em vista o interesse cole

tivo ou a propria natureza dos programas a serem executados.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

_ Artigo 16)- A estrutura administrativa da [/
Prefeitura compoe-se dos seguintes dOrgdos:
I - Orgaos da assessoria:
a)- Assessoria de Gabinete;
b)- Assessoria Juridica;

c)- Assessoria de Planejamento.

II - 6rgaos de execucao direta:

a)~- Departamento S6cio-Cultural;

b) - Departamento de Financas:

c)- Departamento de Administracao;

d)- Departamento de Obras e Servicos Mu-
nicipais;

e)- Administracdo do Distrito de Cachoei
ra das Emas;
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f)~ Secdo de Processamento de Dados.

Artigo 17)- Os 6rgdos de linha sao hie-/
rarquizados, sobrepondo-se 0s superiores aos inferiores, me-

diante relacao de subordinacdo entre niveis, assim definidcs:

I - primeiro nivel: Departamento;
IT - segundo nivel: Secao;

III - terceiro nivel: Setor.

Artigo 18)- Alem dos Orgaos instituidos/
nesta Lei, poderao ser criados pelo Prefeito Municipal, gru-
pos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados semelhan
tes.

Artigo 19)- Os Orgaos colegiados serdo /
constituidos de no minimo 03 (trés) membros, com atribuicoes
de executar determinados projetos e atividades, através de

ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Cada 6rgao colegiado po

dera elaborar o seu regimento interno definindo suas compe-/

téncias.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao I
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Artigo 20)- A Assessoria de Gabinete com
pete assistir o Prefeito nas suas fung¢des politico-adminis-/
trativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para os
contatos com os demais poderes e autoridades e para o atendi
wento dos municipes, prestacdo de assisténcia aos assuntos /
de relacbes publicas e qualquer outra matéria informativa so

bre a administracdao municipal.

Segao II
‘DA ASSESSORIA JURIDICA

Artigo 21)- A Assessoria Juridica compe-
te: representar o Municipio em todos os juizos, instancias e

atos detabelionato; examinar os aspectos juridicos dos atos



z
Cormare Maniospad & Torasounange |

ESTADO DE SAO PAULO

o -6 -

administrativos; elaborar estudos de natureza juridico-admi-
nistrativa; processar inguéritos e sindicadncias; promover a

cobranca judicial da divida ativa do Municipio.

egao III

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Artigo 22}~ A Assessoria de Plane’amento
compete: planejar e executar a politica de desenvolvimento /

administrativo e urbano e executar controle do uso do solo.

P A .

DA ADMINISTRACAO' DO DISTRITO DE CACHOEIRA DAS EMAS

Artigo 23)- A Administrac¢do do Distrito/
da Cachoeira das Emas compete © cumprimento dés instrugoes /
recebidas do Prefeito Municipal; e coordenar os servigos exe
cutados pelas demais unidades administrativas da Prefeitura,

na area de seu Distrito.

Secao V

DO DEPARTAMENTO SOCIO-CULTURAL

' Artigo 24)~ O Departamento S6cio-Cultu-/
ral € a unidade encarregada de desenvolver as atividades edu
cacionais, culturais, esportivas e turisticas do Municipio,/
bem como as de assisténcia médica, social e promocdo do bem/
estar da populacdo carente, e ainda, executar programas as--/
sistenciais e de desenvolvimento comunitario.

Artigo 25)~ O Departamento S6cio-Cultu-/
ral compoe-se das seguintes unidades:

I - Setor de Educacgao e Cultura;
IT - Setor de Atendiﬁento Médico;
ITII - Setor de Promocdo Social;
JV - Setor de Merenda Escalar;
V -~ Setor de Turismo;

VI - Setor de Esportes.
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Secdo VI

DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Artigo 26)- O Departamento de Financgas €&
a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas/
aos assuntos financeiros e fiscais, de lancamento, arrecada-/
gao, controle e fiscalizacdo de tributos e demais receitas mu
nicipais, processamento da despesa, contabilizacado orcamenta-
ria, financeira e patrimonial, recebimento, guarda e movimen-

tagao de valores do Municipio.

Artigo 27)- O Departamento de Financas /

compoe-se das seguintes unidades:

I - Segao de Tributacdo;
IT - Secao de Cadastro Fiscal;
ITI - Secao de Contabilidade;

IV - Secao de Tesouraria.

Secao VII
" DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Artigo 28)- O Departamento de Administra-
cao é a unidade encarregada de desenvolver as atividades de /
pessoal, administracao de material e patriménio, protocolo e
arquivo, portaria, zeladoria e copa, bem como proporcionar a
Prefeitura condig¢oes de funcionamento, através do desenvolvi-

mento das atividades administrativas.

Artigo 29)- O Departamento de Administra-

cao compoe-se das seguintes unidades:

I - Secgao de Material
a)- Setor de Almoxarifado

IT - Secao de Pessoal;
I1T

Secao de Comunicagéo;

IV - Setor de PatrimdOnio.

' 'Sec¢do VIII

‘DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Artigo 30)- A Segao de Processamento de
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Dados € a unidade encarregada da execugao dos servicos de pro
cessamento de dados, seu desenvolvimento e producdo, visando/

aprimorar as atividades da organizacgao.

Secao IX

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGCOS MUNICIPAIS

Artigo 31)- O Departamento de Obras e Ser-
vigos Municipais & a unidade encarregada de desenvolver as a-
tividades relativas a: abertura e conservacdo de estradas e
caminhos municipais, limpeza publica, cemitério, manutencdo /
de pracgas, parques e jardins, bem como a arborizacao da cida-
de, do horto municipal e da horta municipal, construcao e con
servacao de obras, vias e logradouros publicos, licenciamento
e fiscalizacao de obras particulares , administracdo e manu-/
tencao da frota municipal, atividades relativas ao transito ’
transporte de cargas e transporte coletivo, de competéncia do
Municipio, servicos de carpintaria, pintura e eletricidade, /
pavimentacao, extracdo mineral, artefatos de cimento, e ainda,

fiscalizar os servigos concedidos e autorizados.

Artigo 32)- O Departamento de Obras e Ser-

vigos Municipais compde-se das seguintes unidades:

I - Secao de Obras e Cadastro:
a)~-Setor de Obras e Manutencao;
b)-Setor de Pavimentacdo;
c)-Setor de Estradas Mﬁnicipais;
d) -Setor de Pedreira.

IT - Setor de Transportes Internos;
IIT - Setor de Limpeza Publica;

IV - Setor de Cemitério;

V - Setor de Parques e Jardins;

VI - Setor de Transito:
VII - Setor de Sefvigos Gerais;

VIITI - Setor de Mercados e Feiras.

- CAPITULO IV
'DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33)- O Prefeito Municipal devera re
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regulamentar a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, /
aprovando por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura que
discriminara as atribuig¢bes e competéncias dos o6rgdos constan

tes dos incisos I e II do Artigo 16 do Capitulo II desta Lei.

Artigo 34)- A medida em que forem instala
dos os Orgaos que compdem a estrutura administrativa da Pre-/
feitura Municipal, prevista nesta Lei, serdo extintos automa-
ticamente os atuais orgdos, ficando o Prefeito Municipal auto
rizado a promover as necessarias transferéncias de pessoas, /

verbas, atribuic¢bes e instalacgdes.

Artigo 35)- As despesas decorrentes da /
execucao desta Lei serdo atendidas, no corrente exercicio, /
por conta das dotagoes proprias consignadas no orcamento vi-/

gente.

Artigo 36)- Esta Lei entrara em vigor na/

data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Pirassununga, marco de 1985
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"Dispoe sobre a reorganizacao
administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirassununga e
da outras providéncias'".....

Eu, FAUSTO VICTORELLI, Prefeito Municipal -
de Pirassununga, usando das atribuicOes que me sao conferidas
por Lei, ‘

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ACAQ ADMINISTRATIVA

Artigo 1°)- As atividades da administrac3o-
municipal, obedecerao, em cariter permanente, aos seguintes-

principios fundamentais:

I - Planejamento;

IT - Coordenacgao;

IIT - Descentralizacao;
IV - Controle.

Artigo 2°)- O planejamento, como atividade-
constante da administracao, compreenderd a preparacao dos -
planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos Orgdos da Pre
feitura, definindo, com precisao, atividades e tarefas a rea
lizar, determinando o tempo necessario a sua execugio, discri
minando os recursos de pessoal e material necessarios e ava=
liando seus resultados e custos.

Artigo 3°)- O planejamento compreende a ela
boracao dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integra
do;

IT - Orgamento Plurianual de Investimentos;
III

IV - Orcamento-Programa Anual.

Programacao Financeira de Desembolso;
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Artigo 4°)- Toda agao administrativa munici
pal e, especialmente, a execugao dos planos e programas do
governo, serao objeto de permanente coordenacio entre os Or-
gaos de cada nivel hierarquico.

Paragrafo OUnico - Os assuntos a serem deci-

didos pela autoridade competente, se envolverem aspectos re-
lacionados a mais de uma area de atividade, deverdao estar de
vidamente coordenados, de modo a sempre conterem solucgoes in
tegradas.

Artigo 5°)- A descentralizacao sera realiza
da no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execu-
gao e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrati-
VoS, para se concentrarem nas atividades de planejamento, su
pervisao, coordenacao e controle.

Artigo 6°)- A administracdao municipal sera
submetida a permanente controle e avaliacdo de resultados, -
através de instrumentos formais,consubstanciados nos precei-
tos legais e regulamentares, e instrumentos de acompanhamen-
to de avaliacao de atuacdao dos seus diversos 6rgdos e agen--
tes.

Artigo 7°)- O controle das atividades da ad
ministragao municipal devera ser exercido em todos os niveis
e Orgaos, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da

execugao dos programas e observancia -

das normas que disciplinam as atividades
- - - ~
especificas do O0rgao controlado;

IT - O controle da utilizacdo, guarda e apli
cacao dos dinheiros, bens e valores pu-
blicos, pelos b6rgdaos proprios do siste-
ma de contabilidade e fiscalizacao.

Artigo 89)- A delegacao de competéncia sera

utilizada como instrumento basico de descentralizacdo admi--
nistrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e obje
tividade as decisodes, situando-as na proximidade dos fatos,-
pessoas ou problemas a atender.

Artigo 9°9)- E facultado ao Prefeito Munici-
pal e, em geral, aos dirigentes de Orgdos, delegar competén-
cia para a pratica de atos administrativos, conforme se dis-
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dispuser em regulamento e ressalvada a competéncia privativa
de cada um.

Paragrafo Unico - O ato de delegacgio de com

peténcia indicard com precisdo a autoridade delegante, a au-
toridade delegada e as atribuigOes objeto da delegacio.

Artigo 10)- A administragao municipal, para
a execugao de seus programas, poderd utilizar, além dos re--
cursos orcamentarios, aqueles colocados a sua disposicao por
entidades piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, -
para a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento -
de recursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos
em lei.

Artigo 11)- Devera o Executivo recorrer, pa
ra execucdo de obras e servigos, quando admissivel e aconse-
lhavel, mediante contrato, concessio, permissdo ou conveénio,
a pessoa ou entidade do setor privado ou piblico, de forma a
alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanen
tes e a ampliacdo desnecessaria do quadro de pessoal, nos -
termos da legislacao vigente.

Paragrafo Onico - Fica autorizada a locacio

de bens moveis ou imdveis, de propriedade particular ou pi--
blica, necessarios a implantacdo de servigos plblicos prdpri
os, do Estado ou da Uniao, nos termos da legislacao vigente,

e resguardando os interesses da Administracao.

Artigo 12)- Os servigos municipais deverao-
ser permanentemente atualizados, visando a modernizacido e ra
cionalizacdao dos métodos de trabalho, com o objetivo de os -
tornar mais economicos, sem sacrificio do atendimento ao pu-
blico.

Artigo 13)- A administracao municipal deve-
ra promover a integracdo da comunidade na vida politico-admi
nistrativa do Municipio, através de Grgdos coletivos, compos
tos de servidores municipais, representantes de outras esfe-
ras de governo e de municipes de destacada atuagao ou conhe-
cimento de problemas locais.

Artigo 14)- A administracio municipal orien-
tara todas as atividades no sentido de:
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I - aumentar a produtividade dos servidores,
procurando evitar o crescimento de seu
quadro de pessoal, através de criterio-
sa selecao de pessoal;

IT - possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneracao e ascengao as
funcoes superiores, através de treina--
mento e aperfeicoamento dos servidores-
em atividade.

Artigo 15)- A administracdao municipal esta-

belecerd o critério de prioridades, para a elaboracao e exe-
cugao dos seus programas, tendo em vista o interesse coleti-

Vo ou a propria natureza dos programas a serem executados.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 16)- A estrutura administrativa da -
Prefeitura compoe-se dos seguintes Grgaos:

I - drgaos da assessoria:
a)- Assessoria de Gabinete;
b)- Assessoria Juridica;

c)- Assessoria de Planejamento.

IT - orgdos de execucdo direta:

a)- Departamento Socio-Cultural;

b)- Departamento de Financgas;

c)- Departamento de Administracgdo;

d)- Departamento de Obras e Servigos Mu
nicipais;

e)- Administragao do Distrito de Cacho-
eira das Emas;

f)- Secdo de Processamento de Dados.

Artigo 17)- Os 6rgdos de linha s3o hierar--
quizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores, median
te relacao de subordinacdo entre niveis, assim definidos:

I - primeiro nivel: Departamento;
IT - segundo nivel: Secao;
IIT - terceiro nivel: Setor.
Artigo 18)- Além dos Orgdos instituidos nes
ta Lei, poderao ser criados pelo Prefeito Municipal, grupos-

de trabalho, comissoes, conselhos ou colegiados semelhantes.
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Artigo 19)- Os orglos colegiados serdo cons
tituidos de no minimo 03 (tr&s) membros, com atribuicdes de
executar determinados projetos e atividades, através de ato
do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - Cada 8rgdo colegiado pode

ra elaborar o seu regimento interno definindo suas competén-

cias.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao 1
DA ASSESSORTA DE GABINETE

Artigo 20)- A Assessoria de Gabinete compe-
te assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-administra-
tivas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para os -
contatos com os demais poderes e autoridades e para o atendi
mento dos municipes, prestacio de assist&ncia aos assuntos -
de relacdes piblicas e qualquer outra matéria informativa so
bre a administracao municipal.

Segdo IT
DA ASSESSORIA ~ JURIDICA

Artigo 21)- A Assessoria Juridica compete:-

. - . . - . o .
representar o Municipio em todos os julzos, instancias e -
atos de tabelionato; examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos; elaborar estudos de natureza juridico-admi-
nistrativa; processar inquéritos e sindicincias; promover a

cobrancga judicial da divida ativa do Municipio.

Secio ITI
DA ASSESSORTIA DE PLANEJAMENTO

Artigo 22)- X Assessoria de Planejamento -
compete: planejar e executar a politica de desenvolvimento -
administrativo e urbano e executar controle do uso do solo.

Secao IV
DA ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE CACHOEIRA DAS EMAS

Artigo 23)- A Administraglo do Distrito da
Cachoeira das Emas compete o cumprimento das instrugdes rece

bidas do Prefeito Municipal; e coordenar os servigos executa
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executados pelas demais unidades administrativas da Prefei-
tura, na area de seu Distrito.

Secao V
DO DEPARTAMENTO SOCIO-CULTURAL

Artigo 24)- O Departamento Sdcio-Cultural-
€ a unidade encarregada de desenvolver as atividades educa-
cionais, culturais, esportivas e turisticas do Municipio, -
bem como as de assistéencia médica, social e promocido do bem
estar da populagao carente, e ainda, executar programas as-
sistenciais e de desenvolvimento comunitario.

Artigo 25)- O Departamento So6cio-Cultural-
compoe-se das seguintes unidades:

I - Setor de Educacao e Cultura;

IT - Setor de Atendimento Médico;

ITI - Setor de Promogao Social;

IV - Setor de Merenda Escolar;

V - Setor de Turismo;

VI - Setor de Esportes.

Secao VI
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Artigé 26)- O Departamento de Financas € a
unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas-
aos assuntos financeiros e fiscais, de lancamento, arrecada
gdo, controle e fiscalizacdo de tributos e demais receitas-
municipais, processamento da despesa, contabilizacgio orga--
mentaria, financeira e patrimonial, recebimento, guarda e

movimentacao de valores do Municipio.

Artigo 27)- O Departamento de Financas com
poe-se das seguintes unidades:
I - Secdo de Tributacgdo;
IT - Segao-de Cadastro Fiscal;.
IIT - Secao de Contabilidade;
IV - seciao de Tesouraria. -

Secao VII
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Artigo 28)- O Departamento de Administracao

€ a unidade encarregada de desenvolver as atividades de pes-
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pessoal, administragdo de material e patrimdonio, protocolo
e arquivo, portaria, zeladoria e copa, bem como proporcio-
nar a Prefeitura condicdes de funcionamento, através do de

senvolvimento das atividades administrativas.

Artigo 29)- O Departamento de Administra-
¢ao compoe-se das seguintes unidades:
I - Secao de Material

a)- Setor de Almoxarifado.

II
ITI

IV - Setor de Patrimonio.

Secao de Pessoal;

Secao de Comunicacio;

Secao VII
DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Artigo 30)- A Secgao de Processamento de Da
dos € a unidade encarregada da exeéugao dos servigos de pro
cessamento de dados, seu desenvolvimento e producao, visan-
do aprimorar as atividades da organizac8o.

Secao IX
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 31)- O Departamento de Obras e Ser-
vicos Municipais €& a unidade encarregada de desenvolver as
atividades relativas a: abertura e conservacao de estradas-
e caminhos municipais, limpeza plblica, cemitério, manuten-
cao de pragas, parques e jardins, bem como a arborizacdo da
cidade, do horto municipal e da horta municipal, construcao
e conservacao de obras, vias e logradouros plblicos, licen-
ciamento e fiscalizacao de obras particulares, administra--
¢ao e manutencao da frota municipal, atividades relativas -
ao transito, transporte de cargas e transporte coletivo, de
competéncia do Municipio, servicos de carpintaria, pintura-
e eletricidade, pavimentagao, extracao mineral, artefatos -
de cimento, e ainda, fiscalizar os servigos concedidos e au
torizados.

Artigo 32)- O Departamento de Obras e Ser-
vigos Municipais compoe-se das seguintes unidades:

I - Secao de Obras e Cadastro:

a).Setor de Obras e Manutencao;

b)-Setor de Pavimentacio;
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qqniacég P o e parafc I c)- Setor de Estradas Municipais;
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A’arovada em L.* discussio.
Sala das Qf-usom~ de Cf M. de

Artigo 33)- O Prefeito Municipal deverd re-
gulamentar a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,

apfbvando por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura que
discriminard as atribuic¢Bes e competéncias dos 6rgdos cons--
tantes dos incisos I e II do Artigo 16 do Capitulo II desta-
Lei.

Artigo 34)- A medida em que forem instala--
dos os Orgdos que compdem a estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal,

prevista nesta Lei, serao extintos automa

ticamente os atuais 6rgaos, ficando o Prefeito Municipal au-
torizado a promover as necessarias transferéncias de pessoas
verbas, atribuigOes e instalacgdes.

Artigo 35)- As despesas decorrentes da exe-
cucao desta Lel serao atendidas,

no corrente exercicio, por

conta das dotagOes proprias consignadas no orgamento vigente.
Artigo 36)- Esta Lei entrard em vigor na da
ta de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

06 de fevereiro de 1.985.

- DiR. FAUSTO VICTORELLI -

~=—Prefeito Municipal

Pirassununga,

delﬂdéf

Puaasununga,m.“ie“”m
@n"
a

Aprovada em 22 discussfo,
A.redagév final.

Sela das

nessfes da C, M. de

Pirassunungs, /QW de lﬂf
45
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-JUSTIFICATTIVA -

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

A Lei Municipal n® 1.156, de 09 de abril de
1.973, rege, atualmente, a estrutura administrativa, dispondo

sobre:

I - Organizacao Administrativa da Prefeitura
Municipal;

IT - Quadro de Pessoal - cargos e funcgoes;

III - Pessoal Eventual e Variavel.

0 Poder Executivo, face as evidentes anoma-
lias verificadas e relacionadas com o quadro de funcionarios-
da municipalidade, seja por distorgOes salariais, seja por -
distribuicao inadequada de servidores em varios setores admi-
nistrativos, seja tambem por estar a organizacdo administrati
va descompassada com as suas necessidades atuais, planejou -
uma profunda revisao da legislagdo pertinente, objetivando -
torna-la condizente com essas necessidades.

Entregamos o estudo dos projetos ao CEPAM -
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL, que
o dividiu em duas etapas:

' la. Etapa
I - Projeto de Lei dispondo sobre a reorga-

nizacao administrativa da Prefeitura Mu
nicipal;

IT - Projeto de Decreto, dispondo sobre o Re
gimento Interno da Prefeitura Municipal

2a. Etapa

I - Projeto de Lei dispondo sobre a reestru
turagéo de cargos do quadro de pessoal, que dispora, basica--
mente sobre: hierarquia de cargos; fixacdo do nimero de car--
gos por carreira; remuneracao dos servidores; quadro geral de
carreiras; e descrigao de atribuigdao de atividades por carrei
Ta.
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Referido projeto encontra-se em fase final
de estudos, com previsao de o CEPAM efetuar sua entrega nes-
te mes.

De posse do estudo preliminar da la. Etapa
realizado pelo CEPAM, desenvolveu-se pesquisa junto aos titu
lares de chefias (Gabinete, Diretorias, Secdes e Setores), -
obtendo dessas fontes valiosas informacdes como subsidio ao
projeto.Revisado o estudo preliminar, o CEPAM elaborou os -
projetos finais da la. Etapa, isto &€, da Lei ora encaminhada
a apreciagdo dessa Colenda Camara e do Decreto que constitui
rd o Regimento Interno da Prefeitura Municipal. Este, aguar-
dara a oportunidade, que esperamos se concretize, de trans--

formacao, em Lei, da proposta ora encaminhada.

DO ESTUDO COMPARATIVO DA LEGISLACAO

A Lei n® 1.156/73 dispoe, .em seus Artigos
1° a 19, sobre a Organizacao Administrativa da Prefeitura.

O Projeto ora encaminhado decorre da revi-
sao desses dispositivos, sobre os quais faremos as seguintes
observacoes:

Comparando-se os documentos acima referi--
dos, verifica-se que inUmeros dispositivos que, em seus fun-
damentos sao idénticos, como veremos:

Capitulos Projeto Lei 1.156
Acao Administrativa Artigo 1° Artigo 1°
Artigo 3¢ Artigo 2°
Artigo 4° Artigo 3° e 4°
Artigo 6°¢ Artigo 6°
Artigo 10 Artigo 8°¢
Artigo 11 Artigo 5°¢
Artigo 12 Artigo 7°
Artigo 13 Artigo 9°
Artigo 14 Artigo 10
Artigo 15 Artigo 11
Estrutura Administrativa Artigo 20 Artigo 13
Competéncia de Orgaos Artigo 21 Artigo 15

Artigo 22 Artigo 14
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Artigo 24 Artigo 18
Artigo 25 Artigo 12
Artigo 26 Artigo 16
Artigo 27 Artigo 12
Artigo 28 Artigo 17
Artigo 29 Artigo 12
Artigo 31 Artigo 19
Artigo 32 Artigo 12
Disposicoes Finais Artigo 33 Artigo 61
Artigo 34 Artigo 62

O Projeto divide-se em quatro capitulos:

—
|

DA ACAO ADMINISTRATIVA
Planejamento
Coordenacao
Descentralizacao

Controle
IT - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
III - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

IV ~ DAS DISPOSICDES FINAIS

Inspira-se o mesmo nos principios adotados
na REFORMA ADMINISTRATIVA FEDERAL, implantada em 1.967,atra
vés do Decreto-Lei n® 200/67.

Foram fixados, tal como no Decreto supra -
mencionado, os quatro principios fundamentais, norteadores-
da Acao Administrativa.

A seguir, enuncia regras basicas de proce-
dimento, tracando o perfil de determinados direitos e obri-
gagdes, ao Poder Executivo, como meios necessarios para se
chegar aos objetivos propostos nesta filosofia administrati
va. Sobre tais regras basicas, fazemos as seguintes observa
goes:

I - Regras Bisicas - Direitos

A primeira refere-se a delegacao de compe-
téncia. Inserida nos Artigos 89 e 9° deste Projeto, visam -
apenas enfeixar, num Gnico diploma legal, o que nos pareceu
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essencial para uma visao global da Organizac8o Administra-
tiva Municipal. Haja vista que tal direito ja estd assegu-
rado no Paragrafo Unico do Artigo 39, do Decreto-Lei-Com--
. plementar n® 09, de 31.12.69 (Lei Orginica dos Municipios).
A segunda, disposta no Artigo 10, refere-se a disponibili-
dade orcamentdria. Pela mesma razio exposta na anterior, -
trata-se apenas da enunciagao de uma norma, dependente, co

mo consta do proprio texto, de termos estabelecidos em lei.

IT - Regras Basicas - Obrigacgdes

Os Artigos 11 a 15 trazem normas de proce

dimento, no trato da coisa plblica, que representanm obriga
coes que o proprio Poder Executivo se impoe, por se 1lhe -
afigurarem relevantes para alcancar os objetivos pretendi-
dos. Sao principios que devem ser preestabelecidos, como
normas permanentes de vigildncia e cumprimento, respectiva
mente, por parte dos Poderes Legislativo e Executivo.

: O Capitulo IIT disciplina a estrutura -
dos Orgdos administrativos. Manteve, quase totalmente, o -
"organograma criado pela Lei n® 1.156/73.

| Os tres principais 8rgaos passam a ser -

denominados de Assessorias. Os G6rgdos da administracdo di-
reta passam a denominar-se de Departamentos.

Esta sendo proposto a criacdo de 6rgio -
denominado ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE CACHOEIRA DAS EMAS.
O objetivo € dar condigdes basicas de descentralizagao ad-
ministrativa. E fato ja visivel que o Distrito esta a exi-
gir maior atencao da Administracdo Municipal, decorrente -
do seu natural crescimento. E preciso, portanto, formular-
0s passos iniciais para sua estruturacdao, cujo embrido & o
o0rgao ora proposto.

Finalmente, a Secao de Processamento de
Dados, conquanto seja uma unidade eminentemente da adminis
tracao direta, todavia tem suas atividades relacionadas -
com todas as areas, nao sendo privativa de nenhuma delas.

A escolha adotada foi coloca-la sob su--
bordinacao direta do Prefeito.

Na oportunidade, vimos encarecer o regime

de urgéncia, por constituir passo preparatdrio & Treestru-
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turacao de cargos da Administracdo Municipal, aspiracdo es

perada ja de longo tempo pelos servidores. A 2a. Etapa, re

ferida no inicio desta exposicdo, que requerera estudos -
» profundos, dada a sua relevante importancia, exigira, por
conseguinte, maior disponibilidade de tempo para sua execu
cao.

A vista do exposto, justifica-se o regime
de urgencia, objetivando maior celeridade no andamento de
todos esses projetos. v

No ensejo, reiteramos os mais altos pro--
g) testos de estima e consideracio.

PreferTtoMunicipal
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L
Ao Projeto de Lei ne 01/85
Autor : Executivo Municipal
!
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO
E LAVOURA
Esta Comissao, estudando o Projeto de
Lei em tela, que dispOe sobre a Reorganizacgdo Administrativa/
da Prefeitura Municipal de Pirassununga e da outras providén-
cias, nao vé Obice algum quanto ao seu aspécto financeiro.
Sala das ComissoOes, 04/Marco/1985.
v

elso Sinotti

Membro
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PARECER
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Ao Projeto de Lei n9 01/85
Autor. Executivo Municipal

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGAO
E REDACZ0.-

O presente Projeﬁo de Lei, dispoe so-
bre a Reorganizacadao Administrativa da Prefeitura Municipal de

Pirassununga e da outras providéncias.

Esta Comissao, vistoriando o mesmo,na

da tem a opor quanto ao seu aspécto legal e constitucional.

Sala das Comissdes, 04/Marco/1985.

Josef Carlos Macini

Preiiii?;

Orlando Alves Ferraz

Relator

Elias/Marsur .
mbyo




Gormara Munispal do Forasounanga /ék

ESTADO DE SAO PAULO

di

Pirassununga, 12 de Fevereiro de 198 5.

AO PRESIDENTE DA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Encaminho a esta Comissao, o Projeto de Lei
n? 01/85 , para emitir Parecer, dentro do prazo de 10 dias,

a partir desta data.

Atenciosamente,

o) .
0S Liva /-

Diret Administrativo

CIENTE:

Presidié%é da Comissao
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Pirassununga, 12 de Fevereiro de 1985.-

AO PRESIDENTE DA
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Encaminho a esta Comissao, o Projeto de Lei
n? 01/85 , para emitir Parecer, dentro do prazo de 10 dias,

a partir desta data.

Atenciosamente,

OSMAR /DE LIMA

Diretor / Administrativo

CIENTE:

s =
Presi eng%ifa Comissao



