REFEITURA MUNICIPAL DE PIRASEUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

R —

SERVIGO DE ADMINISTRACAO

s L - PROJETO DE LET N¢ Q3%
gl
;42(43 o~ A%/ "Dispoe sobre o Quadro de Pes-
o Lﬁiﬁ soal, Reenquadramento de ser-
71 e vidores, Atualizagao salarial
il e da outras providencias'....

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITC MU-
NICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPTTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o
' Quadro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos apli
caveis a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Pi-

- rassununga.

Artigo 2°)- Para efeito desta Leil conside-
ra-se:

I - Carreira, o conjunto de empregos da -
mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, de
acordo com a responsabilidade que apresentem;

IT - emprego plUblico, posicao instituida na
organizacdo dos servidores, criado por lei, em nimero certo-
com denominacdao propria e atribuig¢odes especificas cometidas-
a empregado piublico;

III - empregado publico, a pessoa admitida -
no servigo publico municipal e regida pela Consolidacgao das
Leis do Trabalho;

qu IV - servidor piblico, € a pessoa ocupante-
//ﬁz de um cargo ou emprego pablico;
V - quadro de pessoal, o conjunto de cargos

e empregos que integram a estrutura administrativa funciona:
da Prefeitura Municipal;
VI - vencimento, € a retribuicdo pecuniaria
basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico;
VIT - remuneracdo, € o vencimento acrescido-
das vantagens pecuniarias a que o servidor publico tenha di-

reito.
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CAPITULO II

QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3°)- O Quadro de Pessoal compoe-se-
das seguintes partes:
I - empregos em comissao a serem preenchi-
dos pela Consolidacao das Leis do Trabalho;
II - empregos permanentes a serem preenchi-
dos pela Consolidacao das Leis do Trabalho;
IIT - empregos tempordrios, a serem preenchi
dos pela Consolidacao das Leis do Trabalho;
IV - de cargos de provimento efetivo, a se-

rem extintos na vacancia.
Secao I

Dos Empregos em Comissao

Artigo 4°)- Ficam criados os empregos em -
comissao, discriminados no Anexo I desta Lei.

Artigo 5°)- Os empregos em comissao sdo de
livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito, respeitadas as
condicoes para o seu preenchimento e direitos de seus ocupan
tes.

Artigo 6°)- Os empregos em comissao poderao
ser ocupados por servidores publicos ou contratados.

§ 1° - O empregado publico, ao se desligar
do emprego em comiss@o retornara ao emprego de origem, quan-
do for o caso.

§ 29 - O funcionario piblico chamado a ocu
par emprego em comissao, terd o vinculo estatutdario suspenso,
sendo-lhe porém, garantido o tempo de servigo, para efeito -
de todos os direitos e vantagens estatutarias.

§ 3° - Ao servidor plblico que exercer em-
prego em comissao, sera facultado optar pelos vencimentos de

seu emprego ou cargo de origem.
Secao I1I

Dos Empregos Permanentes e Temporarios

Artigo 7°)- Ficam criados ou mantidos os-
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empregos permanentes, nas quantidades e vencimentos discrimi
nados no Anexo II e III desta Lei.

Artigo 89)- Ficam criados 15 (quinze) em--
pregos tempordrios, de trabalhador bragal, com tempo de estd
gio de 02 meses de duragao e vencimentos equivalentes ao sa-
lario minimo, fixado pelo Governo Federal.

Pardgrafo Unico - Transcorrido o prazo fi-

xado neste artigo, referidos empregados, a critério do Pre--
feito, através de Portaria, poderao ter acesso ao emprego de
Ajudante de Servigos Diversos.

Artigo 9°)- Fica vedada a realizacgao de se
legao, admiss3o ou nomeacao de empregados publicos para em--
pregos nao constantes das tabelas que compoem o quadro geral
de pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de
vencimentos, constantes do Anexo II, III, IV e V desta Lei.

Artigo 10)~- A contratagao de novos emprega
dos plblicos far-se-3 mediante selecdo de acordo com os cri-
térios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, exclusiva
mente para os empregos constantes dos Anexos II e III desta-
Lei.

Artigo 11)- O preenchimento dos empregos -
permanentes far-se-a:

I - mediante transposicdao quando se tratar
de empregos isolados;

IT - mediante acesso, quando se tratar de -
empregos que formem carreira;

ITII - mediante contratagdo, apds a realizacio
dos processos seletivos de transposigao e acesso.

Artigo 12)~- Verifica-se vaga quando:

I - do acesso ou transposicao do servidor;

II

III - da demissdo ou exoneracio a pedido do

do falecimento do servidor;

servidor;

IV - da aposentadoria do servidor;

V - da criagao do emprego ou aumento do -
quadro de pessoal através de lei.

Secao III

Dos Cargos Efetivos
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Artigo 13)- Os cargos discriminados sob o
titulo SITUACAO ATUAL, remanescentes da Lei n® 1.156, de 09
de abril de 1.973, do Anexo VI desta Lei, ficam mantidos, -
transformados ou redenominados nos cargos relacionados sob-
o titulo SITUACAO NOVA, do mesmo Anexo. Estes, serao extin-
tos na vacancia.

§ 19 - A medida que ocorrerem as vacanci-
as dos cargos de Chefe de Secao e Encarregado de Setor, fi-
cam criados, em igual quantidade, empregos em comissao de
Chefe de Secao e empregos permanentes de Encarregado de Se-
tor, respectivamente.

§ 2° - Os niveis de vencimentos passam a
ser expressos em algarismos romanos, conforme consta do re-
ferido Anexo VI, SITUACAO NOVA.

Artigo 14)- Relativamente ao cargo de As-
sistente de Administracgdo, extinguir-se-a nas seguintes hi-
poteses:

) I - quando, apos ter sido preenchido pela
atuai titular do cargo de Auxiliar de Administracdo, torna-
lo vago;

IT - quando nao houver mais funcionario no
quadro, em condicGes de preenche-lo, nos termos do que dis-
poe o Artigo 46, da Lei n? 1.358, de 10 de abril de 1.978.

CAPTTULO III

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 15)- Podera haver substituicdo no
impedimento legal e temporario dos ocupantes dos empregos-
e/ou cargos de Encarregado de Setor, Chefe de Secao, Diretor
de Departamento e titulares de Assessorias, enquanto durar-
o impedimento.

§ 1° - Cessada a substituigao, o substitu
to retornara ao seu cargo ou emprego de origem.

§ 29 - 0 substituto exercera o emprego, -
enquanto durar o impedimento, sem que nenhum direito lhe -

caiba de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPTITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO
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Artigo 16)- A jornada de trabalho dos empre
gados publicos nao podera exceder semanalmente a 48 (quaren-
ta e oito) e a jornada minima devera ser de 20 (vinte) horas.

§ 1° - O Prefeito Municipal podera estabele
cer horario de trabalho diferenciado, inclusive a carga hora-
ria, em razao da peculiaridade dos servigos.

§ 2° - Os empregos constantes do Anexo V, -
terao seus vencimentos estabelecidos por hora.

Artigo 17)- Ao empregado publico o pagamen-
to de horas extraordindrias obedecera as normas constantes da
C.L.T..

CAPITULO V

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 18)- A escala de vencimentos fica -
constituida de referéncias numéricas e alfabéticas,onde o nG-
mero ou a letra indicara na ordem crescente, a amplitude de
vencimento do respectivo emprego.

Artigo 19)- Para os empregos permanentes,
constantes do Anexo II as referéncias serao representadas por
algarismos arabicos, conforme Anexo IV desta Lei.

Artigo 20)- Para os empregos permanentes, -
constantes do Anexo III, as referéncias serao representadas -
por letras em ordem alfabética, conforme Anexo V desta Lei.

Artigo 21)- Para os empregos constantes dos
Anexos II e III havera uma amplitude de 8 (oito) referéncias.

Paragrafo Onico - Para os empregos em comis

sao haveri somente uma referencia.

Artigo 22)- O empregado plblico ao ser ad-
mitido seria sempre enquadrado na referéncia inicial do seu
emprego.

Artigo 23)- Nenhum empregado publico pode-
ra perceber vencimentos inferiores ao saldrio minimo.

Artigo 24)- As referéncias e seus respecti
vos valores, sao os constantes do Anexo IV e V desta Lei.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 25)- Os atuais empregados piblicos,
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contratados pelo regime trabalhista, serao classificados nos
empregos correspondentes, independentemente de nova selegao,
lavrando-se as respectivas anotagdes nos prontuarios e docu-
mentos. contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social.

Artigo 26)- Para enquadramento dos emprega
dos piblicos nas referéncias dos respectivos empregos sera -
observado o seguinte critério:

I - até cinco (05) anos de servico, sera -
enquadrado na referéncia inicial;

II - mais de cinco (05) anos e até dez (10)
anos de servigo, sera enquadrado na segunda referéncia;

III - mais de dez (10) anos e até quinze(1l5)
anos de servico, sera enquadrado na terceira referéncia;

IV - mais de quinze (15) anos e até vinte-
(20) anos de servigco, serda enquadrado na quarta referéncia;

V - mais de vinte (20) anos e até vinte e
cinco (25) anos de servico, serd enquadrado na quinta refe--
réncia;

VI - mais de vinte e cinco (25) anos e até-
trinta (30) anos de servico, sera enquadrado na sexta refe--
réncia;

VII - mais de trinta (30) anos e até trinta-
e cinco (35) anos de servico, sera enquadrado na sétima re-
feréncia;
VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de -
servico, serd enquadrado na oitava (Ultima) referéncia.

§ 19 - Para o enquadramento previsto neste
artigo, serao observados o tempo de servigo municipal, res--
peitando-se sempre o atual vencimento do servidor.

§ 2° - Aplicado o disposto nos incisos des
te artigo e, nao sendo alcancado o vencimento do servidor, o
enquadramento sera feito na referéncia de valor imediatamen-

te superior a esse vencimento.

CAPITULO VII

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao 1

Das Disposigoes Preliminares
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Artigo 27)- Os empregados publicos concor-
rerao, na forma e nas condigoes previstas nesta Lei e de ou-
tras disposicoes legais, as seguintes formas de evolugao fun
cional:

I - promogao;

IT - acesso;

III - transposigao.
Secdo II

Da Promogao

Artigo 28)- A promogao consiste na movimen
tacdo do empregado publico, da referéncia onde estd localiza
do, para a referéncia imediatamente superior, dentro da am--
plitude dos vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 29)- A promogao do empregado pUbli-
co ocorrera a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio  na
Prefeitura Municipal, e sera automatica, apos data propria a
ser fixada pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

Artigo 30)- Serao considerados de efetivo-
exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

II

III

IV - nojo nos seguintes casos:

licencas~-gestantes;
faltas abonadas;

a)- por falecimento do conjuge, pai, -
mae, filhos e irmdaos, até oito (08) dias;
b)- por falecimento de sogros, avos, -
padrastos, madrastas, genros e noras, até dois (02) dias;
V - gala, até oito (08) dias;
VI - convocagao para o servigo militar;
VII

outros afastamentos obrigatdérios por -

lei.

Segdo III

Do Acesso

Artigo 31)- Acesso € a passagem do emprega
do pUblico de um emprego para outro imediatamente superior,-

dentro da respectiva carreira.
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Artigo 32)- Os empregos que se constituem-
em carreira sao os constantes do Anexo VII desta Lei.

Secao IV

Da Transposicao

Artigo 33)- Transposigdo € a passagem do
empregado plblico de um para outro emprego, porém de atribui
coes e responsabilidades diversas.

Paragrafo Unico - A transposigdao ocorrera-

somente apds efetuado o acesso.

Ségio \

Disposicoes Diversas

Artigo 34)- SO6 poderdao concorrer ao acesso
e a transposicdao os empregados piblicos que:

I - preencherem as condigdes de habilitacao
e demais requisitos do novo emprego;

IT - n3o tiverem sofrido penalidade no grau
de suspensdao, no periodo de um (01) ano anteriormente a data
de fixacao do processo seletivo;

IIT - tiverem o intersticio de um (01) ano -
de efetivo exercicio no emprego atual, 3 data da fixagdo do
processo seletivo.

Artigo 35)- Havendo empate na classificagao
tera prefer€ncia sucessivamente:

I - o que ingressou a mais tempo no servi-
¢o publico municipal;

IT - o admitido a mais tempo no emprego atu
al;

IIT - o mais idoso.

Artigo 36)- O ingresso no novo empregc far
-se-a sempre na referéncia correspondente em que ja se encon
tra classificado o empregado pablico.

Artigo 37)- A transposicao e o acesso far-
se-ao através de processo seletivo interno, de acordo com -

critérios estabelecidos pelo Poder Executivo.

CAPTTULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 38)- Ficam extintos os cargos e em
pregos criados por leis anteriores e que nao constem desta-
lei, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 39)- As despesas decorrentes da -
execucdo da presente lei, serao atendidas no corrente exer-
cicio por conta das dotagOes proprias consignadas no orga--
mento vigente.

Artigo 40)- Os artigos 70, 71, 81, 82, 83,
84 da Lei 1.358, de 10 de abril de 1.978 . s&o inapliclveis -
aos funcionarios pliblicos do Poder Executivo.

Artigo 41)- Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contra-
rio e em especial a Lei n® 1.156, de 09 de abril de 1.973,-
com excegao dos Artigos 22, 24, 25, 27, 59, 60 e produzindo

seus efeitos a partir de 1° de marco de 1.986.

Pirassununga, 21 de fevereiro de 1.986.

- g FAUSTO VICTORELLI

____—Prefeito Municipal
A Comidsao de Judtica, Legislacao ¢

Redacao, para dar parecer.
Sala das Sessoes da C. W, de

’plmddmm:Inf‘l,..‘é.s.fd .

“Predi ;

A Comissao de Finan¥ad, gcamcnto ¢
Lavoura, para dar parecer.

Sala das Sessded, da C. /”Z de
fpiraddummga,,az Sle de 19 % ‘

Predl , g //
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ANEXO I

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

QTD DENOMINACAO REF.
1 Motorista do Gabinete 15
1 Administrador do Distrito 18
1 Secretario da Junta Militar 19
1 Responsavel pelo INCRA 19
2 Oficial de Gabinete 23
1 Secretario 22
1 Assistente Juridico 26
2 Chefe de Secao: Contabilidade

Processamento de Dados 29

1 Chefe de Gabinete 36
1 Assessor de Relagdes Pablicas 36
1 Assessor Juridico 36
1 Assessor de Planejamento 36
4 Diretor de Departamento:

Socio Cultural 36

Financgas

Administracao

Obras e Servigos Municipais




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

ANEXO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINACAO REF.
165 Ajudante de Servigos Diversos 01 a 08
08 Vigia

33 Servente

04 Coveiro

16 Merendeira

03 Salva-Vidas

22 Monitor

02 Pedreiro - meio oficial 02 a 09
02 Ajudante de Mecanico 04 a 11
04 Ajudante Manutencdo de Veiculos

01 Ajudante de Pisicultura

04 Ajudante de Servicos Externos

02 Ajudante de Campo

04 Atendente Social

05 Cozinheiro

06 Recepcionista

03 Telefonista

06 Calceteiro 05 a 12
12 Marroeiro |

01 Montador de Tela 06 a 13
01 Cozinheiro - Chefe

13

Pedreiro I
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05 Operador de Maquina I 07 a 14
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario

01 Soldador 08 a 15
01 Encanador I

10 Motorista I

11 Pedreiro II

03 Pintor I

03 Carpinteiro I

03 Armador

01 Eletricista I

02 Auxiliar de Laboratério

03 Operador de Miaquina Hidrossollvel 09 a 16
01 Marceneiro 10 a 17
01 Operador de Caldeira

20 Escriturario I

02 Marteleteiro

02 Encanador II

25 Motorista II

03 Eletrecista II

01 Carpinteiro II

02 Pintor II

03 Pedreiro III

03 Auxiliar de Educagao Fisica

02 Pintor de Comunicacao Visual 11 a 18
02 Cabo de Fogo

06 Encarregado de Turma
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20 Guarda Municipal 12 a 19
16 Operador de Miquina II

03 Mecanico

08 Atendente de Enfermagem

01 Eletricista de Manutengao

03 Técnico de Enfermagem 13 a 20
05 Professor de Ballet I

01 Secretiria de Conservatdrio

02 Encanador IIIY

43 Professor 14 a 21
04 Professor de Educagdo Fisica

01 Auxiliar de Servigo de Transito 15 a 22
01 Supervisor de Monitores

03 Desenhista

01 Torneiro Mecidnico

02 Fiscal de Postura

01 Responsavel pela Manutencao de Frota| 16 a 23
04 Responsavel de Creche

03 Administrador de Nficleo Habitacional

01 Assistente de Diretor Conservatdrio

03 Digitador

01 Responsavel pela Guarda Municipal

01 Responsavel pelo CEFE-Médici

03 Dentista

01 Bidlogo

01 Pisicdlogo
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01 Terapeuta Ocupacional 16 23
01 Nutricionista
01 Enfermeiro
01 Analista de Laboratorio
19 Escriturario II 17 24
01 Almoxarife 18 25
01 Técnico de Agrimensura
01 Operador de Computador
03 Técnico de Laboratorio
01 Bibliotecario 20 27
04 Escriturario III
01 Supervisor de Obras e Servigos Muni

cipais 21 28
01 Assistente de Gabinete 22 29
01 Técnico de Tributos
04 Assistente Social
02 Fiscal de Rendas
04 Fiscal de Obras
01 Diretor de Conservatdrio 23 a 30
01 Responsavel pela Oficina Mecanica
01 Sub-Contador

Encarregado de Setor: 24 a 31
01 Educacao e Cultura
01 Merenda Escolar
01 Esportes
01 Turismo
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01 Promog¢ao Social 24 a 31
01 Atendimento M&dico

01 Almoxarifado

01 - Patrimonio

01 Pedreira

01 Obras e Manutencgao

01 Estradas Municipais

01 Transportes Internos

01 Limpeza Pablica

01 Cemitério

01 Servigos Gerais

01 Professor_deuBgllet_II‘v

01 Contador 25 a 32
01 | Programador de Computador

01 Advogado 30 a 37
01 Arquiteto

02 Engenheiro Civil

01 Engenheiro Agrdnomo

01 Engenheiro Agrimensor

01 Engenheiro Eletricista

01 Médico
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-JUSTIFICATTIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:

- Excelentissimos Senhores Vereadores:

A Lei n® 1.156, de 09 de abril de 1.973, dis
poe sobre a Organizacao Administrativa da Prefeitura e o seu
Quadro de Pessoal.

A Organizacao Administrativa foi reorganiza-
da através da Lei n® 1.628, de 21 de marco de 1.985, partin-
do, basicamente, da lei anterior e fixando novo organograma-
da Administragao Municipal.

Faltava, portanto, a segunda parte, relativa
mente ao Quadro de Pessoal, cujos estudos foram confiados ao
Centro de Estudos e Pesquisas de Administragao Municipal - -

CEPAM - a vista dos quais fol elaborado o presente Projeto -

de Lei.
Este Projeto tem como objetivo as seguintes-
propostas:
1. Estruturacao do Quadro de Pessoal, regido
. pela CLT;

2. Extensao do regime de promogao quinquenal

aos empregados regidos pela CLT;
3. Outras medidas correlatas.

Relativamente a reestruturacdo do Quadro de
Pessoal, € de se destacar que nao faz parte dos objetivos, -
proporcionar aumento de vencimentos a todos os servidores, -
indistintamente. O que se pretendeu foi organizar uma pirami
de salarial, formando um conjunto harmonico de vencimentos,-
numa abrangéncia global de todos os empregos, permanentes e
em comissao, sob o regime da CLT.

Todavia, sendo a estrutura administrativa una
e indivisivel, havera chefias ocupadas tanto por funcionarios

puiblicos como tambem por empregados piblicos, respectivamente
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4 estatutarios e celetistas. Sendo essas chefias, neste Proje-
to, enquadradas como empregos em comissao (CLT), a fixacao -
dos seus vencimentos foi harmonizado com a escala geral de-
vencimentos deste regime. Em consequéncia desse aspecto, di-
tas chefias tiveram aumento de seus vencimentos. Esta a ra
zao pela qual, no Anexo IV, as chefias de Secao e Encarrega-
dos de Setores, todos ocupados por funcionarios estatutlrios,
v tiveram aumento de vencimentos, observada a escala constante
do Anexo I, para os Chefes de Segao e, relativamente aos En-
carregados de Setores (cargo publico efetivo) aumento de ven
cimentos, colocando-os na mesma faixa salarial dos empregos-
(CLT) de Encarregado de Setores, constante do Anexo II.

Com referéncia aos saldrios de cada empre=- /
go, verificou-se, em determinadas atividades, sensivel varia
¢do salarial. Essa circunstdncia obrigou-nos a detidos reexa
mes das escalas de vencimentos, a fim de obter-se, como dis-
semos, uma piramide salarial que formasse um conjunto harmo-
nico de valores. O resultado estd expressado nos Anexos I e
II.

' Relativamente ao Quadro de Pessoal, regido -
pela CLT, apresentava trés aspectos principais: desvios de
fungdo, desniveis salariais e nominacdo diversificada para -
uma mesma atividade.

- Os desvios de fungao detectados, genericamen

te nao tiveram influéncia nos vencimentos, visto terem ocor-

. rido em atividades da mesma faixa salarial. N3ao obstante, a
correcao se fez necessaria, a fim de se resguardar a exata -
relacao: nome de emprego - atividade.

Os desniveis salariais foram encontrados em
diversas atividades.

Tornou-se impossivel supera-los todos, posto
que isto provocaria uma escala de vencimentos hiper-dimensio
nada, em niveis insuportiveis pelas nossas limitacgdes orga--
mentarias. Respeitadas tais limitagdes, organizou-se as esca
las constantes dos Anexos I, II e III (empregos) e Ve VI -
(Tabelas de Referéncias). Em consequéncia, permaneceram al-
guns casos residuais de servidores com vencimentos acima da
quele indicado pelo enquadramento previsto no Capitulo VI -
deste Projeto. Nestes casos, obviamente, fica-lhes assegura-
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assegurado o direito adquirido, relativamente ao sallrio per
cebido.

Ao examinar-se os nomes dos empregos, verifi
cou-se inexistir critério padronizado, isto €, vem ocorrendo
o uso .diversificado de nomes para nominar emprego da mesma -
natureza. O projeto teve o escopo de corrigir essa anomalia.
A titulo de ilustracao, citamos 7 nomes de empregos, adotados
no projeto, para os quais, na situacao atual, foram adotados
cerca de 40 nomes diversos,

Ha tambem casos de atividades titulares de -
forma inadequada ou incorreta, que o projeto cuidou de regu-
larizar.

Cabe uma referéncia especial ao Artigo 10 do
Projeto, que institui o regime de selecao para admissao no -
servico piblico municipal, extensivo tambem aos empregos re-
gidos pela CLT.

A Administragao estd com a atengdao voltada -
para todas as Areas, seja para melhoria dos seus padroes de
organizagao, seja criando-o quando inexistente. No caso pre
sente, tais provas seletivas se impOoem como necessidade, de
forma metddica e sistematica. Serdo, possivelmente, os pri--
meiros passos para futura organizacao de um setor de recur--
sos humanos.

Por derradeiro, abordamos o regime de promo-
¢80 quinquenal automitica. Esta medida parece-nos de grande-
efeito positivo, visto que os servidores celetistas, tal co-
mo os estatutiarios, estarao estimulados e reconhecidos, com
os beneficios dail advindos, Além da sua instituicdo, esta -
sendo aproveitado todo o tempo de servigo plblico na Prefei
tura, para efeito de enquadramento, a partir desta lei, bene
ficiando servidores com até 5 referéncias de promogio.

O projeto prevé a criacao de novos empregos-
no Quadro de Pessoal, tais como 22 empregos de Monitor, des-
tinados a acolher os contratados do extinto MOBRAL; 20 empre
gos de Guarda-Municipal, tendo que este Executivo calcula -
que, em futuro nao remoto, poder-se-i concretizar-se a implan
tagao desse servigo, de alto alcance social, que vem-se tor-
nando cada vez mais necessiario, face a crescente onda de in-

seguranga e intranquilidade trazidos pela acao de crimino--
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criminosos e marginais da sociedade. Acrescente-se ainda que,
sendo a Administracdo Municipal dinamica, vé-se ela com fre-

quéncia frente a novas situagOes que ensejam a abertura de

novas frentes de servicos,em beneficio da sociedade. Por es-

ta razdo desenvolveu-se estudos, dos quais resultaram a cria

gao de novos empregos, na expectativa de que em futuro possam
se tornar necessarios, ao atendimento de tais objetivos. A -

exemplo citamos alem dos empregos supra citados, empregos de

Torneiro Mecinico, Bidlogo, Enfermeiro, Técnico de Agrimensy

ra, etc...

Por tais razdes, contamos com o beneplacito-
dos nobres edis que constituem o Egrégio Legislativo, encare
cendo para a matéria, tramitagdo de urgéncia de que trata o
Artigo 26, § 19, da Lei Orglnica dos Municipios, o que desde
jd fica requerido.

No ensejo, reiteramos os protestos da mais -

alta estima e consideracao.

=0

PI,21,FEV,86,
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Pirassununga, 18 de marco de 1.986.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Este Executivo Municipal, pelo presen

te, vem solicitar a retirada do Projeto de Llei n® 05/85, -

! - que dispoe sobre o Quadrc de Pessoal, Reenquadramento de -
Servidores, Atualizacdc Salarial e da outras provideéncias,
a fim de que sejam anexadas ao mesmo, os Anexos 111, IV, V
e VI, retirados anteriormente, e outras providencias que -

forem julgadas necessarias.
Ultimadas essas providéncias, a propo

situra sera imediatamente restituida a apreciagao dessa E.

Camara.
No ensejo, reitera os protestos de al

ta estima e distinta consideracac.
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Excelentissimo Senhor
Vereador DR. JOAO DIVINO BREVES CONSENTINO

DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA




