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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

ESTADO DE SAO PAULO

72

AUTOGRAFO DE LEI NQ 1642
PROJETO DE LEI NQ 75/86

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MU
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

~Artigo 12)- O Artigo 21 da Lei n2 1.695 ,

e marco de 1.986, passa a ter a seguinte redagao:

"Artigo 21)- Para os empregos constantes'
exos I, II e III havera uma amplitude de 08 (oito) '
#ias".

Artigo 292)- A alinea "a" do Inciso I do
32, da Lei n?o 1.628, de 21 de marco de lf985, passa

seguinte redacao:

"a)- Dois Setores de Obras e Manutencao".

Artigo 32)- O Artigo 82 da Lei ne 1.695 ,

¢ marco de 1.986, passa a ter a seguinte redacgao:

"Artigo 892)- Ficam criados 15 (quinze) em
temporarios de Trabalhador Bracal, com tempo de esté
b2 (dois) meses de duracdo e vencimentos equivalen-'

~feréncia 06 da escala do Anexo IV".

Artigo 42)- Ficam criados, extintos, rede
os, desdobrados, alterados o numero de vagas e eleva

parte, as referéncias iniciais de empregos constan-

tes do Anexo II, da Lei n2 1.695, de 25 de marco de 1.986 ,

modific

forma g

reduzid

de seus

ada pela Lei no 1.701, de 07 de maio de 1.986, na

baixo discriminada:
I - Ajudante de Servigos Diversos - fica'
o o numero de empregos e criados - novos, decorrentes

desdobramento, na forma abaixo indicada:

1. Ajudante de Servigos Diversos - o nume

ro de émpregos fica reduzido para 20;
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2. Servente de Pedreiro - ficam criados

35 empregos, Referéncia 06 a 13;

3. Coletor de Lixo - ficam criados 25 '

empregos, Referéncia 07 a 14;

4. Varredor - ficam criados 55 empregos,

Referéncia 06 a 13;

5. Jardineiro - ficam criados 25 empre-'

gos, Referéncia 06 a 13;

6. Auxiliar de Manutencao de Estradas -

ficam criados 18 empregos, Referéncia 07 a 14;

7. Auxiliar de Pavimentacdo - ficam cria

dos 20 |empregos, Referéncia 07 a 14;

8. Auxiliar do CEFE "Presidente Médici"-

fica criado 01 emprego, Referéncia 15 a 22;

II - Operador de Maquina II - fica reduzi
do o numero de empregos e criado novo, decorrente de seus

desdobramentos, na forma abaixo indicada:

1. Operador de Maquina II - fica reduzi- -

do o numero de empregos para 10;

2. Operador de Motoniveladora - ficam '

criados 06 empregos, Referéncia 21 a 28;

III - Eletricista de Manutencao - fica re-
denominado para Técnico em Eletricidade;

IV - Técnico de Agricultura - fica criado

01 emprego, Referéncia 22 a 29;

V - Supervisor de Obras”e-Servigos Muni=-

cipais| - fica extinto o emprego, quando ocorrer a sua va-'

cancial '
VI - Recepcionista - fica alterada a quan

tidade| de empregos de 06 para 10;

VII - Encarregado do Setor de Obras e Manu

tengao| - fica alterada a quantidade de empregos de 01 para
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VIII - Digitador - fica alterada a quantida-
de empregos de 03 para 05;

IX - Programador de Computador - fica ex-'

tinto o |emprego;

X - Ficam elevadas as referéncias iniciais
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e

de parte dos empregos constantes do Anexo II da Lei n@

1.695, de 25 de marco de 1.986, modificada pela Lei n?@ !

1.701, de 07 de maio de 1.986, com a nova redacao dada ao
- referido anexo, constante desta lei.

J XI - Auxiliar de Educacdo Fisica - fica al
terada quantidade de empregos de 03 para 04.

L Paragrafo Onico - Os ocupantes dos empre-
gos a que se refere os Incisos deste Artigo, serao reenqua-
drados .aqueles resultantes dos desdobramentos e correspon-
dentes gs atividades que estiverem exercendo na data da vi-

géncia esta Lei.
Artigo 592)- Fica alterada a quantidade de
empregos de Auxiliar de Educacao Fisica, do Anexo III, da
Lei no l 695, de 25 de marco de 1.986, modificada pela Lei
ne 1.701, de 07 de maio de 1.986, de 03 para 05.

Artigo 69)- Os empregos em Comissdo de Mo

. torista de Gabinete e Administrador do Distrito, constantes

do Anexo I, da Lei no 1.695, de 25 de marco de 1.986, modi-

- ficada |pelas Leis n2s 1.701, de 07 de maio de 1.986 e 1.708,

de 22 de maio de 1.986, terao:- suas escalas de vencimentos'

iniciadas na Referéncia 20, conforme nova redac¢ao dada ao

- referido Anexo, constante desta Lei.

Artigo 72)- Ficam revalorizadas as remune
ragdes, por hora de trabalho, dos Anexos III e V, da Lei no@
1.695,| de 25 de marco de 1.986, modificada pela Lei n? 1.701,
de 07 de maio de 1.986, com a nova redacao dada ao referido

Anexo,| constante desta Lei.

,/’//////
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Artigo 82)- Ficam elevados os valores das
ias do Anexo IV, da Lei n?2 1.695, de 25 de marco de

om a nova redacao dada ao referido Anexo, constante

Referén
1.986,
desta L

o
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA%

Artigo 92)- Ficam elevados os niveis dos
cargos '’ statqtérios, remanescentes da Lei n? 1.695, de 25
de marco de 1.986, e modificacOes feitas pela Lei n?2 1.708,
de 22 de maio de 1.986, conforme Anexo I desta Lei.
Artigo 10)- Ficam elevados os proventos
dos inativos, conforme Anexo II desta Lei.
Artigo 1ll)- Fica elevada em 10,25% (dez
virgulal vinte e cinco por cento) o valor da pensao devida

aos pensionistas.

Artigo 12)- Para fazer face a execucdo des
ta Lei,l fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos'

suplementares, se necessario, por Decreto.

~ Artigo 13)- Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contra-
rio, e |[produzindo seus efeitos a partir de 12 de agosto de

1.986.

Pirassununga, 23 de sets&bro de 1.986.-

]
)
JOAO DIVINO VES CONSENTINO

Presidente
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ANEXO I
(ﬁ que se refere o Artigo 89 da Lei )

"1, DOS CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS

QTD DENOMINACAO NIVEL Cz$
1 Chefe da Secao de Cadastro VI 4.857,00
1 Chefe da Sec.de Comunicacgoes VI 4.857,00
1 Chefle da Secao de Pessoal VI 4.857,00
1 Chefle Sec¢.Obras e Cadastro VI 4.857,00
1 Chefle da Secao de Material VI 4.857,00
1 Chefle da Secao de Tesouraria VI 4.857,00
1 Chefle da Secao de Tributacdo VI 4.857,00
1 Encarreg.Setor de Pavimeﬁtagéo Iv 3.808,00
2 Supervisora Alimentagéo Escolar 11T 2.580,00
1 Encarregado Posto de Monta I 2.230,00
1 Porteiro - II 2.341,00 -
1 Fiscal de Rendas \Y% 3.998,00
1 Engenhéiro Agrimensor VII 5.099,00
1 Assistente Financeiro VI 4.857,00
1 Assistente de Administracao VI 4.857,00

N

. DOS CARGOS ESTATUTARIOS EM COMISSAO

QTD DENOMINAGAO REF. Cz$

1 Diretor do Depart?.Financas 36 6.831,00
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ANEXO II

(A que se refere o Artigo 99 da Lei

DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS

QTD DENOMINACAO REF. PROVENTOS
1 Zelador 17 2.709,00
2 Escriturario II 17 2.709,00
1 Escriturario III 20 3.135,00
1 Supervisor Serv.Agua e Esgoto 21 3.291,00
1 Fiscal de Obras 22 3.455,00~~
6 Encarregado de Setor 24 3.808,00
1 Supervisor Obr.e Serv.Municipais 25 3.998,00
4 Chefe de Secao 29 4.857,00
2 Diretor de Departamento 36 6.831,00

7z 7\
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ANEXO I

(A que se refere o Artigo 49 da Lei nQ 1.695/86)

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

QTD DENOMINAGAO REF.
1 Motorista do Gabinete 20 a 27
1 Administrador do Distrito 20 a 27
1 Secretario da Junta Militar 22 a 29
1 Responsavel pelo INCRA 22 a 29
2 Oficial de Gabinete 23 a 30
1 Secretario 22 a 29
1 Assistente Juridico 26 a 33
2 Chefe de Secao:
- Contabilidade
- Processamento de Dados 29 a 36
1 ~Chefe de Gabinete 36 a 43
1 Assessor de Relacdes Publicas 36 a 43
1 Assessor Juridico 36 a 43
1 - Assessor de Planejamento 36 a 43
3 Diretor 'de Departamento:
- SOcio Cultural
- Administracao
36 a 43

- Obras e Serv.Municipais
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ANEXO TII

(A que se refere o Artigo 79 da Lei n9 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINACAO , REF.
20 Ajudante de Servigos Diversos 6 a 13
55 Varredor
25 Jardineiro
22 Monitor
08 Vigia
34 Servente
16 Merendeira
03 Salva-vida
35 Servente de Pedreiro
25 Coletor de Lixo 7 a 14
04 Coveiro
02 Ajudante de Mecanico
06 Ajudante de Manutencao de Veiculos
01 Ajudante de Pisicultura
04 Ajudante de Servigos Externos
10 Recepcionista
04 Telefonista
18 Auxiliar de Manutencao de Estfadas
20 Auxiliar de Pavimentacao
02 Ajudante de Campo 8 a 15
05 Cozinheiro
i
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DENOMINACAO REF.

06 Calceteiro 8 a 15
02 Auxiliar de Laboratorio
03 |Operador de Maquina Hidrossoluvel 9 a 16
01 Operador de Maqu.de Construcio Civil
14 Marroeiro
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario
04 Atendente Social 10 a 17
08 Operador de Maquina I
21 Escriturario I
17 Motorista I 11 a 18
08 Pedreiro Meio Oficial
01 Cozinheiro Chefe
01 .Responsével pelo Horto Florestal
20 Guarda Municipal 12 a 19
04 Auxiliar de Educacdo Fisica
08 Atendente de Enfermagem
05 Professor de Balet I 13 a 20
01 Montador de Tela
03 Técnico de Enfermagem
50 Professor 14 a 21
01 Supervisor de Monitor 15 a 22
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DENOMINAGAO REF.
13 Pedreiro I - ' 15 a 22
02 Encanador I
03 Pintor I
03 Carpinteiro I
04 Eletricista I
02 Fiscal de Posturé
01 Auxiliar do CEFE "Presidente Medici"
01 Auxiliar de Servicgo de Transito
25 Motorista II 16 a 23
02 Marteleteiro
01 Responsavel por Manutencio de Frota
05 Digitador
01 Responsavel pela Guarda Municipal
01 Bidologo
01 Psicologo
01 rerapeuta Ocupacional
01 Nutricionista
02 Analista de Laboratorio
04 Professor de Educacao Fisica
04 Responsavel de Creche:
19 Escriturario II 17 a 24
01 Secretario de Conservatorio
10 Operador dé'Méquina II '_ 18 a 25
02 Soldador '
13

\

Pedreiro II (@/\
S
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i
QTD 1 DENOMINACAO REF.
03 ArLador 18 a 25
01 Marceneiro
01 Operador de Caldeira
02 Encanador II
03 Eletricista II
03 Carpinteiro II
Oé Pintor II.
06 Encarregado de Turma
01 Responsavel Fabrica Artefatos de Cimento
01 Almoxarife
01 Téecnico em Agrimensura
05 Técnico de Laboratdrio
03 Delsenhista 19 a 26
02 Cﬂbo de Fogo 20 a 27
01l Técnico de Eletricidade
03 Administrador de Nicleo Habitacional
15 chriturério I1I | |
Ol- Assistente de Diretor de Conservatdrio
02 Operador de Computador
01 Résponsével do CEFE "Presidente Médici"
|
09 Pedreiro III 21 a 28
02 Pintor de Comunicacao Visual
06

/

/?
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DENOMINACAO : : REF.

02 Encanador IIT 21 a 28
06 Operador de Motoniveladora

01 Torneiro Mecanico

04 Assistente Social _ 22 a 29
01 Bibliotecario

01 -Técnico de Agricultura

01 Técnico de Tributos

04 Fiscal de Obras

06 Cirurgiao Dentista 23 a 30
0L Enfermeiro \m

01 Sub-Contador

01 Professor de Balet II 24 a 31
"0l Supervisor de Obras e Serv.Municipais

01 Responsavel pela Oficina Mecinica

Encarregado de Setor:

01 Educacao e Cultura

01 Merenda Escolar

01 Esportes

0l Turismo

01 Promocao Social '
01 Atendimento Médico

0l Almoxarifado

01 Pedreira

02 Obrasg e Manutencdao

01 Estradas Municipais

01 Transportes Internos . y

01 Limpeza Publica ‘ gg"

G
\ ‘\;\ J
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DENOMINACAO REF.
01 Cemitério 24 a 31
01 Servicos Gerais
01 . Transito A
01 Parques e Jardins
01 Mercados e Feiras
-
01 Patrimonio
02 Fiscal de Rendas 25 a 32
01 Contador .
ol . Diretor de Conservatorio 26 a 33
01 Assistente de Gabinete 29 a 36
01  Advogado 30 a 37
01l Arquiteto
02 Engenheiro Civil
01 Engenheiro Agrdnomo
01 Engenheiro Agrimensor
01 Engenheiro Eletricista
01  Médico
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©OANEXO TTT

|
(A que sc\rcfere o Artigo 7° da Lei n® 1.0695/8G)

|

e | - DOS ENPREGOS PERMANENTLS (Howyis cas)
o (
" | : ; Carga Horﬂri;., .
- QIb DLNOTIRAQAO Max. Mensal Cz$ hora
|
. 17 | Médico l\ B 100 hs. 54,99
. 14 Professor Conscrvatorio 200 25,80
03 ‘Professor.ﬁducagﬁo Iisica 100 25,80
03 T¢enico de Enfermagen : 200 11,15
05 Auxiliar Echagﬁd Fisica 150 - 14,16
05 Instrutor l 20 49,50
03 Merendeira % : 200 7,93
02 Salva- VldﬁS\ 200 7,93
v 04 sServente . 200 7,93
_’ .L 12 - Monitor o 200 _. 7,93

—_b
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' ~ EDIFIcIo.DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

ESTADO DE SAO PAULO

ANIEXO

se refere a Lei nQ 1.695/86)

TABELA DE REFERENCIAS

|

|

|

|
REF. 1 Ci4 REF. C4
01 l 1.245,00 24 3.808,00
02 \ 1.307,00 25 3.998,00
03 l 1.372,00 | 26 4.197,00
04 l 1.440,00 27 4.406,00
05 l 1.512,00 28 4.626,00
06 l 1.587,00 29 4.857,00
07 l 1.666,00 30 5.099,00
08 \ 1.749,00 31 5.354,00
09 l 1.836,00 32 5.621,00
10 l 1.927,00 33 5.902,00
11 \ 2.023,00 34 ‘5.197,00
12 | 2.124,00 35 6.506,00
13 ﬁ 2.230,00 36 6.831,00
14 i 2.341,00 37 7.172,00
15 2.458,00 38 7.530,00
16 l 2.580,00 39 7.906,00
17 l 2.709,00 40 8.301,00
18 }‘ 2.844,00 41 8.716,00
19 “l 2.986,00 42 9.151,00 ey
20 ¥ 3.135,00 43 9.608,00
21 l 3.291,00 44 10.088,00
22 3.455,00 45 10.592,00
23 3.627,00 46 | 11.121,00
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ANEXO v

—_— Y

| | - (A que se refere a Lei no 1.695/86)
m

TABELA DE REFERENCIAS -

(Horistas)

m m !
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N
|
|
)

A ) A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI-
u . CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE/LEI:

_ Artigo 192)- O Artigo 21 da Lei n?2 1.695, de
25 de marco de 1.986, passa a ter a seguinte redacao:

1 "Artigo 21)- Para os empregos constantes dos

Anexos I, |II e III havera uma amplitude de 08 (oito)referénci

9 as”. |

|
l Artigo 292)- A alinea "a" do Inciso I do Arti

go 32, da Lei n2 1.628, de 21 de margo de 1.985, passa a ter

a seguinte redacdo:
l "a)- Dois Setores de Obras e Manutencgdo".

l Artigo 32)- O Artigo 82 da Lei n?9 1.695, de

25 de margb de 1.986, passa a ter a seguinte redacéao:

"Artigo 82)- Ficam criados 15 (quinze) empre
gos temporarios de Trabalhador Bragal, com tempo de estagio -
de 02 (dois) meses de duracdao e vencimentos equivalentes a Re

feréncia 06 da escala do Anexo IV".

‘ . Artigo 492)- Ficam criados, extintos, redeno-
» ‘ minados, desdobrados,‘alterados o numero dé vagas e elevadas,
- em parte, as referéncias iniciais de empregos constantes do
Anexo 1II, éa Lei n2 1.695, de 25 de marco de 1.986, modifica—
da pela Lei n?2 1.701, de 07 de maio de 1.986, na forma abaixo
discriminaéa:

i I - Ajudante de Servigos Diversos - fica re-
duzido o nimero de empregos e criados novos, decorrentes de

seus desdobramento, na forma abaixo indicada:

1. Ajudante de Servigos Diversos - o numero-
de emprego% fica reduzido para 20;

3 2. Servente de Pedreiro - ficam criados 35 -

empregos, Referéncia 06 a 13;
|

| 3. Coletor de Lixo - ficam criados 25 empre-
gos, Referé@cia 07 a 14. o
4, Varredor - ficam criados 55 empregos, Re-

feréncia O6la 13;

|
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5. Jardineiro - ficam criados 25 empregos, Re
feréncia 06 a 13;

| 6. Auxiliar de Manutencdao de Estradas - ficam
criados 18 empregos, Referéencia 07 a 14;

7. Auxiliar de Pavimentacgdo - ficam criados -
20 empregos, Referéncia 07 a 14;

8. Auxiliar do CEFE "Presidente Meédici" - fi-

ca criado 01 emprego, Referéncia 15 a 22;

II - Operador de Maquina II - fica reduzido o
nimero de empregos e criado novo, decorrente de seus desdobra-

mentos, na forma abaixo indicada:

1. Operador de Maquina II - fica reduzido o
numero de empregos para 10;
2. Operador de Motoniveladora - ficam criados

06 empregos, Refer@ncia 21 a 28;

IITI - Eletricista de Manutencdo - fica redenomi

nado para‘Técnico em Eletricidade;

] IV - Técnico de Agricultura - fica criado 01 -
emprego, Referéncia 22 a 29;

V - Supervisor de Obras e Servigos Municipais

- fica extinto o emprego, quando ocorrer a sua vacancia;

| VI - Recepcionista - fica alterada a gquantida-
de de empregos de 06 para 10;

| VII - Encarregado do Setor de Obras e Manuten--
¢80 - fica alterada a quantidade de empregos de 01 para 02;

{ VIII - Digitador - fica alterada a gquantidade de
empregos ae 03 para 05;

IX - Prégramador de Computador - fica extinto-

O emprego;
X - Ficam elevadas as referéncias iniciais de
parte dos|empregos constantes do Anexo II da Lei n?9 1.695, de
25 de marcg¢o de 1.986, modificada pela Lei n2 1.701, de 07 'de -
maio de 1.986, com a nova redagao dada ao referido anexo, cons
tante desta lei.
XI - Auxiliar de Educacdo Fisica - fica altera
da a quantidade de empregos de 03 para 04.

Paragrafo Onico - Os ocupantes dos empregos a

que se refere os Incisos deste Artigo, serdo reenquadrados na-
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naqueles |resultantes dos desdobramentos e correspondentes as
atividades que estiverem exercendo na data da vigéncia desta
Lei.
Artigo 52)- Fica alterada a quantidade de em
pregos de Auxiliar de Educagao Fisica, do Anexo III, da Lei
n2 1.695, de 25 de marco de 1.986, modificada pela Lei n@
1.701, de 07 de maio de 1.986, de 03 para 05.

Artigo 62)- Os empregos em Comissdo de Moto-

rista de Gabinete e Administrador do Distrito, constantes do
Anexo I, da Lei n?2 1.695, de 25 de marco de'l:986, modificada
pelas LeiL ns. 1.701, de 07vde maio de 1.986 e 1.708, de 22
de maio de 1.986, terdo suas escalas de vencimentos iniciadas
na Referéncia 20; conforme nova redacao dada ao referido Ane-

x0, constante desta Lei.

Artigo 72)- Ficam revalorizadas as remunera-
¢Oes, por|hora de trabalho, dos Anexos III e V, da Lei n9 ..
1.695, de| 25 de marcgo de.l.986, modificada pela Lei n@ l.701,
de 07 de maio de 1.986, com a nova redacao dadg ao referido -

Anexo, cohstante desta Lei.

! Artigo 82)- Ficam elevados os valores das Re
ferdncias do Anexo IV, da Lei n? 1.695, de 25 de marco de -
1.986, coﬁ a nova redacao dada ao referido Anexo, constante -

desta LeiT

Artigo 992)- Ficam elevados os niveis dos car
gos estatutarios, remanescentes da Lei nQ 1.695, de 25 de mar
co de 1.986, e modificacdes feitas pela Lei no 1.708, de 22 -

de maio de 1.986, conforme Anexo I desta Lei.

Artigo 10)- Ficam elevados os proventos dos

inativos, conforme Anexo II desta Lei.

Artigo 11)- Fica elevada em 10,25% (dez vir-
gula vinte. e cinco por cento) o valor da pensao devida aos

pensionistas.

Artigo 12)- Para fazer face a execucao desta
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suple

mentares, |se necessario, por Decreto.
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Artigo 13)- Esta lei entrara em vigor na da

ta de sua publicacdo, revogadas as disposicOes em contrario,e

produzindo seus efeitos a partir de 19 de agosto de 1.986.

Pirassununga, 22 de setembro de 1.986.

: \
- ~ FAUSTO VICTORELLI
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ANEXO I
(A que se refere o Artigo 8o da Lei )

1. DOS CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS

QTD DENOMINACAO NIVEL CZ%
1 Chefe da Secdo de Cadastro VI - 4.857,00
1 CJefe da Sec.de Comunicagoes VI 4.857,00
1 Cdefe da Secdo de Pessoal VI 4.857,00
1 Ciefe Sec¢.Obras e Cadastro VI 4.857,00
1 Ch%fe da Secado de Material VI 4.857,00
1 Chefe da Secdao de Tesouraria VI 4.857,00
1 Chefe da Secdo de Tributacio VI 4.857,00
1 Encarreg Setor de Pavimentagéo v 3.808,00
2 Superv1sora Allmentagao Escolar 11T 2.580,00
1 Encarregado Posto de Monta I 2.230,00
1 Porteiro II 2.341,00
1 Fiscal de Rendas v 3.998,00
1 ‘Engenheiro Agrimensor VII 5.099,00
1 Assistente Financeiro , VI 4.857,00
1 Assistente de Administracao VI 4.857,00

:2. DOS CARGOS ESTATUTARIOS EM COMISSAO

QTD ; DENOMINACAO REF. CzZ$

1 Diretor do Depart9.Finangas 36 6.831,00
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| ANEXO II
|
' (A que se refere o Artigo 92 da Lei )
. “ DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS
|
. l
\‘ |
QTD | DENOMINACAO REF. PROVENTOS
1 Zelador ' 17 - 2.709,00
‘ ‘ 2 Escriturario II 17 2.709,00
1 Escriturario III 20 3.135,00
1 Sﬁpervisor Serv.Agua e Esgoto _ 21 3.291,00
1 Fiscal de Obras 22.  3.455,00~
6 Eﬁcarregado de Setor 24 3.808,00
1 quervisor Obr.e Serv.Municipais 25 3.998,00
4 Chefe de Secéo 29 4.857,00
2 Dﬂretor de Departamento ) 36 6.831,00

1
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ANEXO I

(A éue se refere o Artigo 49 da Lei n? 1.695/86)

\
DOS EMPREGOS EM COMISSAQO

QTD f DENOMINACAO REF.
[
1 Motorista do Gabinete 20 a 27
1 Administrador do Distrito 20 a 27
1 Sécretério da Junta Militar 22 a 29
1 Résponsével pelo INCRA 22 a 29
2 O%icial de Gabinete ‘ 23 a 30
1 S%cretério 22 a 29
1 Aésistente Juridico 26 a 33
'2'“"Chefe de Secdo: :
; - Contabilidade
| - Processamento de Dados 29 a 36
1 Qhefe de Gabinete 36 a 43
1 Assessor de RelacOes Publicas 36 a 43
1 Assessor Juridico 36 a 43
1 Assessor de Planejamento ] 36 a 43
3 biretor de Departamento: -

- Socio Cultural
- Administracao

-~ Obras e Serv.Municipais 36 a 43
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ANEXO 1II
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MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG@

. (A que se refere o Artigo 792 da Lei nQ 1.695/86)

05

Cozinheiro

‘\ DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)
a
QTD | DENOMINACAO REF.
20 Aﬂudante de Servicgos Diversos 6 a 13
55 V%rredor
‘ 25 Jal\rdineiro
| 22 Mdnitor
08 Vi%ia
34 Servente
16 Me%endeira
03 Saiva-Vida
35 Se%vente de Pedreiro
\
25 Co#etor de Lixo 7 a 14
04 Coveiro
. 02 Aju\ldante de Mecanico
" 06 Ajddante de Manutencao de Veiculos
01 Ajuﬁante de Pisicultura
04 AjuBante de Servigos Externos
10 Recépcioniéta
04 Telefonista
18 Auxiliar de Manutencdao de Estradas
20 Auxiliar de Paviméentacao
02 Ajudante de Campo 8 a 15
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QTD } DENOMINAGAO REF.
06 Calceteiro .8 a 15
02 Auxiliar de Laboratério
03 Operador de Maquina Hidrossoluvel 9 a 16
01 dperador de Maqu.de Construgao Civil
14 Marroeiro
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario
|
04 - Atendente Social 10 a 17
08 Operador de Maquina I
21 Escriturario I
17 Motorista I ' 11 a 18
08 Pedreiro Meio Oficial
01 Cozinheiro Chefe
| :
01 Responsavel pelo Horto Florestal
20 Guarda Municipal 12 a 19
b ’ o
04 Auxiliar de Educacdo Fisica
08 Atendente de Enfermagem
05 Professor de Balet I 13 a 20
01 Montador de Tela
03 Técnico de Enfermagem
50 Professor ' 14 a 21

01 Supervisor de Monitor 15 a 22

|
'
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QTD | DENOMINACAO REF.

13 Pedreiro I 15 a 22

02 éncanador I

03 Pintor I

03 Carpinteiro I

04 Eletricista I

02 Eiscal de Postura

01 Auxiliar do CEFE "Presidente Medici"

01 Auxiliar de Servigo de Transito

25 Motorista II 16 a 23

02 Marteleteiro
- 01 ﬁeSponsével por Manutencao de Frota

05 Digitador

01 Responsavel pela Guarda Municipal

0l Bi61logo

01l Psicdlogo

01l Térapeuta Ocupacional

01l Nutricionista

02 Analista de Laboratério

04 Professor de Educacdo Fisica

04 Responsavel de Creche

19 Escriturario II 17 a 24

01 Sécretério de Conservatério

10 Operador de Méqﬁina I1 18 a 25

02 _ Séldador

13

Pedreiro II
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QTD DENOMINACAO REF.
03 Armador ' 18 - a 25
01 Mafceneiro
01l Operador de Caldeira
02 Encanador II
03 Eletricista II
03 Carpinteiro II
02 Pintor II
06 Encarregado de Turma
01 Respbnsével Fabrica Artefatos de Cimento
01 Alﬁoxarife
01 Téénico em Agrimensura
05 Técnico de Laboratorio
03 Desenhista 19 a 26
02 Cabo de Fogo : 20 a 27
01 Técnico de Eletricidade
03 Administrador de Nucleo Habitacional
15 Escriturario III
01 Assistente de Diretor de Conservatdrio
02 Operador de Computador
01 Responsavel do CEFE "Presidente Médici"
09 | Pedreiro III ' 21 a 28
02 Pintor de Comunicacao Visual

06 Mecanico
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QTD DENOMINACAO | REF.
02 Encanador III 21 a 28
06 Operador de Motoniveladora R
01 Torneiro Mecanico
04 Assistente Social 22 a 29
01 Bibliotecario
0l -Técnico de Agricultura
01 Técnico de Tributos
04 Fiscal de Obras
06 Cirurgiao Dentista 23 a 30
01 Enfermeiro
01 Sub-Contador
01 Professor de Balet II _ 24 a 31
01l Supervisor de Obras e Serv.Municipais
01 Résponsével pela Oficina Mecanica

Encarregado de Setor:

01 Educacido e Cultura
01 . Merenda Escolar

01 Esportes

01 Turismo

01 Promogao Social

01 Atendimento Médico
01 Almoxarifado

01 Pedreira

02 Obras e Manutencao
01 Estradas Municipais
01l Transportes Internos

01 Limpeza Publica
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QTD | DENOMINACAO REF.
01 Cemiteério 24 a 31
01 Servigcos Gerais
01 Transito
01 Parques e Jardins
01 Mercados e Feiras
01 Patriménio
02  Fiscal de Rendas 25 a 32
01 Contador
K
01 Diretor de Conservatdrio 26 a 33
01 Assistente de Gabinete 29 a 36
01 Advogado 30 a 37
01 Arquiteto
02 Engenheiro -Civil
01 Engenheiro Agrdnomo
01l Engenheiro Agrimensor
01 Engénheiro Eletricista

01 Médico
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ANEXO ITT
(A que se refere o Artigo 79 da Lei n® 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES (lloristas)

Q1D DENOMINAGRO Carga LOMA LAl 028 hora
17 Médico o 100 hs. 54,99
14 Professor Conservatorio 200 25,80°
03 Professor Educacdo Fisica 100 25,80
03 Técnico de Enfermagen 200 11,15
05 Auxiliar.Educagio Fisica 150 14,16
05 Instrutor 20 49,50
03 Merendeira : 200 7,93
02 Salva-Vidas 200 7,93
04 Servente . : 200 7,93
12 Monitor | 200 7,93
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ANEXO IV

(A que se refere a Lei n? 1.695/86)

TABELA DE REFERENCIAS

REL". Cz$ RERF. Cs
01 1.245,00 24 3.808,00
02 1.307,00 25 3.998,00
03 1.372,00 26 4.197,00
04 1.440,00 27 4.406,00
05 1.512,00 28 | 4.626,00
06 1.587,00 29 4.857,00
07 1.666,00 30 5.099,00
08 1.749,00 31 ~ 5.354,00
09 1.836,00 32 5.621,00
10 | 1.927,00 33 5.902,00
11 - v2.023,oo 34 1 6.197,00
12 2.124,00 35 6.506,00
13 2.230,00 36 6.831,00 |
14 2.341,00 37 7.172,00
15 | 2.458,00 38 7.530,00
16 2.580,00 39 7.906,00
17 2.709,00 40 8.301,00
‘ 18 2.844,00 41 8.716,00
19 . 2.986,00 42 9.151,00
20 . 3.135,00 43 9.608,00
21 3.291,00 44 : 16.088,00
22 3.455,00 45 10.592,00
23 3.627,00 46 11.121,00
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ANEXO V

- (A que se refere a Lei n2 1.695/86)

i

(Horistas)

TABELA DE REFERENCIAS -

DENOMINACAO A B C D E F G H
Médico. 54,99 57,73 60,61 63,64 (66,82 70,16 qw~mm: 77,34
Professor de OODmmH<mﬁmHHO. 25,80 27,09 28,44 mmxmm 31,35 32,91 |34,55 36,27
Professor de Educacgao mmmwow 25,80 27,09 28,44 29,86 31,35 32,91 |34,55 36,27
Técnico de Enfermagem HH~Hw 11,70 12,28 12,89 13,53 14,20 14,91 15,65
Auxiliar de Educacao Fisica 14,16 14,86 15,60 16,38 |17,19 18,04 |18,94 19,88
Instrutor 49,50 51,97 54,56 57,28 |60,14 63,14 166,29 69,60
Merendeira 7,93 8,32 8,73 9,16 9,61 10,09 10,59 11,11
Salva-Vidas 7,93 8,32 8,73 9,16 9,61 10,09 (10,59 11,11
Servente 7,93 8,32 8,73 9,16 9,61 10,09 10,59 11,11
Monitor 7,93 8,32 8,73 9,16 9,61 106,09 10,59 11,11
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=JustibrreatrTitva-

Ixcelaentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei ora encaminhado a Lgrégia -
Camara Municipal, tem por objetivo promover a elevagdo do pi
so salarial dos servidores, a reavaliacao da remuneracao de
diversas atividades, aumento-geral dos vencimentos e outras-

medidas complementares da legislagao relativa a pessoal.
Passada esta primeira fase das medidas econo

micas, adotadas pelo Governo Federal} temos agora condigOes-
de andlise mais segura de suas repercussdes em nossa esfera-
orgamentaria, cujas disponibilidades permitiram-nos conceder
uma melhoria geral nos niveis salariais dos servidores,equi-
valente a duas referédncias. Isto vem demonstrar mais uma -
vez, que a atual Administracao tem-se mostrado sensivel aos
desejos naturais e legitimos de seus servidores, de elevacao
de seus salarios. Todavia, estamos fazendo-o, repitimos, in-
dependentemente de quaisquer reivindicacgoes.

Nestes ultimos meses a Prefeitura vem perden
. do substancial numero de empregados, de varias frentes de -
atividades, decorrentes de melhores ofertas de trabalho no
mercado de empregos da localidade.

| O ponto critico dessa situacao foi-se elevan

do de tal forma que a Administracdo sentit necessidade de es
tudos mais aprofundados da questao, em razao do que tomamos-
conhecimento de um espectro mais amplo do real mercado de sa
larios vigentes na cidade. Nao poderia a Prefeitura ignorar-
essa nova realidade, na medida em que o exodo ocorrente em
seu quadro de pessoal, passou a assumir condigOes altamente-
prejudiciais ao bom andamento de obras e servigos essenciais,
executados pela Administracao Municipal.

Examinou—se_preliminarmente, os niveis sala-
riais de empregos ligados a area de construcio civil e ativi

dades industriais, as mais diretamente afetadas pela perda =~
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de mido de obra. Conhecidas as variagdes de pisos salariais dos
cmpregos pesquisados, adotamos, basicamente, a wmédia inferior-
dos mesmos, fixando-nos, portanto, dentro da realidade do mer-
cado. Impossivel, portanto, desconhecé-la. A revisio salarial-
de determinadas areas se impde, tanto para atender as nossas -
necessidades (execugao dos projetos administrativos), como tam
bem por estarmos alinhados com um procedimento de justica soci
al, ndo sO por uma justa remunerac¢do salarial, como tambem, ao
fazé-lo, estar a Administra¢do opondo-se ao sub-emprego.

Afora este aspecto, tivemos em conta que, ao
‘ . tempa da estruturagdo do quadro de pessoal, implantada pela -
lei n?2 1.695/86, teve-se como ponto de partida o piso salarial
existente a epoca, de 1,4 (hum virgula quatro) do salario mini
mo fixa@o pelo Govérno Federal. Por consequéncia, grande parte
do quadro de pessoal que se encontrava na escala inicial de -
vencimentos, nao se beneficiou com aumento de vencimentos,con-
quanto a maior parte dos demais servidores tenham sido aquinho
ados com aumentos de varios niveis percentuais., Justo, pois, -
que a Administracdo volte suas atengbes para €sse setor dos -
servidores municipais. Feitos os estudos, viabilizou—se, inclu
sive em termos orcaméntérios, a elevagao do menor salario para

Cz$ 1.587,00, representando um aumento de 40,7% (quarenta vir-

f . gula sete por cento). Este novo piso salarial correspondera a

1,97 (hum virgula noventa e sete) do salario minimo fixado pe=-

lo Govérno Federal.
No curso dos trabalhos, impos-se o estudo com-

parado dessas atividades pesquisadas, com outras correlatas ou
do mesmo nivel profissional. Isto fez com que o alcance da re-
visao ora proposta neste projeto, se estendesse de forma mais-
abrangente, a fim de manter uma relativa harmonia na escala hi

erarquica dos vencimentos.
Ressaltamos aos nobres Edis que a Administra-

¢do Municipal tem-se mostrado permanentemente atenta aos ni
veis salariais de seus servidores, por se tratar de um aspec-
to dinadmico e que impde sua permanente atualizacdo. Esta por-
tanto, a Administragau, voltada para o envolvimento social da

questao.
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Com relerdneia a nova redagdo do Artigo 2L da
Lol uv 1.695/86, cstanos esltendendo o sistema de evolugio Lun-
cional previsto no Artigo 28 da meswma Lel, aou cmpregos el co-
missdo, discriminados no Anexo I dessa Lei.
Fundamenta-se esse tralamento remuncratdrio no
[ato de que, guando um servidor contratado para um ewmprego per
manente (Anexos II e 1I1) for designado para ocupar um cuprego
e comissdo, nio deve sofrer prejulzo no scu procuuuo.do promwo
¢aq por tempo de servigo, garantido pelo supra mencionado Arti
go 28, As disposigles atualmente vigentes permitem interpretar
. _ que o servidor, na situag¢do acima exposta, se viesse a fechar
um quinquénio, ndo seria beneficiado pela promogdo, Nao fol es
sa a intencdo do legislador. Por outro lado, mesmo que se reco
nhecesse a legitimidade da promog¢ao,nac obteria a vantagem pe-
cuniérié, visto que os empregos,na sua referéncia inicial, -
acrescida de uma pela promogdo, nao atingiria a referéncia ini
cial do emprego em comissdo que viesse a ocupar. Nesta hipote-
se, nao é justo que,aqueles que se destacam na carrecira e  se
tornam merecedores da premiagdo, galgando as funcgoOes de dire--
¢do, venham, em contra-posigao, sofrer a desvantagem dec ordem-
pecunidria a que nos referimos. Ademais, € oportuno lembrar -
que a lei que estruturou o quadro de pessoal do SAEP ja adotou
" esse procedimento, quando classificou tais atividades de chefia
'i como empregos permanentes. Aqui mesmo, na Prefeitura, tawbem -
existe resguardo de tais direitos a fungoes de chefia ou dire-
¢ao. A exemplo citawmos os empregos permanentes de Encarregado-
de Setor, Diretor do Conservatério Musical, etc... '

Por todo o exposto, impOe-se como medida de
inteira justica, o tratawmento igualitario a todos os titulares
de chefia. .

O volume de atividades na area de obras passa-
ram a exigir uwma divisdo do Setor de Obras e Mahutencéo, em-
duas chefias autOnomas. Adotada esta estruturacao, nao haveria
mais necessidades da atividade de Supervisor de Obras e Servi-
cos Municipais. Visando esta solucao, foram apresentados os -
dispositivos constantes dos Artigos 292 e 39 do Projeto. Toda--
via, lLace aos impedimentos da lei eleitoral, de novas nomeacoes,
terd que se aguardar a cessacdo desse impedimento, para a trans

posl¢do de emprego decorrente da solugdo acima adotada.
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Quando da elaboragao do Projeto de estrutura-
gao do Quadro de Pessoal, haviam os empregos ora ressurgidos-
na forma disposta no Artigo 49, Inciso I, deste Projeto, além

T de outros mais, com seus proprios nomes. A fusdao deles todos-
sob um nome comum de Ajudante de Servigos Diversos, aléem de
ndao ter trazido vantagens praticas, ainda causou dificuldades
para identifica¢do dos varios grupos de empregados, correspon
dentes a cada um deles. O desdobramento do titulo Ajudante de

Servigos Diversos é medida que se faz por necessidade de con-

trole, permanecendo um reduzido nimero de empregados sob esse
. titulo de emprego, que corresponde a funcglOes diversas e que -
ndo comportam um nome proprio de emprego. Relativamente ao em
prego de Operador de Maquina II, desdobrado em dois, isto &,-
Operador de Maquina II e Operador de Motoniveladora, decorre-
ele tambem da pesquisa de mercado, quando constatou-se trata-
mento salarial diferenciado para tais atividades.

Para os demais incisos do Artigo 49, fazemos-
as seguintes justificativas:

Inciso III - o nome de Eletricista de Manuten
cao pareceu—noé inadequado e incompativel com as atividades -
do emprego, razao pela qual optou;se pela redenominagdao ora -
proposta. '

Inciso IV - A criacdo do emprego de Técnico -
de Agricultura visa a possibilidade de desenvolvimento de tra
balho profissional na area de solo, mais especificamente na
area de leitos de estradas, com adocao de técnicas adequadas-
de sua conservagao. _

Incisos VI a VIII - esta sendo proposta a ele

vagao do numero de empregos indicados nesses incisos, a fim -
de atender provaveis necessidades de servigo, respeitados, ob
viamente, os impedimentos da lei eleitoral.

- Inciso IX - A extingdo do emprego de Programa
dor de Computador vem do fato de ser a sua faixa salarial de
mercado, atualmente, acima de 10 mil cruzados mensais, incom-
pativel, pois, com a atual estrutura salarial da Prefeitura.-
Existindo porem a hipdtese, eminentemente provavel, de servi-
cos dessa especialidade, apds a implantacdo da primeira fase-
de processamento eletrénico de dados, haver a necessidade de

adaptag¢Oes naturais nos programas implantados. Eliminado o em
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emprego} teria a Administracdo condicOes de contratacao desses
servigos, com profissional habilitado, para execucao desses =

servigos.
Inciso X - Este inciso corresponde a revisao -

salarial referida no inicio desta justificativa, em consequén=

cia da pesquisa de mercado salarial.
Para os demais artigos do Projeto, apresentamos

as seguintes justificativas:

' Artigo 52)- A elevacdo da faixa salarial de Mo
torista de Gabinete é consequéncia da revisao feita na catego-
ria. Quanto a referéncia inicial de Administrador de Distrito,
foi ele elevado para ndo ficar inferior ao novo piso minimo dos
empregos em comissao, ref. 20.

' Artigo 62)- As revisOes dos horistas foi feita
para manterem-se harmdnicas com os novos salarios dos mensalis

tas.
; Artigo 79)- A escala de vencimentos teve uma

atualiz%géo equivalente a duas referéncias (10,25%) para gerar
o aumen#o geral concedido a todos os servidores regidos pela -

CLT. ; _
! Artigo 82 a 10)- Com o mesmo propdsito do ar

tigo anterior, foram revalorizados os niveis e referéncias dos
vencimentos e proventos, respectivamente, dos estatutarios ati
vos, inativos e pensionistas, com aumento de 10,25%.

‘ Por todo o exposto, as medidas ora propostas
vém colocar o quadro de servidores da Municipalidade em condi-
cOes satisfatdrias de remuneracao, com O que estaremos evitan-
do o prosseguimento do éxodo de empregados, hoje ocorrente em
varias frentes de trabalho. '

Assim, contando com © beneplébito dos nobres
vereadores, encarecemos para a matéria, tramitagao de urgéncia
de que trata o Artigo 26, § 19, da Lei Orgadnica dos Municipios,
o que desde ja fica requerido. |

Pirassununga, 22 de setembro de 1.986.

4) R —

- FAUSTO VICTORELLI
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA %
EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

ESTADO DE SAO PAULO

P

PARECER NQ

AO PROJETO DE LEI No 75/86
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

, Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei - -
n® 75/86, de autoria do Executivo Municipal, que visa al-
terar a legislacao relativa a Organizacao Administrativa/
e Ouadro de Pessoal da Municipalidade, nada tem a opor -

quanto ao seu asnécto financeiro.

Sala das Comissoes, 23 de Setembro de 1986.

- Em/m/;?

Pr 51&en e /’

[
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA é/
EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

ESTADO DE SAO PAULO

P

PARECER N©

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAQ E REDACAO

AO PROJETO DE LFI N9 75/86
\

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei
nQ 75/86( de autoria do Executivo Municival, qgue visa alterar
a legisl%géo relativa a Organizacao Administrativa e Quadro -
de Pessoal da Municipalidade, nada tem a opor guanto ao seu -

aspécto legal e constitucional.
Sala das Comissoes, de Se mbro de 1986.

ﬁrlando Alves Perraz

Pre51dente

ézzééfii’Berretta

Adémir Al
Membro
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A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PRUFEITO MUNI-
CIPAL DE DIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULCA A SHOURNTE LEI:
Artigo 19)= O Artigo 21 da Lei n¢ 1.695, de
25 du margo de 1.986, passa a ter a seguinte roedagio:
"Artigo 21}~ Para os empregos constantes dos
Anexos I, II e IXI haverd uma amplitude de 08 (oito}referénci
as",
< . Drtigo 20)- A alinea "a" do Inciso I do Arti
go 32, da Lel n¥ 1.628, de 21 de margo de 1.985, passa a ter
a seguinte redacéo:
' ‘ Ya)~ Dois Setores de Obras e Manutengdo®.

. Artigo 30)= O Artigo 89 da Lei n@ 1.695, de
25 de margo de 1.986, passa a ter a seguinte redaglo:

"Artiqgo 89}~ Ficam criados 15 (quinze) empre

. gos tewmpordrios de Trabalhador Bracal, com tompe de ostégid -

de 02 (dois) meses de dura¢do e vencimentos equivalentes a Re
feréncia 06 d% escala do Anexo IV",

g ’ Artigo 49)~ Ficam criados, extintos, redeno-
e minados, desdobrados, alterados o nimero de vagas e elevadas,
'. em parte, as refer@ncias iniciais de empregos constantes do
Anexo 11, da Lei no 1,695, de 25 de margo de 1.986, modifica-
da pela Lei no 1.701, de 07 de maio de 1,986, na forma abaixo
discriminada:
I - Ajudante de Servigos Diversos ~ fica re-
duzido o atwers de empregos e criados novos, decorrentes de
. seus desdobramentos na forma abaixo indicada:

1. Ajudante de Servicos Diversos - o nimero-
de empregos fica reduzido para 20;
\ : 2. Servente de Pedreiro - ficam criados 35 =
empregos, Referéncia 06 a 13;
3. Coletor de Lixo ~ ficam criados 25 empre-

gos, Refexdncia 07 a 14.
4. Varredor ~ ficam criados 55 cmpregos, Re-

feréncia 06 a 13;
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5. Jardineiro - ficaw criadus 25 cmprogos, Re
furdneia 06 a 13;

6. Auxiliar de Manutengdo do Estradas - ficam
criados 18 empregos, Referdncia 07 a 14;

F. Buxiliar de Pavimentagao « Licam erimlos -
20 ewpreyos, Reforéncia 07 a 14;

¥, Auxiliar do CEFE "Precidente MGdici® - fi-
ca criado 01 emprego, Referéncia 15 a 22;

11 - Operador de Miquina II ~ fica reduzido o
nimero de empregos e criado novo, decorrente de scus desdobra~
wmentos, na Forma abaixo indicadas

1. Operador de Maguina II - fica reduzido o
nlnero de empregos para 10;

2, Operador de Motoniveladora - ficam criados
06 empregos, Referéncia 21 a 28;

III - Eletricista de Manutencdo - fica redenomi
nado para Pécnico cu Eletricidade; _

IV ~ Técnico de Agricultura - fica criado 01 -
emprogo, Referéncia 22 a 29;

V - Supervisor de Obras e Servicos Municipais
- fica extinto o emprego, quando ocorrer a sua vacancia; a-

VI - Recepeclonista - fica alterada a quantidaw
de de empregos de 06 para 10; ‘
Vil - Encarregado do Setor de Obras e Manuten--
¢do - fica alterada a guantidade de empregos de 01 para 02;
VIII - Digitador « fica alterada a quantidade de
empregos de 03 para 05; '
iX - Proggamador de Computador - {lca extinto-
0 emprego;

X ~ Ficam elevadas as referéncias iniciais de
parte dos empregos constantes do Anexo II da Lei n? 1.695, de
25 de margo de 1.986, modificada pela Lei nQ 1.701, de 07 de =~
maio de 1.986, com a nova redacdo dada ao referido anexo, cong
tante desta lei.

XI « huxiliar de Eﬂucacié Fisica - fica altera
da a quantidade de empregos de 03 para 04.

Pardgrafo Onico ~ Os ocupantes doz empregos a

quc se refere os Incisos deste Artigo, serdo reonquadrados na-
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nagueles rosultantes dos desdobramentos ¢ correspondentes as
atividades gue ostiverom coxercendo na data da vigéneia desta
Lei.

Artigo 59}~ Fica alterada a quantidade de cm
pregus de Auxiliar de Educagdo Fislea, do Aucze All, da Lei
ne 1.695, de 25 do margo de 1.986, modificada pela Lei ne .,
1.701, de 07 de malo do 1.986, de 03 poara 05.

Artigo 69)=- Os cmpregos em Comissiio de Moto-
rista de Galbinete e Administrador do Distrito, constantes do
Anexo I, da Lei n¢ 1.695, de 55 de mar¢o de 1.986, modificada
pelas Leis n9s. 1,701, de 07 de maio de 1.986 e 1.708, de 22
de maio de 1.986, terdo suas escalas de vencimentos iniciadas
na Refer@ncia 20, conforme nova reda¢do dada ao referido Ane-
X0, constante desta Lei,

Artigo 79}~ Ficam revalorizadas as remunera-
¢Oes, por hora de trabalho, dus Anexos III e V, da Lei ne .,
1.695, do 26 do margo deo 1,986, modificada pela Lol nv 1,701,
de 07 de maio de 1,986, com a nova redagho dada ao referido -
Anexo, constante desta Lei.

Artigo 8Q)~- Ficam elevados os valores das Re
fer@ncias do Anexo 1V, da Lei n® 1,695, de 25 de margo de -
1.986, com a nova redaglio dada ao referido Ancxo, constante -
dosta Lei. '

Mrtigo 99)- Ficam elevados os niveis dos cax
gos estatutirios, remanescentes da Lei n? 1.695, de 25 de mar
¢o de 1.986, e modificages feitas pela Lei no9 1.708,‘de 22 -
de maio de 1.986, conforme Anexo I desta Led.

Artigo 16}- Ficam elevados o8 proventos dos
inativos, conforme Ancxo II desta Lei.

Artiqo 11}~ Fica elevada em 10,25% (dez vir-
gula vinte e cinco por cento) o valor da pensdc devida aos
pensionistas, )

-Drtigo 12)~ Para fazer face & execugdo desta
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suple
mentaxes, se necessario, poxr Decroto,
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Artigo 13)= Esta lei entrord em vigor na da
ta de sua publicaglo, rovogadas as disposicdes eom contririo,e
produzindo scus cfeitos a partir de 12 de agosto de 1,986,

Pirassununga, 25 de setembro de 1.986.

St
- AM'C RELLI =
’ Prefeito Municipal

N

Resp.p/Departamento delAdministracio.
mcz/ .~
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SLRVIGO DE ADMINISTIACAQ

ANEXO I

{A yue se rclere o Artigo 8¢ da Led

1. DUS  CARGOS  BIPAPUTARTONS  BEETIVOS

QTD DENOMINACAO NIVEL Cis
1 Chefe da Sec¢do de Cadastro VI 4,857,00
1 Chefe da Sec.de ComunicagGes VI 4.857,00
1 Chefe da Se¢do de Pesscal Vi 4,857,00
1 Chefae Sec¢.Obras e Cadastro vi 4.857,00
1 Chefe da Secdo de Material VI 4.857,00
1 Chefe da Seqgio de Tesouraria Vi 4.857,00
1 Chefe da Secdo de Tributacdo Vi 4.857,00
1 Encarreg.Setoy de Pavimentagdo v 3.808,00
2 Supervisora Alimentagao Escolar  III 2.580,00
1 Encarregado Posto de Monta I 2.230,00
1 Porteira 1l 2.341,00
1 Fiscal do Rondas v 3.998,00
1 Engenheiro Agrimensor VIX 5.099,00
1 Assistento Pinanceiro VI 4.857,00
1 Assistente de Administragdo vi 4.457,00

2. DOS CARGOS ESTATUTARIOS EM COMISSAO
QTD DENOMINACAO REF. CZ§
1 Diretor do Depart?.Finangas 36 6.831,00
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ANEXO IT
(A gue se relere o Actigo 99 Jda Led ¥

DOS CARCOS ESTATUTARIOS INATIVOS

QTD DENOMINACAQ REF. PROVENTOS
1 Zelador s 17 2.709,00
2 Escriturario II 17 2,709,00
1 Escrituririo III 20 3.135,00
1 Supervisor Serv.Agua e Esgoto 21 3.291,00
1 Fiscal de Obras 22 3.455,00
6 Encarregado de Setor 24 3.808,00
1 Supervisor Obr.e Serv.Municipais 25 3.998,00
4 Chefe de Segao 29 4.857,00
2 Diretor de Departamento 36 G.831,00
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ANEXO I

{A que se rofore © Artigo 49 da Lol w9 1.69Y5/86)

DOS LMPRECOS EM  COMISSAO

MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

QI DENOMINACKO REF.
1 Motorista do Gabinete 20 a 27
1 Administrador do Distrito .20 a 27
1 Secretdrio da Junta Militar 22 a 29
1 Responsdvel pelo INCRA 22 a 29
2 Oficial de Gabinete 23 a 30
1 Secretério 22 a 29
1 Assistente Juridico 26 a 33
2 Chefe de Segdo:

- Contabilidade

~ Processamonto de Dados 29 a 36
1 Chefe de Gabinete 36 a 43
1 Assessor de RelagGes Pablicas 36 a 43
1 Assessor Juridico 36 a 43
1 Assessor de Planejamento 36 a 43
3 Dirctor de Departamento:

- S6eio Cultural

- Administragdo

~ Qbras e Sexv,Municipais 36 a 43
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SEHVICO DE ADMINISYRAGAOD
ANEXOQ 11

(A yue se refere o Artigo 79 da Ledi u@ 1.695/06)

DOS _EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QL DENOMINACRO REF.
20 Ajudante de Servigos Diversos ¢ a 13
55 Varredor .
» 25 Jardineiro
~ 22 Monitor
|08  vigia
' 34 Servente
16 Merendeira
03 Salva-Vida
35 Servente de Pedreirc
25 Coletor de Lixo 7 a 14
- 04  Coveira | :
-~ 02  Ajudanto do Macinico )
06 Ajudanto do Manutenclo de Velculos
0l Ajudante de Pisicultura
04 Ajudante de Servigos Externos
10 Recepcionista .
‘ | 04 Telefonista
' 18 -  Auxiliar de Manutencdo de Estradas
20 Auxiliar de Pavimentagdo
02 Rjudante de Campo : 8 a'ls
, 05 Cozinheiro |
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Qvn DENOMINACAO REK.
86 Calcoteiro 8 a 15
g2 Auxlliar de Laboratorio v

ud uperader de Miguiana Hidrousolivel Y u L6
01 Operador de Miqu.de Construglc Civil

14 Marroeiro )

o1 Responsével pelo Aterro Sanitdrio

04 Atendente Social 10 a 17
08 Operador de Maguina I

21 Escriturdrio I

17 Motorista 1 ' 11 a 18
08 Podreiro Melo Oficial

0l Cozinhelro Chefe

ol Responsdvel pelo lorto Florestal

20 Guarda Municipal 12 & 19
04 Auxiliar de Educacdo Pisica

08 Alendenta do Enfermagem

05 Professor de Balet I 13 a 20
01 Montador de Tela

03 Técnico de Enfermagem

50 pProfessor o 14 a 21
01 Supervisor de Monitor 1s a 22
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QD DENOMINACARO Rer.
13 Pedreiro I 15 a 22
U2 Encanador 1
03 Pintor 1
U3 Carpinteiro I
04 Eletricista I
02 fiscal de Postura
{ 01 Auxiliar do CEFE "Presidente Médiei”
' 01 Auxiliar de Servic¢o de Transito
' 25 Motorista II 16 a 23
02 Marteleteiro
01 Responsfvel por Manutencdo de Frota
0% Digitador
01 Responsdvel pela Guarda Municipal
01 Bidlogo
01 Psicdlogo
A
01 Torapeuta Ocupacional
o1 Nutricionista
02 Analista de Laboratério
04 Profoessor de Edu‘ee'tcﬁo Fisica
04 Responsdvel de Creche
. 19 Escrituririo 11 17 a 24
01 Secretdrio de Comservatdrio
10 Operador de Maguina IX ‘; 18 a 25
62 Scldador
13 Pedreiro II
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QD DENOMINACKO REP.
g3 Armador 18 a 25
ol Marcoeneiro
g1 Operador de Caldeira
02 Encanador II
03 Eletricista II
03 Carpinteiro II ’
02 Pintor 1II
06 Encarzregado de Turma
01 Responsdvel Fibrica Artefatos de Cimento
01 Almoxarife
01 Técnico em Agrimensura
05 Técnico de Laboratdrio
03 Desenhista 19 a 26
02 Cabo do Fogo : 20 a 27
0l Pacnleo de Eletricidade
03 Aduinistrador de Nicleo labitacional
15 Escriturdrio III
01 Assistente de Dizetor de Conservatdrio
02 Operador de Compuﬁador
101 Responsdvel do CEFE "Presidente Médici®
09 Pedreiro III 21 a 28
02 Pintor de Comunicacdo Visual -
| 06 Mecdnico
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QI DENOMINACAO REF.
02 Encanador IIIX 21 a 28
06 Operador de Motoniveladora
01 Torneiro Mecidnico
04  Assistente Social 22 a 29
01 Bibliotecdrio ‘
01 Técnico de Agricultura
0l Técnico de Tributos
04 Fiscal de Obras
06 Cirurgido Dentista 23 a 30
01 Enformeiro
01 Sub~Contador
0l Professor de Balet IX 24 a 31
01 Supervisor de Obras e Secv.Municipais
01 Responsavel pela Oficina Mecinica

Encarreqado de Setor:
01 Educagdo ¢ Cultura
01 Merenda Escolar
01 Esportes '
01 Turismo
01 Promogdo Social
01 Atendimento Médico
0l Almoxarifado
01 Pedreirxa
62 Obras e Manutengdo
01 Estradas Municipais
01 Transportes Internos
01 Limpeza Publica
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QT DENOMINACAO REF.

01 Cemitério 24 a 31
gl Sorvigos Coerais

g1 Yransito

01 Pargques ¢ Jardins

ol Morcados ¢ Pelras

01 Patrimdnio

62 Fiscal de Rendas 25 a 32
01 Contador

g1 Diretor de Conservatorio 26 a 33
ol Assistente da Gabinete 29 a 36
1138 Advogado 30 a 37
ol Arguiteto

02 Engenheiro Civil

01 Enganheiro Agrdnomo

01 Enganheiro Agrimensor

01 Engenhairo Eletiicista

0l

Médico
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ANEXO_ 111
(A que se¢ refere o Artigo 79 da Lel n?® 1.095/80)
POS_ENPREGOS PERMANENTES (Horistas)

" : . Carga Boedvial o ..
Qiv DENUMENAGRO Max. Mensal |23 hora

k 17 Médico 100 hs, 54,99
14 Professor Conservatorio 200 25,80

03 Professor Liducagdio Fisica 100 25,80

. 03 Téenico de Enfermugem 200 11,15
05 Auxiliar Bducagiio Fisica 150 14,16

0% lastrutor 28 49,50

03 Mereadeira 200 7,93

02 Salva=Vidas 200 7:93

U4 Servente 200 7,93

C 12 | Moaitor 200 7,93
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SEUVICO DE ADMINISERACAG
ANEXC IV

{A que se relere a Led n9 1.695/86)

TABELA DB REPERENCIAS

REF. CLy REP . Céd

01 1.245,00 1 24 3.808,00
02 1.307,00 - 25 3.998,00
03 1.372,00 26 4.197,00
04 1.440,00 27 4.406,00
05 1.512,00 28 4.026,00
06 1.587,00 29 4.857,00
07 . 1.666,00 30 5.099,00
08 1.749,00 31 5.354,00
0y 1.836,00 32 5.621,00
10 1.927,00 33 . 5.902,00
11 2.023,00 34 © 6.197,00
12 2.124,00 35 6.506,00
13 2.230,00 36 6.821,00
14 2.341,00 a7 7.172,00
15 2.458,00 . 38 7.530,00
16 © 2.580,00 39 7.906,00
17 2,709,00 40 8.301,00
18 2.844,00 41 8.716,00
19 2.986,00 42 9.151,00
20 : 3.135,00 43 { 9.608,00
21 3.291,00 44 10.088,00
22 3.455,00 45 10.592,00
23 3.627,00 46 ' 11.121,00
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ANEXO ¥

{A gue se refere a Lei n? 1.695/86)

TASELA DE REFERENCIAS -~ (Horistas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
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DENONINICID F-% 3 C D E b3l G H
m3dico 54,99 | 57,73 | 60,61 | 63,64 |66,82 70,16 |73,66 |77,33
Praiessor és Conservatdrio 25,80 | 27,09 | 28,44 | 29,86 |31,35 32,91 [34,55 |36,27
Professor e Educacio mmmwaw 25,80 27,09 28,44 29,86 uwaww 32,91 134,55 36,27
Técnico de Enferzagem . 11,15 | 11,70 | 12,28 | 12,89 [13,53 | 14,20 |14,01 [15,65
E2uniliar é2 Educagdo Fisica 14,16 14,86 15,60 16,38 {17,19. | 18,04 |18,94 19,823
Instrutor 49,50 | 51,97 | s4,56 | 57,29 |e60,24 63,14 166,29 |69,60
Merendeira 7,93 8,32 8,73 9,16 | 9,61 | 10,09 10,59 [11,11
Salva-Vidas . 7,93 8,32 8,73 2,15 | 9,61 | 10,09 l10,59 ji1,1:
Sarvanta 7,93 8,32 8,73 | 9.8 3,61 10,09 (10,58 11,12
Nonitor 7,93 8,32 8,73 9,15 | 9,61 10,09 10,59 |11,1:




