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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

ESTADO DE SAO PAULO

: ~ | D

AUTOGRAFO DE LEI NO 1662
PROJETO DE LEI N9 82/86

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MU-
NICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 12)j- Fica restabelecido, no Anexo I
da Lei ﬁQ 1.705, de 16 de maio de 1.986, com as alteracodes '
feitas pela Lei no 1.741, de 25 de setembro de 1.986, 0l '
(hum) emprego permanente de Chefe de Segéo»de Saneamento, Re

feréncia 29 a 36.

Artigo 292)- Esta lei entrara em vigor na
data de| sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de
1o de agosto de 1.986, e revogadas as disposicdes em contra-

rio.
Pirassununga, 1§ de novembro de 1.986.-

JOAO DIV EVES CONSENTINO

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN GA4/

ESTADO DE SAO PAULO

SERVIGO DE ADMINISTRAGAO

- PROJETO DE LEI No R9/§i

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE [PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

_ Artigo 12)- Fica restabelecido, no Anexo I
da Lei n2 1.705, de 16 de maio de 1.986, com as alteracdes -
feitas péla Lei n2 1.741, de 25 de setembro de 1.986, 01 (hum)

. | - emprego permanente de Chefe de Secdo de Saneamento, Referéncia

29 a 36.|

Artigo 22)- Esta lei entrara em vigor na da
ta de sua publicacio, retfoagindo seus efeitos a partir de 19

de agosto de 1.986, e revogadas as disposicOes em contrario.

Pirassununga, 10 de outubro de 1.986.

—— ’\ A

- AUSTO VICTORELLI

—Prefeito Municipal
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. Sala das Sessdes da C. M de
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iala :::u:e:% a Y9 4o 1 Co ildddo de 7/mh¢a Legislacao «
iras g /3@ ? Roel e wer e peirecen.
=,/ (,;,,, ,.‘~=Z»w 3 da Co M. de

\\,,/ Pircdis, /4/ Cig 5/“0’ de 19&
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PREFEI URA MUNICIPAL DE PIRASSUN UNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVIGO DE ADMINISTRAGAC

- JUSTIFICATIVA-

Excelentijssimo Senhor Presidente: -

Excelentijssimos Senhores Vereadores:

Quando do envio da primeira mensagem do pro

jeto de atualizacgao salarial do pessoal do SAEP, constava do

Anexo I, |o emprego de Chefe da Secdo de Saneamento.

A partir do projeto posterior, datado de 29
de agosto p.p., por lapso, foi omitida a indica¢do desse empre
go no referido Anexo. Referida omissdo, notoriamente involunta
ria, ndo pode prosperar como vontade do legislador, por todos-
os motivos. Primeiro, porque de fato, a atividade continua vi- .
gente, segundo, porque a propria lei ndo extinguiu, expressa--
mente, referido emprego.:

Por todo o exposto, tem-se como plenamente-
justific%do o presente projeto de lei, necessario para regula-

rizar a situacgdo ora em questao.

Solicitamos, pois, que para sua apreciacao,
seja observada tramitacdo de urgéncia de que trata o Artigo 26,
§ 19, dal Lei Orgadnica dos Municipios, o que desde ja fica re-
querido.
No ensejo, reiteramos os mais altos protes-

tos de estima e consideracao.

?,/_________,
- FAUgTO VICTORELLI -

—Prefelto Municipal

PI,10,0U0T,86.-
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PREFEIT

URA MUNICIPAL DE PIBASSUNUNG

LSIADO l)l- SAU I’I\ULO

SERVIGO DE ADMINISTRAGAO

- LEI No 1.741/86 -

"Dispbe sobre atualizacao salari
al dos servidores do SAEP, e da
outras providéncias"...........

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI

CIPAL DE PiRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

alteragoes
de Dados -

pregos, Re

dade de empregos para

(dois) empregos,

de parte dos cmpregos,

desta leil

Artigo 10); Ficam introduzidas as seguintes
no Anexo I da Lei n@ 1.705, de 16 de maio de 1.986:

, I - Encarregado do ScLor de Processamento /
fica criado 01 (hum) emprego, Referdncia -24 a 31;

(dois) em~-

II1 - Digitador - ficam criados 02

ferencia 16 a 23;

Escriturario I - fica reduzida a quanti

AIII -
08 (oito);

v -
empregaos para 05

Escriturario II - fica reduzida a quan-

(cinco); '

vV - Escrlturarlo 11T - flcam crlados 02 -
Refercncxa 20 a 27,

VI - Ficam elevadas as referéncias iniciais-

na forma do referido anexo, constante-

Artigo 29)- Os Anexos I e II da Lei n? 1.705,

de 16 de maio de 1.986, passam a-ter nova redacdo, na forma -

- dos referidos anexos,

constantes desta lei.

Artiqo 39)- Ficam clevados os vencimentos-

do Chefe de Obras e Manutencdo para Cz$ 4.857,00 (quatro mil,

olitocentos e cincocnta e sete cruzados) .
, Artiqo 49)- Ficam elevados os valores das
referéncias do Anexo IIda Lei n@ 1.705, de 16 de mailo de -
com a nova redacao dada ao referido anexo, constan-

1.986,

te desta

lei.
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PBEFEITUBA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA %

l/\l)O DC SAO PAULO

SERVIGO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 59)- Lsta lci entrard cm vigor na da
ublicagido, revogadas uas disposigoes cm contririo ¢
scus efeitos a partir de 19 dec agosto de 1.986.

Pirassununga, 25 de setembro de 1.986.

TS DL e e ey

TT A A Ao ) L/L.&JlJQ\
- FAUSTO  VICTORELLI -~

¢”,f,,ﬂ»Prefexto--Munrcxpal~—~_~_4

;lia.

Resp.p/Departaments de Administracao.

mcz/ .-




\EFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 06
PREFEITURA MUNICIPAL DE I e

ISIADO B SAO PAULO

—

SCERVIGO DL ADMINISTRAGAO

ANEXO © 1

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

+

01D DENOMINAGAO HE
0l Serventoe G a3
14 Ajudanto de Sorvigos Diversos

13 Operpdor lidrdulico 7 a 14
i Operador Bstagdo Tratuamento do Apua 8 a 15
02 | Reparador de lidrometro

07 Leitprista de lidrometro

02 Operador de Mﬁquinu I 10 a 17
08 Lscrfiturdrio ! ' '

02 Pedricito Melo Oficial 1l a 18
07 Motorista [

0l . Scgurangu 12 a 19
02 Pedneiro 1. 15 a 22
0o lanu_nudOr I

02 Motorista 11 16 u 23
02 PDigitador
- 03 Caixu 17 a 24
05 Escriturdrio 11

03 Pedreiro 11 18 a 25
04 Encgnador 11

02 Operador de Maquina 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRI&SSUNUNGA/
LEIABO DL i PALG
SERVICO DE ADMINIS TIAGAO -9 -
0z Encurreyado de Turma 1y a 25
, 01 Téchico de Manutencdo
02 1Téenico de Laboratdrio
0l Desenhista Projelista ' 20 a 27
02 Escriturario III
02 Pedreiro I1I1 21 a 28
‘ 02 Encanador III
03 - Artifice de Obras
01 Supervisor de Agua e Esgoto 22  a 29
Encarregado de Setor: . | 24 a 31
0l Pesgoal
01 Material
01 Arrecadacao
. 01 Pracessamento de Dados
Chefe de Segio: 29 a 36
01 Administracdo
4/// 1ol Finangas .
)/V 01 Técnica o
// .
C2 lngenheiro ‘ B | | 20 a 37
Direltor de Dapartamento: f | 36 a—%3
01 Administracao e Financgas ' |
01 'écnico Operacional
01 Assessor Juridico
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JRA MUNICIPAL DE PIRASSUN 'UNG]\}'
SERVICO DE AUMINISTRAGAO | %

ANEXO II

TABELA DE REFERENCIAS

RN

R

C Z‘:r- REEF., Cad
1.245,00 .24 o 3.808,00
1.307,00 25 3.998, 00
1.372,00 26 4.197,00
1.440,00‘: 27 . 4.400,00
1.512,00 28 | 4.626,00

1.587,00 29 4.857,00
1.666,00 30 | 5.099,00
1.749,00 31 5.354,00
 '1;836,00 | 3z , '5.621,00
1.927,00 33 ~5.902,00
_2;623;00 34 " 6.197,00
2.124,00 | 35 ' - 6.506,00
$2.230,00 36 c.uzl,qo
2.341,00 37 ! 7.172,00
2.458,00 38 | 7.530,00
2.580,00 39 7.906,00

| 2.709,00 40 8.301,00
2.844,00 41 8.716,00
2.986,00 - 42 9.151,00

>j 3.135,00 43 f 9.608,00
_3.291,00 44  10.088,00
3.455,00 45 ' 10.592,00
3.627,00 46 | 11.121,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 4~

ESTADO DE SAO PAULO

~ SERVICO DE ADMINISTRACAO

- LEI N°® 1.705/86 -

"Dispde sobre o Quadro de Pes
soal, Reenquadramento. de Ser

dos Servidores do Servico de

Agua e Esgoto de Pirassunun-
g3 (SAEP) ™. e sesennnnnnn,

A CEMARA,MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI

CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCTONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

caveis a to

rassununga.
-Se.

organizacao

com denomin

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o
essoal e estabelecida a escala de vencimentos apli-
dos os servidores-do Servigb de Agua e Esgoto de P1

Artigo 2°)- Para efeito desta lei considera
I - emprego publico, posigdao instituida. na

dos sérvidores, criado por lei, em nimero certo -
acao propria e atribuicdes especificas cometidas a-

empregado publico;

servico pub

do Trabalho;

IT - empregado pﬁblico, a pessoé admitida no
lico municipal e regida pela Consolidacao das Leis

p

ITTI - quadro de pessoal, o conjunto de empre-

gos que integram a estrutura administrativa funcional da Autar

quia;

IV - vencimento, € a retribuigdo pecuniaria,

basica, fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publico;

V - remuneracao, € o vencimento acrescido -

das vantageﬂs pecuniarias a que o empregado publico tenha di--

reito.

CAPITULO I1I

QUADRO DE PESSOAL

vidores, Atualizacdo Salarial




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO - 2 =

Artlgo 3°)-0 Quadro de Pessoal compde-se -

das seguintes partes:

vés do

I - cargo em comissio a ser preenchido atra

Estatuto dos Funcionirios Publlcos do Municipio de Piras

sununga - SP;

IT - empregos permanentes, a serem preenchi-

dos pela Consolidacgio das Leis do Trabalho;

ITI - empregos temporarios, a serem preenchi-

dos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Secao 1

'Do’HC&rgo em*Comissid

Artlgo 4%)~- Fica mantido 01 (hum) cargo em—-

-comissao de| SUPERINTENDENTE, Referenc1a 38. i
' ~Artigo 5°)- 0 preenchlmento do cargo mencio

nado no Artigo anterior far-se-i de conformidade com o Artigo-
3° da kei n% 1.153/73, modificado pela Lei n® 1.401/79.

~ pregos
~dos no

(dois)
minimo,

Secae IT

DoS‘BmpregOs'Permanentesfe Temporirios

Artigo 6%)- Ficam criados ou mantidos os em
permahentes nas quantidades e vencimentos discrimina--
Anexo| I desta Lei. L

" Artigo 7°)- Ficam criados 10 (dez) empregos

‘temporarios de trabalhador bragal, com tempo de‘estﬁgio de 02

meses| de duracio € vencimentos equivalentes ao salirio-
fixado pelo Governo Federal.
Paragrafo Onico - Transcorrido o prazo fixa

do neste Artigo, os referidos empregados, a critério do Superin

tendente, através de Portaria, poder3o ter acesso ao emprego -

e Ajudante de Servicgos Diversos, Referéncia 01 (hum) .

lecao,

Artigo 8°)- Fica vedada a realizacao de se-
admissao ou nomeacio de empregados plblicos para empre-

g0s nao constantes das tabelas que compoem o quadro geral de

pessoal,

mentos,

dos pib

Ou que se encontrem fora do respectivo nivel de venci
constantes do Anexo II.
_ Artigo 9°)- A contratacio de novos emprega-
licos autarquicos far-se-3 mediante selecdao de acordo -

com 0s critériios a serem estabelecidos pelo Superintendente.

IV - cargo efetivo, a ser extinto na vaclncia.

3




14.406,00 e

“tituto ret

. a 48 (quar

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA_

permanente

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO -3 -

Artigo 10)- O preenchimento dos empregos -
s far-se-a: | )
I - mediante transposicao quando se tratar

de empregos isolados;

II - mediante acesso, quando se tratar de -

empregos que formem carreira;

cao dos pr

empregado;

quadro de

Tratédor d

impediment
Diretor de
pedimento.

reito 1lhe

pregados p

20 (vinte)

II1 - mediante contratacao, apos a realiza--
ocessos seletivos de transposicao e acesso.

Artigo 11)- Verifica-se vaga quando:

I - do acesso ou transposicao do empregado;
" II - do falecimento do empregado;

II1 - da demissdao ou exoneragdo a pedido do

IV - da aposentadoria do empregado;
V - da criagao do emprego ou aumento do -

pessoal através de Lei.

Secao III
Dos Cargos Efetivos

Artigo 12)- Fica transformado o cargo de
e Agua, para Chefe de Obras e Manutengao, Cz§$ .....

que serid extinto na vacancia.

CAPITULO III

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 13)- Poderi haver substituigido no

o legal e tempordrio dos ocupantes dos empregos de
Departamento e Chefe de Secao, enquanto durar o im

Artigo 14)- Cessada a substituigfo, o subs
ornara ao seu emprego de origem, sem que nenhum di-

caiba de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15)- A jornada de trabalho dos em--
iblicos autarquicos nao poderd exceder semanalmente
enta e oito) horas e a jornadaﬁminima devera ser de
horas. .
Paragrafo Unico - O Superintendente podera




PREFE

estabelec
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constante

constituilda de refer&ncias numéricas,
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ITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA/%(

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO - 4

er horario de trabalho diferenciado,-inclusive'a car

a, em razao da peculiaridade dos,servigbs.

Artigo 16)~ Ao empregado publico autarqui-
amento de horas extraordinirias obedecera as normas-
s.da C.L.T..

 CAPITULO V
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 17)- A escala de vencimentos fica -
onde o niimero expresso-

smos ardbicos, indicari na ordem crescente a amplitu

de de vencimentos do respectivo emprego.

constante

pondentes
amplitudé
haveri so

tratado s

prego.

venciment

"~ Artigo 18)~ Para os empregos permanentes,-
s do Anexo I, da presente Lei, as referéncias'correi
sio as do Anexo II, desta mesma Lei. B

“Artigo 19)~- Para cada emprego haverid uma -
de 08 (oito) referéncias. ‘

" Paragrafo Unico = Para o cargo em comissio

mente uma referéncia.

Artigo 20)- O empregado plblico ao ser con
ol . -~ - o . o . S .

erd sempre pela referencia inicial do respectivo em-

Artigo 21)- Nenhum émpregado poderi receber
bs inferiores ao salério-mihimo,

.CAPTTULO’Vy‘
DO 'ENQUADRAMENTO

‘ Artigo‘ZZ); Os atuais empregados plblicos-

- autarquicos serdo classificados nos empregos correspondentes,

independentemente de nova selecao,

anotagoes

lavrando-se as respectivas

nos prontuidrios e documentos contratua1s, inclusive

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soc1a1

Artigo 23)- Para enquadramento dos emprega

dos autarquicos nas referéncias dos respectivos empregos sera

observado

o seguinte critério:

1 - até cinco (05) anos de serv1go sera -

enquadrado na referéncia inicial;

IT - mais de cinco (05) anos e até dez (10)

anos .de servigo, sera enquadrado na segunda referéncia;
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PREFE.ITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGAﬂQf

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO -5 -

ITT -~ mais de dez (1Q) anos e até quinze. (15)
anos de servigo, sera- enquadrado na tercerra referéncia

g ’ v --mals de qu1nze (15) anos e até vinte -
(20) énos de servigo, seri enquadrado na quarta referéncia;

V - mais de vinte (20) anos e até vinte e

cinco (25) anos de servigo, sera enquadrado na quinta referén

cia; ‘ |

VI - mais de wvinte e c1nco (25) anos e até-
trinta (30) anos- de servlgo, ser5 enquadrado na sexta referén
cia; _ |

‘ . v VII - mais de trinta (3Q) anos e até trinta-

- € cinco |(35) anos de servico, seri enquadrado na,sétima'mefe?
ré€ncia; =

VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de -

servigo,| sera enquadrado na oitava (Gltima) referéncia,

Paragrafo. Unico - Para O enquadramento pre

visto neste Artigo, serdo observados 0 tempo de servigo muni-
cipal e autarquico, respeitando-se sempre o atual vencimento-
~do empregado.
, 'CAPTTULO‘VII
"DA*EVQLUCKOf FUNCIONAL

Secao 1
. : ' " Das Disposigdes. ‘P‘r‘e‘l‘i?mi'n'ar'e S

 Artigo 24)- Os empregados piiblicos autir--
quicos concorrerdo, na forma - nas condigbes previstas nesta-

: Lei e de outras disposicdes legais, 3as seguintes formas de -
evolugao [funcional: '

' I - promocgao;

IT - acesso;

IIT - transposicgao,

Segao I1I

Da  Promocgao

Artigo 25)- A promogao consiste na movimen
tacao do empregado piblico autérquico da referéncia onde se
esta localizado, para a referenc1a imediatamente superior,den
tro da amplitude dos Vencrmentos do respectivo emprego.

Artigo 26)- A promocio do empregado publico
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ESTADO DE SAC PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO -6 -

co, ocorrerda a cada cinco (05) anos de efetivo exerci
ervico plblico municipal, e sera automiatica. )

Artigo'27)- Serao considerados de efetivo-

o, para todos os efeitos legais, os afastamentos em
de:
‘ I - ferias;
IT - licengas-gestantes;
IIT - faltas abonadas;
- IV - nojo nos seguintes casos:
a)- por falecimento do cdnjuge, pai, mae,-
irm3os, até oito (08) dias;

b)- por falecimento de sogros, avds,padras

rastas, genros e noras, até dois (02) dias; '
V - gala, até oito (08) dias;

VI - convocagao para o servigd militar;

VII - outros afastamentos obrigatGrios por-—

Segdo III

Do Acesso

Artigo 28)- Acesso € a passagem do emprega
quico de um emprego para outro imediatamentevsuperior
a respectiva carreira. | »

Artigo 29)- Os empregos que se constituem-
iré sdo os constantes do Anexo III desta Lei.

Secao IV

Da Transposicao

Artigo 30)-’Transposi§50'€ a passagem do -
b publico autarquico de um para outro emprego, porém-
uigoes e responsabilidades diversas.

Pardgrafo Onico - A transposicdao ocorrera-

apos efetuado o acesso.

Secao V

Disposicoes Diversas

Artigo 31)- S6 poderao COncorrer ao acesso
sposicao os empregados publicos que: |
I - preencherem as condigoes de habilitacao

requisitos do novo emprego;
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ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

Il - nfo tiverem sofrido penalidade no griu
de suspensio, no perfodo de um CQl) ano anteriormente 3 data-
de fixacao do processo seletivo;.
‘ IIT - tiverem o intersticio de um (Q1) ano =~
de efetivo exercicio no emprego atual, 3 data de fixacio do
processo seletivo.
Artigo 32)- Havendo empate na classificar-
cdo terd preferéncia sucessivamente:
' I - o que ingressou a mais tempo no servi-
co piblico autdrquico; ‘ |
IT -~ o admitido a mais tempo no emprego atu
al; _
"III - o mais idoso.
~Artigo 33)- O ingresso no novo emprego far

-se-a sempre na referéncia correspondente em que j& se encon-
tra classificado o empregado pﬁblico,'
' Artigo:341—-A transposigcdo e o acesso far-
se-ao0 dtraves do processo seletivo interno de acordo com cri-
térios |estabelecidos pelo Superintendente. |

CAPITULO VIIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

4 . Artigo 35)- Ficam extintos os empregos -
criados por leis anteriores e que nio constem desta Lei,res-
guardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 36)- As despeSas decorrentes da -
execucao da presente lei, serao atendidas no corrente exerci
cio por| conta de dotagBes prOprias consignadas no orcamento-
vigente|. '

Artigo 37)- Os Artigos 70, 71, 81, 82, 83,
84 da Lei n® 1.358, de 10 de abril de 1.978, sao inaplica--

veis aos funcionarios autidrquicos.

Artigo 38)- Esta lei entrard em vigor na

data de| sua publicacado, revogadas as disposicOes em contra--

(continua as fls. 08).
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ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

e produzindo seus efeitos a partir de 02 de margo

Pirassununga, 16 de maio de 1.986.

R4

- DR. FAUSTO VICTORELLI ->

< Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG
' ESTADO DE SAO PAULO
v —— j
SERVICO DE ADMINISTRACAO » ,f'
ANEXO I
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas) DO SAEP
QTD - ' DENOMINACKO o REF.
02 Servente . - 01 a 08
14 Ajudante Servigos Diversos
18 Operador Hidraulico L 02 a 09
02 Pedreiro meio oficial - V
S |
11 | |Operador|Est.Tratamento de Kgua = |, 03 a 10
07 . Leiturista de Hidrometros 04 a 11
02. | Reparador de Hidrometros . 05 a 12
02 ‘-Pedreiro I | ; - 06 a 13
02 Operador de Maquina I 07 a 14
07 Motorista I | | 08 a 15
08 Pedreiro II
06 - |Encanador 1
10 Escriturldrio I , 10 a 17
04 | - |Encanador I1I |
02 Motorista II
02— Pedreiro III
02 | Encarrogado de Turma _ 11 a 18




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

. ESTADO DE SAO PAULO | [§ .
. ssnv:co DE AleletuAc_Ao " -2 /
QrD o D.E.N.O?“.I."‘.A.QAQ.. .| RER
01 | | Técnico de Manutengio . | 128 19°
a2 'Seguranga ~ | |
02 Operador de MEquina IT
03 . | | Artifice de Obyas . . .
e [0z | | Encamadorpxz i 1sa 2
a6 | Escriturﬁrié IT. L ,A 13:v-'.. 17 a 24

---------

_Q;-'-. Caixa -

.................................

01 Desenhista Projetista - - | 18a 25

.........................

| 92 'TéCﬂlCO de Lahorat&rio

) '01.- | 'Supervxsor dos Semv de: qua e_Esggtq~'{i~{g.:Z&-
a3 . Encarregado de Setor: : R , -
‘ ' ' ‘ . .Pessoal .1 24 a3l
' - - Material '
..................... Arrecadagho. |
04 X gChéfe de Segao: = :':'f. I -
S S “Administracio 129 a 36 .

"."Finangas’
- TEcnica

| . .Sameamento .
a2 Engenhc;ro .............. }Q._g_.JZ
02 . Diretor de Departamentox

Adm;nistragao e Pinangas 36 a 43

Técnico Operacional

01 | Assessor Juridico




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA /9
ESTADE_D_E SA0O PAULO /
SERVICO DE ADMINISTRACAO- . //%
- ANEXO IT )
TABELA DE REFERENCIAS
Cz$ 1,00

01 - 11.130,00 24 - '3.455,00

" 02 - |1.186,00 | 25 -.3.627,00 .
03 - 1.245,00 |26 . - 3,808,00
04 - l1.307,00 | 27 - - 3.998.00

05 - 1,372,000 | 28 - 4.197,00 .

06 - 11.440,00 © 29 = 4.406,00
07 - 1.512,00 - | 30 - 4.626,00

08. - |1.587,00 31 - 4.857,00
09 - 1.§6§{oo | 32 - 5.099,00

| 10 - 1.749,00 " |33 - 5.354,00
® 11 - 1.836.00 34" - 5.621,00
| 12 - 1.927,00 " 35 |  >.- 5.902,00

13 - 2.023,00 ' | .36 - 6.197,00
4 - 224,00 . |37 ;‘-’6.506,00
15 - 2.230,00 . |38 © -'6.831,00

16 - 2.341,00 39 : - 7.172,00
17 - 2.458,00 ° 40 f - 7.530,00
g 18 - 2.580,00 a1t - 7.906,00
19 - 2.709,00 | 42 - 8.301,00
’ 20 - 2.844,00 . =:,43 : ,'- 8.716,00

- 121 T 2.986,00 4 9-f51.00.
|2 - 3.ass,00 0 | as - 9.608,00
23 - '3.291,00'{ " 46 _ -10.088,00

1




-PREFE_ITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO :
0 0 | y
SERVICO .DE ADMINISTRACAO

ANEXO ~ IIT

DOS _EMPREGOS DE CARREIRA

INICIAL INTERMEDIARIO - 'FINAL
' Oberador de Mﬁqui-_na I ' " | Operador de Maquina II
q Motorista T ' . Motorista II
) Encahador I | Encanador Ir _Encanador ITI
Escrituririo I Escrituririo II  Escritur5rio 111
Pedreiro 1/2 oficial . Pedreiro I e II Pédreiro ITI
Encarregado de Setor ' Chefe de Secio




Z

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

ESTADO DE SAO PAULO !

4%

PARECER

N@

Esta Comissao de Justica, Legislacao
e Redacao, examinando o Projeto de Lei n%® 82/86, de auto='
ria do Executivo Municipal de Pirassununga, que visa resta
belecér um emprego permanente de Chefe de .Secao de Sanea-'
mento, mo Anexo I da Lei n@ 1.705/86, com as alteracoes '
feitas pela Lei n® 1.741/86, nada tem a opor quanto ao seu

aspécto|legal e constitucional.
Sala das Comlssoes 21/0fitubro/1986.

0 (6) Alves Feffraz

Praglidente

<

Ademir Alves Lindo

elator
‘JW

Berretta

Membro




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRAGAO

- LEI N9Q 1.759/86 -

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 192)- Fica restabelecido, no Anexo I
da Lei n2 1,705, de 16 de maio de 1.986, com as alteracgdes fei-
tas pela Lei no 1.741, de 25 de setembro de 1.986, 01 (hum) em-—-
prego permanente de Chefe de Secdo de Saneamento, Referéncia 29
a 36.

, Artigo 29)- Esta lei entrara em vigor na da
“ta de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 19 -

‘de agosto de 1.986, e revogadas as disposigéeé em contrario.

Pirassununga, 20 de novembro de 1.986.

ICTORELLI
——Prefeito—Mumnt

—

Publicada na

Data supra.

WALTER JOAO LFINO- BELEZIA.
Direto do'Dé'artamento de Administracao.

mcz/.




