PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ISIMK)DI\M)PAUH)
DBDAQ’I‘AMENTO DB ADMINISTRACAO

OF.ADM.N® 125/90.

Pirassununga, 14 de maio de 1.990.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Este Executivo Municipal, pelo pre

sente e melhor forma de direito, vem sollc1tar retirada -

¥ do Projeto de Lei N° 24/90, que dlspoe sobre a criagao -
dg.Departamento de Recursos Humanos e dia outras provideén-
cias, a fim de promover novos estudos em torno da matéria.
No.ensejo, reitera os protestos de

estima e consideracao.

‘CAMII\_{?A MUNICIPAL - EUBERTO NEMESIO|//PEREIRA DE;‘ GODOY -

Prefeitd Municipal
[ W I

v 0072

Pirassununga,
I erj}"’\/

Excelentissimo Senhor

Vereador LUIZ DE CASTRO SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC

- PROJETO DE LEI N° .24/3'0

"Cria o Departamento de Recursos -
Humanos e da outras providencias".

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- Fica criado, a partir desta data,
dentro da estrutura administrativa da Prefeitura, o Departamento de
Recursos Humanos, integrando o item II do artigo 16, da Lei no 1.628/
85, de 21 de marco de 1.985.

Artigo 2Q)- O Departamento de Recursos Humanos
€ a unidade -encarregada de desenvolver as atividades concernentes a
realizacao de concursos plblicos, administracdo trabalhista, contra
tacao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, formulacido de nor-
mas de procedimentos internos, beneficios, administrac¢do de politi-
ca salarial, criacao e desenvolvimento de instrumentos para a melho

ria organizacional e outras atividades correlatas.

S Artigo 32)- O Departamento de Recursos Humanos

compoe-se das.seguintes unidades administrativas:

I~ Secao de Pessoal
II- Secao de Provisao e Desenvolvimento

II - Secdao de Controle e Acompanhamento

Artigo 49)- Os artigos 28 e 29 da Lei n? 1.628/

85, de 21 de marco de 1.985, passam a ter a seguinte redacao:
T "Artigo 28 - O Departamento de Administracdo é
a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas 3 admi
nistracao de material, patrimdnio, protocolo, arquivo, portaria, ze

ladoria, copa e seguranca patrimonial."”

"Artigo 29 - O Departamento de Administracdo -

compoe~se das seguintes unidades administrativas:

I- Secao de Material
a) Setor de Almoxarifado
II- Secdo de Comunicacio <:>
III- Setor de Patrimonio
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IV- Setor de Seguranga Patrimonial.

Artigo 52)- Ficam criados os seguintes empregos
em comissao:

01 Diretor de Departamento de Recursos Humanos,
referéncia 43 a 50;

01 Chefe de Secao de Provisdo e Desenvolvimen-
to, referéncia 36 a 43;

01 Chefe de Secao de Controle e Acompanhamento,
reféréncia'36 a 43.

Paragrafo Onico - Referidos empregos ficam fa-

zendo parte integrante do Anexo I, da Lei nQ 1.695/86, de 25 de mar
¢o de 1.986, com alteracOes posteriores.

Artigo 62)- Esta Lei entrara em vigor na data -
de sua publicagao, revogadas as disposigOes em contrario.

Pirassununga, 24 de abril de 1.990.

AN - EUBERTO NEMESIO P

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

-JUSTIFICATIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei tem por finali-
dade criar na Administracao Municipal area de Recursos Humanos.

Constitue um avanco de inestimavel valor,
com reais beneficios aos servidores municipais, como também a
propria administragao.

Seu objetivo & de atuar em varias areas, -
tais como: pesquisa de mercado de trabalho; realizagao de con-
cursos publicos; mecanismos de integracao; analise,treinamento,
provisao e descricao de cargos e empregos; planos de carreira;
administracdo de salarios; planos de beneficios sociais; higie
ne e seguranca do trabalho; avaliacao de desempenho; treinamen
to de pessoal; banco de dados e desenvolvimento organizacional.

Essas areas serao implantadas dentro de -
um plano a ser tracado. Inicialmente serao desenvolvidosos ser
vigos ja existentes, como os da Secao de Pessoal e os de sele-
cdo de pessoal, através de concursos publicos e banco de dados.
Além do aprimoramento desses servigos, os demais serao implan-
tados dentro de um planejamento a ser desenvolvido pelo pro-
prio Departamento.

Este Departamento, como dissemos, tem dois
objetivos: a pessoa do servidor municipal e, por extensao, -
seus familiares, estes olhados sob a Otica de um plano de bene
ficios sociais; em segundo lugar, o interesse da propria admi-
nistracdo. Na medida em que ela possa estabelecer programas de
melhoria de produtividade, planos de carreira de modo a propi-
ciar a evolugao do servidor na organizacao administrativa;trei
namento de pessoal, de forma a torna-los mais aptos para as -
suas funcoes; planos para uma politica salarial, visando o seu
equilibrio interno, estar-se-a cuidando, concomitantemente, dos
muitos interesses das partes envolvidas: a Administragao e os

seus servidores.

W
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A criacao deste Departamento é o preen-
chimento de um vazio na estrutura administrativa da Prefeitu-
ra. £ de se reconhecer que parte desses servigos ja vém sendo
executados, porém a falta de um Orgao especifico e sob o ge-
renciamento de profissional habilitado limita a acao e provi-
déncias meramente imediatistas. Ha que se adotar uma politica
global para o estudo, desenvolvimento e execucao de um proje-
to amplo, para que se possa atingir os objetivos a que nos re
ferimos no inicio desta exposicao.

Feitas estas consideracoes, para justifi
cativa do nucleo do projeto, cabe analisarmos o deslocamento
da Secao de Pessoal para este Departamento, atualmente subor-
dinada ao Departamento de Administracao. Esta alteracao & im-
prescindivel, dada a natureza das atribui¢des que lhe sao ine
rentes. Além desta, o Departamento de Recursos Humanos sera -
composto ainda das seguintes Sec¢des: Secao de Provisdo e De-
senvolvimento, que .cuidarada dos processos de selecao e recru-
tamento de pessoal, através dos concursos publicos e, conse-
quentemente, do treinamento do pessoal admitido; Secao de Con
trole e Acompanhamento, que cuidara, relativamente aos servi-
dores, da criacao de banco de dados e avaliacao de desempenho
do pessoal. Outras atribuigodoes ficarao, inicialmente, sob o -
comando direto da Diretoria do Departamento, tais como, plano
de carreiras, analise e descrigao de cargos e empregos, admi-
nistracao de salarios, beneficios sociais, etc.

Relativamente ao Departamento de Adminis
tracao, perde ele a Secao de Pessoal, pelas razoes supra cita
das. Propoe este projeto a criacao de um Setor de Seguranca -
Patrimonial. Esta medida ndo onera os custos orcamentdrios, -
visto que o emprego de Encarregado da Guarda Municipal tem o
mesmo vencimento de Encarregado de Setor I. Pelo fato de es-
tar subordinado, a este Departamento, o Setor de Patrimdnio,-
pareceu-nos consentaneo que o setor ora proposto ficasse a -
ele vinculado, por terem ambos o mesmo objetivo.

Finalmente, fazemos referéncia aos empre
gos em comissao de Diretor e Chefe de Segdes, nos termos do -
Artigo 59 do Projeto, dentro dos padroes vigentes na adminis-

tracao municipal.

-
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Assim, desde ja contamos com o beneplacito
dos nobres edis que constituem esse Egrégio Legislativo, enca-
recendo para a propositura, tramitagao em regime de urgéncia -
de que trata o Artigo 36 da Lei Organica do Municipio, o que -

desde ja fica requerido.
No ensejo, reiteramos os protestos de esti

ma e consideracao.

- EUBERTO NEMESIO [PEREIRA DE GODOY -
Prefeito Municipal

PI,ABR,24,90.



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

ESTADO DE SAO PAULO
i

REQUERIMENTO
No

Requeiro a Mesa, pelos meios regimentais,'
seja incluido na Ordem do Dia dos trabalhos da presente'
sessao, para ser apreciado em regime de urgéncia, o Pro'
jeto de Lei no 24/90, de autoria do Executivo Municipal,
que visa criar o Departamento de Recursos Humanos e da '

outras providéncias.

Sala das SessoOes, 02 de Maio de 1990.

T/
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei'
n? 24/90, de autoria do Executivo Municipal, que visa '
criar o Departamento de Recursos Humanos e da outras pro'
vidéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e '

constitucional.

Sala das Comissodes, 02 de Maio de 1990.

Nilton Tomas Barbosa

Presidente

Edgar Saggioratto

Relator

Joaquim Quintino Filho

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

ESTADO DE SAO PAULO
_@<c

PARECER N@

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei'
n? 24/90, de autoria do Executivo Municipal, que visa !
criar o Departamento de Recursos Humanos e da outras pro'
vidéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto financei

ro.

Sala das Comissoes, 02 de Maio de 1990.

Celso Sinotti

Presidente

Artur Fantinato

Relator

Joao Carlos Sundfeld

Membro



