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— PROJETO DE LEL COMPLEMENTAR N° 05/202 2- 
  

“Altera dispositivos da Lei Complementar 
n° 139, de 19 de novembro de 2015, 0 
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da 
Guarda Civil Municipal de Pirassununga ”. 

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO 

MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI 

COMPLEMENTAR: 

CAPITULO I 

DA CORPORACAO 

Art. 1° O caput do Art. 1°, da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte reda¢do: 

“Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporacgao uniformizada de 

carater civil, hierarquicamente organizada, destinada A protecdo dos bens, servicos e 

instalagdes do Municipio, bem como da realizacéo do patrulhamento preventivo e 

comunitario, atuando como é6rgao da Seguranca Publica, sera formado pelo Quadro de 

Cargos organizados em carreira, na forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144 da 

Constituicaéo Federal, Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, Constituigao Estadual 

e na Lei Organica do Municipio.” (NR) 

Art. 2° O Art. 7°, da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

“Art. 7° Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil Municipal 

devem destinar 20% das vagas para mulheres, com classificac¢io propria.” (NR) 

Art. 3° O § 1° do Art. 9°, da Lei Complementar n° 139, de 19 de Ap 

novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

  “Art. 9° ‘Mars 

§ 1° A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera de:
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I - 36 horas semanais e ou: 

II - 12 horas trabalhadas, alternadas por 36 horas de descanso, com 

direito a duas folgas mensais exceto domingos e feriados; 

III - ou outra escala a bem do servigo publico liberada por lei; 

IV - durante a jornada de trabalho sera concedido intervalo de 1 h:30 

(uma e meia) hora para descanso e refeicao.” (NR) 

Art. 4° O Art. 10, da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

2015, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao: 

“Art. 10 O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com 0 

salario-base de sua categoria (referéncia 29), acrescido do percentual definido na Tabela 

de Progressio do Anexo II desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau, calculados, em 

qualquer hipotese, sobre seu salario-base, nao sendo cumulativo.” (NR) 

Art. 5° O Art. 11 da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

2015, passa a vigorar com a seguinte redacao: 

I - da fiscalizagao do transito, gratificagao de 20% sobre o salario- 

base. 

II - da fiscalizagdo de postura, gratificacio de 10% sobre o salario- 

base. 

III - da fiscalizagao do meio ambiente, gratificagio de 10% sobre o 

salario-base. 

IV - do regime especial de trabalho Policial, gratificagao de 20% sobre 

o salario-base. 

§ 1° As gratificagdes contidas nesse artigo, itens I, Il e Ill, poderao ser 

cumulativas, sendo que apenas os Guardas Civis Municipais habilitados, apto a sua 

fungAo, ou seja, sem restrigées, perceberéo o adicional, somente quando do desempenho 

da respectiva funcao, autorizadas por Decreto Municipal, devendo ser nomeados a secao 

de pessoal mensalmente a lista dos habilitados, e ordem expressa do Secretario de 

Seguranca Publica. / 

§ 2° A gratificagao do item LV deste artigo pode ser cumulativa, sendo” 

devida a toda corporacio, somente quando do desempenho da respectiva (funea°, 
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autorizadas por Decreto Municipal, nao havendo a necessidade de ser nomeados a seco 

de pessoal, e ordem expressa do Secretario de Seguran¢a Publica.” (NR) 

Art.6° O § 1° do Art. 16, da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

§ 1° A progressao vertical nos niveis V, VI e VII se dara respeitando o 

numero total de vagas conforme a Lei n° 4.482, de 18 de setembro de 2013: 

  

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do numero total de 

vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com quatro divisas e um arco, no brago, excetuando- 

se os Guardas Municipais aposentados. 

VI - Guarda Civil Municipal (Subinspetor): 11% do numero total de 

vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com trés divisas no ombro; 

VII - Guarda Civil Municipal (Inspetor): 6% do nimero total de 

vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com quatro divisas no ombro. (NR) 

Art. 7° Acrescenta-se ao inciso III do Art. 17, da Lei Complementar n° 

139, de 19 de novembro de 2015, a alinea “a”, com seguinte redacao: 

a) Em caso de nao haver legislagao que regulamente a avaliacao de 

desempenho, esta sera desconsiderada, para efeito da habilitagao.” (AC) 

Art. 8° O Paragrafo unico do Art. 26 da Lei Complementar n° 139, de 19 

de novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

GATE, 2G ccsscrsersnierrmnnennnes 

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a designacao, os designados para 

a fungao de confianga terao ascensao hierarquica sobre os demais Guardas Civis 
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42, conforme Lei n° 5.693, de 19 de maio de 2021, sendo ainda que os mesmos nado 

poderao perder os beneficios de Guarda conforme dispée a Lei Federal n° 13.022, de 8 de 

agosto de 2014, sendo elas calculados sobre o salario-base de Guarda Civil Municipal, 

referenciado no artigo 4° desta Lei.” (NR) 

Art. 9° O Anexo III - das atribuigdes, passa a vigora com a seguinte 

redacao: 

ANEXO III - ATRIBUICOES 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL IIL, Ie I 

ATRIBUICOES 

Percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e 

estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observando 

os parametros, atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuigdes, estabelecidos pela 

constituigao Federal, quanto a criagao e atuagao da Guarda Civil Municipal, patrulhamento em 

estabelecimentos de ensino, executar servigo de prestagdéo e fiscalizagéo nas dreas de 

mananciais e de interesse ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto a lei municipal de 

residuos sélidos, encarregar-se da escrituragao atinente ao servico, cabendo-lhe manté-la em 

dia e em ordem, corrigindo as irregularidades verificadas, manter seus superiores informados 

de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentacao, relatorios referente aos servigos 

sob sua responsabilidade, zelar pela corregdo e asseio das viaturas e dependéncias do servi¢o, 

comparecer em atos publicos onde se fizer necessdrio ou por designagdo superior, auxiliar, 

quando solicitado, no controle e fiscalizagao do transito e do trafego, operar sistema de video 

monitoramento, operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando 

os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional 

ou codificada, dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos 

limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrugdo superior, sempre 

observando as regras de transito, auxiliar na atividade policial, desde que devidamente 

solicitado e autorizado, exercer a guarda e vigilancia em unidades do Municipio objetivand 

  

   inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros, atuar, emergencialmente, em/eventd
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calamitosos, tornando as medidas que se fizerem pertinentes, executar atividades de adestrador 

de cées quando solicitado pelo comando da Guarda Civil Municipal, Zelar pela apresentagado 

individual e uniforme, comparecer 4 Base da Guarda Civil Municipal, ou local de trabalho, 15 

minutos antes de iniciar os servi¢os para o qual foi escalado, a fim de receber instrugées, 

sempre exercer a fungdo hierarquica ficando 0 mesmo passivel de sangdes por omiss6des, 

exercer as demais atribuic¢des que lhe forem conferidas elo superior hierarquico. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA 

ATRIBUICOES 

Distribuir tarefas, coordenar, cumprir e fazer cumprir ordens de servi¢o, 

percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, 

se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observando os parametros, atender 

€ operar as ocorréncias dentro de suas atribuigdes, estabelecidos pela constituigao Federal, 

quanto a4 criacg&o e atuag¢aéo da Guarda Civil Municipal, patrulhamento em estabelecimentos de 

ensino, executar servigo de prestagao e fiscalizagéo nas areas de mananciais e de interesse 

ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto a lei municipal de residuos sélidos, encarregar- 

se da escrituragdo atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as 

irregularidades verificadas, manter seus superiores informados de todas as ocorréncias 

verificadas e/ou de toda documentacdo, relatorios referente aos servicos sob sua 

responsabilidade, zelar pela corregéo e asseio das viaturas e dependéncias do servico, 

comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagao superior, auxiliar, 

quando solicitado, no controle e fiscalizag¢ao do transito e do trafego, operar sistema de video 

monitoramento, operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando 

Os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional 

ou codificada, dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos 

limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instru¢4o superior, sempre 

observando as regras de transito, auxiliar na atividade policial, desde que devidamente 
     

  

solicitado e autorizado, exercer a guarda e vigilancia em unidades do Municipio objetivando 

inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros, atuar, emergencialmente, em eventos 

calamitosos, tornando as medidas que se fizerem pertinentes, executar atividades de ty
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de cdes quando solicitado pelo comando da Guarda Civil Municipal, Zelar pela apresentagdo 

individual e uniforme, comparecer 4 Base da Guarda Civil Municipal, ou local de trabalho, 15 

minutos antes de iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes, 

sempre exercer a fungdo hierarquica ficando 0 mesmo passivel de sangdes por omissées, 

exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR 

ATRIBUICOES 

Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civis Municipais I, II, II 

e Classe distinta, quando assim solicitados. Exercer a fungdo de Armeiro. Distribuir tarefas, 

ordens e servicos aos subordinados, fiscalizar 0 emprego e cuidados com o armamento, 

executar rondas nos postos de servigo sob sua jurisdigaéo, fiscalizar os guardas quanto a 

apresentacao individual, corregado de atitudes e execucao de suas atribuigées, liderar equipes de 

turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer necessario, orientar os subordinados na 

solugao de situagées decorrentes dos servi¢os, manter-se atualizados no que se refere as ordens 

e métodos operacionais implantados, informar, de imediato ao Inspetor do dia, todas as 

ocorréncias ou irregularidades constantes em seu turno, sempre exercer a fungdo hierarquica 

ficando mesmo passivel de sangdes por omissées, solicitar ao Inspetor toda a ajuda necessaria a 

fatos que fujam a sua algada, reportar-se ao Inspetor. 

CARGU - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO SUBINSPETOR ENCARREGADO DE ROMU 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe operacional, assim como coordenar e tragar planos para 

execugdo de servicos sigilosos e de alta periculosidade. Ficar atento a qualquer necessidade 
   

   

  

emergencial no municipio. Exercer a fungaéo de Armeiro, Executar as atribuigdes do 

Subinspetor, quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civ; 

Municipais I, Il, Ill ¢ Classe distinta, sempre exercer a fungao hierarquica ficande
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passivel de sangdes por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao Inspetor. Ter 

conhecimento de Lei de Regulamentacao propria da especializada quando houver. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR 

ENCARREGADO DE PATRULHAMENTO RURAL/AMBIENTAL 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe, assim como coordenar e tragar planos para execugado de 

servicos planejado antecipadamente. Cumprir rotas de patrulhamento estrategicamente. Exercer 

a fungao de Armeiro. Ficar atento a qualquer contravencao e ou crime ambiental. Ficar atento a 

qualquer necessidade emergencial no municipio. Executar as atribuigdes do Subinspetor, 

quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civis Municipais [, 

II, III e Classe distinta, sempre exercer a fungdo hierarquica ficando 0 mesmo passivel de 

sangdes por omissGes, quando assim solicitados, reportar-se ao Inspetor. Ter conhecimento de 

Lei de Regulamentagao propria da especializada quando houver. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL -DESIGNACAO - CORREGEDOR 

ATRIBUICOES 

Auxiliar na diregdo, planejamento, coordenagéo e supervisao das 

atividades da Corregedoria da Guarda Civil Municipal. Fiscalizar 0 exato cumprimento das 

obrigagdes prescritas pelo Regimento Interno da Guarda Civil Municipal. Submeter-se ao 

Corregedor Geral e ao Comandante da Guarda Civil Municipal quando solicitado, relatorio 

circunstanciado sobre a atua¢gao pessoal e funcional de Guardas Civis Municipais indicados as 

fungdes de Chefia, assim como, representagdes de atuagdes irregulares envolvendo Guardas 

Civis Municipais. Auxiliar nos processos e aplicagdes de penalidades na forma prevista na lei. 

Acompanhar os processos de selegao de concurso, processo de investigagaéo social bem com 

estagio probat6rio. Assistir ao Comandante da Guarda Civil Municipal nos ue 4 

  

   

  

4 disciplinares. Encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal, relatorio circunstaniciad 

de ocorréncia com disparo de arma de fogo.
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CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - INSPETOR 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe, conhecer e executar as atribuicdes do Subinspetor, 

quando assim solicitados. Orientar na escala de servigo do seu efetivo e ou equipe, bem como 

elaborar escalas, quando assim solicitado, fiscalizar a execugao dos servigos afetos a sua 

jurisdi¢ao, fiscalizar a instrugdo e orientagao do emprego e cuidados com o armamento, bem 

como, 0 trato com o publico, solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua area, executar 

rondas periddicas nos postos sob sua jurisdig4o, prestar assisténcia a outras segdes de servigo, 

comandar equipes de turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer necessario, 

submeter a apreciagdo do Comando sugestées para o aperfeigoamento dos métodos 

implantados, sempre exercer a fungdo hieradrquica ficando 0 mesmo passivel de sangdes por 

omiss6es, reportar-se diretamente ao comando. 

DESIGNACAO - SUBCOMANDANTE 

ATRIBUICOES 

Gerenciar os servigos administrativos, substituir 0 Comandante em seus 

impedimentos legais, representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a 

corpora¢ao, na auséncia do Comandante, representar 0 Comandante em solenidades oficiais, 

em eventos sociais, ou beneficentes, quando para isso designado, supervisionar e controlar, 

através das unidades especifica 0 desenvolvimento das atividades proprias da Guarda Civil 

Municipal, no ambito do Gabinete do Comandante, fiscalizar rotinas e cumprimentos de ordens 

de servicos destinados aos inspetores e subinspetores, reportar-se direto ao Comandante. 

DESIGNACAO - COMANDANTE 

ATRIBUICOES 

Exercer 0 comando hierarquico do efetivo da Guarda Civil Municipal, 

representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a corporagéo, aprovar os 

planos e diretrizes operacionais ¢ de ensino que permitam a consecugdo dos objetivos da 

Guarda Civil Municipal, promover 0 entrosamento da Guarda Civil com os demais’ Org: 
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Municipais, forgas policiais e afins, elaborar e submeter 4 apreciacgdo do Secretario, programas 

gerais e setoriais e a proposta orcamentaria anual, elaborar normas gerais e particulares de 

agdes e ordens de servigo, a fim de coordenar as atividades e definir responsabilidade das 

diversas segGes da Guarda Civil municipal, fiscalizar e analisar, a intervalos frequentes, os 

fatores relativos ao grau critico e a vulnerabilidade dos préprios municipais, visando 

aperfeigoar a protegdo global dos mesmos, indicar ao Secretario de Seguranga Publica, através 

de andlise e consulta, os elementos capazes para a assungdo de postos e promogao no quadro de 

funcionarios da Guarda Civil Municipal, e reportar-se ao Secretario de Seguranga Publica e ao 

Chefe do Executivo Municipal. 

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao. 

Pirassununga, 4 de julho de 2022. 

   
Prefeito Municipal    
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“JUSTIFICATIVA” 
  

Excelentissima Presidente: 

Excelentissimos Vereadores: 

O Executivo Municipal encaminha a essa Casa Legislativa, projeto de lei 

complementar que visa alterar dispositivos da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil Municipal de 

Pirassununga. 

Para fins de alteragao temos 0 que segue: 

No artigo 1° acrescenta-se a ja referida Lei 13.022/2014, dando maior 

seguran¢a e profissionalismo a GCM. 

No artigo 2° da proposta para a nova lei ha o pleito de aumento de 20% 

para as vagas destinadas ao publico feminino em relacado ao artigo 7° da Lei Complementar 

139, de 2015. Tal mudanga se faz necessario, pois néo contamos com disponibilidades das 

GCMFs nas diversas equipes de trabalho e em caso necessario de vistoria ao publico feminino 

o trabalho fica comprometido. 

Com as ultimas alteragdes nos cenarios da Escala de Servigo, nesta nova 

proposta de alteragaéo da Lei Complementar n° 139, de 2015, 0 Artigo 3° altera parte do artigo 

9° da citada lei com a finalidade de normatizar escalas de trabalhos, bem como a carga horaria. 

Neste sentido o artigo 10 da nova proposta eleva a referéncia do Guarda 

Civil Municipal de 23 para 29, fazendo com que haja um equilibrio de salarios mais justos a 

serem pagos a categoria que hoje é considerada uma das mais baixas da Prefeitura, referéncia 

23 = R$ 1.622,39, referéncia 29 = R$ 2.126,29. 

No artigo 5° da nova proposta ha um aumento de 10% para 20% na 

condi¢ao de realizacdo de fiscalizagéo de transito desde que habilitados para tais tarefas, 

conforme decreto a ser instituido. 

O artigo 6° refere-se a corrigir a nomeagao em progressao vertical regul 

    
pela Lei 4.482/13. Desta forma teremos um numero suficiente de encarregados para ma 

dirigir os trabalhos nos diversos turnos de servico.
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No artigo 7° ha o acréscimo o § 1°, com isso desobstruir as ascensdes da 

Guarda Civil Municipal e regulamentar o tramite para avaliagao de desempregado. 

O artigo 8° da proposta da nova lei faz men¢ao a regularizagao da forma de 

pagamento do Comandante e Subcomandante, ficando assim disposto: 

Atualmente pela Lei Complementar n° 139, de 2015, os cargos acima 

citados recebem a gratificagéo no importe de 55% e 35%, calculados sob a respectiva 

remuneragdo. Veja-se que nao ha definig&éo de qual remuneragdo deve partir tal gratificagao 

causando assim uma indefini¢do quanto a interpretagado e regulagaéo dos salarios. 

Desta feita para fins de clareamento e transparéncia, necessario se faz a 

conclusio de que o enquadramento se daria pela ultima lei vigente, 5.693, de 19 de maio de 

2021, e com isto revoga-se 0 pardgrafo unico da Lei Complementar n° 139, de 2015, criando 

uma redagéo conforme citado no artigo 8° desta proposta. 

Seguindo esse trilhar, insta lembrar que a Lei Federal n° 13.022/2014, em 

seu Art. 15 dispde que: “os cargos em comissio das guardas municipais deverfo ser providos 

por membros efetivos do quadro de carreira do Orgdo ou entidade”. 

Assim sendo, conclui-se que todos os provimentos devem ser atribuidos ao 

salario de Guarda Civil Municipal, sendo preservado tempo de servigo, e todas as parcelas paga 

pelo empregador (salario-base, promogao, sexta parte, periculosidade, etc.). 

Para finalizar 0 artigo nono corrige o Anexo III, separando o GCM Classe 

Distinta das outras classes, normatizando e regulamentando também seu cargo de superior 

hierarquico. 

Por todo 0 exposto é de nosso entendimento ser justo o reconhecimento da 

Instituigéo Guarda Civil Municipal como sendo uma das guardiis da populagdo 

pirassununguense, bem como Orgao fiscalizador e de seguranga publica definida pela Lei 

Federal n° 13,022, de 08 de agosto de 2014. 

Pirassununga, 4 de julho de 2022. 

    

  

ie 

R. JOSE CARLOS MANTOVANI 
_Prefeito Municipal
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Pirassununga, 4 de julho de 2022. 

     
Senhora Presidente 

Encaminhamos para apreciagdéo dos nobres Edis que constituem esse 

Egrégio Legislativo, Projeto de Lei Complementar que visa alterar dispositivos da Lei 

Complementar n° 139, de 19 de novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e 

Salarios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga. 

Atenciosamente, 

   
Prefeito Municipal     

Excelentissima Vereadora 

LUCIANA BATISTA 

Camara Municipal de Pirassununga 

Nesta. 

Prot. n° 1.845/2022 

Estado de Sao Paulo ta *y
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Assunto Projetos de Lei para parecer 

De Camara Pirassununga <legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> four) 

Para Diogo Cano <diogo.cano@camarapirassununga.sp.gov.br> 

Data 2022-07-06 16:39 NS 

  

PL_168_2022_ocred.pdf(~2,2 MB) 
PL_169_2022_ocred.pdf(~2,2 MB) 
PL_170_2022_ocred.pdf(~1,9 MB) 

PLCOS_2022_ocred.pdf(~3,2 MB) 

Prezado Senhor 

Diogo Cano Montebelo, 

Analista Legislativo Advogado, 

De ordem da Excelentissima Senhora Vereadora Luciana Batista, Presidente da Camara Municipal de Pirassununga, e 

atendendo ao artigo 74 do Regimento Interno desta Casa, a Secretaria Geral encaminha a Vossa Senhoria, para 

parecer do advogado no prazo de 05 (cinco) dias, os sequintes projetos: 

- Projeto de Lei n° 168/2022, de autoria do Executivo Municipal, que visa autorizar inclusao de nova acao n° 

2741 - Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atengdo Primaria em Satide, na Lei Municipal n° 
5.799, de 21 de dezembro de 2021, o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025; 

- Projeto de Lei n° 169/2022, de autoria do Executivo Municipal, que visa autorizar inclusdo de nova acao n° 

2741 - Incremento Temporario ao Custeio dos Servicos de Atencdo Primaria em Satide, na Lei Municipal n° 
5.702, de 23 de junho de 2021, a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022; 

- Projeto de Lei n° 170/2022, de autoria do Executivo Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a abrir 
crédito adicional especial no orcamento vigente, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), destinado a 

atender abertura de nova agado n° 2741 - Incremento Temporario ao Custeio dos Servicos de Atencgao Primaria 
em Saude; 

- Projeto de Lei Complementar n° 05/2022, de autoria do Executivo Municipal, que visa alterar dispositivos da 

Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda 
Civil Municipal de Pirassununga. 

Atenciosamente, 

Jéssica Godoy 
Analista Legislativo - Secretaria 
Camara Municipal de Pirassununga 

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess5065564452/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=4807&_mbox=INBOX.Sent&.... 1/1
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PARECER JURIDICO 

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 05/2022 

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL — PREFEITO DR. JOSE CARLOS MANTOVANI 

EMENTA: “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 139 de 19 de novembro de 2015, o 

Plano de Cargos, Carreiras e Salario da Guarda Civil Municipal de Pirassununga” 

1. SINTESE DOS FATOS 

Ab initio, impende salientar que a emiss&o de parecer por esta Assessoria Juridica Legislativa 

nao substitui o parecer das Comissdes especializadas, porquanto estas sio compostas pelos 

representantes do povo e constituem-se em manifestagéo efetivamente legitima do 

Parlamento. Dessa forma, a opiniao juridica exarada neste parecer nado tem forga vinculante, 

podendo seus fundamentos serem utilizados ou nao pelos membros desta Casa. 

Através de iniciativa do poder executivo foi apresentado o projeto de Lei Complementar 

05/2022, passa-se entéo esta procuradoria a confec¢do de parecer acerca do tema. 

Em sintese o projeto visa alterar dispositivos da Lei Complementar 139/2015. 

Ressalta-se ainda que em 0 executivo afirma em sua justificativa que com a redacao atual é 

dubia nas questées que sofrem alteragdes pela presente lei objeto da anadlise. Causando uma 

indefinigaéo quanto a interpretacdo e regulacao dos salarios, sendo portanto a presente lei de 

suma importancia para clareamento e transparéncia sobre esta questao. 

Sendo assim acrescenta que com a aprovagao do aludido projeto adequara o Municipio aos 

dispostos na Lei Federal 13.022/2014, e consequentemente adequando a estrutura da Guarda 

Municipal. 

2. DO DIREITO 

2.1. DA REGULARIDADE FORMAL DO PROJETO 

A primeira questao que deve ser analisada, quando se indaga regularidade formal do projeto é 

a capacidade legiferante, ou seja, a competéncia do ente federativo para legislar sobre 

determinado assunto. 
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‘A secretaria para juntada no Projeto de Lei e 

encaminhamento de copia aos Vereadores, 

observando os tramites regimentais. 

| glee Pirassununga, Ad / 
  

      

    

   Batista 

residente 
Lu



  

  

Como exposto na ementa do projeto, este pretende o aumento do nimero de vagas 

permanentes no quadro de servidores da municipalidade. 

Ora, uma andlise superficial leva a conclusdo de que o projeto esta em consonancia com a 

legislagéo, pois esta em conformidade com art. 30, I da CF. Sendo portanto de interesse da 

municipalidade este aumento. 

2.2. COMPETENCIA DO AUTOR PARA APRESENTACAO DA PROPOSICAO 

Este topico visa analisar a regularidade da proposi¢ao segundo critério de iniciativa. A saber 

se 0 proponente possui competéncia para apresentar projetos com o atual contetdo. 

Ora analisando a propositura realizada pelo executivo, nota-se que 0 processo esta em 

consonancia com a Lei Organica Municipal, o artigo 33, §1°, III 0 outro dispositivo legal da 

Lei Organica é 0 artigo 54, VIII. 

E sempre prudente lembrar os ensinamentos do festejado autor Hely Lopes Meireles (Direito 

Municipal Brasileiro, ed. Malheiros, 2014), a propésito do tema ensina: 

“Leis de iniciativa da Camara ou, mais propriamente, de seus 

vereadores siéo todas as que a lei organica municipal nao 

reserva, expressa e privativamente, a iniciativa do prefeito. As 

leis orgdnicas municipais devem reproduzir, dentre as matérias 

previstas nos arts. 61, § 1°, e 165 da CF, as que se inserem no 

dmbito da competéncia municipal. Sao, pois, de iniciativa 

exclusiva do prefeito, como chefe do Executivo local, os 

projetos de leis que disponham sobre cria¢gao, estruturagao e 

atribuigaéo das secretarias, 6rgaos e entes da Administragao 

Publica Municipal; matéria de organizacgao administrativa e 

planejamento de execucao de obras e servicos publicos; 

criacaio de cargos, funcdes_ou_empregos publicos na 

  

Administracio direta, autargquica e fundacional do” / 
/ 

Municipio; regime juridico e previdenciario dos servidores 
  

Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 —- Caixa Postal 89 - Fone: (19) 3561.2811 YG . 
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municipais, fixacio e aumento de sua remuneracéo; plano 

plurianual, diretrizes org¢amentarias, orgamento anual e 

créditos suplementares e especiais. Os demais projetos 

competem concorrentemente ao prefeito e a Camara, na forma 

regimental” (p. 633). 

O rol das matérias reservadas 4 iniciativa exclusiva do executivo, deve ser interpretada 

restritivamente. Ora o projeto se enquadra no rol privativo do chefe do executivo pois se 

enquadra nos artigos da Lei Organica Supramencionados. Pois trata-se Organizagao 

administrativa do municipio. 

3. DA MATERIA 

A matéria tratada na lei complementar objeto da andlise, esta em conformidade com o artigo 

30, I da Magna Carta, sendo portanto de competéncia do municipio. Ademais destaca-se 0 

Art. 144, §8° da Constituigao federal de 1988. 

  

Conforme se vé, no 4ambito federal existe a lei n° 13022 de 08 de agosto de 2014, que em caso 

de_auséncia de lei especifica em Ambito municipal, pode ser _aplicada_subsidiariamente. 

Portanto, é possivel e_até recomendavel lei propria dispondo sobre o Esta Guardas 

Municipais. 

  

Por fim, quanto a tramitacéo do projeto de lei em comento, conforme o Regimento Interno 

desta Camara Municipal, é indispensavel a sua analise pelas Comissées. 

Destarte, verifica-se que a proposicado legislativa em comento atende aos requisitos legais, nao 

existindo nenhum vicio que impega seu regular tramite. Impende salientar que a emissdo de 

parecer por esta Assessoria Juridica Legislativa nao substitui o parecer das Comissées desta 

Casa, porquanto estas sio compostas pelos representantes eleitos e constituem-se em 

manifestagao efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opiniao juridica exarada 

neste parecer nao tem forga vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou nao 
wen ’ 

pelos membros desta Casa, servindo apenas como norte para o voto dos Edis. aaa | 

  

Fa \ ar f ¥ , 

Jw SS 

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 3, 

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br —— 

£2
42

7-
Ca

na
ra

 
Pi
ra
ss
an
an
sa
-0
7/
Q7
/2
02
2-
13
:1
1:
 

E
A
M
 

M3



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA %y 
Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 — Caixa Postal 89 - Fone: (19) 3561, 281 

Estado de Sdo Paulo 

E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br 

Site: www. camarapirassununga.sp.gov.br 

  

  

4. CONCLUSAO 

Todo o exposto trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo 

que nao impede a tramitacao e até mesmo consequente aprovacao. Nesse sentido é o 

entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, ja expds a sua 

posicdo a respeito,in verbis: 

“O parecer emitido por procurador ou advogado de érgao da 
administragao publica nao é ato administrativo, Nada mais é 
do que a opiniao emitida pelo operador do direito, opiniao 
técnico-juridica, que orientara o administrador na tomada 
da decisao, na pratica do ato administrativo, que se constitui 
na execuc¢ao ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, 

porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato 
Opinativo que poderia ser, ou nao, considerado pelo 
administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito 
Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.) Sem 
grifo no original. 

E o parecer, que ora submeto, a apreciacdo da digna Comissaio de Constituigdo, Justiga e 

Redagdo desta Casa. 

Assim sendo, em obediéncia as normas legais, esta Assessoria Juridica opina pela legalidade 

e constitucionalidade do presente Projeto de Lei, por nio vislumbrar nenhum vicio de ordem 

legal ou constitucional que impega seu normal tramite. 

Este é o parecer, salvo melhor juizo. 

Pirassununga, 07 de julho de 2022. 

  

_OABISP 336. 440 
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Assunto Documento "PARECERES ADVOGADO | PROJETOS DE LEI" - A IntraNet Camara de Pirassununga - SP 
gerou um alerta de “Inclusao" de DOCUMENTO(S) 

  

De IntraNet Camara de Pirassununga <intranet@camarapirassununga.sp.gov.br> 

Para <notificacoes_vereadores@camarapirassununga.sp.gov.br> P 

Data 2022-07-11 16:22 \% oy, 
Prioridade Normal ie Wad 

Informacoes da Leitura e Recebimento do Documento: 

Data: 2022-07-11 Hora: 16:22:42 

Nome: - Secretaria Geral - Usuario: secretaria 

E-mail: secretariageral@camarapirassununga.sp.gov.br IP Exec.: 192.168.0.33 

Informacao do Documento 

Titulo: PARECERES ADVOGADO |_PROJETOS DE LEI 

Senhores(as) Vereadores(as), 

  do ao Regi ito Interno, encaminho em anexo, copia do(s) sequinte(s) Projeto(s), acompanhado dois) PARECER(S) JURIDICO(S) emitido(s) pelo Advogado 

da Camara, para conhecimento e tramites regimentais: 

Ref. Projeto de Lei n® 169/2022 

Autoria: Executive Municipal 

Ementa: " Autoriza Incluséo de nova agdo n° 2741 — Incremento Temporario ao Custelo dos Servicos de Atengao Primaria em saude para cumprimento de metas na 
Lei n° §.702 de 23 de junho de 2021, a Lei de Diretrizes org¢amentarias para o exercicio de 2022". 

Ref. Projeto de Lei n° 1686/2022 

Autoria: Executivo Municipal 

Ementa: “Autoriza Incluséo de nova acgéo n° 2741 — Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atengdo Primaria em saude para cumprimento de metas na 

lei 5.799 de 21 de dezembro de 27021, 0 plano plurianual para o periodo de 2022 a 2025. 

Ref. Projeto de Lei n® 170/2022, 

Autoria: Executive Municipal 

Ementa: “Autoriza o poder executivo a abri crédito adicional especial no orgamento vigente destinado a atender a incluséo de nova acgdo n° 2741 — Incremento 

Tempordrio ao Custeio dos Servicos de Atencdo Primaria em sadde para cumprimento de metas". 

REFERENCIA: PROJETO DE LEI 171/2022 

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL PREFEITO JOSE CARLOS MANTOVANI 

EMENTA: “Visa Aumentar o numero do emprego permanente mensalista de servente no quadro de servidores da municipalidade. 

Ref. Projeto de Lei n° 172/2022 

Autoria: Executive Municipal 

Ementa: “Autoriza Inclus3o de nova agdo n° 2742 — Emenda Parlamentar n® 202.2046.35961, na lei 5.799 de 21 de dezembro de 2021, 0 plano plurianual para o 

periodo de 2022 a 2025. 

Ref. Projeto de Lei n° 173/2022 

Autoria: Executivo Municipal 

Ementa: “Autoriza Incluséo de nova agdo n° 2742 — Emenda Parlamentar n° 202.2046.35961, na Lei n° 5.702 de 23 de junho de 2021, a Lei de Diretrizes 

orgamentarias para o exercicio de 2022". 

Ref. Projeto de Lei n° 174/2022. 

Autoria: Executivo Municipal 

Ementa; “Autoriza o poder executivo a abri crédito adicional especial no orgamento vigente destinado a atender a incluséo de nova acgdo n° 2742 — Emenda 

Parlamentar n° 202.2046.35961". 

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 05/2022 

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL — PREFEITO DR. J OSE CARLOS MANTOVANI 

EMENTA: “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 139 de 19 de novermbro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e Salario da Guarda Civil Municipal de 
Pirassununga” 

At.te, 
Luciana Batista 
Presidente 

Nome: PARECERES_168_A_174_2022_PLC_05_2022.pdf Tipo/Formato: application/pdf Ext pdf T. ho: 71494266   

AVISO LEGAL(BR)- Esta mensagem e destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem e dirigida, podendo conter informacao confidencial e/ou legalmente 
privilegiada, Se voce nao for destinatario desta mensagem, desde ja fica notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, 
utilizar a informacao contida nesta mensagem, por ser inlegal tal ato. Caso voce tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este e-mail, 

promovendo, desde logo,a eliminacao de seu conteudo em sua base de dados, registros ou sistema de controle. 

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess22992905 17/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=1452& _mbox=INBOX&_actio... 1/2
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
COMUNICADO A POPULACAO 

Em atengao ao artigo 37 da Constituigaéo Federal, e § 2° do artigo 31 da Lei 
Organica, a Camara do Municipio de Pirassununga, comunica que recebeu, e publica o 
Projeto de Lei Complementar n° 05/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que altera 
dispositivos da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 2015, o Plano de 
Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, estando a 

disposi¢éo da populagéo para conhecimento, nos termos do artigo 152 do Regimento 
Interno, cuja tramitagéo podera iniciar apds 20 (vinte) dias da publicagfo no Diario 
Oficial Eletr6nico do Municipio de Pirassununga. 

Pirassununga, 13 de julho de 2022. 
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Pesquise sobre o que vocé precisa no site 
  

  

Menu Principal 

  

  
Cesinha fala sobre audiéncia publica e liberacao de verbas para a saude di 

municipio 

  

    
| Comunicados + 

  

  

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2022 - (Altera dispositivos da Lei Complementar n° 139, de 19 
de novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga) 

Camara Municipal recebe e publica o Projeto Emenda a Lei Organica do Municipio n° 01/2022 que visa 
alterar os artigos 24 e 52 que dispde sobre a fixacgao de subsidio de Vereador e Prefeito. 

PROJETO DE LEI N° 74/2022 - (Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e execucao da Lei 
Orgamentaria de 2023 e da outras providéncias) 

PRESTACAO DE CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL | EXERCICIO 2021 

https://camarapirassununga.sp.gov.br 1/6
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PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N° 05/2022 - 

(Altera dispositivos da Lei Complementar n° 139, de 

19 de novembro de 2015, 0 Plano de Cargos, Carreiras 

e Salarios da Guarda Civil Municipal de 

Pirassununga) 

COMUNICADO A POPULACAO 

EM ATENCAO AO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E § 2° DO ARTIGO 31 DA 

LEI ORGANICA, A CAMARA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, COMUNICA QUE RECEBEU, E 

PUBLICA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2022, DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL, 

QUE ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 139, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015, O 

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA, 

ESTANDO A DISPOSICAO DA POPULACAO PARA CONHECIMENTO, NOS TERMOS DO ARTIGO 152 DO 

REGIMENTO INTERNO, CUJA TRAMITACAO PODERA INICIAR APOS 20 (VINTE) DIAS DA PUBLICADO 

NO DIDRIO OFICIAL ELETRENICO DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA. 

Luciana Batista 

Presidente 

CLIQUE AQUI PARA VER A COPIA DO COMUNICADO E DO PROJETO ! 
  

a a ee 

https://camarapirassununga, sp.gov. br/projeto-de-lei-complementar-n-05-2022-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-139-de-19-de-novembro-... 1/2
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JUNTADA 

Neste ato procedo a juntada da publicagao do Diario : Oficial 

Eletr6énico do Municipio de Pirassununga, edi¢ao n° 108, de 13 de julho de 2022, do 

Projeto de Lei Complementar n° 05/2022, de autoria do Executivo Municipal, que 

“visa alterar dispositivos da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

2015, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil Municipal de 

Pirassununga”, a qual por mim foi lida e conferida para contagem de prazo, 

conforme § 2° do artigo 31 da Lei Organica do Municipio. 

Pirassununga, 14 de julho 2022. 

seas Boe \Godoy 

Analista Legislativo Secretaria 

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP. ~*~
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Pirassununga, 13 de julho de 2022 | Ano 09 | N° 108 

  

| _ ATOS OFICIAIS 

Camara Municipal — | 

  

  

  

  

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA- Carreiras e Salarios da Guarda Civil Municipal de 
Pirassununga, estando 4 disposi¢ao da populagao para 

Em atencao ao artigo 37 da Constituigao Federal, e § 2° conhecimento, nos termos do artigo 152 do Regimento 
do artigo 31 da Lei Organica, a Camara do Municipio de _Interno, cuja tramitagao podera iniciar apds 20 (vinte) dias 
Pirassununga, comunica que recebeu, e publica o Projeto da publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de 
de Lei Complementar n° 05/2022, de autoria do Prefeito Pirassununga.Pirassununga, 13 de julho de 2022. 
Municipal, que altera dispositivos da Lei Complementar n° Luciana Batista-Presidente 

139, de 19 de novembro de 2015, o Plano de Cargos, 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSLUNUNGA 

| Estade de Sao Paulo 
' SEC RETARIA MUNICIPAL DI ADMINIS TRAC AQ 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* ¢ 

rer dispoasitives da he: Complenuwriar 

fav, chi ‘VY av novempbro ce as 

(“Mears cle € ares C arre ire ‘ Scalcariaas cled 

aver is ap de I F sears 

\ CAMARA DE VERE ADORES LPHROWVA F oO PREPFEITO 

NIUNICIPAL. DE PIRASSUSUNCG A SANCIONA F PROMULGA A SEGUINTE LEI 

COMPLEMENT AR: 

CAPITULO S 

DA CORPORAC AGO 

Art ©) euypual fi wrt 1 da Lei Complementar v 1328, de 19 de 

newvembro de 20145. passa a vigorar com a seguinte redagio 

“Art. 1 S Coardea Civil Mianicipal, corporacioe uniformizada de 

curdter civil, hicrarquicamente organizada, destinada & protec¢io dos bens, servigos ¢ 

instalagcies do Municipio, bem come da realizacio do patrulhamento preventivo « 

comunitario, atuandes come orgie da Seguranga Publica, serd formads pelo (unsdro de 

Cargos organizados em carreira, nu forma desia Lei, com fundamentos do artige 144 da 

Constituicaie Federal, Lei Federal om” 13.022. de S de agosto de 2014, Constituicio Fstadual 

ene Lei Organica do “lunicipico.” (NE) 

Art. 2 ©) Art rm da lei Complementar r 13%, ce 8 de novembre de 

2013, passa o vigoraur com a seguinte redugik 

“APT. Osx concures piblicos para cargos de CLuarda ( ivil Municipal 

devem destinar 20%o das vages para mulheres, com classificagio propria.” (SE) 

Art. 4 2 a - | do An. & da le Complementar o 

novembre de 2015. puss. 

A, DP snssesccnsscesscenssasese 

$1 A jornadsa de trabalho do C.uarda Civil Municipal sera de: 

ge
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| - 36 horas semanais e ou: 

Il - 12 horas trabalhadas, alternadas por 36 horas de descansa, com 

direito a duas folgas mensais exceto domingos e feriados; 

Il - ow outra escala a bem do servico publico liberada por lei; 

[¥ - durante a jornada de trubalho sera concedido intervalo de 1 h:30 

(uma ¢ meia) hora para descanso e refeicio.” (WR) 

An. 4°" OF Art. 10, da Lei Complementar n° 139, de 19 de novermbro de 

2015, passa 4 Vigorar com a seguinte redagio 

“Art. 10.0 Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com o 

salariv-base de sua categoria (referéncia 29), acrescido do percentual definido na Tabela 

de Progressio do Anexo I! desta Lei, conforme o secu Nivel e Grau, calculados, em 

qualquer hipdétese, sobre seu salario-basc, nao sendo cumulativo.” (NR) 

Art. 5° © An. 11 da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

-U15, passa a Vigorar com @ seguinte redagdo 

TAM. Psa 

I - da fisealizagdo do transito, gratificagio de 20% sobre o salario- 

base. 

I! - da fiscalizacgdo de postura, gratificagdo de 10% sobre o salario- 

hase. 

111 - da fisealizagdio do meio ambiente, gratificagio de 10% sobre o 

salario-base, 

IV - do regime especial de trabalho Policial, gratificucio de 20% sobre 

© salario-base, 

$ 1° As gratificacdes contidas nesse artigo, itens I, IL ¢ LIL, poderao ser 

cumulativas, sendo que apenas os Guardas Civis Municipais habilitados, apto a sus 

funcaéo, ou seja, sem restricdées, perceberio o adicional, somente quando do desempenho 

da respectiva fun¢ao, autorizadas por Decreto Municipal, devendo ser nomeados a segao 

de pessoal mensalmente a lista dos habilitados, ¢ ordem expressa do Secretario de 

Seguranca Puablica. 

§ 2° A gratificacdo do item IV deste artigo pode ser cumulativa, sendo 

devida « toda corporagado, somente quando do desempenho da _ respectiva /fungdo, 
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autorizadas por Decreto Municipal, nfo havendo a necessidade de ser nomeados a secao 

de pessoal, ¢ ordem expressa do Secretario de Seguranga Publica.” (NR) 

Art. 6" © § I” do Art 6, da Le: Complementar n” 139, de 19 de 

novembro de 2015 Passa a VIZOrar COM 4 scpuinte redagdo 

AG, DG crnscucarsscsarcusecsesciones 

§ 1" A progressdo vertical nus niveis V, Vile VII se dara respeitando o 

numero total de vagas conforme a Lei n’ 4.482, de 18 de setembro de 2013: 

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do ndamero total de 

vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com quatro divisas ¢ um arco, no brago, excetuando- 

se os Guardas Municipais aposentados. 

Vi - Guarda Civil Municipal (Subinspetor): 11% do namero total de 

vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com tres divisas no ombro; 

Vil - Guarda Civil Municipal (Inspetor): 6% do nimero total de 

vagas conforme a Lei n" 4.482/2013, com quatro divisas no ombro. (NR) 

Art, 7 \crescenta-se ao inciso HT do Art. 17, da Lei Complementar n 

139, de 19 de novembro de 2015, a alinea “a”, com seguinte redagio 

  

a) Em caso de nao haver legislagdo que regulamente a avaliagao de 

desempenho, esta sera desconsiderada, para efeito da habilitagao.” (AC) 

Art. 8 © Paragrafo unico do Art. 26 da Lei Complementar n 39, de 19 

de novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo 

ATT, D6 cic 

Parigrafo dnice. Enquanto perdurar a designacado, os designadeos para 

u fungdo de confianga terao ascensao hicrarquica sobre os demais Guardas Civis 

Municipais, sendo que a referéncia para o Comandante sera 49 ¢ para o Subcomandante 
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42, conforme Lei n° 5.693, de 19 de main de 2021, sendo ainda que os mesmos nao 

poderfio perder os beneficios de Guarda conforme dispée a Lei Federal n" 13.022, de 8 de 

agosto de 2014, sendo clas calculados sobre o salario-base de Guarda Civil Municipal, 

referenciado no artigo 4° desta Lei.” (NR) 

Art. 9° © Anexo III das atribuigdes, passa a vigora com a seguinte 

ree ie 

ANEXO HL- ATRIBULCOES 

CARGO -GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL HL, [bel 

ATRIBUICOES 

Percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas ¢ 

estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observando 

Os pariimetros, atender ¢ Operar as ocorréncias dentro de suas atribuigdes, cstabelecidos pela 

constituic¢do Federal. quanto 4 criagdéo e¢ atuagéo da Guarda Civil Municipal, patrulhamento em 

eslabelecimentos de ensino, execular servico de prestagdo e fiscabivagio nas areas de 

ais ¢ de interesse ambiental, tauna e¢ flora ¢ ainda atentar quanto a le: mun cipal de 

  

residuos sélidos, encarregar-se da escrituragdo atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em 

dia e em ordem, corrigindo as imegularidades verificadas, manter seus superiores informados 

i.documentacdo, relutorios relerente aus servi¢os 

  

Ge lodas €5 OCOMencias Verilicadds cou de lt 

pela correcdo e asseio das viaturas e dependéncias do servigo, sob sua responsabilidade, zelar 

comparecer em alos publicos onde se fizer necessdrio ou por designugdo superior, auxiliar 

    

quando solicitlado, no controle ¢ fiscalizagao do transito ¢ do trafego, operar sistema de video 

MonlorumMecnloa Upe rar yu pamentos de radio, sintonivando diversas frequenc las u rewulando 

os insirumentos de totalidade para receber e transmilir mensagens em linguag convencional 

ou codificada dirigir Vidturas, acionando Os seus equipamentos, Conduzindo-as dentro dos 

» Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrugio superior, sempre 

ido as regras de trinsite, auniliar na atividade policial, desde que devidamente 

solicitado e autorizado, exercer a guarda ¢ vigilar unidades do Municipio objetivanday 

  

eth eventos 

  

mpdir a Ooorrencia de falos deliluosas por terceiros, uluar, 
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calamilosos, lornando as medidas que se fizerem | executar atividades de adestrador 

  

   de cies quando solicitado pelo comando da Guarda Civil Municipal, Zelar pela apresentagio 

  

individual ¢ un & Base da Guarda Civil Municipal, ou local de trabalho, 15 

    

minutos antes de inicir os servigos para o qual for escalado, a de receber instrucdes, 

scmpre exercer a Tuna hicrarguica ficas 

  

nesmo passivel de sangdes por omissdes, 

exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas elo superior hierarquico 

CARGO -GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA 

ATRIBUICOES 

Distribuir tarefas, coordenar, cumprir ¢ fazer cumprir ordens de service, 

percorrer a zona ou distrito que the foi confiado, obser ‘lecimentos para, 

  

Wo pessoas ¢ ¢s 

    

SC NCCES ». adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observando os amctros, alender 

  

e Operar as ocorréncias dentro de suas atribuigées, estabelecidos pela constituigdo Federal, 

  

quanto & criagdo ¢ atuagdo da Guarda Civil Municipal, patrulhamento cm estabelecimentos de 

ensino, execular servigo de prestagdo ec fiscalizacio nas areas de mananciais ¢ de interesse 

ambiental, fauna ¢ Nora ¢ ainda alteniar quanto 4 lei municipal de residues adlidos, encarregar- 

se da escrituragdo ati ido as 

  

nente ao servico, cabendo-lhe manté-la ¢m dia ¢ em 

   nores informados de todas as ocorrencias 

  

imecyularidades verificadas, manter seus suy 

verificadas e/ou de toda documentagio, relatorios referente aos servigos sob sua 

responsabilidace ‘clur pela correg¢do ¢ assem das viaturas e dependencias do servico 

comparecer em altos publicos onde se fiver necessdrio ou por designagao supenor, auailiar, 

  

quando solicitado, no controle ¢ fisculizacio do transite ¢ do tra operar sistema de video 

  

monitoramento, operar equipamentos de nidio, sintonizande diversas freqguéncias ¢ regulando 

os instrumentos de tolalidade pura receber e transmilir mensagens ¢m linguagem convencional 

jo-as dentro do   ou codificada, dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos. conduzin 

  

, exceto em casos especificos determinados por instrucdo superior, sempre 

observando as regn de tréansito, ouxiliar na atividade policial, desde que devidamente 

  

sOlicitado e€ autorizado, exercer a guarda € vigilancia em unidades do Municipio objetivando 

inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros, afuar, eme 

  

em eventos 

  

colamitosos, tornando as medidas que se fi nentes, executar atividades de adgstrador     
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de cies quando solicitado pelo comando da Ciuarda Civil Municipal, Zelar pela apresentagao 

individual e uniforme, coniparecer 4 Kase da Guarda Civil Municipal, ou local de trabalho, 15 

minutos antes de iniciar Os secrvicos para o qual foi esculado, a fim de receber instrugées, 

sempre exercer a fungdo hicrarquica ficando o mesmo passive! de sangdes por omissdecs, 

exercer as demas atribuigdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico 

CARGO -GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR 

ATRIBUICOES 

Conheeer ¢ executar as atribuigdes dos Guardas Civis Municipais | I, 1 

¢ Classe distinta, quando assim solicitados. Exercer a fungdéo de Armeiro. Distribuir taretas, 

ordens e servigos aos subordinados, fiscalizur o emprego e¢ cuidados com © armamento 

executar rondas nos postos de servigo sob sua jurisdicdo, fiscalizar os guardas quanto a 

apresentacdo individual. correcdo de atitudes ¢ cxecucdo de suas atribuicées, lidcrar equipes de 

turnos de trabalhos conlorme escalus ¢ quando se fizer necessario, orientar os subordinados na 

solugdo de situagdes decorrentes dos servigos, mantcr-se atualizados no que se refere as ordens 

I wT 1 mr ta otc te Ten ' - _— tic . e métodos operaciomais nplantados, informar, de imediato ao Inspetor do dia, todas as 

OCOMCNCIS OU ITeguliridades constantes em secu turno, sempre exercer a fungao hieraruica 

ficando mesmo passivel de sangdes por omissdes, solicitar ao Inspetor toda a ajuda necesséria a 

; mm. lect . rt ae naretnt 
falos que Tuya @ sua aleada, reportar-se oo Inspetor 

CARGO -GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNAC AO SUBINSPETOR ENCARREGADO DE ROML 

ATRIBULCOES 

Comandar CQuIpPSE OPCTUCIONAl, 2Ssim Como coOoOrdcnuar c Dar Pianos para 

execucio de servigos sigilosos ¢ de alta periculosidade. Ficar atento a qualquer necessidade 

emergencial no municipio, Exercer a fungado de Armeiro. Executa ss alribuigdes do 

Subinspetor. quando assim solicitados. Conhecer ¢ executar as atribuigdes dos Guardag Civys 

Municipais 1, [1, Ill e Classe distinta, sempre exercer a fungdo hierdrquica ficande@’ o mesitie 
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passivel de sangdcs por omissdées, quando assim solicitados, reportar-se oo Inspetor ler 

conhecimento de Lei de Regulamentacao propria da cspecializada quando houver 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR 

ENCARREGADO DE PATRULHAMENTO RURAL/AMBIENTAL 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe. assim como coordenar e tragar planos para execugio de 

servicos planejado antecipadamente. Cumprir rotas de patrulhamento estrategicamente. Exercer 

a fung¢éo de Armeiro. Ficar atento a qualquer contravengdo e ou crime ambiental. Ficar atento a 

qualquer necessidade emergencial no municipio. Executar as atribuigdes do Subinspetor, 

quando assim solicitados. Conhecer ¢ executar as atnibuigdes dos Ciuardas Civis Municipais | 

Il, Hl e Classe distinta, sempre exercer a fungdo hiecrarquica ficando o mesmo passivel de 

sangdecs por omissdes. quando assim solicitados, reportar-se uo Inspector. Ter conhecimento de 

Lei de Regulamentagdo propria da especializada quando houver 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL -DESIGNACAO - CORREGEDOR 

ATRIBUICOES 

\uxiliar nai diregdo, plancjament coordenagdo e¢ supervisdo das 

  

atwidades da Correpedoria du CGruarda Civil Municipal, Fiscalivar o exato Iiprimento das 

obrigagdes prescritas pelo Regimento Interno da Ciuarda Civil Municipal. Submeter-se ao 

Corregedor Geral ¢ oo Comandante da Guarda Civil Municipal quando solicitado, relatoro 

circunstanciado sobre a utuagao pessoal e¢ funcional de Guardas Civis Municipai ndicados as 

fungdes de Chefia, assim como, representagdes de aluagdes irregulares envolvendo Guardas 

Civis Municipais. Auxiliar nos processos ¢ aplicagdes de penalidades na forma prevista na lei 

Acompanhar os processos de selegdio de concurse, processo de investigacaio social bem con 

estagio prohatorio Assistir ao Comandante da Guarda Civil Municipa nos @ssunlos 

disciplinares. Encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal. relatério circunstanciad@ 

de ocerréncia com disparo de arma de fogo 

PEA
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CARGO -GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNAC AO - INSPETOR 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe. conhecer ¢ execular as atribuigdes do Subinspetor, 

  

quando assim solicitados. Orientar na escala de servigo do seu efetivo e« ou equipe, bem como 

elaborar esculas, quando assim solicita scalizar a execugdo dos servigos afetos a sua 

urnsdciqao, fiscalizvar a instrugao ¢ OFlenlacdo do cmprepyo c cuidados com armamento, bem 

omo, o trato com o publico, solucionar dividas. conflilos ¢ ocorréncias na sua area, executar 

rondas periodicas nos postos sob sua jurisdigdo, presiar assistencia a outras seqdes de servigo 

comandar equipes de turnos de trabalhos conforme escalas ¢ quando se fizer necessario 

submeter a apreciagdo do Commando sugesttes para o uaperfcigoamento dos meétodos 

implantados, sempre exercer a tungdo hierarquica ficando o mesmo passivel de sangdes por 

omissdées, reportar-se diretamente ao comand 

DESIGNACAO - SUBCOMANDANTE 

ATRIBUICOES 

Crerenciar os servieos administrativos, substituir o Comandante em seus 

mpedimentos legars, representar a Cruarda ¢ | Municipal em todos os assuntos relativos a 

corporagdo, na auséncia do Comandante, represcntar o Comandante em solenidades oficiais 

em eventos sociais, ou beneficentes, quando para isso designado, supervisionar e controlar, 

atraves das unidades especifica o desenvolvimento das atividades proprias da Guarda Civil 

Municipal, no Gmbito do Gabinete do Comandante, fiscalizar rotinas e cumprimentos de ordens 

de servi¢os destinados a0s inspelores ¢ subinspeto6res, reporlar-se directo no Comandante 

DESIGNAC AO - COMANDANTE 

ATRIBLICOES 

Exercer o comundo heranguico do efeuvo da Guarda Civil Municipal 

representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos & corporagdo, aprovar os 

planos e¢ diretrizes operacionais ¢ de ensino que permitam a consecugdo dos objetives da 

Guarda Civil Municipal, promover o entrosamento da Guarda Civil cor is demaigs Orga 
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4 ; - iy } e Th) ' 1 t nmr + Municipais, forgas policiais ¢ afins, claborar e¢ submeter a apreciagdo do Secretario, programas 

Eerdis © SCLOrMS ¢ @ proposta orgamentana anual, claborar Normas perais © parliculares de 

acdes ¢ ordens de servico. a fim de coordenar as atividades ¢ definir responsabilidade das 

diversas segocs da Giuarda Civil municipa scalivar ¢ analisar, a intervalos frequentes, os 

latores FciMalivos 6 wrau critic e¢ o vVulnmerabilidade dos Pproprios MUNnIcIpals Visando 

aperfeigoar a protegio global dos mesmos, indicar ao Secretario de Seguranga Publica, através 

de andlise ¢ consulta, os elementos capazes para a assungdo de postos ¢ promogao no quadro de 

funciondrios da Guarda Civil Municipal, e reportar-se ao Secretario de Seguranga Publica ¢ ao 

Chete do Executivo Municipa 

An. 1O) Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagac 

Pirassununpa. 4 de julho de 20 

DR, JOSE-CARLOS MANTOVANI 
Prefeito Municipal 

FIZ
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“JUSTIFICATIVA” 

Excelentissima Presidente 

Excelentissimos Vcreadores 

QO Pxecutivo Municipal encaminha a essa Casa Legislativa, projeto de lei 

complementur que visa alterar dispositivos da Lei Complementar n" 139, de 19 de 

novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios da Guarda Civil Municipal de 

Pirassununga. 

Para fins de alteragdo temos © que segue 

No artigo |° acreseenta-se a ja refernida Lei 0) 2014, dando maior 

sepuranca ¢ profissionalismo a GCM 

No anigo 2° da proposta para a nova lei ha o pleito de aumento de 20% 

para as Vapas destinadas uo publico feminino em relagdo ao artigo 7" da Le: Complementar 

13%, de 2015. Tal mudanga se faz necessdrio, pois niyo contamos com disponibilidades das 

GCMFs nas diversas equipes de trabalho ¢ em caso necessario de vistoria ao publico feminino 

o trabalho fica comprometido 

Com as ultimas alteragées nos cenarios da Escala de S ervicoa, nesta nova 

proposta de alteracdo da Lei Complementar n° 139, de 2015, o Artigo 3° altera parte do artigo 

9° da citada lei com a finalidade de normativar escalas de trabalhos, bem como a carga horaria 

} da nova proposta cleva a referencia do Guarda 

Cy Municipal de 23 para 29, fazendo com que haja um equilibrio de salarios mais justos a 

serem pagos a categoria que hoje é considerada uma das mais bainas da Prefeitura, referencia 

> Tipe = proposta 1 um iment j ras a 

condi¢gao de realizagdo de fiscalizagdo de transito desde que habilitados para tais tarefas 

conforme deercto @ scr instituido 

O artigo 6° refere-se a corrigir a nomeagio em progressdo vertical regulada 

pela Lei 4.482/13. Desta forma teremos um numero suficiente de encarrcgados para ovelhor 

dingir os trabalhos nos diversos turnos de serv Go 

10/12



DIARIO OFICIAL ELETRONICO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

www.diariodepirassununga.sp.gov.br 

  

  

Pirassununga, 13 de julho de 2022 | Ano 09 | N° 108 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sito Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

No artigo 7° hd o acréscimo o § 1°, com isso desobstruir as ascensées da 

Guarda Civil Municipal ¢ regulamentar o tramue para avaliagdo de desemprepac 

©) urntigo $° da proposta da nova Ici lay mencio 4 regularizacdo da forma de 

pagwmento do Comandante ¢ Subeomandante, ficando assim disposto 

Atualmente pela Ler Complementar 1 139, de 2015, os cargos acima 

citados recebem a gratificagdo no importe de 55% e¢ 35%, calculados sob a respectiva 

uneragdo deve partir tal gratiheagdo 

  

remuneraugdo. Veju-se que ndo ha 

ao dos salarios 

  

CHUSHNdO assim uma Inde ftinigao 

    

¢ transpuréncia, necessario se faz a 

conclusao de que o enquadramento se daria pela ultima lei vigente, $.693, de 19 de maio de 

€ com isto revoga-se © paragrafo unico da Lei Complementar n° 139, de 2015, enando 

uma redagdo conforme citado no urtigo &° desta proposta 

Seguindo esse trilhar, insta lembrar que a Lei Federal n° 13,022/2014, em 

seu Art. 15 dispie que: “os cargos em comissao das guardas municipais deverio ser providos 

por membros efetivos do quadro de carreira do orgdo ou entidade 

Assim sendo, conclui-se que todos os provimentos devem ser atribuidos ao 

salano de Guarda Civil Municipal, sendo preservado tempo de servico. c todas as parcelas paga 

  

pelo empregador (salario-base. promogdo, sexta p periculosidade, etc.) 

Para finalizar © artigo nono corrige o Anexo IIL, separando o GCM Classe 

Distinia das outras classes. normatizando ¢ regulamentando também seu cargo de superior 

hicrarquico 

Por todo © exposto é de nosso entendimento ser justo o reconhecimento da 

Instituigdo Giuarda Civil Municipal como sendo uma das guardids da populagia 

Pirassununguense, bem como orgdo fiscalizador e de seguranga publice detinida pela Lei 

ederal n° 13,022. de O8 de agosto de 2¢ 

Piras nga, 4+ de ju Me 

- 

DR. JOSE. CARLOS MANTOVANI 

Prefeito Municipal 

11/12
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PARECER N° 
  

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO 
  

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei Complementar n° 
05/2022, de autoria do Executivo Municipal, que visa alterar dispositivos da Lei 
Complementar n° 139, de 19 de novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e 
Salarios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, nada tem a opor quanto seu aspecto 
legal e constitucional. 

Sala das Comissdes, 08 AGO 2022 

a 

/ 
nf 2 dD . 

SN tf ny Va anda 

vA A 89 L Le on WP LUA
 > 

Sandra Valéria Vadalé Muller 

j Presidente    
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PARECER N° 
  

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA 
  

Esta Comissio, examinando o Projeto de Lei Complementar n° 
05/2022, de autoria do Executivo Municipal, que visa alterar dispositivos da Lei 
Complementar n° 139, de 19 de novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e 

Salarios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar quanto seu 
aspecto financeiro e orgamentirio. 

Sala das Comissdes, 9 8 AGO 2022 

- 

Joao Henrique Trevillato Sundfeld — “Joao do Sal Filho” 
Presidente 
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PARECER N° 
  

COMISSAO PERMANENTE DE PARTICIPACAO LEGISLATIVA POPULAR 

Esta Comissio, examinando o Projeto de Lei Complementar n° 
05/2022, de autoria do Executivo Municipal, que visa alterar dispositivos da Lei 
Complementar n° 139, de 19 de novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e 
Salarios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar quanto a matéria 
de interesse local da popula¢ao. 

Salas das Comissdes, 08 ASQ      

   

Jodo Henrique Trevillato Sundfeld - “Jodo do Sal Fitho” 
Presidente 

Paulo Sérgio Soar Fe Se - “Paulinho do Mercado” 
Relator 

leferson Ricardo do Couto 
Membro
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 190 
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2022 
  

“Altera dispositivos da Lei 

Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, o Plano de Cargos, 
Carreiras e Salarios da Guarda Civil 

Municipal de Pirassununga ” ... 2.0... 00+. 

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO 
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI 
COMPLEMENTAR: 

CAPITULO I 
DA CORPORACAO 

Art. 1° O caput do Art. 1°, da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

“Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporagao uniformizada de 

carater civil, hierarquicamente organizada, destinada a protecado dos bens, servigos e 

instalagédes do Municipio, bem como da realizagio do patrulhamento preventivo e 

comunitario, atuando como 6rgao da Seguranga Publica, sera formado pelo Quadro de 

Cargos organizados em carreira, na forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144 da 

Constituicao Federal, Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, Constituicao 

Estadual e na Lei Organica do Municipio.” (NR) 

Art. 2° O Art. 7°, da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

2015, passa a vigorar com a seguinte redacao: 

“Art. 7° Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil 

Municipal devem destinar 20% das vagas para mulheres, com classificacao propria.” 

(NR) 

Art. 3° O § 1° do Art. 9°, da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

§ 1° A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera de: 

y 
£ 

I - 36 horas semanais e ou:
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II - 12 horas trabalhadas, alternadas por 36 horas de descanso, com 

direito a duas folgas mensais exceto domingos e feriados; 

    

III - ou outra escala a bem do servi¢o publico liberada por lei; 

IV - durante a jornada de trabalho sera concedido intervalo de 

1h:30 (uma e meia) hora para descanso e refeic¢ao.” (NR) 

Art. 4° O Art. 10, da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

2015, passa a vigorar com a seguinte reda¢do: 

“Art. 10 O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com 

0 salario-base de sua categoria (referéncia 29), acrescido do percentual definido na 

Tabela de Progressao do Anexo II desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau, calculados, 

em qualquer hipotese, sobre seu salario-base, nado sendo cumulativo.” (NR) 

Art. 5° O Art. 11 da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

2015, passa a vigorar com a seguinte redacao: 

“Alte Diitaiicnssnnanasecs 

I - da fiscalizacdo do transito, gratificacdao de 20% sobre o salario- 

base. 

II - da fiscalizagado de postura, gratificacao de 10% sobre o salario- 

base. 

Ill - da fiscalizagao do meio ambiente, gratificagao de 10% sobre o 

salario-base. 

IV - do regime especial de trabalho Policial, gratificagio de 20% 

sobre o salario-base. 

§ 1° As gratificagées contidas nesse artigo, itens I, II e III, poderao 

ser cumulativas, sendo que apenas os Guardas Civis Municipais habilitados, apto a sua 

funcAo, ou seja, sem restrigdes, perceber4o o adicional, somente quando do desempenho 

da respectiva funcao, autorizadas por Decreto Municipal, devendo ser nomeados a secao 

de pessoal mensalmente a lista dos habilitados, e ordem expressa do Secretario de 

Seguranga Publica. 

§ 2° A gratificagdo do item IV deste artigo pode ser cumulativa, 

sendo devida a toda corporacgdo, somente quando do desempenho da respectiva fung¢ao, 

autorizadas por Decreto Municipal, nado havendo a necessidade de ser nomeados a se¢ao 

de pessoal, e ordem expressa do Secretario de Seguran¢a Publica.” (NR) 

Art. 6° O § 1° do Art. 16, da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

APG WG cissinsessnciunins soveeeses 

§ 1° A progressdo vertical nos niveis V, VI e VII se dara respeitando 

o numero total de vagas conforme a Lei n° 4.482, de 18 de setembro de 2013: 

x 

34 

Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br ~~~ 

if
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Pr 

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do nimero total de 

vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com quatro divisas e um arco, no braco, 

excetuando-se os Guardas Municipais aposentados. 

VI - Guarda Civil Municipal (Subinspetor): 11% do numero total de 

vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com trés divisas no ombro; 

Vil - Guarda Civil Municipal (Inspetor): 6% do ndamero total de 

vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com quatro divisas no ombro. (NR) 

Art. 7° Acrescenta-se ao inciso II] do Art. 17, da Lei Complementar n° 

139, de 19 de novembro de 2015, a alinea “a”, com seguinte redagao: 

a) Em caso de nao haver legislacdo que regulamente a avaliagao de 

desempenho, esta sera desconsiderada, para efeito da habilitagao.” (AC) 

Art. 8° O Paragrafo unico do Art. 26 da Lei Complementar n° 139, de 

19 de novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a designagao, os designados 

para a funcgaio de confianga terao ascensao hierarquica sobre os demais Guardas Civis 

Municipais, sendo que a referéncia para o Comandante sera 49 e para o Subcomandante 

42, conforme Lei n° 5.693, de 19 de maio de 2021, sendo ainda que os mesmos nao 

poderao perder os beneficios de Guarda conforme dispée a Lei Federal n° 13.022, de 8 

de agosto de 2014, sendo elas calculados sobre 0 salario-base de Guarda Civil Municipal, 

referenciado no artigo 4° desta Lei.” (NR) 

Art. 9° O Anexo III - das atribuigdes, passa a vigora com a seguinte 

redacao: 

ANEXO III - ATRIBUICOES 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL IIL, He I 

ATRIBUICOES 

Percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e 

estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem _pertinentes, 

ys
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observando os parametros, atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuigées, 

estabelecidos pela constituigéo Federal, quanto a criagdo e atuacéo da Guarda Civil 

Municipal, patrulhamento em estabelecimentos de ensino, executar servico de prestacado e 

fiscalizagdo nas areas de mananciais e de interesse ambiental, fauna e flora e ainda atentar 

quanto a lei municipal de residuos sdlidos, encarregar-se da escrituracgdo atinente ao servico, 

cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as irregularidades verificadas, manter 

seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentacio, 

relatorios referente aos servigos sob sua responsabilidade, zelar pela correg4o e asseio das 

viaturas e dependéncias do servigo, comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou 

por designacdo superior, auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e 

do trafego, operar sistema de video monitoramento, operar equipamentos de radio, 

sintonizando diversas frequéncias e regulando os instrumentos de totalidade para receber e 

transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada, dirigir viaturas, acionando 

os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos 

especificos determinados por instrugdéo superior, sempre observando as regras de transito, 

auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado, exercer a guarda 

e vigilancia em unidades do Municipio objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos por 

terceiros, atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tornando as medidas que se 

fizerem pertinentes, executar atividades de adestrador de caes quando solicitado pelo 

comando da Guarda Civil Municipal, Zelar pela apresentagéo individual e uniforme, 

comparecer 4 Base da Guarda Civil Municipal, ou local de trabalho, 15 minutos antes de 

iniciar Os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes, sempre exercer a 

fungdo hierarquica ficando o mesmo passivel de sangdes por omissdes, exercer as demais 

    
  

atribuigdes que lhe forem conferidas elo superior hierarquico. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA 

ATRIBUICOES 

Distribuir tarefas, coordenar, cumprir e fazer cumprir ordens de servigo, 

percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, 

se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observando os parametros, 

atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuigdes, estabelecidos pela constitui¢ao 

Federal, quanto a criagéo e atuagao da Guarda Civil Municipal, patrulhamento em 

estabelecimentos de ensino, executar servigo de prestacio e fiscalizagdo nas areas de 

mananciais e de interesse ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto a lei municipal de 

residuos sdlidos, encarregar-se da escrituragdo atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em 

dia e em ordem, corrigindo as irregularidades verificadas, manter seus superiores informados 

de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentacao, relatérios referente aos 

servicos sob sua responsabilidade, zelar pela corre¢do e asseio das viaturas e dependéncias do 

servi¢o, comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagdo superior, 

auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego, operar sistema 

de video monitoramento, operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias e
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regulando os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem 

convencional ou codificada, dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as 

dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrucdo 

superior, sempre observando as regras de transito, auxiliar na atividade policial, desde que 

devidamente solicitado e autorizado, exercer a guarda e vigilancia em unidades do Municipio 

objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros, atuar, emergencialmente, em 

eventos calamitosos, tornando as medidas que se fizerem pertinentes, executar atividades de 

adestrador de caes quando solicitado pelo comando da Guarda Civil Municipal, Zelar pela 

apresentacd4o individual e uniforme, comparecer a Base da Guarda Civil Municipal, ou local 

de trabalho, 15 minutos antes de iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber 

instrug¢des, sempre exercer a funcdo hierarquica ficando 0 mesmo passivel de sangdes por 

omiss6es, exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico. 

  

  

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR 

ATRIBUICOES 

Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civis Municipais I, II, III 

e Classe distinta, quando assim solicitados. Exercer a funcaéo de Armeiro. Distribuir tarefas, 

ordens e servigos aos subordinados, fiscalizar 0 emprego e cuidados com o armamento, 

executar rondas nos postos de servico sob sua jurisdica&o, fiscalizar os guardas quanto a 

apresentacdo individual, corregao de atitudes e execucdo de suas atribui¢ées, liderar equipes 

de turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer necessario, orientar os subordinados 

na solucdo de situagdes decorrentes dos servicos, manter-se atualizados no que se refere as 

ordens e métodos operacionais implantados, informar, de imediato ao Inspetor do dia, todas as 

ocorréncias ou irregularidades constantes em seu turno, sempre exercer a funcgdo hierarquica 

ficando mesmo passivel de sangdes por omissdes, solicitar ao Inspetor toda a ajuda necessaria 

a fatos que fujam a sua algada, reportar-se ao Inspetor. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO SUBINSPETOR ENCARREGADO DE ROMU 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe operacional, assim como coordenar e tragar planos 

para execugdo de servigos sigilosos e de alta periculosidade. Ficar atento a qualquer 

necessidade emergencial no municipio. Exercer a fungao de Armeiro. Executar as atribuicdes 

do Subinspetor, quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas 

Civis Municipais I, II, III e Classe distinta, sempre exercer a funcgao hierarquica ficando o 

mesmo passivel de sangdes por omiss6es, quando assim solicitados, reportar-se ao Inspetor. 

Ter conhecimento de Lei de Regulamentagao propria da especializada quando houver. 
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CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR 

ENCARREGADO DE PATRULHAMENTO RURAL/AMBIENTAL 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe, assim como coordenar e tragar planos para execugao 

de servigos planejado antecipadamente. Cumprir rotas de patrulhamento estrategicamente. 

Exercer a fun¢aéo de Armeiro. Ficar atento a qualquer contravengao e ou crime ambiental. 

Ficar atento a qualquer necessidade emergencial no municipio. Executar as atribuigdes do 

Subinspetor, quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribuig¢ées dos Guardas Civis 

Municipais |, II, II1l e Classe distinta, sempre exercer a fungdo hierarquica ficando o mesmo 

passivel de sangdes por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao Inspetor. Ter 

conhecimento de Lei de Regulamentagao propria da especializada quando houver. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL -DESIGNACAO - CORREGEDOR 

ATRIBUICOES 

Auxiliar na direcdo, planejamento, coordenagéo e superviséo das 

atividades da Corregedoria da Guarda Civil Municipal. Fiscalizar 0 exato cumprimento das 

obrigacdes prescritas pelo Regimento Interno da Guarda Civil Municipal. Submeter-se ao 

Corregedor Geral e ao Comandante da Guarda Civil Municipal quando solicitado, relatorio 

circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional de Guardas Civis Municipais indicados as 

fungdes de Chefia, assim como, representagdes de atuagdes irregulares envolvendo Guardas 

Civis Municipais. Auxiliar nos processos e aplicagdes de penalidades na forma prevista na lei. 

Acompanhar os processos de selegao de concurso, processo de investigagao social bem com 

estagio probatorio. Assistir ao Comandante da Guarda Civil Municipal nos assuntos 

disciplinares. Encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal, relatério 

circunstanciado de ocorréncia com disparo de arma de fogo. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - INSPETOR 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe, conhecer e executar as atribuigdes do Subinspetor, 

quando assim solicitados. Orientar na escala de servi¢o do seu efetivo e ou equipe, bem como 

elaborar escalas, quando assim solicitado, fiscalizar a execugdo dos servicos afetos a sua 

jurisdic¢ao, fiscalizar a instrucdo e orientagao do emprego e cuidados com o armamento, bem 

como, 0 trato com 0 publico, solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua area, executar 

rondas periddicas nos postos sob sua jurisdicao, prestar assisténcia a outras segdes de servico, 

comandar equipes de turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer necessario, 

submeter a apreciacdo do Comando sugestées para o aperfeigoamento dos métodos 

implantados, sempre exercer a funcao hierarquica ficando o mesmo passivel de sangdes por 

omiss6es, reportar-se diretamente ao comando. a“ 

a
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DESIGNACAO - SUBCOMANDANTE 

ATRIBUICOES 

Gerenciar Os servicos administrativos, substituir 0 Comandante em seus 

impedimentos legais, representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a 

corporagao, na auséncia do Comandante, representar o Comandante em solenidades oficiais, 

em eventos sociais, ou beneficentes, quando para isso designado, supervisionar e controlar, 

através das unidades especifica 0 desenvolvimento das atividades proprias da Guarda Civil 

Municipal, no 4ambito do Gabinete do Comandante, fiscalizar rotinas e cumprimentos de 

ordens de servicos destinados aos inspetores e subinspetores, reportar-se direto ao 

Comandante. 

DESIGNACAO - COMANDANTE 

ATRIBUICOES 

Exercer 0 comando hierarquico do efetivo da Guarda Civil Municipal, 

representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos 4 corporag¢ao, aprovar os 

planos e diretrizes operacionais e de ensino que permitam a consecugéo dos objetivos da 

Guarda Civil Municipal, promover o entrosamento da Guarda Civil com os demais Orgaos 

Municipais, forgas policiais e afins, elaborar e submeter 4 apreciagéo do Secretario, 

programas gerais e setoriais e a proposta orcamentaria anual, elaborar normas gerais e 

particulares de agdes e ordens de servico, a fim de coordenar as atividades e definir 

responsabilidade das diversas segdes da Guarda Civil municipal, fiscalizar e analisar, a 

intervalos frequentes, os fatores relativos ao grau critico e a vulnerabilidade dos prdoprios 

municipais, visando aperfeigoar a protegéo global dos mesmos, indicar ao Secretdrio de 

Seguranga Publica, através de andlise e consulta, os elementos capazes para a assun¢do de 

postos e promo¢éo no quadro de funcionarios da Guarda Civil Municipal, e reportar-se ao 

Secretario de Seguranga Publica e ao Chefe do Executivo Municipal. 

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 

publicagao. 

Pirassununga, 16 de agosto de 2022 

      “Presidente
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Of. n° 01153/2022-SG 

Pirassununga, 16 de agosto de 2022. 

Senhor Prefeito, 

Encaminho a Vossa Exceléncia em anexo, para 

providéncias cabiveis, cépia das seguintes proposituras: Indicagdes n® 481 a 

491/2022; e Pedidos de Informacao n* 176, 177, 178, 179, 180 e 181/2022, 

apresentadas em Sessao Ordinaria realizada em 15 de agosto de 2022. 

Segue, outrossim, o Autégrafo de Lei Complementar n° 190, 

referente ao Projeto de Lei Complementar n° 05/2022. 

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os altaneiros votos de 

estima e consideracao. 

  

Presidente 

  

Excelentissimo Senhor 

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI 
Prefeito Municipal de 
PIRASSUNUNGA — SP 
 



  

Oficio n° 236/2022 

Senhora Presidente, 
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A Secretarla para co 

respect!vos projetos 
demals atos de est!1 

Lucia 

Pirassununga, 19 de agosto de 2022. 

Pelo presente encaminhamos a essa insigne Casa Legislativa, via 

original da Lei Complementar n° 189/2022 e da Lei n° 5.974/2022. 

Na oportunidade renovamos nossos votos de estima e considerag¢ao. 

Excelentissima Vereadora 

LUCIANA BATISTA 

Camara Municipal de Pirassununga 

Nesta 
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JUNTADA 

Neste ato procedo a juntada da Lei Complementar n° 189, de 17 de 

agosto de 2022, que “altera dispositivos da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil 

Municipal de Pirassununga”, no processo legislativo do Projeto de Lei 

Complementar n° 05/2022, a qual por mim foi lida e conferida com o Autégrafo de 

Lei Complementar. 

Pirassununga, 22 de agosto de 2022. 

Jession Pabinae Godoy 

Analista Legislativo Secretaria 
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— LELCOMPLEMENTAR N° 189, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 — 

“Altera dispositivos da Lei Complementar 
n° 139, de 19 de novembro de 2015, o 
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da 

Guarda Civil Municipal de Pirassununga ”. 

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO 

MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI 

COMPLEMENTAR: 

CAPITULO I 

DA CORPORACAO 

Art. 1° O caput do Art. 1°, da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao: 

“Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporagio uniformizada de 

carater civil, hierarquicamente organizada, destinada A protecdo dos bens, servicos e 

instalagées do Municipio, bem como da realizagéo do patrulhamento preventivo e 

comunitario, atuando como 6rgao da Seguranca Publica, sera formado pelo Quadro de 

Cargos organizados em carreira, na forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144 da 

Constituicéo Federal, Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, Constituicao Estadual 

e na Lei Organica do Municipio.” (NR) 

Art. 2° O Art. 7°, da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

2015, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao: 

“Art. 7° Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil Municipal 

devem destinar 20% das vagas para mulheres, com classificacao propria.” (NR) 

Art. 3° O § 1° do Art. 9°, da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao: 

§ 1° A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera de: 

I - 36 horas semanais e ou: 

Il - 12 horas trabalhadas, alternadas por 36 horas de descanso, cony 

direito a duas folgas mensais exceto domingos e feriados; 2 
ff 

III - ou outra escala a bem do servico publico liberada por leis a 
=. J 

oe . } 

-
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IV - durante a jornada de trabalho sera concedido intervalo de 1 h:30 

(uma e meia) hora para descanso e refeicao.” (NR) 

Art. 4° O Art. 10, da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

“Art. 10 O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com 0 

salario-base de sua categoria (referéncia 29), acrescido do percentual definido na Tabela 

de Progressio do Anexo II desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau, calculados, em 

qualquer hipotese, sobre seu salario-base, nao sendo cumulativo.” (NR) 

Art. 5° O Art. 11 da Lei Complementar n° 139, de 19 de novembro de 

2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

I - da fiscalizacio do transito, gratificagio de 20% sobre o salario- 

base. 

II - da fiscalizagao de postura, gratificagao de 10% sobre o salario- 

base. 

III - da fiscalizagéo do meio ambiente, gratificagio de 10% sobre o 

salario-base. 

IV - do regime especial de trabalho Policial, gratificacéo de 20% sobre 

o salario-base. 

§ 1° As gratificagées contidas nesse artigo, itens I, I e IIl, poderao ser 

cumulativas, sendo que apenas os Guardas Civis Municipais habilitados, apto a sua 

fun¢cao, ou seja, sem restric¢ées, perceberaio o adicional, somente quando do desempenho 

da respectiva funcao, autorizadas por Decreto Municipal, devendo ser nomeados a secao 

de pessoal mensalmente a lista dos habilitados, e ordem expressa do Secretario de 

Seguranca Publica. 

§ 2° A gratificacao do item IV deste artigo pode ser cumulativa, sendo 

devida a toda corporacéio, somente quando do desempenho da respectiva funcao, 

autorizadas por Decreto Municipal, nio havendo a necessidade de ser nomeados a secao 

de pessoal, e ordem expressa do Secretario de Seguranca Publica.” (NR) 

Art. 6° O § 1° do Art. 16, da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao: 

AGG UG scssccsrcissisarssioscasassin 

§ 1° A progressao vertical nos niveis V, Vl e VII se dara respeitando 0 

numero total de vagas conforme a Lei n° 4,482, de 18 de setembro de 2013:
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V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do numero total de 

vagas conforme a Lei n’ 4,482/2013, com quatro divisas e um arco, no brac¢o, excetuando- 

se os Guardas Municipais aposentados. 

VI - Guarda Civil Municipal (Subinspetor): 11% do numero total de 

vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com trés divisas no ombro; 

VII - Guarda Civil Municipal (Inspetor): 6% do nimero total de 

vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com quatro divisas no ombro. (NR) 

Art. 7° Acrescenta-se ao inciso III do Art. 17, da Lei Complementar n° 

139, de 19 de novembro de 2015, a alinea “a”, com seguinte redagao: 

AP ET sccssscirncsniccuans 

a) Em caso de nao haver legislagao que regulamente a avaliacio de 

desempenho, esta sera desconsiderada, para efeito da habilitagao.” (AC) 

Art. 8° O Paragrafo unico do Art. 26 da Lei Complementar n° 139, de 19 

de novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao: 

“Art, 26 sssessss iene iceasevase 

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a designac¢ao, os designados para 

a funcao de confianca terao ascensio hierarquica sobre os demais Guardas Civis 

Municipais, sendo que a referéncia para 0 Comandante sera 49 e para 0 Subcomandante 

42, conforme Lei n° 5.693, de 19 de maio de 2021, sendo ainda que os mesmos nao 

poderao perder os beneficios de Guarda conforme dispée a Lei Federal n° 13.022, de 8 de 

agosto de 2014, sendo elas calculados sobre o salario-base de Guarda Civil Municipal, 

referenciado no artigo 4° desta Lei.” (NR) 

Art. 9° O Anexo III - das atribuigdes, passa a vigora com a seguinte 

redacao: 

ANEXO III - ATRIBUICOES 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL IIL, Ile I = oe 

ATRIBUICOES : ae oo po —. |
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Percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e 

estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observando 

os parametros, atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuigdes, estabelecidos pela 

constitui¢ao Federal, quanto a criagao e atuacéo da Guarda Civil Municipal, patrulhamento em 

estabelecimentos de ensino, executar servigo de prestagdo e fiscalizagéo nas areas de 

mananciais e de interesse ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto a lei municipal de 

residuos solidos, encarregar-se da escrituragdo atinente ao servig¢o, cabendo-lhe manté-la em 

dia e em ordem, corrigindo as irregularidades verificadas, manter seus superiores informados 

de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentagao, relatorios referente aos servi¢os 

sob sua responsabilidade, zelar pela corregao e asseio das viaturas e dependéncias do servi¢o, 

comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designa¢ao superior, auxiliar, 

quando solicitado, no controle e fiscalizagao do transito e do trafego, operar sistema de video 

monitoramento, operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando 

Os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional 

ou codificada, dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos 

limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrugao superior, sempre 

observando as regras de transito, auxiliar na atividade policial, desde que devidamente 

solicitado e autorizado, exercer a guarda e vigilancia em unidades do Municipio objetivando 

inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros, atuar, emergencialmente, em eventos 

calamitosos, tornando as medidas que se fizerem pertinentes, executar atividades de adestrador 

de caées quando solicitado pelo comando da Guarda Civil Municipal, Zelar pela apresentacao 

individual e uniforme, comparecer a Base da Guarda Civil Municipal, ou local de trabalho, 15 

minutos antes de iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes, 

sempre exercer a funcao hierarquica ficando o mesmo passivel de san¢des por omissoes, 

exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas elo superior hierarquico. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA 

ATRIBUICOES 

Distribuir tarefas, coordenar, cumprir e fazer cumprir ordens de servigo, 

percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, 

se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observando os parametros, atender 

€ operar as ocorréncias dentro de suas atribuigdes, estabelecidos pela constituigdo Federal, 

quanto a criagao e atuagao da Guarda Civil Municipal, patrulhamento em estabelecimentos 

ensino, executar servico de prestacado e fiscalizagdo nas areas de mananciais e de. uiteresse 
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se da escrituracao atinente ao servic¢o, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as 

irregularidades verificadas, manter seus superiores informados de todas as ocorréncias 

verificadas e/ou de toda documentacdo, relatorios referente aos servigos sob sua 

responsabilidade, zelar pela corregéo e asseio das viaturas e dependéncias do servigo, 

comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagao superior, auxiliar, 

quando solicitado, no controle e fiscalizagao do transito e do trafego, operar sistema de video 

monitoramento, operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando 

os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional 

ou codificada, dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos 

limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrug4o superior, sempre 

observando as regras de transito, auxiliar na atividade policial, desde que devidamente 

solicitado e autorizado, exercer a guarda e vigilancia em unidades do Municipio objetivando 

inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros, atuar, emergencialmente, em eventos 

calamitosos, tornando as medidas que se fizerem pertinentes, executar atividades de adestrador 

de caes quando solicitado pelo comando da Guarda Civil Municipal, Zelar pela apresentagao 

individual e uniforme, comparecer a Base da Guarda Civil Municipal, ou local de trabalho, 15 

minutos antes de iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber instrug6es, 

sempre exercer a fungdo hierarquica ficando o mesmo passivel de sangdes por omissdes, 

exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR 

ATRIBUICOES 

Conhecer e executar as atribuig¢Ges dos Guardas Civis Municipais I, II, III 

e Classe distinta, quando assim solicitados. Exercer a fungao de Armeiro. Distribuir tarefas, 

ordens e servigos aos subordinados, fiscalizar o emprego e cuidados com o armamento, 

executar rondas nos postos de servigo sob sua jurisdigao, fiscalizar os guardas quanto a 

apresentacao individual, corregdo de atitudes e execugao de suas atribui¢gées, liderar equipes de 

turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer necessario, orientar os subordinados na 

solugao de situagdes decorrentes dos servigos, manter-se atualizados no que se refere as ordens 

e méetodos operacionais implantados, informar, de imediato ao Inspetor do dia, todas as 

ocorréncias ou irregularidades constantes em seu turno, sempre exercer a fungao hierarquica 

ficando mesmo passivel de sangdes por omissOes, solicitar ao Inspetor toda a-ajuda necessaria a 

fatos que fujam a sua algada, reportar-se ao Inspetor. 
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CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DESIGNACAO SUBINSPETOR ENCARREGADO DE ROMU 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe operacional, assim como coordenar e tragar planos para 

execucao de servigos sigilosos e de alta periculosidade. Ficar atento a qualquer necessidade 

emergencial no municipio. Exercer a fungao de Armeiro. Executar as atribuigdes do 

Subinspetor, quando assim solicitados, Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civis 

Municipais I, II, III e Classe distinta, sempre exercer a fungao hierarquica ficando o mesmo 

passivel de sangdes por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao Inspetor. Ter 

conhecimento de Lei de Regulamentagao propria da especializada quando houver. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR 

ENCARREGADO DE PATRULHAMENTO RURAL/AMBIENTAL 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe, assim como coordenar e tragar planos para execucao de 

servicos planejado antecipadamente. Cumprir rotas de patrulhamento estrategicamente. Exercer 

a fungao de Armeiro. Ficar atento a qualquer contravencgao e ou crime ambiental. Ficar atento a 

qualquer necessidade emergencial no municipio. Executar as atribuigdes do Subinspetor, 

quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civis Municipais I, 

Il, Il e Classe distinta, sempre exercer a funcao hierarquica ficando o mesmo passivel de 

sangGes por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao Inspetor. Ter conhecimento de 

Lei de Regulamentagao propria da especializada quando houver. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL -DESIGNACAO - CORREGEDOR 

ATRIBUICOES 

Auxiliar na diregao, planejamento, coordenagaéo e supervisdo das 

atividades da Corregedoria da Guarda Civil Municipal. Fiscalizar 0 exato cumprimento das 

obrigacdes prescritas pelo Regimento Interno da Guarda Civil Municipal. Submeter-se ao 

Corregedor Geral e ao Comandante da Guarda Civil Municipal quando solicitado, relatorio 

circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional de Guardas Civis Municipais indicados as 

fungdes de Chefia, assim como, representagdes de atuagdes irregulares envolvendo Guardas 

Civis Municipais. Auxiliar nos processos e aplicagdes de penalidades na forma prevista n    
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disciplinares. Encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal, relatorio circunstanciado 

de ocorréncia com disparo de arma de fogo. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - INSPETOR 

ATRIBUICOES 

Comandar equipe, conhecer e executar as atribuigdes do Subinspetor, 

quando assim solicitados. Orientar na escala de servigo do seu efetivo e ou equipe, bem como 

elaborar escalas, quando assim solicitado, fiscalizar a execugéo dos servigos afetos a sua 

jurisdigao, fiscalizar a instrugado e orientagéo do emprego e cuidados com o armamento, bem 

como, © trato com o publico, solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua area, executar 

rondas periddicas nos postos sob sua jurisdigado, prestar assisténcia a outras segdes de servico, 

comandar equipes de turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer necessario, 

submeter a apreciagéo do Comando sugestées para o aperfeigoamento dos metodos 

implantados, sempre exercer a funcao hierarquica ficando 0 mesmo passivel de sangdes por 

omiss6es, reportar-se diretamente ao comando. 

DESIGNACAO - SUBCOMANDANTE 

ATRIBUICOES 

Gerenciar os servigos administrativos, substituir o Comandante em seus 

impedimentos legais, representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a 

corpora¢ao, na auséncia do Comandante, representar 0 Comandante em solenidades oficiais, 

em eventos sociais, ou beneficentes, quando para isso designado, supervisionar e controlar, 

através das unidades especifica o desenvolvimento das atividades proprias da Guarda Civil 

Municipal, no ambito do Gabinete do Comandante, fiscalizar rotinas e cumprimentos de ordens 

de servigos destinados aos inspetores e subinspetores, reportar-se direto ao Comandante. 

DESIGNACAO - COMANDANTE 

ATRIBUICOES 

Exercer 0 comando hierarquico do efetivo da Guarda Civil Municipal, 

representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a corporagao, aprovar os 

planos e diretrizes operacionais e de ensino que permitam a consecugdo dos objetivos da 

Guarda Civil Municipal, promover o entrosamento da Guarda Civil com os demais Orgaos 

Municipais, forgas policiais e afins, elaborar e submeter a apreciagao do Seeretario sramas 
. a) ro « ee: . 

gerais € setoriais e a proposta orcamentaria anual, elaborar normas Gerais-e-particulares de 
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acdes e ordens de servico, a fim de coordenar as atividades e definir responsabilidade das 

diversas segdes da Guarda Civil municipal, fiscalizar e analisar, a intervalos frequentes, os 

fatores relativos ao grau critico e a vulnerabilidade dos proprios municipais, visando 

aperfeigoar a protecao global dos mesmos, indicar ao Secretario de Seguranga Publica, através 

de analise e consulta, os elementos capazes para a assuncao de postos e promogao no quadro de 

funcionarios da Guarda Civil Municipal, e reportar-se ao Secretario de Seguranga Publica e ao 

Chefe do Executivo Municipal. 

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao. 

Pirassununga, 17 de agosto de 2022. 

Ae A : 

_-— DR. JOSE CARLOS MANTOVANI 
4 “ — Prefeito Municipal 

    

Publicada no Diario Oficial Elet pnico 

do Municipio de Pirassununga. 
Ph me re 
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STELEA SILVIA DIAS OLIVEIRA. 

Secretaria Municipal de Administragao. 
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JUNTADA 

Neste ato procedo a juntada da publicagao do Diario Oficial Eletrénico 

do Municipio de Pirassununga, edigao n° 109, de 17 de agosto de 2022, da Lei 

Complementar n° 189, de 17 de agosto de 2022, que “altera dispositivos da Lei 

Complementar n° 139, de 19 de novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e 

Salarios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga”, objeto de processo legislativo 

do Projeto de Lei Complementar n° 05/2022, a qual por mim foi lida e conferida. 

Pirassununga, 22 de agosto de 2022. 

ime erdine be Godoy 

Analista Legislativo Secretaria
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LE! COMPLEMENTAR N° 189, DE 17 DE AGOSTO DE 
2022 

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 139, de 19 de 
novembro de 2015, o Plano de Cargos, Carreiras e 
Salarios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga’. 
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO 
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E 
PROMULGAA SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR: 
CAPITULO | 
DA CORPORACAO 
Art. 1° O caput do Art. 1°, da Lei Complementar n° 139, de 
19 de novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte 
redacgao: 
“Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporacgao uniformizada 

de carater civil, hierarquicamente organizada, destinada a 

protegado dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, 
bem como da realizagao do patrulhamento preventivo e 

comunitario, atuando como 6rgao da Seguranga Publica, 
sera formado pelo Quadro de Cargos organizados em 
carreira, na forma desta Lei, com fundamentos do artigo 

144 da Constituigao Federal, Lei Federal n° 13.022, de 8 

de agosto de 2014, Constituigao Estadual e na Lei 
Organica do Municipio.” (NR) 
Art. 2° O Art. 7°, da Lei Complementar n° 139, de 19 de 

novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinie 
redacao: 

“Art. 7° Os concursos publicos para cargos de Guarda 
Civil Municipal devem destinar 20% das vagas para 
mulheres, com classificagao propria.” (NR) 

Art. 3° O § 1° do Art. 9°, da Lei Complementar n° 139, de 
19 de novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte 

§ 1° A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal! sera 
de: 
| - 36 horas semanais e ou: 

ll - 12 horas trabalhadas, alternadas por 36 horas de 

descanso, com direito a duas folgas mensais exceto 
domingos e feriados; 
Ill - ou outra escala a bem do servigo publico liberada por 

lei; 
IV - durante a jornada de trabalho sera concedido 

intervalo de 1 h:30 (uma e meia) hora para descanso e 
refeigao.” (NR) 

Art. 4° O Art. 10, da Lei Complementar n° 139, de 19 de 
novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte 

redagao: 
“Art. 10 O Guarda Civil Municipal sera remunerado de 
acordo com o salario-base de sua categoria (referéncia 
29), acrescido do percentual definido na Tabela de 
Progressao do Anexo || desta Lei, conforme o seu Nive! e 
Grau, calculados, em qualquer hipdotese, sobre seu 

salario-base, nao sendo cumulativo.” (NR) 

Art. 5° O Art. 11 da Lei Complementar n° 139, de 19 de 
novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte 

| - da fiscalizagao do transito, gratificagao de 20% sobre 0 

salario-base. 

\| - da fiscalizagao de postura, gratificagao de 10% sobre o 
salario-base. 
\ll - da fiscalizagaéo do meio ambiente, gratificagao de 10% 
sobre o salario-base. 
\V - do regime especial de trabalho Policial, gratificagao 
de 20% sobre o salario-base. 

§ 1° As gratificagées contidas nesse artigo, itens |, Il e Ill, 

poderao ser cumulativas, sendo que apenas os Guardas 

Civis Municipais habilitados, apto a sua fungao, ou seja, 
sem restrigdes, perceberao o adicional, somente quando 

do desempenho da respectiva fungao, autorizadas por 

Decreto Municipal, devendo ser nomeados a segao de 

pessoal mensalmente a lista dos habilitados, e ordem 
expressa do Secretario de Seguranga Publica. 

§ 2° A gratificagdo do item IV deste artigo pode ser 
cumulativa, sendo devida a toda corporagao, somente 
quando do desempenho da_ —respectiva fungao, 

autorizadas por Decreto Municipal, nao havendo a 
necessidade de ser nomeados a secao de pessoal, e 
ordem expressa do Secretario de Seguranga Publica.” 

(NR) 
Art. 6° © § 1° do Art. 16, da Lei Complementar n° 139, de 
19 de novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte 

§ 1° A progressao vertical nos niveis V, VI e VIl se dara 
respeitando o numero total de vagas conforme a Lei n° 
4,482, de 18 de setembro de 2013: 

  

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do 
numero total de vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com 
Quatro divisas € um arco, no brago, excetuando-se os 
Guardas Municipais aposentados. 
Vi - Guarda Civil Municipal (Subinspetor): 11% do numero 
total de vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com trés 
divisas no ombro; 
Vil - Guarda Civil Municipal (Inspetor): 6% do numero total 
de vagas conforme a Lei n° 4.482/2013, com quatro 
divisas no ombro. (NR) 
Art. 7° Acrescenta-se ao inciso Ill do Art. 17, da Lei 
Complementar n° 139, de 19 de novembro de 2015, a 
alinea “a”, com seguinte redacao: 
SAM Ti cassie 

pester creer errr errr 
a) Em caso de nao haver legislagao que regulamente a 
avaliacdo de desempenho, esta sera desconsiderada, 
para efeito da habilitagao.” (AC) 

Art. 8° O Paragrafo unico do Art. 26 da Lei Complementar 
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n° 139, de 19 de novembro de 2015, passa a vigorar com 

a seguinte redagao: 
AML2G esccvisaicessaann caaiseonies 

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a designagao, os 
designados para a fungao de confiancga terao ascensao 
hierarquica sobre os demais Guardas Civis Municipais, 
sendo que a referéncia para o Comandante sera 49 e 
para o Subcomandante 42, conforme Lei n° 5.693. de 19 
de maio de 2021, sendo ainda que os mesmos nao 
poderao perder os beneficios de Guarda conforme dispée 

a Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, sendo 

elas calculados sobre o salario-base de Guarda Civil 
Municipal, referenciado no artigo 4° desta Lei.” (NR) 

Art. 9° O Anexo Ill - das atribuigdes, passa a vigora com a 
seguinte redagao: 
ANEXO III - ATRIBUICOES 
CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
DESIGNAGAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL III, Ile ! 
ATRIBUICOES 
Percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, 
observando pessoas e estabelecimentos para, se 

necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, 
observando os pardmetros, atender e operar as 

ocorréncias dentro de suas atribuigdes, estabelecidos 

pela constituicao Federal, quanto a criacao e atuacao da 

Guarda Civil Municipal, patrulhamento em 
estabelecimentos de ensino, executar servico de 

prestacao e fiscalizagao nas areas de mananciais e de 
interesse ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto a 
lei municipal de residuos sdlidos, encarregar-se da 
escrituragao atinente ao servico, cabendo-ihe manté-la 
em dia e em ordem, corrigindo as irregularidades 
verificadas, manter seus superiores informados de todas 

as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentagaéo, 
relatérios referente aos servigos sob sua 
responsabilidade, zelar pela corregao e asseio das 

viaturas e dependéncias do servico, comparecer em atos 

publicos onde se fizer necessario ou por designacao 
superior, auxiliar, quando solicitado, no controle e 
fiscalizagao do transito e do trafego, operar sistema de 
video monitoramento, operar equipamentos de radio, 

sintonizando diversas frequéncias e reguiando os 
instrumentos de totalidade para receber e transmitir 

mensagens em linguagem convencional ou codificada, 

dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, 

conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em 

casos especificos determinados por instrugao superior, 
sempre observando as regras de transito, auxiliar na 

atividade policial, desde que devidamente solicitado e 

autorizado, exercer a guarda e vigilancia em unidades do 
Municipio objetivando inibir a ocorréncia de fatos 
delituosos por terceiros, atuar, emergencialmente, em 
eventos calamitosos, tornando as medidas que se fizerem 

pertinentes, executar atividades de adesirador de caes 
quando solicitado pelo comando da Guarda Civil 

Municipal, Zelar pela apresentacao individual e uniforme, 

comparecer a Base da Guarda Civil Municipal, ou local de 
trabalho, 15 minutos antes de iniciar os servigos para o 
gual foi escalado, a fim de receber instrug6es, sempre 
exercer a fun¢ao hierarquica ficando o mesmo passivel de 
sancoes por omiss6es, exercer as demais atribuigoes que 

Ine forem conferidas elo superior hierarquico. 
CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
DESIGNACAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE 
DISTINTA 
ATRIBUIGOES 
Distribuir tarefas, coordenar, cumprir e fazer cumprir 
ordens de servico, percorrer a zona ou distrito que Ihe foi 
confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, 

se necessario, adotar as medidas que se fizerem 

pertinentes, observando os parametros, atender e operar 

as ocorréncias dentro de suas atribuigd6es, estabelecidos 
pela constituigao Federal, quanto a criagao e atuacgao da 

Guarda Civil Municipal, patrulhamento em 
estabelecimentos de ensino, executar servi¢o de 
prestagao e fiscalizagao nas areas de mananciais e de 
interesse ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto a 
lei municipal de residuos solidos, encarregar-se da 
escrituragao atinente ao servico, cabendo-lhe manté-la 
em dia @€ em ordem, corrigindo as_ irregularidades 

verificadas, manter seus Superiores informados de todas 
as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentagao, 
relatorios referente aos servigos sob sua 
responsabilidade, zelar pela corregao e asseio das 
viaturas e dependéncias do servico, comparecer em atos 

publicos onde se fizer necessario ou por designagao 
superior, auxiliar, quando solicitado, no controle e 
fiscalizagao do transito e do trafego, operar sistema de 
video monitoramento, operar equipamentos de radio, 
sintonizando diversas frequéncias e regulando os 
instrumentos de totalidade para receber e transmitir 

mensagens em linguagem convencional ou codificada, 

dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, 
conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em 

casos especificos determinados por instrugao superior, 
sempre observando as regras de transito, auxiliar na 
atividade policial, desde que devidamente solicitado e 
autorizado, exercer a guarda e vigilancia em unidades do 
Municipio objetivando inibir a ocorréncia de _ fatos 
delituosos por terceiros, atuar, emergencialmente, em 

eventos calamitosos, tornando as medidas que se fizerem 

pertinentes, executar atividades de adestrador de cades 

guando solicitado pelo comando da Guarda Civil 
Municipal, Zelar pela apresentagdéo individual e uniforme, 

comparecer a Base da Guarda Civil Municipal, ou local de 
trabalho, 15 minutos antes de iniciar os servigos para o 

qual foi escalado, a fim de receber instrugoes, sempre 

exercer a fungdo hierarquica ficando o mesmo passivel de 
sancdes por omiss6es, exercer as demais atribuigdes que 
[he forem conferidas pelo superior hierarquico. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
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CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - 
SUBINSPETOR 
ATRIBUIGOES 
Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civis 

Municipais |, ll, Ill e Classe distinta, quando assim 

solicitados. Exercer a funcao de Armeiro. Distribuir 
tarefas, ordens e servigos aos subordinados, fiscalizar o 

emprego e cuidados com o armamento, executar rondas 
nos postos de servic¢o sob sua jurisdi¢ao, fiscalizar os 

guardas quanto a apresentagao individual, correcao de 
atitudes e execucao de suas atribuicées, liderar equipes 
de turnos de trabalhos conforme escalas e quando se 
fizer necessario, orientar os subordinados na solug&o de 
situag¢des decorrentes dos  servicos, manter-se 

atualizados no que se refere as ordens e métodos 
operacionais implantados, informar, de imediato ao 

Inspetor do dia, todas as ocorréncias ou irregularidades 
constantes em seu turno, sempre exercer a4 funcao 

hierarquica ficando mesmo passivel de sancgdes por 

omiss6es, solicitar ao Inspetor toda a ajuda necessaria a 

fatos que fujam a sua alcada, reportar-se ao Inspetor. 
CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
DESIGNAGAO SUBINSPETOR ENCARREGADO DE 
ROMU 
ATRIBUICOES 
Comandar equipe operacional, assim como coordenar e 

tragar planos para execugao de servicos sigilosos e de 

alta periculasidade. Ficar atento a qualquer necessidade 

emergencial no municipio. Exercer a fung¢ao de Armeiro. 
Executar as atribuig6es do Subinspetor, quando assim 

solicitados. Conhecer e executar as atribuicdes dos 
Guardas Civis Municipais |, Il, lll e Classe distinta, sempre 
exercer a fungao hierarquica ficando o mesmo passivel de 
sangoes por omissd6es, quando assim solicitades, 

reportar-se ao Inspetor. Ter conhecimento de Lei de 

Regulamentagao propria da especializada quando houver. 
CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - 
SUBINSPETOR ENCARREGADO DE PATRULHAMENTO 
RURAL/AMBIENTAL 
ATRIBUICOES 
Comandar equipe, assim como coordenar e tracar planos 

para execucao de servicos planejado antecipadamente. 

Cumprir rotas de patrulhamento  estrategicamente. 

Exercer a fungao de Armeiro. Ficar atento a qualquer 
contravencao e ou crime ambiental. Ficar atento a 

qualquer necessidade emergencial no municipio. Executar 

as atribuigdes do Subinspetor, quando assim solicitados. 

Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civis 
Municipais |, ll, lll @ Classe distinta, sempre exercer a 

fungao hierarquica ficando o mesmo passivel de sancdes 
por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao 

Inspetor. Ter conhecimento de Lei de Regulamentacdo 
propria da especializada quando houver. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL -DESIGNACAO - 
CORREGEDOR 

ATRIBUICOES 

Auxiliar na direg¢ao, planejamento, coordenagao e 
supervisdo das atividades da Corregedoria da Guarda 
Civil Municipal. Fiscalizar o exato cumprimento das 
obrigag6es prescritas pelo Regimento Interno da Guarda 
Civil Municipal. Submeter-se ao Corregedor Geral e ao 
Comandante da Guarda Civil Municipal quando solicitado, 

relatério circunstanciado sobre a atuagao pessoal e 
funcional de Guardas Civis Municipais indicados as 

fun¢6es de Chefia, assim como, representagdes de 
atuag6es irregulares envolvendo Guardas  Civis 
Municipais. Auxiliar nos processos e aplicagoes de 

penalidades na forma prevista na lei. Acompanhar os 
processos de selegao de concurso, processo de 
investigagao social bem com estagio probatorio. Assistir 

ao Comandante da Guarda Civil Municipal nos assuntos 
disciplinares. Encaminhar ao Comandante da Guarda Civil 
Municipal, relatorio circunstanciado de ocorréncia com 
disparo de arma de fogo. 

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNAGAO - 
INSPETOR 
ATRIBUICOES 
Comandar equipe, conhecer e executar as atribuigdes do 

Subinspetor, quando assim solicitados. Orientar na escala 

de servico do seu efetivo e ou equipe, bem como elaborar 
escalas, quando assim solicitado, fiscalizar a execugao 
dos servicos afetos a sua jurisdigao, fiscalizar a instrugao 

6 orientagao do emprego e cuidados com o armamento, 

bem como, o trato com o publico, solucionar duvidas, 

conflitos e ocorréncias na sua area, executar rondas 
periddicas nos postos sob sua jurisdigao, prestar 

assisténcia a outras secGes de servico, comandar equipes 

ce turnos de trabalhos conforme escalas e quando se 
fizer necessario, submeter a apreciag€o do Comando 

sugest6es para o aperfeicoamento dos métodos 

implantados, sempre exercer a fungao hierarquica ficando 
o mesmo passive! de sangdes por omissGes, reportar-se 

diretamente ao comando. 
DESIGNACAO - SUBCOMANDANTE 
ATRIBUICOES 
Gerenciar os servigos administrativos, substituir o 

Comandante em seus impedimentos legais, representar a 

Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a 
corporagao, na auséncia do Comandante, representar o 

Comandante em solenidades oficiais, em eventos sociais, 
ou beneficentes, quando para isso  designado, 
supervisionar e controlar, através das unidades especifica 

o desenvolvimento das atividades proprias da Guarda 

Civil Municipal, no ambito do Gabinete do Comandante, 
fiscalizar rotinas e cumprimentos de ordens de servi¢os 
destinados aos inspetores e subinspetores, reportar-se 

direto ao Comandante. 

DESIGNACAO - COMANDANTE 
ATRIBUICOES 
Exercer 0 comando hierarquico do efetivo da Guarda Civil 
Municipal, representar a Guarda Civil Municipal em todos 

os assuntos relativos a corporagao, aprovar os planos e 
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diretrizes operacionais e de ensino que permitam a 

consecugao dos objetivos da Guarda Civil Municipal, 
promover o entrosamento da Guarda Civil com os demais 
Orgaos Municipais, forcas policiais e afins, elaborar e 
submeter a apreciagao do Secretario, programas gerais e 

setoriais e a proposta orgamentaria anual, elaborar 
normas gerais e particulares de acoes e ordens de 

servico, a fim de coordenar as atividades e definir 

responsabilidade das diversas secdes da Guarda Civil 

municipal, fiscalizar e analisar, a intervalos frequentes, os 

fatores relativos ao grau critico é a vulnerabilidace dos 
proprios municipais, visando aperfeigoar a protegao global 
dos mesmos, indicar ao Secretario de Seguranca Publica, 

através de analise e consulta, os elementos capazes para 

a assungao de postos e promogao no quadro ce 

funcionarios da Guarda Civil Municipal, e reportar-se ao 
Secretario de Seguranca Publica e ao Chefe do Executivo 
Municipal. 

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 
sua publicacgao. 

Pirassununga, 1/7 de agosto de 2022. 

DR. JOSE CARLOS MANTOVAN! 
Prefeito Municipal 
Publicada no Diario Oficial Eletrénico 
do Municipio de Pirassununga. 
STELLA SILVIA DIAS OLIVEIRA. 
Secretaria Municipal de Administragao. 

dag/. 

DECRETO (S) 

DECRETO N° 8.158, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de 
Pirassununga, Estado de Sao Paulo. 
No uso de suas atribuicdes legais e face 20 constante nos 

autos do procedimento administrativo n° 3.859, de 8 ce 

agosto de 2022, e de conformidade com a Lei n° 5.800, 
de 21 de dezembro de 2021, 

DECRETA: 
Art. 1° Fica aberto na Segao de Contabilidade, da 

Secretaria Municipal de Finangas, um crédito adicional 
suplementar, no valor de R$ 1.969.651,32 (um milhéo, 
novecentos e sessenta e nove mil, seiscentos e cinquenta 

eé um reais e trinta e dois centavos), consignado na 
seguinte dotagao do orgamento em vigor: 
| - Secretaria Municipal de Educacao / Ensino 
Fundamental 
Despesa 0170 - 09.02.00 - 12.361.2001.2046 - 
33.90.30.00 - Material de Consumo - Fonte 02 - Codigo ce 
Aplicagao 2200007 R$ 537.244,78 
Despesa 0173 - 09.02.00 - 12.361.2001.2046 - 
33.90.39.00 - Servic¢os de Terceiros Pessoa Juridica - 

Fonte 02 - Codigo de Aplicagao 2200007 R$ 1.432.406,54 
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° 

sera coberto através de excesso de arrecadacao, na 

forma do artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320, 

de 17 de margo de 1964. 
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicagao. 

Pirassununga, 17 de agosto de 2022. 
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI 
Prefeito Municipal! 

Publicado no Diario Oficial Eletrénico 
do Municipio de Pirassununga. 

STELLA SILVIA DIAS OLIVEIRA. 
Secretaria Municipal de Administra¢ao. 
dag/. 

. PORTARIA (S) 

; PORTARIA N° 582/2022 
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de 

Pirassununga, Estado de Sao Paulo. 
Oo exercicio do cargo e uso das prerrogativas legais, 

conforme o inciso !I do Artigo 54, c.c. o inciso VI! do Artigo 
26 da Lei Organica do Municipio, 
RESOLVE: 
Nomear, a partir desta data, o Sr. Tiago Alberto Freitas 

Varisi, RG n° 33.219.474-7 - SSP/SP e CPF n° 
279.150.988-70, para o emprego em comissao de 
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 

Econémico. 
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE. 
Pirassununga, 17 de agosto de 2022. 

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI 
Prefeito Municipal 

LUIZ CARLOS MONTAGNERO FILHO. 
Secretario Municipal de Governo. 
dag/. 

PORTARIA N° 583/2022 
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de 
Pirassununga, Estado de Sao Paulo. 
‘lo exercicia do cargo € uso das prerrogativas legais, 
conforme o inciso II do Artigo 54, c.c. o inciso VII do Artigo 

26 da Lei Organica do Municipio, 
RESOLVE: 
Nomear o Sr. Marcio Roberto Silva, RG n° 29.783.039-9 - 

SSP/SP e CPF n° 192.039.028-64, para o emprego em 
comissao de Procurador Geral do Municipio. 
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE. 

Pirassununga, 17 de agosto de 2022. 
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI 
Prefeito Municipal 

LUIZ CARLOS MONTAGNERO FILHO. 
Secretario Municipal de Governo. 
dag/. 

; PORTARIA N° 584/2022 
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de 
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