CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procépio de AraOio; 1645 — Tel. 61-2681 - 61-2811

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO DE LEI N@ 2261
"PROJETO DE LEI NQ 128/92

_ A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 12) - Fica a Administracao Municipal Dire
ta e Indireta no ambito de sua competéncia obrigada a reser
var em cada concurso publico, percentual de 5% (cinco por '
cento) dos cargos e empregos publicos para as pessoas porta
doras de deficiéncia fisica, cujas atribuicdes sejam compa-

tiveis com a deficiéncia de que sao portadoras.

paradgrafo Onico - A admissdo sb sera procedida '

apds exame médico em que se comprove clinicamente a defici-

eéncia.

Artigo 290) - Esta Lei n3o se aplica aos cargos e
empregos para cujo exercicio & exigido capacidade fisica e

plena da pessoa.

Artigo 30) - Cabera 3 Secretaria Municipal de
Administracido, através da Segao de Recursos Humanos, deter-
minar os critérios a serem observados conforme as funcoes a
serem ocupadas pelos trabalhadores portadores de deficién-'

cias, na forma do Artigo 1¢9.

Artigo 492) - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario,

especialmente a Lei no 1.491, de 04 de junho de 1.982.

Pirassununga, 29 de Outubro de 1992.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1645 — Tel. 61-2681 - 61-2811

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N9

APROV ADC

Autoria: Executivo Municipal

AO PROJETO DE LEI No 128/92 m)idenm:;a "}W@ ‘
Sl das Sessoes.of e, —d“ﬂ

Da-se ao artigo 4, a seguinte redacao:
"Artigo 49) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi
cacdo, revogadas as disposicOes em contrario,especialmente a

Lei no 1.491, de 04 de juhho de 1.982"7

Sala das Comissodes, 21 de setembro de 1992.

Comissao de Justiich, . e Redacao.

Rubens : jl osta

Pregjidente

Geraldo Sebastido Pavao

Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

- PROJETO DE LEI N° '/ZX;/QZ/

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- Fica a Administracdo Municipal Di-
reta e Indireta no dmbito de sua competéncia obrigada a reser-
var em cada concurso publico, percentual de 5% (cinco por cen-
to) dos cargos e empregos: piblicos para as pessoas portadoras-
de deficiéncia fisica, cujas atribuicdes sejam compatlvels com

a def1c1enc1a de que sao portadoras.

Paragrafo Onico - A admissdo sb sera procedida

apos exame médico em que se comprove clinicamente a deficién-

cia.

Artigo 22)- Esta Lei ndo se aplica aos cargos-
e empregos para cujo exercicio é exigido capacidade fisica e

plena da pessoa.

Artigo 32)- Cabera a Secretaria Municipal de
Administracao, através da Secao de Recursos Humanos, “determi-
nar os critérios a serem observados conforme as funcoes a se-
rem ocupadas pelos trabalhadores portadores de deficiéncias,na

forma do Artigo 1le9.

Artigo 42)- Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicOes em contrario.

A Comiddao de Instica, Pegislagao ¢

pritd (/(H par ecer.

4o,
Reda¢ Soriies da C. M. de Retirado da pauta por falta
Sala Ao QSO 6 e 10 Z,g . de parecer da Comissao.
de .. 42 ------------ ¢ - ' Piras., 22/09/92.

/;nraddunungghe?-f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- JUSTIFICATIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos a essa
Colenda Camara Municipal, para apreciacao dos nobres senhores-
vereadores, visa a reserva de 5% (cinco por cento) dos cargos-
e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncias

fisicas.
O Projeto vem de encontro a necessidade de su-

prir a lacuna existente.

Considerando que o texto constitucional em seu

"Artigo 37, Inciso VIII, dispoe sobre a reserva de percentual -
de cargos e empregos publicos a pessoa deficiente;
Considerando que a nossa Lei Orgaifica reitera-

essa reserva, em seu Artigo 183:......" A Lei reservara percen
tual de cargos ou empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao";
Considerando que o Ministério da Previdéncia -
Social, em seu Decreto n2 611, de 22/07/92, Artigo 217, "Inci-

sos I, II, III e IV dispde sobre a reserva de cargos as pesso-

as deficientes, conforme varios percentuais que estabelece;

Considerando que o Conselho Municipal da Pesso

a Deficiente solicitou providéncias no sentido de editar Lei -

gque garanta percentual de cargos e empregos publicos,

- & que, por isto, solicitamos o empenho dos
senhores edis para aprovagao do Projeto em tela, requerendo ur

géncia de que trata o Artigo 36 da Lei Orgédnica do Municipio.

Com os respeitosos cumpri tos, somos cordial

mente,

- ADEMIR LINDO -

-«
Prefeit unicipal

PI,31/AG0O/92.-



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procépio de Aradjo, 1645 — Tel. 61-2681 - 61-2811

ESTADO DE SAO0 PAULO

PARECER N9

COMISSZO DE JUSTICA, LEGISLACAQO E REDACAO

Esta Comissdao, examinando o Projeto de Lei no 128/92,
de autoria do Executivo Municipal, que visa a reserva de 5% '
(cinco por cento) dos cargos e empregos publicos para as pessoas
' !

portadoras de deficiéncias fisicas, nada tem a opor quanto seu

aspecto legal e constitucional.

Sala das ComissGes&Q; 1%;}/7”BRO/1992 .
Rubens SantoQ osta :

Presidente

eraldo Sebastiao Pavao

Membro
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PREFEITURA “MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

——— R e

SERVICO DE ADMINISTRAGAO

. - LEI NQ 1.491/82 -

"Dispoe scbre a nomeagao ou admis-
sao de portador de deficiéncias -
fisicas para cargos ou fungoes mu
nicipais compatlvels com essas de
ficiéncias, e d3a outras providén-
cias".

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:-

" Artigo 19Q)- Os portadores de deficiéncias -
" fisicas, os cegos, os ambliopes ou, ainda, os portadores -
de surdez ou baixa acuidade auditiva poderao ser nomeados-
ou admitidos para cargos ou fungOes plblicas municipais, -
pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, e sua autarquia,
cujo desempenho seja compativel com a deficiéncia de que -

forem portadores.
Paragrafo Onico - As nomeagdes ou admissoes

de que trata o "caput" deste artigo, jamais poderao ser in
feriores a um percentual de 4%‘(quatro por cento) do pesso
al em servigo ativo.
Artigo 29)- Para os efeitos desta lei, sao-
o congiderados:~- |
. ‘ I - PORTADORES DE DEFICIENCIAS FISICAS: aque
les que apresentarem qualquer redugao ou auséncia de membro
ou fungao fisica;

II - CEGOS: aqueles que apresentarem auséncia
total de visao ou acuidade visual nio excedente a 1/10 pe-
los optotipos de "Snellen" no melhor olho, apbs correcao -
Otica e aqueles cujo campo :visual seja melhor ou igual a-
40% (quarenta por cento) no melhor olho;

: III - AMBLIOPES: aqueles cuja acuidade visual
se situa entre 1/10 e 3/10 pelos optotipos de "Snellen"

IV - DE BAIXA ACUIDADE AUDITIVA: aqueles que
apresentem perda auditiva média igual ou superior a 80 DB-
nas frequéncias de 500, 1.000 e 2.000 HZ, ma discriminagao
vocal (igual ou inferior a 30%) e consequente inaptidao ou
uso de prétese auditiva, tomando-se como referéncia o ouvi

do melhor;



VPREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVIGCO DE ADMINISTRAGAO

V - SURDOS: aqueles que apresentam ausen-
cia total de audigao, ou acuidade auditiva inferior aos
limites previstos no inciso 1IV.

Artigo 39)- Os servidores nomeados ou ad-
mitidos para proverem cargos ou exercerem fungoes, nas -
condigoes estabelecidas por esta lei, s& poderao ser efe
tivados ou confirmados nos cargos ou fungoes apés decor-
ridos os prazos respectivos de 02 (dois) anos e 06 (seis)
meses, desde que, nesses periodos, comprovem sua capaci-
dade para o exercicio do respectivo cargo ou fungao.

Paragrafo Onico - Os atuais funcionirios-

Ou servidores do Municipio, nas condigoes estabelecidas-
nesta lei, terao garantia de emprego e ndo poderio ser -
exonerados ou demitidos, em virtude da deficiéncia fisi-
ca, salvo nos casos de direito a aposentadoria, estatuté
rios ou da previdéncia oficial.

Artigo 49)- A deficiéncia tolerada jamais
podera ser arguida para justificar a concessio de aposen
tadoria.

Artigo 59)- O Poder Executivo em 120 dias
baixara, por Decreto, as normas regulamentares e perti--
nentes ao fiel cumprimento desta lei.

Artigo 6%9)- Esta lei entrara em vigor &

data de sua publicagao, revogadas as dlsp051goes em con-
trario.

Pirassununga, 04 de junh e

- DR. RUBE 0OS COSTA -
- Prefeito Municipal

Publicado na
Data supra.

DR. WA%EER O D. BELEZIA.
Diret?f de Aﬁminiat;agéo.
mczs /.- ' ‘
i\
\\



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- LEI No 2.357/92 -

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 192)- Fica a Administracdo Municipal Di-
reta e Indireta no ambito de sua competéncia, obrigada a re-
servar em cada concurso publico, percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos‘é empregos publicos para as pessoas portado
ras de deficiéncia fisica, cujas atribuicles sejam compati-

veis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Paragrafo Onico - A admissdo s0 sera procedida

apos exame médico em que se comprove clinicamente a deficién-
cia. |

Artigo 29)- Esta Lei ndo se aplica aos cargos-
e empregos para cujo exercicio é exigido capacidade fisica e
plena da pessoa. '

Artigo 3Q)- Cabera a Secretaria Municipal de -
Administracdo, através da Secéo de Recursos Humanos, determi-
nar os critérios a serem observados conforme as funcoes a se-
rem ocupadas pelos trabalhadores portadores de deficiéncias, -
na forma do Artigo 19.

Artigo 42)- Esta Lei entrara em vigor na data-
de sua publicagdao, revogadas as disposi¢Oes em contrario, es-
1.982,

pecialmente a Lei n? 1.491, de 04 de junh:

Pirassununga, 03 de novemb de 1.992.

- ADEMIK LVES LINDO -
‘Municipal

Publicada

Data supra

Portaria.

- MARIA CELIA ZERO
Assistente de Administracao.



