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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 120
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2013

“Dispde sobre a criagdo de dorgdos na
estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias”...

_ A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

 Art. 1° A partir desta data fica criado na estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico o Departamento Municipal de
Habitagfio, passando a integrar a organiza¢do administrativa de que trata a Lei Complementar
n° 9, de 13 de setembro de 1993.

§ 1° Fica criado o emprego em comissédo de Diretor do Departamento de
Habitac¢do, com vencimentos equivalentes a referéncia 49 (quarenta e nove), passando a fazer
parte do Anexo I da Lein° 1.695, de 25 de margo de 1986, € suas alteragGes posteriores.

§ 2° Fica criado o emprego em comissdo de Assessor do Diretor do
Departamento de Habitacdo, com vencimentos equivalentes a referéncia 30 (trinta), passando
a fazer parte do Anexo I da Lein° 1.695, de 25 de margo de 1986, € suas alteragdes posteriores.

Art. 2° O Departamento Municipal de Habitago terd como competéncia:
as atividades de execucdo, controle e fiscalizagio de habitagdes populares, propondo,
desenvolvendo e administrando projetos e programas voltados para o atendimento das
necessidades habitacionais da populagdo de baixa renda, de conformidade com o plano de
governo da Administragio Municipal, além de outras tarefas e competéncias correlatas
delegadas pela Chefe do Executivo.

Art. 3° A partir desta data fica criado o Comando da Guarda Civil do
Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranga

Publica, passando a integrar a organizagdo administrativa de que trata a Lei Complementar n°
9, de 13 de setembro de 1993.

Parégrafo tnico. Fica criado o emprego em comissdo de Comandante da
dial 49 (quarenta e
onstar do Anexo I

Guarda Civil Municipal, com vencimentos equivalentes a referéncig
nove), regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, passand§
da Lein® 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.
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Art. 4° Compete privativamente a0 Comando da Guarda Civil Municipal
cumprir e fazer cumprir as ordens superiores; delegar competéncias aos seus subordinados,
observada a legislagdo em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados pela
Guarda Civil Municipal; orientar a defini¢do de metas e resultados para as atividades da Guarda
Civil Municipal; nortear a execugio da avaliagdo de desempenho e dos resultados das
atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal; realizar as movimentagdes do pessoal
que compde o efetivo da Instituigdo, objetivando a melhor conveniéncia do servigo; assegurar a
aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal, proceder a reclassificagdo do comportamento dos profissionais da Guarda Civil
Municipal; elaborar relatério anual de avaliagio disciplinar do efetivo que compde a Guarda
Civil Municipal, adotando e propondo medidas saneatérias julgadas pertinentes na busca da
exceléncia dos servigos; conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, em reconhecimento aos bons servigos e atos meritorios.

Art. 5° A partir desta data fica criado o Subcomando da Guarda Civil
do Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, passando a integrar a organizagdo administrativa de que trata a Lei Complementar n°
9, de 13 de setembro de 1993.

Paragrafo unico. Fica criado o emprego em comissio de Subcomandante
da Guarda Civil Municipal, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 36 (trinta e
seis), regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo I da
Lein® 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 6° Compete privativamente ao Subcomando da Guarda Civil
Municipal formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando da Guarda
Civil Municipal, o planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e
metas a serem alcangados; analisar € propor estudos e agdes, de modo a maximizar a utilizagio
dos recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando da
Guarda Civil Municipal; elaborar pareceres e propostas referentes & atuagiio da Guarda Civil
Municipal; assegurar que as determina¢des emanadas dos orgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a uniformidade das
informagdes e a consecugio dos objetivos tragados; apoiar as areas subordinadas, de modo a
to de apoio as

alocar os recursos humanos e materiais existentes, a fim de propiciar o atendi
ag¢Bes definidas como prioritarias pelo Comando da Guarda Civil Municibal; ¢ mprir e fazer
cumprir as ordens e orientagSes emanadas do Comandante da Guarda ivil Municipal e do

Secretario Municipal de Seguranga Piblica; orientar a organizagdo das at s culturais e
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esportivas e autorizar a Banda Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas

da Guarda Civil Municipal.

Art. 7° Fica extinto o emprego em comissdo de Supervisor da Guarda
Municipal, constante do Anexo I da Lei n® 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes

posteriores.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias especificas, consignadas no orgamento vigente, podendo ser

suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas eventuais disposi¢des em contrario.

Pirassununga/12 de fevereiro de 2014.

Cmp/asdba.
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A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° A partir desta data fica criado na estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico o Departamento Municipal de
Habitagéo, passando a integrar a organizagdo administrativa de que trata a Lei Complementar
n° 9, de 13 de setembro de 1993.

§ 1° Fica criado o emprego em comissdo de Diretor do Departamento de
Habitagéo, com vencimentos equivalentes a referéncia 49 (quarenta e nove), passando a fazer
parte do Anexo I da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

§ 2° Fica criado o emprego em comissdo de Assessor do Diretor do
Departamento de Habitagio, com vencimentos equivalentes a referéncia 30 (trinta), passando
a fazer parte do Anexo I da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° O Departamento Municipal de Habitagfo terd como competéncia:
as atividades de execugdio, controle e fiscalizagdo de habitagSes populares, propondo,
desenvolvendo e administrando projetos e programas voltados para o atendimento das
necessidades habitacionais da populagio de baixa renda, de conformidade com o plano de
governo da Administragdo Municipal, além de outras tarefas e competéncias correlatas

delegadas pela Chefe do Executivo.

Art. 3° A partir desta data fica criado o Comando da Guarda Civil do
Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranga
* Pblica, passando a integrar a organizagdo administrativa de que trata a Lei Complementar n°
9, de 13 de setembro de 1993.

Paragrafo unico. Fica criado o emprego em comissdo de Comandante da
Guarda Civil Municipal, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 49 (quarenta e
nove), regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo I

da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores. %
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Art. 4° Compete privativamente ao Comando da Guarda Civil Municipal
cumprir e fazer cumprir as ordens superiores; delegar competéncias aos seus subordinados,
observada a legislagdo em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestadvos pela
Guarda Civil Municipal; orientar a defini¢do de metas e resultados para as atividades da Guarda
Civil Municipal; nortear a execugdo da avaliagio de desempenho ¢ dos resultados das
atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal; realizar as movimentagdes do pessoal
que compde o efetivo da Instituigdo, objetivando a melhor conveniéncia do servigo; assegurar a
aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal; proceder a reclassificagdo do comportamento dos profissionais da Guarda Civil
Municipal; elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a Guarda
Civil Municipal, adotando e propondo medidas saneatérias julgadas pertinentes na busca da
exceléncia dos servigos; conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, em reconhecimento aos bons servigos € atos meritorios.

Art. 5° A partir desta data fica criado o Subcomando da Guarda Civil
do Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranga
Piblica, passando a integrar a organiza¢do administrativa de que trata a Lei Complementar n®
9, de 13 de setembro de 1993.

Paragrafo unico. Fica criado o emprego em comissdo de Subcomandante
da Guarda Civil Municipal, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 36 (trinta e
seis), regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo I da
Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 6° Compete privativamente ao Subcomando da Guarda Civil
Municipal formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando da Guarda
Civil Municipal, o planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e
metas a serem alcangados; analisar e propor estudos e agdes, de modo a maximizar a utilizagéo
dos recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando da
Guarda Civil Municipal; elaborar pareceres e propostas referentes a atuagdo da Guarda Civil
Municipal; assegurar que as determinagdes emanadas dos Orgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdio, a fim de garantir a uniformidade das
informagdes e a consecugdo dos objetivos tragados; apoiar as dreas subordinadas, de modo a
alocar os recursos humanos e materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as
acdes definidas como prioritarias pelo Comando da Guarda Civil Municipal; cumprir e fazer
cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal e do
Secretario Municipal de Seguranga Publica; orientar a organizag¢do das atividades culturais e

L 4
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da Guarda Civil Municipal.

Art. 7° Fica extinto o emprego em comissdo de Supervisor da Guarda
Municipal, constante do Anexo I da Lei n°'1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes

posteriores.

Art. 8°  As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagdes orcamentdrias especificas, consignadas no orgamento vigente, podendo ser

suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas eventuais disposigdes em contrério.

Pirassununga, 11 de dezembro de 2013.

ATISTA -
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos para apreciagdo
dos nobres Edis que constituem essa Casa de Leis dispde sobre a criagdo de 6rgios na

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e d4 outras providéncias, sendo eles:

a) o Departamento Municipal de Habitag8o na estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico; e,

b) o Comando e o Subcomando da Guarda Civil do Municipio de

Pirassununga, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

A criaggio do Departamento Municipal de Habitagdo, tem o intuito de
viabilizar programas habitacionais direcionados & populagdo, garantindo, assim, o acesso a casa
propria.

Para alcangarmos esse objetivo, sera indispensavel a criagdo de estrutura
administrativa especifica, dentro da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, para que se possa dar o tratamento adequado as politicas habitacionais no dmbito

local.

Dessa forma, se faz necesséria a aprovaggo do referido projeto de lei, em
homenagem ao interesse publico e ao direito social de habitagdo, com vistas & dignidade da

pessoa humana.

Debrugando sobre as competéncias do Comando da Guarda Civil do
Municipio, assim como nas competéncias do Subcomando, percebe-se que a intengdo ¢ dar-lhes
maior base operacional, ampliando os limites das responsabilidades exercidas pelos superiores

da Guarda, agora denominados Comandante e Subcomandante.

Além de tais competéncias, caberd ainda ao Comando e ao Subcomando
representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a corporagdo; aprovar 0s
planos e diretrizes operacionais e de ensino que permitam a consecugdo dos objetivos da

Guarda Civil Municipal, promovendo o entrosamento da Guarda Civil com os demais Orgdos
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apreciagdo do Secretdrio, programas gerais e setoriais € a proposta orgamentéria anual; elaborar
normas gerais e particulares de agdes e ordens de servigo, a fim de coordenar as atividades ¢
definir responsabilidade das diversas segdes da Guarda Civil Municipal; fiscalizar e analisar, a
intervalos frequentes, os fatores relativos ao grau critico e a vulnerabilidade dos proprios
municipais, visando aperfeigoar a protegdo global dos mesmos; indicar ao Secretério Municipal
de Seguranga Publica, através de andlise e consulta, os elementos capazes para a assungéo de
postos e promogdo no quadro de funciondrios da Guarda Civil Municipal, e reportar-se ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica e & Prefeita Municipal; e, tomar as medidas
necessérias para a realizagdo dos exames ¢ avaliagio dos pretendentes ao preenchimento de
vagas na Guarda Civil Municipal, tudo em consonéncia com o Regimento Interno da Guarda

Civil Municipal de Pirassununga.

Assim sendo, estando a disposigdo para esclarecimentos porventura
surgidos a partir do debrugamento dos nobres Vereadores em torno da matéria, desde ja
contamos com o beneplécito dos nobres Vereadores que constituem essa Egrégia Camara em

acolher, analisar e aprovar mais essa iniciativa.

Pirassununga, 11 de dezembro de 2013.
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Pirassununga, 11 de dezembro de 2013.

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciacdo dos nobres Edis que constituem esse

hIFITZER 3

1

Egrégio Legislativo, projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criagio de 6rgios na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

Atenciosamente,

356-Lanara Mracsanenua-1T/8 2200814 25478

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS

Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.

5480-Gagars Firaosunanca-1T/A0/001S- 1004 SATHTREAFSTION §
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Joao Batista
Jeferson Couto
Mitton Dimas
Alcimar Siqueira
Leonardo Francisco
Luciana do Lessio
Otacilio Barreiros
Jose Mantovani
Nickson

Gilberto Santa Fe

PORTARIA N° 551/2013 Perfodo 16/12/2013 a 31/01/2014

Expediente da Camara Municipal: 13 as 17 horas.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2013

CRIAGAO DE ORGAOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL. LEIA COMUNICADO E

SAPPRQABQIETUNTAS PREFEITURA - 2012

Prestagdo de Contas da Prefeitura Municipal, Exercicio

http://www.camarapirassununga.sp.gov.br/
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CAMARA MUNICIPAL DE_ PIRASSUNUNGA
COMUNICADO A POPULACAQO

Em atengdo ao artigo 37 da Constituicdo Federal, e § 2° do artigo 31 da Lei
Organica, a Camara do Municipio de Pirassununga, comunica e publica que recebeu da
Prefeita Municipal, com supeddneo no artigo 8° da Lei Orgdnica do Municipio, o
Projeto de Lei Complementar n° 14/2013, déaulpria da Prefeita Municipal, dispde sobre
a criagio de érgdos na estrutura administrativy da Prefeitura Municipal e dé outras
providéncias, estando a disposicdo da populagiio para conhecimento, nos termos do
artigo 152 do Regimento Interno, cuja Jmitag:ﬁ iniciar-se-d apfs 20 (vinte) dias.

20 de fdezembmﬁde 2013.

Souza Pereira

Pirasspmmme
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Pirassununga, 20 de dezembro de 2013.

A
Imprensa Oficial do Municipio
Aos Cuidados: Senhor FABIO ROBERTO FERRARI

MEM. N° 087/2013 Ref. Publicacdo

Emcamihho—lhe as matérias abaixo relacionadas
para serem publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, conforme cOpia anexo.
01 - Projeto de Lei Complementar n° 14/2613, de autoria da Prefeita Municipal, dispoe
sobre a criagio de 6rgdos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e d4 outras
providéncias.

02 — Portaria n° 558 — Servidora Dalva Milaré Arruda Lodi

03 - Extraic de Contrato n° 10/2013 — Auto Center Cidade Jardim de Pirassununga
Ltda.

04 —

05-

06 -

07 - /’\

08 - N

09 - !
\

10- ]

. w o, .
Adriena recida Merenciano

‘ Diretora Geral
Recebi p/ publicacic as matérias P
supramencionadas. N 1
i
Piras. 35/ 1R pop3,
[ EERY AN

assinatura
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Pirassununga, 4 de fevereiro de 2014.

lima. Srta. Adriana Aparecida Merenciano
Diretoria-Geral da Camara Municipal de Pirassununga

Diante do exposto, venho comunicar que, desde o dia 14 de janeiro de 2014, a IOM
n° 660-A, datado de 13 de janeiro de 2014, ja esta publicado e é de conhecimento publico desde o dia 74
de janeiro de 2014, a publicagéo dos Projetos de Lei n° 014/13 e de n° 01/14, além Projeto de Lei
Complementar e os Atos Administrativos da S.M. Educagéo, referente a disposi¢o dos cargos e quadro do
magistério publico municipal.

Ciente da importancia de cumprimento da fung@o e para que ndo haja quaisquer
prejuizos aos trabalhos dos Poderes Executivo e Legislativo, quanto a cumprimento dos prazos legais
referentes as publicagdes confiadas e responsabilizadas, DECLARO que, para todos os fins legais, todo
material ja esta & disposigéo publica através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Pirassununga -
WWW.pirassununga.sp.gov.br, se¢do “Portal da Transparéncia” - imprensa Oficial.

Sem mais para 0 momento, cordialmente cumprimento a diretora-geral do Poder

Legislativo.

LJ 0 [Zéﬂ/ﬂé )“(///M/Jm ‘

Fabio Roberto Ferrari

MTb n° 29640

Jornalista Responsavel

Imprensa Oficial do Municipio (IOM)

Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro - CEP 13630-900 - Pirassununga-SP
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SECRETARIA ’ﬂl IRSOS HUMANOS
SEGE

EDITAL DE CONVOCACAQ

Fica convocada a candidata abaixo para comparecer & Segév de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Galicio Del Nero - 51, Centro, das 8lis

& 11hs e das 13hs as 17hs, no prazo de 01 (um) dia, para infcio do processo de admissao.

me

Nol
Danelle de Aguiar Matozo

5.057

Pirassununga, 14 de outubro de 2013

Ao 212 prrcs ;M,, S ronlarri.
— Lelia Palnira Deuggi hdena

Chefe da Segdo de Recursos Humanos
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£:§: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP
g ESTACO CE 340 PAULO.
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG
Rua Joaquim Procéplo de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sdo Paulo
E-maif: legislati i sp.gov.br
Site: www. i sp.gov.br/

VALORES DO SUBSID!O DE VEREADOR E REMUNERACAO DOS CARGOS &
EMPREGOS PUBLICOS OCUPADOS E VAGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA.

.
Atendendo ao pardgrafo 6° artigo 39 da Constituicio Federal, publico o valor do subsidio de
vereador e da o dos cargos e emp publicos ocupados e vagos da Cimara
Municipal de Pirassununga, referente ao més de dezembro de 2013.

Subsidio, R$ 2.786,51
Ajudante de Servigos Diversos.... N
Motorista. R$ 1.380,12
Assessor de Gabinete R$ 2.085,63

R$ 1.733,68
R$ 2.085,63
RS 2.398,64
.R$ 3.803,67

Assessor Adjunto de Gabinete.....
Oficial Parl;

Relagdes Piblicas do Gabinete.,
Diretor de Depanamemo de Finanga:

Assessor Legi RS 3.803,87
Assessor Juridico R$ 6.672,95
Diretor Geral R$ 6.672,95
lefoni R$ 966,50
Recepci RS 966,50,
Chefe de Zeladoria e Servigos Diversos...u...........R$ 1.444,12

Pirassty(nga, 06 de dezembro de 2013,

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
CMUNICADO A POPUEACAQ

Em atengic ao artigu 37 da Constiluigio Federal, e § 2° do artigo 31 da Lei
Orgénica, a Camara do Municipio de Pirassununga, comunica e publica que receben da
Prefeita Municipal, com supedineo no artigo 87da Lei Orgénica do Municipio, o
Projeto de Lei Complementar n° 14/2013, de autoria da Prefeita Municipal, dispde sobre
a criagdo de drgios ma estruura L iva da Prefeitura icpal e di outras
providéncias, estando & disposico da populagio para conhecimento, nos termos do
antigo 152 do Regimento Interng, cuja wamitagdo iniciar-se-4 apds 20 (vinze) dias.

Pirassununga, 20 de dezembro de 2013.

Jodo Batistas de Souza Pereira
Vice-Presidente em exercicio da Presidéncia

-PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N

“Dispde sobre a criagio de érgdos na
estrutura administrativa da Prefeitrd
Municipal e dd outras provideéncias”...

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LE}
COMPLEMENTAR: i

Art.1° A partic dcsla data fica crizde na estrutura da’ Secretaria
Municipal de Planej e De omico o Departamento Municipal de
HabitagAo, passando a integrar a organizagfo sdministrativa de que trata 2 Lei Complomentar
0°9, de 13 de sctembro de 1993,

§ 1° Fica criado o emprego em comissao de Diretor do Departamento de
Habitagiio, com ival 4 referéncia 49 (quarenta ¢ nove), passando a fazer
parte do Anexo I'da Lein°'1 695 de 25 de margo de 1986, e suas altcragdes posteriores,

§ 2° Fice criado o cmprego em comissdo de Assessor de Diretor do
Depnrlamento de Habitagdo, com a ia 30 (trinta), passando
a fazer parte do Anexo [ da Lei n° 1695, de 25 dc margo de 1986, e suas alteragfes posteriores.

de Habitagdo tera como

Ar.2° ODep ip
us atividades de execugdo, controle e fiscalizagio de habitagdes populares, propando. ’
di Ivendo ¢ admini projetos e voltados para o atendimento das

itacionais da 1 de baixa renda, de conformidade com o plano de
govemo da Administragfo Municipel, além de outras tarefas e competéncias correlatas

delegadas pela Chefe do Executivo.
'

Ant.3° A parlir desta data fica criado 0 Comando da Guarda Civil do
Municipio de Pi ga, sob a bilidade da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, passando a integrar a organizacio administrativa de que trata & Le1 Complementar n®
9, de 13 de setembro de 1993.

Parégrafo unico. Flca criado 0 emprego em comissda de Comandante dn
Guarda Civil Municipal, com quival 4 referéncia inicial 49 (quarenta e

rove), regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo |
da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, ¢ suas alteragdes posteriores.

HE
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1pren-vso Oﬁc'iol zlo Municipio

observada a legislagio em vigor, a fim. de garantir
Guarda Civil Municipal; orientar a defini¢do de metaq

cumpric e fazer cumprir as ordens superiores; delegar

Art. 4° Compete privativament¢ ao Comando da Guarda Civil Municipal

hardinad

aos seus

a qualidade dos-servigos prestados pela
¢ resultados para as atividades da Guarda

de d

das

Civil Municipal: nortear a 30 da !

A ; proceder a

Municipal, em reconhecimento aos bens servigos e af

Arl. S° A panir desta data fica

9, de 13 de setembro de 1993,

Paragrafu tinico. Fica criado o ery

Municipa! formular, com seus subordinados, ¢ propor,|
Civil Municipal, o planejamento estratégico das 4rea
metas a serem alcancados; analisar e propor estudos e
dos recursos humanos e materiais, 2 fim de atingir

Municinal- deternfinacs

Ar. 6° Compete privativamentp

s meritdrios.

1

que as 4
supcriores sejam transmitidas a toda a Corporagio,
inforimagdes e a consecucdo dos objetivos tragados;
alocar os recursos humanos e maleriais existentes, a fi

agdes definidas comc prioritérias pelo Comando da ¢

cumprir as ordens € do C
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica: ofentar

PREFEITURA MUNICIPAL D|
- Estado de Sdo Py
SECRETARIA MUNICIPAL DE

esportivas e autorizar a Banda Musical. o Coral e out
da Guarda Civil Municipal.

Art. 7° Fica extinto o emprego e
Munivipal, constante do Anexo I da Lei n® [.695, de
posteriores.

ulo

sta Lei C

a0 Subcomando
em: conjunto com o Comando da Guarda
subordinadas, identificando objetivos €
acges, de modo a maximizar a utilizagdo
bs objetivos u-a;ado§ pelo Comando da
Guarda Ciyil Municipal; claborar pareceres e proposfas referentes & awacio da Guarda Civil
: as dos oOrgdos ¢ niveis hierdrquicos
a fim de garantir a uniformidade das

e dos

(1

F PIRASSUNUNGA

DMINISTRACAQ

Art. 8°  As despesas d d|
N " .

de dotagdes D
suplementadas se necessario. 1

Art. 9° Esta Lei Complementar er
revagadas eventuais disposi¢des em contririo,

no

da  Guarda

atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipa); realizar as movimentages-do pessoal
que compdc o efetivo da Instituigdo, objetivando a mglhor conveniéncia do Servigo;-asscgurar a
aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
g do comportarhento dos profissionais da Guarda Civil
Municipal; elaborar relatério anual de avaliagdo disdiplinar do efetivo que compde a Guarda
Civil Municipal, adotando e propondo medidas sandatérias julgadas pertinentes na busca da
exceléncia dos servigos; conferir clogios e condecdragdes avs integrantes da Guarda Civil

Friado o Subcomando da Guarda Civil
do Municfpic de Pirsssununga, sob a responsabilidgde da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, passando a integrar a organizagdo administrativa de que tratz a Lei Complementar n®

prego em comissio de Subcomandante
da Guarda Civil Municipal, com vencimentos equjvalentes a referéncia inicial 36 (trinta e
seis), regido pela Consolidagfio das Leis do Trabalho |- CLT, passando a constar do Anexo da
Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986. e suas alteragdef posteriores.

Civil

poiar as Areas subordinadas, de modo a
n de propiciar o atendimento de apoio as
uarda Civil Municipal; cumprir e fazer
d da Guarda Civil Municipal & do

R organizagdo das atividades culturais ¢

ps grupos culturais e equipes esportivas

1 comissdo de Supervisor da Guarda
P5 dc margo de 1986, e suas allerages

correrdo i conta
vigenie, podendo ser

ra em vigor na data de sua publicagao,

i

3
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o Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

fon

Q projete de Lei Cony que ora enp:

para apreciagho

dos nobres Edis que constiiuem essa Casa de |eis dispde solre w eriagho de drgos na

estrntura adutinistrativa da Prefeitara Municipat e ¢ vutreas

providéneias, sendo eles:

2} 0 Depurtamente Municipat de Hebitagie na estrutura organizacional da

etaria Musicipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento Eeondiive; ¢,

B} o Cemande e o Subcomanda da Gua

Pi g3, NA estrufera

A craggo do Departamenie Municipal de [Habitegdo, tom

indn, assizn. o

viabilizar programas habitacionais direcionados i po

peopria.

Para aicangames esse abjetivo, sent indispensivel a o

adininistrativa especifica, deatro da Secretaria Municipal

1 d Tabi

de Plasejamenta ¢ Des

da Civil do Municipio de-

iva da Seeretaria Municipal de Seguraics Pablica.

o intuily de

ACeEIO & cara

¢do de estrutura

cenvolvimento

Ecoudnice. pard que s¢ possa das s poi

tocal.

homenagem a0 interesse poblico ¢ ag dirgitu soe

pessoz humana.

1as & digni

is 5o dmbita

o veferido projete de fei. em

Debragando sobre as competéucias do Comando da Guarda Civil do

do Subeemando, pe

Municipie, assin coma 1izs comp

maior base operacional, ampliando os fimites das responsabi

dante e Sube

da Guardz, agora d i C:

Cot

Além de tais competéncius, caberd ainde a

e de ensine que peamilam a

plasos ¢ dirctrizes operacic

1

Guarda Civil Municipal, premoyendo o crtrosamento du Guardd

Estado de Sdo Faulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI] NISTRACAOQ

Municipais; manter entrosamento entre as forgas policiais &

preciagdo do éri

gerais.¢ setoriais e a proy

be-se que a intengio € dac-thes

o5 exereidas pelos superiores

ando ¢ ao Subcomando,
semtar a Guarda Civil Municinal em iodes 03 assunios relaéivos & comporagdn: aprovar oS

ugiio dos objetivos da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

atins; élaborar e submeter 2

0sIA orcanentdtia anual; elaborar

normas gerzis e particulares de a¢des e ordens de servigo, alfim de coordenar as atividades ¢

definir responsabilidade das diversas scgies da Guarda Civil
intervalos frequentes, os fatores relativos ao grau critico

municipais, visando aperfeigoar a prote¢éio global dos mesmo!

Municipal: fiscalizar ¢ analisar, a
a vulnerabilidade dos proprios

; indicar ao Scerctdrio Municipal

de Seguranga Pitblica, através de anilisc ¢ consulta, os elembntos capazes para a assungdo de

postos ¢ promogdo ne quadro de funciondrios da.Guarda

ivil Municipal, ¢ reportar-se ao

Secretario Municipal de Seguranca Piblica e & Prefeita Municipal; e, tomar as medidas

. i

necessérias para a realizaciio dos exames e dos pi a0

vagas na Guarda Civil Municipai, do em ancia com o R

+ Civil Muiiicipal de Pirassununga.

« Assim sendo, estando a disposigio

d em torno da

surgidos a partir do deb dos nobres’ V.

como b dos nobres V.

* acolber, analisar e aprovar mais ssz iniciativa,

preent hi de
Interno da Guarda

ara esclarecimentos porventura

matéria, desde ji

que constituem cssa Egrégia Camara em

\’WXHSTA -
Tire unicipal

N
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?REH!TURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
DEDPARTAMENTO DE ADMINISTRACACO

- LEI NQ 1.869/88 ~

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIX:

Artigo 190)- O Artigo 20 da lei no 1.849/88,
de 23 de fevereiro de 1.988, passa a ter a seguinte redacdo:

"Artigo 29}~ A Guarda Municipal de Pirassu-
nunga terd como objetivos:

I - Manter a vigildncia diurna e noturna -~
dos bens patrimoniais do Municipio;

I¥ - Executar atividades auxiliares, sob a
coordenacdo das policias civil efou militar do Estado de  Sdo
Paulo.

Pardgrafo Onico ~ As atividades mencionadas

no Inciso II deste Artigo, dependerdo, para serem executadas,de
convénio a ser-celebrado com a Secretaria da Seguranc¢a Piblica-
do Estado de S3c Paulo, obedecidas as disposic¢des do Decreto n¢®
25.265, de 29 de maio de 1.986, gue fica o Poder Executivo autg
rizado a firmar®.

Artigo 20)- Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pirassununga, 20 de maio de 1.988.

WVICTORELLX

Publicada na Portaria.
Data supra.

- WALTER JOAO DELFINO BELEZIA -~
Diretor fdo Departamento de Administragdo.
mez/ .-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC

- LEI Ne 1,849/88 -~

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1¢)~ Fica criada a Guarda Municipal
de Pirassununga, subordinada diretamente ac Chefe do Poder Exe
cutivo.

Artigo 22)- A Guarda Municipal de Pirassu-
nunga tera como objetivo preservar a seguranga pessoal e patri
monial dos municipes.

Artigo 39}~ A Guarda Municipal de Pirassu-
nunga sera regida por um Regimento Interno, regulamentadc por
pecreto do Poder Executivo.

Artigo 49}~ As despesas decorrentes da exe-
cucBo desta lei, correrdo 3 conta das dotagdes  orcamentirias
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, nos termos do Artigo 43, seus incisos e pa
rigrafos, da lei federal ne 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Artigo 50)- Esta lei entrard em vigor na da
ta de sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em contrério.

Pirassununga, 23 de fevereiro de 1.988.

/Eg{is’m“ > Qf&b‘mmnm i»

e Prefeito Municy

Publicada na Rorfaria.
Data supra.

WALTER JOAZ DERFINO BELEZIA.
piretor 4 Departaménto de Administracdo.

mez/ .-




Rua Joagquim Procépio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.281 1 % T

Estado de Siio Paulo R

E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

Providerjcie-se a res eito

REQUERIMENTO*® “*°(1p
ne_09/2019

REQUEIRO 3 Mesa, pelos meios regimentais, seja incluido na
Ordem do Dia dos trabalhos da presente sessdo, o Projeto de Lei Complementar
o 14/2013, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a criacdo de drgios na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e dd outras providéncias.

Sala das Sessdes, 4 de fevereiro de 2014.
uc1ana Batlsta
eadora

Cmp/asdba.




Rua Joaquim Procdpio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 ¥

Estado de Sio Paulo ’

E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar
n° 14/2013, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a criagcio de orgdos na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e dd outras providéncias, nada tem a
opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

0 4 FEV 2014

Sala das Comissges,|

Jode-B de Souza Pereira

i! Relator

Cmyp/asdba.



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNU.

Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comisso, examinando o Projeto de Lei Complementar
n° 14/2013, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a criacdo de drgios na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e dd outras providéncias, nada tem a

objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, 0 4 F EV 2014

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”
Presidente

-

2l o
orRou"Iino

Cmp/asdba.



Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAOQ DE EDUCACAOQ, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar
n° 14/2013, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a criacio de drgdos na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e dd outras providéncias, nada tem a

objetar quanto seu aspecto assistencial.

04 FEV 24

Sala das Comisspes,

Alcimay Si ontalvdo

&c n

Milton Di, adeu Urban

Cmp/asdba.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNU. N Sl
~f >



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNU,

Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICO PUBLICO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar
n° 14/2013, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre a criagcdo de drgdos na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e dd outras providéncias, nada tem a

objetar quanto seu aspecto urbanistico. .

Sala das Comissdes,

0 4 FEV 2014

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”

Cmp/asdba.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 1‘} : -’07
Estado de Sio Paulo %

E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br %‘*‘f:;‘,‘%
. . Ei
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br @‘g@

PARECER N°

COMISSAO PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Esta Comiss@o, examinando o Projeto de Lei Complementar
n° 14/2013, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a cria¢do de orgdos na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e dd outras providéncias, nada tem a

objetar quanto seu aspecto ambiental.

\

Cmyp/asdba.

- ) m;"\a-m\
<) ﬁﬁ@&g%f’ﬂ“‘%
RPN

w ek



Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

Esta Comisso, examinando o Projeto de Lei Complementar
n° 14/2013, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a criagcdo de orgdos na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e dd outras providéncias, nada tem a

objetar quanto seu aspecto humanistico.

FEV 2014

Sala das Comissdes, 0 /

Luci Batista
Pfesidente

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”’
Relator

Cmp/asdba.



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUI\Z;/G@ B

Rua Joaquim Procdpio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 i{;ﬁi’ “??s’“ ”"\M@ h
Estado de Sio Paulo A
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br }{}» ;

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar
n° 14/2013, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a cria¢do de drgdos na

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e dd outras providéncias, nada tem a

objetar quanto seu aspecto de consumo ao contribuinte.

Sala das Comissdes, 0 4 FEV 2014

Cmp/asdba.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Oficio n®219/2013

Pirasfununga, 13 de dezembro de 2013.

Senhor Presidente,

Nos termos do Artigo 54 da Lei Orgénica do Municipio, este Executivo
Municipal vem convocar essa Egrégia Edilidade para Sessdo Legislativa Extraordinaria, a
fim de deliberar sobre Projetos de Lei protocolados a posteriori a este oficio, encarecendo para

as matérias, tramitacdo em regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da LOM, a saber:

1. Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criagdo de Orgdos na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal e d4 outras providéncias; .

2. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar convénio com o Grupo de
Aids de Pirassununga - GAAP; s

3. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a suplementar dotagdo orgamentaria que

especifica (Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga — Cirurgias Eletivas);

4. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a suplementar dota¢@o or¢amentéria que
especifica (Visdo de Evangelizagdo Mundial);

5. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar Convénio com o Lar das
Criangas do Menino Deus;

6. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar Convénio com o Centro
Pirassununguense de Assisténcia a Infincia — CPAI

7. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar Convénio com a Unido
Municipal Espirita de Pirassununga — UMEP;

8. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar Convénio com a Associacio
Nosso Desafio Pirassununga — ANDE;

83479-Canara Pirassanenma-11/82/2813-13: 59 FIVATLA051C5652 1

S

03479-Canara Pirassunanga-19712/2013-13459: 27TAT 105405432 3
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9. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar Convénio com o Latmde= .
Transi¢do Casa da Fraternidade;

10. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar Convénio com a Associagdo
Metodista de Assisténcia Social de Pirassununga — AMAS; |

11. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar convénio urgéncia e
emergéncia com a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pirassununga;

12. Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Pirassununga, objetivando parceria para realizagdo de cirurgias ~
eletivas com recursos proprios; €,

13. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar convénio com a Irmandade
Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, objetivando a prestagio de servigos de Terapia
Renal Substitutiva;

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS
Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta.
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- LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014 -

“Dispde sobre a cria¢do de drgdos na
estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias”...

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° A partir desta data fica criado na estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico o Departamento Municipal de
Habitacio, passando a integrar a organizag¢8o administrativa de que trata a Lei Complementar
n°9, de 13 de setembro de 1993.

§ 1° Fica criado o emprego em comissdo de Diretor do Departamento de
Habita¢dio, com vencimentos equivalentes & referéncia 49 (quarenta e nove), passando a fazer
parte do Anexo I da Lei n® 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

§ 2° Fica criado o emprego em comissdo de Assessor do Diretor do
Departamento de Habita¢iio, com vencimentos equivalentes a referéncia 30 (trinta), passando
a fazer parte do Anexo I da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° O Departamento Municipal de Habitagdo terd como competéncia:
as atividades de execugdio, controle e fiscalizagio de habitagdes populares, propondo,
desenvolvendo e administrando projetos e programas voltados para o atendimento das
necessidades habitacionais da populagdo de baixa renda, de conformidade com o plano de
governo da Administragdo Municipal, além de outras tarefas e competéncias correlatas
delegadas pela Chefe do Executivo.

Art. 3° A partir desta data fica criado o Comando da Guarda Civil do
Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, passando a integrar a organizagdo administrativa de que trata a Lei Complementar n°
9, de 13 de setembro de 1993.

Paragrafo tinico. Fica criado o emprego em comissdo de Comandante da
Guarda Civil Municipal, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 49 (quarenta e
nove), regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo I

da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragoe; posterlore;W
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Art. 4° Compete privativamente ao Comando da Guarda Civil Municipal
cumprir e fazer cumprir as ordens superiores; delegar competéncias aos seus subordinados,
observada a legislagdo em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados pela
Guarda Civil Municipal; orientar a defini¢do de metas e resultados para as atividades da Guarda
Civil Municipal; nortear a execugdo da avaliagdo de desempenho e dos resultados das
atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal; realizar as movimentagdes do pessoal
que compde o efetivo da Instituigdo, objetivando a melhor conveniéncia do servigo; assegurar a
aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal; proceder & reclassificagdo do comportamento dos profissionais da Guarda Civil
Municipal; elaborar relatorio anual de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a Guarda
Civil Municipal, adotando e propondo medidas saneatérias julgadas pertinentes na busca da
exceléncia dos servigos; conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, em reconhecimento aos bons servigos e atos meritorios.

Art. 5° A partir desta data fica criado o Subcomando da Guarda Civil
do Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, passando a integrar a organizagiio administrativa de que trata a Lei Complementar n°
9, de 13 de setembro de 1993.

Paréagrafo tinico. Fica criado o emprego em comissdo de Subcomandante
da Guarda Civil Municipal, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 36 (trinta e
seis), regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo I da
Lei n°® 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 6° Compete privativamente ao Subcomando da Guarda Civil
Municipal formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando da Guarda
Civil Municipal, o planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e
metas a serem alcangados; analisar e propor estudos e a¢des, de modo a maximizar a utilizagdo
dos recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando da
Guarda Civil Municipal; elaborar pareceres ¢ propostas referentes & atuagéo da Guarda Civil
Municipal; assegurar que as determinagdes emanadas dos o6rgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a uniformidade das
informagdes e a consecugdo dos objetivos tragados; apoiar as dreas subordinadas, de modo a
alocar os recursos humanos e materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as
acdes definidas como prioritarias pelo Comando da Guarda Civil Municipal; cumprir e fazer
cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal ¢ do -
Secretario Municipal de Seguranga Publica; orientar a organizag@o das atividades culturais e

Py
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~ esportivas ¢ autorizar a Banda Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas

da Guarda Civil Municipal.

Art. 7° Fica extinto o emprego em comissdo de Supervisor da Guarda
Municipal, constante do Anexo I da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes
posteriores.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias especificas, consignadas no orgamento vigente, podendo ser
suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas eventuais disposi¢des em contrério.

Pirassununga, 14 de fevereiro de 2014.

Publicada na Portaria.
Data supra.
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( SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA AO Art. 7° Fica extinto o emprego em comissdo de Superviso:\

LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

“Dispée sobre a criagdo de orgdos na estrutura administrativa da
2

Prefeitura Municipal e da outras providéncias’................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A partir desta data fica criado na estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico o Departamento
Municipal de Habitagao, passando a integrar a organizagéo administrativa
de que trata a Lei Complementar n° 9, de 13 de setembro de 1993.

. § 1° Fica criado o emprego em comiss@o de Diretor do
Departamento de Habitagdo, com vencimentos equivalentes a referéncia
49 (quarenta e nove), passando a fazer parte do Anexo | da Lei n° 1.695,
‘de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

§ 2° Fica criado 0 emprego em comissao de Assessor do Diretor
do Departamento de Habitagdo, com vencimentos equivalentes a
referéncia 30 (trinta), passando a fazer parte do Anexo | da Lei.n® 1.695,
de-25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores. :

Art. 2° O Departamento Municipal de Habitacdio terd como
competéncia: as atividades de execugdo, controle e fiscalizagdo de
habitagGes populares, propondo, desenvolvendo e administrando projetos
e programas voltados para o atendimento das necessidades habitacionais
da populagao de baixa renda, de conformidade com o plano de governo da
Administragao Municipal, além de outras tarefas e competéncias correlatas
delegadas pela Chefe do Executivo.

Art. 3° A partir desta data fica criado o0 Comando da Guarda Civil
do Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, passando a integrar a organizag&o
administrativa de que trata a Lei Complementar n° 9, de 13 de setembro
de 1993.

Paragrafo Gnico. Fica criado o emprego em comissdo de
Comandante da Guarda Civil Municipal, com vencimentos equivalentes
3 referéncia inicial 49 (quarenta e nove), regido pela Consolidac&io das
Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo | da Lei n°® 1.695, de
25 de margo de 1986, e suas alteracdes posteriores.

Art. 4° Compete privativamente ao Comando da Guarda
Civil Municipal cumprir e fazer cumprir as ordens superiores; delegar
competéncias aos seus supordinados, observada a legislagao em vigor,
a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados pela Guarda Civil
Municipal; orientar a definigdo de metas e resultados para as atividades da
Guarda Civil Municipal; nortear a execugéo da avaliagdo de desempenho
e dos resultados das atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
realizar as movimentagges do pessoai que compde o efetivo da Instituicéo,
objetivando a melhor conveniéncia do servigo; assegurar a aplicabilidade
dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal; proceder a reclassificagdo do comportamento dos profissionais
da Guarda Civil Municipal; elaborar relatério anual de avaliaggo disciplinar
do efetivo que compée a Guarda Civit Municipal, adotando e propondo
medidas saneatorias julgadas pertinentes na busca da exceléncia dos
servicos; conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, em reconhecimente aos bons servicos e atos meritorios.

Art. 5° A partir desta data fica criado o Subcomando da
Guarda Civil do Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, passando a integrar a
organizagdo administrativa de que trata a Lei Complementar n° 9, de 13
de setembro de 1993.

, Paragrafo unico. Fica ,criado 0 emprego em comissdo de
Subcomandante da Guarda Civil Municipal, com vencimentos
equivalentes a referéncia inicial 36 (trinta e seis), regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo | da Lei n°
1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 6° Compete privativamente ao Subcomando da Guarda Civil
Municipal formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o
Comando da Guarda Civil Municipal, o planejamento estratégico das areas
subordinadas, identificando objetivos e metas a serem alcangados; analisar
e propor estudos e ages, de modo a maximizar a utilizagao dos recursos
humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
da Guarda Civil Municipal; elaborar pareceres e propostas referentes a
atuagdo da Guarda Civil Municipal, assegurar que as determinagdes
emanadas dos 6rgaos e niveis hierarquicos superiores sejam transmitidas
a toda a Corporacéo, a fim de garantir a uniformidade das informacdes
e a consecugao dos objetivos tragados; apoiar as areas subordinadas,
de modo a alocar os recursos humanos e materigis existentes, a fim de
propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas como prioritarias pelo
Comando da Guarda Civil Municipal; cumprir e fazer cumprir as ordens e
orientagdes emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal e do
Secretario Municipal de Seguranga Publica; orientar a organizagdo das
atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda Musical, o Coral e
Ctros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil Municipal.

da Guarda Municipal, constante do Anexo | da Lei n® 1.695, de 25 de
margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotacdes orcamentarias especificas, consignadas
no orcamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

: Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas eventuais disposicdes em contrario.

Pirassununga, 14 de fevereiro-de 2014.

_ Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administrag&o.
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LEI COMPLEMENTAR N° 121, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2014

“Djspée sobre a nova jornada aplicavel aos cargos do quadro do
magistério publico municipal que especifica; aitera dispositivos le-
gais e da providéncias”......

- A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A

SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar visa adequar as jornadas dos
docentes do quadro do magistério publico municipal (QMPM) a previsdo
do artigo 2°, § 4° da Lei Federal n° 11.738/2008, abrangendo os seguintes
empregados publicos:

| - Monitor de Educagao Basica;

Il — Professor;

Il = Professor de Educagédo Especial,

IV — Professor de Educacéo Fisica;

V — Professor de Educagdo Basica ll;

VI - Professor Substituto. :

Paragrafo Unico. Os empregados publicos descritos neste
artigo terdo garantida a oportunidade de adesdo as novas jornadas,
respeitada, em qualquer caso, sua jornada de ingresso e 0 limite maximo
de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para atividades de interag@o com os

educandos e 1/3 (um terco) para atividades extraclasse.

Art. 2° As jornadas de trabalho aplicaveis aos empregados de
que trata esta Lei Complementar serdo compostas de horas-aula' (HA) e
horas de trabalho pedagégico (HTP), estas Gltimas calculadas & razao
de 1/3 (um tergo) da jornada total.

§ 1° As HA terdo duragdo unitaria de 60 (sessenta) minutos e
representam a fragdo da jornada destinada as atividades de interagéo
com os educandos.

§ 2° As HTP terdo duragéo unitaria de 60 (sessenta) minutos,
representarao o conjunto das atividades extraclasse e serdo divididas
em horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC), horas de trabalho
pedagégico individual (HTPI) e horas de trabalho pedagoégico livre
(HTPL), assim determinadas: ’

I-As HTPC, cumpridas na unidade escolar ou em local designado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, em momentos preestabelecidos
pela Diregéo, serdo destinadas a:

a) reunido de orientagdo técnica, estudo coletivo, capacitaggo,

- atualizagdo e/ou aperfeicoamento de acordo com a proposta pedagogica;

_ b)discussaode problemas educacionais, elaboracao de projetos,
organizagao de eventos escolares, planejamento e replanejamento;
c) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do -

_trabalho pedagogico;

d) atendimento a pais e alunos e articuiagdo com a.comunidade;

e) outras atividades educacionais propostas pela Secretaria
Municipal da Educagdo (SME).

- Il —=As HTPI, cumpridas na unidade escolar, em horarios flexiveis

a critério do docente durante o horario de funcionamento da unidade
escolar e integralizadas semanalmente, serdo destinadas &

a) organizagao de materiais e equipamentos de sua sala de aula,

b) preenchimento de fichas, formularios, diarios, semanarios e
outros documentos de controle, administragdo e gestédo escolar, :

¢) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo
individualizado, quando necessario, para orientagéo;

. d) preparagdo de atividades curriculares ou extracurriculares,
eventos, e outras atividades que promovam a experiéncia educativa e
auxiliem o processo de ensino-aprendizagem.

Il ~As HTPL, cumpridas em local de livre escolha do empregado,
serdo destinadas a:

a) pesquisa; -

b) preparagdo de aulas € instrumentos de avaliag&o;

c) andlise de trabalhos e corre¢do de provas aplicadas aosj
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§ 1° Em ambas as hipéteses, o profissional devera comprovar
- compatibilidade de horarios, consideradas as horas de interagdo com os
educandos e as horas de atividades extraclasse cumpridas na unidade
escolar. .
§ 2° REVOGADO.
- § 3° REVOGADO” (NR). :
Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado a baixar normas

Gunos;
d) estudos que visem a melhoria de sua qualificagdo profissional.
§ 3° Podera haver utilizagdo das horas. de. trabatho pedagégico
livre (HTPL) para a participagdo facultativa dos docentes em eventos
formativos ofertados pela Secretaria Mtnicipal de Educacdo, que resultem
em certificagdo e pontuagdo em processos valorativos do profissional do
Magistério.
Art. 3° Os empregados descritos no artigo 1° poderdo aderir a
uma das seguintes jornadas, respeitada a adequacg&o ao seu campo de

atuagao e a necessidade da Secretaria

Municipal da Educagao:

| — Jornada Basica de Trabalho (JBT), com 30 (trinta) horas
semanais e 135 (cento e trinta e cinco) horas mensais, composta por 20

(vinte) HA e 10 (dez) HTP, aplicavel ao|

Professor, Professor de Educagao

Especial, Professor de Educac&o Fisica, Professor de Educagdo Basica If
e Professor Substituto;
Il - Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas
semanais € 180 (cento e oitenta) horas mensais, composta por 27 (vinte
e sete) HA e 13 (treze) HTP, aplicave| ao Monitor de Educagdo Basica,
Professor de Educag&o Fisica e Profegsor de Educagéo Basica |l
' I — Jornada de Trabalho Variayel (JTV), considerado o minimo de
20 (vinte) e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, composta de 2/3
(dois tergos) de HA e 1/3 (um terco) del HTP, atribuida a cada ano letivo e
aplicavel ao Professor de Educagao Fisica e ao Professor de Educagdo
Bésica I

Paragrafo unico. - As HTP ser3o distribuidas na conformidade do
Anexo | desta Lei Complementar. )

Art. 4° A Secretaria Municipal da Educagdo (SME) convocara
todos os.empregados abrangidos por|esta Lei Complementar, inclusive
os licenciados ou afastados a qualquer titulo, dando-lhes ciéncia e
oportunidade de ades&o as novas jornadas.

Art. 5°A adesdo do empregadd a uma das jornadas aplicaveis ao
seu emprego dar-se-a através de termo aditivo ao contrato de trabalho.

§ 1° Apds adesdo a qualquer d¢as novas jornadas, fica vedado o
retorno a jornada de origem. .

§ 2° Serd vedada alteracdo deg jornada para o ano letivo apés o
processo inicial de atribui¢do de classes e/ou aulas.

§ 3° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variave!
(JTV) fica submetido a disponibilidade de aulas do seu componenté
curricular, a cada ano letivo. )

§ 4° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variave!
(JTV) n&o tera a integralizacdo de sua jornada prejudicada pela admissdo
de novo empregado, exceto quando, ofertadas, declinar da atribuigio das
aulas do componente curricular préprid de seu emprego, no inicio do ano
letivo. : ’

Art. 6° O empregado que nao aderir a qualquer das jornadas de
trabalho descritas no artigo 3° manteraa jornada original de seu ingresso,
atendida a propor¢ao de HA e HTP prevista no paragrafo Unico do artigo
1° desta Lei Complementar. :

Paragrafo Unico. Tendo em yista a necessidade do servigo e
a adequacgdo da jornada ao campo de atuagdo, o Professor que ndo
aderir a Jornada Basica de Trabalho (JBT) cumprira as atribuicGes de seu
emprego em unidades de Educacgdo Infantil ~ Creche, ou nos Projetos de
Recuperagdo e Reforgo, observada a sua habilitagéo, e de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° A partir da publicacdo desta Lei
Complementar, a jornada para ingressg de novos empregados ao quadro
do magistério piblico municipal sera a seguinte: ’

| — Para Professor, Professor de Educagéo Especial e Professor
Substituto sera aplicada a Jornada Bésjca de Trabalho (JBT);

Il - Para Monitor de Educacae Basica sera aplicada a Jornada
Completa de Trabatho (JCT);

Il — Para Professor de Educagao Fisica e Professor de Educagéo
Basica |l sera aplicada a Jornada Variaye! de Trabalho (JVT).

Art. 8% A remuneracio dos empregados mensalistas a que alude
esta Lei dar-se-a de acordo com referéricias proprias; e a dos empregados
horistas observara o constante dos anexos ill & V da Lei n® 1.695, de 25
de margo de 1986, com redacdo dadd pela lei n° 4.412, de 16 de maio

de 2013, observada sua jornada, as d
artigo 320 da Consolidagdo das Leis d
a proporcional diferenga nos vencimer
direito. .
§ 1° Sera respeitada a ade
empregados afastados para exercicio ¢
Coordenador para fins de percepgao d
disp&e o Anexo Vit a que se refere a L
2008, com redacgado dada pela Lein® 4.4

§ 2° Os efeitos desta Lei Comp
efetivo exercicio do empregado na jorn

Art. 9° O artigo 81 da Lei Comple
de 2000 passa a vigorar com a seguinte

sposicdes do caput e do § 2° do
o Trabatho (CLT) e integrando-se
tos para todos os fins e efeito de

580 a nova jornada feita pelos
a funcéo gratificada de Professor
a Gratificagdo de Fungao de que
ei n® 3.799, de 18 de fevereiro de
12, de 16 de maio de 2013.
ementar serdo percebidos apos o
ada a que aderir.

mentar n® 032; de 25 de setembro
> redagao:

complementares para a perfeita execugao desta Lei Complementar.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Compliementar correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

(Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 13. Ficam revogados os incisos |] e Iil do artigo 59, os artigos
63 a 78 e 0s §§ 2° e 3° do artigo 81, todos da Lei-Complementar n° 032,
de 25 de setembro de 2000 e outras disposi¢gées contrarias.

Pirassununga, 14 de fevereiro de 2014.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administracao.
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» LEI N° 4.542, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Associa;‘a'o
Beneficente Alda Miranda Matheus - AMMA®".................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio
com a Associagdo Alda Miranda Matheus — AMMA, com sede nesta
cidade, no Sitio Nossa Senhora Aparecida, |s/n®, Bairro Laranja Azeda,
inscrita no CNPJ sob n° 01.636.803/0001-08, para transferéncia de
recursos no presente exercicio na ordem de|R3$ 270.000,00 (duzentos e
setenta mil reais), objetivando a execugdo do Programa de Atendimento
integral & Crianga com atividades sécio-educativas em oficinas no contra-
turno escolar.

Art. 2° As despesas decorrentes da| execugdo da presente Lei
correrdo a conta da dotagdo orgamentaria do FUNDEB, rubrica 09.09.00
~12.361.2001.2045 — 33.90.39.00, ficando o|Poder Executivo autorizado
a suplementa-la, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43,
seus incisos e paragrafos, da Lei Federal n§ 4.320, de 17 de margo de
1964

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, retrgagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2014. . :

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administraca
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LEI N° 4.543, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

“Autoriza o Poder Executivo a promover transferéncia de recursos
financeiros a Associa¢do Beneficente Alda Mirahda Matheus - AMMA

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:
- - Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir recursos
financeiros no valor de R$ 2.250,00 (dois |mil, duzentos e cinquenta
reais) do Fundo Municipal-dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
orovenientes de doag¢bes de Imposto de |[Renda/Pessoa Juridica, a
Associagdo Beneficente Alda Miranda Matheus — AMMA, inscrita no
CNPJ sob n® 01.636.803/0001-08, visando a execugdo do Projeto
“Musicalizagao”. ’
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