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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 121
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 01/2014

“Dispbe sobre a nova jornada
aplicavel aos cargos do quadro do
magistério  publico municipal que
especifica; altera dispositivos legais e
dd providéncias”................c.ccccoveeennne.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar visa adequar as jornadas dos docentes do
quadro do magistério piblico municipal (QMPM) a previsdo do artigo 2°, § 4° da Lei Federal n°
11.738/2008, abrangendo os seguintes empregados publicos:

I — Monitor de Educagéo Bésica;

II — Professor;

IIT — Professor de Educagdo Especial;

IV — Professor de Educacgéo Fisica;

V — Professor de Educagfo Bésica II;

VI - Professor Substituto.

Paragrafo unico. Os empregados publicos descritos neste artigo teréo
garantida a oportunidade de adesdo as novas jornadas, respeitada, em qualquer caso, sua
jornada de ingresso e o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para atividades de
interagiio com os educandos e 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse.

Art.2° As jornadas de trabalho aplicaveis aos empregados de que trata
esta Lei Complementar serio compostas de horas-aula (HA) e horas de trabalho pedagogico
(HTP), estas tiltimas calculadas a razdo de 1/3 (um ter¢o) da jornada total. '

§ 1° As HA terfio duragfo unitaria de 60 (sessenta) minutos e representam
a fragfio da jornada destinada as atividades de interagsio com os educandos.

: § 2° As HTP terfio duragdio unitaria de 60 (sessenta) minutos, representardo
o conjunto das atividades extraclasse e serfio divididas em horas de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC), horas de trabalho pedagégico individual (HTPI) e horas de trabalho
pedagoégico livre (HTPL), assim determinadas:

‘1 - As HTPC, cumpridas na unidade escolar ou em local designado pela
Secretaria Municipal de Educagfo, em momentos preestabelecidos pela Dire¢do, serdo
destinadas a:

a) reunido de orientagdo técnica, estudo coletivo, capacitagdgsatyalizagdo
e/ou aperfeicoamento de acordo com a proposta pedagégica, ,

b) discussio de problemas educacionais, elaboragdo |de pryjetos,
organizagdo de eventos escolares, planejamento e replanejamento;

c) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo W

pedagdgico;
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d) atendimento a pais e alunos e articulagdo com a comunidade;

e) outras atividades educacionais propostas pela Secretaria Municipal da
Educa¢do (SME).

II — As HTPI, cumpridas na unidade escolar, em horarios flexiveis a
critério do docente durante o horario de funcionamento da unidade escolar e integralizadas
semanalmente, serdo destinadas a:

a) organiza¢do de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de fichas, formularios, didrios, semandrios € outros
documentos de controle, administragdo e gestdo escolar;

c) atendimento a pais e responsdveis legais de alunos, de modo
individualizado, quando necessario, para orienta¢do;

d) preparacdo de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e
outras atividades que promovam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-
aprendizagem.

III - As HTPL, cumpridas em local de livre escolha do empregado, serdo
destinadas a:

' a) pesquisa;

b) preparagdo de aulas e instrumentos de avaliagdo;

c) andlise de trabalhos e corregdo de provas aplicadas aos alunos;

d) estudos que visem a melhoria de sua qualificagdo profissional.

§ 3° Poder4 haver utilizagdo das horas de trabalho pedagégico livre
(HTPL) para a participagdo facultativa dos docentes em eventos formativos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagfo, que resultem em certificagdo e pontuagdo em processos
valorativos do profissional do Magistério.

Art. 3° Os empregados descritos no artigo 1° poderdo aderir a uma das
seguintes jornadas, respeitada a adequagdio ao seu campo de atuagdo e a necessidade da

Secretaria Municipal da Educagio:

I — Jornada Basica de Trabalho (JBT), com 30 (trinta) horas semanais €
135 (cento e trinta e cinco) horas mensais, composta por 20 (vinte) HA e 10 (dez) HTP,
aplicavel ao Professor, Professor de Educagdo Especial, Professor de Educagdo Fisica,

Professor de Educagio Basica II e Professor Substituto;

II — Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas
semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais, composta por 27 (vinte e sete) HA e 13 (treze)
HTP, aplicavel ao Monitor de Educagdo Basica, Professor de Educagdo Fisica e Professor de
Educagdo Bésica II;

III — Jornada de Trabalho Variavel (JTV), considerado o minimo de 20
(vinte) e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, composta de 2/3 (dois tercos) deHAe 1/3
(um tergo) de HTP, atribuida a cada ano letivo ¢ aplicivel ao Professor de Educagdo Fisica e ao
Professor de Educagéo Basica I

Paragrafo tinico. As HTP serfo distribuidas na conformidade do Anexo I
desta Lei Complementar.

qualquer titulo, dando-lhes ciéncia e oportunidade de adesdo as novas jornadas.

Art. 5° A adesdio do empregado a uma das jornadas aphcave a0/ seu
emprego dar-se-4 através de termo aditivo ao contrato de trabalho. R
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§ 1° Apds adesdo a qualquer das novas jornadas, fica vedado o retorno a
jornada de origem.

§ 2° Sera vedada alteragio de jornada para o ano letivo apds o processo
inicial de atribui¢do de classes e/ou aulas.

§ 3° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) fica
submetido a disponibilidade de aulas do seu componente curricular, a cada ano letivo.

§ 4° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Varidvel (JTV) néo
terd a integralizagio de sua jornada prejudicada pela admissdo de novo empregado, exceto
quando, ofertadas, declinar da atribuigdo das aulas do componente curricular proprio de seu
emprego, no inicio do ano letivo.

Art. 6° O empregado que ndo aderir a qualquer das jornadas de trabalho
descritas no artigo 3° manteré a jornada original de seu ingresso, atendida a propor¢do deHA e
HTP prevista no paragrafo unico do artigo 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Tendo em vista a necessidade do servigo e a adequago
da jornada ao campo de atuagdo, o Professor que ndo aderir 2 Jornada Basica de Trabalho
(JBT) cumprira as atribui¢des de seu emprego em unidades de Educagéo Infantil — Creche, ou
nos Projetos de Recuperagdo e Reforgo, observada a sua habilitagdo, e de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° A partir da publicagdo desta Lei Complementar, a jornada para
ingresso de novos empregados ao quadro do magistério publico municipal sera a seguinte:

I — Para Professor, Professor de Educagio Especial e Professor Substituto
serd aplicada a Jornada Bésica de Trabalho (JBT);

11 — Para Monitor de Educagiio Bésica sera aplicada a Jornada Completa de
Trabalho (JCT); :
I1I — Para Professor de Educacfo Fisica e Professor de Educacdo Bésica II
sera aplicada a Jornada Variavel de Trabalho (JVT).

Art. 8° A remuneragio dos empregados mensalistas a que alude esta Lei
dar-se-4 de acordo com referéncias préprias, € a dos empregados horistas observara o constante
dos anexos IIT e V da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com redagdo dada pela Lei n°
4.412, de 16 de maio de 2013, observada sua jornada, as disposi¢des do caput e do § 2° do
artigo 320 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e integrando-se a proporcional
diferenca nos vencimentos para todos os fins e efeito de direito.

§ 1° Sera respeitada a adesdo & nova jornada feita pelos empregados
afastados para exercicio da fungéo gratificada de Professor Coordenador para fins de percepgdo
da Gratificagio de Fungio de que dispde o Anexo VII a que se refere a Lei n°® 3.799, de 18 de
fevereiro de 2009, com redagio dada pela Lei n° 4.412, de 16 de maio de 2013.

§ 2° Os efeitos desta Lei Complementar serdo percebidos apos|o efetivo
exercicio do empregado na jornada a que aderir.

Art. 9° O artigo 81 da Lei Complementar n° 032, de 25 de geterhbrg de
2000 passa a vigorar com a seguinte redago:
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§ 1° Em ambas as hipoteses, o profissional devera comprovar
compatibilidade de horarios, consideradas as horas de interagdo com 0s educandos e as horas
de atividades extraclasse cumpridas na unidade escolar.

§ 2° REVOGADO.

§ 3° REVOGADO” (NR).

Art. 10 O Poder Executivo fica autorizado a baixar normas
complementares para a perfeita execugdo desta Lei Complementar.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo 4 conta de dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13 Ficam revogados os incisos II e III do artigo 59, os artigos 63 a 78
e os §§ 2° e 3° do artigo 81, todos da Lei Complementar n° 032, de 25 de setembro de 2000 e
outras disposi¢des contrarias.

Pirassunungh, 12 de fevereiro de 2

0 José Barreiros
residente

Cmp/asdba.



Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

ANEXO1
(Referido pelo paragrafo inico do artigo 3° desta Lei Complementar)

HA HTP JORNADA
(AULA) | (TOTAL) | HTPC HTPI HTPL TOTAL

13 7 2 3 2 20

20 10 2 3 5 30

21 11 2 4 5 32

22 11 2 4 5 33

23 12 2 5 5 35

24 12 2 5 5 36

25 13 2 5 6 38

26 13 2 5 6 39

27 13 2 5 6 40
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EMENDA N° 042014

Ao Projeto de Lei Complementar n° 01/2014

Autoria: Prefeita Municipal

Ementa: “Dispée sobre a nova jornada aplicdvel aos cargos do quadro do magistério
piiblico municipal que especifica; altera dispositivos legais e dd outras
providéncias”.

O caput do inciso II do artigo 2° do Projeto de Lei Complementar em
epigrafe, passa a constar com a seguinte redagfio, mantidas as alineas a, b, ¢, d.

II - As HTPI, cumpridas na unidade escolar, em horarios flexiveis a critério
do docente durante o hordrio de funcionamento da unidade escolar e integralizadas
semanalmente, serdo destinadas a:”

Justificativa:

Conforme consulta n°® 08/2013, elaborada pela Assessoria da Secretaria
Municipal da Educagdo, a pedido da Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, apés
sugestdes ¢ discussdes entre 4 Administragfio, servidores e Sindicato dos Servidores, copia
anexa, entregue a estes Edis, propomos a presente emenda no inciso II do artigo 2° do
Projeto de Lei Complementar, com a finalidade de: “assegurar a categoria docente a
flexibilidade no cumprimento das horas de trabalho pedagdgico individual (HTPI)”.

A presente emenda ¢ fruto de intenso debate e consenso entre os segmentos
interessados em audiéncias realizadas pela municipalidade e nesta Casa de Leis, com a
participagdo de Assessores do Executivo Local, Sindicato dos Servidores Municipais e
Vereadores.

Saladas Sessoes, 04 de fevereiro de 2014

Otaciljo José Barreiros
Vereador




Exma. Prefeita Municipal de Pirassununga/SP

.- Sra. Cristina Aparecida Batista
lima. Secretaria Municipal da Educac3o

Sra. Profa. Yara Aparecida Bernardi Antonialli

1 DO PEDIDO

A Exma. Prefeifa, através de sua Secretdria da Educacdo, solicitou a esta
assessoria os seus préstimos no sentido de elaborar as alteragGes aos dispositivos legais do
Projeto de Lei Complementar n° 01/2014, formuladas e aprovadas em consulta aos
profissionais da categoria docente em 22 de janeiro de 2014.

Segue o atendimento do quanto solicitado.
- 2. DO ATENDIMENTO

MINUTA DE MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Oficio Gabinete n° __ /2013

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente da Camara Municipal

de Pirassununga,

Nobre edilidade,

Pelo presente tenho a satisfacdo de apresentar a

Vossas Senhorias solicitagdo de emendas legislativas ao Projeto de




Lei Complementar n° 01/2014, que “Dispbe sobre a nova jornada
aplicdvel aos cargos do quadro do magistério publico municipal que

especifica; altera dispositivos legais e dd providéncias”.

As emendas sugeridas sdo fruto de ampla discussao
ente a Administracdo, os se-vidores interessados e o Sindicato dos
Servidores Municipais de Pirassununga (SSMP). S&o, portanto,
emendas legitimadas pelc voto dos interessados, nascidas de

processo democrético.

Isto posto, passo a apresenta-las, solicitando a Vossas
Senhorias que as observem na apreciagdo e votagdo do referide

Projeto de Lei Complementar:

1. Artigo 2°, inciso Il - EMENDA MODIFICATIVA: visa assegurar a

categoria docente a flex bilidade no cumprimento das horas de

trabalho pedagdgico individual (HTP!).

CATE. 2° aevverenececsnneens

I - As HTPI, cumpridas na unidade escolar, em horarios
flexiveis a critério do docente durante o horério de
funcionamento da unidade escolar e integralizadas

semanalmente, serdo destinadas a:

...................

2. Artigo 2°, § 3° - EMENDA SUBSTITUTIVA: substitui a redagao
original do dispositivo, visando dar cardter facultativo ao
atendimento do professor a convocagdes no ambito das horas de

trabalho pedagdgico livre (HTPL).
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ofertados pela Secretana Municipal de Educa¢3o, que"‘“:m-mr 2

resultem em certificacdo e pontua¢do em processos

valorativos do profissional do magistério”

3. Artigo 8° - EMENDA MODIFICATIVA: visa assegurar a
observancia a base de célculo dos empregados horistas, em
atendimento a sugestdo do Sindicato dos Servidores Municipais de

Pirassununga.

“Art. 8° A remunera¢do dos empregados mensalistas a
gue alude esta Lei dar—se—é,_de acordo com referéncias
préprias; e a dos empregados horistas observara o
constante dos anexos Ill e V da Lei n° 1.695, de 25 de
marc¢o de 1986, com redac¢do dada pela lei n° 4.412, de
16 de maio de 2013, observada sua jomada, as
disposices do caput e do § 2° do artigo 320 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e integrando-
se a proporcional diferen¢a nos vencimentos para

todos os fins e efeito de direito.”

Na certeza de que os dignos vereadores nao se
furtardo a considerar e aprovar o pleito que ora se apresenta,

despec¢o-me com cordiais,

Saudagbes.

CRISTINA APARECIDA BATISTA
Prefeita Municipal de Pirassununga/SP
Exmo. Vereador

SR. OTACILIO JOSE BARREIROS



iM D. Presidente da Camara Municipal

';‘Pirassununga/SP

|

3. DACONCLUSAO|

E 0 que tinhamos a colaborar.

Ribeirdo Preto/SP, 23 de novembro de 2013.

b
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EMENDA N°(J2 /2014

8959

Saladas S

NN

Ao Projeto de Lei Complementar n° 01/2014 1/ /
PRESIDENTE ~ \V

Autoria: Prefeita Municipal

Ementa: “Dispée sobre a nova jornada aplicdvel aos cargos do quadro do magistério
puiblico municipal que especifica; altera dispositivos legais e dd outras
providéncias’.

O paragrafo terceiro (§ 3°) do artigo 2° do Projeto de Lei Complementar em
epigrafe, passa a constar com a seguinte redago:

§ 3° Podera haver utilizagio das horas de trabalho pedagogico livre (HTPL)
para a participagdo facultativa dos docentes em eventos formativos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educagfo, que resultem em certificagdo e pontuagdo em processos valorativos
do profissional do Magistério”.

Justificativa:

Conforme consulta n° 08/2013, elaborada pela Assessoria da Secretaria
Municipal da Educagdo, a pedido da Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, apos
sugestdes e discussdes entre 3 Administragio, servidores e Sindicato dos Servidores, cOpia
anexa, entregue a estes Edis, propomos a presente emenda no § 3° do artigo 2° do Projeto de
Lei Complementar, com a finalidade de: “dar cardter facultativo ao atendimento do
professor a convocagdes no dmbito das horas de trabalho pedagégico livre (HTPL)”.

A presente emenda ¢ fruto de intenso debate e consenso entre os segmentos
interessados em audiéncias realizadas pela municipalidade e nesta Casa de Leis, com a
participagio de Assessores do Executivo Local, Sindicato dos Servidores Municipais e

Vereadores.

ala das Sessoes, 04 de fevereiro de 20

Vereador



Exma. Prefeita Municipal de Pirassununga/SP

Sra. Cristina Aparecida Batista
lima. Secretaria Municipal da Educac3o

Sra. Profa. Yara Aparecida Bernardi Antonialli

1 DO PEDIDO

A Exma. Prefeita, através de sua Secretdria da Educacdo, solicitou a esta
assessoria 0s seus préstimos no sentido de elaborar as alteragdes aos dispositivos legais do
Projeto de Lei Complementar n° 01/2014, formuladas e aprovadas em consulta aos
profissionais da categoria docente em 22 de janeiro de 2014.

Segue o atendimento do quanto solicitado.

2. DOATENDIMENTO

MINUTA DE MENSAGEM AO LEGISLATIVO
Oficio Gabineten® __ /2013

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente da Cimara Municipal

de Pirassununga,

Nobre edilidade,

.Pelo presente tenho a satisfagdo de apresentar a

Vossas Senhorias solicitacdo de emendas legislativas ao Projeto de



Lei Complementar n° 01/2014, que “Dispbe sobre a nova jornada
aplicdvel aos cargos do quadro d> magistério publico municipal que

especifica; altera dispositivos legais e dd providéncias”.

As emendas sugeridas s3o fruto de ampla discussao
ente a Administracao, os servidcres interessados e o Sindicato dos
Servidores Municipais de Pirassununga (SSMP). S3o, portanto,
emendas legitimadas pelo votd dos interessados, nascidas de

processo democratico.

Isto posto, passo a ipresenta-las, solicitando a Vossas
Senhorias que as observem na apreciagdo e votagdo do referide

Projeto de Lei Complementar:

1. Artigo 2°, inciso [l - EMENDA MODIFICATIVA: visa assegurar a
categoria docente a flexibilidace no cumprimento das horas de

trabalho pedagdgico individual ({TPI).

i - As HTPI, cumprid 3s na unidade escolar, em horarios
flexiveis a critério Jo docente durante o horario de
funcionamento da unidade escolar e integralizadas

semanalmente, serdo destinadas a:

....................

2. Artigo 2°, § 3° - EMENDA SUBSTITUTIVA: substitui a redagao
original do dispositivo, visardo dar carater facultativo ao
atendimento do professor a cor vocagdes no dmbito das horas de

trabalho pedagégico livre (HTPL .

-

%
4
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facultativa dos docentes em eventos formatwo
‘%

ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, que;,

resultem em certificacio e pontuacdo em processos

valorativos do profissional do magistério”

3. Artigo 8° - EMENDA MODIFICATIVA: visa assegurar a
observancia a base de cdlculo dos empregados horistas, em
atendimento a sugestdo do Sindicato dos Servidores Municipais de

Pirassununga.

“Art. 8° A remunera¢do dos empregados mensalistas a
que alude esta Lei dar-se-d de acordo com referéncias
préprias; € a dos empregados horistas observara o
constante dos anexos Ill e V da Lei n° 1.695, de 25 de
mar¢o de 1986, com redac¢do dada pela lei n° 4.412, de
16 de maio de 2013, observada sua jornada, as
disposicées do caput e do § 2° do artigo 320 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e integrando-
se a proporcional diferenca nos vencimentos para

todos os fins e efeito de direito.”

Na certeza de que os dignos vereadores ndo se
furtardo a considerar e aprovar o pleito que ora se apresenta,

despeco-me com cordiais,

Saudagbes.

CRISTINA APARECIDA BATISTA
Prefeita Municipal de Pirassununga/sP
Exmo. Vereador

SR. OTACILIO JOSE BARREIROS

§ 3° Poderd haver utilizacdo das horas de traballol"

o
pedagégico livre (HTPL) para a partlapaﬁa’gl’
h




3.

f:\AD. Presidente da Camara Municipal

Tirassununga/SP

DA CONCLUSAO

Eoque tinhamos a colaborar.
i

Ribeirdo Preto/SP, 23 de novembro de 2013.
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EMENDA N° O&/ZGM

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 01/2014

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: “Dispde sobre a nova jornada aplicavel aos cargos do quadro do
magistério ptiblico municipal que especifica, altera dispositivos
legais e da outras providéncias” /

f

EMENDA SUPRESSIVA

“Fica excluido o Paragrafo Unico do
Artigo 6° do Projeto de Lei Complementar n. 01/2014”.

JUSTIFICATIVA

Este Vereador, juntamente com algumas
Professoras, analisando os termos do Paragrafo Unico do Artigo
6° do Projeto de Lei Complementar n. 01/2014, de autoria do
Executivo Municipal que “Dispde sobre a nova jornada aplicavel
aos cargos do quadro do magistério publico municipal que
especifica, altera dispositivos legais e da outras
providéncias” ” entende que se tal dispositivo for aprovado
ocorrerad uma remocdo compulséria de professores para outros
setores, tais como Unidades Infantis-Creches, Projetos de
Recuperacdo e Reforco, sem que ocorra a observancia do direito

adgquirido.
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Facil concluir que, nd&o havera nenhum
prejuizo a remocdo do paragrafo, em funcdo da redagdo do

artigo 6° do referido Projeto de Lei.

Sala das Comissdes, 04, fevereiro de 2014.
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EMENDAN°09 /2014 i Y

Ao Projeto de Lei C‘omplementar n°01/2014 w ESIDEN
Autoria: Prefeita Municipal '

Ementa: “Dispde sobre a nova jornada aplicdvel aos cargos do quadro do magistério
publico municipal que especifica; altera dispositivos legais e dd outras
providéncias”.

O caput do artigo 8° do Projeto de Lei Complementar em epigrafe, passa a
constar com a seguinte redag¢fo, mantidos os paragrafos:

“Art. 8° A remuneracdo dos empregados mensalistas a que alude esta Lei dar-
se-a de acordo com referéncias proprias; € a dos empregados horistas observara o constante
dos anexos Il e V da Lei 1.695, de 25 de marco de 1986, com redagéio dada pela Lei n°
4.412, de 16 de maio de 2013, observada sua jornada, as disposi¢des do caput e do § 2° do
artigo 320 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e integrando-se a proporcional
diferenga nos vencimentos para todos os fins e efeito de direito.”

Justificativa:

Conforme consulta n° 08/2013, elaborada pela Assessoria da Secretaria
Municipal da Educagdo, a pedido da Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, apos
- sugestdes e discussdes entre a Administragdo, servidores e Sindicato dos Servidores, copia
anexa, entregue a estes Edis, propomos a presente emenda ao caput do artigo 8° do Projeto
de Lei Complementar, com a finalidade de: “assegurar observancia a base de célculo dos
empregados horistas, em atendimento a sugestéo do Sindicato dos Servidores Municipais de
Pirassununga.”

A presente emenda ¢ fruto de intenso debate e consenso entre os segmentos
interessados em audiéncias realizadas pela municipalidade e nesta Casa de Leis, com a
participagdo de Assessores do Executivo Local, Sindicato dos Servidores Municipais e
Vereadores.

Sala das Sesses, 04 de fevereiro de 2014.

id José Barreiros
Vereador
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ELABORACAO TECNICO-LEGISLATIVA

Consulta n° 08/2013~ "

Emendas ~ Projeto de [

Complementar n° 012014

Exma. Prefeita Municipal de Pirassununga/SP

L. Sra. Cristina Aparecida Batista
llma. Secretaria Municipal da Educac3o

Sra. Profa. Yara Aparecida Bernardi Antonialli

i.  DOPEDIDO

A Exma. Prefeita, através de sua Secretdria da Educacdo, solicitou a esta
assessoria os seus préstimos no sentido de elaborar as alteragGes aos dispositivos legais do
Projeto de Lei Complementar n° 01/2014, formuladas e aprovadas em consulta aos
profissionais da categoria docente em 22 de janeiro de 2014.

Segue o atendimento do quanto solicitado.
- 2.  DOATENDIMENTO

MINUTA DE MENSAGEM AO LEGISLATIVO
Oficio Gabineten® __ /2013

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente da Camara Municipal

de Pirassununga,

Nobre edilidade,

Pelo presente tenho a satisfacdo de apresentar a

Vossas Senhorias solicitacdo de emendas legislativas ao Projeto de



Lei Complementar n° 01/2014, jue “Dispbe sobre a nova jornada
aplicdvel aos cargos do quadro co magistério publico municipal que

especifica; altera dispositivos leguais e dd providéncias”.

As emendas sugeridas sdo fruto de ampla discussdo
ente a Administragao, os servidores interessados e o Sindicato dos
Servidores Municipais de Pirassununga (SSMP). S@o, portanto,
emendas legitimadas pelo voro dos interessados, nascidas de

processo democratico.

Isto posto, passo a apresenta-las, solicitando a Vossas
Senhorias que as observem na apreciagdo e votagdo do referido

Projeto de Lei Complementar:

1. Artigo 2°, inciso Il - EMENDA MODIFICATIVA: visa assegurar a
categoria docente a flexibilidade no cumprimento das horas de

trabalho pedagégico individual (HTPI).

“Art. 2° coveerecnrceressenes

1 - As HTPI, cumpric as na unidade escolar, em horarios
flexiveis a critério do docente durante o horério de
funcionamento da unidade escolar e integralizadas

semanalmente, seréio destinadas a:

....................

2. Artigo 2°, § 3° - EMENDA SUBSTITUTIVA: substitui a reda¢ao
original do dispositivo, visando dar carater facultativo ao
atendimento do professor a convocagdes no ambito das horas de

trabalho pedagdgico livre (HTPL).



ofertados pela Secretaria Municipal de Educa¢do, que

resultem em certificacdo e pontuacdo em processos

valorativos do profissional do magistério”

3. Artigo 8° - EMENDA MODIFICATIVA: visa assegurar a
observancia a base de célculo dos empregados horistas, em
atendimento a sugestdo do Sindicato dos Servidores Municipais de

Pirassununga.

“Art. 8° A remunera¢do dos empregados mensalistas a
que alude esta Lei dar-se-d de acordo com referéncias
préprias; e a dos empregados horistas observara o
constante dos anexos Ill e V da Lei n° 1.695, de 25 de
marco de 1986, com redac¢do dada pela lei n° 4.412, de
16 de maio de 2013, observada sua jormada, as
disposi¢bes do caput e do § 2° do artigo 320 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e integrando-
se a proporcional diferenca nos vencimentos para

todos os fins e efeito de direito.”

Na certeza de que os dignos vereadores ndo se
furtardo a considerar e aprovar o pleito que ora se apresenta,

despec¢o-me com cordiais,

Saudagoes.

CRISTINA APARECIDA BATISTA
'Prefeita Municipal de Pirassununga/SP
Exmo. Vereador

SR. OTACILIO JOSE BARREIROS



MD. Presidente da Camara Municipal

Pirassununga/SP

3.  DACONCLUSAO

E 0 que tinhamos a colaborar.

Ribeirdo Preto/SP, 23 de novembro de 2013. C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo %
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NOi/ 2044

“Dispde sobre a nova jornada
aplicavel aos cargos do quadro do
magistério publico municipal que
especifica; altera dispositivos legais e
dd providéncias”................ccccoocevvun.,

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar visa adequar as jornadas dos docentes do
quadro do magistério publico municipal (QMPM) a previsdo do artigo 2°, § 4° da Lei Federal n°
11.738/2008, abrangendo os seguintes empregados publicos:

I — Monitor de Educagéo Bésica;

II — Professor;

III — Professor de Educagdo Especial;

IV — Professor de Educagéo Fisica;

V — Professor de Educagéo Bésica II;

VI — Professor Substituto.

Paragrafo tunico. Os empregados publicos descritos neste artigo terdo
garantida a oportunidade de adesfio as novas jornadas, respeitada, em qualquer caso, sua
jornada de ingresso € o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para atividades de
interagdo com os educandos e 1/3 (um ter¢o) para atividades extraclasse.

Art. 2° As jornadas de trabalho aplicaveis aos empregados de que trata
esta Lei Complementar serdo compostas de horas-aula (HA) e horas de trabalho pedagdgico
(HTP), estas ultimas calculadas a razdo de 1/3 (um ter¢o) da jornada total.

§ 1° As HA terfio durag#io unitaria de 60 (sessenta) minutos € representam
a fracdo da jornada destinada as atividades de interagdo com os educandos.

§ 2° As HTP terdo duragdo unitéria de 60 (sessenta) minutos, representardo
o conjunto das atividades extraclasse e serfio divididas em horas de trabalho pedagégico
coletivo (HTPC), horas de trabalho pedagégico individual (HTPI) e horas de trabalho
pedagoégico livre (HTPL), assim determinadas:

I — As HTPC, cumpridas na unidade escolar ou em local designado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em momentos preestabelecidos pela Dire¢do, serdo
destinadas a: _

a) reunido de orientagdo técnica, estudo coletivo, capacitagdo, atualiza¢do
e/ou aperfeigoamento de acordo com a proposta pedagogica;

b) discussdo de problemas educacionais, elaboragdo de projetos,
organizagdo de eventos escolares, planejamento e replanejamento;

¢) reunifio de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho
pedagbgico;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
' : Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

d) atendimento a pais e alunos e articulagiio com a comunidade;

e) outras atividades educacionais propostas pela Secretaria Municipal da
Educagdo (SME). '

II — As HTPI, cumpridas na unidade escolar, serfio destinadas a:

a) organizagdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de fichas, formularios, didrios, semanérios e outros
documentos de controle, administraggo e gestdo escolar;

c) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo

individualizado, quando necessério, para orientagdo;

' d) preparagdo de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, €
outras atividades que promovam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-
aprendizagem.

IIT — As HTPL, cumpridas em local de livre escolha do empregado, serdo
destinadas a:

a) pesquisa;

b) preparagdo de aulas e instrumentos de avaliagéo;

¢) analise de trabalhos e corre¢do de provas aplicadas aos alunos;

d) estudos que visem & melhoria de sua qualificagio profissional.

§ 3° Excepcionalmente, poderd haver convocagdo dentro das HTPL,
limitada ao numero de horas semanais de cada empregado, e destinada a participagdo em
cursos, reunides de orientagdo e outros eventos educacionais executados pela Secretaria
Municipal da Educagédo (SME).

Art. 3°  Os empregados descritos no artigo 1° poderdo aderir a uma das
seguintes jornadas, respeitada a adequagdo ao seu campo de atuagdo e a necessidade da

Secretaria Municipal da Educagéo:

I — Jornada Basica de Trabalho (JBT), com 30 (trinta) horas semanais e
135 (cento e trinta e cinco) horas mensais, composta por 20 (vinte) HA e 10 (dez) HTP,
aplicavel ao Professor, Professor de Educagdio Especial, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Educagdo Basica II e Professor Substituto;

I — Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas
semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais, composta por 27 (vinte e sete) HA e 13 (treze)
HTP, aplicavel ao Monitor de Educagdo Basica, Professor de Educagdo Fisica e Professor de
Educacdo Basica I, :
III — Jornada de Trabalho Variavel (JTV), considerado o minimo de 20
(vinte) e 0 méaximo de 40 (quarenta) horas semanais, composta de 2/3 (dois ter¢os) de HA e 1/3
(um tergo) de HTP, atribuida a cada ano letivo e aplicavel ao Professor de Educacéo Fisica e ao
Professor de Educagdo Basica IL.

Paragrafo tinico. As HTP serdo distribuidas na conformidade do Anexo I
desta Lei Complementar.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Educag@o (SME) convocara todos os
empregados abrangidos por esta Lei Complentar, inclusive os licenciados ou afastados a
qualquer titulo, dando-lhes ciéncia e oportunidade de adeséo as novas jornadas.

Art. 5° A adesdo do empregado a uma das jornadas aplicaveis ao seu
emprego dar-se-4 através de termo aditivo ao contrato de trabalho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA .
Estado de Sdao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

§ 1° Apos adesdo a qualquer das novas jornadas, fica vedado o retorno a
jornada de origem.

§ 2° Sera vedada alteragdo de jornada para o ano letivo apds o processo
inicial de atribui¢do de classes e/ou aulas.

§ 3° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Varidvel (JTV) fica
submetido a disponibilidade de aulas do seu componente curricular, a cada ano letivo.

§ 4° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) ndo
terd a integraliza¢dio de sua jornada prejudicada pela admissdo de novo empregado, exceto
quando, ofertadas, declinar da atribuigdo das aulas do componente curricular proprio de seu
emprego, no inicio do ano letivo.

Art. 6° O empregado que no aderir a qualquer das jornadas de trabalho
descritas no artigo 3° mantera a jornada original de seu ingresso, atendida a propor¢do de HA e
HTP prevista no paragrafo unico do artigo 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo inico. Tendo em vista a necessidade do servigo e a adequagdo
da jornada ao campo de atuagdo, o Professor que nfio aderir & Jornada Bésica de Trabalho
(JBT) cumprira as atribuigdes de seu emprego em unidades de Educagéo Infantil — Creche, ou
nos Projetos de Recuperagdo e Reforgo, observada a sua habilitagdo, e de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° A partir da publicagdo desta Lei Complementar, a jornada para
ingresso de novos empregados ao quadro do magistério piblico municipal serd a seguinte:

I — Para Professor, Professor de Educagdo Especial e Professor Substituto
serd aplicada a Jornada Basica de Trabalho (JBT);
IT — Para Monitor de Educagdo Basica sera aplicada a Jornada Completa de

Trabalho (JCT);
III — Para Professor de Educagio Fisica e Professor de Educagéo Basica II

sera aplicada a Jornada Variavel de Trabalho (JVT).

Art. 8° A remuneragio dos empregados mensalistas a que alude esta Lei
Complementar dar-se-4 de acordo com referéncias proprias, e a dos empregados horistas
observara o constante do Anexo V da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com redagdo dada
pela Lei n° 4.412, de 16 de maio de 2013, observada sua jornada, atendido o artigo 320 e
paragrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 1° Serd respeitada a adesdo & nova jornada feita pelos empregados
afastados para exercicio da fungfo gratificada de Professor Coordenador para fins de percepgdo
da Gratificagdo de Fung¢do de que dispde o Anexo VII a que se refere a Lei n° 3.799, de 18 de
fevereiro de 2009, com redagdo dada pela Lei n° 4.412, de 16 de maio de 2013.

§ 2° Os efeitos desta Lei Complementar serdo percebidos apds o efetivo
exercicio do empregado na jornada a que aderir.

Art. 9° O artigo 81 da Lei Complementar n° 032, de 25 de setembro de
2000 passa a vigorar com a seguinte redagéo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
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§ 1° Em ambas as hipoteses, o profissional devera comprovar
compatibilidade de horéarios, consideradas as horas de interagdo com os educandos € as horas

de atividades extraclasse cumpridas na unidade escolar.
§ 2° REVOGADO.
§ 3° REVOGADO” (NR).

Art. 10 O Poder Executivo fica autorizado a baixar normas
complementares para a perfeita execugéo desta Lei Complementar.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13 Ficam revogados os incisos II e I1I do artigo 59, os artigos 63 a 78
e 0s §§ 2° ¢ 3° do artigo 81, todos da Lei Complementar n° 032 de 25 de setembro de 2000 e
outras disposi¢des contrarias.

Pirassununga, 7 de janeiro de 2014.
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ANEXO 1
(Referido pelo paragrafo tinico do artigo 3° desta Lei Complementar)

HA HTP JORNADA
(AULA) | (TOTAL) | HTPC HTPI HTPL TOTAL

13 7 2 3 2 20

20 10 2 3 5 30

21 11 2 4 5 32

22 11 2 4 5 33

23 12 2 5 5 35

24 12 2 5 5 36

25 13 2 5 6 38

26 13 2 5 6 39

27 13 2 5 6 40
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O presente projeto de Lei Complementar que ora submetemos a essa Casa,
tendente a dar cumprimento ao comando legal contido no § 4° do artigo 2° da Lei Federal n°
11.738/2008, dispde sobre a nova jornada aplicavel aos cargos do quadro do magistério

piblico municipal que especifica; altera dispositivos legais e d4 outras providéncias.
O referido dispositivo legal prevé, in verbis:

Art. 22, LF n° 11.738/2011. O piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério piblico da educagfio basica serd de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista

no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educag¢éo nacional.

()

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagdo bésica entendem-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto &, dire¢do ou administragfo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e
coordenacio educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de educagéo basica, em
suas diversas etapas e modalidades, com a formagfo minima determinada pela legislagdo

federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

(...)
§ 4° Na composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite maximo
de 2/3 (dois ter¢os) da carga horéria para o desempenho das atividades de interagdo com os

educandos.

Importa salientar que a referida Lei foi julgada constitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, no controle concentrado de constitucionalidade incitado pela Ag¢éo

Direta de Inconstitucionalidade ADI-4167, com decisdo publicada em agosto de 2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo U
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nesse passo, cumpre a Municipalidade dar cumprimento ao imperatiyo
legal, garantindo o respeito ao direito das centenas de profissionais do magistério ptblico da

Educagdo Basica de nosso quadro de empregados.

Também importa esclarecer que a matéria ¢ de suma relevancia e urgéncia,
vez que o ano letivo de 2014 deve se iniciar antecipadamente, em virtude da realizagdo da Copa
do Mundo no Brasil. Assim, a atribui¢do de classes e/ou aulas aos professores deve ocorrer, no

mais tardar, na semana que se inicia em 20 de janeiro p.f..

Portanto, encaminho o projeto referenciado com a certeza de que a
edilidade ndo medira esforgos para sua apreciagdo e votagdo em sessdo extraordindria, a ser

designada nos moldes do que preconiza o Regimento Interno desta Casa de Leis.

Pirassununga, 7 de janeiro de 2014.
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Oficion° 01/2014

Pirassununga, 7 de janeiro de 2014,

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, projeto de Lei Complementar que dispde sobre a nova jornada aplicavel
a0s cargos do quadro do magistério publico municipal que especifica; altera dispositivos
legais e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS
Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta.

BAGF T-Canara Pirassananga-08/00/H014-13:57 50741400 200486¢ |
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Oficio n° 02/2014

Pirassununga, 7 de janeiro de 2014.

Senhor Presidente,

Nos termos do Artigo 54 da Lei Orgénica do Municipio, este Executivo
Municipal vem convocar essa Egrégia Edilidade para Sessio Legislativa Extraordinaria, a
fim de deliberar sobre Projeto de Lei Complementar protocolado concomitantemente a este

oficio, a saber:

I - Projeto de Lei Complementar que dispée sobre a nova jornada aplicivel aos cargos do
quadro do magistério pablico municipal que especifica; altera dispositivos legais ¢ da
providéncias.

Atenciosamente,

O A TISTA -

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS
Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta.

U5018-Camara Pirassanansa-08/01/2004-14: 0114 TATOASC22048 1

B0018-Camara Pirassanansa-08/00/2014-14: 00 14TATOANEI20CED 5



Estado de Sdo Paulo
E-mail: camara@jancemet.com.br
Site: www.embras.com/cmpirassununga/

GABINETE DA PRESIDENCIA

Protocolo n.00018, de 08.1.2014.
ASSUNTO: CONVOCACAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA

Interessado: Executivo Municipal

Vistos,eftc..

O Executivo Municipal requer a designagdo de sess&o
extraordindria para fins de deliberagdo sobre Projeto de Lei Complementar que
dispde sobre “Nova Jomada aplicdvel aos cargos do Quadro do Magistério
Municipal que especifica, aterando dispositivos legais e dando outras providéncias”.

No entanto, para o inicio do procedimento legislativo,
para Projetos de Lei Complementar ha necessidade de sua publicacdo na imprensa
do Municipio, nos exatos termos do § 2° do artigo 31 da LOM, razédo pelo qual,
deixo de convocar imediatamente Sessdo Extraordinana.

Determino, no entanto, com urgéncia: (i.) a cientificacdo
dos vereadores sobre o Projeto de Lei Complementar, enviando-se-lhes
copia;independente do Expediente; (ii) o encaminhamento do Projeto de Lei
Complementar para publicagdo, nos termos do parégrafo segundo do artigo 31 da
LOM.

A secretaria para as providéncias.




Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 13 de janeiro de 2014.
A

Imprensa Oficial do Municipio
Aos Cuidados: Senhor FABIO ROBERTO FERRARI

MEM. N° 002/2014 Ref.: Publicacdo

Encaminho-lhe a matéria(s) abaixo relacionada(s) para ser(em)
publicada(s) na Imprensa Oficial do Municipio, conforme cdpia anexo.

01 — Projeto de Lei Complementar n°01/2014, que dispée sobre a ﬁova jornada
aplicavel aos cargos do quadro do magistério publico municipal que especifica;
altera dispositivos legais e dd providéncias.

02 -

03 -

04 -

05—

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

Atenciosamente,

Assegsor Juridico

Recebi p/ publicagio as materlas
supramencionadas.

Pirast? / Ci 12014,

C \ U A
assinatura
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tojeto de Lei Cormplementar o 01/2014, de antort da Prefeits Mon
. %@ mm sobre a 1eva Jomads aplivdvel aos cargus do :ug:lr:: :otrrrtwﬂl? :dz; P
e ATO ADMINISTRATIVO 01/2014 . e especific; 2l disposicivas Igals ¢ 43 outas providancias, et w3
92 populagin para conheciments, nos@tos do arsigy 152 dn Regimen iy
iraincio inicias-se-4 apss 20 (vingef . N :
. A \
P-m'm%(\dg’] ux 2044,
UMY,
o ~ o Otagitio José.Barveiros  \/
Dispie sobre a criogdo de Comisséo de Presidente
coordenagdo, execugdo e avaliugio do processo de —— St TS [V
atribvigdo de oulas aos Professores de Educagio PROJETO DE. Il
it e Edur -  LEI COMPLEMEN 2!
Bdsica | e If e oos Professores de Educagéo Fisica do ALARN
Rede Municipal de Ensino e dé providéncias
. . correlatos, . “Dispde  sobre o nova Jornadu
. aplicivel ans cargos do quadro do .
magistério  piblico  municipal que
. especifica; altera dispositivos Ivegais ¢
‘ R di providéncias”
YARA APARECIDA BERNARD! ANTONIALLI, Secretaria Municipal de
- Lducagao de Pirassununga, Estado de S&o Paulo nos termos do inciso 1, Art. 1, da Resolugio de . N
. N".04/2012, considerando: A CAMARA DE VEREADORES APROVA F. A PR
g
»

a necessidade de, em pracesso criterioso, avaliar certificagio
apresentada pelos docente: a fim de composicio de sua ‘pontuagio em titulos para
dassificago no processo de atribuigdes de aulas para o ano letivo de 2014.

DETERMINA:

Art. 12, Fica criada Comiss3o de coordenagio, execugio e avaliagdo do processo
de ;lribuicio de classes/aulas aos Professores de Educagdo Basica ! e 1i e Professores de
Educago Fisica da Rede Municipal de Ensino, bem como, designados profissionais, no dmbito
da Secretaria Municipal de £ducagio, em conformidade com o disp(;stn no presente Ato

Administrativo. : -

Art. 22, Ficam designados os profissionais abaixo relacionados, sob a coordenagio
do primeiro, para compor a referida Comiss3o de coordenagao:
R .
‘¥ ~Erika Barboza Fioramonti - Assessora de Secretaria
11— Ana Maria Hypolito Gasparini - Assistente de Diretor de Escola
li1 ~ Adriana Louzada Marchi - Assistente de Diretor de Escola
IV~ Vénia Valle Belezia - Escriturdria do Setor Municipal de Educacdo

V-~ Edson Ferreira - Vice Diretor de Fscola

Art. 32, Compete a Comiss3o, no termos da Resolugdo 04/2013, e na ordem de

execugio que segue: . ' . .

3 Efetivar a inscricio dos Professores para o Processo de atribuicdo de

aulas;
. £mitir, no ato de inscrigdo, protocolo de inscrigdo constando a contagem

iniciat dos pontos, a ser submetida 8etapa seguinte;

. Anafisar e validar documentacdo apresentada pelos professores em
conformidade com a legislagio vigente;

V. Comunicar parecer das certificagBes cuja pontuagio antericrmente conferida,
por inconsisténclas ou no conformidades, for indeferida;

V.- Apreciar 0s recursos Interpostos @ emitir parecer correspondente, dentro do
prazo estabelecido;

i, Publicar listas_de classificagdo, elaboradas antes e apds os recursos

interpostos.

Parigrafa dnico - A decisio e parecer finais da Comissio serio homologados pela

Secreldria Municipal de Educagdo, a guem compete também julgamento dos casos omissos.

Art. 52, Os efeitos deste dispositivo legal passam a vigorar a partir desta data.

Yara Aparecida Bernardi Antonialli (SME)

Al

MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUIN
COMPLEMENTAR: . SEGUIN

N Arl1° Esta Lei Complementar visa adequar as jornadas dos docentes do
quadro do magistério piiblico municipal (QMPM) & previsio do artigu 2°, § 4% da Lei Federal n°
11.738/2008, abrangendo os sepuintes empregados piblicos: ’

R I~ Monitor de Educacio Basica;
11 - Professor;
11T - Professor de Educagfo Especial;
IV - Professor de Educagio F N
V - Professor de Educagdio Basi
V1-Professor Substituto.

ca If;

) Parigrafo tnico. Os empregados pliblices deseritos neste artigo terdio
garanhdu a oportunidede de adesdo #s novas joriiadas, respeitada, cm qualquer caso, sua
Jjormada de ingresso e o fimite maximo ) de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para atividades de
interagiio com os educandos e 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse,

. ) Ar.2° As jornadas de trabalho aplicaveis aos empregados de yue traty
esta Lei Ce ple serdo de b la (HA) ¢ horas de trabalho pedagogico
(}-U V)., estas dltimas calculadas 4 razo de 1/3 {um tergo) da jornada fotal.

o ) § lj’ As HA terfo duragio unitaria de 60 (sessenta) mifutos e representam
afragdo da Jornada destinada s atividades de imeragio com os educandgs. .

) ) § 2" As HIT terdo duragiio unitdria de 60 (sessenta) minutos, representarfo
© conjunto das atividades cxiraclasse e -serao divididas em horas de trabalho pedagogico
colem:o‘ (H'l_'PC), horas de trahalho pedagégico individual (MTPI) ¢ horas de trabalho
pedagbgico livie (HTPL), assim determinadas: .

. L'~ As HTPC, cumpridas na unidade escolar ou em.local designado pek
Sceretaria . Municipal de Ed; cdo, em i | ! e g‘ pc o
destinadas a: ) i pele Diegto. o

. ) a) reunido de ositniagdo técnica, estudo coletivo, capacitago, atualizagio
e/ou aperfeicaamento de acordo com a proposta pedagdgica;
gi d 1 ducaci

e b 12k

¢io de projetos,

organizagio-de eventos escolares, plancjamento ¢ replancjamento;
. ¢) reunidic de para preparagiio ¢ liagiv do trabatho
f'/;wdaguglco; . )
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Prefeitura Munlcipal de Pirassununga
Secretaria de Educagdo

ATO_ADMINISTRATIVO 01/2013

. Dispbe sobre o crivgdo de Comissdo de
coordenacdo, exedugio e avaliagdo do processo

de otribuicdo de
Educacdo Bdsica .
‘Educagbo Fisica d

oulos ‘gos Professores de
e Il e aos Professores de
Rede Municipal de Ensino e

dd providéncias correlatos.

YARA APARECIDA BERNARD! ANTONIALLI, Secretdria Municipal de

Educa;au de Pirassununga, Estado de 530 Paulo nos termos d
‘de N°. 04/2012, considerando:

- @ necessidade de em processo
apresentada pelos docentes a fim de composicdo de sua
classificagdo no processo de atribuicBes de aufas para o ano leti

DETERMINA:

Art. 19 Fica criada Comissdo de coordenacio!
processo de atribuicBe de classes/aulas - aos Professores de

Professores de Educagdc Fisica da Rede Municipal de Ensi

profissionais, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagae

disposto no presente Ato Administrativo,

Art. 22, Ficam designados os profissionais a

too:denaqﬂp do primeiro, para compor a referida Comissio de cd

|- Marilia Botteon da Silva Tave!fni - Encarregada do Setol
Ii - Ana Maria Hypolito Gasparini — Assistente de Diretor d|
I ~ Adriana Louzada Marchi - Assistente de Diretor de Esc
IV = Vinia Valle Belezia - Escriturdria do Setor Municipal d

V - Edson Ferreira - Vice Diretor de Escola

- Prefeitura Muni
Secretaria de Educagdo ")/

comissAo DE

Art. 32, Compete a Comlssao, no termos da Resc
de execucéc que segue:
i Efetivar a inscricio dos Professores para
,
aulas;
1. Emitir, no ato de Inscricdo, protocolo

contagem inicial dos pontos, a ser submeti

inciso I, Art. 1, da Resolugdo

’

iterioso, avaliar ce}tifica;ﬁo
pontuagdo em titulos para
0 de 2014,

execugdo e avaliagdo do
Educagdo Basica t e Il-e
0, bem como, designados

, em conformidade com o

aixo relacionados, sob a

ordenagdo:

Municipal de Educacio
e Escola’
la -

Educagio *

tipal de Pirassununga

ATRIBUIGAO DE AULAS

dlugdo 04/2013, e na ordem

0 Processo de atribuicso de
de inscricio constando a

itla 3 ctapa seguinte;

. Analisar e validar documentagdo apresentada pelos  professores em

conformidadé com a legislag3o vigente;

v, Comunicar parecer das certificagdes  cuj

‘conferida, por inconsisténcias ou n3o conformi

V. Apreciar 0s recursos Interpostos e emitir pares
prazo estabelecldo;
VL Publicar listas de classificagdo, elaborada

Interpostos.’

pontuagdo  anteriormente
idades, for indeferida;

cer correspondente, dentro do

sl antes ¢ apds 0s recursos

\

Pardgrafo tnico - A decisdo e parecer finais da Comissdo serig homologados pela

Secretdria Municipal de Educagiio, a quem compete também julg:

amento dos casos omissos.

Art. 52, Os efeitos deste dispositiva legal passam a Vigorar a partir desta data.

Pirassununga, 2 de novembro de 201 3.

Yara Aparecida B

Prefeltura Munlcipallde Pirassununga
Secretar‘ia de Educagdo

ATO_ADMINISTRATIVO 01/2014

Disple sobre a icrincdo de Comissdo de
courdenagdo, execugdo e avaliacdo do processo
de otribuicdo de oulas avs Professores de

. fducagéo Bdsica | e If|e nos Professores de
ot Educogdo Fisico da Rede) Municipal de Ensino e
v dd providéncias correlatos.

YARA APARECIDA BERNARD! ANTONIALLI, Secretéria Municipal de
Educacdo de Pirassununga, Estado de Sio Paulo nos termos do | mclsc

}, Art. 1, da Resoluggo ™ |
de N°. 04/2012, considerando:

a necessidade de, em processo criterio: 0, avaliar certificacio
apresentada_pelos docentes a fim de composicio de sua pontuagdo em titulos para
\ classificagdo no processo de atribuigSes de aulas para o ano letivo de 2014.

DETERMINA:
Art. 12, Fica criada Comissao de coordenagio, execugdo e avgliagio do
processa de ambui;éo de classes/aulas aos Professores de Educagdo Basica | e 1l e
' Professores de Educacao Fisica da Rede Municipal de Ensino, beln como, des:gnados
profissionais, no mbito da Secretaria Municipal de Educacdo, em coniormidade com o

disposto no presente Ato Administrativo,

Art. 22, Ficam designados os profissionais abaixo clacionados, sob a

+ coordenagdo do primeiro, para compor a referida Comissio de coordenago:

A

| -Erika Barboza Fioramonti ~ Assessora de Secretaria
Il = Ana"Maria Hypolito Gasparini - Assistente de Diretor de Escol ‘a
. tll - Adriana Louzada Marchi - Assistente de Diretor de Escola
IV = Vénia Valle Belezia - Escrituraria do Setor Municipal de Educacie

V -~ Edson Ferreira - Vice Diretor de Escola

Art. 32, Compete a Comissdo, no termos da Resolugiio 04/2013, e na uldem de

execugio que segue:

I. Efetivar a inscrigio dos Professores para o Processo de atribuicio de
aulas;
. Emitir, no ato de inscri¢do, protocolo de inscri¢db constando a contagem

inicial dos pontos, a ser submetida & etapa scguinte;

W.  Anallsar e validar F0 ap pelos p em
conformidade com a legistagio vigente;
. : Comunicar parecer das certificagdes cuja pontuagic anteriormente conferida,

par inconsisténcias ou nio conformidades, for indeferida;

V. Apreciar o5 recursos interpostos e cmitir parecer correspondente, dentro do
prazo estabelecldo;-
~ Vi Publicar listas de classificaciio, elaboradas antes ¢ apés‘ 0S recursos
’ inlerposms‘.

l

/ _ _ .
Pardgrafo unico — A decisdo e parecer finais da Comissio scrio homologados pela

Secretdria Municipal de Educagdo, a guem compete também julgamento dos casos omissos.

Art, 52, Os efeitos deste dlspusmvo legal passam a vigorar a partir desta data.

|
i

Pirassununga,
NI

Yara Aparecidh B

ANO XVIII - N.° 660-A - PIRASS
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A9 G d'nvo 81 da Lei Complementar n® 632,
1 seg! rnd«ﬂo

\
o I'REFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado dc §zo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“Ar. 81
1° Em ambns as hipdteses. o profissional deverd comprovar

compatibilidade de horérios, consideradas as horas de interagin com o3 educandos e as horas
de atividades extraclasse cumpridas na unidade escolar.

§ 2’ REVOGADO.

§ 3 REVOGADO™ (NR).

Art. 10 O Poder Executivo fica autorizado o baixar normws
complenmentares para a perfeita execugZo desta |.¢i Complementar.

Art. 11 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
coreriio & contay dr: dotagdes orgamentdrias proprias.

An. 12 Esta Lei (‘mnplememar entra em vigor na data de sua puhhugio X

Art. 13 Ficam revogados os incisos 1 e 11} do artigo 59, os artigos 63 a 78
¢ 05 §§ 2° ¢ 3" do artigo 81, todos da Lei Complcmenmr n° 032. de 25 de setembro de 2000 e
outras disposigles contrarias,

A BATISTA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNU lqﬁgf
Estado de Sao Paule
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO (CE T

ANEXO1

{(Referido pelo pardgrafo inico do artigo 3° desta Lei Complementar)

HA . HTP JORNADA
(AULA) | (TOTAL) | HTPC ITPE HIPL TOTAL
13 7 2 3 2 20
20 10 3 - S 30
21 1 4 S 32
22 ! 4 S 33
23 1 2 R} 335
24 1 2 S 6
25 i 2 6 8
26 1 2 6 9
27 13 2 5 6 40
v
.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

“JUSTIFICATIVA®

Excelentissimo Presidente; . N

Excelentissimos Vereadores:

O presente projeto de Lei Complementar que ora submetemos a essa Casa,
. lenden;e a dar cumprimento ao coinando legal contido no § 4% do artigo 2° da Lei Federal n®
11.738/2008, dispde sobre a nova jornada aplicivel aos cargos do quadro do magistério

publico icipal que i altera disy s legais e dd autras providéncias,

O referido dispositivo legal preve, in verbis: .

Art. 2% LI n° 11,738/2011. O piso salariat profissional nacional para os
profissionais do magistério piiblico da cducagdio bésica sert de RS 950,00 (novecentos e
cinguenta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista
10 art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que cstabelece as diretrizes ¢ hases da
educagiio na‘cional,

()

.§ 28 Por profissionais do magistério publico da educagéo basica entendem-
se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico &

. docéneia, isto €, dircgdo ou adminisiraciio, plancjamento, inspegdo, supervisio, orientecdo e

coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares dc educagdo bésica, em
suas diversas ctapas ¢ madalidades, com & formagdo minima detenninada pela legislagfio

federal de diretrizes ¢ bases da educagfio nacional.

)

§ 4°* Na composigdo da jurnada de trabalho, observar-s fimite maximo

de /3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das atividades de interagio com os
educandos. '

Importa salicniar que a referida Lei foi julgada constitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, no controle concentrado de constitucionalidade incitado pela Agio

Direta dc Inconstitucionalidade ADI-4167, com decisfio publicada em agosto de 2012.
J
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Imprensa Oﬁ_dol do Municipio | o

"PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
- - Estatdo de $Ao Paulo
SECRETARJA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Nesse passo, cumpre & Munitipalidade dar cumprimento o imperative
legal, garantindo o respeito 2o dircito das centena$ de profissionais do magistério piblico da

Educagdo Basica de nosso quadro de emprcgndx{s. . ) -

Também imporia esclarecer que a matéria é de suma relevaucia e urgéneia,
N vez que o ano letivo de 2014 deve se iniciar amtetippdamente, em virtude da realizagio da Copa
do Mundo no Brasil. Assim, a atribuigfo de classes!e/ou aulas aos professores deve ocarrer, no

mais tardar, na semana que se inicia cin 20 de janeiro p.f..

Portante, encaminho o projeto referenciado com a certcza’ de que a
edilidade ndo medird esforgos para sua apreciagdol ¢ votagio em sessdo extraordindria, a ser

designada nos moldes do que preconiza o Regimentd Interno desta Casa de Leis.’ . X . -

v | e .
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{H § PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
"&d """&

@ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
IMPRENSA OFICIAL

NS

Oficio n° 01/2014

%, | b?
Pirassununga, 14 de janeiro dé 2014.

lima. Srta. Adriana Aparecida Merenciano
Diretoria-Geral da Camara Municipal de Pirassununga

Diante do exposto, venho comunicar que, desde o dia 14 de janeiro de 2014 ja esta
publicado e é de conhecimento publico, a publicagéo do anteprojeto de Lei, Projeto de Lei Complementar e
os Atos Administrativos da S.M. Educagdo, referente & disposigdo dos cargos e quadro do magistério
publico municipal.

Ciente da importancia de cumprimento da fungdo e para que nao haja quaisquer
prejuizos.aos trabalhos dos Poderes Executivo e Legislativo, quanto a cumprimento dos prazos legais
referentes as publicagdes confiadas e responsabilizadas, DECLARO que, para todos os fins legais, todo
material ja-esta a disposigdo publica através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Pirassununga —
www.pirassununga.sp.gov.br, se¢éo “Portal da Transparéncia” - Imprensa Oficial.

Sem mais para 0 momento, cordialmente cumprimento a diretora-geral do Poder

Legislativo.

/QZO ﬁ!ﬂ)é /—ﬂlf'ﬂw

Fabio Roberto Ferrari
MTb n° 29640
Jornalista Responsavel

Imprensa Oficial do Municipio (IOM)

Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro - CEP 13630-900 - Pirassununga-SP
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. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2014

DISPOE SOBRE A NOVA JORNADA APLICAVEL AOS
CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
RESEERAL UERHSTAVWEICADO E COPIA DO PROJETO!

PORTARIA N° 551/2013 Periodo 16/12/2013 a 31/01/2014
Expediente da Camara Municipal: 13 as 17 horas.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2013

CRIAGAO DE ORGAOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL. LEIA COMUNICADO E
LRAPNQREQETYNTAS PREFEITURA - 2012

Prestacdo de Contas da Prefeitura Municipal, Exercicio

Joao Batista
Jeferson Couto
Miiton Dimas
Alcimar Siquelira
Leonardo Francisco
Luciana do Lessio
Otacilio Barreiros
Jose Mantovani
Nickson

Githerto Santa Fe

http://www.camarapirassununga.sp.gov.br/

2 de 2

16-01-2014 09:12



Camara Municipal de Pirassununga - Home http://www.camarapirassununga.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

-

Conhecga a Cémara

Municipal
Organograma
Galeria Ex-Presidentes
Relatério de Atividades
Agenda
Localizagédo

Cronograma de Agdes

Transparéncia publica

Gestao Fiscal
Balancetes
Duodécimos

Prestagio de Contas

Licitagdes

Contratos

VEREADORES

- Mesa Diretora
Vereadores
Relagdo Nominal

4 Comissdes Permanentes

Subsidios dos Vereadores

Ordem do dia
Atas

Céamara Net

Concursos Publicos
Tabela de Referéncias

Salariais

Portaria N° 504/2012

Servigo de Acesso a

Informagéao
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Camara Municipal de Pirassununga - PROJETO D... http://www.camarapirassununga.sp.gov.br/index....

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2014

Publicade em Quarta, 15 Janeiro 2014 23:21

~ DISPOE SOBRE A NOVA JORNADA APLICAVEL AOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
28 PUBLICO MUNICIPAL. LEIA COMUNICADO E COPIA DO PROJETO!
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¥ CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procdpio de Aralijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
COMUNICADO A POPULACAO

Em atengdo ao artigo 37 da Constituicdo Federal, e § 2° do artigo 31 da Lei
Organica, a Cdmara do Municipio de Pirassununga, comunica e publica que recebeu da
Prefeita Municipal, com supeddneo no artigo 8° da Lei Organica do Municipio, o
Projeto de Lei Complementar n° 01/2014, de autoria da Prefeita Municipal, que dispoe
sobre a nova jornada aplicével aos cargos do quadro do magistério publico municipal
que especifica; altera dispositivos legais e dé outras providéncias, estando a disposicio
da populagdo para conhecimento, nos /ertos do artigo 152 do Regimento Interno, cuja

tramitagdo iniciar-se-a ap6s 20 (vintg) dias.
', d@fbii/r 4,

Otacilio José Barreiros
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG
Rua Joaquim Procépio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 ot
Estado de Sdo Paulo
Sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br

& .

Of. n° 00010/2014 - SG

Pirassununga, 21 de janeiro de 2014.

Senhor Secretario,

Tendo em vista o Oficio n® 01/2014 da Imprensa Oficial do
Municipio, copia anexa, referente o Projeto de Lei Complementar n° 01/2014, de autoria da
Prefeita Municipal, que “Dispde sobre a jornada aplicavel aos cargos do quadro do magistério
piblico municipal que especifica; altera dispositivos legais e dé outras providéncias”, solicito a
Vossa Senhoria os bons oficios no sentido de enviar a esta Casa, um exemplar da Imprensa
Oficial do Municipio que fora publicado e dado conhecimento publico de referido projeto, para
que produzam os efeitos legais de contagem $e prazo no processo legislativo.

Ao ensejo,/apyesento a Vossa Senhoria os protestos de elevada
estima e apreco. -

% | Presidente \

v

[lustrissimo Senhor

FULVIO ANDRE DE MENA REBOUCAS
Secretdrio Municipal de Governo

Rua Galicio Del Nero, n° 51 — Centro

13.630-900 — Pirassununga - SP
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lima. Srta. Adriana Aparecida Merenciano
Diretoria-Geral da Camara Municipal de Pirassununga s

Diante do exposto, venho comunicar que, desde o dia 14 de janeiro de 2014 ja esta
publicado e é de conhecimento publico, a publicagdo do anteprojeto de Lei, Projeto de Lei Complementar e
os Atos Administrativos da S.M. Educagéo, referente a disposi¢do dos cargos e quadro do magistério
publico municipal. | '

Ciente da importancia de cumprimento da fungéb e para que ndo haja quaisquer
prejuizos aos trabalhos dos Poderes Executivo e Legislativo, quanto a cumprimento dos prazos legais
referentes as publicagdes confiadas e responsabilizadas, DECLARO que, para todos os fins legais, todo
material ja esta a disposigdo publica através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Pirassununga -
W DIrassunLNGa.sp.gov.br, secéo “Portal da Transparéncia® - Imprensa Oficial.

Sem mais para o momento, cordialmente cumprimento a diretora-geral do Poder

- Legislativo.

rgé(? ﬁﬁéﬂ?{‘: /:é frindte

Fabio Roberto Ferrari
MTb n° 29640

Jomalista Responsavel

Imprensa Oficial do Municipio (IOM)

Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro - CEP 13630-900 - Pirassununga-SP
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Pirassununga, 4 de fevereiro de 2014.

lima. Srta. Adriana Aparecida Merenciano
Diretoria-Geral da Camara Municipal de Pirassununga

Diante do exposto, venho comunicar que, desde o dia 14 de janeiro de 2014, a |IOM
n°® 660-A, datado de 13 de janeiro de 2014, ja esta publicado e é de conhecimento publico desde o dia 74
de janeiro de 2014, a publicagdo dos Projetos de Lei n°® 014/13 e de n° 01/14, além Projeto de Lei
Complementar e os Atos Administrativos da S.M. Educagéo, referente a disposigéo dos cargos e quadro do
magistério publico municipal.

Ciente da importancia de cumprimento da fungdo e para que nado haja quaisquer
prejuizos aos trabalhos dos Poderes Executivo e Legislativo, quanto a cumprimento dos prazos legais
referentes as publicagées confiadas e responsabilizadas, DECLARO que, para todos os fins legais, todo
material j& esta a disposigdo publica através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Pirassununga -
WWW.pirassununga.sp.gov.br, secéo “Portal da Transparéncia” - Imprensa Oficial.

Sem mais para 0 momento, cordialmente cumprimento a diretora-geral do Poder

Legislativo.

g/éw /% 143 ;éf”lffd;fﬂlo

Fabio Roberto Ferrari

MTb n° 29640

Jornalista Responsavel

Imprensa Oficial do Municipio (IOM)

Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro - CEP 13630-900 - Pirassununga-SP
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E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

REQUERIMENTO
N 0 S 2045

REQUEIRO i Mesa, pelos meios regimentais, seja incluido rfa
Ordem do Dia dos trabalhos da presente sessdo, o Projeto de Lei Complementar
n° 01/2014, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre a nova jornada aplicivel
aos cargos do quadro do magistério publico municipal que especifica; altera
dispositivos legais e dd outras providéncias.

Sala das Sessdes, 4 de fevereiro de 2014.

»}1 A‘C{Y\(b W

Vereadora
Luciana Batista

Cmp/asdba.



Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
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E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar
n°01/2014, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a nova jornada aplicdvel aos
cargos do quadro do magistério publico municipal que especifica; altera dispositivos

legais e dd outras providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

I PPN POV >
Jodo de Souza Pereira
Membro

Cmp/asdba.
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Rua Joaquim Procdpio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 L %
Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar
n’01/2014, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a nova jornada aplicavel aos
cargos do quadro do magistério publico municipal que especifica; altera dispositivos

legais e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, {J 4 FEV 014

Cmp/asdba.



Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Siao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

~ -~ I 4

COMISSAO DE EDUCACAQ, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar
n°01/2014, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre a nova jornada aplicdvel aos
cargos do quadro do magistério publico municipal que especifica; altera dispositivos

legais e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto educacional.

Cmp/asdba.
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— LEI COMPLEMENTAR N° 121, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014 —

“Dispde . sobre a nova jornada
aplicavel aos cargos do quadro do
magistério publico municipal que
especifica; altera dispositivos legais e
dad providéncias’.................... e

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: '

Art. 1° Esta Lei Complementar visa adequar as jornadas dos docentes do
quadro do magistério publico municipal (QMPM) a previsdo do artigo 2°, § 4° da. Lei Federal n°
11.738/2008, abrangendo os seguintes empregados publicos:

I — Monitor de Educagéo Basica;

II — Professor;

III — Professor de Educagdo Especial;

IV — Professor de Educag@o Fisica;

V — Professor de Educagéo Bésica II;

VI — Professor Substituto.

Paragrafo Unico. Os empregados publicos descritos neste artigo terdo
garantida a oportunidade de adesdio as novas jornadas, respeitada, em qualquer caso, sua
jornada de ingresso e o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para atividades de

interagdo com os educandos e 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse.

Art. 2° As jornadas de trabalho aplicaveis aos empregados de que trata
esta Lei Complementar serdo compostas de horas-aula (HA) e horas de trabalho pedagdgico
(HTP), estas ultimas calculadas a razdo de 1/3 (um tergo) da jornada total.

§ 1° As HA terdo duragfo unitaria de 60 (sessenta) minutos e representam

a fragdo da jornada destinada as atividades de interacdo com os educandos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

§ 2° As HTP tero durac¢do unitaria de 60 (sessenta) minutos, representardo
o conjunto das atividades extraclasse e serdo divididas em horas de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC), horas de trabalho pedagogico individual (HTPI) e horas de trabalho
pedagoégico livre (HTPL), assim determinadas: |

I — As HTPC, cumpridas na unidade escolar ou em local designado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em momentos preestabelecidos pela Diregfo, serdio
destinadas a:

a) reunido de orientag¢do técnica, estudo coletivo, capacitagdo, atualizagéo
e/ou aperfeigoamento de acordo com a proposta pedagdgica;

b) discussio de problemas educacionais, elaboragdo de projetos,
organizégéo de eventos escolares, planejamento e replanejamento;

¢) reuniio de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho
pedagogico; |

d) atendimento a pais e alunos ¢ articulagdo com a comunidade;

¢) outras atividades educacionais propostas pela Secretaria Municipal da
Educa¢do (SME).

II — As HTPI, cumpridas na unidade escolar, em horarios flexiveis a
critério do docente durante o horario de funcionamento da unidade escolar e integralizadas
semanalmente, serfo destinadas a:

a) organizagio de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de fichas, formularios, didrios, semandrios € outros
documentos de controle, administra¢do e gestdo escolar;

¢) atendimento a pais e responsdveis legais de alunos, de modo
individualizado, quando necessario, para orientagdo;

d) preparagdo de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e
outras atividades que promovam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-
aprendizagem.

III — As HTPL, cumpridas em local de livre escolha do empregado, serdo
destinadas a:

a) pesquisa;

b) preparagdo de aulas e instrumentos de avaliagéo;

¢) andlise de trabalhos e corregdo de provas aplicadas aos alunos;
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d) estudos que visem & melhoria de sua qualificagéo profissional.
§ 3° Podera haver utilizagdo das horas de trabalho pedagégico livre
(HTPL) para a participagdo facultativa dos docentes em eventos formativos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educaggo, que resultem em certificagdo e pontuagdo em processos

valorativos do profissional do Magistério.

Art. 3° Os empregados descritos no artigo 1° poderdo aderir a uma das
seguintes jornadas, respeitada a adequagfio ao seu campo de atuagdo e a necessidade da

Secretaria Municipal da Educagéo:

I — Jornada Basica de Trabalho (JBT), com 30 (trinta) horas semanais ¢
135 (cento e trinta e cinco) horas mensais, composta por 20 (vinte) HA ¢ 10 (dez) HTP,
aplicavel ao Professor, Professor de Educagdo Especial, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Educagdo Bésica II e Professor Substituto;

II — Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas
semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais, composta por 27 (vinte e sete) HA e 13 (treze)
HTP, aplicavel ao Monitor de Educagdo Basica, Professor de Educagdo Fisica e Professor de
Educagéo Basica II;

III — Jornada de Trabalho Varidvel (JTV), considerado o minimo de 20
(vinte) e 0 maximo de 40 (quarenta) horas semanais, composta de 2/3 (dois ter¢os) de HA ¢ 1/3
(um ter¢o) de HTP, atribuida a cada ano letivo e aplicavel ao Professor de Educagéo Fisica e ao

Professor de Educagéo Bésica II.

Paragrafo unico. As HTP serdo distribuidas na conformidade do Anexo I

desta Lei Complementar.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Educagéo (SME) convocara todos os
empregados abrangidos por esta Lei Complementar, inclusive os licenciados ou afastados a

qualquer titulo, dando-lhes ciéncia e oportunidade de adesdo as novas jornadas.

Art. 5° A adesdo do empregado a uma das jornadas aplicdveis ao seu

emprego dar-se-4 através de termo aditivo ao contrato de trabalho.
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§ 1° Apds adesdo a qualquer das novas jornadas, fica vedado o retorno a
jornada de origem.

§ 2° Sera vedada alterag@o de jornada para o ano letivo apds o processo
inicial de atribuigdo de classes e/ou aulas. ,

§ 3° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) fica
submetido & disponibilidade de aulas do seu componente curricular, a cada ano letivo.

§ 4° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) néo
tera a integralizagdo de sua jornada prejudicada pela admissdo de novo empregado, exceto
quando, ofertadas, declinar da atribui¢do das aulas do componente curricular préprio de seu

emprego, no inicio do ano letivo.

Art. 6° O empregado que ndo aderir a qualquer das jornadas de trabalho
descritas no artigo 3° mantera a jornada original de seu ingresso, atendida a propor¢do de HA e

HTP prevista no paragrafo unico do artigo 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Tendo em vista a necessidade do servigo e a adequagdo
da jornada ao campo de atua¢@io, o Professor que ndo aderir & Jornada Basica de Trabalho
(JBT) cumprira as atribuigdes de seu emprego em unidades de Educagéo Infantil — Creche, ou
nos Projetos de Recuperagdo e Refor¢o, observada a sua habilitagdo, e de acordo com a

necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° A partir da publicagdo desta Lei Complementar, a jornada para

ingresso de novos empregados ao quadro do magistério publico municipal serd a seguinte:

I — Para Professor, Professor de Educagdo Especial e Professor Substituto
sera aplicada a Jornada Basica de Trabalho (JBT);

IT — Para Monitor de Educagio Baésica sera aplicada a Jornada Completa de
Trabalho (JCT);

III — Para Professor de Educagéo Fisica e Professor de Educagdo Basica Il

sera aplicada a Jornada Variavel de Trabalho (JVT).
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Art. 8° A remuneragdo dos empregados mensalistas a que alude esta Lel '
dar-se-4 de acordo com referéncias proprias; ¢ a dos empregados horistas observara o constante
dos anexos III e V da Lei n® 1.695, de 25 de margo de 1986, com redagdo dada pela lei n°
4.412, de 16 de maio de 2013, observada sua jornada, as disposi¢des do caput € do § 2° do
artigo 320 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e integrando-se a proporcional
diferenca nos vencimentos para todos os fins e efeito de direito.

§ 1° Sera respeitada a adesdo a nova jornada feita pelos empregados
afastados para exercicio da fungfo gratificada de Professor Coordenador para fins de percep¢do
da Gratifica¢do de Fungdo de que dispde o Anexo VII a que se refere a Lei n° 3.799, de 18 de
fevereiro de 2009, com redagio dada pela Lei n° 4.412, de 16 de maio de 2013.

§ 2° Os efeitos desta Lei Complementar serdo percebidos apds o efetivo

exercicio do empregado na jornada a que aderir.

Art. 9° O artigo 81 da Lei Complementar n° 032, de 25 de setembro de

2000 passa a vigorar com a seguinte redagédo:

CATE. 8Lttt ens
§ 1° Em ambas as hipéteses, o profissional deverd comprovar
compatibilidade de horérios, consideradas as horas de interagdo com os educandos € as horas

de atividades extraclasse cumpridas na unidade escolar.
§ 2° REVOGADO.
§ 3° REVOGADO” (NR).

Art. 10 O Poder Executivo fica autorizado a baixar normas

complementares para a perfeita execugdo desta Lei Complementar.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar

correrdo 4 conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 13 Ficam revogados os incisos II e III do artigo 59, os artigos 63 a 78
e os §§ 2° e 3° do artigo 81, todos da Lei Complementar n° 032, de 25 de setembro de 2000 e

outras disposi¢des contrarias.

Pirassununga, 14 de fevereiro de 2014.

Publicada na Portaria.
Data supra. ,
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ANEXO1I
(Referido pelo paragrafo tnico do artigo 3° desta Lei Complementar)

" HA HTP JORNADA

- (AULA) | (TOTAL) | HTPC | HTPI | HTPL | TOTAL
13 7 2 3 2 20
20 10 2 3 5 30
21 11 2 4 5 32
22 11 2 4 5 33
23 12 2 5 5 35
24 12 2 5 5 36
25 13 2 5 6 38
26 13 2 5 6 39
27 13 2 5 6 40

v’
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Art. 7° Fica extinto 0 emprego em comissdo de Superviso’r\

LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

“Dispbe sobre a criagdo de 6rgdos na estrutura administrativa da
s

Prefeitura Municipal e da outras providéncias”...............

B A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
*SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
o Art.' 1° A partir desta data fica criado na estrutura da Secretaria
-Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico o Departamento
A&unicipal de Habitagdo, passando aintegrar a organizagao administrativa
“de que trata a Lei Complementar n° 9, de 13 de setembro de 1993.

§ 1° Fica criado o emprego em comissdo de Diretor do
Departamento de Habitagao, com vencimentos equivalentes a referéncia
49 (quarenta e nove), passando a fazer parte do Anexo | da Lei n® 1.695,
de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

§ 2° Fica criado 0 emprego em comissao de Assessor do Diretor
do Departamento de Habitagdo, com vencimentos equivalentes a
referéncia 30 (trinta), passando a fazer parte do Anexo { da Lei n° 1.695,
de 25 de.margo de 1986, e suas aiteragdes posteriores.

Art. 2° O Departamento Municipal de Habitagdo tera como .

competéncia: as atividades de execugdo, controle e fiscalizagdo de
habitagSes populares, propondo, desenvolvendo e administrando projetos
e programas voltados para o atendimento das necessidades habitacionais
da populaggo de baixa renda, de conformidade com o piano de governo da
Administragao Municipal, além de outras tarefas e competéncias correlatas
delegadas pela Chefe do Executivo.

Art. 3° A partir desta data fica criado o Comando da Guarda Civil
do Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, passando a integrar a organizagao
administrativa de que trata a Lei Complementar n° 9, de 13 de setembro
de 1993.

Paragrafo unico. Fica criado o emprego em comissdo de
Comandante da Guarda Civil Municipal, com vencimentos equivalentes
a referéncia inicial 49 (quarenta e nove), regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho ~ CLT, passando a constar do Anexo | da Lein® 1.695, de
25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Arf. 4° Compete privativamente ao Comando da Guarda

JZivil Municipal cumprir e fazer cumprir as ordens superiores; delegar
competéncias aos seus subordinados, observada a legislagdo em vigor,
‘%fim de garantir a qualidade dos servicos prestados pela Guarda Civil
“wiunicipal: orientar a definigdo de metas e resultados para as atividades da
Guarda Civil Municipal; nortear a execugao da avaliagdo de desempenho
e dos resultados das atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
realizar as movimentagdes do pessoal gue compde o efetivo da Instituigéo,
objetivando a melhor conveniéncia do servico; assegurar a aplicabilidade
dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civit
Municipal; proceder & reclassificagéo do comportamento dos profissionais
da Guarda Civil Municipal; elaborar relatorio anual de avaliag&o disciplinar
do efetivo que compde a Guarda Civil Municipal, adotando e propondo
medidas saneatérias julgadas pertinentes na busca da exceléncia dos
servigos; conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, em reconhecimento aos bons servigos e atos meritorios.

Art. 5° A partir desta data fica criado o Subcomando da
Guarda Civil do Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, passando a integrar a
organizacao administrativa de que trata a Lei Complementar n° 9, de 13
de setembro de 1993.

Paragrafo Gnico.  Fica criado o emprego em comissdo de
Subcomandante da Guarda Civil Municipal, com vencimentos
equivalentes a referéncia inicial 36 (trinta e seis), regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, passando .a constar do Anexo | da Leil n°
1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 6° Compete privativamente ao Subcomando da Guarda Civit
Municipal formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o
Comando da Guarda Civil Municipal, o planejamento estratégico das areas
subordinadas, identificando objetivos e metas a serem alcangados; analisar
e propor estudos e ages, de modo a maximizar a utilizagad dos recursos
humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
da Guarda Civil Municipal; elaborar pareceres e propostas referentes a
atuacdo da Guarda Civil Municipal; assegurar que as determinagGes
emanadas dos 6rgaos e niveis hierarquicos superiores sejam transmitidas
a toda a Corporag3o, a fim de garantir a upiformidade das informagoes
e a consecucio dos objetivos tragados; apoiar as areas subordjnadas,
de modo a alocar os recursos humanos e materigis existentes, a fim de
propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas como prioritarias pelo
Comando da Guarda Civil Municipal; cumprir e fazer cumprir as ordens e
orientagdes emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal e do
Secretario Municipal de Seguranga Publica; orientar a organizaggo das
atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda Musical, o Coral e

Ctros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil Municipal.

da Guarda Municipal, constante do‘Anexo | da Lei n° 1.695, de 25 de
margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagSes orcamentarias especificas, consignadas
no orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

' Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas eventuais disposicdes em contrario. )

Pirassununga, 14 de fevereiro de 2014.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretéario Municipal de Administraco.

* Kk k_k_k

LEI COMPLEMENTAR N° 121, DE 14 DE FEVEREIRO DE
T 2014

“Dispée sobre a nova jornada aplicivel aos cargos do quadro do
magistério publico municipal que especifica; aitera dispositivos le-
gais e da providéncias”...... .

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E .PROMULGA A
SEGUINTE LEi COMPLEMENTAR: .

Art. 1° Esta Lei Complementar visa adequar as jornadas dos
docentes do quadro do magistério publico municipal (QMPM) a previsao
do artigo 2°, § 4° da Lei Federal n° 11.738/2008, abrangendo os seguintes
empregados publicos:

| - Monitor de Educagdo Basica;

il - Professor,

it} — Professor de Educacéo Especial;

IV — Professor de Educagéo Fisica,

V — Professor de Educacéo Basica ii;

VI — Professor Substituto.

Paragrafo unico. Os empregados publicos descritos neste
artigo terdo garantida a oportunidade de ades3o as novas jornadas,
respeitada, em qualquer caso, sua jornada de ingresso e 0 limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para atividades de interag@o com os

~ educandos e 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse. .

Art. 2° As jornadas de trabalho aplicaveis aos empregados de
que trata esta Lei Complementar serdo compostas de horas-aula (HA) e

“ horas de trabaiho pedagégico (HTP), estas uitimas calculadas & razéo

de 1/3 (um tergo) da jornada total.

§ 1° As HA tergo duragdo unitaria de 60 (sessenta) minutos
representam a.fragdo da jornada destinada as atividades de interagdo
com os educandos.

§ 2° As HTP terdo duraggo unitéria de 60 (sessenta) minutos,

representardo o conjunto das atividades extraclasse e serdo divididas
em horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), horas de trabalho
pedagégico individual (HTPI) e horas de trabalho pedagdgico livre
(HTPL), assim determinadas: .

j—As HTPC, cumpridas na unidade escolar ou em local designado

.pela Secretaria Municipal de Educagdo, em momentos preestabelecidos

pela Diregao, serdo destinadas a:
a) reunido de crientacdo técnica, estudo coletivo, capacitagéo,
atualizagéo e/ou aperfeicoamento de acordo com a proposta pedagégica;
b) discussao de problemas educacionais, elaboragdo de projetos,

‘organizagdo de eventos escolares, planejamento e replanejamento,

c) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do
trabalho pedagégico,

d) atendimento a pais e alunos e articulagéo com a comunidade;

e) outras atividades educacionais propostas pela Secretaria
Municipal da Educagéo (SME).

- I —As HTPI, cumpridas na unidade escolar, em horarios flexiveis

a critério do docente durante o horario de funcionamento da unidade
escolar e integralizadas semanalmente, serdo destinadas a:

) a) organizagdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento-de fichas, formularios, diarios, semanarios e
outros documentos de controle, administragéo e gestéo escolar,

c) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo
individualizado, quando necessario, para orientagao;

d) preparagdo de atividades curriculares ou extracurriculares,
eventos, e outras atividades que promovam a experiéncia educativa e
auxiliem o processo de ensino-aprendizagem. '

III-As HTPL, cumpridas em local de livre escolha do empregado,
serdo destinadas a:

a) pesquisa;

b) preparagdo de aulas € instrumentos de avaliag&o;

c) analise de trabalhos e corregdo de provas aplicadas aosJ
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’ alunos;

d) estudos que visem a melhoria de sua qualificagéo profissional.

§ 3° Podera haver utilizagdo das horas de trabalho pedagdgico
livre (HTPL) para a participagdo facultativa dos docentes em eventos
formativos ofertados pela Secretaria Mlnicipal de Educagéo, que resultem
em certificagdo e pontuagdo em processos valorativos do profissional do
Magistério.
: Art. 3° Os empregados descritos no artigo 1° poderdo aderir a
uma das seguintes jornadas, respeitada a adequagdc ao seu campo de
atuacao e a necessidade da Secretaria Municipal da Educagéo:

| — Jornada Basica de Trabalho (JBT); com 30 (trinta) horas
semanais e 135 (cento e trinta e cincd) horas mensais, composta por 20
(vinte) HA e 10 (dez) HTP, aplicavel ao: Professor, Professor de Educacéo
Especial, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educag&o Basica |l
e Professor Substituto;

Il — Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas
semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais, composta por 27 (vinte
e sete) HA e 13 (treze) HTP, aplicavel ao Monitor de Educac&o Basica,
Professor de Educacao Fisica e Professor de Educagao Bésica Il

’ Il - Jornada de Trabalho Variavel (JTV), considerado o minimo de
20 (vinte) e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, composta de 2/3

aplicavel ao Professor de Educagao Fiisica e ao Professor de Educagéo
Basica Il.

Paragrafo unice. As HTP serao distribuidas na conformidade do
Anexo | desta Lei Complementar. .

Art. 4° A Secretaria Municipal da Educacdo (SME) convocara
todos os empregados abrangidos por|esta Lei Complementar, inclusive

~ os licenciados ou afastados a qualguer titulo, dando-lhes ciéncia e

oportunidade de adesdo as novas jornadas.

Art. 5° A adesdo do empregada a uma das jornadas aplicaveis ao
seu'emprego dar-se-a através de termo aditivo ao contrato de trabalho.

§ 1° Apos adesao a qualquer das novas jormadas, fica vedado o
retorno a jornada de origem. i :

§ 2° Sera vedada alteragdo de jornada para o ano letivo apés o
processo inicial de atribui¢do de classes e/ou aulas.

§ 3° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel
(JTV) fica submetido a disponibilidade de aulas do seu componente
curricular, a cada ano letivo. .

§ 4° O empregado que optar pela Jornada de Trabatho Variavel
(JTV) nao tera a integralizaggo de sua jornada prejudicada pela admissao
de novo empregado, exceto quando, ofertadas, declinar da atribuicdo das
aulas do componente curricular propriolde seu emprego, no inicio do ano
letivo.

Art. 6° O empregado que ndo ?derir a qualguer das jornadas de
trabalho descritas no artigo 3° mantera a‘jornada original de seu ingresso,
atendida a proporgdo de HA e HTP prevista no paragrafo tnico do artigo
1° desta Lei Complementar. ) ) :

Paragrafo unico. Tendo em vista a necessidade do serviga e
a adequacdo da jornada ao campo de atuagdo, o Professor que néo
aderir a Jornada Basica de Trabalho (Jé;T) cumprira as atribuicdes de seu
emprego em unidades de Educag&o Infantil — Creche, ou nos Projetos de
Recuperagdo e Reforgo, observada a sua habilitagdo, e de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° . A partir da publicagdo desta Lei
Complementar, a jornada para ingresso|de novos empregados ao quadro
do magistério publico municipal sera a seguinte:

Substituto sera aplicada a Jornada Bési:ca de Trabalho (JBT);

Il — Para Monitor de Educagao Basica serad aplicada a Jornada
Completa de Trabalho (JCT); .

It - Para Professor de Educaggo Fisica e Professor de Educagéo
Basica |l sera aplicada a Jornada Variavel de Trabatho (JVT).

Art. 8° A remuneragdo dos emp:regados mensalistas a que alude
esta Lei dar-se-a de acordo com referéncias proprias; e a dos empregados
horistas observara o constante dos anexos lll e V da Lei n° 1.695, de 25
de margo de 1986, com redagdo dada lpela lei n° 4.412, de 16 de maio
de 2013, observada sua jornada, as disposi¢Ses do caput € do § 2°do
artigo 320 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e integrando-se
a proporcional diferenga nos vencimentos para todes os fins e efeito de
direito.

§ 1° Sera respeitada.a ades@o & nova jornada feita pelos
empregados afastados para exercicio da fungao gratificada de Professor
Coordenador para fins de percepgdo da Gratificagdo de Fungdo de que
dispGe o Anexo VIl a que se refere a Léli n° 3.799, de 18 de fevereiro de
2009, com redagao dada pela Lei n® 4.4{12, de 16 de maio de 2013.

§ 2° Os efeitos desta Lei Complementar sero percebidos apds o
efetivo exercicio do empregado na jornada a que aderir.

Art. 9° O artigo 81 da Lei Complementar n° 032, de 25 de setembro
de 2000 passa a vigorar com a seguintejredagao:

!

(dois tercos) de HA e 1/3 (um tergo) de HTP, atribuida a cada ano letivo e -

| — Para Professor, Professor de Educagéo Especial e Professor ‘

§ 1°. Em’ambas as hipéteses, o profissional deverd comprovar
compatibilidade de horarios, consideradas as horas de interagdo com os
educlandos e as horas de atividades extrac‘lasse cumpridas na unidade
escolar. - o :

§ 2° REVOGADO. s

§ 3° REVOGADO” (NR).

Art. 10. O Peder Executivo fica dutorizado a baixar normas
complementares para a perfeita execugdo desta Lei Complementar.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo & conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 13. Ficam revogados os incisos |l e Ili do artigo 59, os artigos
63 a 78 e 0s §§ 2° e 3° do artigo 81, todos da l.ei Complementar n°® 032,
de 25 de setembro de 2000 e outras disposi¢des contrarias. '

Pirassununga, 14 de fevereiro de 2014. :

Cristina Aparecida Batista

N

Prefeita Municipal ' e

Daniel Gaspar 1 .

Secretario Municipal de Administrag&o. w,
: A
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LEI N° 4.542, DE 20 DE FEVEhEIRO DE 2014

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar c&_nvénio com a Associagéo
Beneficente Alda Miranda Matheus - AMMA"................ :

1

A CAMARA DE VEREADORES ‘APROVA E- A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL )

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio
com a Associacao Alda Miranda Matheus| - AMMA, com sede nesta
cidade, no Sitio Nossa Senhora Aparecida, |s/n°, Bairro Laranja Azeda,
inscrita no CNPJ sob n° 01.636803/0001708, para transferéncia de
recursos no presente exercicio na ordem de .R$ 270.000,00 (duzentos e
setenta mil reais), objetivando a execugdo do Programa de Atendimento
Integral a Grianga com atividades.sc’)cio-educa‘;tivas em oficinas no contra-
turno escolar. -

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao a conta da dotagao orgcamentaria do, FUNDEB, rubrica 09.09.00
-12.361.2001.2045 — 33.90.39.00, ficando o Pader Executivo autorizado
a suplementa-la, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43,
seus incisos e paragrafos, da Lei Federal n°‘\4.320, de 17 de margo de
1964.. '

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢bes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de
:aneiro de 2014. - it

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014. >

Cristina Aparecida Batista ~ l s

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administragét%.
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LE! N° 4,543, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014
il

‘Autoriza o Poder Executivo a promover transferéncia de recursos
‘inanceiros a Associagdo Beneficente Alda LMi‘randa Matheus - AMMA

l

2 da outras providéncias’............ienn

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LE!: . |

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir recursos
tinanceiros no valor de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta

12ais) do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

provenientes de doagdes de Imposto de ﬁZenda/’Pessoa Juridica, a
Associacdo Beneficente Alda Miranda Matheus — AMMA, inscrita no
CNPJ sob n° 01.636.803/0001-08, visando a execugdo do Projeto

“Musicalizagao”.

Cristina Aparecida Batista
Prefeita Municipal

PREFEITUR)l\ MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
DO }ESTADO DE SAO PAULO

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Fabio Robertb Ferrari
Jornalista Responsavel - MTB 29.640

|

. . Impress?o:

Rua Galicio Del Nero, 51 - Telefones (19) 3565-8000 ; 8001 C. H. LACERDA SOARES ME
13630-900 - Pirassununga, SP - CNPJ 04.615.408/0001-29 )
N |

ANO XVIII - N.° 661 - PIRASSUNUNGA, 28 de :Fevereiro de 2014

&



