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AUTÓGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 141 
PROJETÓ DE LEI COMPLEMENTAR Nº 14/2015 

"Dispõe sobre a Reorganização qa 
Estrutura Administrativa, do Quadro de 
Empregos Permanentes e do Quadro de 
Empregos em Comissão e de suas 
respectivas atribuições, do Serviço de 
Água e Esgoto de Pirassununga." ......... .. 

. A CÂMARA DE , VEREADORES APROVA E A PREFEITA
, MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: 

TÍTULO I 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

CAPÍTULO I 

Art. 1 º A estrutura administrativa do Serviço de Água e Esgoto' de 
Pirass4nunga-SAEP, a partir desta data, fica assim constituída: 

I - SUPERINTENDÊNCIA 
II - DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
IH - DIRETORIA DE FINANÇAS 
IV - DIRETORIA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 
V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVÊNIOS 
VI - PROCURADORIA 

Art. 2º A SUPERINTENDÊNCIA é a -unidade administrativa 
encarregada de coordenar as seguintes atividades: 

: a) dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos da Autarquia, 
representando-á em Juízo ou fora dele, pessoalmente ou através de procurad<;>res ou prepostos, e 
também: 

b) expedir normas, instruções ou ordens de trabalhos afetos a Autarquia;
c) admitir, contratar, nomear servidores, pessoal e serviços de terceiros,

observadas as disposições legais; · 
d) promover, movimentar, punir, admitir, demitir ou dispensar servidores;
e) autorizar a realização e .homologar· os resultados de quaisquer

modalidades de licitações, ajustes e acordos para fornecimento de materiais, equipamentos ou 
prestações de serviços ao · SAEP, bem a�sim, a alienação de materiais e bens considerados 
desnecessários, obsoletos e inservíveis, dando baixa do patrirpônio da autarquia. 

f) promover à colaboração de entidades públicas, organi�ações não
governamentais, ou empresas privadas para a realização de obras ou serviços assinando os 
respectivos contrátos ou convênios; observadas as disposições legais; 

g) apresentar anualmente ao chefe do Poder Executivo, a proposta do
Orçamento, das Diretrizes, e Plano Plurianual de ln stiJ11entos do SAEP. 
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h) apresentar ao Chefe do Poder Executivo, quando solicitado,
mensalmente, até o dia 20, o ba�ancete do mês anterior; 

i) anualmente, encaminhar ao Chefe do Pode Executivo; o balanço geral do
exercício anterior, a respectiva prestação de contas e o relatório , anual das atividades da 
Autarquia; 

j) realizar, após a autorização legal, operações de crédito por antecipação
da receita ou· para obtenção de 'recursos necessários à execução de obras de construção, 
ampliação e remodelação do sistema de abastecimento de água e esgoto, bem como das redes de 
águas pluviais, além da aquisição de máquinas, veículos e bens correlatos; 

k) fixar a classificação dos serviços de água e esgoto, bem como, as
normas técnicas para sua instalação; 

1) promover à elaboração do custo operacional dos serviços, para a fixação
de tarifas, taxas e taxas de contribuição de melhorias, segundo as normas e atribuições da 
agência r€guladora competente, nos termos da legislação federal; 

m) movimentar, no,s termos legais ou regulamentares, as contas . em '.
estabelecimentos bancários públicos ou privados, assinando cheques e outros documentos 
juntamente com servidores designados; 

n) .elaborar planos gerais e programas anuaJs de trabalho, conjuntamente
com os demais Departamentos; 

o) autorizar despesas e pagamentos;
p) promover desqpropriações, alienações e permuta de bens, nos termos da

lei; 
q) aprovar e autorizar serviços extraordinários, escalas de férias e outros

· relativos ao pessoal;
r) fixar e/ou alterar o horários de trabalho do pessoal da Autarquia,

respeitando os limites legais; 
s) convencionar com estabelecimentos bancários públicos ou privados os

serviços de arrecadação ·e depósitos de va}ores e títulos. 
t) resolver os casos· omissos e as dúvidas suscitadas na interpretação e

e execução da presente organização administrativa. 

Art. 3º A DIRETORIA , DE.· ADMINISTRAÇÃO é a unidade · 
administrativa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos ,internos e 
externos, · assessorar o Superintendente· na ligação com os demais órgãos subordinad9s à 
diretoria, d�senvolver as atividades relativas à administração de recursos humanos e pessoal, 
material, processamento de ,dados, patrimônio, expediente, protocolo e arquivo, almoxarifado 
da Autarquia. 

Art. 4° A DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO . c'?mpõe-se das
seguintes unidades administrativas: 

a) Seção de Recursos Humanos é Pessoal
b) Setor de Material
c} Seção de Processamento de Dados
d) Seção de Expediente, Protocolo e Arquivo
e) Seção de Almoxarifado ,

. f) Seção de Compras·
g) Seção de Licitação
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Art.5º A DIRETORIA DE FINANÇAS, é a unidade administrativa 
encarregada de dirigir, executar e orientar a política financeira e fiscal da Autarquia, de 
desenvolver as atividades relativas a assuntos orçamentários e financeiros, fiscalizar os tributos 
e demais órgãos subordinados à Diretoria, orientando-o nos assuntos financeiros, controlar a 
liberação dos pagamentos de compromissos assumidos. 

Art.6º A DIRETORIA DE FINANÇAS, compõe-se das seguintes 
. unidades administrativas: 

a) Seção de Controle de Contas e Cobrança
b) Seção de Tesouraria ,
c) Seção de Arrecadação

Art.7º A DIRETORIA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO é a 
unidade administrativa encarregada da execução de atividades ligadas ao estudo, planejamento, 
operação e.manutenção dos serviços de abastecimento de água e coleta de esgotos sanitários, 
elaboração de plc}ntas, levantamentos cadastrais e registros específicos, elaboração .de norma,s, 
especificações t�cnicas e fiscalização relativas aos serviços de obras do si_stema de água e 

. esgoto, emissão de atestados de capacidade técnica e demais atividades correlatas a área de 
engenharia, bem como assessorar o Superintendente na ligação com os demais órgãos 
subordinados a Diretoria e compõe�se das seguintes unidades administrativas: 

a) Seção de Obras
b) Seção de Manutenção de Rede de Água
c) Seção de Hidrometria
d} Seção de Patrimônio, Veículos e Máquinas
e) Seção de Saneamento•

Art.8º A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS, é a unid;de 
administrativa encarregada da elaboração de estudos, anteprojetos e projetos, contendo 
especificações técnicas, orçamentos (planilhas orçamentárias) e, cronogramas físico
financeiros, memoriais descritivos, exécutar diagnósticos, consultoriãs e documentos de 
financiamento, interação com os órgãos públicos, Estaduais e_ Federais, apre!>entação de 
projetos, visando a liberação de verbas para a realização dos mesmos, prestação contas dos 
convênios celebrados para a liberação de recursos, junto aos órgãos financiadores, i>rovidencíar 
as licenças ambientais para os projetos a· serem realizados, manutenção das licenças ambientais 
já concedidas de todas. as instalações do SAEP, renovação das licenças ambientais quando 
necessário, estar atualizado e realizar pesquisas objetivando a liberação de verbas, junto aos 
órgãos estaduais e federals e demais instituições financiadoras, nas áreas de saneamento, 
distribuição, tratamento de água e esgoto e demais obras correlatas as atividades desenvolvidas 
pelo SAEP, consultar quando necessário outros especialistas, como engenheir.os mecânicos, 
eletricistas, químicos e arquitetos, para eficiência do trabalho a ser desenvolvido, elaborar 
projetos de construção, saneamento e redes de águas pluviais, elaborar projetos de adutoras para 
abastecimento dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificações da obrá, 
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mão de obra necessárias e efetuando 
cálculos aproximados de custos, preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, 
organogramas, diretrizes a novos loteamento e outros subsídios que se fizerem necessários, 
possibilitando a· orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras, além de demais 
atividades correlatas. ADiretoria compõe-se das seguintes unidades administrativas: 

t 
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a) Engenharia Civil;
b) Engenharia deAgrimensura;
c) Engenharia de Seguranç� do Trabalho;

· d) Engenharia Química.

Art,9º A PROCURADORIA é a unidade administrativa responsável
pela direção e coordenação das atividades jurídicas e administrativas, orientando sua atuação; 
propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos de procedimento e 
mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a declaração de 
nulidade de atos administrativos do SAEP; instrução e acompanhamento do andamento de 
processos nos órgãos da justiça; emissão de pareceres nos processos licitatórios, se necessário; 
recebimento de citações e notificações nas ações propostas em face do SAEP; desistir, transigir 
ou firmar compromissos nas ações de interesse da· Fazenda Municipal, se a legislação o 
permitir, desde que autorizado pelo Superintendente, decidir .sobre a propositura de Ação 
Rescisória, bem como sobre a não interposição de recurso ou outra medida judicial; propor e 
responder ações de qualquer espécie, e medidas· cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, 
ainda que tràmitem fora da Comarca de Pirassununga, acompánhando-as, em todos os graus de 

· jurisdição, perante quaisquer juizés ou tribunais, até decisão final transitada em julgado;
redação e apreciação de documentos jurídicos; confecção e/ou conferencia dos contratos

. públicos, convênios· e demais termos jurídicos de interesse do SA,EP; desempenhar demais 
atribuições de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe imponha a organização 
interna dos serviços. 

Art.10 A· PROCURADORÍA · compõe-se das seguintes unidades 
administrativas: 

a) Procurador Autárquico;
b) Assessoria jurídica.

CAPÍTULO II 

Art. 11 O regime jurídico de direitos, vantagens, deveres e descontos 
legais, aplicável aos servidores é a Consolidação das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislação 
pertinente, e como regime previdenciário fica estabelecido o Regime ·ceral da Previdência 
Social. 

, Parágrafo único. A remuneração dos servidores públicos de que trata o § 4° 

do art.39 da Constituição Federal somente poderá ser fixado ou alterado por Lei específica. 

Art. 12 Para efeito desta Lei Complementar considera-se: 
I - emprego público, o conjunto de atribuições. direitos, deveres e 

responsábilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidação das Leis do Trabalho 
(C.�.T.); 

II - servidor público, toda pessoa física vinculada ao poder 'público como 
empregado; · III "' empregado público, o servidor regularmente admitido para o exercício 
de um emprego, sob o regime jurídico da C.L.T.; · 

IV - salário, a retribuição do ocupant de emprego público; 
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V - remuneração, o salário do emprego, acrescido· das 
pecuniárias estabelecidas em lei; 

VI - tabela de referências, é a escala de salários constituída de referências 
numéricas, onde o número indica, na ordem crescente, a amplitude de ·salário do respectivp 
emprego; 

VII - função,· o· conjunto de atribuições assemelhadas, relativas a 
determinada área de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e exper'iência 
para seu desempenho; 
. VIII - quadro de pessoal, a expressão da estrutura organizacional, definida 
por empregos, estabelecido com base na força de trabalho necessária à obtenção dos objetivos 
da Administração Municipal; 

IX - promoção, consiste na movimentáção automática, ·do servidor público, 
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exeréício no serviço público dos podes municipais de 
Pirassununga, da referência atual para a imediatamente superior. 

CAPÍTULO III 
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL 

, Art. 13 O Quadro Geral de Pess·oal é o conjunto de empregos que 
integram ' a estrutura administrativa funcionar do SAEP - Serviço c;le Água e Esgoto de 
Pirassununga, e é c_omposto dos seguintes anexos_: 

I -Anexo I: Empregos em Comissão - são de livre nomeação e exoneração
pelo Superintendente; . . 

· 
. 

Concurso Público; 
II "' Anexo II - Empregos Permanentes Mensalistas - preenchidos através de 

III -Anexo III -Do Cargo Est_atutário Inativo 
III -Anexo IV -Tabela de Referêpc:ias; 

, IV -Anexo V - Das atribuições dos Empregos Permanenfes; 
V -Anexo VI -Das atribuições dos Empregos·emComissão. 

CAPÍTULO IV 
. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS 

DA ADMISSÃO 

Art. 14 A admissãó de pess�al será autorizada pelo Superintendente e 
encaminhada para providências ao Diretor Administrativo, desde que exista vaga no quadrn df:? 
pessoal, mediante a realização de Concurso Público e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de 
livre nomeação e exoneração, conforme lei específica, além da estrita observação dos limites 
legais. 

. 
. 

§ 1 º Para o disposto no caput deste artigo, será observado o artigo 37,
inciso II da-Constituição Federal. 

§ 2° Os cargos comissionados são de livre nomeação e exoneração,
respeitando o mínim_o de 20% (yinte por cento} destes Cargos, que deverão ser preenchidos 
obrigatoriamente por servidores de carreira do quadro efetivo permanente do SAEP. 



D'os CONCURSOS PÚBLICOS, DOS PROCESSOS SELETIVO.S 
E DA CESSÃO DE SERVIDORES 

, Art. 15 Os Concursos Públicos e Processos Seletivos do SAEP - Serviço 
de Água e Esgoto de Pirassununga, serão efetuados pela Diretoria de Administraçã<J, podendo 
ser contratada empresa especializada para realização e aplicação, devendo obedecer os critérios 
das Leis Federais e Orgânica do Município. 

Art. 16 A autarquia poderá ceder servidores do seu quadro de pessoal , 
efetivo para a administração publica diretà e indireta dos poderes da União, dos Estados e -
Municípios, para o exercício de cargos em comissão declarado ein lei de livre nomeação e 
exoneração. 

§ 1 º O servidor permanente, autárquico, que vier a ser nomeado para os
cargos mencionados _no caput deste artigo, terá seu contrato de trabalho suspenso e terá 
resguardado o direito de. retornar ·imediatamente ao seu emprego . de origem, com todas as 
garantias e vantagens do cargo originário. 

· · 

§ 2° Ao órgão cessionário caberá todos os encargos do servidor cedido, 
assumindo o custq diretaménte ou restituindo a autarquia. 

DA CRIAÇÃO E ALTERAÇÃO DE EMPREGOS PÚBLICOS 

Art. 17 A criação 'de· novos empr,egos ou a alteração dos já existentes 
poderá ocorrer nos casos em que houver alteração nà estrutura organizacional do SAEP que 
det�i:mine mudanças nas atividades ou quando o emprego não· estiver mais compatível com ·os 
trabalhos desenvolvidos. 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PÚBLICOS 

Art. 18 As atribui�ões· dos empregos públicos permanentes e 

e 
comissionad�s, são as discriminadas nos Anexos IV e V da presente Lei Complementar. 

CAPÍTULO V 
DA REMUNERAÇÃO E DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 19 · Os servidores públicos autárquicos terão seu� salários fixados de
acordo com esta Lei Complementar. · · 

_ • Parágrafo único. A remuneração· dos servidores, os proventos, pensões ou
outra espécie remuneratória, percebicfas cuµ1ulativamente ou não, incluídas as vantagens 
pessoais ou de qualqu�r outra natureza, obedecerão ao que dispõe o inciso XI, do art. 37 da
Constituição Fede_ral. 

· 
. , 

· · 

Art. 20 É vedada a acumulação remunerada de empregos públicos exceto 
quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto nos incisos 
XI e XVI do art. 37 da Constituição Federal. 

\ .
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Art. 21 A despesa co_m pessoal àtivo e inativo não poderá exceder os 
; limites estabelecidos na Lei Federàl nº 101, de 4, de maio de 2000 - L�i de Responsabilidade 

Fiscal, ou outra que vier a sucedê-la. 

§ 1 ° A concessão de qualquer vantagem ou aumento de sàlârio, a criação de
empregos ou funções, bem como a é;idmissão ou contratação de pessoal, a qualquer título, só 
poderá ser feita se houver prévia dofação orçamentária suficiente para ate!lder às projeções de 
despesa ·de pessoal e . aos acréscimos. dela decorrentes, com apresentação do impacto 
orçamentário, financeiro do exercício e nos dois subsequentes; 

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com bé;lse neste artigo, o 
SAEP adotará se necessário, as medidas previstas no artigo 169 da constituição federal. 

Art. 22 A jornada de trabalho dos empregados públicos autárquicos não 
poderá exceder semanalmente a 44 ( quarenta e quatro) horas e a jornada mínima deverá ser de 
20 (vinte} horas. . . 

§ 1 º O SAEP poderá adotar a jornada de 12x36 ( doze horas de trabé;llho por
trinta e seis h0ras de descanso) e escala de turno ininterrupto de revezaménto, mediante acordo 
coleüvo ou acordo individual com a assistência do Sindicato representante da categoria ao 
servidor. 

CAPÍTULO VI 
DAS SUBSTITUIÇÕES 

Art. 23 Poderá haver substituição nas férias e no impedimento legal e 
temporário do Superintendente do SAEP, Diretores, Chefes de Seção e Procurador, por período 
igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos. 

§ 1 º · O substituto fará jus aos salários do� emprego que vier ocupar,
enquanto durar a Sl).bstituição, vedada a redução de seus salários originais. · 

§ 2º Findo o períod� de substituição o substituto retornará ao seu emprego 
de origem. 

CAPÍTULO VII 
DOS DIREITOS E VANTAGENS 

Art. 24 Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores 
públicos da Autarquia: 

I - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do exercício 
de atividades insalubres e/ou perigosas, que serão pagos- de acordo com a legislação federal em 
vigor, após emissão de laudo pericial; · 

II - adicional noturno decorrentes do trabalho compreendido entre as 22 
(vinte e duas) horas até às 5 (cinco}"horas n,a conformidade do que dispõe a Consolidação das 
Leis do Trabalho - CLT. 

. III - Horas extraordinária decorrentes das horas laboradas além do horário 
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas -diárias, conforme legislação 
trabalhistà; 

· · 
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IV - sexta parte, devida ao servidor quê contar com 20 (vinte) anos de 
serviço efetivamente prestados ao Município, calculado pela remuneração, dividida por 6 (seis), 
que se incorporará aos salários para todos os efeitos. 

IV - assistência médico-hospitalar ªtravés de Plano Assistencial âe Saúde 
aos servidores e dependentes, conforme lei específica.· 

V - vale-alimentação, conforme. lei específica. 
VI·- vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada; 
VII - promoção, que consiste na movimentação _automática, do servidor 

público, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercício no serviço público municipal, da referência 
atual que se encontra, para a imediatamente superior. 

Art. 25 Será considerada licença remunerada: 
I - licen,ça maternidade, ou licença. por adoção de crianças ou de guarda 

jl\dicial, conforme legisla"ção municipal e feder?l; 

data do óbito; 

II - licença paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos. 
III - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento; 
IV - por falecimento: 

. a) cônjuge, pais,' filhos, irmãos por 8 (oito) dias consecutivos a partir da 
. , 

b) sogros, avós, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2. (dóis) dias.
consecutivos a partir da data do óbito. 

1 
V - licença para o exercício de mandato sindical nos termos da lei 

mi,micipal nº 4. 715/2014 
VI - Outros afastamentos obrigatórios por lei . 

. TÍTULO II 
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS 

CAPÍTULO I 
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

Art. 25 Serão considerados estáveis os· servidores, nomeados em virtude 
de Concurso Público, .que durante os 3 (três) primeiros anos de estágio probatório e obtiverem 
avaliação de desempenho satisfatória. 

TÍTULO II 
DAS DiSPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 

Art. 26 O Plano de Empregos e Salários poderá sofrer revisões periódicas, 
no interesse e necessidade da Administração Municipal. 

§ 1 º As alterações podem ser pontuais, principalmente as referentes à
criação de novos empregos e salários. 

§ 2º Não será exigido dos servidores já lotados nos empregos, nesta data, 
caso não possuam, o réquis;ito de escolaridade previsto na.presente Lei Complementàr. 

' 

\ 
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Art. _27 Os emprego� e funções do quadro efetiv9 cr\ados anteriormente a 
esta Lei Complementar e que expressamente não constem dela, não tendo ocupantes, ficam
extintos; se ocupados, ficarão extintos na vacância. · · 

TÍTULOIII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DAS ALTERAÇÕES 

DO QUADRO DE PESSOAL DO SAEP 

Art. 28 As despesas decorrentes da execução da presente 1;;,ei 
Complementar ocorrerá à conta de dotações orçamentárias próprias, ficando o Poder Executivo 
autorizado a suplementá-las, ·se necessário,-por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e 

e Parágrafos da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, . 
. 

Art. 29 Em razão das descrições de funções definidas pela presente Lei 
Complementar, torna-se necessária a criação, extinção, transformação e redenominações de' 
empregos, a saber: 

I:. Da extinção de emprego em Comissão 
a) Engenheiro Civil
b) Engenheiro Agrimensor
c) Responsável pelo Setor Elétrico

II - Das extinções dos e�pregos permanentes mensalistas: 
a) Pedreiro meio oficial
b) Segurança
c) Caixa
d) Encarregado de Turma
e) Encarregado de Setor Pessoal
f) Chefe da Seção de Finanças
g) Digitador
h) Auxiliar de Administração
i) Desenhista ,Projetista
j) Artífice de Obras
h) To_rneiro Mecânico

III - Dijs redenominações dos empregos em comissão: 
a) Supervisor de Rede ·de Água e Esgoto será redenominado para Assessor

de Saneamento, com referencia salarial inicial 31, 01 (uma) vaga;· 
. . b) Assessor de Departamento e Operacional será redenominado para

Assessor de Diretoria, com referência inicial,43, 01 (uma vaga); 

VI - Das redenominações dos empregos permanentes mensalistas: 
a) Reparador de · Hidrômetro será _redenominado para Hidr9metrista,

mantendo'-se a referênciá salarial inicial 19. 
b) Servente, será redenominado para Servente de Limpeza, mantendo-se a

referência inicial 16. 
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VII - Da transformação com redenominação dos empregos • 
permanentes' mensalista: 

a) Diretor de Planejamento e Operacional será redenominado para Diretor
de ·Projetos e Convênios e transformado em Cargo ein Comissão, mantido a referência 'salarial 
inicial 49 (uma vaga). 

VIII - Das transformações dos empregos permanentes mensalistas: 
a) Chefe de saneamento, chefe de arrecadação e Chefe de processamento

de dados, na vacância, será transformado em cargos em comissão e mantido a referência inicial 
42. 

b) Diretor de Departamento de Administração, na vacância, será
transformado em cargo em comissã'o e mantida a referencia inicial 4Q; 

IX - Da extinção na vacância do emp�go permanente mensalista: 
' a) Fica extinto na vac�).Jkt,i:t-1:1'-t:-.L.J.wrego de encarregado do setor de matertàl

e Chefe de Seção de Administração. 

Art. 30 E a Lei Complementar entra em ·gor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em 

· 
te a bei Co !ementar nº 16/1994 e a Lei 

Municipal nº 1. 705/1986. 

. Ale' 

- ,J 
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Qtd. 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
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01 
01 
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01 

01 
01 

01 
01 
01 
01 

01 
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. ANEXO/

. DOS EMPREGOS EM COMISSÃO 

Denominação - Referência 

Assessor de Saneamento 3la 38 
Chefe da Seção de Tesouraria 42 a49 
Chefe da Seção de Licitação 
Chefe da Seção de Compras 
Chefe da Seção de Obras 
Chefe da Seção de Manutenção de Rede de Água 
Chefe da Seçãá de Expediente Protocolo e Arquivo 
Chefe da Seç_ãà de Patrimônio, Máquinas e Veículos 
Chefe da Seção de Hidrometria 
Chefe da Seção de Controle de Contas e Cobrança 
Chefe da Seção de Almoxarifado 
Chefe da Seção de Recursos Humanos e Pessoal 

Assessor de Diretoria 
" 

43 a 50 
As·sessor Jurídico 

, I 

- . 

Diretor de Finanças 49 a46 
Diretor de· Operações é Manutenção - ' 
Diretor de Projetos e Convênios -

Procurador Autárquico 1 , ' 

Superintendente do SAEP 61 a 68 

' 1



Qtd. 

05 
50 
05 

01 

02 
l2 
08 
26 

22 
15 
20 

05 
08 
15 
01 
01 
02 
02 
01 

Qtd. 

• 
21 
30 

01 

01 

01 

01 
' . 01 

01 
01 

02 
02 
02 
01 
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ANEXO II 
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Denomina ão Referência 

Servente de limpeza 16 a 23 
Ajudante de Serviços Diversos 
Vigia 

Ajudante d� Mecânico 17 a 24 

Telefonista 19 a 26 
Leiturista de Hidrômetro 
Hidrometrista 

\ 

Operador Hidráulico 20 a 27 

Operador de Estação de Tratamento de Agua 26 a 33 
O erador de Esta ão de Tratamento de Es oto 
Motorista 27 a 34 

Técnico em Manutenção 29 a 36 
Operador de Máquina · · 
Escriturário 
Mecânico 
Técnico de Segurança do Trabalho 
·Técnico em Química
Eletricista
Técnico em Eletrônica

Denomina ão Referência 
Pedreiro 31 a 38 
Encana dor 

. Prograll).ador de Computador 35 a 42 

· Encarregado de Setor de Material 36 a '43 

Assistente Social 40 a 47 

Chefe de Seção: 42 a 49. 
Saneamento
Arrecadação
Processamento deDados

Engenheiro Civil 43 a 50 
Engenheiro Químico 
Engenheiro Agrimensor 
Engenheiro de Segurança·do Trabalho 



· 
I I 

Diretoria:

. 
01 

. 
Administ�ação

49 a56 

• 

> ' 
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ANEXO III I '

· .DO CARGO ESTATUTÁRIO INATIVO

Qtd. Denominação Referência 

í 

01 Chefe de Seção de Obras e Maptitenção 42 
-

.. 

/ ., . 
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ANEXO-IV 

" TABELA DE REFERÊNCIAS " 

:;tfilfêrenêiâ 
' '_ ",·o;,'-">�'<" M-� ' ; «#:f<:'' ' .:'' 

- Val<m'li$�i/;
' .. . ' .'� 

; "1leferêricia · · Valol·R$" 
. .  

14 887,20 42 3.121,29 

15 932,62 43 3.273,88 

16 973,45 44 ' 3.434,09 

17 1.016,39 45 3.602,34 

18 1.061,45 46 _3.779,05 

19 Ll08,76 . 47 3.964,53 

20 1.158,48 48 4.159,30 

21 1.21,69 · 49 4.363,79 

22 1.265,35 50 4.578,55 

23 1.322,86 ' 51 - 4.804,10

24 1.383,40 52 4.040,78
-, 25 1.446,75 53 5.289,34

26 1.513,35 54 5.550,34

27 1.583,26 55 5.824,43

28 1.656,68 56 6:112,27

29 1.733,74 57- 6.414,37

30 1.814,66 58 6.731,62 

31 1.899,69 59 7.064,74 

.. 32 1.988,86 60 . 7.414;,58 

33 2,082,58 61 7.655,19 

34 ' 2.180,99. �2 8.037,95 1 

. ' 35 2.284,29 63 8.439,86 

36 2.392,62 64 8.861,85 

37 2.'506,58 65 . 9.371,92 

38 2.626,13 66 9.770,20 

39 2.751,71 67 10.258,70 

40 , 2.837,48 68 10.771,63 

41 . 2.975,91 69 11.310,22 
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ANEXO V
DAS ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PERMANENTES 

mt0>DMEIB)ft111:,,�l�l!l 
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL: 17 
ATRIBUIÇÃO: Auxiliar na manutenção de veículos conforme a orientação do mecânico, e 
determinado pelo chefe imediato, auxiliar. nas manutenções de motores, sistemas e· partes de 
veículos automotores; auxiliar na substituição de peças, reparos, testes· do desempenho de 
componentes e sistemas _de veículos; manutenção mecânica em equipamentó� em ger.al; operar 
-máquinas, ferramental e equipamentos; participar de . testes e ensaios e na recepção de
equipamentos; participar na elaboração de relatórios e controle de dados/informações técnicas;
executar outras atividades afi�s, · determinadas pelo superior imediato, lavar veículos, usar
equipamentos de segurança EPis, e uniformes de trabalho.

REQUISITO: Ensino-Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:16 
ATRIBUIÇÃO: Executar tarefas diversas, envolvendo trabalhos de obras e ou operacionais, 
c;omo ajudante de pedreiros, carpinteiros, encanadores, operadores e outros, técnicos, executar 

_ trabalhos. manuais e ou mecanizados próprios do ajudante, referentes a construção, ampliação, 
operação e manutençãó dos sistemas de água e. esgoto, tais como abertura e recobrimento de 
valas, carregamento_ de tubos. e materiais diversos, preparo e colocação de argamassa e 
concretos, manutenção de rede de água e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no 
serviço, limpeza e conservação ·de área livres, executar outras atividades afins, determinadas 
pelo superior imediato, usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de traball)o. 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no respectivo órgão de classe 
REFERÊNCIA INICIAL:40 . 
ATRIBUIÇÃO: Planejar, acompanhar e executar trabalhos. relacionados com o. 
desenvolvimento, diagnóstico e tratamento de aspectos sociais da população e dos servidores; 
atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais; avaliar políticas, programas, projetos e 
·benefícios sociais, cuidando de sua gerencia e implantação; elaborar projetos; 'integrar equipes
interdisciplinares; planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnóstico e tratamento. de aspectos ,sociais dos servidores; planejar,
coordenar, organizar e adnünistrar as Unidades de Serviço, desenvolvendo programas e
projetos, jnclulndo administração financeira e treinamento dos participantes; Prestar orientação
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ciu defesa de
direitos, encaminhando os casos para as providências referentes aos direitos sociais; promover,
por meio de técnicas próprias e . através de entrevistas, palestras, visitas no domicílio dos
funcionários, visando atender os problemas sociais ou de doenças; realizar levantamentos e
estudos sócio econômicos, com usuários, com o intuito de prestar serviços e conceder
benefícios; realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativos·; realizar perícia técnica
ou· laudo pericial, quando necessário; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

, .... . ... ,' . ,  
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' REQUISITO: Ensino Médio e conhecimentos em informática . 
. REFERÊNÇIA INICIAL:42 . . . . . 

ATRIBUIÇAO:· 'Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seção; 
.coordenar a ir:istalação, desinstalação de equipamentos de informátiêa além de manter o correto 
funcionamento . dos mesmos; controlar e manter o funcionamento da rede interna de 
computadores. Supervisionar a instalação· de softwares; Controlar e gerenciar o funcionamento 
da rede de internet e sisteina interno de informática e banco de dados, principalmente no que se 
refere a segurança das informações, além de demais atividades correlatas pertinentes a área. de 
atuação. Orientar e treinar todos os usuários internos para o uso correto dós equipamentos e 
sistemas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à. 
execução .das atividades, bem como controlar sua utiíiz.ação� Prograinàr as atividades 
càmponentes dos projetos atribuídos à Seção, definir prioridades, coordenar e controlar sua 
execução dentro dos padrões de eficiência e eficácia, e de acordo com os critérios e princípios 
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários 
necess�rios à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; elaborar relatórios ao 
Superintendente sobre as atividades da Seção; manter elevado o moral de seus subordinados e a 
cooperação entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior 
imediato. 

�IL�A!@Wlf�a.11 · ,@
REQUISITOS� Ensino Médio e conheéimentos em informática 
REFERÊNCIA INICIÀL:42 . . . 
ATRIBUIÇÃÓ: Dirigir, controla·r, cóordenar, supervisionar e orientar as ·atividades da Seção, 
segundo diretrizes do Diretor Financeiro; coordenar as atividades dos leituristas de hidrômetro, 
na emissão. e· entrega de contas de consumo . em geral, emitir relatório de ocorrênciàs 
relqcionadas aos hidrômetros a Seção de ,Hidrometria; Coordenar e fiscalizar o controle de 
inclusão e exclusão de conta� em débito ,automático junto aos Bancos; controlar os cadastros 

. isentos legalmente; supervisionar os cadastros dos próprios públicos e o respectivo controle de 
consumo cfos mesmos e demais· atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos 
humanos, materiais e orçamentários necessários à execução dàs atividades, bem como controlar 

· sua utilização; programar as atividades componentes dos projetos atribuídos à Seção, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execução.dentro dos pàdrões de eficiênçia e eficácia,. e de
acordo com os critérios e princípios estabelecidos; providenciar e füstribuir os recursos

. humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades; ·bem como controlar 
sua utilização; elaborar relatórios· ao Superintendente sobre as atividades da Seção; manter 
elevado o moral de seus subordinados e a cooperação entre os servidores; executar outras 
ativldades afins, determina�as pelo superior imediato. 

' 
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo; com conhecimentos nos sistemas de abastecimento 
de água, no sistema de esgoto e no sistema de reservação de água tratada. 
REFERÊNCIA INICIÀL:42 . 
ATRIBUIÇÕES: Chefiar, controlar, · coordenar, supervisionar e orientar as atividades da 
Seção; supervisionar a. coordenação e o funcionamento de todas as Estações de Captação e 

· Tratamento de Água, das Esta,çõés Elevatórias de Esgoto, da Estação de Tratamento de Esgoto,·
manutenção e funcionament? dos Reservatórios de Água Tratada, de t?das as fases ligadas ao

') 



tratamentçi, armazenamento e distribuição da água, coleta, transporte e tratamento de esgoto, 
providenciando a solução de problemas diários nos vários setores de responsabilidade do cargo, 
orientando os servidores das várias estações,_ .consultar quando necessário outros especialistas, 
como engenheiros mecânicos, eletricistas, químicos e arquitetos, para eficiência do trabalho a 
ser desenvolvido; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários 
necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; programar as 
atividades componentes dos projetos atribuídos à Seção, definir prioridades, coordenar e 
controlar sua execução dentro dos padrões de eficiência e 'eficácia, e de acordo com os critérios 
e. princípios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orçamentários· necessários à execução das atividades, b.em como controlar sua utilização;
elaborar relatórios ao Superintendente sobre as atividades da Seção; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperação _entre os servidores; executar outras atividades afiris,·

e determinadas pelo superior imediato

-
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REQUISITO: Ensino Superior Completo. 
REFERÊNCIA INICIAL:49 
ATRIBUIÇÕES: Adriünistração": planejamento e administração geral do SÀEP nas áreas de 
sua competência;· planejamento, desenvo!vimento e administração dos rec1:1,rsos humanos; 
organização e· supervisão do arquivo geral; administração de materiais e estoques; patrimônio 
mobiliário;' aquisição de materiais e serviços por, licitações e éompras, prestação de contas junto 
ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua área. 

ÊIIDJ]JÜffi��--· �1§1Dlí�ft--.lL ITI 11-- '1P�I Jtli ····-�=��·--·�---- -��jllllh ... ,_111■
REQUISITO: Curso Téc'nico em Eletricidade ou equivalente. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Executar serviços çle implantação de fiação de redes elétrica, de telefonia e 
lógica; executar manutenção preventiva e corretiva de instalação de redes. elétrica, de telefonia e 
lógica; executar serviços elétricos durante reformas de instalações prediais e sistemas elétricos; 
executar serviços. de implantação e manutenção corretiva de iluminação das clependêrícias do 
SAEP; ex�cutar instalação _e. manutenção. elétrica preventiva e corretiva de instalações e· 
equipamentos prediais; executar instalação e manutenção de comando· elétrico e de painel de 
controle, conforme projeto espedfico; executar manutenções preventivas. e corretívas de 
equipamentos elétricos, de sistemas de automação predial, de transformadores, de disjuntores, 
de subestações e de painéis- elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e 
recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; 
executar atividades de reparos, in-speções, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, 
substituição de componentes e equipameRtos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema 
de proteção reaperto em conexões de barramentos, cha:ves e operação de equipamentos 
elétricos, visanclo o diagnóstico e/ou análise de falha dos s�stemas' prediais, utilizando 
instrumentos, . ferramentas e equipamentos específicos, utilizar programas aplicativos de 
informática rio desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com segurança, cumprindo as 
normas de Segurança do Trabalho e usando Equipamentos_ de Proteção (EPI's); elaborar croqui 
elétrico, dirnensio'nando material, componentes e distribuição da carga elétrica em instalações 
novas e/êm reformas; zelar pela conservação, limpeza e �stado de operação dos instrumentos, 
equipamentos e locais de trabalho, observando ? necessidade de utilização de dispositivos 
especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; acompanhar 
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intervenções eletromecânicas, moto-bombas e motores · elétricos, envolvendo, _inclusive, 
montagens e ·desmontagens por meio de' pro·cedirnentos padronizados, efetuando reparos, 

. limpeza, aferições e verificações de comandos e de proteção elétrica; conhecer procedimentos . 
de isolamento, .tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; 
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior irnediató; usar equipamentos de 
segurança EPis e uniformes de trabalho. 

REQUISiTO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:31 
ATRIBUIÇÃO: Executar a instalação � a manutenção de · ligações domiciliares, redes mestres, 
adutoras, lavar reservatórios de água; -consertos· e mudanças de cavalete e outros serviços 
correlatos; serviço de ligações novas de água; executar extensão de rede de água; executar 
corte .e religàções de água; efetuar a troca de hidrômetros em cavaletes das ligações de água; 
instalações em ·reservatórios, 'ETA'S � ETE'S, recuperando ou substituindo canos, registros, 
válvulas, etc., visando possibilitar a condução de água, gás e outros fluidos, testar canalizações 
e as ínstalações separadas; utilizar grifo, chaves, martelo e outras ferramentas na 'execução dos 
trabalhos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar 
equipamentos d.e segurança EPis e uniformes de trabalho. 

REQUISITO:. Ensino Superior Completo e registro nó respectivo.órgão de classe . 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Elaborar trabalhos visando a medição e cálculo de terras, lotes, terrenos e 
campos; elaborando mapas cartográficos; elaborar normas técnicas e definir procedimentos para 
levantamentos, avaliação e conservação de recursos naturqis e culturais; _projetar e orientar a . 
execução de trabalhos topográficos e geodésicos, como nivelamento de terrenos, arruamentos, 
loteamentos, etc.; planeja�, elaborar e executar a construção de barragens, irrigações, drenagens 
e outros; atuar como perito em vistorias e arbitragens relacionadas com sua área; emitir laudos 
e pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras atividades afins, determinadas pelo 
superior imediato: 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no respectivo órgão de classe 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Elaboração de estudos, anteprojetos e projetos, contendo especificações 
técnicas, orçamentos (ptanilhas· orçamentárias) e, cronogramas físico-financeiro, memoriais 
descritivos, emitinqo laudos, pareceres e realizando vistorias técnicas afins, etc.; projetar, 
fiscalizar e vistorias obras para liberação mensal de medições em obras licitadas. Proceder a 
avaliação geral das condições requeridas para a obra civil e- hidráulica, estudando o projeto e 
·examinando as características do terreno disponível, determinando o local mais apropriado para
a construção; efetuar cálculos para a obra projetada ou que afetem diretamente a mesma de

, acordo com a natureza dàs materiais a serem utilizados na construção; consultar quando
necessário outros especialistas, como engenheiros mecânicos, eletricistas e químicos, arquitetos,
para eficiência ·do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de construção, saneamento e
redes de águas pluviais; elaborar projetos de adutoras para abast_ecimento dos diversos bairros
da cidade·, elaborar plantas e especificações da obra, indicando tipos e quali ades de materiais,

. 1 
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equipamentos e mão de obra necessárias e efetuando cálculos aproximados de custos; prepar 
.. programas de trabalho, elaborando- plantas, croquis, organogramas e outros subsídios que s 
fizerem necessários, possibilitando a orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras; 
dirigir a execução de projetos, ·acompanhando e orientando as operações, assegurando_ o . 
cumprimento dos prazos ·e dos padrões de qualidade e segurança recomendadas; _ executar · 
diagnósticos, consultorias e documentos de financiamento; conhecimentos em auto-cad, em 
conjunto com os encarregados, da área de Saneamento, Manutenção de Rede e Obras, programar 
os serviços a serem desenvolvidos pela cidade,executar outras atividades afins, determinadas 
�lo SUP.erior imediato. 

· 
. .· .. . .. ... .. ... 

· 

�ll�0ffiffi1J11fi�I .. Tr��-(ij-Jllll l ll!I 1 
REQUISITOS: Ensino Superior Completo � registro no respectivo órgão de classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Orientar tecnica'mente os serviços de Engenharia de Segurança do Trabalho; 
estudar as condições de segurança dos locais de trabalho e das instalações e equipamentos, com 
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de póluição, higiene do 
trabalho, . ergonomia, proteção contra incêndio e saneamento; .Planejar · e desenvolver a 
implantação de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizár 
perícias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de 
exposição a agentes agressivos de riscos físicos, químicos e biológicos, tais como poluentes 
atmosféricos, ruídos, calor, radiação em geral e pressões anormais, caracterizando as atividades, 

, operações e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando 
causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatísticos, inclusive 
com respeito a custo; propor políticas, programas, normas e regulamentos de Segurança do 
Trabalho, zelando por essas normas; el�borar projetos de sistemas çle segurança e assessorar a 
elaboração de projetos de obras, instalação e equipamentos, opinando do ponto de vista da 
Engenharia de Segurança; estudar instalações, máquinas e equipamentos, identificando seus 
pontos de risco e projetando dispositivos de segurança; projetar sistemas de -proteção contra 
incêndios, coordenar atividades de combate a incêndio e de salvamento e elaborar planos para 
emergência e catástrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a segurança 
do Trabalho, delimitando áreas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de 
proteção coletiva e equipamentos de segurança, inclusive os de proteção individual e os de 
proteção contra incêndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiência; manifestar-se quando 
solicitado da especificação para aquisição de substâncias e equipamentos cuja manipulação, 
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o 
controle do recebimento e da expedição; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a. 
prevenção · de acidentes; orientar o treinamento específico de Segurança do Trabalho e 
assessorar a elaboração de programas de treinamento geral, no que diz respeito à Segurança do 
Trabalho; acompanhar a execução de obras e serviços decorrentes da adoção de medidas de 
segurança, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na 
fixação de requisitos de aptidão para o exercício de funções, apontando os riscos decorrentes 
desses exercícios; propor medidas preventivas no campo da Segurança do Trabalho, em face do 
conhecimento da natureza e gravidade das lesões provenientes do acidente de trabalho, 
incluídas as doenças do trabalho; exeçutar outras atividades afins,· determinadas pelo superior 
imediato. 
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REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Química e registro no respectivo órgão d 
classe 1 

· 

REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÕES:- Controlar processos químicos, físicos e biológicos definindo parâmetros de 
contràle, padrões, métodos analíticos e sistemas de amostragem, para melhor qualidade da· água 
distribuída a população e no tratamento do esgoto gerado pela população, devolvendo aos rios 
uma qualidade· de água de acordo com as normas vigente?. Desenvolver processos e sistemas 
através de pesquisas, testes � simulações de processos e produtos. Projetar sistemas e 

· equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestão ambiental e de segurança e!Tl processos e
procedimentos de trabalho ao avaliar riscos: Implantar e fiscalizar ações de controle. Coordenar
equipes e atividades de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado:
Elaborar documentação técnica de todos os projetos, processos, sistemas. e equipamentos
desenvolvidos. Participar, conforme a políti_ca interna da Instituição, de projetos, cursos,
eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão, Elaborar relatórios e laudos ·
técnicos em sua área de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de segurança,
qualidade; produtividade, higiene e preservação ambiental. Executar tarefas pertinentes à área

. . 
. 

de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas 
compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com conhecimento em informática 
REFERÊNCIA ll'lICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Atender ao público, interno e externo, prestando informações simples, 
anotando recados, , recebendo correspondências e efetuando encaminhªmentos; atender às 
chamadas telefônicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informações; 
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar 
processos, publicações e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo 
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitação de P.ªPéis, fiscalizando o 
cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques, distribuindo o material 
quando solicitado e providenciando sua reposição de acordo com normas preestabelecidas; 
receber material de fornecedores, conferindo as especificações dos materiais com os 
· documentos de entrega; preencher fichas, formulários conferindo informações e os documentos
originais; elaborar sob orientação, demonstrativos e relações realizando os levantamentos

· necessários; fazer cálculos simples; operar e zelar pela manutenção de máquinas reprográficas,
fax e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; manter em perfeita
ordem de conservação as dependências,· ·equipamentos, máquinas e arquivos; redigir ou
participar da redação de 'correspondências, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o órgão; estudar processos referentes a assuntos de caráter geral ou específico ,da unidade
administrativa e._propor soluções; interpretar leis, regulaméntos e instruções relativas a assuntos
de administração . geral, para fins de áplicação, orientação e assessoramento; prepara
publicações e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem. à incineração, de acordo com as normas que regem. a matéria,
efetuar atividades de lançamento, cobrança e controle da arrecadação Das contas de água e
esgoto; promover a classificação da receita relativa ao fornecimento de água a população;
proceder a inscrição da dívida ativa; auxiliar a confeccionar a folha de pagamento; executar
outras �tividades afins, determinadas pelo superior imediato .

. 

/ .
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LE)TURÍSTA DE :E:ÜDRQMETROS 
REQUISITOS; Ensino Médio Completo 
REFERÊNCIA INICIAL: 19 
ATRIBUIÇÕES Fazer a leitura de hidrômetros, solicitar a instalação ou substituição sob 
suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de água, fazer vistoria de consumá fora 
da média, a fim de verificar se não há vazamentos que justifiq\.lem excesso de consumo, 
verificar e registrar possível existência de ligações clandestinas· 'e outras irregularidades· em 
hidrômetros e ramais, entregar notificações aos usuários, levantar informações clandestinas. e 
outras irregularidades em hidrômetros e ramais, levantar informações de campo para inscrição e 
atualização do cadastro de usuário, prestar informações simples que lhe forem pedidas pelos 
usuários; Fazer a entrega de contas aos us_uários; Fazer a conferência da categoria qa residência 
ou estabelecimento, visando à definição do valor da tarifa a ser pago pelo usuário; fiscalização 
geral dos serviços prestaqos pela SAEP junto a população; _Levar ao conhecimento superior 
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de água e esgoto;. Emitir relatório s9bre as 
atividades desenvolvidas; Fazer pesquisa de opinião relacionada ·ao serviço prestado pela SAEP 
e serviços administrativos da Autarquia; Executar outras tarefas correlatas, usar equipamentos 
de segurança, EPis e uniformes de trabalho. 

�ECÂNIÇO .·· _ . . _ 
.,REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo com conhecimentos•específicos em mecânica 
de motores a diesel e gasolina. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO:Efetuar manutenção de veículos de acordo com planos de manutenção a serem 
elaborados e determinados pelo chefe imediato; realizar manutenções de motores, sistemas e 
partes de veículos automotores; substituir peças, reparar e testar o desempenho de componentes 
e sistemas de veículos; trabalhar em conformidade com normas ·e ·procedimentos técnicos, de 
qualidade, de segurança e de preservação do meio ambiente; executar outras atividades afins, 
determinadas pelo superior imediato, usar equipamentos de segurança, EPls e uniformes de
trabalho. 

· · 
' 

MoToRiste" . · �. . . ·.,s> 0 .�- -- •;-� ::":: •·· �"< ··········· ·· �----- · · � -· � .: .•
REQÚÚ;Í'Í'ói�;: Ensino Médio Completo e Carteir� Nacional de Habilit.ição letra "D", 
REFERÊNCIA INICIAL:27 
ATRIBUIÇÃO: Dirigir automóveis, caminhões, ônibus, c;amionetas e çlemais veículos de 
transporte ofi�ial de passageiros e cargas; tratar os passageiros com atenção e ajud.á-los na carga 
e descarga de seus pertences; prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas· de 
viagem; vistoriar os veículos diariamente, antes e após sua utilização, verificando o estado dos 
pn'eus, nível de combustível, óleo do cárter, b_ateria, freios, faróis, parte elétrica e outros, 
requisitar a manutenção dos veículos quando apresentem qualquer irregularidade; ·transportar 

· pessoas, materiais, correspondênci,as e equipamentos, garantindo a segurança dos mesmos;
observar a sinalização e -zelar pela segurança dos passageiros, transeuntes e demais veículos;·
realizar reparos de emergênciàs; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os períodos de
revisão e manutei:ição recomendados preventivamel).te, para assegurar a plena condição de
utilização do veículo; realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessóas transportadas, itinerários
�ercorridos, além de outras ocorrências, a fim de manter a boa or anização e controle da
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Administração; recolher o veículo após sua utilização, em local previamente determinado, 
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter o veículo convenieµtemente abast�cido 
e limpo; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato usar 
equipamentos de segurança, EPis e uniformes de trabalho. 

���llílIB�T[DI�f}�������;i_�:�;-�&��,;rj+�1,1�1�pjf:::,���,:·, 
REQUISITOS: Ensino Médio Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:20 . 

. ATRIBUIÇÕES:- Limpar bombas e demais equipamentos instalados nas estações de 
bombeamento; proceder a limpeza interna dos ambientes d�stinados a abrigar os equipamentos; 
proceder a leitura, anotações periódicas e manter-se atento as indicações dos equipamentos de 
controle instalados, tais como manômetros, amperímetros, voltímetros, medidores de vazão, de 
energia e temperatura; executar pequenos serviços de mecânica e hidráulica nas instalações; 
abertura e fechamento de válvulas 'e registros, zelar pela conservação e limpeza das instalações 
internas; executar fl. dragagem do rio, canal de captação de água e poço de sucção; manter 
constante vigilância das instalações, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao serviço no 
local de trabalho; executar tarefas afins. usar equipamentos de segurança, EPis e uniformes de 
trabalho. 

o,ijE�ít�fi0t}):e�tstA.íJ.i\P;QR'tRATAM�Nt0°.1)EJ1cJ:JA .· . . ,' . . .
REQUISITOS: Curso Técnico na Area da Química e inscrição no conselho de classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:26 
ATRIBUIÇÕES; Operar as instalações de estação de tratamento de água, zelando pelo 
tratamento adequado da água, dirigindo a entrada e saída da mesma da Estação de 
Tratamento, abrindo válvulas e regulando e acionando conjunto inoto bombas, de acordo 
com as normas preestabelecidas, adicionar produtos químicos para o bom tratamento, · 
fazer a limpeza adequado em todo o sistema de operação, controlar o correto 
funcionamento das instalações da ETA; lendo as marcações· dos indicadores e 
marcadores do quadro/painel de controle, verificando o funcionamento de equipamentos 
eletromecânicos do sistemas de água, lendo pressão, vazão, temperatura, tensão e outros, 
para tomar providencias se necessário e registrar os valores encontrados, permitindo a 
determinação de testes. necessários a correção. Controlar .. os estoques de produtos 
químicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando sua reposição 
quando necessário, para evitar interrupção no tratamento. Preparar e aplicar soluções 
químicas, observando pontos de aplicação, dosagem e os parâmetros preestabelecidos, 
para · manter padrões físicos, químicos e biológicos, coletando amostras quando 
necessário, bem como verificando descargas de resíduos, sua procedência e destino, para 
aplicar o tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da população e meio 
ambiente. Realizar pareceres,. informes e relatórios, realizando pesquisas, fazendo 
observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento 
de atividades em sua área de atuação. Realizar outras atribuições compatíveis com as 
acima descrita,, conforme demanda, e a critério de seus superiores. U_sar equipamentos 
de segurança EPis e uniformes de trabalho. Promove a operação técnica da estação de 
tratamento de água, no tratamento da água servida a população, manuseia os produtos 

-,\ 
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químicos utilizados no tratamento. da água; limpeza e conservação dos equipamentos e 
demais serviços relacionados à operação do sistema. · 

fflf&DOC@Blimsw.l'<IJ.���m��li 11: 1111111 
REQUISITOS:· Curso Técnico na Área da Química em inscrição no conselho de classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:26 
ATRIBUIÇÕÊS: Operar as instalações de estação cie tratamento de esgoto, zelando 
pelo tratamento ·adequado do esgoto, dirigindo a entrada e saída da mesma da Estação de 

. Trãtamento, abrindo válvulas e regulando e àcionando conjunto moto bombas, de.acordo 
com as normas preestabelecidas, adicionar produtos químicos para o bom tratamento, 
fazer a limpeza adequado em todo o sistema' de operação, controlar o correto do 
funcionamento das · instálações da, ETE, lendo as - marcações dos indicadores e 
marcadores dó quadro/painel de controle, ver.ificando o funcionamento de equipamentos 
eletromecânicos do sistemas de esgoto, lendo pressão, . vazão, temperatura, tensão e 
outros, para tomar providencias se .necessário e registrar os . valores encontrados, 
permitindo a determinação de testes necessários· a· correção. Controlar os estoques de 
produtos químicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando sua 
reposição quando necessário,. para evjtar interrupção no tratamento. Preparar e aplicar 
soluções quím_icas, observando pontos de aplicação,_ dosagem e os parâmetros 
preestabelecidos, para manter padrões físicos, químicos e biológicos, coletando 
amostras quàndo necess_ário, bem como · verificando 9escargas de resíduos, sua · 
procedência e destino, para aplicar ,o tratamento adequado, contribuindo c;om o bem 
estar da população e meio• ambiente. Realizar pareceres, informes e relatórios, 
realizando pesquisas, fazendo observações· e sugerindo· medidas· para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoam�nto de ·atividades em sua área de atua_ção. �ealizar. 
outras atribuições compatíveis com as acima descrita, conforme demanda, e a. critério de 
seus superiores. Usar equipamentos dé segurança EPis e uniformes de trabalho. . 

... 

ID)tÊ�R� 
· REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação C.
REFERÊNCIA INICIAL:29 , .

. ATRIBUIÇÃO: Operar máquina retroescavad�ira, de esteira, pá carregadeira, escavadeira
·hidráulica; inspecionar os equipamentos antes de iniciar os trabalhos; trabalhar na manutenção
em geral, de vias, praças, órgãos públicos e estradas municipais, fazendo acertos e nivelamentos
em vias; verificar necessidades de manutenção e reparos nos equipamentos, realizando limpezas

· e manutenção básica; remover o solo, realizar abertura de valas para a instalação e manut�nção
de redes de água esgoto e águas pluviais, . drenar solos e executar a construção de aterros e
outros serviços conforme necessidades; realizar acabamento em pavimentos e outros; utilizar
equipamentos necessários à manutenç.ão e conservação das ·vias; verjficar a necessidades de
produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato;
seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato usar equipamentos de segurança, EPis e uniformes de trabalho ..
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REFERÊNCIA INICIAL:31 
ATRIBUIÇÃO: Construção de poços de visita em rede de esgoto e águas pluviais novas; 
construção de extensão de.redes coletoras e emissário de esgoto-novas; ligações novas de esgoto 
nas residências;, eventualmente trabalha erh serviços de reparos de rede de esgoto e águas 
pluviais em funçionamento (troca de manilhas ou tubos e reformas de poços de visita); demolir 
edificações de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a 
área e compactando os solos; realizar escavações e preparar massa de concreto e outros 
materiais, organizar canteiros de obras; limpar máquinas e ferramentas verificandq condições 
dos equipamentos; realizar manut�nção geral em vias, limpar vias permanentes e cónservàr 
bueiros e galerias de águas pluviais, redes e emissários de esgoto; executar a implantação de 
redes e emissário de esgotos, recompor aterros, recolher entulho; confeccionar guias e sarjetas; 
execução de· barragens; executar instalações, pintura predial em geral, reparos e serviços de 
manutenção básica em dependências de edificações do SAEP; realizar manutenção em geral em 
vias � órgãos públicos; seguir as normas de segurança e meio àmbiente para execução dos 
serviços; utilizar equipamentos de segurança necessários à função; verificar necessidades de 
produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato; 
seguir cronogràma de trabalho do superior; executar outras atividades afins, determinadas pelo 
superior imediat,o. Usar equipamentos .de segurança EPis e uniformes c,le trabalho. 

REQUISITOS; Curso superior na área da Tecnologia em Informática com habilitação em 
. Redes de Computadores, Ciência da Computação ou equivalente. 
REFERÊNCIA INICIAL:35 

, ATRIBUIÇÕES; Escrever programas em linguagem indicada; executar estes e validações ·nos. 
programas, instalação e ampliação da rede local; Acompanhar o processo de compra do material 
necessário para manutenção da rede local, orientando o processo de compra e mantendo contato 

· com os fornecedores de equipamentos e materiais de informática; Instalar e configurar a
máquina gateway _da rede local seguindo as orientações "Normas de Utilização da Diretoria de
Informática";· Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na instalação/ampliação
da sub-rede; manter em funcionamento a rede local, diSl])Onibilizando e otimizando os recursos
computacionais disponíveis; Executar serviços n·as máquinas principais da rede local, tais como:
gerenciamento de discos, fitas e backup's, parametrização dos sistemas, atualização de versões
dos sistemas operacionais e aplicativos e aplicação de correções; Realizar abertura, controle e
fechamento de contas nas máquinas principais do domínio local, conforme normas
estabelecidas pelo Diretor de Tecnologia da Informação; Controlar e acompanhar a performance
da rede loCétl e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados;
Propor a atualização dos recursos de software e hardware aos seus superiores; Manter
atualizado os. dados relativos ao DNS das máquinas da rede local; Divulgar informações de
·forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuários locais, tais como mudança de
serviços da.rede, novas versões de software, etc.; Possuir conhecimentos em protocolos de rede,
segurança da informação, Internet e sistemas operacion�is diversos. Prestar o suporte a rede
interna e usuários, _efetuar a administração de servidores Windows Server com Active Directory,
arquivos, migração de servidores de rede e demais serviços correlatos; Ter conhecimentos em
rede física/lógica, hardware, infraestrutura, sistema operacional (instalação e configuração de
servidores) Linux, e Windows 2008 Server. Atuar com. infraestrutura de redes / servidores,
sistemas operacionais, (Linux e Windows), prestar suporte aos usuários, administrar redes. Ter
conhecimento básico em programação� bem como ·em banco de dados nas plataf rmas Linux e



-

CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG�;"' 
Rua Joaquim Procópio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.282(�

�

• 1t'1< 
Estado de São Paulo e,.:, '\. ô 

E-mai�: legislativo@cam_arapirassununga.sp.gov.br :,f ""\ ')· � 
Site: www.camarap,rassununga.sp.gov.br <4. ·r,-'t ;�} 

-------------------------------�...,.._ .. '.!,,.______ (';-:,,}' 

-.�iYt);Jíl; \ (�/ 

Windows; Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participação em cursos e 
treinamentos, listas de discussão, etc.; Garantir a integridade· e confidencialidade e 
disponibilidade das informações sob· seu gerenciamento e verificar ocorrências de infrações 
e/ou segurança; Cpmunicar ao Chefe qualquer ocorrência de-segurança na rede local que possa 
afetar a rede local e/ou Internet; Promover a utilização de conexão segura entre os usuári�s .do 
seu domínio. Tendo como foco principal os serviços de Rede· e equipamentos a qual a ele 
compete. Colocar em pratica a política de segurança de redes, além de desenvolvê-la.; Auxiliar 
no gerenciamento de patrimônio de bens de informática, zelando pela guarda, conservação, 
manutenção e limpeza dos equipaméntos;' executar outras atividades afins, determinadas pelo 
superior imediato: 
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REQUISITOS; Ensino Fundamental Ciclo I Completo. 
REFERÊNCIA INICIAL:16 

. ATRIBUIÇÕES; Executar trabalhos rotineiros de limpeza geral, varrendo, lavando ou 
encerando dependências, móveis, utensílios e instalações. Remover o pó dos móveis, 
paredes, tetos portas, janelas armários e equipamentos, espanando-os com flanelas ou 
vassouras aproQriadas, para conservá-los a boa aparência, limpar escadas, pisos, 
passadeiras e tapetes, lavar o·s vitros dos prédios, retirar lixo e lavar o local, varrer�e 
lavar a entrada dos edifícios, manter os sanitários em condições de uso e higiene, na 
copa fazer café/chás para os funcionários. Usar equipamentos de· segurança EPis e 
uniformes de trabalho. 

REQUISITOS; Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitação letras "A" e "C". 
REFERÊNCIA INICIAL:19 
ATRIBUIÇÕES Utilizando-se de veículos da Autarquia, executam aferição de hidrômetro, 
caixas de proteção de hidrômetro; conferência de. leituras; orientações aos consumidores 
referentes ao funcionamento do hidrômetro, possibilidade de vazamento interno, etc; 
fiscálização do funcionamento do hidrômetro, verificação quanto a possibilidade de ligação de 
água clandestina, constatação .de violação do corte de água;· tomada de, pressão de água; 
vistorias em prédios isentos da tarifa de água/esgoto, quanto a existência de vazamentos 

· internos; localização de vazamentos de água em redes e ramais com equipamentos específicos
(haste de escuta, geofone, haste de perfuração); lócal�zação de vazamento de água na área
interna da residência, com equipamentos específicos; Realizar pesquisas. de vazamentos nas
redes de abastecimento de água, utilizando equipamentos mecânicos e eletrônicos apropriados,
visando a redução,. nas perdas de água.

iiiE!iiiyi]�JijD[EJ{tíf�p:@�@IIIIBIIP:■'1111 1 .■ 
REQUISITOS: Curso Técnico da área de- Segurança do Trabalho e .inscrição no Órgão de 
Classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: · Promover atividades de conscientização, educação e. orientação dos 
trabalhadores, com a finalidade de evitar acidentes;. propor-medidas que visem q saneamento de 
doenças ocupacionais; analisar e registrar os acidentes ocorridos no SAEP; propor medidas 
saneadoras quanto aos· fatores ambientais no traba_lho; _apresentar relatórios à autoridade 
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setor de medicina do trabalho; elaborar prójetos que visem. a prevenção e combate a incêndios 
promover cursos de prevenção de acidentes; propor medidas que visem a proteção ao meio 
ambiente;manter relacionamento com órgãos federais, estaduais e municipais, visandÓ · o \ aprimoramento dos trabalhos; preenéher guias de acidente do trabalho, quando solicitado; 
promover: cursos_ que visem o combate a incêndios; executar outras atividades afins, ' 
determinadas pelo superior imediato. 

-m@J:I�l!>lE$JNíli.w1®1KéfA1!> :
REQUISITO! Ensino Médio Completo
REFERÊNCIA INICIAL:29
ATRIBUiÇÕES: ·Estudar o trabalho a se� realizado, consultando plantas, especificações e
outros. Inspecionar e reparar sistemas pneumáticos. Carregar; · transportar e descarregar

' ' 

equipamentos e materiais. Realiz.ar manobras programadas ou de emergência no sistema de 
captação e tratamento de· água. Realizar a_ manutenção dos equipamentos de segurança e 
ferramental. Executar levantamentos em instalações de edificações. - Examinar os desenhos e 
serviços recebidos para determinar o material a ser utilizado ·na confecção ou reparaç.ão dos 
eqúipamehtos utilizados dentro das ETAS e Captações de Água. - Confeccionar, revestir e 
restaurar móveis e/ou peças obedecendo_ às normas e dimensões constantes nos desenhos e 
croquis, utilizando os materiais e acessórios adequados. Diagnosticar fall].as de funcionamento 
das bombas, motores e válvulas. Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor: sistemp de 
transmissão e outros. Realizar manutenção de motores, sistemas e partes das bombas,motores e 
válvulas, Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar. peças de reposição tais, como: selo 
mecânicoj anel de vedação, eixo man:cal, rolamentos, rotor eté, Dar manutenção em registros 

_ comportas etc, montar e conservar tubulações destinadas a condução de_ água, esgoto cloro gás e 
soluções químicas. Fazer o controle e a manutenção preventiva das bombas, motores e válvulas. 
Quantificar e selecionar os materiais a serem util�zados, _ solicitando o equipamento e 
ferramental necess.ário. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar 
serviços de solda em geral, obedecendo as Instruções, Execuções de Inspeção de Soldagem 
(!EIS). - Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades. 
Montar, desmontar e ajustar peças. Zelar pela ·conservação, limpeza e manutenção de aparelhos, 
guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com 
normas de segurança do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidadê, segurança, higiene,· 
saúde e preservação ambiental. Executar o traçado, corte ou perfuração, para a confocção da 
peça· desejada. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de-equipamentos e 
programas de informática. Executar _ outras tarefas compatíveis com as exigências para o 
exercício da função, usar equipamentos segurança EPis e uniformes de trabalho. 

REQUISITOS: Curso Técnico da área de Química e inscrição no Órgão de Classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 

, 
. ·
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ATRIBUIÇÃO: Executar atividades ele amostragem e ·analise de água, esgoto, subprodutos e.
. produtos químicos em todas . as etapas do tratamento da água e esgoto. Preparar, instalc;1r, 
manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos próprios· de laboratório, bem_ corno 
conhecer e· manipular reagentes, solventes, equipamentos,· ferramentas e instrumentos manuais; 
mecânicos, ·elétrkos e eletrônicos, necessários para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar 
sob _a orientação de técnicàs de nível superior, na padronização e desenvolvimento de técnicas 
laboratoriais, colabqrando na analise de resultados e preparação de relatórios. Preparar amostras 
e realizar analises dependendo da área de atuação. Preparar solicitações de compras, organizar e 
controlar o almoxarifado da área de atuação. Auxiliar nas _atividades de apoio da produção e 
distribuição de água tratada e tratamento de esgoto;- executando os procedimentos requeridos 
para o desenvolvimento dos trab�lhos, colaborando nas aferições dos resultados das analises; 
Auxiliar nas atividades de instruções e orientações cle visitas escolares nas Estações de 
Tratamento de j\gua e Esgoto: Regl;llar, qmtrolar e operar os apare!hos de acordo tom os tipos 
de testes solicitados, adequando os aos objetivos do trabalho. Executar ou promover, conforme 
o, caso, atividades de rnánutenção e aferição preventivas e corretiva, na conservação de 
equipamentos -, instrumentos e outros, ligados _a área: · Preparar e utilizar soluções, amostras, 
substratos, reage_ntes, solventes, empregando. aparelhagem e técnicas, de . acordo com a 
determinação dos profissionais da área de atuação. Realizar analises de materiais e substancias 
· em geral, utilizando meto dos específicos para cada caso. Elaborar -relatórios · das atividades,
abrangendo os métodos, materiais, equipamentos · e resultados alcançados. Participar da
elaboração de manuais de procedimentos para operação de instrumentos e execução de técnicas
laboratoriais e de . experirnentàs. · Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biossegurança e/ou segurança do trabalho. Zelar pela guarda, conservação,
_manutenção �- limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de laboratórios. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITO: Ensino Médio Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:16 
ATRIBUIÇÃO: Atender e efetuar ligações internas e externas, operando equiparnéritos 
telefônicos, consultando listas e/ou agendas, visando à comunicação . entre o usuário e o 

· destinatário; registrar as ligações' interurbanas e para celular efetuadas, anotando em formulários
apropriados o nome_ do solicitante, localidade e tempo de duração, para possibilitar o controle
de custos; zelar pelo equipamento telefônico, cornunicavdo defeitos e solicitando seu conserto e
rn�nutenção, para ass�gurar o perfeito funcionamento;. manter atualizadas e sob sua guarda as·
listas telefônicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato .
• ,,��·/,"f0 ;,v�'>'"-t!>· J;, ""JV'-,1���<.-,, ;:, ��,� _i '1'711;::� .;.-·-0:r� ,t:,�� �l'Zf1i':,)\0��: _::''F.�', :V�'_!'"'. «�r: .. 
7:��fil{!l_@,,,EW-ffiJ];Etp��IlU�Nf;;{•ffef(1{::r jj'. _
REQUISITOS: Curso Técnico em Eletrônica, ou similar
REFERÊNCIA INICIAL:29
ATRIBUIÇÕES: Desenvolvimento de projetos, .execução, instalação e manutenção de
equipamentos. e sistemas eletrônicos, realizar medições e testes . com equipamentos ·
eletrônicos, analise de procedimentos de controle de qualidade e. gestão da produção de
equipamentos eletrônicos, identificar e avaliar circuitos microprocessados, utilizar
software, interpretar desenhos, esquemas e J!>rojetos de circuitos eletrônicos, identificar e
avaliar os diversos tipos_ de dispositivos utilizados em sistemi3.s eletr

,. 
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. coordenar serviços de montagem, instalações e manutenção. em sistemas eletrônirus-' 
especificar e dimensionar dispositivos e materiais usados em sistemas eletróeletrônicos, 
desenvolver projetos de · circuitos com dispositivos eletrônicos e executar outras 
atividade? a�ins, determinadas pelo superior hierárquico. 

REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
, REFERÊNCIA INICIAL: 16 
ATRIBUIÇÃO: Exercer vigilância nas propriedades do SAEP; controlar a movimentação de 
pessoas, .veículos e materiais, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e 
fazendo os registrós pertinentes· para evitar desvio de materiais e outras faltas; emitir 
memorandos ao chefe imediato ou órgão éompetente, informando-o das ocorrências de seu 
setor, para permitir a tomada de providências adequadas a cada caso; examinar periodicamente· 
as instalações elétricas e hidráulicas no sentido de evitar roubos e prevenir incêndios e· outros 
dahos;· registrar sua passagem pelos pontos de controle, para comprovar a regularidade de sua - ' 
ronda; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar uniformes de 
trabalho e equipamentos de segurança, EPis. 
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ANEXO VI 
�AS ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS EM COMISSÃO DO SAEP 

iiRl:>:<tl!Rl\lr@ll.Mflíflircti�� 
REQUISITO: Ehsino Superior Completo em Direito e inscrição na OAB/SP 
REFERÊNCIA INICIAL:49 · 
ATRIBUIÇÃO: Chefiar coordenar as atividadés jurídicas e administrativas, ·orientando sua 
at�ação; propor ao S�perintendente medidas administrativas internas em termos de 
procedimento e mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a 
declaração de nulidade de atos administrativos do SAEP;'-instruir e acompanhar o ándamento de 
processos nos órgãbs da justiça; emitir pareceres nos processos licitatórios, se- for o caso; 
receber citações e notificações nas ações propostas em fa_ce do SAEP; desistir, transigir ou 
firmar compromissos .nas ações de interesse da Fazenda Municipal, se a legislação o permitir, 
desde que ·autorizado pelo SÚperintendente; podendo delegar esta atribuição, caso a. caso, ao 
Asse�sor Jurídico; decidir sobre a propositura de Ação Rescisória) bem como. sobre a não 
interposição de recurso ou outra medida judicial; propor e resp'onder ações de qualquer espécie, 
e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca 
de Pirassununga ( competindo ao SAEP o fornecimento da condução necessária e demais 
despesas para tanto), ·_acompanhando-as, em todos os graus de jurisdição, perante quaisquer 

· juizes ou tribunais, até decis?O final transitada em julgado; redigir, e apreciar documentos
jurídicos; confeccionar e/ou conferir os contratos públicos, convênios e demais termos jurídicos .

· de interesse do SAEP, podendo delegar está atribuição, caso a caso, ao Assessor Juridico;
desempenhar demais atribuições de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe
imponha a organi�ação interna dos serviços.

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito ·com inscrição na OAB/SP
REFERÊNCIA INICIAL:43 . . 

ATRIBUIÇÃO: • Assessorar e atender às determinações e atribuições distribuí.das pelo 
Procurador Autárquico; desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos jurídicos; instruir e 
· acompanhar o andamento .de processos nos órgãos da justiça, bem como, manifestar-se e

. promover o devido andamento de procedimentos administrativos (inclusive, nas questões
jurídicas referentes aos procedimentos licitatórios) submetidos a sua apreciação; interpretar 
normas legais e administrativas; manter registro. dos assuntos e documentos jurídicos de 
interesse da SAEP; participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria jurídica 
como adequação à legislação vigente, apuração de informações e instrução de defesa ou 
acusação; participar de sindicância e inquérito administrativo, procedendo à sua orientação; 
preparar informações a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados 
de segurança, habeas data e hpbeas corpus; prestar assessoramento e consultoria jurídica;. 
prestar assistência aos órgãos da SAEP em assuntos de natureza jurídica; propor e responder 
ações de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que 
tramitem fora da Comarca de Pirassununga ( competindo ao SAEP o fornecimento da condução 

·. necessária e ·demais despesas para tanto)� acompanhando-as, em todos os graus de jurisdição,
perante quaisquer juízes ou tribunais, até decisão· final transitada errí julgadd; redigir e apreciar
documentos jurídicos; confeccionar e/ou conferir os contratos públicos, convênios e demais 
termos jurídicos de interesse do SAEP. · 
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Livre Nomeação e Exoneração_ 
Referência Inicial: 43 
ATRIBUIÇÃO: Desempenhar funções básicas que envolvam medidas ou providências de 
interesse da Autarquia, assessorando a chefia· imediata na execução dos trabalhos afetos as 
Diretorias; coordenar e acompanhar os trabalhos, orientando tarefas de maior complexidade; 
reportar ao superior hierárquico necessidades logísticas de interesse da Administração, 
propondo as medidas ou providências a serem adotadas para a otimização dos serviços 
públicos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato . 

p)IiEToR tiE.FiNl\Nç)is:· y;- --

Livre Nomeação e Exoneração
REFERÊNCIA INICIAL:49

. 

ATRIBUIÇÕES: Dirigir e supervisionar a administração financeira da autarquia, planejamento
.econômico-financeiro; controle e administração do orçamento anual e plurianual de
investimentos; execução e fiscalização dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da
administração financeira; arrecadação da receita de água, esgoto e outras receitas; administração
e pagamento das despesas; cobranças administrativas da dívida ativa, prestação de cóntas junto
ao Tribunal de Contas do Estado afetos a súa área e ass�ssorar o Superintendente nas questões
financeiras.

DIRETOR ·nE 9PIIR1\ÇÃO E MANUTENÇÃO 
Livre Nomeação e Exoneração 
REFERÊNCIA ÍNICIAL:49 

• ATRIBUIÇÕES: Dirigir e Supérvisionar as obras, serviços de manutenção geral, acompanhar
e fiscalizar obras civis e de extensão de rede de água,- esgoto, e pluviais da autarquia,
supervisionar as especificações de materiais para obras novas e manutenção de redes em geral,

· em conjunto com os Chefes da Seção de Obras e Manutenção de rede de água programar os
serviços diários e acompanha-los.

Livre Nomeação e Exoneração 
Referência Inicial: 49 

):: .. : 

ATRIBUIÇÕES: Dirigir e supervisionar a elaboração de projetos e celebrações de convênios e. 
ou parcerias com órgãos oficiais de todas as esferas governamentàis, agentes financiadores e 
agência reguladora. Estabelecer· e supervisiona� as relações com órgãos expedidores de licenças, 
coordenar a elaboração de documentos e dados necessários ao ,bom andamentos de projetos e 
convênios relacionados as obras e serviços desta autarquia. 
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LLVRE NOMEAÇAO E EXONERAÇAO
Referencia Inicial: 42
ATRIBUIÇÃO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seção,
segundo diretrizes do Diretor de Departamento; assessorar o Departamento em suas decisões,
nos assuntos correlatos à Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuídos; organizar as unidades
subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuídos à Seção; definir
prioridades, coorderiar e controlar sua execução dentro dos. padrões de eficiênci e eficácia, e de
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acordo com os critérios e princípios estabelecidos; providen_ciar e distribuir os rec'ursos 
humanos, materiais e orçamentários'necessários à execução das atividades, bem como controlar 
súa utilização; proferir despachos decisórios em processos atinentes a assuntos de sua área de 
atuação; ordenar as despesas da Seção; pronunciar-se sobre pedidos iniciais de particulares ou 
servidores� contendo reivindicações, apresentando reclamações, defesas, sugestões e demais· 
medidas do gênero, ou solicitando revisão de atos praticados pela Administração, errí' matéria de 
sua área de atuação.; convocar e reunir, quando necessário, sob sua coordenação, os Chefes de 
Setor e demais subordinados da Seção; controlar a freqüência, pontualidade, serviços externos e 
os gastos do p·essóal diretamente subordinado; encaminhar propostas de promoção d� servidores· 
·para deliberações dos órgãos competentes; propor programas de treinamento da Seção, bem 
como indicar os servidores que deles participarão; aprovar escala de férias e de substituição dos 
servidores da Seção; justificar as faltas ao serviço dos servidores da Seção que'diretamente lhe 
são subordinados, ná forma da legislação vigente; aplicar penas disciplinares aos subordinados, 
na forma' da legislação vigente; sugerir ao Superintendente a instauração de sindicâncias ou· 
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na suª Seção; elaborar relatórios ao 
Superintenderite sobre as atividades ,da Seção; proceder à avaHação de desempenho do pessoal; 
manter elevado o moral ·de seus subordinados e a coopéração entre os servidores; executar 
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
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"Dispõe sobre a Reorganização d 
Estrutura Administrativa, do Quadro de 
Empregos Permanentes e do Quadro de 
Empregos em Comissão e de suas 
respectivas atribuições, do Serviço de 
Água e Esgoto de Pirassununga. " . . . . . . . . . . .

A CÂMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA 
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI 
COMPLEMENTAR: 

TÍTULO I 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

CAPÍTULO I 

. Art. 1 º A estrutura administrativa do Serviço de Água e Esgoto de 
Pirassununga-SAEP, a partir desta data, fica assim constituída: 

I - SUPERINTENDÊNCIA 
II - DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
III - DIRETORIA DE FINANÇAS 
IV - DIRETORIA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 
V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVÊNIOS 
VI - PROCURADORIA 

Art. 2º A SUPERINTENDÊNCIA é a unidade administrativa 
encarregada de coordenar as seguintes atividades: 

a) dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos da Autarquia,
representando-a em Juízo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores ou prepostos, 
e também: 

b) expedir normas, instruções ou ordens de trabalhos afetos a Autarquia;
c) admitir, contratar, nomear servidores, pessoal e serviços de terceiros,

observadas as disposições legais; 
d) promover, movimentar, punir, admitir, demitir ou dispensar servidores;
e) autorizar a realização e homologar os resultados de quaisquer

modalidades de licitações, ajustes e acordos para fornecimento de materiais, equipamentos ou 
prestações de serviços ao SAEP, bem assim, a alienação de materiais e bens considerados 
desnecessários, obsoletos e inservíveis, dando baixa do patrimônio da autarquia. 

f) promover à colaboração de entidades públicas, organizações não
governamentais, ou empresas privadas para a realização de obras ou serviços assinando os 
respectivos contratos ou convênios, observadas as disposições legais; 

g) apresentar anualmente ao chefe do Poder Executivo, a proposta do
Orçamento, das Diretrizes, e Plano Plurianual de Investimentos do SAEP. 

h) apresentar ao Chefe do Poder Executivo, quando solicitado,
mensalmente, até o dia 20, o balancete do mês anterior; 
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i) anualmente, encaminhar ao Chefe do Pode Executivo, o balàn46�e ál

do exercício anterior, a respectiva prestação de contas e o relatório anual das atividades 
Autarquia; 

j) realizar, após a autorização legal, operações de crédito por antecipação
da receita ou para obtenção de recursos necessários à execução de obras de construção, \
ampliação e remodelação do sistema de abastecimento de água e esgoto, bem como das redes 
de águas pluviais, além da aquisição de máquinas, veículos e bens correlatos; 

k) fixar a classificação dos serviços de água e esgoto, bem como, as
normas técnicas para sua instalação; 

1) promover a elaboração do custo operacional dos serviços, para a fixação
de tarifas, taxas e taxas de contribuição de melhorias, segundo as normas e atribuições da
agência reguladora competente, nos termos da legislação federal; 

m) movimentar, nos termos legais ou regulamentares, as contas em
estabelecimentos bancários públicos ou privados, assinando cheques e outros documentos
juntamente com servidores designados; 

n) elaborar planos gerais e programas anuais de trabalho, conjuntamente
com os demais Departamentos; 

o) autorizar despesas e pagamentos;
p) promover desapropriações, alienações e permuta de bens, nos termos da

lei;
q) aprovar e autorizar serviços extraordinários, escalas de férias e outros

relativos ao pessoal;
r) fixar e/ou alterar o horários de trabalho do pessoal da Autarquia,

respeitando os limites legais; 
s) convencionar com estabelecimentos bancários públicos ou privados os

serviços de arrecadação e depósitos de valores e títulos. 
t) resolver os casos omissos e as dúvidas suscitadas na interpretação e

execução da presente organização administrativa. 

Art. 3º A DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO é a unidade
administrativa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos internos e
externos, assessorar o Superintendente . na ligação com os demais órgãos subordinados à
diretoria, desenvolver as atividades relativas à administração de recursos humanos e pessoal,
material, processamento de dados, patrimônio, expediente, protocolo e arquivo, almoxarifado
da Autarquia. 

Art. 4º A DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO compõe-se das
seguintes unidades administrativas: 

a) Seção de Recursos Humanos e Pessoal
b) Setor de Material 
c) Seção de Processamento de Dados
d) Seção de Expediente, Protocolo e Arquivo
e) Seção de Almoxarifado 
f) Seção de Compras 
g) Seção de Licitação

Art.5º A DIRETORIA DE FINANÇAS, é a unidade administrativa
encarregada de dirigir, executar e orientar a política financeira e fiscal da Autarquia, de
desenvolver as atividades relativas a assuntos orçamentários e financeiros, fiscalizar os tributos
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e demais órgãos subordinados à Diretoria, orientando-o nos assuntos financ�ros, con o1af a
-....___., ,· liberação dos pagamentos de compromissos assumidos. 

Art.6º A DIRETORIA DE FINANÇAS, compõe-se das
unidades administrativas: 

a) Seção de Controle de Contas e Cobrança
b) Seção de Tesouraria 
c) Seção de Arrecadação

Art.7º A DIRETORIA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO é a:
unidade administrativa encarregada da execução de atividades ligadas ao estudo, planejamento, 
operação e manutenção dos serviços de abastecimento de água e coleta de esgotos sanitários,
elaboração de plantas, levantamentos cadastrais e registros específicos, elaboração de normas,
especificações técnicas e fiscalização relativas aos serviços de obras do sistema de água e
esgoto, emissão de atestados de capacidade técnica e demais atividades correlatas a área de
engenharia, bem como assessorar o Superintendente na ligação com os demais órgãos
subordinados a Diretoria e compõe-se das seguintes unidades administrativas: 

a) Seção de Obras 
b) Seção de Manutenção de Rede de Água
c) Seção de Hidrometria 
d) Seção de Patrimônio, Veículos e Máquinas
e) Seção de Saneamento 

Art.8° A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS, é a unidade
administrativa encarregada da elaboração de estudos, anteprojetos e projetos, contendo
especificações técnicas, orçamentos (planilhas orçamentárias) e, cronogramas físico
financeiros, memoriais descritivos, executar diagnósticos, consultorias e documentos de
financiamento, interação com os órgãos públicos, Estaduais e Federais, apresentação de
projetos, visando a liberação de verbas :para a realização dos mesmos, prestação contas dos
convênios celebrados para a liberação de recursos, junto aos órgãos financiadores, providenciar
as licenças ambientais para os projetos a serem realizados, manutenção das licenças ambientais
já concedidas de todas as instalações do SAEP, renovação das licenças ambientais quando
necessário, estar atualizado e realizar pesquisas objetivando a liberação de verbas, junto aos
órgãos estaduais e federais e demais instituições financiadoras, nas áreas de saneamento,
distribuição, tratamento de água e esgoto e demais obras correlatas as atividades desenvolvidas
pelo SAEP, consultar quando necessário outros especialistas, como engenheiros mecânicos,
eletricistas, químicos e arquitetos, para eficiência do trabalho a ser desenvolvido, elaborar
projetos de construção, saneamento e redes de águas pluviais, elaborar projetos de adutoras
para abastecimento dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificações da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mão de obra necessárias e efetuando
cálculos aproximados de custos, preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis,
organogramas, diretrizes a novos loteamento e outros subsídios que se fizerem necessários,
possibilitando a orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras, além de demais
atividades correlatas. A Diretoria compõe-se das seguintes unidades administrativas: 

a) Engenharia Civil;
b) Engenharia de Agrimensura;
c) Engenharia de Segurança do Trabalho;
d) Engenharia Química. 
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Art.9° A PROCURADORIA é a unidade administrativa responsável 

pela direção e coordenação das atividades jurídicas e administrativas, orientando sua atuação; 
propor ao Superintendente medidas administratiyas internas em termos de procedimento e 
mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a declaração de 
nulidade de atos administrativos do SAEP; instrução e acompanhamento do andamento de 
processos nos órgãos da justiça; emissão de pareceres nos processos licitatórios, se necessário; 
recebimento de citações e notificações nas ações propostas em face do SAEP; desistir, transigir 
ou firmar compromissos nas ações de interesse da Fazenda Municipal, se a legislação o 
permitir, desde que autorizado pelo Superintendente, decidir sobre a propositura de Ação 
Rescisória, bem como sobre a não interposição de recurso ou outra medida judicial; propor e 
responder ações de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, 
ainda que tramitem fora da Comarca de Pirassununga, acompanhando-as, em todos os graus de 
jurisdição, perante quaisquer juízes ou tribunais, até decisão final transitada em julgado; 
redação e apreciação de documentos jurídicos; confecção e/ou conferencia dos contratos 
públicos, convênios e demais termos jurídicos de interesse do SAEP; desempenhar demais 
atribuições de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe imponha a organização 
interna dos serviços. 

Art.1 O A PROCURADORIA compõe-se das seguintes unidades 
administrativas: 

a) Procurador Autárquico;
b) Assessoria jurídica.

CAPÍTULO II 

Art. 11 O regime jurídico de direitos, vantagens, deveres e descontos 
legais, aplicável aos servidores é a Consolidação das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislação 
pertinente, e como regime previdenciário fica estabelecido o Regime Geral da Previdência 
Social. 

Parágrafo único. A remuneração dos servidores públicos de que trata o § 
4° do art. 39 da Constituição Federal somente poderá ser fixado ou alterado por Lei específica. 

Art. 12 Para efeito desta Lei Complementar considera-se: 
I - emprego público, o conjunto de atribuições, direitos, deveres e 

responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidação das Leis do Trabalho 
(C.L.T.); 

II - servidor público, toda pessoa física vinculada ao poder público como 
empregado; 

III - empregado público, o servidor regularmente admitido para o exercício 
de um emprego, sob o regime jurídico da C.L.T.; 

IV - salário, a retribuição do ocupante de emprego público; 
V - remuneração, o salário do emprego, acrescido das vantagens 

pecuniárias estabelecidas em lei; 
VI - tabela de referências, é a escala de salários constituída de referências 

numéricas, onde o número indica, na ordem crescente, a amplitude de salário do respectivo 
emprego; 

\ 
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determinada área de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e exp't!riênct · 
para seu desempenho; 

VIII - quadro de pessoal, a expressão da estrutura organizacional, definida 
por empregos, estabelecido com base na força de trabalho necessária à obtenção dos objetivos 
da Administração Municipal; 

IX - promoção, consiste na movimentação automática, do servidor público, 
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercípio no serviço público dos podes municipais de 
Pirassununga, da referência atual para a imediatamente superior. 

CAPÍTULO III 
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL 

Art. 13 O Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de empregos que 
integram a estrutura administrativa funcional do SAEP - Serviço de Água e Esgoto de 
Pirassununga, e é composto dos seguintes anexos: 

I - Anexo I: Empregos em Comissão - são de livre nomeação e exoneração 
pelo Superintendente; 

II - Anexo II - Empregos Permanentes Mensalistas - preenchidos através 
de Concurso Público; 

III - Anexo III - Do Cargo Estatutário Inativo 
III - Anexo IV - Tabela de Referências; 
IV - Anexo V - Das atribuições dos Empregos Permanentes; 
V - Anexo VI - Das atribuições dos Empregos em Comissão. 

CAPÍTULO IV 
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS 

DA ADMISSÃO 

Art. 14 A admissão de pessoal será autorizada pelo Superintendente e 
encaminhada para providências ao Diretor Administrativo, desde que exista vaga no quadro de 
pessoal, mediante a realização de Concurso Público e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de 
livre nomeação e exoneração, conforme lei específica, além da estrita observação dos limites 
legais. 

§ 1 º Para o disposto no caput deste artigo, será observado o artigo 37,
inciso II da Constituição Federal. 

§ 2º Os cargos comissionados são de livre nomeação e exoneração, 
respeitando o mínimo de 20% (vinte por cento) destes Cargos, que deverão ser preenchidos 
obrigatoriamente por servidores de carreira do quadro efetivo permanente do SAEP. 

DOS CONCURSOS PÚBLICOS, DOS PROCESSOS SELETIVOS 
E DA CESSÃO DE SERVIDORES 

Art . 15 Os Concursos Públicos e Processos Seletivos do SAEP - Serviço 
de Água e Esgoto de Pirassununga, serão efetuados pela Diretoria de Administração, podendo 
ser contratada empresa especializada para realização e aplicação, devendo obedecer os critérios 
das Leis Federais e Orgânica do Município. 
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Art. 16 A autarquia poderá ceder servidores do seu quadr�
"'
'tÍi:'���:$b·•.:i ''.� 

efetivo para a administração publica direta e indireta dos poderes da União, dos Estados 
Municípios, para o exercício de cargos em comissão declarado em lei de livre nomeação e 
exoneração. 

§ 1 º O servidor permanente, autárquico, que vier a ser nomeado para os
cargos mencionados no caput deste artigo, terá seu contrato de trabalho suspenso e terá 
resguardado o direito de retornar imediatamente ao seu emprego de origem, com todas as 
garantias e vantagens do cargo originário. 

§ 2° Ao órgão cessionário caberá todos os encargos do servidor cedido,
assumindo o custo diretamente ou restituindo a autarquia. 

DA CRIAÇÃO E ALTERAÇÃO DE EMPREGOS PÚBLICOS 

·e, Art. 17 A criação de novos empregos ou a alteração dos já existentes 
poderá ocorrer nos casos em que houver alteração na estrutura organizacional do SAEP que 
determine mudanças nas atividades ou quando o emprego não estiver mais compatível com os 
trabalhos desenvolvidos. 

DAS ATRIBUIÇÕES pos EMPREGOS PÚBLICOS 

Art. 18 As atribuições dos empregos públicos permanentes e 
comissionados, são as discriminadas nos Anexos IV e V da presente Lei Complementar. 

CAPÍTULO V 
DA REMUNERAÇÃO E DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 19 Os servidores públicos autárquicos terão seus salários fixados de 
acordo com esta Lei Complementar. 

Parágrafo único. A remuneração dos servidores, os proventos, pensões ou 
outra espécie remuneratória, percebidas. cumulativamente ou não, incluídas as vantagens 
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerão ao que dispõe o inciso XI, do art. 37 da 
Constituição Federal. 

Art. 20 É vedada a acumulação remunerada de empregos públicos exceto 
quando houver compatibilidade de horário,s, observado em qualquer caso o disposto nos incisos 
XI e XVI do art. 37 da Constituição Federal. 

Art. 21 A despesa com pessoal ativo e inativo não poderá exceder os 
limites estabelecidos na Lei Federal nº 1 O 1, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade 
Fiscal, ou outra que vier a sucedê-la. 

§ 1 º A concessão de qualquer vantagem ou aumento de salário, a criação
de empregos ou funções, bem como a admissão ou contratação de pessoal, a qualquer título, só 
poderá ser feita se houver prévia dotação orçamentária suficiente para atender às projeções de 
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, com apresentação do impacto 
orçamentário, financeiro do exercício e nos dois subsequentes; 

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o
SAEP adotará se necessário, as medidas previstas no artigo 169 da constituição federal. 
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Art. 22 A jornada de .trabalho dos empregados públicos autárquicos não 
poderá exceder semanalmente a 44 ( quarenta e quatro) horas e a jornada mínima deverá ser de 
20 (vinte) horas. 

§ 1 º O SAEP poderá adotar a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por
1 

trinta e seis horas de descanso) e escala de turno ininterrupto de revezamento, mediante acordo 
coletivo ou acordo individual com a assistência do Sindicato representante da categoria ao 
servidor. 

CAPÍTULO VI 
D AS SUBSTITUIÇÕES 

Art. 23 Poderá haver substituição nas férias e no impedimento legal e 
temporário do Superintendente do SAEP, Qiretores, Chefes de Seção e Procurador, por período 

- igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

e 

§ 1 º O substituto fará jus aos salários do emprego que vier ocupar, 
enquanto durar a substituição, vedada a redução de seus salários originais. 

§ 2º Findo o período de substituição o substituto retornará ao seu emprego 
de origem. 

CAPÍTULO VII 
DOS DIRE]jTOS E VANTAGENS 

Art. 24 Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores 
públicos da Autarquia: 

I - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do exercício 
de atividades insalubres e/ou perigosas, que serão pagos de acordo com a legislação federal em 
vigor, após emissão de laudo pericial; 

II - adicional noturno decorrentes do trabalho compreendido entre as 22 
(vinte e duas) horas até às 5 (cinco) horas na conformidade do que dispõe a Consolidação das 
Leis do Trabalho - CLT. 

III - Horas extraordinária decorrentes das horas laboradas além do horário 
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diárias, conforme legislação 
trabalhista; 

IV - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de 
serviço efetivamente prestados ao Município, calculado pela remuneração, dividida por 6 (seis), 
que se incorporará aos salários para todos os efeitos. 

IV - assistência médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Saúde 
aos servidores e dependentes, conforme lei específica. 

V - vale-alimentação, 1 conforme lei específica. 
VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada; 
VII - promoção, que consiste na movimentação automática, do servidor 

público, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercício no serviço público municipal, da referência 
atual que se encontra, para a imediatamente superior. 

Art. 25 Será considerada licença remunerada: 
I - licença maternidade, ou licença por adoção de crianças ou de guarda 

judicial, conforme legislação municipal e federal; 
II - licença paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos. 

\ 
' 
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III - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento; 
IV - por falecimento: 
a) cônjuge, pais, filhos, irmãos por 8 (oito) dias consecutivos a partir da

data do óbito; 
b) sogros, avós, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias

consecutivos a partir da data do óbito. 
V - licença para o exercício de mandato sindical nos termos da lei 

municipal nº 4.715/2014 
VI - Outros afastamentos obrigatórios por lei. 

TÍTULO II 
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS 

CAPÍTULO I 
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

Art. 25 Serão considerados estáveis os servidores, nomeados em virtude 
de Concurso Público, que durante os 3 (três) primeiros anos de estágio probatório e obtiverem 
avaliação de desempenho satisfatória. 

TÍTULO II 
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 

Art. 26 O Plano de Empregos e Salários poderá sofrer revisões 
periódicas, no interesse e necessidade da Administração Municipal. 

§ 1 º As alterações p@dem ser pontuais, principalmente as referentes à
criação de novos empregos e salários. 

§ 2° Não será exigido dos servidores já lotados nos empregos, nesta data, 
caso não possuam, o requisito de escolaridade previsto na presente Lei Complementar. 

Art. 27 Os empregos e funções do quadro efetivo criados anteriormente a 
esta Lei Complementar e que expressamente não constem dela, não tendo ocupantes, ficam 
extintos; se ocupados, ficarão extintos na vacância. 

TÍTULO IH 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DAS ALTERAÇÕES 

DO QUADRO DE PESSOAL DO SAEP 

Art. 28 As despesas decorrentes da execução da presente Lei 
Complementar ocorrerá à conta de dotações orçamentárias próprias, ficando o Poder Executivo 
autorizado a suplementá-las, se necessário, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e 
Parágrafos da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. 

Art. 29 Em razão das descrições de funções definidas pela presente Lei 
Complementar, torna-se necessária a criação, extinção, transformação e redenominações de 
empregos, a saber: 

I - Da extinção de emprego em Comissão 

•, 
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a) Engenheiro Civil
b) Engenheiro Agrimensor
c) Responsável pelo Setor Elétrico

II - Das extinções dos empregos permanentes mensalistas: 
a) Pedreiro meio oficial
b) Segurança
c) Caixa
d) Encarregado de Turma
e) Encarregado de Setor Pessoal
f) Chefe da Seção de Finanças
g) Digitador
h) Auxiliar de Administração
i) Desenhista Projetista
j) Artífice de Obras
h) Torneiro Mecânico

III - Das redenominações dos empregos em comissão: 
a) Supervisor de Rede de Água e Esgoto será redenominado para Assessor

de Saneamento, com referencia salarial inicial 31, O 1 (uma) vaga; 
b) Assessor de Departamento e Operacional será redenominado para

Assessor de Diretoria, com referência inicial 43, 01 (uma vaga); 

VI - Das redenominações dos empregos permanentes mensalistas: 
a) Reparador de Hidrômetro será redenominado para Hidrometrista,

mantendo-se a referência salarial inicial 19. 
b) Servente, será redenominado para Servente de Limpeza, mantendo-se

a referência inicial 16. 

VII - Da transformação com redenominação dos empregos 
permanentes mensalista: 

a) Diretor de Planejamento e Operacional será redenominado para Diretor
de Projetos e Convênios e transformado eni Cargo em Comissão, mantido a referência salarial 
inicial 49 (uma vaga). 

VIII - Das transformações dos empregos permanentes mensalistas: 
a) Chefe de saneamento, chefe de arrecadação e Chefe de processamento

de dados, na vacância, será transformado em cargos em comissão e mantido a referência inicial·, 
42. 

b) Diretor de Departamento de Administração, na vacância, será,
transformado em cargo em comissão e mantida a referencia inicial 49. 

IX - Da extinção na vacância do emprego permanente mensalista: / 
a) Fica extinto na vacância o emprego de encarregado do setor de material

e Chefe de Seção de Administração. 

Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, especialmente a Lei Complementar nº 16/1994 e a Lei 
Municipal nº 1.705/1986. 
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ANEXOI 
DOS EMPREGOS EM COMISSÃO 

Denominação Referência 
Assessor de Saneamento 31 a 38 
Chefe da Seção de Tesouraria 42 a49 
Chefe da Seção de Licitação 
Chefe da Seção de Compras 
Chefe da Seção de Obras 
Chefe da Seção de Manutenção de Rede de Água 
Chefe da Seção de Expediente Protocolo e Arquivo 
Chefe da Seção de Patrimônio, Máquinas e Veículos 
Chefe da Seção de Hidrometria 
Chefe da Seção de Controle de Contas e Cobrança 
Chefe da Seção de Almoxarifado 
Chefe da Seção de Recursos Humanos e Pessoal 

Assessor de Diretoria 43 a 50 
Assessor Jurídico 

Diretor de Finanças 49 a46 
Diretor de Operações e Manutenção 
Diretor de Projetos e Convênios 
Procurador Autárquico 

Superintendente do SAEP 61 a 68 

\ 
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01 
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21 
30 

01 
01 
01 

01 
01 
01 
01 

02 
02 
02 
01 
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ANEXO II 

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS 

Denominação Referência 
Servente de limpeza 16 a 23 
Ajudante de Serviços Diversos 
Vigia 

Ajudante de Mecânico 17 a 24 
Telefonista 19 a 26 
Leiturista de Hidrômetro 
Hidrometrista 
Operador Hidráulico 20 a27 

Operador de Estação de Tratamento de Agua 26 a 33 
Operador de Estação de Tratamento de Esgoto 
Motorista 27 a 34 

Técnico em Manutenção 29 a 36 
Operador de Máquina 
Escriturário 
Mecânico 
Técnico de Segurança do Trabalho 
Técnico em Química 
Eletricista 
Técnico em Eletrônica 

Denominação Referência 
Pedreiro 31 a 38 
Encanador 

Programador de Computador 35 a42 
Encarregado de Setor de Material 36 a 43 
Assistente Social 40 a47 

Chefe de Seção: 42 a49 
Saneamento 
Arrecadação 
Processamento de Dados 

Engenheiro Civil 43 a 50 
Engenheiro Químico 
Engenheiro Agrimensor 
Engenheiro de Segurança do Trabalho 
Diretoria: 49 a 56 
Administração 
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ANEXO III 
DO CARGO ESTATUTÁRIO INATIVO 

'.\_.:-:_·}'.>-
�-, 

--��,. ,) ;,J 

Qtd. Denominação Referência 

01 Chefe de Seção de Obras e Manutenção 42 
' 
' 
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l"Rfr�ê�i:I 
14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

ANEXO-IV 
"TABELA DE REFERÊNCIAS" 

l\!ly�R$N lil!T� .,"·:t�II 
887,20 42 3.121,29 

932,62 43 3.273,88 

973,45 44 3.434,09 

1.016,39 45 3.602,34 

1.061,45 46 3.779,05 

1.108,76 47 3.964,53 

1.158,48 48 4.159,30 

1.21,69 49 4.363,79 

1.265,35 50 4.578,55 

1.322,86 51 4.804,10 

1.383,40 52 4.040,78 

1.446,75 53 5.289,34 

1.513,35 54 5.550,34 

1.583,26 55 5.824,43 

1.656,68 56 6.112,27 

1.733,74 57 6.414,37 

1.814,66 58 6.731,62 

1.899,69 59 7.064,74 

1.988,86 60 7.414,58 

2,082,58 61 7.655,19 

2.180,99
1 

62 8.037,95 

2.284,29 63 8.439,86 

2.392,62 64 8.861,85 

2.506,58 65 9.371,92 

2.626,13 66 9.770,20 

2.751,71 67 10.258,70 

2.837,48 68 10.771,63 

2.975,91 69 11.310,22 

\ 
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ANEXO V \;:';z�;: �',i:'Y 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PERMANENTES 

kf1IU��NTE1!;iDE�M_�ÇÃJ���!). 
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo
REFERÊNCIA INICIAL: 17 
ATRIBUIÇÃO: Auxiliar na manutenção de veículos conforme a orientação do mecânico, e
determinado pelo chefe imediato, auxiliar nas manutenções de motores, sistemas e partes de
veículos automotores; auxiliar na substituição de peças, reparos, testes do desempenho de
componentes e sistemas de veículos; manutenção mecânica em equipamentos em geral; operar
máquinas, ferramental e equipamentos; participar de testes e ensaios e na recepção de
equipamentos; participar na elaboração de relatórios e controle de dados/informações técnicas;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, lavar veículos, usar
equipamentos de segurança EPis, e uniformes de trabalho. 

�, Jwo"WNq'E\DE"sEfivíFõY.Drn1tlfs�-�-�,::::�g��-,'1�::� 'i,�, .. :�:_F:�;·:i:.@��::1''1:r1 ,'� -7�;;1:rj;f; r,·.� .. 1 !'.!;,-...._....,, , · .. ,i,, ,_ • .-.�.,,.�:-.1,.,,,.,_...,, ,,,,,, ,,,,-.,,, ,,,,,.,,_,,,1m,-���'�" •--.. ,,,,,,,,,_'lo ·- "'"'��11,11111•..,...,..111<111,..-..._.C¼�M,,;i �----"-.i ""'' .... __ __,_ 

REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo
REFERÊNCIA INICIAL:16 
ATRIBUIÇÃO: Executar tarefas diversas', envolvendo trabalhos de obras e ou operacionais,
como ajudante de pedreiros, carpinteiros, encanadores, operadores e outros técnicos, executar
trabalhos manuais e ou mecanizados próprios do ajudante, referentes a construção, ampliação,
operação e manutenção dos sistemas de água e esgoto, tais como abertura e recobrimento de
valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocação de argamassa e
concretos, manutenção de rede de água e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no
serviço, limpeza e conservação de área livres, executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato, usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de trabalho. 

�---�ilST. E
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REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro norespectivo órgão de classe
REFERÊNCIA INICIAL:40 
ATRIBUIÇÃO: Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnóstico e tratamento de aspectos sociais da população e dos servidores;
atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais; avaliar políticas, programas, projetos e
benefícios sociais, cuidando de sua gerencia e implantação; elaborar projetos; Integrar equipes
interdisciplinares; planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnóstico e tratamento de aspectos sociais dos servidores; planejar,
coordenar, organizar e administrar as Unidades de Serviço, desenvolvendo programas e
projetos, incluindo administração financeira e treinamento dos participantes; Prestar orientação
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos, encaminhando os casos para as providências referentes aos direitos sociais; promover,
por meio de técnicas próprias e através de entrevistas, palestras, visitas no domicílio dos
funcionários, visando atender os problemas sociais ou de doenças; realizar levantamentos e
estudos sócio econômicos, com usuários, com o intuito de prestar serviços e conceder
benefícios; realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativos; realizar perícia técnica
ou laudo pericial, quando necessário; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato. 
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REFERÊNCIA INICIAL:42 ' . 

'·--
ATRIBUIÇÃO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seçã ; 
coordenar a instalação, desinstalação de equipamentos de informática além de manter o corret 
funcionamento dos mesmos; controlar e manter o funcionamento da rede interna de 
computadores. Supervisionar a instalação qe softwares; Controlar e gerenciar o funcionamento 
da rede de internet e sistema interno de informática e banco de dados, principalmente no que se 
refere a segurança das informações, além de demais atividades correlatas pertinentes a área de 
atuação. Orientar e treinar todos os usuários internos para o uso correto dos equipamentos e 
sistemas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários 
à execução das atividades, bem como controlar sua utilização. Programar as atividades 
componentes dos projetos atribuídos à Seção, definir prioridades, coordenar e controlar sua 
execução dentro dos padrões de eficiência e eficácia, e de acordo com os critérios e princípios 
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários 
necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; elaborar relatórios 
ao Superintendente sobre as atividades da Seção; manter elevado o moral de seus subordinados 
e a cooperação entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior 
imediato. 
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REQUISITOS: Ensino Médio e conhecimentos em informática 
REFERÊNCIA INICIAL:42 
ATRIBUIÇÃO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seção, 
segundo diretrizes do Diretor Financeiro; coordenar as atividades dos leituristas de hidrômetro, 
na emissão e entrega de contas de consumo em geral, emitir relatório de ocorrências 
relacionadas aos hidrômetros a Seção de Hidrometria; Coordenar e fiscalizar o controle de 
inclusão e exclusão de contas em débito automático junto aos Bancos; controlar os cadastros 
isentos legalmente; supervisionar os cadastros dos próprios públicos e o respectivo controle de 
consumo dos mesmos e demais atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos 
humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar 
sua utilização; programar as atividades componentes dos projetos atribuídos à Seção, definir 
prioridades, coordenar e controlar sua execução dentro dos padrões de eficiência e eficácia, e 
de acordo com os critérios e princípios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos 
humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar 
sua utilização; elaborar relatórios ao Superintendente sobre as atividades da Seção; manter 
elevado o moral de seus subordinados e a cooperação entre os servidores; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

W"lIE!Jfi�X'fSEªÃ'.WnEt� �ME:iNm� .i:,;;; .._,._�,, �';?'....,.:,.,:l',��-:!Jl!P�u.i,�•-�11,,,;,.,.:, ,;i 

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com conhecimentos nos sistemas de abastecimento 
de água, no sistema de esgoto e no sistema de reservação de água tratada. 
REFERÊNCIA INICIAL:42 
ATRIBUIÇÕES: Chefiar, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da 
Seção; supervisionar a coordenação e o funcionamento de todas as Estações de Captação e 
Tratamento de Água, das Estações Elevatórias de Esgoto, da Estação de Tratamento de Esgoto, 
manutenção e funcionamento dos Reservat_órios de Água Tratada, de todas as fases ligadas ao 
tratamento, armazenamento e distribuição da água, coleta, transporte e tratamento de esgoto, 
providenciando a solução de problemas diários nos vários setores de responsabilidade do cargo, 
orientando os servidores das várias estações, consultar quando necessário outros especialistas, 
como engenheiros mecânicos, eletricistas, (juímicos e arquitetos, para efic
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ser desenvolvido; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários 
necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; programar as 
atividades componentes dos projetos atribuídos à Seção, definir prioridades, coordenar e 
controlar sua execução dentro dos padrões de eficiência e eficácia, e de acordo com os critérios 
e princípios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e 
orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; 
elaborar relatórios ao Superintendente sobre as atividades da Seção; manter elevado o moral de 
seus subordinados e a cooperação entre os servidores; executar outras atividades afins, 
determinadas pelo superior imediato 
fm-•"-,;:m) 
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REQUISITO: Ensino Superior Completo. 
REFERÊNCIA INICIAL:49 
ATRIBUIÇÕES: Administração: planejai:nento e administração geral do SAEP nas áreas de 
sua competência; planejamento, desenvolvimento e administração dos recursos humanos; 
organização e supervisão do arquivo geral; administração de materiais e estoques; patrimônio 
mobiliário; aquisição de materiais e serviços por licitações e compras, prestação de contas junto 
ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua área. 
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REQUISITO: Curso Técnico em Eletricidade ou equivalente. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Executar serviços de implantação de fiação de redes elétrica, de telefonia e 
lógica; executar manutenção preventiva e corretiva de instalação de redes elétrica, de telefonia 
e lógica; executar serviços elétricos durante reformas de instalações prediais e sistemas 
elétricos; executar serviços de implantação e manutenção corretiva de iluminação das 
dependências do SAEP; executar instalação e manutenção elétrica preventiva e corretiva de 
instalações e equipamentos prediais; executar instalação e manutenção de comando elétrico e 
de painel de controle, conforme projeto, específico; executar manutenções preventivas e 
corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automação predial, de transformadores, de 
disjuntores, de subestações e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, 
vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e 
ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspeções, testes e ensaios elétricos 
como: troca de disjuntores, substituição de componentes e equipamentos em painéis elétricos, 
testes de comandos e sistema de proteção reaperto em conexões de barramentos, chaves e 
operação de equipamentos elétricos, visando o diagnóstico e/ou análise de falha dos sistemas 
prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos específicos, utilizar programas 
aplicativos de informática no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com 
segurança, cumprindo as normas de Segurança do Trabalho e usando Equipamentos de 
Proteção (EPI's); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuição 
da carga elétrica em instalações novas e/ou reformas; zelar pela conservação, limpeza e estado 
de operação dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de 
utilização de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do 
processo; acompanhar intervenções eletromecânicas, moto-bombas e motores elétricos, 
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, 
efetuando reparos, limpeza, aferições e verificações de comandos e de proteção elétrica; 
conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de 
materiais condutores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato; 
usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de trabalho. 
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REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:31 
ATRIBUIÇÃO: Executar a instalação e a manutenção de ligações domiciliares, redes mestres,\ 
adutoras, lavar reservatórios de água; consertos e mudanças de cavalete e outros serviços \ 
correlatos; serviço de ligações novas de água; executar extensão de rede de água; executar \ 
corte e religações de água; efetuar a troca. de hidrômetros em cavaletes das ligações de água; 
instalações em reservatórios, ETA'S e ETE'S, recuperando ou substituindo canos, registros, 
válvulas, etc., visando possibilitar a condução de água, gás e outros fluidos, testar canalizações 
e as instalações separadas; utilizar grifo, chaves, martelo e outras ferramentas na execução dos 
trabalhos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar 
equipamentos de segurança EPis e uniformes de trabalho. 
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REQUISITO: Ensino Superior Completo e registro no respectivo órgão de classe 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Elaborar trabalhos visando a medição e cálculo de terras, lotes, terrenos e 
campos, elaborando mapas cartográficos; elaborar normas técnicas e definir procedimentos 
para levantamentos, avaliação e conservação de recursos naturais e culturais; projetar e 
orientar a execução de trabalhos topográficos e geodésicos, como nivelamento de terrenos, 
arruamentos, loteamentos, etc.; planejar, elaborar e executar a construção de barragens, 
irrigações, drenagens e outros; atuar com� perito em vistorias e arbitragens relacionadas com 
sua área; emitir laudos e pareceres em mat�ria de sua especialidade; executar outras atividades 
afins, determinadas pelo superior imediato. 
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REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no respectivo órgão de classe 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Elaboração de estudos, anteprojetos e projetos, contendo especificações 
técnicas, orçamentos (planilhas orçamentárias) e, cronogramas físico-financeiro, memoriais 
descritivos, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias técnicas afins, etc.; projetar, 
fiscalizar e vistorias obras para liberação mensal de medições em obras licitadas. Proceder a 
avaliação geral das condições requeridas para a obra civil e hidráulica, estudando o projeto e 
examinando as características do terreno disponível, determinando o local mais apropriado para 
a construção; efetuar cálculos para a obra projetada ou que afetem diretamente a mesma de 
acordo com a natureza dos materiais a serem utilizados na construção; consultar quando 
necessário outros especialistas, como engenheiros mecânicos, eletricistas e químicos, 
arquitetos, para eficiência do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de construção, 
saneamento e redes de águas pluviais; elaborar projetos de adutoras para abastecimento dos 
diversos bairros da cidade, elaborar plaqtas e especificações da obra, indicando tipos e 
qualidades de materiais, equipamentos e mão de obra necessárias e efetuando cálculos 
aproximados de custos; preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, 
organogramas e outros subsídios que se fizerem necessários, possibilitando a orientação e 
fiscalização do desenvolvimento das obras; dirigir a execução de projetos, acompanhando e 
orientando as operações, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e 
segurança recomendadas; executar diagnósticos, consultorias e documentos de financiamento; 
conhecimentos em auto-cad, em conjunto com os encarregados da área de Saneamento, 
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cidade,executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. '< ...
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REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no respectivo órgão de classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Orientar tecnicamente os serviços de Engenharia de Segurança do Trabalho; 
estudar as condições de segurança dos locais de trabalho e das instalações e equipamentos, com 
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluição, higiene do 
trabalho, ergonomia, proteção contra incêndio e saneamento; planejar e desenvolver a 
implantação de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, 
realizar perícias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre 
grau de exposição a agentes agressivos d� riscos físicos, químicos e biológicos, tais como 
poluentes atmosféricos, ruídos, calor, radiação em geral e pressões anormais, caracterizando as 
atividades, operações e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, 
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos 
estatísticos, inclusive com respeito a custo; propor políticas, programas, normas e regulamentos 
de Segurança do Trabalho, zelando por essas normas; elaborar projetos de sistemas de 
segurança e assessorar a elaboração de projetos de obras, instalação e equipamentos, opinando 
do ponto de vista da Engenharia de Segurança; estudar instalações, máquinas e equipamentos, 
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de segurança; projetar sistemas de 
proteção contra incêndios, coordenar atividades de combate a incêndio e de salvamento e 
elaborar planos para emergência e catástrofes; inspecionar locais de trabalho no que se 
relaciona com a segurança do Trabalho, delimitando áreas de periculosidade; especificar, 
controlar e fiscalizar sistemas de proteção coletiva e equipamentos de segurança, inclusive os 
de proteção individual e os de proteção contra incêndio, assegurando-se de sua qualidade e 
eficiência; manifestar-se quando solicitado da especificação para aquisição de substâncias e 
equipamentos cuja manipulação, armazenamento, transporte ou funcionamento possam 
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedição; elaborar planos 
destinados a criar e desenvolver a prevenção de acidentes; orientar o treinamento específico de 
Segurança do Trabalho e assessorar a elaboração de programas de treinamento geral, no que diz 
respeito à Segurança do Trabalho; acompanhar a execução de obras e serviços decorrentes da 
adoção de medidas de segurança, quando 'a complexidade dos trabalhos a executar assim o 
exigir; colaborar na fixação de requisitos de aptidão para o exercício de funções, apontando os 
riscos decorrentes desses exercícios; propor medidas preventivas no campo da Segurança do 
Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesões provenientes do 
acidente de trabalho, incluídas as doenças do trabalho; executar outras atividades afins, 
determinadas pelo superior imediato. 
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REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Química e registro no respectivo órgão de 
classe 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÕES:- Controlar processos químicos, físicos e biológicos definindo parâmetros de 
controle, padrões, métodos analíticos e sistemas de amostragem, para melhor qualidade da água 
distribuída a população e no tratamento do esgoto gerado pela população, devolvendo aos rios 
uma qualidade de água de acordo com as normas vigentes. Desenvolver processos e sistemas 
através de pesquisas, testes e simulações de processos e produtos. Projetar sistemas e 
equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestão ambiental e de segurança em processos e 
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procedimentos de trabalho ao avaliar riscos. Implantar e fiscalizar ações de controle. Cô0'rdefiat> 
equipes e atividades de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
Elaborar documentação técnica de todos, os projetos, processos, sistemas e equipamentos 
desenvolvidos. Participar, conforme a pdlítica interna da Instituição, de projetos, cursos, 
eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão, Elaborar relatórios e laudos 
técnicos em sua área de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, 
qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental. Executar tarefas pertinentes à área 
de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas 
compatíveis com as exigências para o exercício da função. 
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo com conhecimento em informática 
-

REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Atender ao público, interno e externo, prestando informações simples, 
anotando recados, recebendo correspondências e efetuando encaminhamentos; atender às 
chamadas telefônicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informações; 
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar 
processos, publicações e documentos diver.sos de interesse da unidade administrativa, segundo 
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitação de papéis, fiscalizando o 
cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques, distribuindo o material 
quando solicitado e providenciando sua reposição de acordo com normas preestabelecidas; 
receber material de fornecedores, conferindo as especificações dos materiais com os 
documentos de entrega; preencher fichas, formulários conferindo informações e os documentos 
originais; elaborar sob orientação, demonstrativos e relações realizando os levantamentos 
necessários; fazer cálculos simples; operar e zelar pela manutenção de máquinas reprográficas, 
fax e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; manter em perfeita 
ordem de conservação as dependências, equipamentos, máquinas e arquivos; redigir ou 
participar da redação de correspondências, pareceres, documentos legais e outros significativos 
para o órgão; estudar processos referentes a assuntos de caráter geral ou específico da unidade 
administrativa e propor soluções; interpretar leis, regulamentos e instruções relativas a assuntos 
de administração geral, para fins de aplicação, orientação e assessoramento; prepara 
publicações e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que 
periodicamente se destinem à incineração:, de acordo com as normas que regem a matéria, 
efetuar atividades de lançamento, cobrança e controle da arrecadação Das contas de água e 
esgoto; promover a classificação da receita relativa ao fornecimento de água a população; 
proceder a inscrição da dívida ativa; auxiliar a confeccionar a folha de pagamento; executar 
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
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REQUISITOS; Ensino Médio Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:19 
ATRIBUIÇÕES Fazer a leitura de hidrômetros, solicitar a instalação ou substituição sob 
suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de água, fazer vistoria de consumo fora 
da média, a fim de verificar se não há vazamentos que justifiquem excesso de consumo, 
verificar e registrar possível existência de ligações clandestinas e outras irregularidades em 
hidrômetros e ramais, entregar notificações aos usuários, levantar informações clandestinas e 
outras irregularidades em hidrômetros e ramais, levantar informações de campo para inscrição 
e atualização do cadastro de usuário, prestar informações simples que lhe forem pedidas pelos 
usuários; Fazer a entrega de contas aos usuários; Fazer a conferência da categoria da residência 
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ou estabelecimento, visando à definição do valor da tarifa a ser pago pelo usuário\_:±is,6à-lizaç ·o / 
geral dos serviços prestados pela SAEP junto a população; Levar ao conhecimerttÔ':'.�uperig ./· 
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de água e esgoto; Emitir relatório sobre as 
atividades desenvolvidas; Fazer pesquisa de opinião relacionada ao serviço prestado pela SAEP 
e serviços administrativos da Autarquia; Executar outras tarefas correlatas, usar equipamentos 
de segurança, EPis e uniformes de trabalho. 
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REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo com conhecimentos específicos em mecânica 
de motores a diesel e gasolina. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATR11BUIÇÃO:Efetuar manutenção de veículos de acordo com planos de manutenção a serem 
elaborados e determinados pelo chefe imediato; realizar manutenções de motores, sistemas e 
partes de veículos automotores; substituir peças, reparar e testar o desempenho de componentes 
e sistemas de veículos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de 
qualidade, de segurança e de preservação Ido meio ambiente; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato, usar equipamentos de segurança, EPis e uniformes de 
trabalho. 
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação letra "D". 
REFERÊNCIA INICIAL:27 
ATRIBUIÇÃO: Dirigir automóveis, caminhões, ônibus, camionetas e demais veículos de 
transporte oficial de passageiros e cargas; tratar os passageiros com atenção e ajudá-los na 
carga e descarga de seus pertences; prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das 
despesas de viagem; vistoriar os veículos diariamente, antes e após sua utilização, verificando o 
estado dos pneus, nível de combustível, óleo do cárter, bateria, freios, faróis, parte elétrica e 
outros, requisitar a manutenção dos veículos quando apresentem qualquer irregularidade; 
transportar pessoas, materiais, correspondências e equipamentos, garantindo a segurança dos 
mesmos; observar a sinalização e zelar Rela segurança dos passageiros, transeuntes e demais 
veículos; realizar reparos de emergências; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e 
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os períodos de 
revisão e manutenção recomendados preventivamente, para assegurar a plena condição de 
utilização do veículo; realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações 
recebidas, da quilometragem, viagens refilizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerários 
percorridos, além de outras ocorrências, a fim de manter a boa organização e controle da 
Administração; recolher o veículo após sua utilização, em local previamente determinado, 
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter o veículo convenientemente abastecido 
e limpo; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato usar 
equipamentos de segurança, EPis e unifoi:mes de trabalho. 
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:20 
ATRIBUIÇÕES:- Limpar bombas e demais equipamentos instalados nas estações de 
bombeamento; proceder a limpeza interna dos ambientes destinados a abrigar os equipamentos; 
proceder a leitura, anotações periódicas e manter-se atento as indicações dos equipamentos de 
controle instalados, tais como manômetros, amperímetros, voltímetros, medidores de vazão, de 
energia e temperatura; executar pequenos serviços de mecânica e hidráulica nas instalações; 
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abertura e fechamento de válvulas e registros, zelar pela conservação e limpeza das instalações"''' 
internas; executar a dragagem do rio, canal de captação de água e poço de sucção; manter 
constante vigilância das instalações, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao serviço no 
local de trabalho; executar tarefas afins. usar equipamentos de segurança, EPis e uniformes de 
trabalho. 
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REQUISITOS: Curso Técnico na Area da Química e inscrição no conselho de classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:26 
ATRIBUIÇÕES; Operar as instalações de estação de tratamento de água, zelando pelo 
tratamento adequado da água, dirigindo a entrada e saída da mesma da Estação de Tratamento, 
abrindo válvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo com as normas 
preestabelecidas, adicionar produtos químicos para o bom tratamento, fazer a limpeza 
adequado em todo o sistema de operação, controlar o correto funcionamento das instalações da 
ETA, lendo as marcações dos indicadores e marcadores do quadro/painel de controle, 
verificando o funcionamento de equipamentos eletromecânicos do sistemas de água, lendo 
pressão, vazão, temperatura, tensão e outros, para tomar providencias se necessário e registrar 
os valores encontrados, permitindo a determinação de testes necessários a correção. Controlar 
os estoques de produtos químicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando 
sua reposição quando necessário, para evitar interrupção no tratamento. Preparar e aplicar 
soluções químicas, observando pontos de aplicação, dosagem e os parâmetros preestabelecidos, 
para manter padrões físicos, químicos e biológicos, coletando amostras quando necessário, 
bem como verificando descargas de resíduos, sua procedência e destino, para aplicar o 
tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da população e meio ambiente. Realizar 
pareceres, informes e relatórios, realizando pesquisas, fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvim�nto e aperfeiçoamento de atividades em sua área de 
atuação. Realizar outras atribuições compatíveis com as acima descrita, conforme demanda, e a 
critério de seus superiores. Usar equipa�entos de segurança EPis e uniformes de trabalho. 
Promove a operação técnica da estação de tratamento de água, no tratamento da água servida a 
população, manuseia os produtos quír11-icos utilizados no tratamento da água, limpeza e 
conservação dos equipamentos e demais serviços relacionados à operação do sistema. 
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REQUISITOS: Curso Técnico na Area da Química em inscrição no conselho de classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:26 
ATRIBUIÇÕES: Operar as instalações de estação de tratamento de esgoto, zelando pelo 
tratamento adequado do esgoto, dirigindo a entrada e saída da mesma da Estação de 
Tratamento, abrindo válvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo com 
as normas preestabelecidas, adicionar produtos químicos para o bom tratamento, fazer a 
limpeza adequado em todo o sistema de operação, controlar o correto do funcionamento das 
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instalações da ETE, lendo as marcações dos indicadores e marcadores do quadro/painel de 
controle, verificando o funcionamento de equipamentos eletromecânicos do sistemas de esgoto, 
lendo pressão, vazão, temperatura, tens,ão e outros, para tomar providencias se necessário e 
registrar os valores encontrados, permitindo a determinação de testes necessários a correção. 
Controlar os estoques de produtos químicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, 
solicitando sua reposição quando necessário, para evitar interrupção no tratamento. Preparar e 
aplicar soluções químicas, observando pontos de aplicação, dosagem e os parâmetros 
preestabelecidos, para manter padrões físicos, químicos e biológicos, coletando amostras 
quando necessário, bem como verificando descargas de resíduos, sua proc
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para aplicar o tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da populaçã��&füf\.'1/ 
ambiente. Realizar pareceres, informes e relatórios, realizando pesquisas, fazendo observações 
e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em 
sua área de atuação. Realizar outras atribuições compatíveis com as acima descrita, conforme 
demanda, e a critério de seus superiores. Usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de 
trabalho. 
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REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação C. 
A 

1 

REFERENCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Operar máquina retroescavadeira, de esteira, pá carregadeira, escavadeira 
hidráulica; inspecionar os equipamentos antes de iniciar os trabalhos; trabalhar na manutenção 
em geral, de vias, praças, órgãos públicos e estradas municipais, fazendo acertos e 
nivelamentos em vias; verificar necessidades de manutenção e reparos nos equipamentos, 
realizando limpezas e manutenção básica; remover o solo, realizar abertura de valas para a 
instalação e manutenção de redes de água esgoto e águas pluviais, drenar solos e executar a 
construção de aterros e outros serviços conforme necessidades; realizar acabamento em 
pavimentos e outros; utilizar equipamentos necessários à manutenção e conservação das vias; 
verificar a necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar 
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo superior imediato usar equipamentos de segurança, EPis e 
uniformes de trabalho .. 
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REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:31 
ATRIBUIÇÃO: Construção de poços d

1

e visita em rede de esgoto e águas pluviais novas; 
construção de extensão de redes coletoras e emissário de esgoto novas; ligações novas de 
esgoto nas residências; eventualmente trabalha em serviços de reparos de rede de esgoto e 
águas pluviais em funcionamento (troca de manilhas ou tubos e reformas de poços de visita); 
demolir edificações de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, 
limpando a área e compactando os solos; realizar escavações e preparar massa de concreto e 
outros materiais, organizar canteiros de obras; limpar máquinas e ferramentas verificando 
condições dos equipamentos; realizar mqnutenção geral em vias, limpar vias permanentes e 
conservar bueiros e galerias de águas pluviais, redes e emissários de esgoto; executar a 
implantação de redes e emissário de esgotos, recompor aterros, recolher entulho; confeccionar 
guias e sarjetas; execução de barragens; executar instalações, pintura predial em geral, reparos 
e serviços de manutenção básica em dependências de edificações do SAEP; realizar 
manutenção em geral em vias e órgãos públicos; seguir as normas de segurança e meio 
ambiente para execução dos serviços; utilizar equipamentos de segurança necessários à função; 
verificar necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar 
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo super�or imediato. Usar equipamentos de segurança EPis e 
uniformes de trabalho. 
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REQUISITOS; Curso superior na área da Tecnologia em Informática com habilitação em 
Redes de Computadores, Ciência da Computação ou equivalente. 
REFERÊNCIA INICIAL:35 
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ATRIBUIÇÕES; Escrever programas em linguagem indicada; executar estes e valilÍ(��-��n9
1
s:ri-'>

programas, instalação e ampliação da rede local; Acompanhar o processo de coritpr-t\Je· 
material necessário para manutenção da rede local, orientando o processo de compra e 
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de informática; Instalar e 
configurar a máquina gateway da rede local seguindo as orientações "Normas de Utilização da 
Diretoria de Informática"; Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na 
instalação/ampliação da sub-rede; manter em funcionamento a rede local, disponibilizando e 
otimizando os recursos computacionais disponíveis; Executar serviços nas máquinas principais 
da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup's, parametrização dos 
sistemas, atualização de versões dos sistemas operacionais e aplicativos e aplicação de 
correções; Realizar abertura, controle e 'fechamento de contas nas máquinas principais do 
domínio local, conforme normas estabelecidas pelo Diretor de Tecnologia da Informação; 
Controlar e acompanhar a performance da;rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e 
sistemas operacionais instalados; Propor a atualização dos recursos de software e hardware aos 
seus superiores; Manter atualizado os dados relativos ao DNS das máquinas da rede local; 
Divulgar informações de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuários locais, 
tais como mudança de serviços da rede, novas versões de software, etc.; Possuir conhecimentos 
em protocolos de rede, segurança da informação, Internet e sistemas operacionais diversos. 
Prestar o suporte a rede interna e usuários, efetuar a administração de servidores Windows 
Server com Active Directory, arquivos, migração de servidores de rede e demais serviços 
correlatos; Ter conhecimentos em rede física/lógica, hardware, infraestrutura, sistema 
operacional (instalação e configuração de servidores) Linux e Windows 2008 Server. Atuar 
com infraestrutura de redes / servidores, sistemas operacionais (Linux e Windows), prestar 
suporte aos usuários, administrar redes. Ter conhecimento básico em programação, bem como 
em banco de dados nas plataformas Li�ux e Windows; Manter-se atualizado tecnicamente 
através de estudos, participação em cursos e treinamentos, listas de discussão, etc.; Garantir a 
integridade e confidencialidade e disponibilidade das informações sob seu gerenciamento e 
verificar ocorrências de infrações e/ou segurança; Comunicar ao Chefe qualquer ocorrência de 
segurança na rede local que possa afetar a rede local e/ou Internet; Promover a utilização de 
conexão segura entre os usuários do seu. domínio. Tendo como foco principal os serviços de 
Rede e equipamentos a qual a ele compet�. Colocar em pratica a política de segurança de redes, 
além de desenvolvê-la.; Auxiliar no gerenciamento de patrimônio de bens de informática, 
zelando pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
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REQUISITOS; Ensino Fundamental Ciclo I Completo. 
REFERÊNCIA INICIAL:16 
ATRIBUIÇÕES; Executar trabalhos rotineiros de limpeza geral, varrendo, lavando ou 
encerando dependências, móveis, utensílios e instalações. Remover o pó dos móveis, paredes, 
tetos portas, janelas armários e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras 
apropriadas, para conservá-los a boa aparência, limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, 
lavar os vitros dos prédios, retirar lixo e lavar o local, varrer e lavar a entrada dos edifícios, 
manter os sanitários em condições de uso e higiene, na copa fazer café/chás para os 
funcionários. Usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de trabalho. 

�.�illRI · i -t
REQUISITOS; Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitação letras "A" e "C". 
REFERÊNCIA INICIAL:19 
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ATRIBUIÇÕES Utilizando-se de veículos da Autarquia, executam aferição d�<hfür�; -·�:;/
caixas de proteção de hidrômetro; conferência de leituras; orientações aos con�ulnidõ ,. s 
referentes ao funcionamento do hidrômetro, possibilidade de vazamento interno, etc 
fiscalização do funcionamento do hidrômetro, verificação quanto a possibilidade de ligação de 
água clandestina, constatação de violação do corte de água; tomada de pressão de água; 
vistorias em prédios isentos da tarifa de água/esgoto, quanto a existência de vazamentos 
internos; localização de vazamentos de água em redes e ramais com equipamentos específicos 
(haste de escuta, geofone, haste de perfuração); localização de vazamento de água na área 
interna da residência, com equipamentos ·específicos; Realizar pesquisas de vazamentos nas 
redes de abastecimento de água, utilizando equipamentos mecânicos e eletrônicos apropriados, 
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visando a redução nas perdas de água. 

if.itt�1�$EGm���1r�����11 
REQUISITOS: Curso Técnico da área de Segurança do Trabalho e inscrição no Orgão de 
Classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Promover atividades .de conscientização, educação e orientação dos 
trabalhadores, com a finalidade de evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento de 
doenças ocupacionais; analisar e registrar os acidentes ocorridos no SAEP; propor medidas 
saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho; apresentar relatórios à autoridade 
competente, visando sanar os fatores insalubres no SAEP; preencher mapas a serem enviados 
ao setor de medicina do trabalho; elaborar projetos que visem a prevenção e combate a 
incêndios; promover cursos de prevenção de acidentes; propor medidas que visem a proteção 
ao meio ambiente;manter relacionamento 1com órgãos federais, estaduais e municipais, visando 
o aprimoramento dos trabalhos; preencher guias de acidente do trabalho, quando solicitado;
promover cursos que visem o combate a incêndios; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato. 

�-l§'.�1E'MtM��iNsf�91;�J��: 
REQUISITO: Ensino Médio Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÕES: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificações e 
outros. Inspecionar e reparar sistemas pneumáticos. Carregar, transportar e descarregar 
equipamentos e materiais. Realizar man,obras programadas ou de emergência no sistema de 
captação e tratamento de água. Realizar a manutenção dos equipamentos de segurança e 
ferramental. Executar levantamentos em instalações de edificações. Examinar os desenhos e 
serviços recebidos para determinar o material a ser utilizado na confecção ou reparação dos 
equipamentos utilizados dentro das ETAS e Captações de Água. Confeccionar, revestir e 
restaurar móveis e/ou peças obedecendo às normas e dimensões constantes nos desenhos e 
croquis, utilizando os materiais e acessó}ios adequados. Diagnosticar falhas de funcionamento 
das bombas, motores e válvulas. Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de 
transmissão e outros. Realizar manutenção de motores, sistemas e partes das bombas,motores e 
válvulas, Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar peças de reposição tais, COfl1:0: selo 
mecânico, anel de vedação, eixo mancal, rolamentos, rotor etc, Dar manutenção em registros 
comportas etc, montar e conservar tubulações destinadas a condução de água, esgoto cloro gás 
e soluções químicas. Fazer o controle e a manutenção preventiva das bombas, motores e 
válvulas. Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento e 
ferramental necessário. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar 
serviços de solda em geral, obedecendo as Instruções, Execuções de Inspeção de Soldagem 
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(IEIS). Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades._�:::··' 
Montar, desmontar e ajustar peças. Zelar pela conservação, limpeza e manutenção de aparelhos, 
guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com 
normas de segurança do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, 
saúde e preservação ambiental. Executar o traçado, corte ou perfuração, para a confecção da 
peça desejada. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e 
programas de informática. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o 
exercício da função, usar equipamentos segurança EPis e uniformes de trabalho. 

��1€0�M{�;'C'.JIMI0� .... 
REQUISITOS: Curso Técnico da área de,Química e inscrição no Órgão de Classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Executar atividades de amostragem e analise de água, esgoto, subprodutos e 
produtos químicos em todas as etapas do tratamento da água e esgoto. Preparar, instalar, 
manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos próprios de laboratório, bem como 
conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, 
mecânicos, elétricos e eletrônicos, necessários para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar 
sob a orientação de técnicos de nível superior, na padronização e desenvolvimento de técnicas 
laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparação de relatórios. Preparar 
amostras e realizar analises dependendo da área de atuação. Preparar solicitações de compras, 
organizar e controlar o almoxarifado da área de atuação. Auxiliar nas atividades de apoio da 
produção e distribuição de água tratada e tratamento de esgoto, executando os procedimentos 
requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas aferições dos resultados das 
analises. Auxiliar nas atividades de instruções e orientações de visitas escolares nas Estações de 
Tratamento de Água e Esgoto. Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos 
de testes solicitados, adequando os aos objetivos do trabalho. Executar ou promover, conforme 
o caso, atividades de manutenção e aferição preventivas e corretiva, na conservação de
equipamentos , instrumentos e outros, ligados a área. Preparar e utilizar soluções, amostras,
substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas, de acordo com a
determinação dos profissionais da área de atuação. Realizar analises de materiais e substancias
em geral, utilizando metodos específicos para cada caso. Elaborar relatórios das atividades,
abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados alcançados. Participar da
elaboração de manuais de procedimentos para operação de instrumentos e execução de técnicas
laboratoriais e de experimentos. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biossegurança e/ou segurança do trabalho. Zelar pela guarda, conservação,
manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de laboratórios. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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REQUISITO: Ensino Médio Completo 
REFERÊNCIA INICIAL: 16 
ATRIBUIÇÃO: Atender e efetuar ligações internas e externas, operando equipamentos 
telefônicos, consultando listas e/ou agendas, visando à comunicação entre o usuário e o 
destinatário; registrar as ligações interurbanas e para celular efetuadas, anotando em 
formulários apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duração, para possibilitar 
o controle de custos; zelar pelo equipamento telefônico, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutenção, para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob sua
guarda as listas telefônicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ATRIBUIÇÕES: Desenvolvimento de projetos, execução, instalação e manutenção de 
equipamentos e sistemas eletrônicos, realiz"r medições e testes com equipamentos eletrônicos, 
analise de procedimentos de controle de qualidade e gestão da produção de equipamentos 
eletrônicos, identificar e avaliar circuitos microprocessados, utilizar software, interpretar 
desenhos, esquemas e projetos de circuitos eletrônicos, identificar e avaliar os diversos tipos de 
dispositivos utilizados em sistemas eletrônicos, executar e coordenar serviços de montagem, 
instalações e manutenção em sistemas eletrônicos especificar e dimensionar dispositivos e 
materiais usados em sistemas eletroeletrônicos, desenvolver projetos de circuitos com 
dispositivos eletrônicos e executar outras atividades afins, determinadas pelo superior 
hierárquico. 
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REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:16 
ATRIBUIÇÃO: Exercer vigilância nas propriedades do SAEP; controlar a movimentação de 
pessoas, veículos e materiais, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e 
fazendo os registros pertinentes para evitar desvio de materiais e outras faltas; emitir 
memorandos ao chefe imediato ou órgão competente, informando-o das ocorrências de seu 
setor, para permitir a tomada de providências adequadas a cada caso; examinar periodicamente 
as instalações elétricas e hidráulicas no sentido de evitar roubos e prevenir incêndios e outros 
danos; registrar sua passagem pelos pontos de controle, para comprovar a regularidade de sua 
ronda; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar uniformes de 
trabalho e equipamentos de segurança, EPis. 
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ANEXO VI 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS EM COMISSÃO DO SAEP 

ATRIBUIÇÃO: Chefiar coordenar as atividades jurídicas e administrativas, orientando sua 
atuação; propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos de 
procedimento e mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a 
declaração de nulidade de atos administrativos do SAEP; instruir e acompanhar o andamento 
de processos nos órgãos da justiça; emitir pareceres nos processos licitatórios, se for o caso; 
receber citações e notificações nas ações propostas em face do SAEP; desistir, transigir ou 
firmar compromissos nas ações de interesse da Fazenda Municipal, se a legislação o permitir, 
desde que autorizado pelo Superintendente,, podendo delegar esta atribuição, caso a caso, ao 
Assessor Jurídico; decidir sobre a propositura de Ação Rescisória, bem como sobre a não 
interposição de recurso ou outra medida judicial; propor e responder ações de qualquer espécie, 
e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca 
de Pirassununga ( competindo ao SAEP o, fornecimento da condução necessária e demais 
despesas para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdição, perante quaisquer 
juizes ou tribunais, até decisão final transitada em julgado; redigir e apreciar documentos 
jurídicos; confeccionar e/ou conferir os contratos públicos, convênios e demais termos jurídicos 
de interesse do SAEP, podendo delegar esta atribuição, caso a caso, ao Assessor Juridico; 
desempenhar demais atribuições de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe 
imponha a organização interna dos serviços. 

� 
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REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito com inscrição na OAB/SP
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Assessorar e atender às determinações e atribuições distribuídas pelo 
Procurador Autárquico; desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos jurídicos; instruir e 
acompanhar o andamento de processos nos órgãos da justiça, bem como, manifestar-se e 
promover o devido andamento de procedimentos administrativos (inclusive nas questões 
jurídicas referentes aos procedimentos licitatórios) submetidos a sua apreciação; interpretar 
normas legais e administrativas; manter registro dos assuntos e documentos jurídicos de 
interesse da SAEP; participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria jurídica 
como adequação à legislação vigente, apuração de informações e instrução de defesa ou 
acusação; participar de sindicância e inquérito administrativo, procedendo à sua orientação; 
preparar informações a serem prestadas pelas[ autoridades municipais em processo de mandados 
de segurança, habeas data e habeas corpus; prestar assessoramento e consultoria jurídica; 
prestar assistência aos órgãos da SAEP em assuntos de natureza jurídica; propor e responder 
ações de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que 
tramitem fora da Comarca de Pirassununga ( competindo ao SAEP o fornecimento da condução 
necessária e demais despesas para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdição, 
perante quaisquer juízes ou tribunais, até decisão final transitada em julgado; redigir e apreciar 
documentos jurídicos; confeccionar e/ou conferir os contratos públicos, convênios e demais 
termos jurídicos de interesse do SAEP. 
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Referência Inicial: 43 
ATRIBUIÇÃO: Desempenhar funções básicas que envolvam medidas ou providências de 
interesse da Autarquia, assessorando a chefia imediata na execução dos trabalhos afetos as 
Diretorias; coordenar e acompanhar os trabalhos, orientando tarefas de maior complexidade; 
reportar ao superior hierárquico necessidades logísticas de interesse da Administração, 
propondo as medidas ou providências a serem adotadas para a otimização dos serviços 
públicos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
r---,..,,,....-,1:'.i ,. �,,.

t™l!:.QB:�EiFlN��'-�
Livre Nomeação e Exoneração 
REFERÊNCIA INICIAL:49 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir e supervisibnar a administração financeira da autarquia, 
planejamento econômico-financeiro; controle e administração do orçamento anual e plurianual 
de investimentos; execução e fiscalizaçã� dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos 
da administração financeira; arrecadaç�o da receita de água, esgoto e outras receitas; 
administração e pagamento das despesas; cobranças administrativas da dívida ativa, prestação 
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua área e assessorar o 
Superintendente nas questões financeiras., 

00 __ ,, "�,�-� .. ��·-·"'"-•''"'�· . ·-·�-- . ---;UIRE'::U.0Rl'l1IDE�0P.Rffi\'ti!A'.O,E�MA'.NUíUENr.''A10 . '\• , ''' 1�,,::':Ir1 '�'t, :,.·. •· 1-1 · .. ... ···. , ••,,.�,�--,Ls:;,,-',,.-,,.;..:.,,,...;.,.�_.,.�,�,:..:,.._•,.i,1",.,tÍ6----,-l,...__...._, __ _..RX��j\----•th�.,l..,._,_,.,ae.m,,-,,,,��,/�,lJ..;,j,�,,.-...J._,,.,,e,_�""";..,,.J....- ., ,(1 cll,i,�;i/WJ,.i.l�L11, ,I �):'a o'i • 1 , .>'' - ., 11111 

Livre Nomeação e Exoneração 
REFERÊNCIA INICIAL:49 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir e Supervision�r as obras, serviços de manutenção geral, acompanhar 
e fiscalizar obras civis e de extensão de rede de água, esgoto, e pluviais da autarquia, 
supervisionar as especificações de materiais para obras novas e manutenção de redes em geral, 
em conjunto com os Chefes da Seção de Obras e Manutenção de rede de água programar os 
serviços diários e acompanha-los. 

[DljTh�@i!DEIPRW�Q'srÉlélt1mftm'@.s1 
Livre Nomeação e Exoneração 
Referência Inicial: 49 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir e supervisionar a elaboração de projetos e celebrações de convênios e 
ou parcerias com órgãos oficiais de to,das as esferas governamentais, agentes financiadores e 
agência reguladora. Estabelecer e supervisionar as relações com órgãos expedidores de 
licenças, coordenar a elaboração de documentos e dados necessários ao bom andamentos de 
projetos e convênios relacionados as obras e serviços desta autarquia. 

ffiiiDF:EHlFSÊ�i."@ �-��._,;l:il»�'i:-· . .. ,.,., 

LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO 
Referencia Inicial: 42 
ATRIBUIÇÃO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seção, 
segundo diretrizes do Diretor de Dep�rtamento; assessorar o Departamento em suas decisões, 
nos assuntos correlatos à Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuídos; organizar as 
unidades subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuídos à Seção, 
definir prioridades, coordenar e controlar sua execução dentro dos padrões de eficiência e 
eficácia, e de acordo com os critérios e princípios estabelecidos; providenciar e distribuir os 
recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como 
controlar sua utilização; proferir despachos decisórios em processos atinentes a assuntos de sua área de atuação; ordenar as despesas da Seção; pronunciar-se sobre p?s de 

\ 
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particulares ou servidores, contendo reivindicações, apresentando reclamações, defesas, 
sugestões e demais medidas do gênero, ou solicitando revisão de atos praticados pela 
Administração, em matéria de sua área de' atuação; convocar e reunir, quando necessário, sob 

1 

sua coordenação, os Chefes de Setor e dei;nais subordinados da Seção; controlar a freqüência, 
pontualidade, serviços externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado; encaminhar 
propostas de promoção de servidores :nara deliberações dos órgãos competentes; propor 
programas de treinamento da Seção, bem como indicar os servidores que deles participarão; 
aprovar escala de férias e de substituição dos servidores da Seção; justificar as faltas ao serviço 
dos servidores da Seção que diretamente lhe são subordinados, na forma da legislação vigente; 
aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislação vigente; sugerir ao 
Superintendente a instauração de sindicâncias ou inquéritos administrativos sobre 
irregularidades ocorridas na sua Seção; elaborar relatórios ao Superintendente sobre as 
atividades da Seção; proceder à avaliação de desempenho do pessoal; manter elevado o moral 
de seus subordinados e a cooperação entre os servidores; executar outras atividades afins, 
determinadas pelo superior imediato. 

\ 
\ 
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" J U S T 1, F I C A T I V A " 

Excelentíssimo Presidente: 

Excelentíssimos Vereadores: 

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos para apreciação 

dos nobres Vereadores que constituem essa Casa de Leis dispõe sobre a Reorganização da 

Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de 

Empregos em Comissão e de suas respectivas atribuições, do Serviço de Água e Esgoto de 

Pirassununga. 

Como bem esquadrinhado no corpo do projeto, esta lei visa reorganizar o 

Quadro de Pessoal do SAEP, vez que o rpesmo sofreu alterações que com o lapso temporal, 

tomou-se obsoleto, tomando obrigatória a extinção de vários cargos, que, aliás, já se encontram 

vagos há anos, não havendo prejuízos aos servidores e nem ferindo direitos trabalhistas 

adquiridos durante os anos. 

O Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, em relatórios anteriores, 

bem como no atual do exercício, vem solicitando que seja criada legislação, onde as funções de 

todos os cargos, efetivos ou comissionados sejam especificadas, além do necessário 

preenchimento por servidores efetivos de, no mínimo 20% dos cargos comissionados, e para o 

atendimento de tal solicitação se faz necessária a edição de legislação moderna, frisando ainda 

que não haverá majoração de salários, e muito menos a criação de novos cargos, pelo 

contrário, ficando inalterada a folha de pagamento, sem qualquer ônus adicional para a 

Autarquia, já que os tempos são de total ,contenção de despesas e correta gestão do patrimônio 

humano e financeiro. 

A Estrutura Administrativa da Autarquia está dividida na forma contida no 

artigo 1 º do projeto de lei, o qual especifica a competência de cada Setor: I - Superintendência, 

II - Diretoria de Administração, III - Diretoria de Finanças, IV - Diretoria de Operação e 

Manutenção, V - Diretoria de Projetos de Convênios e VI - Procuradoria (artigos 2° a 10). 

O quadro geral de pessoal é denominado pelo projeto como sendo o 

conjunto de empregos que integram a estrutura administrativa funcional do SAEP, composto 

por Empregos em Comissão, de livre nomeação e exoneração e Empregos Permanentes 

Mensalistas, preenchidos através de concurso público ( art. 13 ), fazendo parte integrante do 

lj 
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projeto, ainda, Cargo Estatutário Inativo, as Tabelas de Referências Salariais e as atribuiç 

dos empregos permanentes e em comissão. 

O artigo 14, § 2º prevê expressamente que os cargos comissionados, de

livre nomeação e exoneração, sendo que no mínimo 20% (vinte por cento) destes cargos \ 

deverão ser preenchidos por servidores de carreira integrantes do quadro efetivo permanente da 

Autarquia. 

Referido projeto, seguindo as disposições constitucionais, veda a 

acumulação remunerada de empregos públicos, exceto quando houver compatibilidade de 

8 
horários, observado em qualquer caso o disposto nos incisos XI e XVI do artigo 37 da 

Constituição Federal, e ainda limita a despesa com pessoal ativo e inativo àqueles estabelecidos 

na Lei Federal nº 101/2000.

Assim, em observância ao que reza o artigo 31 da Lei Orgânica do 

Município, submetemos a matéria ao crivo dessa Casa estando a disposição para 

esclarecimentos necessários, contando, de�de já, com o beneplácito dos nobres vereadores em 

acolher, analisar e aprovar mais essa iniciativa. 

Pirassununga, 15 de dezembro de 2015. 
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Encaminhamos p�a apreciação dos nobres" Edis qué constituem esse 
' . 

Egrégio Legislativo, Projeto de Lei Complementar que dispõe sobre a Reorganização da 

Estrutura Administrativa, do ·Quadro de �mpregos Pe�manentes e '.do Quadro de 

/Empregos eni Comissão e de suas respectivas atdbuições, do Serviço de Ágúa e Esgoto de 
• 

, , • , 
l, 

Pirassununga. 

Atencidsamente, 

,·.• 

Excelentíssimo Vereador 
· ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVÃO
. Câmara Mupicipal de Pirassununga
Nesta.
Prot. 4.265/2015 
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http://www.camarapirassup.unga.sp.gov.br/ 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 14/2015 
. 

Dispõe sobre a R_eorganização da Estrutura 
Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e 
ltftOl38$\0 d.E:6tSll!"'llM:J!m ComissãÓ e de suas 
respectivas atribuições do SAEP. VEJA CÓPIA DO , 

, P!iúbllã.U6112/2015 à 31/01/2016. Horário do Expediente , 
Camarário: de 08 às 12 horas. VEJA PORT,:'RIA! • 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 12/20;15 

DISPÕE SOBRE A REDENOMINAÇ�O DA SEC . 
. MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANÇA. DO 
�QSl:!b���E VEJA 
COMUNICADO E CÓPIA DO PROJETO! 
Câmara Municipal abre Concurso Público - Consulte o 

.., 

. .

DC>-
Acompanhe ao vivo as sessões camarárias, 

às terças-feiras, a partir das 20 horas. 

Acesso à 
Informação 

Lcei� 
Municipais '. 

Home·· 
., 

-----

1 

1 

17/12i2015 
,-

· NOVO -.Audiências Públicas transmitidas em
tempo real. 

. � 

[)ortaLda 
Transparência 

. L�i 
., Org�nica· 

lntranet 
Vereadores 

CCó�igco· 
Tributário 
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01 ,... Projeto de'.Lei Comple�entar nó 13/2015, de àutbria, ·c1a :Píefeita Municipal, que 
. visa il)stitub: no· município· de Pira,ssunµngá, Estado ·d�_ São _Paulo; a Contribuição para · 
., C11:steiÔ . do Serviço .. de·. Iluminação P.úbliça - CiP�1 _·prevista no -QitigÓ · 149;..A da 1 ·

._ Constituição Federal, e dá outrüs providênci�: · · · ·· · · · · . . \ .  
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DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO .Nº 028/2015 (2ª EDIÇÃO ESl?ECIAL) 
Quar/a-feira. 16 de de:emhro de 20 / 5 
www. diariodepirassununga. sP:gov. hr 

CÂ:MARA. MUNI C,IPAÍ: 
.
DE PlRA.S'SUNUNG,A

CóMpN1CApo À POPlJLf;ÇÃÓ 
. Erri ratenção. ao a;úgo, 37 da Consütu-ição federal: :e. § 2� _do artigo 3_1 dél __ Lei 

Orgânica, a. Câmara: do .ty!u:iúcípio. de Pirassununga, coinúnica que t1_cebeu,. · é 'pública o .. Projeto de Lei Complementar nº .14/2015, de autoria da.J?réfeita Múntcip�l, que dispõe . ./
sobre a. Reorganização _da Estrut;ura Administratiyà.,' .çlo . Qµadro de E:rnpregos
. Permanentes e dó Quadro de Empregos erri Conüs·são •é ·dê. suas· respectivas. atril;>uições, 
do Serv_iço cie Água e Esg?tQ, de Pírassununga,. estàndo à disposição da população par!'l,- 1 

conhecimento, nos. termos ·do artigo' 1:52 do Regimento Interno, cuja �amit.ação .'iniciar-
se�á àp�s 20 (vinte) dias'. ·· · · · . ·. '. . 

· · · , · · 

� . i 
• 

. ·i:tira.�1.mungà, 16 'de ciezeíntiro de·2Q15'; 

A.liimctr Siquei� Afo.ntiÍlvi'ib • , . 
· Presidente " · · 

.- .... 

- PROJE�O DE LEÍ COMPLEMENTAR Nº l �-\ l ['. º'��
. . 

·, 

''Di.,põe · sobre a Reorganização da. 
Estrutura Administrativa, do Quàdro de 
Empregos Permanenies e do Quadro de 
Empregos em"·· Comissão:· e de suas 
respectivas atr.ibúiçõ13s, do Serviço"de 
Ágüq e Esgoto de Pirassununga.» .... _. ... : .. 

/, ' .• . A CÂMARA DE VEREADORES APROVA E· .. A PREFEITA
MUNICIPAL. DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI 
COMPLEMENTAR: 

, ' . . . 

TÍTULo' I 
,DA ESTRUTURA_ADMINISTRATI'VA
· CAPITULO I 

. Art. 1 º ,A esti-'utura admirüstrativà. do Serviço de Água .e Esgoto. de 

,
Pirass_ununga-S�EI', a partir des_ta' data, fica "aS$Íill cqnstituída:. 

' 
;

I - S'UP�RINTÉNo"ÊNCIA 
II �· pIRÉTORIA DE ADMJNISTMÇÃO 
III - DIRETORIA DE FINANÇAS 
IV - DIRETORIA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 
V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVÊNIOS 
V_I - .PROCURADORIA 

, ,  

Art. 2º . A SUPERINTENDÊNCIA é a unid�de �dmini!1tiativa
encarregada.de coordenar as seguintes atividade!i: 

. · · • · · a) dirigir, 6:rientar, control� e fis�alizar ,, os trabalhos ··da Autarquia.
r,epresentando�à'.,erri.Juízo óu fora dele; pess6al111ênte .ou através de procuradores ou prepostos.
e também: ' . • . . ' 

'. b) expedir nornias, instruções o_u or.dens de trabalhos afetos,:_ Autarquià; 
e) admitir, contratar, nomear servidores, pessoal e serviço·s de terceiros.

observadas as disposiçõ',:s legais; 
. .' d) promover. movimentar, punir, admitir, çlemitir ou• dispensar servidores;· 

. 
· e) autorizar a realização e homologar os resultados de {;lliaisquer

mqdalidades de licitaç�es, ajustes e acordos para fornecimento de materiais, equipamentos ou 
prestações de serviços ao -SAEP, bem assim, a alienação de materiais e bens considerados 
desn6cessários, obsoletos e inservíveis, dando baixa do patrimôpio da autàrquia. 

f) p;romover à, colaboração de entidades públicas,• organizações" ,não ,>
"governamentais, ·OU-etnpresas privadas para à 'realização de obras ou serviços assinando' os· 
reSIJéctivos contratos Óu,convêriios, observadas as disposíções_fogais; · 

.g} apresentar anualmente ao chefe do Poder Executivo, a · propos.ia do 
Orçamento; das Diretrizes, e Plano Plurianual de Investimentos do SAEP: 

h) apresentar ·ao-_ chefe do 'Poder Executivo, quando solicitado,
mensalmente; atê o dia 20, o balancete do mês anterior; 
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· PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGAEstado de São Paulo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO i) ',mualmente, encaminhar ao Chefe d�' Pode Executivo, o balanço. ge�aldo exercício anterior, a respectiva prestação de contas e Ó relatório anual ·das atividades da·. Autarquia; j) realiz_ar; após a autorização legal, operações d� crédito· por antecipaçãoda receita'. ou .para· obtenção de r.ecursos necessários. à execução de obras de construção, ampliação e remodelação dó sist�ma de abastecimento de água e esgoto, bem .como das redes de águas.pluviais;além da aquisição de máquinas, veículos·e bens correlatós; _ ' l<) fixâr .·a classificação · dos serv,iços de água e. esgoto,: bem _como, as. normas técnicas para sua instalação; .• . . ' . . 
' . : '.. .·. . .· ' .··. . ... ·: . ' l} promover a elaboração dó custo opei-aéional:dós ,serviços, para a fii'açãode•tarifas, taxas e taxas de contribuição de melhorias, se·gundo as normas e atribuições da_ ..agência-reguladora competente, nos termos da legislação federal; . ·. · · · . . - . m) movimentar,· nos termos legais ou. regulamentares, as .. contas . em ·estabelecimentos bancários 'públicos ou privados, assi�ando cheques· ·e outr�s documentos · · juntame�te com servidores designados;· n) elaborar planos gerais- � prpgramas anuais� de trabalho, conjuntamente-- com mtdemais Departamentos; . · · 

\ .

lei;· · o) autorizar despesas e pagameritós;p) promover desàpropriàções, alienações. e permuta de bens, nos termos'da ·
� . q) a:provar J- autorizar serviços extraordinários, escalas de férias e outrosrelativos ao pessoal; . · , , ' . · r) fixar e/ou alterar o horários .de trabalho do pess.oal da \Autarqµia;'· respeitando os limites legais; · · .· · s) convencionar com estabelecimentos bancários públicos ou privados osserviços de arrécadação e depósitos de va1ores e· títulos. ·- · , . . . t). resolver. os ca�os omissos' é as dúvidas susditadas na .interpretação e. · .execução.da pr:esente organização adrp.jnístrativa. • , .

� ., ' Art. 3° A DIRETORIA DE,· ADMINISTRAÇÃO é a ·unidade· , administrativa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos 'internos e externos, assessorar· o Superintendente na ligação co_m os demais órgãos . ·subordinados à , diretoria, desenvoiver as atividades relativas a administração de rec�sos humanos e pessoal, rriateria:l, processamento de dados, patrimônio, expediente, protocolo e �quivo, àlmoxari.fa<l;odá Autarquia. · · · , · · 
. . . \ . 

/ Art. 4° A DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO seg\lintes unidades administrativas: · a) Séção de Recursos Humanos e Pessoal· b) Setor de Material. e) Seção de Processàme_nto de Dadosd) Seç,ão de Expedieúte, Protocolq e Arquivoe) Seção de Almoxarifadof). Se�ão d� Compras ·· g) Seção de Licitação. ..

' 

compõe-s� das 
' _. A,rt.5° A DIRETORIA _DE FJ�ANÇ:.�S •. �- a unidade ·admin:istr�tiya .· encarregada de dirigir, ,ex'ecutar- e orientar, a polít(ca: fin:anceira e i fiscal ida Autarquia� de·desep.volver (as atiyidadés relativas a assµntos orçament_á;rio� e financeiros; fiscalizar.os .�.ibutos

· . . . ' 
�- . . ' 
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·•
· PREF.EITURA MUNICÍPAL DE PIRASSUNUNGA

, , Esta,do de São Pàu,lo . , . 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

' -

' ., 

- 1

_,,' ] - ,-

_e demais 'órgãos subordinados à_ Diretoria, orientando-o nos assuntos financeiros, corttrolar à 
liberação dos pagame_ntos de compromissos assumidos. 

, Art.6° A DIRETORIA DE FINANÇAS, 
unidades administrativas: · · 

a) Seção de Controle de Contas e Cobrança
b) Seção de Tesouraria
c) Seção de Arrecadação

· compõe�se qas se:guirtt�s
, 1 

Art.7° A DIRETORIA DE OPE:RA.ÇÃO E MANUTENÇÃO é ·a
unidade �dministrativa encarrégada da execução de atividades ligádás ao estudo, planejainento, '. 
operação e .manutenção dos serviços de abastecimento de água e cç,leta de esgotos sanitários,. 
elabor�ção - de plantas, levantamentos cada�tiáis e registros espeêí:(icos, elaboração de rionnas, 
especificações técnicas e fiscalização relativas aos serviços. de obras qo .sistema de' águá e 
esgoto, emissão de atestados de capacidade técnica e demais ,atividades correlatas a áreà de 
engenharia, bem comõ ·assessorar o $uperintendente- _na ligação côfu ós demais: órgãos 
subordinados a Diretoria e çompõe-se das.s�guintes unidades adminis�ativas: 

a')' Seção de Obras 
'b) Seção de Manutenção de Rede de Água 
c)'Seção de Hidrometrta ...d) Seção de Patrimônio, Veículos e Máquinas
e) Seção de Saneamento·

..

Art.8º . A DIRETORIA DE·PROJETOS. E CONVÊNI0S,,é à unidade
1 admi�istrativa encarregada da elaboração de estudos, anteprojetos e projetos, ,contendo: 

especificações técnic.as, orçamentos (planilhas orçamentárias) e ·,_ crémogramas�- flsico
financeiros, memoriais descritivos, exécutar diagnósticos, consultorlas e documentos : de 

( ' . . . ' . , financiamento, interação .com os órgãos. públicos, Estaduais .e;: Federais, ªpresentação de
projetos, visando, a libbração de vetbas para a realizaç�qdos m,esmôs, -prestaçãb 2ontas dos 
convênios ·celebrados pflra a liberação de recursós, junto aos 9rgãós :l)nanciadores, providendar 
as licenças ambientais para os projetos â serem realizados, manútenção da.s licenças 'ambientais,
já concedidas de todas as . instalações . do SAEP, renovação . das • I'icençàS ambientais ciuandd
necessário, estar atualizado e realizar pesquisas objetivando a libe�ação de, verbas, junto aos 
órgãos estaduais e 'federais e demai!! instituições .financiadoras,. nas. áreas de saneamento, 
distribuição, tratamento de água e es,goto e demais obras correlatas as. atividades desenvolvida.s·. 
pelo SAEP; consultar quando neéessário outros especialistãs, como engenl},eiros mecânicos, . 

. eletricisti;ts, químicos e · arquitetos, para eficiêncià do trabàlhó •a, ser desenvolvido, elaborar 
st projetos de construção, sarieárnento_ e redes de ágúas pluviais, elab_ç,rar projetos de adutoras 

para abasteciménto dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificaçõ�s da obra; 
indicando tipos e quàlidaCÍes de materiais, equipamentos e mão. de obra necessárias e efetuando . 
cálculos aproxirnadós de custos, preparar ptogramas de. :trábàlho,. elaborando plantas,i croquis, 
organogrwnas, · diretrizes. a novos loteament:O e outros subsídios que. se fizerem nedessários, 
possibilitándo a orientação e fiscalização do desénv:oÍvimento das obras, álém de demais. 
atividades correlatas. A Diretoria coml?õe-se das seguin}es unidade� administrativas:· 

a) Engenharia Civil;
b) Engenharia deAgrimensura;
c) Engenharia de Seguránça do Trabalho;
d) Ei:1geEharia Química: · · ·

.. .. . . ·. 1; 
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PREFEITURAMUNICIPALDEPIRASSUNUNGA. 

... · . . Estado d,e SãQ Pa'ulo · · .. · · · .. · � ··
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINÍSTRAÇÃO. . ... '· ' .. 

( 

. . Art. 9° ' A PROCURADORIA, é. a unidade administrativa. responsável 
pela direção e coórdenaçãõ çlas <1-'tividades jurídicas e administrativas, orientando sua atuação; · 
propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos, de proçedimento e 
mérito de protocolados e oütros eJ,<:pedientes; sugerir ao · Superintendente a declaráção de 
nulidade de atos administrativ_os do SAEP; instrução,e âcomp�ehto do.·ap.çlaP:é�tp: de 
processos nos órgãos da justiça; emissãb de pareceres nos processos licitatqfios, se necessário; •.· recebimento de.c:itações e notificações nas ações propostas em face do SAEP; desistir, transigir 
ou firmar compromissos ·nas ações _de interesse qa Fazenda M�cipal; se <J. legislação .o 
perm.itir,. desde _que autórizádo ,_Pel_o Supe��tenderÍte, deçidir sobre ·a p'roi:os��a: de Ação

1 , Rese1sóna, bem como sobre a nao mterpos1çao de recurso ou outra ·medida JUd1c1al; propor e 
, responder ações de qualquer espécie, e medidás cautelares, em defesa dos interesses da SA�P, .· ainda qµe tramitem fora ·da. Comarca de Pira'ssununga, ·acompanhando-as, em todos os graus de··· 

jurisdição, pe'l:ante .quaisquer juize,s ou tribunais, até decisão fin_al• transitada emJulgà.çio; 
redação e. apreciação de documentos jurídicos; confecção e/ou tohferencia dos contratos .... 
públicos, convênios 'e demais termos jurídicos de interesse dq SAÊP; .deseÍnpe,nhar· demais 
atribuições çle ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe •imponha: a organização 
interna-dos serviços. : · \ . ·

adminí strati vas: 
Art. l O A PROCURADO RI;\. compõe-se das seguintes . unidades 

a) Procurador Autárquico;
· b) ·· Assessoria jurídica.

CAPÍTULO II 
r .

. ," 

Art. 11 O regime j�rfdico de direitos, vantagens, deve:res e· descbntos' . 
legais, aplicáv�l aos servidores é a Consolid1:1-ção das ·Leis do Trabalho - CLT e todà a legislaç�o 
pertinente; .e como regime previdenciário fica estab�lecido o Regime· Geral da 'Previdência 
Social. - ; 

. . ' 

Pará.grafo único: A remune�ação dos se�fdores públicos de que;trâta o § 
.. 4° do art. 39,da Constituição Federal som�nte poderá ser fixado ou alterado poi: Lei.especí:ljca. 

responsabilídades 
(C.L.T.); 

1 .: / Art: 12 P�a efeito <:lesta Lei Complementar cônside_ra:.se: ._ 
I - emprego púbÍico, o conjunto. cie atribuições, direitos; deveres e 

cometidas a um servidor regido pela Consolidação das Leis· do Trabalho 
. . . .. . 

. 

. 

II -� servidor públicó, toda pessoa fisica vinculada ao poder público como 
empregado; · · ' · , ::.. · 

. III - empregado público,( o servidor r�gularmente aqmitido para o--exercício 
de _um emprego, sob o regime jurídico da C.L.T.; . · . IV - salário, a retribuição do ocupap.te de emprego público; 

V . -.. remuneração, o salário do emprego,. acre�cido das vantagens 
pecuniárias estabelecidas em lei; 

VI - tabela de referências, é. a escala de salários constitufda de.referências
numéricas, .. onde o número indica, na ordem crescente,' a amplitude de salário do respectivo 

' ,' ' 

emprego; 

.. �. 
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PREF�ITURA MUNICIPAL DE P_IRASSUNUNGA 
, Estado de.São Paulo - . : 

SECRETARIA MUNI CIP A� .I>E ADMÍNISTRAÇÃO 
� 

' e 

'• • f • f \ • • ., • • ' •• •, • .'. ,,. 

. · · VII - fi.n1ção, o conjunto de atribuições assemelhadas, relativas a 
determinada área tle atividade, que exigem requisitos semelhru:ites dé escolaridade e experiência 

- para seu desempenho; · · 
. . VIII - quadro de pessoál, a expressão da estrutura organizacional, definida

por empregos, estabelecido com base na força de traballio necessária à obtenção dos objetivos 
da Administração Municipal; _ , · . . , , _ -

IX - promoção, consiste na movhnentação,autcimática, do servi'dor p:úblico, 
a_ cada 5 (cinco) <\hos de detivo exércí<?io .:µo serviço p�blico dos podes municipai� -de
Pirássununga, da referência atual para a_imeçliatàmente sµperiot: · . '· 

� . ' - . . .� 

.·.. CAPÍTULO III 
DO QUADRO G'.ERAL-DE PESSOAL 

' �. . . 

Art.'13 O Quadrq D�ral de Pessoal é .o conjunto ,de etnpregô-S ·que 
integram a estrutura administrá.tiva funcional do SAEP - Serviço ·de Agua e Esgoto de ..Pirassununga, e é composto dos seguintes anexos: .· • . . · .. . . _ .':· .. , · , · 

' 
. 

I .:. Ànexo Í: �inpregos_ em' com:issão � são de Uvre rtomeá<;;ão' e exoneraçãp 
pelo Superintendente; · · · · · · · · ·

· 
·

II - Anexo II - E�pregó!l�Permanentes :Mensalistas -: preenchidos atra�és. 
de Concurso Público; . 

III -Anexo III .:. Do Ca'rgo Estatutário Inativo·
'III -Anexo IV - Tabela de Referências; 
IV - Anexo V - Das atribuições dos Empregos Permanentes; 
V - Anexo VI - Das atribuições dos Empregos em Comissão. 

CAPÍTULO 1v·
..

DO·PROVIMENTO·DOS-EMPREGOS 
DA ADMISSÃO 

Art. 14 À admissão de pessoal será autorizada pelo ·Superintendente e 
. en_caminhada para providências ao Diretor Administrativo, desde qué exista vaga no quadro de 
pessoàl, mtidiante a realizaçã,o de ·concurso Público ··e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de 
livre nomeação e, exoneração, conforme lei específica, além da estrita observação dos limites_ 
legais. 

· · · · · · 

§ 1 º Para ·o disposto no -caput deste artig9, será óbservado o artigo 37,
inciso II da Constituição Federal. . . .' · · 

§ 2., Os cargos comissionados , são de. livre nômeação e exoneração, 
respeitando ·o--minimo de 20% (vinte por cento) destes Cargos, que 9ieverãQ ser preenchidos .

· obrigatoriamente por servidores de carreira do quadro efetivo permanente do SAEP. ·

DOS CONCURSOS PÚBLICOS; DOS PROéÊSSOS SELETIVOS 
E DA.CESSÃO DE SERVIDORES 

Art'. 15 Os Concursos Pú,blkos e Processos Seletivos do SAEP. - Serviço
de Água .e Esgoto de,Pirassununga, serão..._efetuados pela Diretoria de Administi:a9ã9, poçlendo 

. ser contratada empresa especiàlÍzada para reaiização .e_ aplicação,. devendo o be'decer os' çritérios 
das Leis_Federais e Orgânica do Mu;nidpio.

· · 

-✓ 

Diário Oficial Eletrônico de Pirassununga 

, ' 

. .

\ . 



24
, , DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO Nº 02812015 (2ª EDIÇÃO ESPECIAL) 

Quarta-feira, /6 de dezembro de 2015 
www.diariodepirassununga.sp.gov. br 

. 

• 
,· . . .. . ' . . . 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA, 
Estad� de São Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃÓ 
. . 

. . Art .. 16 'A autarquia poderá ceder servidore!, do seu quadro de pes�oaÍ 
efetívo para a administração publica direta e indireta dos poderes' da União, dos Estados e 
Municípios, pará o exercício de. cargos em comissão declarado' em' lei de l_ívrê nomeação e 
exoneração. · 

§ 1 º o ser�idor permanente, autárquico, que vier a !.>er nomeado para os
cargos mencionados• ·no · caput deste ·artigo, terá seu contrato 1de trabalho suspenso e terá. 
resguardado o direito de retÓrnar imediatamente ao seu emprego de origem, com' todas as 
garantias e vantagens do cargo originádo. . · 

§ 2º Ao órgão ·Cessionárw caberá todos os encar�os do servido! ceçlido, 
assumiildo o .c-µsto dií:'etam��t� ou restituirido a autarquia�· · .,,

. 
. . . * . ' . . . 

e .n� CRIAÇÃO EA1.TERAcAo DEEMPmrGos PÚBL1cos 

-

1 
( . . . . ' ' Ai-t .. 17 A criação de novos empregos ou a alteração dos já existentes , 

poderá ocorrer nos casps em que houver alteração na estrutura organizacional dor.SAEP que 
detemiine mudanças nas atividàdes ou quando o emprego não estiver mais compatível com os 
trabalhos desenvolvidos. 

·- �nAsATRIBUICõEs nos· EMPREGos 1>ú:BL1:eo;s 

. . Ait. 18 ,As atribuições ' . deis · . empregos , públicos pennan:entd . e .
comissionados, sãp as discriminadas nos Anexos IV e V da presente Lei Complementar . 

. · . \ 
- . 

CAPÍTULO V , 
. DA REMUNERACÃO E DA JORNADA DE TRABALHO' 

Art. 19 Os servidores públicos autárqui�os terão se�s sálários fixad9s de 
acordo co·m esta Lei Complementar. · · 

. , , 
Parágrafo único. ·À r�muneração dos servi�o:res, os proventos, pe�sõ�s ou' 

qutra espécie remuneratória) perc,ebidas cun:.n.ílativarríe,nte .ou, não; inçluídas as · v�tâgens 
pesso_�is, ou ·de· qµàlquer,ouira naturez�. oQed�cerão ao.-qUe dis.põe o inciso··x1, do ah.�-�7- �4a .. -�
Constituição Federal. '. · · · · 

Art. 20 , É vedada a acumulação remunerada ;de empregos públicos �xceto 
· q,uando houver compatibilidade de b,orários, observadó em qualquer çaso o dispostq nos _incisos 
XI e XVI do art. 37·da Constituição.Federal. 

Art. 21 A -despesa com pessoàl . ativo e. inativo não pci4erá exceder os 
limites estabelecidos na ·Lei Federal n� 1 O 1, de 4 de maio de 2000 - Lei dé Responsabilidade·
Fiscal, on outra que vier á. sucedê-la. , ' , . . . . ' · 

' 1 

§ 1 º A concessão de qualquer vantagem ou aume�to de salário, a· criação
de empregqs ou funções,·bem como a admissão ou contratação de pessoal, a qualquer título, só
poderá ser feita se houver prévia dotação orçamentária súficiente para atender às Pfºj<:ções de
despesa de pessoal é aos ·acréscimos dela decohentes, com apresentação .do 0\mpacto
orçame�tárío, financeiro do exercício e nos dois subsequentes; · •, 

§ 2° Para o cuinprimento do·s limites é_stabelecidos com base nesté artigo, o
SAEP ;:idotarlt se necessárib, as medidas previstas no artigo 169 da constituição federal.
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PR]i:FEITU:RA; MUNICIP ÀL DE PIRÁSSUNIJNGA 
. 

1 . Estado de São Paufo . . .·. .; _ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST.RAÇAO 
· · · . . · Art. 22 . Á jornada de tràbal).10 .dos e�pregados p{;tblicm;, �Útárquicos não, . /'poderá exceder semanalmente a44 (quarenta e quatro) horas e a jornadà �ínima deverá ser de20 (vinte) horas. · · · · § 1 º O SAEP poderá adotar a jornada de 12x3� (doze noras de tntbalho' porttinta e seis horas de descans-o) e escala de turno ininterrupto de revezamento,. mediante acordo. coletivo ou acordo· individual com. a assistência do Sindicato representante da categoria ao servidor. 

CAPÍTULO VI 
DAS SUBSTITUIÇÕES 

\ 
'

. Art. 2,3 Poderá haver substituição nas 'férias e no impedimento l�gal e tempor�iq lio Superintendente do SAEP, Diretores, Chefes de Seção .e Pr9c.urador, por período igual ou superior â 15 (quinz�) dias consecutivos. . . . . . ', . ' · ,' · - · . .
V • O , • 

. § 1" O substituto fará jus · aos salários do · e�prego que . vier ocupar;enquanto durar a _substituição, vedada a redução de seus salários origínàis, , · § 2º Findo o período d,e substituição o substituto retornará ao·seu. emprego· de origem. 
CAPÍTULO Vil 

DOS DIREITOS.EVANTAGENS .tµt. 24 · Consideram-se direitos e vantagens· pessoai� . aos servidorés · públicos' da Autarquia: .. . , ' · 
. · . .· · I :. adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do exercício . de àtividades insalubr�s e/ou perigosas, que serão pagos de àcordo çom a legislaçã61 fedeiâl·em vigor, após emissão de laudo pericial; . . ' . . II � adicional notúmo -decorrentes do trabalho compreendido entre .as 22 (vinte e duas) horas até às 5 (cinco) horas na conforrnidad� do que. dispõe à Consolidação das.Leis do Trabalho - CLT. ' ·_ . : . . . . . .. 1 III - Horas extraordinária decorrentes 'das horas lâboradas aléxncio horário normal dê trabalho, sendo vedad� ultrapassai 2 .(dua:s), horas. :'diárias;· conforme legis1âção.trabalhista; ' · · · .. • · · . · · •·· ·· · . · · .· . , . .· ., · . . . - ·rv ·� sexta pai-te. devida ao -servidor 4_ue contár corri. 20 (vinte) ands, de

1.- ' 

serviço efetivarnenté prestados ao Município, calculado pela remuneração, dividida por 6 (seis), · ,que se incórporará aos _salários para'.todos os efeitos.· IY - assistência médico-hospitalar através d_e Plano A'.ssistenc_ial d� Saúde·., aos servidores e depende�tes, conforme lei específica. . · V - vale-alimentação, conforme lei específica. , · VI - vale-transporte, conforme lei federal; regul?,ment<!,da;· . .· V�I;- promoção, qu� c'ónsiste _nl'l, ·movimentaçãê? 3;utomáticà, do servidor público, a cada 5 (cinco)anos de efetivo exercício no serviço público municipal, da referência atual que se encontra, para a imediatamente superior; . .. , 
) 

- ._ . Art. 25 Será considerada licença remunen1da: . . . · ' · I - Iícença maternidade, ou licença por adoção de crianças ou de· guarda judicial, conforme legislaç_ão municipal e federal; � · , · - . · . · · II - licerl.ça paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos. � 
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data do óbito; 

• 1 

PREFEITURA 1\1:UNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de São Pâulo · SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

. .. � ;, ·. � 

· III - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em �irtúde de casainentó';IV - por falecimento: . . . . .à) cônjuge, país, fi.lhos
! 

irmãos por 8 (Óito) dias corisecutívos ·a partir. _da, b) sogros, avós, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias • consecutivos'a partir da data do óbito.V - licença para o exercício· de maQ.dato · sindical . nos termos da lei m�icipal nº 4.715/2014 · / VI � Outros afastamentos obrigatórios p�r lei. 
TÍTtJLOII 

DA ESTRUTURA DO PI.;ANO DE EMPREGOS 

. CAPÍTULO 1 
DO ESTÁGIO PROBATÓRIÓ 

I 

·';-• .  , � 1 \ • · { · · · Art. 25 Serão considerados estáveis bs sérvidores, .. :à.o�eados eril virtudêde Concurso Público, qu� d�rante os 3 (três) primeiros ar;10,s de estág(o probatório e obtiveremavaliação de desempenho satisfatória. · · · " · · 
' TÍTULOIL ' 

DAS DISPOSIÇÕES. TRANSITÓRIAS 

.; 

Art.' 26, O · Plano de . Empregos · e Salários podérá sofrer revisões perÍódicas, n0 interês�e e necessidade di; Admi_nistráção MuniciQaL . . · § 1 ° A_s alterações podem, ser pontuais, principalmente as referentes àcriação. d.e novos empregos e sálârios. . · · . · ··. 
·

- § 2° Não será \exigido dos servidores já lotados nos empregos, nesta data,caso não possµam, o requisito de escolaridade. previsto na presente Lei Conipleme�tar. ' , 
/ 

J . , Art. 27 Os empregos e funções _dçi quadro efetivo criados anterionnente a:esta Lei Complementar y que expressamente não constem dela, qão tendo ·ocupantes,. ficam extintos; se qcupados, ficarão exti�tos na:vacância. 
·. ' , ' TÍTULO III . ' . . ·. - ·,. 

DAS DISPOSICÕltS FINAÍS E DAS ALTERAÇÕES 
DO QUADRO DE PESSOAL DO SA.EP · 

Art. 28 As. despesas decorrentes da execução -da presente Lei. · Complementar oconerá à conta de dotações orçamentárias próprias, ficando o Poder Executiyo autorizado a suplementá-las, se neCl:?SSário, por Decreto, pos termos dQ Artigo 43, seus h;1cisos e.·Parágrafos da Lei F.�deral nº 4.320, de 17 de março de 1964.Art. 29 Em razão das descrições de funções definidas pela presente Lei. Complementar; torria-se necés�âria a criação, ex:tinção, transformação e iedenominâções. deempregos, a sabei;:·
I - Da extinção de empr�go em Comissã'o

� 
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·PRE:fEITURA M'(JNICÍPÁL Il� PIRA,SS_U:NUNGA
. Estado de São Paulo . 

SECRETARIA MUNICWAL DE ADMINISTRAÇÃO 
.. ' .· . ·- � . . 

, -

\. 

a) Engenheiro Civ_il
b) Engenheiro Agrimensor
c) _Responsável p_elQ _Setor Elétrico .. 1, ' •' .. ,_•., 

II - Das extinções dos· empregos perm�mentes mensaÍistas: 
a) Pedreiro meio oficial ..
b) Segurança
c). Caixa
d) Encarregado de Turma

'e) Encarregado de Setor Pessoal
f) Chefe da Seção de Finat).ças
g) Digitador · • ,

· 

h) Auxiliar de Administração
i) Desenhista.Projetista
j) Artífice de Obras ,
h) Torneiro Mecânico

/ ; 

III - Das réc.lenominàções dos empregos em comissão:· . " __ . ,.. 
, a) Súpervisor de Rede de Água e 'Esgoto será rede:tionijnado para Assessor

de Saneamento, com' referencia salarial inicial 31, 0l'(uma) vagá; · • · · ' 
. . b )_ Assessor dé Departamento · e Operacional .' será redenomin�do ; para 

Assessor de Diretoria: com referência inicial 43, 01 (üma v<1cga); · , · · . 
', . , 

.. ,, ,: 

, . VI - Das redenominações do's empregos permanente� mebsalistàs:. . 
· · · 

a) Reparador de 'Hidrômetro será rédenominado pàra Hid,rometrista·,
mantendo-se à-referência salarial inicial 19, . 1 . , 

. .  · ' . . . , , - - ' 
·' , -b) Servente, será redenominado para Servente de Limpeza, mantendo-se

a referência inicial 16.' · · 

VH Da tra�sformação com redenom�nação dos- empregos 
·perman,entes mensalista: ' , ' ' · a} Diretor de Plan1yjamento e Operacional será rédemomin�do :para Diretor
de Projetos e Convênios e transformado em Cargo em Comissão, ma.ntido a referência.salarial
inicial 49 (uma vaga). 

. . 

, VIII - Das transformações dos empregos permanentes .mensàlistas: 
a) Chefe de sane�ento, chefe de arrecadação ê Che(e de. processamento

de da:dos, na vacância, será transformado em cargos em comissão e mantido a .referência inicial. 
42. , ' . . . ' , 1 

/ 

b) Diretor de . Departamento de Administração, na . vacância, será '
trarísfÓrmado ém cargo em comissão e mantida a• reférenci� inicial 49. 

. 
1 

• 
; • • • • ' 

IX - Da éxtinção na vacância d_o emprego perma'uente mensalista: 
. a) Ficá extinto na vacância.o emprego de encárregado do s.etor de rn.ateriàl 

· e Chefe de Seção,;,de Administração.
· · 

, . . { '•, . 

. Art,. 30 . Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, especialmente·a Lei Complementar nº 16/1994 e a L_ei 
Municipal nº 1.705/1986. 
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Qtd. 
1 01. 
·01

,, 

01 ,. 

01,

01

ói

Ol

01

. ..,.01 

01 

01· 

01 
/ 

. 

·_ 01-

01
. 

01 

01 

· 01

01

01 

Diário Oficial Eletrônico de Pirassununga" 

_ . Estad_o de São Paulo ,
.· SECRETARIA MlJNI�IPÀL DE ADMINISTRAÇÃO 

- ; ANEXOI 

DOS EMPREGOS EM COMISSÃO 

Denominação 
Assessor de.Saneamento. 
Chefe da Seção de Tesouraria_ 
Chefe da Seção _dêLicitação 

. .  

_Çhefe. da Seção ele Çomptas 
Chef

e 

da Seção de Obras '

Chefe da S�ção de Manutenção de Rede de Água 
Chefe da Seção de Expediente Protocolo e Arquivo 
Chéfe da Seção de Patrimônio, MáquinM e Veículos 

· Chefe da Seção de Hídrometria · · 
Chefe da Seção d.e Controle de,Cc,ntas e Cobrança. 
Chefe da Seção de Almoxarifado . 
Chefe da Seção de Recursos Humanos e Pes�oal 

Assessor-de Diretoria ... 

A�sessÔrJurídico 

Diretor de Finanças 
Ditetôr de Operações e Manutenção· 
Diretqr de Projetos e Convênios '

Procurador Autárquico 

, Superintendente do .SAEP 

. 

/ 

. 

. 

-

' 

.. 

. ' 

. 

; 

. .  

., \ 

; � •, 

' .  

, . 

. 

' 
_..;. 

.,..., .. ' ,  

: 
.
_,� , 

·Referência

31 a 38 
42a49 

/f 

. 

, 

.. 
•, 

' 

. 

43 a 50 

. ;49 a'46 ,, .. 
1 "· • •

' 

'· 

.. 

l 61 a:68
.. 

-

' 

·,
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,, PRE}tÊITURAJVtuNICIPA:iiDE PIRASSUNUNGA•·. · · · Estad6 diSãÔ Paulo · · � 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃ,O 

,,;. . 

, · ·'. ANEXOl .. 
DOS EMPREGOS EM COl\USSÃO 

- �

• · Qtd. Denominação ·Referência

-

... 

O 1 Assessor de Saneamento 
O 1 Chefe da Seção de Tesouraria 
O 1 ..:. Chefe da Seção de Licitação 
O 1 Chefe da Seção d� Çompras 
0·1 ! Chefe··da Seç.ãb de Obras . -· , .' . •.. •
01- .. C�êfe'dáS-e�ão de Maimtenção de Rede de Água·:,., .. 
01 Chefe da Seção de pxpédiente Protocolo� Arquivo . 

.· 1 . 

O 1 chae dá Seção de Patrimônio, Máq�in� e Veículos 
.• O 1 • Chefe da Seção de Hidrometda

O 1 Chefe da Seç�o de Controle de :Contas e Cofüança 
O 1 · Chefe da Seção de Almoxarifado , . . . 

, O 1 · Chyfe da Seção de Reçursos Human9s e Pess.oát . 
1 

01 

01 

01 
01 

01 

01 

01 

( 

Assessoi:-de Diretoria 
A�s�ssor Jurídico 

·. i', .. 

Diretor de Finanças 
Diretor de Operações e Manutenção· 
'Diretor de Projetós e Convênios 
Procurador,Autárqui�o 
, . 

. • \ I 

· Superintendente do SAEP .

' 

' t 

: .-_ 

'' 

J 
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·· 31_ a 38' ._· 
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· 43 a 50.

. ,49 a46 
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Otd. 
05 
50 
05 

01 

02 
'.12 
08 
26 

·22
15
20 

05 ..

08 
15, 
01 
01 

. 92 
02 
01 

Qtd. 
21 
30. 

1 

•OJ.

01 
,01 

01 
01 
01 
01 

,' 02 
02 
02 
01· 

01 

/ 

Diário Ofici.il Eletrônico de Pirnssununga 

. Estado de São Paulo •

SECRETARIA M�ICIP AL DE ADMINIST�ÇÃO 

'· 

\ 

ANEXOU , , , , . , 
, . " ,  , ./ ,' ; 

DOS EMPR])::GOS PERMANENTES MENSA,I./.lSTAS 

Denominacão 
Servente de limpeza 
Ajudante de Serviços Diversos 
Vigiá_. 

. 
. 

.A'.judante de Mecânico 

Tefefonista 
Leiturista de Hidrômetro 
Hidrometrista ,. 

Operador Hidráulico ' 

,• 

Operador de Estação de. Tratamento de Agua 

.. 

Operador de Estação de Tratamento de Esgoto 
Motm::ista 

Técnico em· Mariutenção 
Óperndor de Máquina ---� 

Escriturárto · 1 

M7cânico . . 
Técnico de Segurança do Trabalho 
Técni,co em'QuíÍnica 
Eletricista 
Técnico �m Eletrônica,

Denominacãó '. 
,, 

·Pedr.eiro f 
, 

�Encanador·
, ,  

·�

Progr_amador '.de Computador i 

Encanegado de Setor de Material 
Assistente Social .. 

. 

Chefe de Se!i.,âo: 
Sanéamento 
Arrecadação 
Processamen�o de 'Dados 

' 

, • ,

· Engenheiro• Civil
Engenheit-0 Químico
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro de Segurança do Trabalho
Diretoria: 
Administraçãp 

, .. 

/ 

· ....

, ' 

\ 

·,

. 

' 
' .

i, 

,·. 

. 

' 

. 

,, 

'' 

� . 

,, 

I 

·' ,, 
, 

/ 

. 

1Ré{erência 
-l6a23

-

17 a 24 

19 a 26 
•·

,, 

20 a 27. 
,, 

26a 33. 

27 a34 

29a36 

, , 

. , 

'· 

'e 

' 

Refeiência 
31 a 38 

3i5 á42 
36 a43 
40a47 

42 a49 

' 
� 

' 

43 a 50 

., 

49 a56 

.. 

, .. 
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- ·Estado de São Paulo
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,,,. _-· 

ANEXOIIlt. 
DO CARGO ESTATUTÁRIO INATIVO 

•• '!' 
• r.. 

Qtd. Denomi.nà ão. -Referênçia
,,'· 

··101·· Chefede Seção �ê Obras e Manutenção 
·, . ·/ '  .. 

' ' 

/' 

·,

' 
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PREFEITURA. MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

} ·,. 

, Estado de São Paulo · · 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 'ADMINISTRAÇÃO 

·. , ANEXú-IV .
"TABELA'DKREFE�NCIAS ". 

. . . 

!ii1:\t)l:�fi�
14 
15 
16 

e 
17 

,, .

18 
19, 
20 ' 

21 
22 
23 
24 
is ' 

26 
27 
28 

29 
30 ,. 

31 
32 
33 i 

1 

34 
135 '• . 

. 

36 
37 
38 
39 \ 
40 . .  

41 ; 

I 
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. 1 

' 

'· 

" 

887,20 
932,62 
973_.4?. ', 
1.016,39 
L061,45 
1.108,76 
1.158,48 
- 1.21,69 
. 1.265,3,5 
1.322,86 
1:383,40 
. 1'.446,75, 
l.513J5
1.583,26
1.656,68-
-1.733,74
1.814,66 
1.899,69 
1.988,86 
2,082,58 
2.180,99 
�.284,29 
2.392,61 
2.506,58 
2.626,13 
2.751;71 

,2.837,48 
2.975 91 · 
:y ' ' • 

•· 

í 

. . 

. 

42. 
'43 
44 
4.5 

:.• 
' 

46 
47-

.48 
49 

. 50 
51 

.52 
53 
54 
55 
56 ·-

57 'j 

58 
59 
60 

61 
62 
63 
64 
65 ,. 

66 
67 1 

68 
., 

•' 
,. 6� / ·

.. 

" 

. .. 

3.121,29, 
3.273;8� 

'. 3.434,Q9 ..

3;,602,34,: 
3.779,05 
3.964',53 

'4-.159,30 
4.363,J9. 

. 4.578,55 
4.804,10 

· 4.040,78
5.289,34
5.,550,34
5.824,43.
6.112,27/,. 

,6A14,37 
', -�.73 i,62 

.. ' 

7.064,74:, 
7.414,58 
7.655,19 ·, 
8

'.
03J,95 

8.439,86 
8.861,85 
9:371,92 < !,, 

9.770,20 '. 
10.25,8,70 

.· t0:771,63_ 
1 tJl0,22 

,. 

, . 

,. 

' 

,1' 

. \ 

,·: 

• 

1 ·
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PIIBFEITPRA'_l\/lUNIÚIPAL :pE. PIRASSUNUNGA . 

· Esta�o de São Paulo ., · 
SECRET ,(\RIA MUNICif AL DE. ADMINISTRAÇÃO 

ANEXO V 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PERMANENTES 

. . . ' ' •.· < : .. . . .' , ' . ' �-

---,..p��t�4"��ii���,·· . , � .. ,_. . . .i���'tl��m:*���t����.«-�, .. w�;4����J-; ,:,,-
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo / · ' · 
REFERÊNÇIA INIC�AL: 17 , ; . _ . · .· . ·. . .. _ 
'ATRIBUIÇAO: Auxiliar x:ia Jnanutenção de veículos conforme a ;orientação do mecânico, e
determinado pelo chefe imediato, aúxiliar nas manÚténções de motores, sistemàs e partes de . 
veículos automotores; auxiliar na substituição de peçás; reparos, testes do desempenho de 
componentes e sistemas .de yeículos; niánutenção Jillecânica exn,equipamentos ern geral; operar. 
máquinas, · fe_rramental e equipamentos; participar. de . testes e ensaios. e - na recepção de• 
equipamentos; participar.na elaboração de relatório's e controle de:dados/inronnaçõês técnicas; 
execut!,l!'� outras atividades -afins, determinadas. pel6 supep.or jmedi�t9; ·· 1à.vai veículos,, usar 
equipamentos de .segurança EPis, e uniformes de trabalho._

' . . ,· . ' 

V�ft.��.iin��,W�·•fiiti'ilB!Eíf�lil��Tu�� 
iê����������\�!������-
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:16 . , . 
ATRI8UIÇ.ÂO: Executar farefas diversas, envolvendo trabalhos de obràs e ou operacionais, 
como ajudante de pedrejros: carpinteiros, encanadores, operadores e outros técnicos, executar 
trabalhos manuais e ou mecanizados próprios do ajudante, ref�rentes a construção, ampliação, 
o·peraçãÓ e manutenção dos sistemas de água e esgotp, tais c0mo .abertura e.recobrimento de
valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocação de. firgainassà e
concr�to�, manutenção de rede de água e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no
serviço, limpeza e conservação de' área livres, execufor, outras atividades afins, determinadas .·
pelo superior imediato, usar e�uipàmentos dé segurançá EPis e uniformes de trabalho. · ,

, . "' ' , 

:���'11111B-m�T"' · . . ., :��r ii�l�f;�� 
REQUI�ITOS: Ensino Superior Completo � registro no respectivo órgão de çlasse _ · 
REFERENCIA INICIAL:40 · . ·· ' , · , ·
ATRIBUIÇÃO: Planejar, · acompanhar e ,executar trabalhos relacionados . com o 
desenvolvimento, diagnóstico e tratamento de aspei;:tos _sociais da população e dós servidores; . 
atuar_ diretamente e/ou coordenar projetos sociais; ·avaliar políticas; programas, projetos e 
benefícios S:ociais, cuidando de sua gere1;1.cia e implantação; elaborar projetos; Integrar equipes 
interdisciplinares;� planejar, . acompanhar e éxecutar trabalhos relacionados cóm o 
desehvÓlvimento, diagnóstico e . tratamento de -a�pectos sociais dos servidores; planejar, 

. coordenar, organizar e administrar ,ás Unidades de Serviço, desenvolvendo programas e 
.. prnfetos, inclutndo administráção financeira e tr�inamentÓ dos participantes; Prestar orientação 
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento OU(defesa-cte· · 
direitos, encaminhando os casos para as providências referentes aos direitos ·sociais; promover, 
por meio de· técnicas próprias e através de éntrevistas; palestras, visitas no domicílio dos. 
funcionários, visando àtender os prob}emas sociais ou ·de doe:i:içàs-; reâlizar levantamerttós :e ·. 
estudos, sócio econômicos, çom usuários, corri o intti.Itó de prestar· serviços J' conéeder., 
beneficio_s; realizar palestras, curs.os ou treinamentos técnico-9perativos;,realizar perícia técnica 
ou laudo. pericial,. quando necessário; executar outras' ativídades · afins, determinadas pelo
superior imediato. . . - ' 
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PREFE°rrURA MÚNICIPAL1:>Ê PIRASSUNUNGA•· ..

. . 

, · . Estado de Sã� Paulo . . 
·. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

1. 
. 

. . . 

REFERÊNCIA INICIAL:42 
ATRIBUIÇÃO: Dirigir, controlar, coorden�, supervi�ionar e orientar as atividade; da Seção; 
coordenar a instalação, desi�stalação de equipamentos de, ínforinática além_ ·de, manter o. coriéto 
funcionamento dos mesmos; controlar e . manter. O . funcionameritq , da . rede interna . de
computadores: Supervisionar a instalação de'sóftwar�s; êon'trolar.egerenciar o fünc,iÓnám:entô 
dá rede de internet é sistemà ihtemó dé)nformática e banco de dados; principalmente" no que s� 
_refere a segurançà -das )nrÓ:rínações� além de demais atividades' correlatas pertinentes ;,a, área de 
iátuação. Orientar e treinar todos os' usuários internos para o.uso correto. dos, equipamentos e 

. sistemas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentárips necessários 
à execução das atividades, bem como controlar sua utili�ação. Programar as atividades 
componentes dos projetos atribuído.s à Seção, definir prioridades, coordenar e, controlar. si.la 
execu�ão dentro dos padrões de_ eficiência_ é eficácia, e de. acordo com os critérios :e princípios 
estabel�çidos; providencia± e distdbuir os _recurs·os humanos, mat�riais . e •orçamentii;-ios 

· necessários· à execução das atividadés, bem' como controlar sua utili.zação; elàbor?I" relatórios
ao Superinte,ndente sobre as atividades da Seção;. manter-elevado o rrioralde.seus subordinados
e a coopera��º entr� os seryidor_es; e?(ecutar outras atividadeif afins; deteriiiinadas _pelo superior.
imediato. · · · · . ,

· 
• ., . '  ' • ' > 

• • 
' �W�����••i�i•i�ã.lff�"!i���t't1·����-·��t��1jjt�i�f�'�?if;''�:t'�P-B\1mà\�l,?t.I!l!�.Y���.�ít:�·��'\��;i�t�-wi,,.,1�\1If��,&}?J;i'.,.cp, •!�N��<\.�i,,, ��_;,,•:,'i/,/{i, ... ¼�i�;, ;, -�···--

REQUISITOS: Ensino Médio e c'onhecimentos em informática .
REFERÊNCIA INICIAL:42
ATRIBUIÇÃO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seção,,
segundo diretrizes do Diretor Financeiro; coordenar as ·ati<vídades dos leituristas de hidrômetrp, '.
na emissão e entrega- d� contas de consumo .em geral, ,emitir relàtório _de· ocorrências
relacionadas aos hidJômetros a �eção de Hidrometria; Coorq.enar E:: fiscalizar o controle fie
inclusão ,e exclusãó de .contas em débito automático junto aos Bancos; contr9lar· os êádastros.
isentos legalmente; supervisionar os cadastros dos prôprid$ púb1ic_os e Ó respectivo controle de
consumo dos.· mesmos é demais atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais � orçamentários necessários à execução das atiyidades, bem como contrai.ar.
sua utilização; programar as atividades eomponentes dos, projetos atribuídos .à Seção, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execução dentro dos padrões de eficiência e eficácia,. e
de acordo com os critérios . e, prinéípios ,-estabelecidos; providenciar e· distribuir .os recursos
humanos, materiàis e orçamentários necessários à execução 'das :;itividades, bem.como :controlar
sua utilização; el�boràr relatórios �o S�per,intet1.dent1;? sób,re as ati'v�dadfs dà ;seçJo;. �ante�·

· elevado _.o moral de seus subortlinadós. e a cooperação '.entre os setvidóre·s; · executar· ótitras
atividades afí.1;1s, determinadas pelo superior imediato.

.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com conhecimentos nos sistemas de abastecimento
de água, no sistema de esgoto e no· sistema de reservação de água tratada.

\_ 
REFERÊNCIA INICIAL:42
ATRIBUIÇÕES: Chefiar, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as ativ,idades dá·
Seç·ão; supervi�ionar a coordenação e o fitncionamento, d� toqas às Estâções d,e Câptação•·e'
. Tratamento de Agua, das·Estações•Elev'atórias de �s�oto, da Est'açãô de Tratamento de�Esg<;>to,
mantitei;ição e funcionamento dos R{:servàtórios de Agua Tratada, de todas .as fàs!;:S ligadas ao
tratamento, armazenamento, e distribuição da água, coletá, transporte e tratamento de esgoto,
providenciando a sOÍüçâp de problemas diários nos vários set0r�s de :t;esponsabilidade do cargo,
· ofi.entando · os servidores das várias estações, consultar quando· necessário outros especialistas:. ,.,
como engenheiros mecânicos, eletricistas, químicos e arquitetos, para eficiência do trabalho a' 

� 
·1 
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Estado dê São Paulo 

SECRÉT ARIA MUNICIPAL DE ADMINJSTRAÇÃO 
. � ' 

. 
. 

ser desenvolvido; providenciar, e dist;ibuir os recursos · h�anos,. materiais e orçamentários 
necessários à . execução das atividades, bem como controlar s11a utiHzação; programár as" 
atividades componentes dos projeto& atribuídos, à Seção, definir prioridades;· coordenar e 
controlar sua execução dentro dos padrões de �:ficiência e eficácià, e de acordo com ós critérios 
e princípios �stabelecidos; providenciàr e distribuir os recursos human�S,· materiais e, 
orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização;• 
elaborar relatórios ao Superintendente sobre as atividades da Seção; manter él,e:s,,ado o moral de 
s�us . subordin!¼dOs é a éooperação .· �ntre os servidores; . executar outras atividades. afins,
determinadas pelo superiorimediato , 

, . . . , 
. .

mBB1AlJ.it���--�K�'!1-•i�ii!�--J�*.'l�!Kif�tJ:��1\�iJ\it&t::rt:· 
REQUISITO: Ensmo Superior Completo.. · · · · 
REFEgÊNCIA INICIAL:49 
ATRIBUIÇÕES: Administração: p·�anejamento e administração geral do SAÊP nas áreas de· 
sua · competência; planejamento, desenvolvimento. e administração do� recursós humanos;· 
organização e supervisão' do arquivo geral;, administração d� rnaieriàis e estoques; patrimsriio 
mobiliário; àquisição de materiais e sei;viços por licitações e, compras, prestação de contas junto 
ao Tribunal de Contas do Estado {lfeto·s a sua área. · ·· ·

' 

.'_ 

,-�

· j � ,�- '. ·�����-- ! , '�., .. 

REQUISITO: Curso Técnico ,em Eletricidade ou' equivalente� 
REFERÊNCIA INlCIAL:29 . ·. · · . ,. ' . 
ATRIBUIÇÃO: Executar s\rviços de implantação de fiaçãó de redes elétrica, de telefonia -e
'lógica; executar manutenção preventiva e corretiva de instalação de redes elétricà; de telefonia.
e lógica; executar serviços elétricos durante refÔrmas de instalações pi:ediais ,e sistemas 
elétricos; executar serviçQs de implantação e manutenção corretiv,a de iluminàçlio das 
dependências do SAEP; executar instalação e manutenção, elétrica preventiva e correth',a de 
-instaiações e éqyipamentos prediais; executarinstalàçãó e rriartutenção de comando elétrico e
de painel de coi:itrol�. conforme J>rojf;':to espécífico;, executar 'rrian:utenções · preventivas y
corretivàs. de equipamentos elétricos, de $istemas de autom'l:l.ção predial, de transformàdorths, de
di�juntores, de subestações e .de painéis elétricos; instalar, substi�ir.- �pli�, modificar,,
vistoriar, trocar e recuperar componentes âe redes elétricé:is, utjJizando ·. equipamentos e
ferramentas adequadas; .executar atividades de reparos, inspeções, testes e ensaios elétricos
como: troca de di:c,jun:tores, substitu,ição de componentes e equipamentos'em painéis elétricos,
testes de comandos e sistema de proteção reapertó em conexões .de barramentos, chaves e·
operação de equipamentos elétricos, visando o diagnós�ico e/ou análise de, falha dos ·sistemas·
prediais, utilizando instrumentos; ferramei1ta,s .· e eqwpameritos · específicos, titilizar progranias
aplicativo's ' de_ informática no desempenho de : suas· atividàdes; realizar ,o trabalho · com
segurança, curriprindo as normas de Segurança· do Trâbalho e usando Équipamentos. ·de
Proteção (EPI's); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distr_ibuição.

, da carga elétrica em instalações nóvás e/ou reformas; z.elar pela conservação, limpeza e estado 
de operação dos instrumentos, equipamentos e locais de· trabalho, observando a nêcessidÍ:l.de de 
utilização de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao. asseio e ao ·controle do 
processo; . acompanhar intervenções· eletromecânicas, moto-bombas e inotores .elétricos,

� envolvendo, inclusive,. montagens e desmontagens por meio de procedimynto.s padronizados, 
. efetuando reparos, limpeza, aferições e verificá'ções de comandos e de proteção elétrica;· 
conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas .e matêriai� isolantes, além, de tipos de ' 

. materiais condutores;. executar outras ati�idades.,afins� detenninl.:ldas· pelo. superior·- imêdiai:-0; 
- usar eq-µipamentos de segurança EPis e uniformes de 'trabalho. · · 

.. . . . •... . 
� 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNlJN.GA . 

. Estado de São Paulo · .. · . 

- SECRETARIA MUNICIP ÀL _DE ADMINiSTRAÇÃO·

,,,,, •• ,,.t . : . - _.'
. REQUISITO: Ensino, Fundamental Ciclo I Completo 
'REFERÊNCIA INICIAL:31 

ATRIBÚIÇÃO: Executar a instalação e a manutenç.ão de ligaçõe·s domi�Hiares, red�s �e.sttes, 
adutoras, lavar 'reservatórios. de água; consertos e mudanças· de �valete ,e ·outros·. se�iços 
correlatos; serviço de ligações novas de água; executar extensão de rede de água; ex.ecutar 
corte e religações de· água;· efetuar a troca de_ hich:ômeÚ-os em cá.valetes das-ligaçõe� de ág�; 
instalações em r,eservatórios, ETA'S e ETE'S, recuperando ou substituindo canos, registros, 
v!ilvulas, etc., visando possibilitar a condução de água, gás e outros fluidos, testar cànalizaçõc;:s 
e as instalações separadas; utilizar gnfq,.chaves,-m�elo e outras ferrá.mentas na execução dos 
trabalhos;, executar outras atividades .· afins, determinadas .. ·pelo superior· imediató, ,usar. 
'equipamentos de segurança EPis e µnifôrrnes .de trabalho. .. 1 '; · 

• 

, ,... 1 .  . 

--@��?����il1§t��t!1�1S�.�{�tt�it��;-:\:�4ff=t�!���-l!lti�i��fY:I�--:!f�i;; . . ,, ., """'- rJ .  ...,,��Y��� ,., ... :0 • .,:1,i�L-t,;;:b,, -.,'it ... ,:.::;/:/-,,.,,..r4µ,, • ._J,.t,..,_��� ... � .... ��f�"tl, . .. ��.-;.jt:,.,,,_,>,..,,t,'./-",_...l,,i'., . .,,�·-'·, .. . , _  , '""""""'·'•· 'l..�v .• ·" 

REQUISITO: Ensifto Superior Completo e registt;o no respectivo órgão de classe 
REFERÊNCIA INICIAL:43 

. . ·· . 
ATRIBUIÇÃO: Elaborar trabalhos visandq a medição e cálculo,de terras, k>tés, terrenos e 
campos, elaborando mapiiS cartográficos; elaborar nonnas técnicas e definir procedimentos " 

. para levantamentos, avaliação e' conservação de recuisos .naturais e culturais; · projetar e 
orientar a execução de trab_àlhos topográfjcos e geodésicos, como n,ivelamento de terrenos� 
arruamentos, loteamentos, etc.;. planejar, elaóorar e executar 'a construção de barragens, ·, 

. irrigações--, drenagens e oútros; atuar como perito em vistorias e arbitragens relacionadas c9m 
sua área; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras atividades
afins, determinadas p�lo superior imediato. ·· • · 

. ' ' .. 
/ l . .. 

-����?�'!i.it.�"",;;,..�;,r.mw,,�i!!?W�\Il�.lfflt��-\}'. ��1�. • • -� ii-YilW�%�"S�:f•"'";;!'.�"1'1li"""';;,,,;,;;;,1; ,�-• ' 
���i����=·�t•�t.���-����m��a�1d'��t'*-��tlf<JJ;ir.f��f-J>ti� 
REQUISITOS: �n&ino Supyrior Completo e registro no respectivo órgão de classe
REFERÊNCIAINiCIAL:43 .· . ' . · , _ , • 
ATRIBUIÇÃO: Elaborâção-_-.de. estudos, anteprojeto� e: projetos_; cogt�ndo_ ésp_eéificações
técnicas,, orçame�tos (planilhas orçàlpentárias) e, '..Cronogramas fisfoo:.financeiro, 'meniorfai$
descritivos, etnitiudo ,laudos, pàrécé:res e realizándo · v�storias técnica� afins, e'tc:; projetai-,
fiscalizar e vistoriàs obras para liberação mensaÍ de medições em obras 'licitadas.� Prqqeder a
avaliaç�o geral das condições requeridas para a obra civil e hidráulica, estudando o projeto· e
ex�inando as características do terreno disponível, detenninando o local mais apropriado para·
a constr;ução; efetuar cálculos para !l obra projefada ou .que afetem diretamente a mesma d�

. acordo �om a riatur9za �o� materiais a serem· �tiliz�á.os na. constiuçã?;_ consultar 9�do
· necessário outrç,s especrnhstas, _ç:o�o. engenheiros mecânicos,, eletrtc1stas e • qmm1cos,.
arquitetos, pata eficiência do trabalho a. ser desenvolyido; elaborar projetos de cónstrução; · 
sa11eatúento e redes de águas pluviais; elaborar projetos _de adutoras .para abastecimento dos 
diversos bairrQs da. ,cidade, elaborar plantas e_ es.P.ecificações ,da obra, indicando . tipos e 
qualidades de materiais, equipamentos·, e mão de obra necessárias e efetuando cálculos 
aproximados de custos; preparar progr.aipas .de trabalho, elaborando plantas, é_roquis, 
or�nogramas e outros subsídios que_ se fizerem necessários, possibilitando a orientação e 
fisêalizaç_ão do desenvolvimento das obras; dirigir a execu�ão de projetos, acompànhando e. 
orientando as operações, assegurando o cumprimento dos prazqs e dos paqrões de qualidàde e 
segurança recomendad�s; executar diagnósticos, consultorias e documentos de financiamento;, 
conhecimentos em auto-cad, em conjunto com os encarregados da área de· Sarieàmento,' 

: i 
: . 
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PREFEITURA MUNiCIPAL I>E PIRASSUNUNG1(,' 

· Estado de São Pauio · · · 
SECRETARIA MúNIGIPAL DÉ ADMINISTRAÇÃO, 

. ' ,-· . . · i . ... ·_ .> 1, , _'.._._, 

Manut�nção de Rede e. Obras, programar os serviços a- serem desenvolvidos pela_ 
cidade,executar outras atividades afins, determinadas pelo supérior imediato. 

• • " 
A • 

• 

. � . ,, 
· 1W, · . . ·;R1t,���,,.���lfü��if"���;iê'3ir'r.t'W..':'.';;..,'.\,i;.�W•�.,t>:'·�··•'•'''''',, � � ._ · _:_•-�--�. � - : · ��������i����liB���J;�!f�i-

REQUISITOS: Ensino Superior Completo.e registro no respectivo'órgão de classe� , / REFERÊNCIA INICIAL:43 . ' . , · · · · .·· • 
ATRIBUIÇÃO:' Orientar tecnicamente os serviços.de Engenharia de Segurári.ça d�·Trab�lho( · 
estudar as condições de segurança dos locais de trabalho e das instàláções ,e equipam'entôs,-córri. .·vistas: especialmente aos -problemas de controle de. risco,, contro1e de poluição,. higienê' dó 
trabalho, ergonomia, proteção .cqntr� incêndio e saneament� planeja� ê desenvolver a 
implantação de técnicas 'relativas. a gerenciamento e controle de· riscos; vistoriar, avaliar, 

. realizar perída's, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos .e indicar medidas de controle sobre 
grau ck, exposição a agentes agressivos .de riscos físicos, químicos e biológicos, tais como 
pbluentes atmosféricos, ruíd_os, calor, radiação em geral e pressões'anoqnais, caracteriiando:ás 
ativifiades, ·operaçõ.es e locais irisalúbres e perigosos;, analisar riscos, acidentes ',e falhas, 
investigando causas; propondo medidas preventivas e corretivas. e orientandç, trabalhos•· · 
estatísticos, inclu�ive com respeito a custo; propor políticas, pro�amas, normas e _regulamentos 
de Segurança �do Trabalho; zelarido por essas nor;inas; .elaborar projetos de sistemas de• 
segurança e assessorar a elaboraçí!o de projetos de obras, instalação e equipámentos, opinando 
do pomo de vi�ta dá Engenhru;ia de �egurança; estudar instalações, máquinas e equipamento§, 
identificando seus pontos de ri�co e projetando dispositivos· de segurança; projetar sistemas de 
proteção contra incênq.ios, coorden� atividades de combate à incêndio e de· salvé,Ullento e 
elaborar planos para emergência- e - catástrofes; inspecionar Joéais· çie trabalho 'no que se ; · 
relaciona çom a segurança do Trabalho, delimitàndo áreas de pericufosidade; especificar, 
controlar e fü;calizar sistemas de proteção coletiva. e equipamentos de segurança, inclusi':'e: os 
de proteção. indívidual e os de proteção contra incêndio, assegurando-�e tj:e sua qualidàde e 
efiyiência; manifestar-se quando solicitado da especificáção para aquisição_ de substâncias e 
equipamentos . cuja manipulação, · armazenamento, . transporte ou �ncionaµiento · po�sani 
apresentar riscos, acompanhando o controle do i;ec_ebimento e da expe,dição; elaborar planos 
destinados a criar e desenvol\►er a prevenção de acidentes; orientàr o treinamento específic<? de 

. Seg�anç,a �o Trabalho e !:!Ssessora� a elaboração de pro�r�as détreinamen�o geral, no que diz
respeito a Segurança do Trabalho;,acompanhar a .execuçao de obras e serviços decorrent-es. da. 
adoçãq de medidas d� segurança, quando a compléxidade dos trabalhos a ,executar assim o 
exigir; colaborár na fixação de requisitos qe aptidão para o exercíci�. 'âe funçõ�s. apontan,cio os 

i risco·s decorrentes desses exercícios; propor medidas preventivas no campo da Segura:ri.ça do 
Trabalho, em face dó conh<;cimento da natureza e gravidade das le.sões • provenientes do 
acidente de tllfibalho, incluídas as doençás do trabalho; ·executar. outras ··atividades· afins; 
determinadas pelo superior imedi'ato. . 

' > 

��fttQ.tômmêA'.�2�'. �::'l,�: . ;�_:·,:���:,�.;<.i��t��"�:;:c1:::�!2?e::;;;�::«1f:X::':: �·7::�:- -:�,-�:�·"t�":·1 ,,., ... , ·.· · ·
REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Química e registro no respectivo órg?:o de
classe • · · ' · •, · · · · · 

A � REFERENCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÕES:- Controlar processos químicos, físico!:l e biológicós definindo parâmetros de 
controle, padrões, 1nétodos analíticos e sistemas de amostragem, para melhor qualidade da águ� 
distribuída a populaçãq e.no tratamento do esgoto gerado pela população, devolvendo aos rios. 
uma qualidade de água de acordo com ?-S .normas vigentes. Desenvolver processos e sistemas 
através de pesquisas, testes e simulações de processos e produtos: Projetar sistemas e . 
equipamentos técnicos:- Implantar sistemas de gestão ambiental e. de segurança em processos e 
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procedimentos de trabalho ao avaliar riscos. Implantar e fiscalizar ações de controle. Coordenarequipes e .atividades de trabalho. Participar de progr�a de treinamento, quando conyoc'adÓ.Elaborar documentação técnica de todos··•os projetos, .Pràcess0s, sistemas e equipru;p.entos desenvolvidos, Participar, confq_nne a polítipa interna da Instituição, de projetos, c;ursós; .. eventos, convênios e programas de ensi�o, pesquisa: e extensão�' Elaborar relatórios e laudos ·.técnicos em sua án�a de especialidade.' Trabalhar· segundo normas ·técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental. Executar .tarefas p�rtinentes à área.de. atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de infonnáticà. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da funç�o: ." . · ·· , , ·'. . "'. · .· .·' ' '
• •  ,., • , ' "'li 1 • ··'? -

.. � . . ; . . . '· .. , lf Jllllt!"Glt,J��l
iüf<}i:fisfi'os7i�Tn� Médio .Co�pte!d c�m c�rihecimento .em informã�i;a_ :· • ' i',l ,,,'l'-,t,1/;,;i.'$1.;\'.';?;,,;•t-·
REFE�NÇIA INICIAL:29 . . ATRIBUIÇAO: Atender ao público, interno ,e externo, prestando informações simples,anotando recados, recebendo ·· correspondências e efetµando encaminhamentos; atenqer 'àschamadas telefônicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornécer informações; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como· écinferic.los; arquivarprocessos, publicações e documentos 'diversos de,interes.se da unidade ádministrativa, segundonormas preestabel!=)cidas; •receber, conferir e registrar a ·tramitaçãq de papéis, físc�li,zando. o cumprimento das normas referentes a 'protocolo; controlai• estoques, dfstribuirido . o material.quando solicitado e_ providenciando sua r�posição d� ac'ordo �om nor'irtas preestabelecidas; receber material, , dç: fornecedore$, conferindo as esp�cificações dos . materiais· com osdocumentos de entrega; preencher fichas, formulários conferindo informações e o_s documentosoriginais; elaborar sob orientação, demonstrativos e relações realizando os levantamentosnecessários; fazei cálculos simples; operar e zelar pela manutenção de m�quinas reptográfi,cas, fax e outr.os equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas·; manter em perfeita ordem de conservação as· depeqdências, equipamentos, máquinas e. arquivos; redigir ou.participar da redação de correspondênçias, pareceres, documento� lêgàis e outros signi.fi�ativos para o órgão; estudar processos referentes a assuntos de caráter geral ou específico· da u,nidadec 

· administrativa e propor soluções; interpretar leis, ·regulamentos e instruções relativas ,a assuntos� .,.de administração geral, pru;a fins de aplicação, orientação e assessoramento; prepara publicações e documentos para, arquivo, selecionando · os .papéis administrativos , queperiodicament:e se destinem à íncin��ação, de aêordo com as normas que. regerri a matéria;efetuar atividades· de lançàmento,.cobrança e controle da arrecadação. Das c·ontas de água e· esgoto; propiover a· classificação da receita ·r'elativa ao forneçi.mento 
. 
de água à .população;proceder a inscrição da dívida ativa; auxiliar a, éonfec'cionar a folha, de pagamehto; executaroutras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. ., 

���ii9"<ã�l!!t�lfiittiP:JS1:IJ,i{R@$:�i&i1ftfaf·'.'%0ri1'�!f�i§}�ifi!�Wé?�J1:!�lit¾�1tl?dit,�rrt1t:il5ti"�'i ,�: REQUISITOS; Ensino Médio CompletoREF:ERÊNCIA INICIAL:,l9 ATRIBUIÇÕES Fazer a leitura de hidrômetros, solicitar a instalação ou substituição sobsuspeitas de avarias: an�lisai:- os registros de consumo de água, fazer vistoria de consumo ·fora da. :média, a fim · de . verificar se não há vaz.amentos qur;.: justifiquem excesso de· consumo,.veri:t\car e registra;:, possí:vel existência. de •ligações clandestinas e outras irregularidades emhidrômetros e. ramais, ·entregar notificações aos usuários·, leva_ntar informações clandestí:haS:·•eoutras i�egularidades em hidrômetros e ramais, levantar infçrmações de camp·o para. inscriçãoe atualização do cadastro de usuário, prestar infcm:nações simples que lhe forem pedida's pelosusuários; Fazer a entrega de contas aos usuários; Fazer a conferência da categoria da re_sidência
. 

. . ·. ' 

� ........ 
,, 

Diário Oficial Eletrônico de Pirassununga 

' , 

.. 

/ 

'· 

' 



e 

40 

. 1 

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO N° '028/2015 (2ª EDIÇÃO ESPECIAL) 
Quarta-feira, 16 de dezembro de ]O/ 5 
www.diariodepirassununga.sp.gov. br 

• 
PREFEITURA �úNICIPAL DE PIRÁSSUNUNGA. 

Estado de São Paulo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO.

'' 

ou estabeleciment�, vis.andq à definição do valor.da tárifã:'a ser �ago p�lo usÚárick fj.scal1iação
geral dos sérviçós prestados pela SAEP junto a popl\lação; Levar ao conhecimento superior
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de água e esgóto; Emitir relatório sobre as
atividades desenvolvidas; Fazer p·esquisa de opi_nião relacionada ao serviço prestado pela SAEP
e serviços administrativos da Autarquia; Executar outras tarefas correlatas, usar equipaniento,s
de segurança, EPI� e uniformes de trabalho.
r.;.�n.�&11.'lr.���l���--:lil'.k1�«�} · .-í§:�,Xl.�\\í·
-�-�A,�.:����· . . ,.tR�tJJ; ·REQUISITOS: Ensino Fup.damental Completo com conhecimentos específicos etn .mecânica
de motores a diesel e gasolina. · · · · · 

:REFERÊNÇIA INICIAL:29' . _ . _. .. . , . ·. _. . _ . _ _ _ . .ATRIBUIÇAO:Efetuar manutenção de veículos de acordo com planos de manutenção a serem
elaborad,os e·· determinados' pelo chefe imediato; reçilizar manutenções .·de motores, sístetnas e
partes d.e veículos automotores; substituir peças, reparar e· testar o .desempenho de componentes

, e sistemas de veículos; trabalhar em conformidade coni norinas e procedimentos técniços, de 
, qualidade,. de segurança e de preservação do meio ambiente; executar outi;as a·t;ívidáde� afins, .
. determinadas pelo sup�rior imediato, usàr equipamentos de segurança, EPis e unifor:t'nes de

trabalbo.
· .. � � · � �· . . 

I · -., :"" . • ,..� . 

,. 

· 

• 
.
. 

-� 

., 

�,.,..� · , . .., . � ' 'J1,V'!;f(!� 
�-��--���-��q\fst:,· REQUISIJ'OS: Ensino;Médio Càmpleto e Càrteira Nacional de Habilit�ção. letta �'D". .. · · :
REFERÊNCIÀ INICIAL:27 . . " · .. . 1 • 
ATRIBÚIÇÃO: Dirigir automóveis, caminhões, ônibus, camionetas � detnais veículos de 
transporte oficial de' passageiros ·e cargas; tratar. os passagc;::íros c0m atenção e ajudá-los na .

. carga e déscarga de seus pertences; prestar contas, dentro das normas estabelecidàs, das
despesas de viagçm; vistoriar os veíc�los diariamente, antes e após sua utilização, verific�do 9
estado dos pneus·, nível de combustível, óleo do cárter; bateria, fr�ios, .faróis, -parte elétrica e 
outros, n;quisitar a manutenção dos veículos quando apresentem · qualquer itregularidade; · 
transportar. pessoas, materiais, correspondências e· equipamentos, g_aràntindo a: segurança dos , . mesmos; observar a sinalização e zelar pela segurança .dos passageiros� transeu.ntes e "í;lemais i•
veículos; realizar reparos de emergêncil;ts; controlar e orientar, a carga e d�scarga:di materiais e ··
equipamentos, para evitar acidentes e-'dan'os na •carga; observar e controlar eis períodos de 
revisão- e manutenção_recomendados 1preventivamenté, para assegurar a plena condição �e
utilização do veículo; realízar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações 
recebidas, dá quilometragem, viagens realizadas, objeto. 01,1 pessoas transportadas; it�nerários ·
percorridos, além de outras ocorrências, a fim de manter a boa organização e controle da 
Administração; recolher o veículo após sua utilização, em local previamente deterrninad0/
deixaiido-o corretamente estacionado e fechado; manter o veí_culó convenientemente abastecido 
e limpo; executar outras atividade�-- ._ afins, determínadas · pelo \superior ii;nedfat() usar ,
equipamentos de segurança, EPis. e uniformes de trabalho; / · 

:mllf1lffiKi�t�'Q-��lgJ�j��zli�tl�)fff{t�����1-it��f-!ilitij:tJJ&Ni;��f�ti,i:'.;;. REQUISITOS: Ensino Médio Completo
REFERÊNCIA INICIAL:20 1 

ATRI.BUIÇÕES:� Limpar, bombas e demais equipamentos, instalados nas estações de·
bombeamento; proceder a limpeza .interna dos ambientes destinados a abrigar os equíparp,entos;
proceder a. leitura, anota�õ�s periódicas e mEj.Ilter�se atento as indicações deis ,equipamc:intos de
controle instalados, tais co·mo manômitros, amperímetros, voltítnetrós, ·medidores de vazão; de
energia e temperatura; executar pequenos serviços de mecânica,e hidráulica nas -instalações;

\ . 
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àber1:ura e fechame'uto de válvulas e registros, zelar pela conservação.·e limpeza das instalaçõ�s 
internas; executar a dragagem· do rio, canal de captação de água . e poço de sucção; manter · 
constante vigilância das instalações, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao servíço rio 
lociµ de trabalho; executar tarefas afins. usar equipamentos de· segurança, ÊPis e uniformes de_. 

··trabalho. · · · · 

lª•�����4��ij�����o����11�t:1-i*'6t�itrr::�r::.�.t�:�r:��1::�
REQUISITOS: Curso Técnico na Area _da Química e inscrição no conselho de classe.
REFERÊNCIA INICIAL:26 · . · .
ATRIBUIÇÕES; Operar as instalaçõe� de estação de tratamento de, água, zelandt, pelo

1 tratamento adequ_ado da água, dirigiµdo a entrada e saída da mesma dà Estação de Tratamento; .
abri�do válvulas � regulando e. acionando conjunto moto bombas, de ·acordo com as normas
preestabelecidas, adiciomµ· produtos químicos para o bom tratainento, fazer ··a · limpeza
adequado em todo o sistema de. operação, controlar o correto funcionamerit<> das instalações da'
ETA, lendo' as marcações dos indicadores e marcadores do quadro/painel de . controle,
verificando o funcionamento · de equipamentos eletromecânicos do sistemas de água, lendo
pressão, vazão, temperatura, tensão é o.utros, para tomar providencias se neces_sário e registrar
os valores encontrados, permitindo a determinação de testes necessários a correção. Controlar·
os estoques'de produtos químicos, reagentes e outros materiais de u,so na unidade, soHcitando
sua reposição quando necessário, para evitar interrupção µo tratamento. Preparar e aplicar
soluções químicàs, observando pontos de aplicação, dosagem-e os parâmetros preestabelecfdos,
para. manter padrões fisicos, químicos e. biológicos, cotetando amostras q\lando necessário,
bem como :verificando descargas de • resíduos, sua procedência e destino,.,. para aplicar o
tratamento adequado, contribuindo c6m o bem estar da população e meio ambiente. Realizar
parçcéres, informes· e relatórios, realizando pesquisas, fazendo ol;>servações , e S'Llgerindo
medidas pàra implantação, desenvolvimento e ap·erfeiçoame:à.to ·de atividades em sua área de
atuação. Realizar outras atribuições compatíveis com as acima descrita, conforme demanda, e a
critério de seus superiores. Usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de trabalho.
Promove a operação técnica da estação de tratamento de água, no tratamento da água servida a
população, man:useia . os produtos químicos utilizad<:>s no tratamento da 13,gua, limpeza e
conservação dos equipamentos e demals serviços relaci�nados à operaç�o do sistema.

,�,�����1�!t��Q-�11tftt-'�JãJtlja'�'ffiw���,�:t:'.:ttt:::i�:·�?i:t:/t:�) ·. · 4 

REQUISITOS: Curso Técnico na Área da Química em inscrição no conselho de classe.
REFERÊNCIA INICIAL:26 .. . .
ATRIBUIÇÕES: Operar as instalações de· estação de tratamento de esgoto, zelando pelo
tratamento adequado do esgoto, dirigindo a entrada e saída da mesma da Estação de
Tratamento, abrindo válvul.as e regulando e acionando conjunto moto boml:>as. de acordo coni
as normas preestabelecidas, adicionar produtos quín').icos para o 1>om tratamento, fazer. a ·
li�peza adequado em todo o sistema de operação, qontrolar o éorreto do funcionamento das ·
instalações• da ETE, lendo as marcações dos indicadores e marcadores do quadro/painel de
controle, verificando o funcionamento de equipament�s �letromecânico.s do·sistemas de esgoto,
lendo pressão, vazão, temperatura, _tensão e outros, para tomar providencias se necessário e
registrar os valores enconti;ados, permitindo a determinação de testes necessários a correção.
Controlar os estoques de produtos químicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade,
solicitando sua reposição quando necessário, para evitar interrupção no tratamento. Preparar e
aplicàr soluções químicas, observ,ando pontos de aplicação,_ dos-agem e os parâmetros 
preestabelecidos, para manter padrões físicos, químicos e· biológicos, coletando amostras 
quando necessário, bem como verificando descargas de resíduos, sua procedência e destino, 

., .  
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par� aplicar• o tratamento adeqúado, contribuindo com o b�m _·estai'. da população e. meio • · 
ambiente. Realizar pareceres, informes e relatórios, realizando ,pesquisas; fazendo Óbservações 
e súgeriIJ,do medidas para implantação, desenvolvimento e apeffeiçoâmento de· atividades· em 
sua área de atuação. Realizar outras atribuições compatíveis com as aciµ1a descrita, conforme. 
demanda, e a crit�rio de seus superiores. Usâr equipamentos dé segurança·EPis,é unifom1es de 
trábal�o, 

·.ir. 
., ,, ""' . -�· !· 

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de HabiÜtação C. 
REFERÊNCIAIN"iCIAL:29 . , . _ ' 
ATRIBUIÇÃO: Operar máquina reJroéscavadeira, de esteira, pá:carregadeita, escavadeira 
hidráulica; inspecionar os equipamentos antes de inidar os trabalhos; trabalhar na manutenção 
em geral, de · vias; praças, órgãos públic'os e estradas municipais, fazendo_ acertos, é 
niv_elamentos em vias; verificar nec.essidades de irianuten<ião_ e reparos_ RCÍS_ equipamentos, 
realizando limpezas e. manutenção� l:,_ásica; remover o solo, .realizar abértura de valas· para a 
instalação e manutenção de iedés d°e água.esgoto e águas pluviais, ôrenaÍ:i solos e executar a: 
. construção de, aterros e outros serviços conforme necessidades;· realizar acabamento em · 
pavimentos e outros; utilizar equipám.entos necessários à manutens:ão e· conserváção das :vias; 
verincar a necessidades de produto·s, equipamentos, instrumentos de tr.abalho 'e encarniµha,r ; _ 
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outré!ls 
ativjdades afins, determinadas pelo superior imediato usar equipamentos de segurança, EPI.s e
uniformes de trabalho.. - - - -

���y�,��, -. -• f, ' '· 

'.�J'&Ul���.·�.r,, . ,,,,_ .· .� . , ,.. 
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo J Goinpleto 
REFERÊNCJA.INICIAL:31 · ---. 
ATRIBUIÇÃO: Cqnstr]J.ção de poços de v{sita em' rede de esgoto· e águàs pluviais · novàs;
construção de_ extensão de redes coletoras e emissário de esgoto novas; ligações novas de 
esgoto nas residências; eventualmente trabalha em serviços de reparos de rede de esgoto e 
águas pluviais em funcionamento (trocà de manilhas ou tubos e reformas de poços dç visita); 
demolir edificações de concreto, �lvenaria e outras estruturas; ·preparar canteiros de obras,· · 
limpando !1 área e compa�tando os solos; _realizar escavaçpes e preparar massa de c'onéreto e -
outros materiais, organizar canteiros de obras; limpar máquinas.• e ferramentas verificando 
condições dos equipamentos; -realizar manutenção geral em vias, limpar viàs per.manerites e 
conseniar bueíros e galerias de águas pluv_iais, redes e emissários de esgoto.; exécutar à 
implantação de red,es e emis�ário dê esgotos, recompor at�rrÜs, recolhei entulho; ,confeccionar . ' 
guias e sarjetas; execução de barragens; executar instalacões, pintura predial em geral, reparos 
e sérviços de manutenção básica em dependência�, de edificações, do . SAEP; reálizar, 
manutenção em geral-, em vias e órgãos públicos; seguir as normas ie segurança e meio · 
ambiente para execução dos serviços; utilizar equipamentos de segurança necessários à função; 
verificar necessidades de_ produtos, equipamentos, instrumentos dé trabalho e encaminhar · 
pedido ao superior imediato; seguir cronograma, de trabalho do· superior; executar outras 
atividades afins, determil}-ad11s pelo superior imediato. Usar equipatneritos de segtirançà•EPls e 
uniformes de trabalho. . _ . · · · ___ . ' · · . . __ " ' · · 

·_ -��-�.,.,._ '· -�--· : ' �� · · ·.' - w��· , .�'!ll,�.JfSl.l�lt 
REQUISITOS; Curso superior na área da Tecnologia em Informática ·com 'habilitação eín 
Redes de Computadores,.Ciência da. Comput�ção ou equivalente. 
REFERÊNCIA INlCIAL:35 
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ATRIBlJJÇÔES; �screver progran:1as·em linguagem indicada; l;lxec1itar estes e v�lidaçõés rios·· 
programas, instalação e ampliação dá rede local; Acompanhar o pre>cesso ·de· compra_do ··

· material necessário para manut,enção dá rede local, . Órientan<ilo o processo de compra e
· mantendo contato com os· fornecedores de equipamentos e materiais de informática; In.sta:lar e
configurar-_ a máquina gateway da.rede local segui'ndo as' orfehtações "NÓrmas de Utilização.da
Diretoria de Informática"; Orientar e/ou auxiliar o.s -administradores das sub-redes na
instalação/ampliação da sub-rede; manter em funcioname�to a .rede lpcal, disponibilizando e
otimizando os recursos compuiacionais disponíveis; Executar serviços nas máquinas principais
qa rede. local, tais como: gerenciamento de disco:s,;füas e backup'.s, parámet:i;-izaçãó dos
sistemas, atualização de versões· dos · sistemas operacionais e "'aplicativos é· .aplicàção de ·
correções; Realizai abertura, controle e fechamerito de contas nas máquinas principais dó_
domínio local, confonne normas estabelecidas pêlo DiretÓr de Tecnologia'. dâ informação; ·
Controlfi:r e aco!Ilpanhar a performànce da rede' local e, sub-redes bem como. dos equ'ipamentos é
sistemas operacionais instalados; Propor a atualização dos recursos de software e hardw�e aos

- seus superiores; Manter .atualizado os dados relativos ao DNS das máquinas da rede local; .
Divulg� informações de fori:úa simples e clara s�bre assuntos que aJetem os usuários. locais,
tais como mudança de serviços da rede, novas versões de software, etc.; Possufr' conhecimentos
em protocolós ele rede, segurança da infonnação, Internet e sistemas operâciomús diversos ..
Pr�star o suporte ·a. �ede interná e' usuários> efetua� a administração, de servidqres VilindÔ\>/S ·
Server com Active Directory, àrquivos, ·migração de servidores ·de r,ede 'e demais sérviços·
correlatos; Ter cémhecimeOSos em rede fisica/lógiéa', hardwaré, infráestrutura, sistema
operaciçmal (ins_talação e corifiguração de servido�es) Li,nux e Windows 2008 Server. Atuar.·'
com infraestrutura de redes / servidores, sistemas operacionais (Linux e Windows), prestar• ..
suporte aos µsuários, administrar redes. 'I'ei" conheciinento básico em progri'1ffiação, bem :como
em bànco de dados nas plataformas Linux e Windows; lvfanter-se: atualizado, tecnicamente
através de estudos, participação em cursos e treinamentos, listas de discussijo, etc.; Garantir a
integridade e confidéncialidade e disponibilidade das iRformações sob seu gerenciamento é
verificar ocorrências de infrações e/ou segll!ança; Comunicar ao Chefe qualquer ocorrência de'
segurança. na rede local que possa afetar a· rede local e/ou Internet; ProIJ1over a utilização- de
conexão segura entre os usuários do seu 'domínio. Tendo como foco principai .os serviços de.
Rede e equipamentos a qual a ele compete. Colocàr em pratica a políticá de segurança de redes,
além de des_envolvê�la,; Auxiliar no gerenciamento de patrimônio de bens -de informática,
zelando pela guarda, conservação, manutenção e 'limpeza dos ·equipamentos; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

__ :�tiB��������?&iffi'.f,'t�!ittt�l{i*le:!1;ii��fi:�A:li�'fJt�f:t(iir:i:'.1i>l':l�?:;;•i,�-·: ,: 
· REQUISITOS; Ensino Fundamental Ciclo I Cômpleto.
REFERÊNCIA INICIAL:16· , ... , , •· . . . , : . .
ATRIBUIÇÕES; - Executar' trabalhos rotineiros· ,de Ümpe,_z�- _ger�l; ·;àn:encio; lavando ou '
encera11.clo depen�ênciás, móveis, utensílios e instalações'. Remover b pó -dos _p1.óvéis, pared�s�
tetos portas, Janelas armários e· equipamentos, e'spanando-os com · flanelas ou vassouras
apropriadas, para col:iservá�los a. bÓa aparência; limpar escadas, pisos, passà:deiras e tapetes,
lavar os vitro·s dos prédios, retirar lixo e lavar o local, varrer e lavar a entrada dos edifícios,
manter os sanitários em condiç_ões de uso e higiené, n'a copa fazer café/chás para os
funcionários. Usar· equipamentos de segurança E:Pls.e uniformes de trabalho.' . 

f 

· REQUISITOS; Énsino Médio e Carteira Nacional de }.labílitação letras "A" e "Ç''.·
REFERÊNCIA iNICIAL:19 :, .

. 
, . ·_ ', 
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•· :-PRIJ:FEITURAMUN:ICIPAL DE .PIRASSUNUNGA 

• 
1 

· Estado de São Paulo
S_ECRET ARIA MUNICIPAL DE ÁDMINISTRAÇÃQ

ATRIBUIÇÕES Utilizando-se de veículos· dá Autarquia, executam ,aferição de hidi:ômetro,
caixas de proteção de hidrômetro; conferência de leiturás; orientações aos consi.tmidóres.
referentes ao 'fun�ionamento do . hidrômetro,; _ppssibiliâade ,de vazamento· intemo, étç;'
fiscalizaçã9 do funci9nam�nto do hidrômetro, v�rificaçã,o quanto ;;i. possibilida?e de iigação de ,
água'; élai;tdestirla, ·constatação de viotaç:ão do corte de água; ·tomadi;i. de pressão de' âguà; 
vistorias em prédios isentos da tarifa· de água/esgoto, "quanto a existência -de vazamei).tos.
internos; localização de vazrunentos de água em redes e ramáis com equipamentos específicos,
(haste de escutá, geofone, haste de· perfuração); localização de va'iam.ento de água na área
interna da residência, cq:in equipamentos específicos; Realizar pesquisas de vazamentos nas ·
redes de abastecimento de. água, utilizando equipamentos mecânicos e eletrônicos apropriados',
visando à redução nas perdas de água. · · 

�jlfti.����-.1.B��� REQUISITOS: Curso Técnico da área de .Segurança do Trabalho e inscriçã<,l no Orgão de
Classe. . , , · · ·

· REFERÊNCIA INICIAL:29
, ATRIBUIÇÃO: Promover atividades de conscientização. educação e orientação .. dos

. trabalhado:res, com a finalidade- de evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento de
doenças ocupacionais;. analisar e registrar oS acidentes ocorridos no SAEP; propor. medidas
saneadoras quanto aos · fatores ambientais no· trabalho; . apresentar relatórios .à,· ·autoridade
competente, visando sanar os fatores insalubres no SAEP;· preencher mapas· _ai serem enviados
ao setor de medicína do trabalho! élab�rar projetôs . que visem a prevenção e comqate a
incêndios; promover cursos. de preveJ?-çãq de acidentes; propor n\edidas q1,1e visem a proteção

. ao meio an:ibiente;manter relaciónarnento c�m órgãos federais, estadu.ais e muni9ipais, visando
o aprimoramento dos trabalhos; preencher guias de acidente do•trabalho,; quando solicitado;
promover cursos que visem o ,çombate ,a. inc�ndios; . executar ·· outras atividades afins;
detérminadas pelo superior imediato. �-
, . . . . . '

1-�����,���ij._t;�\�::r?;t�11t±:�r��/iJ:ffiF�;f\;!�t.ft�rt�AJli1����±f?:$.t��l1J:r;p��_i.f<}���:.\;·sc��:r�:i:�:;�
REQUISITO: Ensino Médio Completo . . , , 
REFERÊNCIA INICIAL:29
ATRIBUIÇÕES: Estudar o trab.alho a ser realizadq, consultando plantas; especitfoàções.e
-0utro.s. Inspecionar e, reparar sistemas· pneumáticos. Carregar, transportar e .descarregar·
equipamentos e materiais. Realizar manobras programadas ou, de l;êmergêncià no sist!ã!ma. de.
captação e tratamento de .água. Realizar a manutenção ,dos ,equipamentos �é seguran,ça e
ferramental. Executar levantamentos em instalações de edificaç,ões. Examinar os desenhos e,
se:rviços' rece�idos para d�terminar o material a ser ,utilizac:lo .1:ª confecção ou reparação dos
equipamentos utilizados dentro. das· ET AS e Captações de Agua. Confeccionar. revestir e.
restaurar móveis e/ou peças óbedecénéio às norm�s e dimem;ões c,oi;istantes nos. deseµhos e
cróquis, utilizando os materiais e acessórios adequados. Diagri�sticâr .:falhas de .funcionamento
das bombas, motores e· váivulas. Fazer �qesmonté, Hrnpeza e a rnontagem,do ni9tor, sistema _de.'.
transmissão e outros. Realizar manutenção de motores, sistemas.e partes das bombas�motorés_ e
válvulás, Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pe'ças de reposição tais,,·co_ino: selo
mecânico, anel'-de vedação, eixo mancal, rolamentos, rotor etc, Dar manutenção em registros
comportas etc, montar e-con1!érvar tubulações destinadas a condução d'? água, esgoto cloro _gãs
e soluções químicas: Fazer o controle e a manutenção preventiva das bómbas, motor�s é
válvulas.· Quantificar e selecionar os materia1s a serem utilizados, s'olichando ó equipamerito e
ferramental necessário. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
serv:iços de solda em gerai, .obedecendo as Instruções; Execuções de Inspeção de Soldagem

'• 
1 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.

. . . . Estàdo-d_e São-PauÍo 
. . .. 

SECRETARIÀ'MUNICIPAL DE ADMIN�S'TRAÇÃO : .•··
/ 

(IEIS). Provid�nciar m�teriais, equipamentos e ferramentas. para execu\ar: suas atividades:( 
MontçJI, desmonrar e ajustar p;::ças. Zel_ar pela conservação, limpeza e maru.itenção de ap.arelhos1 gµarda de ferramentas e. equipamentos e .. ambi�te. de trabalho; Trabalh� em cónfonnidade com ,,.
normas de segurança do trábalhci e procedimentos técni,co(e: de;qú�lidàde" s_�gutança, higiene:
saúde e .preservação ambi.entaL Executar o traçado, corte ou perf\}tação-, para a confeêção · dapeçfi desejada. Executar tarefas pertjnentes à área. de atuação, utilizando-se de equipamentos e
programas de informática. Exeçutar outras tarefas · compatíveis com as exigências para · oexercício da função, usàr equipamentos segurança EPis e uniformes pe trabalho._

. . t . ' • ' . ✓ 

�������}� a:i . . �'S-·""'•''Alfü.� .•.:ffl"'�.· • . -.�---.·m •-����������--· . · " " .. . .. ·.•·•r;'t,f • .z,'li1?.1t��'r'�-�-"H{(·: 
REQUISITOS: Çurso Técnico da área de Química e ínscrição no rgão de Clas_se. . , . ._ 
REFERÊNCIA INICIAL:;29 . . . , · . .
ATRl�l.JIÇÃO: Executar athridades de amostragem e.ao.alise dç água� esgoto, s�bpi'odutgs :ê 
produtos químicos em todas as etapas do tratamento. da. ágµa e esgôto.· Preparar,' iristàlar/:.
manipular, controlar,· armazenar materiais e equipa:mentos próprios de laboratório, bem como· 
conhecer e manipular reagentes,· soive)'.l.tes, equipamentos, ferramentas e .instrurrientqs manuais,
mecâni�os, elétricos e.eletrônicos,-necessários para b deseqv61vimento do tràbalho. Auxiliar
sob à orientação de técnicos de níve} superior, na padronizaç�o e desenvolvimento tle técnicas
laboratoriais, colaborando na analise de res.ultados e preparação . de relatórios. Preparar 
amostras e realizai analises dependendo ,da área ,de atuação. Preparar so1icftaç�es de compras, ·org�izar e controlar o almoxarifado da ár.ea de atuação. _Auxilíar nas atividaâes de apoio da> 
produção e distribuição de água tratada e tratamento de .esgoto, executand9 os proêefümentos Y 

reqtieridos para o desenvolvimento dos trabalhos,' colaborando nas aferições dos resuha�os das
;mal.ises. Auxiliar nas atividades de instruções e ori�ntações de visitas· escolare·s. nas Estaçõe� de
Tratamento de Água e Esgoto. Regular, controlar e operar os aparelhos de _acorâo com os tipos
de testes soli,citados, adequando os aos objetivos do trabalho. Executar ou promover, conforme

• o caso, atividades de manutençã9 e· aferição preventivas e corretiva, na conservação de
equipamentos , instrumentos e outro�, ligados a área. Preparar e �tilizar soluções, amostras,
S\lbstratos, ·reagentes, 'solventes, empregando aparelhagem � ,técnicas, de acordo com a determinação dos profissionais da área de atuação. Realizar ànalises·cÍe materiais e súbstancias 
em geral, utilizando metodos específicos para. cada .caso. Elaborar relàtóriós _das atividades, abrangendo os métodos, materiais, equipamentos ·· e 'resultados alcançados·. Participar da ..elaboração d� manuais dé procedimentos para operação _de instrumentos e execução de técnicas 
laboratoriais e · de exper;imentos. Desenvolver suàs . atividades · utilizançlo .normas e
procedimentos de biossegurança e/ou segurança_ do trabalho .. Zelar pela· ·guarda, cc::mseivação, 
�anutenção e l!mpeza dos equipa,rnento!>, instrumentos e materiai.s de l.aboratórios. Executar_outras tarefas correlatas, conforme nece�sidade ou a critério de seu superior. 
�4SIB: REQUISITO: Ensino Médio Completo
REFERÊNÇIA lNICIAL:16 . . . . . . .. _ ATRIBUIÇAO: Atender e efetuar ligações· internas e externas, ·operando equipa:rnentos
telefônicos, consultando listas e/ou· agendas,. vis�ndo ã. coinu�icação entre o usyário e o

, destinatário; registrar as ligações interurbanas e para .celular efetuadas, anotando emformulários apropriados o .  nome, do solicitante, localidade e tempo de d\lração, para possibilitar
.o controle de custos; zelar pelo equipamento telefônico, comunicando .defeitos e solicitando seu
conserto e manutenção, pará assegurar o perfeito funcionamento; rtiante_r atualizadas e spb sua
guarda as listas telefônicas -internas, -externa� e de outras localidades, para facilitar consultas;executar outras atividades afins, cj.eterrpinadas pelo superior imediato. 

�--.> 

Diário Oficial Eletrônico ,le Pirassununga ' / 



-. 

46 
DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO Nº 028/2015 (2ª EDIÇÃO ESPECIAL) 
Quarta-feira, /6 de dezembro de 20/ 5 
www.diariodepirassununga.sp.gov.br 

. ' . 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de São Paulo · ,·

·. SEC�T 1'.RLfMUNICl:PAL DE ÀDMiNISJRf\ÇÃQ :•: 
• • • , ·  

_, 
• < • _, •• • , 

�-· 
; ?" : , 

. "'· 

,i:JJ!��tll·ffj�Jl'.��t\V�i���t}�!t10�1r111�;�1ft;'.�sJio/�f�l!f:ii"i�fi\f��f;�f:si�ti1;t�;ti\/:>,i

•·
'REQUISITOS: Curso Técnico em Eletrônica ou similar. 
REFERÊNÇIA INICIAL.:29 . . . . ., . ·. . ,

e 

ATRIBUIÇOES: Desenvolvimento de -projetos, execução, in�taláção _e manutenção de· 
equip�mentôs:e s�stenias eletrônicps, re.alizar mediçõii e testês·ç:qm eçp.1jp&iIÍéntos· eletrônicos, 
analise :cte procedim�mtos. de controlé de qµàlidade ·e gestão•, da p�ódução: de equipámentos · 

'1 ,eletrô�icos,. identificar e 'avaliar• éircuitos ; mícroprocessad6s; utilizar; �software, interpretp"r 
.. desenhos, esquemas e projetos dy circuitos eletrônicos, identificar e avaliar os divers9s típos·_d{ , 
dispositivos utilizados em sistemas eletrônicos, executar e coordenar serviços de montagém, 
instâlações e manutenção em sistemas eletrônicos especificar e dimensionar dispositivqs e' 
materiais usados em sistemas: eletroeletrônicos, · desenvolver projetos de: ,circuitbs com. 
dispositi:vos eletrônicos e exec�t� outr!,l.s a{ivid�d,ys afins: d�terminad,às ,pel<:> .. superior. 
:hierárquico,. . . . .· . •· · . . . . , .. · ·'. ' ,.. . .: . 

{l��'l!����i�-· .it••�:��;�1.f.�{L��$Mltl�l����í--
REQUISITO: Ensino Fundamental -Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:16 

• I 

ATRIBUIÇÃO: Exercer vigilância nas propriedades do SAE�; controlar a movimentação de .. 
. pessoas, veíc1Jlos e materiais, examinando os vÓl�es transpo�ados, conferindo notas :fiscilis e 
. fazendo QS registros pertinentes para evitar· desvio. de .,materiajs· e :o�tr:as falUl;S; '. emitir:, 
memorandos ao chefe jmediatcfoú órgão·. competente, informàndo-o d'as ocórrê.µ�ias de se4, 

· · · setor; para permitir'.a .tomada de. providências adequadas a cada caso; examinar peii.o�foamente
· as 'instalações elétricas e hidráulicas no sentido de' evitar roubos e prevenir incên4ios .e outros

danos;· registrar sua passagem pelos pontos .de controle,. para c9Ínprovar a regularidade de suà
ronda; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar uh,iformes de.
trabalho e equip�entós de segurança, EPI�.� · · , · · 

,. 
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PREFEITURA Ml;JNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de São Paulo 

SECRETARIA MUNIClPAL DE' ADMINISTRAÇÃO. 

":· 

. . . ... .ANEXO VI . . ·· 
DAS ATRIBUlCÕEs·uóS EMPREGOS EM COMISSÃO DO SAEP 

t 
. . . 

��-��\..,;, . ....... _ .. ,r.�:i�:"' t.;.. ,. 
REQUISITO:· Ensino Superior Completo em Direito e inscrição na 0AB/SP 
REFERÊNCIA INICIÀL:49 ' . 

. 
.
. 

' 
. . .. 

í 

ATRIBUIÇÃO: Chefi,ar coordenar as ati�idades jÚridicas.e administrativas� orientando sua 
atuação; propor ao . Superintendente medidas administrativas internas ein termos de 
procedimento e mérito de protocolados e outrós: expedientes; sugerir ao Superintendente a 
·declaração de nülidade de afos adtüinistrativos do SAJ;P; instruir e acompanhar o andamen{o

• 

. de processos nos órgãos da justiça; emitir pareceres nos processos licitatófios, se:Jor' o caso;
receber citações .e notificações nas ações propostas 'em face do SAEP; desistir, transigir ou
:fi.tmár compromissos nas ações de interesse da Fazenda Municipal,-se a legislaçã6 o·pérmitir;
desde que autorizado pelo Superintendente, podendo delegar esta atribuição, caso· a_ caso, ao
Asse_ssor Jurídico; decidir sobre a propositura 'de Ação Rescisória, bem como sobre . a  não
interposição de recurso ou outra medida juqicial; propor e responder ações de qualquer espécie,

e 

e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da C9marca : , .
. de P�rassununga ( competin90 . ao SAEP o . fqrnecimento da condução necessária <;i dernais
despesas pa:ra tanto), acompanhando-as, eJU todos os graus. de jurisdição, perante quaisquer
juizes ou tribunais, até decisão fipal transitada: -em julgacle>; redigir e apreciar docui:nentos
jµrídicos; confeccionar e/ou 'conferir os contratos públicos, cpnvêrtips e demais terrµos jutídicos
de interesse do SAEP, podendo delegar esta atribuição, caso :a caso, ao Assessor Jurídico; 
desempenhar demais atribuições de ordem admiriistrativà;- judiciaj, ou exttajµdicial que. lhe_ 
imponha a organização i'nterna dos serviços. , - . . - .

��im����--z�1�I��!'lFi,f�\i'!�������[�JP'�����i1•:��ííP!: ""�i��'f�D.,1!; ��M��y��-��A-it.,.,l\�i.1,."!,�<-ú�.(:�t!.,.�,.,,.;;-;.:.n"â,o1�i\m%�-.� .i)lzf.E�����llela��,}f.r..�---�t;;v,�.4"'�\...li�k.�---m-n 1 -�-�'� ,;· ' 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito com inscrição na 0AB/SP
REFERÊNCIA INICIAL:43 . , . . . .. . , 
ATRIBl,JIÇÃO: Assessorar e ,, atender·· às determinaççes e atribuições. distribuídas' pelo 
Procurador Autárq_uicó; desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos j"tµ"ídicos; iI1Struir é 
acompanhar o andamento de procesi,os nos,. órgãos da justiça; b,em como, mànifestar.:se · e 
promover o devido andamentó él.e procedimentos administrativos (inclusive na,s questões 

, jurídicas referentes aos· procedimentos �icitatórios) submetidos a sua apreciação; intérpretar 
normas legais e administrativas; manter registro dos assuntos· e documentos jürídicos de 
intyi;-esse da SAEP; participar das �tapas de processos referente� ao estudo da matériti jürídica 

,como adequação à. legislação vigente, apuração de informações e instrução de defesa ou 
acusação; participar .cie sind,icâncía e inquérito administrativo,' procedendo a· sua ,orient�ção; 
preparar informações a serem prestadas pelas autoridades municipp.is em pr.ocesso de mandados 
de segurança, habeas data e habeas corpus; prestar assessoramento é consúltoria jurídica;
.prestar assistência aos órgãos ,da 'SAEP' em assuntos de .natureza jurídica; prôpor e responder · 
ações,de qualquet·espécie; e �edidas· é:a�elares, ell} defe;sa dos intçrêsse,s ·da .SAÉP, aihda que 

. tramitem fora da Comarca de Pirassununga (competindo ao SAEP o fornecimento da condução 
necessária e demais despesas para tanto), àc'ompanhar+do-às, em topos:os graus de jurisdição, 
perante quaisquer juízes ou tribunais, ·até decisão final transitada .em julgado; redigir e apreciar·, 
documentos jurídicos·; confeccionar e/ou conferir os contratos públicos, conv'ênios e detllais ·· 
tennos jurídicos de ,interesse do SAEP. 

- ��r-� 
Livre Nomeação.e Exoneração 
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PREFEiTURA MUNICIPAL DE J>JRASSUNUNGA·, 
' 

' Estado de São Paulo. 
SECRETARIA M1,JNICIPA,L D.E ADMINISTRAÇÃO· 

' .
.

. 

Referência Inicial: 43 
ATRIBUIÇÃO: Desejnpenhar funções básicas que envoivam medidas ou providências de 
interesse da· AutarqÜia, assessorando a chefia imediata na execução dos trabalhos afetos as 
Diretorias; coordenar e acompanhar os .trabalhos, orientando tarefas de maior complexidade; 
reportar à.o , superior hierárquico necessidades logísticas de interesse da :Áçlministração, 
propondo as medidas ou providências a serem adotadas para à otimização dos serviços 

· públic�s; executar outras atividades afin�, determinadas pelo supet�or imediato. · 

���-�ti?t1�t.•t�mt)l��ttAil� �1�ttt:Ji;�gf�íJfirf�: 
. Livre Nomeação e Exoneração 
1 REFERÊNCIA INICIAL:49 

ATRIBUIÇÕES: Dirigir e superv1s1onar a ,administração financeira da autarquia, . 
planejamento econõmico.:...finahceiro; controle e adminisq-àção do orçamento anu.il e· plurianual 
de investimentos; execução e fiscalização dos trabalhos réferéntes ao registro· dos atos, e fatos 
da ,administração financeira; arrecadação da receita de água, esgoto· .e outras receitas; 
administração e pagamento, das despesas; cobranças admirústrativàs da díyida atj,va, presta,ção 
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua área. e . ássessorar o . 
Superintendente nas questões financeiras.· t 

fl��g�;�QÉ��f$�QjE�WJJ������2-��Tt��11ifi.�:t\�Jr��fu:��:D-�:�::�_�r.�•<,?S:;::'.����:fn�\t;,t��-;��;'��-·· ·.;-�
Livre Nomeação,e\Exoneração • ·' 
:REFERÊNCIA INICIAL:49 . . . . 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir e Supervisionar as obras, se�iços dé manutenção 'geral, acompanhar 
e -fiscalizar obras civis e de extensão de rede de água; esgoto,. e pluviais da autarquia, 
supervisionar as especificações de materiais para obras novas e manutenção. de redes em geral, 
em conjunto ,com os Chefes da Seção ae Obras é Manutenção de rede dé água programar os 
serviçosdi�ios e acompanha-los. 

��f'Ql{fflj@::'.tft�fil�W��E.1�����'.r'!.t?If;{f,'i�lii\'W'i��lf�fo0;::�;,:-/·ª:t'i;:�!f:?•};< ··.· 
Livre Nomeação e Exoneração • 
Referência Inicial: 49 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir e supervisionar a elaboração de prójetos e celebrações de convênios e 
. ou parcerias com órgãos oficiais de todas as esferas govemamenta�s, agentes ;6,n�ciadores e 
. agência reguladora.. Estabelecer e supervisionar às relações com órgãos expedidores de 
licenças, coordenar ·a elaboração de documentos e dados necessários aó bom andamentos de 
projetos e convênios relacionados ·as o�ras e serviços desta autarquia. 

-ij
LIVRE NOMEAÇÃÔ E EXO'.NERAÇÃÓ
Referencia Inicial: 42
ATRIBUIÇÃO: Dir.igir, contro�ar, coordenai-., supe�isionar e oriéntar' as atividades da Seção,
segundo difetrizes do Diretor de Departamento; assessorar o Depé¼rtamento em suas decisões,
nos assuntos' correlatos . à Autarquia ou naqueles" 'que . lhe forem atribuídos; organizar, as,
unidades subordinadas; programar as'atividades componentes dos projetos atribuídos. à Seção,··
definir prioridades, coordenar. e controlar sua execução dentro dos padrões de eficiência e
eficácia, e de. acordo com os critérios e princípios. estabelecidos; . providenciar e distribl.lir os
recursos humanos, materiais e. orçamentários necessários à execução ,das atividades, bem como
controlar sua utilização; proferir despáchos decisórios em processos atinentes a assuntos de sua
área de atuação; ordenar .as despesas da Seção; proimnciar:;se sobre ,pedidÓs · iniciais de .. � 

� 
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· PREFEITURA MUNICIPAL DÊ PIRASSUNUNGA
� • • •• f j 

• 1!; ; 

Estado de' São Paulo . ..· .. · 

· SÊC::IIBTARIA MUNIÇlPALDE ÂDM}NISTRÁÇÃ0 
. · .

··/

.. ; >e 

párticulares ou servidores, contendo reivindicações, apresentando reclamaçõ�s,' defesas,· . 
sugestões e demais· medidas· do gênero, ou solicitando rçvisão. de atos praticados pelá.. , 

1 . . \. . .. . . , Administração, em: matéria de sua área de atuação; convocar <�neunir, quándo neéessátio;.sob; ·: : 
sua coordenaçãô, os J:µefes de �etor é demais subordinaclos da Seção; côntrol�,a freqüência,, 
pohtualidade, serviços extemqs e os gasto's qo pessoal d1retamente sub'orginado; encaminhar 

. - propostas de promoção ·de servidores .pará deliberações dos ,órgãos �oínpetent,�s;: prop.o�: 
- programas de treinamento da Seção, bem como. indicar .os, sérvidótes que deles 'participarão;
. aprovar ·escala dê férias e .de. substituição· dos servidores da Seção; justific� as faltas ao serviço

dos servídotes dp. Seção que diretamente, lhe são subordinados, na forma da legislação vigente;
. áplicar penas di'sciplinares aos subordinados,. _na �forma da· legislação yig�nte; sug�dr:. ao;
Superintendente a . irrstauraçãp de sindicâncias . ou inquéritos· adiriinistrativós s,obry 
· irregularidad�s oco�idas · na sua Seção; elaborar -relátóriôs ao 'SÚperintendentê/ sol:,J.'e •·;as : .
ativida4es eia Seção; proc�der à_ avaliação .de desempenho do pessoai; m�nter.elevàdo o-moral
dç seus. stibordi.:6.ados ·e. a cooperação· entre os servidores; executai .outra� atividàqes. av.ns,·· 
determjnàdas pelo superior imediato. ..

. - . 

'\ 
\ .  / 

\ 

/ 

' 
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•• 
PREFEITURA M:UNICIP AL 'DE PIRASSUNUNGA,. 

Éstado de São Paulo 
·sECRET ARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

.. "JUSTIFICATIVA" , 

Excelentíssimo Presidente�
Excelentíssimos V ereadóres:

\ . 
• • 1 

/ \ O Projeto de Leí Complementar que ora encaminhamos para apreéiação
. . � " ' 

. 
\ dos nobres Vereadores que; cons!ituem essa Casa .de Lei_s d�spõ� ;sobre. � Re.prga�izaçii,o :d�, .

Estrutura Ad.ministrativa, do Quadro de E�pr�gôs Perrtlánent�s. e, �o Quadro de .
.,. . • _,:. . f 

. '·:. 
' 

'·. • � • ·,• 
. 

• . _,, __ . . . . \ • " : .. :·. ·: '. ' 

.' 
.- • Empregós ei;n, Coiniss_ão e de-suas :r;espectivas atribuições, do<Serv�ço de Agua .e Esgoto de

� ,> • ' 

. Pirassununga.
Como bem esquàdririhado no corpo do projeto, esta lei. visa reorgaruzar o

' ' . . . 
Quadro· de 'Pessoal do SAEP, vez que o mesmo sofreu alterações que com o lapso t�mporal;
t�rnou-se obsoleto, tornando obrigatória a extinção de vários cargos, que, aliás, já: se ericontraih,
vagos há anos, não ha_vendo prejuíiós aos .servidores e nem f�rindéi 

0

direi�Ós tr:ab�lhist�i ·
açiqui�·idÓs durante· os ari?s, l :

O 'l:ribunal d.e CÔlitas do. Estado d� São. Pa1.11ó, em·. relatórios àntetiores; ·,
bem como no atuaÍ do exercício, �em solicitando que seja criada legisl�ção; ondea; fun;;es de,
todos os cargos, efetivos · ou comissionados sejam especificadas; além do necessário

1 • ' • • •. ( • preenchimento por servidores efetivos de no mínimo 20% dos .cargos comiss�onado,s,. e para, o.
atendimento de tal solicitação s� �ai :µecessá:ria 1;1_edição d�Jegislação,qi�derna, fris�p_do �inda , ,
que u.ãô. haverá major::t,ção de sálários, e inu-ito' menos• ti �riaçã� d:e novos �argos, pelo
contrádo, ficando in•atterada a, folha de_ paga�ento, ·sem qualqµer ôn·us adiei.onal para a
Autarquia, já que os tempos são de total contenção de despesas e correta gest_ão do patrimônio.
humano ·e financeiro.' " 

. , A Estrutura Administrativa da Autarquia está dividida na forma contida no
. . . . . . . -

artigo 1" do projeto de lei, o qual especifica a competência de c�da Setor: I - Superintendência,
.< � • 

• 
� 

• 
• ' _. ' ' •• ' 

"" 

II - Diretoria de Administração, UI · - Diretoria de Finanças, ' IV - Díretorta de Qpe:ração · e
Manutenção, V :- Diretoria d� Projetos. de Convênios 6\Í,I - Procuràdoda (artigos 2º a'i O) .

t O quadro geral de ·péssóal é · deno�in1;1do pelo projeto como �endo o
conjunto de emprf:gos �ue integram a estrutura �dminis•trà.tivá fúncional do SAEP, composto·.

. . 

por Empregos em Comissão, de ·livre. nomeação e exoneração 'e ;Erp.pregbs Pei:m4D-entes.
M�nsalistas, preenchidos através de con�urso pftb,li�o (art .. 13 ), . fazendo pàrte integr�t� do

� 

' 
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PREFEITURA.MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.· 
. ·Estado de São Paulo . 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI�TRAÇÃÇ> 

',proj�to, ainda, Cafgo Estatu��iq. ���Úvo, ás 1;'.::tbelas de Ref�rênclas Salàriai� :e ·as a1±ibuições
do� empregos per�ánent�s � ·em comissão.': 

. .. . . . , 
, . . . ,· .• .

. 
• .

O artigo 14, § 2° prevê expressamente que os cargos corriissiotraa��. de 
. li,vre nomeação e exoneràção, send�. que no mínimo 20% (vinte por· cento) destds cargos .. 

deverão,sér pre�nchido; por sertido�es de carreira integtant�s doiquadró efotivo p��ane�tetla . ·· 
. 

1 • 

Autarquia. 

Referido pr9jeto, . seguindo · as, disposições constitucionais, vecfa a · 
. . " ... '·· 

acumulação remunerada · de emp,regos pú�licos; exceto quando houver coinpatibüiçládl;;l de . 

horários, observado em qualquer caso o disposto ,nos. in�is0s XI _e XVI do artigo 137 da 

Constituição Federal, � �inda Íimita a despesa cbm pessoal;_ átivo e ínati�� àq��le's e�táb�le�Ído(,. 
· '

na Lei Feaeral.n°·101/200(t · · � i ': · ;.
�. ...-, 

'Assim, em observância· ao que reza o artigo 31 · da Lei Órgânic� do 

Município, submetemos a �atéria I a� crivo dessa . Casa estando a dÍspo�i;�� p�a 

· esclarecimentos necessários, conta�do, desde já, com o .beneplácito _dos·.nobres V'ereag(?res em
' 

• "1, , ,,, ' 
• } 

acol_her, analisar e aprovar mais essa iniciat,iva·. , .
1 

'· \ . .. f 

Pirassununga, 15 de dezembro de 2015. 

I 

... 

. /. 

I 
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PARECERNº

COMISSÃO DE JUSTIÇA. LEGISLAÇÃO E REDAÇÃO. 

. Esta Comissão, ·exàminando o Projeto de Lei Complementar nº 

1412015, de autoria da Prefeita Municipal, ·que dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro 

- de Empregos em Comissão e de suas respectivas atribuições, do Serviço de
Água e _Esgoto de Pirassununga, nada tem a opor quanto seu aspecfo legal e
constitucional.

O 8 MAR 2016 
Sala das Comissões, 

2 5 FEV 2016 

G./c.h-c& � � , Cícero JustinoMd�lva
Relator 2 3 FEV 2016 

._O 8 MAR 2016 
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PARECER Nº __

COMiss4O DE FINANÇAS, ORÇAMENTO E LAVOURA 

Esta Comissão, examinando o Projeto de Lei Complementar nº

14/2015·, de autoria da Prefeita Municipal, que dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos P.ermanentes e do Quadro 
de Empregos em Comissão e de suas respectivas atribuições, do Serviço de 
Agua e Esgoto de Pira_ssununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro. 

Sala das Comissõe

� 

• .

João 'fie Souza Pereira 
, Presidente 

antos - "Gilberto Santa Fé" 
,. Relator · 

Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho 
Membro 

\ 

·25FEV 201ô
-= . 

2 3 FEV 2016 

· •
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PARECER N!! __ 

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO,. SAÚDE PÚBLICA E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Esta Comissão, examinando o Projeto 'de Lei•Complementar n º

14/2015, de autoria da· Prefeita Municipal, que dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro 
de Empregos em Comissão e de suas respectivas atribuições, do Serviço de 
Água e Esgoto de Pirassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto assistencial:

' 

Sala das Comissões, 

í' / . . i ·o

l_..,A..;�- ·Ó-.
· Cícero Justino Silva

esidente 

osé Barreiro$ 

,1'ª'º' ....
-�

João �e Sou�a Pereira
. Membro · ..

j3 FEV 2016 

2 3 fEV 2016 



PARECER Nº

COMISSÃO DE URBANISMO, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLico·s 
. 

. 
' 

· ,

Esta Comissão, examinando o Projeto de Lei Complementar nº

14/2015, de autoria �a P.refeita ·Municipal, que dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro 
de Empregos em Comissão e de suas respectivas atribuições, do Serviço de 
Água e Esgoto de Pirassununga, nada tem a objetar quanto s�u aspecto ·urbanístico. 

Salas das Comissões, 

[25 FEV 2016 

.23 FEV 2016 '· 

. \ 
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PARECER Nº

COMISSÃO PER MANENTE DAAGRICUL.TURA E MEIO AMBIENTE 

Esta Comissão, examinando o Projeto de. Lei Complementar nº

1412015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro 
de Empregos em Comissão e de suas respectivas atribuições, do Serviço de 
Água e Esgoto de Pirassununga, nada tem a objetar _quanto seu aspecto ambiental. 

Salas das Comissões, 

{. 

2 3 FEV 2016

- '
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PARECERNº

COMISSÃO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA 

Esta Comissão, examinando o Projeto de Lei Complementar nº

· 1412015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispõe sobre a Reorganização ·da
Est�utura Administrativa, do Quadro de �mpregos Permanentes e do Quadro
de Empregos em Co_missão e de suas respectivas atribuições, do 'Serviço de
Âgup e Esgoto de Pirassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto h,umanístico.

Sala� das Comissões, O 8 MAR 20\6 

2 3 FEV 2016 

, 
-

antos - "Gilberto Santa Fé" 
Relator 

n 
' . 

JoãoBtlttst;rrcl,��ra 
Membro-

23 FEV 2016 
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PARECERN º

COMISSÃO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 

, Esta Comissão, examinando o Projeto de Lei Complementar nº 

1412015, de autoria da· Prefeita Municipal, que dispõe sobre a Reorganização_ da 
Estrutura Adminis'trativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro 
de Empregos em Comissão e de· suas respectivas atribuições, do Serviço de 
Água e Esgoto de Pirassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto de consumo 
ao contribuinte. 

O 8 MAR 20,6 

Salas das Comissões, 

João Gilberto dos . antos - "Gilberto Santa Fé" . 2 3 FEV 20\6 

, ), Presidente

João B ele Souza Pereira
Relatór

23 fE\f 2016

_, O ·s Mt>.R 2016 
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. <:�;/:'./ .. · .. ·:, .· Pirassununga� 23 de março e:iI!�1'6. 

Encaminho a· Vossa Excelência em anexo, cópia das seguintes 
prc;>positl!fa.s: .I,nditações n�s 43, 44, AS e 46/2016; .e �edidos _de Infortnâ�ões nºs lBi 19 é 20/2016i · .. · 

· apr�sent�dç15· �m sessão brdJnáµa r:ealizada �m 22 de março de ·20:i,6. 

Seguem, -�utrossim, os Autógrafus de Lei nºs 4850, 4851, 4852 e 4853 , 
. 

. 
. 

---=-=�-
, 

.. referente aos Projetos �e Lei nºs 22, 23 e 5/201 , utógrafo de L�i Complementar nº 141, 
. · _referente ao Proje,to de Lei Co1,11ple entar nº 14/2015.

COJ1Sideraçâo. 
\ . 

EX$:elen.fís�in'la Senhor�. .·. · 
. fJRJS'l'ltfA APARECI.DA.BATISTA 

�· ·• 1 . 1 

: Prefeit1,1ra M.u.nicipal 
· P&$Jmnga -: SP

altaneiros votos de estima e 
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- LEI COMPLEMENTAR Nº 141, DE 28 DE MARCO DE 2016 -

"Dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do Quadro de 
Empregos Permanentes e do Quadro de 
Empregos em Comissão e de suas 
respectivas atribuições, do Serviço de 
Água e Esgoto de Pirassununga. " . . . . . . . . . .  .

A CÂMARA DE· VEREADORES APROVA E A PREFEITA 
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI 
COMPLEMENTAR: 

TÍTULO I 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

CAPÍTULO I 

Art. 1 º A estrutura administrativa do Serviço de Água e Esgoto de 
Pirassununga-SAEP, a partir desta data, fica assim constituída: 

I - SUPERINTENDÊNCIA 
II - DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
III - DIRETORIA DE FINANÇAS 
IV - DIRETORIA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 
V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVÊNIOS 
VI - PROCURADORIA 

Art. 2º A SUPERINTENDÊNCIA é a unidade administrativa 
encarregada de coordenar as seguintes atividades: 

a) dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos da Autarquia,
representando-a em Juízo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores ou prepostos, 
e também: 

b) expedir normas, instruções ou ordens de trabalhos afetos a Autarquia;
c) ádmitir, contratar, nomear servidores, pessoal e serviços de terceiros,

observadas as disposições legais; 
d) promover, movimentar, punir, admitir, demitir ou dispensar servidores;
e) autorizar a realização e homologar os resultados de quaisquer

modalidades de licitações, ajustes e acordos para fornecimento de materiais, equipamentos ou 
prestações de serviços ao SAEP, bem assim, a alienação de materiais e bens considerados 
desnecessários, obsoletos e inservíveis, dando baixa do patrimônio da autarquia. 

f) promover à colaboração de entidades públicas, organizações não
governamentais, ou empresas privadas para a realização de obras ou serviços assinando os 
respectivos contratos ou convênios, observadas as disposições legais; 

/ 
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g) apresentar anualmente ao chefe do Poder Executivo, a proposta do
Orçamento, das Diretrizes, e Plano Plurianual de Investimentos do SAEP. 

h) apresentar ao Chefe do Poder Executivo, quando solicitado,
mensalmente, até o dia 20, o balancete do mês anterior; 

i) anualmente, encaminhar ao Chefe do Pode Executivo, o balanço geral
do exercício anterior, a respectiva prestação de contas e o relatório anual das atividades da 
Autarquia; 

j) realizar, após a autorização legal, operações de crédito por antecipação
da receita ou para obtenção de recursos necessários à execução de obras de construção, 
ampliação e remodelação do sistema de abastecimento de água e esgoto, bem como das redes 
de águas pluviais, além da aquisição de máquinas, veículos e bens correlatos; 

k) fixar a classificação dos serviços de água e esgoto, bem como, as
normas técnicas para sua instalação; 

1) promover a elaboração do custo operacional dos serviços, para a fixação
de tarifas, taxas e taxas de contribuição de melhorias, segundo as normas e atribuições da 
agência reguladora competente, nos termos da legislação federal; 

m) movimentar, nos termos legais ou regulamentares, as contas em
estabelecimentos bancários públicos ou privados, assinando cheques e outros documentos 
juntamente com servidores designados; 

n) elaborar planos gerais e programas anuais de trabalho, conjuntamente
com os demais Departamentos; 

o) autorizar despesas e pagamentos;
p) promover desapropriações, alienações e permuta de bens, nos termos da

lei; 
q) aprovar e autorizar serviços extraordinários, escalas de férias e outros

relativos ao pessoal; 
r) fixar e/ou alterar o horários de trabalho do pessoal da Autarquia,

respeitando os limites legais; 
s) convencionar com estabelecimentos bancários públicos ou privados os

serviços de arrecadação e depósitos de valores e títulos. 
t) resolver os casos omissos e as dúvidas suscitadas na interpretação e

execução da presente organização administrativa. 

Art. 3º A DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO é a unidade 
administrativa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos internos e 
externos, assessorar o Superintendente na ligação com os demais órgãos subordinados à 
diretoria, desenvolver as atividades relativas à administração de recursos humanos e pessoal, 
material, processamento de dados, patrimônio, expediente, protocolo e arquivo, almoxarifado 
da Autarquia. 

Art. 4° A DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO compõe-se das 
seguintes unidades administrativas: 

a) Seção de Recursos Humanos e Pessoal
b) Setor de Material
c) Seção de Processamento de Dados
d) Seção de Expediente, Protocolo e Arquivo
e) Seção de Almoxarifado
f) Seção de Compras
g) Seção de Licitação

\ 
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Art.5º A DIRETORIA DE FINANÇAS, é a unidade administrativa 
encarregada de dirigir, executar e orientar a política financeira e fiscal da Autarquia, de 
desenvolver as atividades relativas a assuntos orçamentários e financeiros, fiscalizar os tributos 
e demais órgãos subordinados à Diretoria, orientando-o nos assuntos financeiros, controlar a 
liberação dos pagamentos de compromissos assumidos. 

Art.6° A DIRETORIA DE FINANÇAS, compõe-se das seguintes 
unidades administrativas: 

a) Seção de Controle de Contas e Cobrança
b) Seção de Tesouraria
c) Seção de Arrecadação

Art.7° A DIRETORIA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO é a 
unidade administrativa encarregada da execução de atividades ligadas ao estudo, planejamento, 
operação e manutenção dos serviços de abastecimento de água e coleta de esgotos sanitários, 
elaboração de plantas, levantamentos cadastrais e registros específicos, elaboração de normas, 
especificações técnicas e fiscalização relativas aos serviços de obras do sistema de água e 
esgoto, emissão de atestados de capacidade técnica e demais atividades correlatas a área de 
engenharia, bem como assessorar o Superintendente na ligação com os demais órgãos 
subordinados a Diretoria e compõe-se das seguintes unidades administrativas: 

a) Seção de Obras
b) Seção de Manutenção de Rede de Água
c) Seção de Hidrometria
d) Seção de Patrimônio, Veículos e Máquinas
e) Seção de Saneamento

Art.8º A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS, é a unidade 
administrativa encarregada da elaboração de estudos, anteprojetos e projetos, contendo 
especificações técnicas, orçamentos (planilhas orçamentárias) e, cronogramas fisico
financeiros, memoriais descritivos, executar diagnósticos, consultorias e documentos de 
financiamento, interação com os órgãos públicos, Estaduais e Federais, apresentação de 
projetos, visando a liberação de verbas para a realização dos mesmos, prestação contas dos 
convênios celebrados para a liberação de recursos, junto aos órgãos financiadores, providenciar 
as licenças ambientais para os projetos a serem realizados, manutenção das licenças ambientais 
já concedidas de todas as instalações do SAEP, renovação das licenças ambientais quando 
necessário, estar atualizado e realizar pesquisas objetivando a liberação de verbas, junto aos 
órgãos estaduais e federais e demais instituições financiadoras, nas áreas de saneamento, 
distribuição, tratamento de água e esgoto e demais obras correlatas as atividades desenvolvidas 
pelo SAEP, consultar quando necessário outros especialistas, como engenheiros mecânicos, 
eletricistas, químicos e arquitetos, para eficiência do trabalho a ser desenvolvido, elaborar 
projetos de construção, saneamento e redes de águas pluviais, elaborar projetos de adutoras 
para abastecimento dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificações da obra, 
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mão de obra necessárias e efetuando 
cálculos aproximados de custos, preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, 
organogramas, diretrizes a novos loteamento e outros subsídios que se fizerem necessários, 
possibilitando a orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras, além de demais 
atividades correlatas. A Diretoria compõe-se das seguintes unidades administrativas: 
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a) Engenharia Civil;
b) Engenharia de Agrimensura;
c) Engenharia de Segurança do Trabalho;
d) Engenharia Química.

Art.9° A PROCURADORIA é a unidade administrativa responsável 
pela direção e coordenação das atividades jurídicas e administrativas, orientando sua atuação; 
propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos de procedimento e 
mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a declaração de 
nulidade de atos administrativos do SAEP; instrução e acompanhamento do andamento de 
processos nos órgãos da justiça; emissão de pareceres nos processos licitatórios, se necessário; 
recebimento de citações e notificações nas ações propostas em face do SAEP; desistir, transigir 
ou firmar compromissos nas ações de interesse da Fazenda Municipal, se a legislação o 
permitir, desde que autorizado pelo Superintendente, decidir sobre a propositura de Ação 
Rescisória, bem como sobre a não interposição de recurso ou outra medida judicial; propor e 
responder ações de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, 
ainda que tramitem fora da Comarca de Pirassununga, acompanhando-as, em todos os graus de 
jurisdição, perante quaisquer juízes ou tribunais, até decisão final transitada em julgado; 
redação e apreciação de documentos jurídicos; confecção e/ou conferencia dos contratos 
públicos, convênios e demais termos jurídicos de interesse do SAEP; desempenhar demais 
atribuições de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe imponha a organização 
interna dos serviços. 

Art.1 O A PROCURADORIA compõe-se das seguintes unidades 
administrativas: 

a) Procurador Autárquico;
b) Assessoria jurídica.

CAPÍTULO II 

Art. 11 O regime jurídico de direitos, vantagens, deveres e descontos 
legais, aplicável aos servidores é a Consolidação das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislação 
pertinente, e como regime previdenciário fica estabelecido o Regime Geral da Previdência 
Social. 

Parágrafo único. A remuneração dos servidores públicos de que trata o § 
4° do art. 39 da Constituição Federal somente poderá ser fixado ou alterado por Lei específica. 

Art. 12 Para efeito desta Lei Complementar considera-se: 
I - emprego público, o conjunto de atribuições, direitos, deveres e 

responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidação das Leis do Trabalho 
(C.L.T.); 

II - servidor público, toda pessoa fisica vinculada ao poder público como 
empregado; 

III - empregado público, o servidor regularmente admitido para o exercício 
de um emprego, sob o regime jurídico da C.L.T.; 

IV - salário, a retribuição do ocupante de emprego público; 
V - remuneração, o salário do emprego, acrescido das vantagens ,. 

pecuniárias estabelecidas em lei; 

� �, , 
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VII - função, o conjunto de atribuições assemelhadas, relativas a \ 
determinada área de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiência 
para seu desempenho; 

VIII - quadro de pessoal, a expressão da estrutura organizacional, definida 
por empregos, estabelecido com base na força de trabalho necessária à obtenção dos objetivos 
da Administração Municipal; 

IX - promoção, consiste na movimentação automática, do servidor público, 
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercício no serviço público dos podes municipais de 
Pirassununga, da referência atual para a imediatamente superior. 

CAPÍTULO III 
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL 

Art. 13 O Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de empregos que 
integram a estrutura administrativa funcional do SAEP - Serviço de Água e Esgoto de 
Pirassununga, e é composto dos seguintes anexos: 

I - Anexo I: Empregos em Comissão - são de livre nomeação e exoneração 
pelo Superintendente; 

II - Anexo II - Empregos Permanentes Mensalistas - preenchidos através 
de Concurso Público; 

III - Anexo III - Do Cargo Estatutário Inativo 
III - Anexo IV - Tabela de Referências; 
IV - Anexo V - Das atribuições dos Empregos Permanentes; 
V - Anexo VI - Das atribuições dos Empregos em Comissão. 

CAPÍTULO IV 
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS 

DA ADMISSÃO 

Art. 14 A admissão de pessoal será autorizada pelo Superintendente e 
encaminhada para providências ao Diretor Administrativo, desde que exista vaga no quadro de 
pessoal, mediante a realização de Concurso Público e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de 
livre nomeação e exoneração, conforme lei específica, além da estrita observação dos limites 
legais. 

§ 1 º Para o disposto no caput deste artigo, será observado o artigo 37,
inciso II da Constituição Federal. 

§ 2º Os cargos comissionados são de livre nomeação e exoneração, 
respeitando o mínimo de 20% (vinte por cento) destes Cargos, que deverão ser preenchidos 
obrigatoriamente por servidores de carreira do quadro efetivo permanente do SAEP. 

DOS CONCURSOS PÚBLICOS, DOS PROCESSOS SELETIVOS 
E DA CESSÃO DE SERVIDORES 

Art. 15 Os Concursos Públicos e Processos Seletivos do SAEP - Serviço 
de Água e Esgoto de Pirassununga, serão efetuados pela Diretoria de Administração, podendo 



• 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de São Paulo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

ser contratada empresa especializada para realização e aplicação, devendo obedecer os critérios 
das Leis Federais e Orgânica do Município. 

Art. 16 A autarquia poderá ceder servidores do seu quadro de pessoal 
efetivo para a administração publica direta e indireta dos poderes da União, dos Estados e 
Municípios, para o exercício de cargos em comissão declarado em lei de livre nomeação e 
exoneração. 

§ 1 º O servidor permanente, autárquico, que vier a ser nomeado para os
cargos mencionados no caput deste artigo, terá seu contrato de trabalho suspenso e terá 
resguardado o direito de retornar imediatamente ao seu .emprego de origem, com todas as 
garantias e vantagens do cargo originário. 

§ 2º Ao órgão cessionário caberá todos os encargos do servidor cedido, 
assumindo o custo diretamente ou restituindo a autarquia . 

DA CRIAÇÃO E ALTERAÇÃO DE EMPREGOS PÚBLICOS 

Art. 17 A criação de novos empregos ou a alteração dos já existentes 
poderá ocorrer nos casos em que houver alteração na estrutura organizacional do SAEP que 
determine mudanças nas atividades ou quando o emprego não estiver mais compatível com os 
trabalhos desenvolvidos. 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PÚBLICOS 

Art. 18 As atribuições dos empregos públicos permanentes e 
comissionados, são as discriminadas nos Anexos IV e V da presente Lei Complementar. 

CAPÍTULO V 
DA REMUNERAÇÃO E DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 19 Os servidores públicos autárquicos terão seus salários fixados de 
acordo com esta Lei Complementar. 

Parágrafo único. A remuneração dos servidores, os proventos, pensões ou 
outra espécie remuneratória, percebidas cumulativamente ou não, incluídas as vantagens 
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerão ao que dispõe o inciso XI, do art. 3 7 da 
Constituição Federal. 

Art. 20 É vedada a acumulação remunerada de empregos públicos exceto 
quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto nos incisos 
XI e XVI do art. 37 da Constituição Federal. 

Art. 21 A despesa com pessoal ativo e inativo não poderá exceder os 
limites estabelecidos na Lei Federal nº 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade 
Fiscal, ou outra que vier a sucedê-la. 

§ 1 º A concessão de qualquer vantagem ou aumento de salário, a criação
de empregos ou funções, bem como a admissão ou contratação de pessoal, a qualquer título, só 
poderá ser feita se houver prévia dotação orçamentária suficiente para atender às projeções de 
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, com apresentação do impacto 
orçamentário, financeiro do exercício e nos dois subsequentes; 

' 
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§ 2º Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o 
SAEP adotará se necessário, as medidas previstas no artigo 169 da constituição federal. 

Art. 22 A jornada de trabalho dos empregados públicos autárquicos não 
poderá exceder semanalmente a 44 ( quarenta e quatro) horas e a jornada mínima deverá ser de 
20 (vinte) horas. 

§ 1 º O SAEP poderá adotar a jornada de 12x36 ( doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso) e escala de turno ininterrupto de revezamento, mediante acordo 
coletivo ou acordo individual com a assistência do Sindicato representante da categoria ao 
servidor. 

CAPÍTULO VI 
DAS SUBSTITUIÇÕES 

Art. 23 Poderá haver substituição nas férias e no impedimento legal e 
temporário do Superintendente do SAEP, Diretores, Chefes de Seção e Procurador, por período 
igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos. 

§ 1 º O substituto fará jus aos salários do emprego que vier ocupar, 
enquanto durar a substituição, vedada a redução de seus salários originais. 

§ 2º Findo o período de substituição o substituto retornará ao seu emprego 
de origem. 

CAPÍTULO VII 
DOS DIREITOS E VANTAGENS 

Art. 24 Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores 
públicos da Autarquia: 

I - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do exercício 
de atividades insalubres e/ou perigosas, que serão pagos de acordo com a legislação federal em 
vigor, após emissão de laudo pericial; 

II - adicional noturno decorrentes do trabalho compreendido entre as 22 
(vinte e duas) horas até às 5 (cinco) horas na conformidade do que dispõe a Consolidação das 
Leis do Trabalho - CLT. 

III - Horas extraordinária decorrentes das horas laboradas além do horário 
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diárias, conforme legislação 
trabalhista; 

IV - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de 
serviço efetivamente prestados ao Município, calculado pela remuneração, dividida por 6 (seis), 
que se incorporará aos salários para todos os efeitos. 

IV - assistência médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Saúde 
aos servidores e dependentes, conforme lei específica. 

V - vale-alimentação, conforme lei específica. 
VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada; 
VII - promoção, que consiste na movimentação automática, do servidor 

público, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercício no serviço público municipal, da referência 
atual que se encontra, para a imediatamente superior. 

Art. 25 Será considerada licença remunerada: 
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I - licença maternidade, ou licença por adoção de crianças ou de guarda 
judicial, conforme legislação municipal e federal; 

II - licença paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos. 
III - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento; 
IV - por falecimento: 
a) cônjuge, pais, filhos, irmãos por 8 (oito) dias consecutivos a partir da

data do óbito; 
b) sogros, avós, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias

consecutivos a partir da data do óbito. 
V - licença para o exercício de mandato sindical nos termos da lei 

municipal nº 4.715/2014 
Vl - Outros afastamentos obrigatórios por lei. 

TÍTULO II 
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS 

CAPÍTULO I 
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

Art. 25 Serão considerados estáveis os servidores, nomeados em virtude 
de Concurso Público, que durante os 3 (três) primeiros anos de estágio probatório e obtiverem 
avaliação de desempenho satisfatória. 

TÍTULO II 
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 

Art. 26 O Plano de Empregos e Salários poderá sofrer revisões 
periódicas, no interesse e necessidade da Administração Municipal. 

§ 1 º As alterações podem ser pontuais, principalmente as referentes à

e criação de novos empregos e salários. 
§ 2° Não será exigido dos servidores já lotados nos empregos, nesta data, 

caso não possuam, o requisito de escolaridade previsto na presente Lei Complementar. 

Art. 27 Os empregos e funções do quadro efetivo criados anteriormente a 
esta Lei Complementar e que expressamente não constem dela, não tendo ocupantes, ficam 
extintos; se ocupados, ficarão extintos na vacância. 

TÍTULO III 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DAS ALTERAÇÕES 

DO QUADRO DE PESSOAL DO SAEP 

Art. 28 As despesas decorrentes da execução da presente Lei 
Complementar ocorrerá à conta de dotações orçamentárias próprias, ficando o Poder Executivo 
autorizado a suplementá-las, se necessário, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e 
Parágrafos da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. 

\ 
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Complementar, torna-se necessária a criação, extinção, transformação e redenominações de 
empregos, a saber: 

I - Da extinção de emprego em Comissão 
a) Engenheiro Civil
b) Engenheiro Agrimensor
c) Responsável pelo Setor Elétrico

II - Das extinções dos empregos permanentes mensalistas: 

a) Pedreiro meio oficial
b) Segurança
c) Caixa
d) Encarregado de Turma
e) Encarregado de Setor Pessoal
f) Chefe da Seção de Finanças
g) Digitador
h) Auxiliar de Administração
i) Desenhista Projetista
j) Artífice de Obras
h) Torneiro Mecânico

III - Das redenominações dos empregos em comissão: 
a) Supervisor de Rede de Água e Esgoto será redenominado para Assessor

de Saneamento, com referencia salarial inicial 31, O 1 (uma) vaga; 
b) Assessor de Departamento e Operacional será redenominado para

Assessor de Diretoria, com referência inicial 43, 01 (uma vaga); 

VI - Das redenominações dos empregos permanentes mensalistas: 
a) Reparador de Hidrômetro será redenominado para Hidrometrista,

mantendo-se a referência salarial inicial 19. 
b) Servente, será redenominado para Servente de Limpeza, mantendo-se

a referência inicial 16. 

VII - Da transformação com redenominação dos empregos 
permanentes mensalista: 

a) Diretor de Planejamento e Operacional será redenominado para Diretor
de Projetos e Convênios e transformado em Cargo em Comissão, mantido a referência salarial 
inicial 49 (uma vaga). 

VIII - Das transformações dos empregos permanentes mensalistas: 
a) Chefe de saneamento, chefe de arrecadação e Chefe de processamento

de dados, na vacância, será transformado em cargos em comissão e mantido a referência inicial 
42. 

b) Diretor de Departamento de Administração, na vacância, será
transformado em cargo em comissão e mantida a referencia inicial 49. 

IX - Da extinção na vacância do emprego permanente mensalista: 
a) Fica extinto na vacância o emprego de encarregado do setor de material

e Chefe de Seção de Administração. 
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Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, especialmente a Lei Complementar nº 16/1994 e a Lei 
Municipal nº 1. 705/1986. 

Publicada na Portaria. 
Data supra. 

. . .  

Pirassununga, 28 de março de 2016. 

LUCAS ALE DA SILVA PORTO. 
Secretário Mu dministração. 
dmc/. 

\ 
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ANEXOI 
DOS EMPREGOS EM COMISSÃO 

Denominação Referência 
Assessor de Saneamento 31 a 38 
Chefe da Seção de Tesouraria 42 a49 
Chefe da Seção de Licitação 
Chefe da Seção de Compras 
Chefe da Seção de Obras 
Chefe da Seção de Manutenção de Rede de Água 
Chefe da Seção de Expediente Protocolo e Arquivo 
Chefe da Seção de Patrimônio, Máquinas e Veículos 
Chefe da Seção de Hidrometria 
Chefe da Seção de Controle de Contas e Cobrança 
Chefe da Seção de Almoxarifado 
Chefe da Seção de Recursos Humanos e Pessoal 

Assessor de Diretoria 43 a 50 
Assessor Jurídico 

Diretor de Finanças 49 a56 
Diretor de Operações e Manutenção 
Diretor de Projetos e Convênios 
Procurador Autárquico 

Superintendente do SAEP 61 a 68 
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ANEXO II 

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS 

Qtd. Denominação Referência 

05 Servente de limpeza 16 a 23 
50 Ajudante de Serviços Diversos 
05 Vigia 

01 Ajudante de Mecânico 17 a 24 

02 Telefonista 19 a 26 
12 Leiturista de Hidrômetro 
08 Hidrometrista 
26 Operador Hidráulico 20 a 27 

22 Operador de Estação de Tratamento de Agua 26 a 33 
15 Operador de Estação de Tratamento de Esgoto 
20 Motorista 27 a 34 

05 Técnico em Manutenção 29 a 36 
08 Operador de Máquina 
15 Escriturário 
01 Mecânico 
01 Técnico de Segurança do Trabalho 
02 Técnico em Química 
02 Eletricista 
01 Técnico em Eletrônica 

Qtd. Denominação Referência 

21 Pedreiro 31 a 38 
30 Encanador 

01 Programador de Computador 35 a 42 

01 Encarregado de Setor de Material 36 a43 

01 Assistente Social 40 a47 

OI Chefe de Seção: 42 a49 
01 Saneamento 
OI Arrecadação 
01 Processamento de Dados 

02 Engenheiro Civil 43 a 50 
02 Engenheiro Químico 
02 Engenheiro Agrimensor 
01 Engenheiro de Segurança do Trabalho 

Diretoria: 49 a 56 
01 Administração 
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ANEXO III 
DO CARGO ESTATUTÁRIO INATIVO 

Qtd!. Denominação Referência 

01 Chefe de Seção de Obras e Manutenção 42 

�;_ 
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38 

39 
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ANEXO-IV 
"TABELA DE REFERÊNCIAS" 

� I IIR1'Jer�ênciDI � 
887,20 42 3.121,29 

932,62 43 3.273,88 

973,45 44 3.434,09 

1.016,39 45 3.602,34 

1.061,45 46 3.779,05 

1.108,76 47 3.964,53 

1.158,48 48 4.159,30 

1.210,69 49 4.363,79 

1.265,35 50 4.578,55 

1.322,86 51 4.804,10 

1.383,40 52 4.040,78 

1.446,75 53 5.289,34 

1.513,35 54 5.550,34 

1.583,26 55 5.824,43 

1.656,68 56 6.112,27 

1.733,74 57 6.414,37 

1.814,66 58 6.731,62 

1.899,69 59 7.064,74 

1.988,86 60 7.414,58 

2,082,58 61 7.655,19 

2.180,99 62 8.037,95 

2.284,29 63 8.439,86 

2.392,62 64 8.861,85 

2.506,58 65 9.371,92 

2.626,13 66 9.770,20 

2.751,71 67 10.258,70 

2.837,48 68 10.771,63 

2.975,91 69 11.310,22 

\ 
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ANEXO V 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PERMANENTES 

REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL: 17 
ATRIBUIÇÃO: Auxiliar na manutenção de veículos conforme a orientação do mecânico, e 
determinado pelo chefe imediato, auxiliar nas manutenções de motores, sistemas e partes de 
veículos automotores; auxiliar na substituição de peças, reparos, testes do desempenho de 
componentes e sistemas de veículos; manutenção mecânica em equipamentos em geral; operar 
máquinas, ferramental e equipamentos; participar de testes e ensaios e na recepção de 
equipamentos; participar na elaboração de relatórios e controle de dados/informações técnicas; 
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, lavar veículos, usar 
equipamentos de segurança EPis, e uniformes de trabalho. 
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REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL: 16 
ATRIBUIÇÃO: Executar tarefas diversas, envolvendo trabalhos de obras e ou operacionais, 
como ajudante de pedreiros, carpinteiros, encanadores, operadores e outros técnicos, executar 
trabalhos manuais e ou mecanizados próprios do ajudante, referentes a construção, ampliação, 
operação e manutenção dos sistemas de água e esgoto, tais como abertura e recobrimento de 
valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocação de argamassa e 
concretos, manutenção de rede de água e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no 
serviço, limpeza e conservação de área livres, executar outras atividades afins, determinadas 
pelo superior imediato, usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de trabalho. 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no respectivo órgão de classe 
REFERÊNCIA INICIAL:40 
ATRIBUIÇÃO: Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o 
desenvolvimento, diagnóstico e tratamento de aspectos sociais da população e dos servidores; 
atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais; avaliar políticas, programas, projetos e 
benefícios sociais, cuidando de sua gerencia e implantação; elaborar projetos; Integrar equipes 
interdisciplinares; planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o 
desenvolvimento, diagnóstico e tratamento de aspectos sociais dos servidores; planejar, 
coordenar, organizar e administrar as Unidades de Serviço, desenvolvendo programas e 
projetos, incluindo administração financeira e treinamento dos participantes; Prestar orientação 
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de 
direitos, encaminhando os casos para as providências referentes aos direitos sociais; promover, 
por meio de técnicas próprias e através de entrevistas, palestras, visitas no domicílio dos 
funcionários, visando atender os problemas sociais ou de doenças; realizar levantamentos e 
estudos sócio econômicos, com usuários, com o intuito de prestar serviços e conceder 
benefícios; realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativos; realizar perícia técnica 
ou laudo pericial, quando necessário; executar outras atividades afins, determinadas pelo 
superior imediato. 

:: .. \ 
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REFERÊNCIA INICIAL:42 
ATRIBUIÇÃO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seção;
coordenar a instalação, desinstalação de equipamentos de informática além de manter o correto 
funcionamento dos mesmos; controlar e manter o funcionamento da rede interna de 
computadores. Supervisionar a instalação de softwares; Controlar e gerenciar o funcionamento 
da rede de internet e sistema interno de informática e banco de dados, principalmente no que se 
refere a segurança das informações, além de demais atividades correlatas pertinentes a área de 
atuação. Orientar e treinar todos os usuários internos para o uso correto dos equipamentos e 
sistemas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários necessários 
à execução das atividades, bem como controlar sua utilização. Programar as atividades 
componentes dos projetos atribuídos à Seção, definir prioridades, coordenar e controlar sua 
execução dentro dos padrões de eficiência e eficácia, e de acordo com os critérios e princípios 
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários 
necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; elaborar relatórios 
ao Superintendente sobre as atividades da Seção; manter elevado o moral de seus subordinados 
e a cooperação entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior 
imediato. 

�filIÊfilt�K()]!!.�I��W�Xo 
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REQUISITOS: Ensino Médio e conhecimentos em informática
REFERÊNCIA INICIAL:42 
ATRIBUIÇÃO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seção,
segundo diretrizes do Diretor Financeiro; coordenar as atividades dos leituristas de hidrômetro, 
na emissão e entrega de contas de consumo em geral, emitir relatório de ocorrências 
relacionadas aos hidrômetros a Seção de Hidrometria; Coordenar e fiscalizar o controle de 
inclusão e exclusão de contas em débito automático junto aos Bancos; controlar os cadastros 
isentos legalmente; supervisionar os cadastros dos próprios públicos e o respectivo controle de 
consumo dos mesmos e demais atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos 
humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar 
sua utilização; programar as atividades componentes dos projetos atribuídos à Seção, definir 
prioridades, coordenar e controlar sua execução dentro dos padrões de eficiência e eficácia, e 
de acordo com os critérios e princípios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos 
humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar 
sua utilização; elaborar relatórios ao Superintendente sobre as atividades da Seção; manter 
elevado o moral de seus subordinados e a cooperação entre os servidores; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

�!!JI�ffi'4��,KG.�1m)]filS��'W:-FJ�i� 
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com conhecimentos nos sistemas de abastecimento
de água, no sistema de esgoto e no sistema de reservação de água tratada. 
REFERÊNCIA INICIAL:42 
ATRIBUIÇÕES: Chefiar, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Seção; supervisionar a coordenação e o funcionamento de todas as Estações de Captação e 
Tratamento de Água, das Estações Elevatórias de Esgoto, da Estação de Tratamento de Esgoto, 
manutenção e funcionamento dos Reservatórios de Água Tratada, de todas as fases ligadas ao 
tratamento, armazenamento e distribuição da água, coleta, transporte e tratamento de esgoto, 
providenciando a solução de problemas diários nos vários setores de responsabilidade do cargo, 
orientando os servidores das várias estações, consultar quando necessário outros especialistas, como engenheiros mecânicos, eletricistas, químicos e arquitetos, para eficiência do tra� 
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ser desenvolvido; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orçamentários 
necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; programar as 
atividades componentes dos projetos atribuídos à Seção, definir prioridades, coordenar e 
controlar sua execução dentro dos padrões de eficiência e eficácia, e de acordo com os critérios 
e princípios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e 
orçamentários necessários à execução das atividades, bem como controlar sua utilização; 
elaborar relatórios ao Superintendente sobre as atividades da Seção; manter elevado o moral de 
seus subordinados e a cooperação entre os servidores; executar outras atividades afins, 
determinadas pelo superior imediato 
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REQUISITO: Ensino Superior Completo. 
REFERÊNCIA INICIAL:49 
ATRIBUIÇÕES: Administração: planejamento e administração geral do SAEP nas áreas de 
sua competência; planejamento, desenvolvimento e administração dos recursos humanos; 
organização e supervisão do arquivo geral; administração de materiais e estoques; patrimônio 
mobiliário; aquisição de materiais e serviços por licitações e compras, prestação de contas junto 
ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua área. 

ATRIBUIÇÃO: Executar serviços de implantação de fiação de redes elétrica, de telefonia e 
lógica; executar manutenção preventiva e corretiva de instalação de redes elétrica, de telefonia 
e lógica; executar serviços elétricos durante reformas de instalações prediais e sistemas 
elétricos; executar serviços de implantação e manutenção corretiva de iluminação das 
dependências do SAEP; executar instalação e manutenção elétrica preventiva e corretiva de 
instalações e equipamentos prediais; executar instalação e manutenção de comando elétrico e 
de painel de controle, conforme projeto específico; executar manutenções preventivas e 
corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automação predial, de transformadores, de 
disjuntores, de subestações e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, 
vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e 
ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspeções, testes e ensaios elétricos 
como: troca de disjuntores, substituição de componentes e equipamentos em painéis elétricos, 
testes de comandos e sistema de proteção reaperto em conexões de barramentos, chaves e 
operação de equipamentos elétricos, visando o diagnóstico e/ou análise de falha dos sistemas 
prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos específicos, utilizar programas 
aplicativos de informática no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com 
segurança, cumprindo as normas de Segurança do Trabalho e usando Equipamentos de 
Proteção (EPI's); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuição 
da carga elétrica em instalações novas e/ou reformas; zelar pela conservação, limpeza e estado 
de operação dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de 
utilização de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do 
processo; acompanhar intervenções eletromecânicas, moto-bombas e motores elétricos, 
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, 
efetuando reparos, limpeza, aferições e verificações de comandos e de proteção elétrica; 
conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de 
materiais condutores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato; 
usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de trabalho. 

\ 
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REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:31 
ATRIBUIÇÃO: Executar a instalação e a manutenção de ligações domiciliares, redes mestres, 
adutoras, lavar reservatórios de água; consertos e mudanças de cavalete e outros serviços 
correlatos; serviço de ligações novas de água; executar extensão de rede de água; executar 
corte e religações de água; efetuar a troca de hidrômetros em cavaletes das ligações de água; 
instalações em reservatórios, ETA'S e ETE'S, recuperando ou substituindo canos, registros, 
válvulas, etc., visando possibilitar a condução de água, gás e outros fluidos, testar canalizações 
e as instalações separadas; utilizar grifo, chaves, martelo e outras ferramentas na execução dos 
trabalhos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar 
equipamentos de segurança EPis e uniformes de trabalho. 
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REQUISITO: Ensino Superior Completo e registro no respectivo órgão de classe 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Elaborar trabalhos visando a medição e cálculo de terras, lotes, terrenos e 
campos, elaborando mapas cartográficos; elaborar normas técnicas e definir procedimentos 
para levantamentos, avaliação e conservação de recursos naturais e culturais; projetar e 
orientar a execução de trabalhos topográficos e geodésicos, como nivelamento de terrenos, 
arruamentos, loteamentos, etc.; planejar, elaborar e executar a construção de barragens, 
irrigações, drenagens e outros; atuar como perito em vistorias e arbitragens relacionadas com 
sua área; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras atividades 
afins, determinadas pelo superior imediato. 
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REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no respectivo órgão de classe 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Elaboração de estudos, anteprojetos e projetos, contendo especificações 
técnicas, orçamentos (planilhas orçamentárias) e, cronogramas físico-financeiro, memoriais 
descritivos, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias técnicas afins, etc.; projetar, 
fiscalizar e vistorias obras para liberação mensal de medições em obras licitadas. Proceder a 
avaliação geral das condições requeridas para a obra civil e hidráulica, estudando o projeto e 
examinando as características do terreno disponível, determinando o local mais apropriado para 
a construção; efetuar cálculos para a obra projetada ou que afetem diretamente a mesma de 
acordo com a natureza dos materiais a serem utilizados na construção; consultar quando 
necessário outros especialistas, como engenheiros mecânicos, eletricistas e químicos, 
arquitetos, para eficiência do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de construção, 
saneamento e redes de águas pluviais; elaborar projetos de adutoras para abastecimento dos 
diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificações da obra, indicando tipos e 
qualidades de materiais, equipamentos e mão de obra necessárias e efetuando cálculos 
aproximados de custos; preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, 
organogramas e outros subsídios que se fizerem necessários, possibilitando a orientação e 
fiscalização do desenvolvimento das obras; dirigir a execução de projetos, acompanhando e 
orientando as operações, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e 
segurança recomendadas; executar diagnósticos, consultorias e documentos de financiamento; 
conhecimentos em auto-cad, em conjunto com os encarregados da área de Sane
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Manutenção de Rede e Obras, programar os serviços a serem desenvolvidos pela 
cidade,executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

��G:füN�Ji�Jt>TuEIBEGWRW�@.ln'�NirH@ 
REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no respectivo órgão de classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Orientar tecnicamente os serviços de Engenharia de Segurança do Trabalho; 
estudar as condições de segurança dos locais de trabalho e das instalações e equipamentos, com 
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluição, higiene do 
trabalho, ergonomia, proteção contra incêndio e saneamento; planejar e desenvolver a 
implantação de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, 
realizar perícias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre 
grau de exposição a agentes agressivos de riscos físicos, químicos e biológicos, tais como 
poluentes atmosféricos, ruídos, calor, radiação em geral e pressões anormais, caracterizando as 
atividades, operações e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, 
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos 
estatísticos, inclusive com respeito a custo; propor políticas, programas, normas e regulamentos 
de Segurança do Trabalho, zelando por essas normas; elaborar projetos de sistemas de 
segurança e assessorar a elaboração de projetos de obras, instalação e equipamentos, opinando 
do ponto de vista da Engenharia de Segurança; estudar instalações, máquinas e equipamentos, 
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de segurança; projetar sistemas de 
proteção contra incêndios, coordenar atividades de combate a incêndio e de salvamento e 
elaborar planos para emergência e catástrofes; inspecionar locais de trabalho no que se 
relaciona com a segurança do Trabalho, delimitando áreas de periculosidade; especificar, 
controlar e fiscalizar sistemas de proteção coletiva e equipamentos de segurança, inclusive os 
de proteção individual e os de proteção contra incêndio, assegurando-se de sua qualidade e 
eficiência; manifestar-se quando solicitado da especificação para aquisição de substâncias e 
equipamentos cuja manipulação, armazenamento, transporte ou funcionamento possam 
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e· da expedição; elaborar planos 
destinados a criar e desenvolver a prevenção de acidentes; orientar o treinamento específico de 
Segurança do Trabalho e assessorar a elaboração de programas de treinamento geral, no que diz 
respeito à Segurança do Trabalho; acompanhar a execução de obras e serviços decorrentes da 
adoção de medidas de segurança, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o 
exigir; colaborar na fixação de requisitos de aptidão para o exercício de funções, apontando os 
riscos decorrentes desses exercícios; propor medidas preventivas no campo da Segurança do 
Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesões provenientes do 
acidente de trabalho, incluídas as doenças do trabalho; executar outras atividades afins, 
determinadas pelo superior imediato. 

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Química e registro no respectivo órgão de 
classe 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÕES:- Controlar processos químicos, físicos e biológicos definindo parâmetros de 
controle, padrões, métodos analíticos e sistemas de amostragem, para melhor qualidade da água 
distribuída a população e no tratamento do esgoto gerado pela população, devolvendo aos rios 
uma qualidade de água de acordo com as normas vigentes. Desenvolver processos e sistemas 
através de pesquisas, testes e simulações de processos e produtos. Projetar sistemas : �,. 
equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestão ambiental e de segurança em proc
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procedimentos de trabalho ao avaliar riscos. Implantar e fiscalizar ações de controle. Coordena 
equipes e atividades de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
Elaborar documentação técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos 
desenvolvidos. Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, 
eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão, Elaborar relatórios e laudos 
técnicos em sua área de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, 
qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental. Executar tarefas pertinentes à área 
de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas 
compatíveis com as exigências para o exercício da função. 
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo com conhecimento em informática

REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Atender ao público, interno e externo, prestando informações simples,
anotando recados, recebendo correspondências e efetuando encaminhamentos; atender às 
chamadas telefônicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informações; 
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar 
processos, publicações e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo 
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitação de papéis, fiscalizando o 
cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques, distribuindo o material 
quando solicitado e providenciando sua reposição de acordo com normas preestabelecidas; 
receber material de fornecedores, conferindo as especificações dos materiais com os 
documentos de entrega; preencher fichas, formulários conferindo informações e os documentos 
originais; elaborar sob orientação, demonstrativos e relações realizando os levantamentos 
necessários; fazer cálculos simples; operar e zelar pela manutenção de máquinas reprográficas, 
fax e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; manter em perfeita 
ordem de conservação as dependências, equipamentos, máquinas e arquivos; redigir ou 
participar da redação de correspondências, pareceres, documentos legais e outros significativos 
para o órgão; estudar processos referentes a assuntos de caráter geral ou específico da unidade 
administrativa e propor soluções; interpretar leis, regulamentos e instruções relativas a assuntos 
de administração geral, para fins de aplicação, orientação e assessoramento; prepara 
publicações e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que 
periodicamente se destinem à incineração, de acordo com as normas que regem a matéria, 
efetuar atividades de lançamento, cobrança e controle da arrecadação Das contas de água e 
esgoto; promover a classificação da receita relativa ao fornecimento de água a população; 
proceder a inscrição da dívida ativa; auxiliar a confeccionar a folha de pagamento; executar 
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
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REQUISITOS; Ensino Médio Completo
REFERÊNCIA INICIAL: 19 
ATRIBUIÇÕES Fazer a leitura de hidrômetros, solicitar a instalação ou substituição sob
suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de água, fazer vistoria de consumo fora 
da média, a fim de verificar se não há vazamentos que justifiquem excesso de consumo, 
verificar e registrar possível existência de ligações clandestinas e outras irregularidades em 
hidrômetros e ramais, entregar notificações aos usuários, levantar informações clandestinas e 
outras irregularidades em hidrômetros e ramais, levantar informações de campo para inscrição 
e atualização do cadastro de usuário, prestar informações simples que lhe forem pedidas pelos 
usuários; Fazer a entrega de contas aos usuários; Fazer a conferência da categoria da residência 
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ou estabelecimento, visando à definição do valor da tarifa a ser pago pelo usuário; fiscâlização
geral dos serviços prestados pela SAEP junto a população; Levar ao conhecimento superior
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de água e esgoto; Emitir relatório sobre as
atividades desenvolvidas; Fazer pesquisa de opinião relacionada ao serviço prestado pela SAEP
e serviços administrativos da Autarquia; Executar outras tarefas correlatas, usar equipamentos
de segurança, EPis e uniformes de trabalho. 
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REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo com conhecimentos específicos em mecânica
de motores a diesel e gasolina. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO:Efetuar manutenção de veículos de acordo com planos de manutenção a serem
elaborados e determinados pelo chefe imediato; realizar manutenções de motores, sistemas e
partes de veículos automotores; substituir peças, reparar e testar o desempenho de componentes
e sistemas de veículos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de segurança e de preservação do meio ambiente; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato, usar equipamentos de segurança, EPis e uniformes de
trabalho. 
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação letra "D".
REFERÊNCIA INICIAL:27 
ATRIBUIÇÃO: Dirigir automóveis, caminhões, ônibus, camionetas e demais veículos de
transporte oficial de passageiros e cargas; tratar os passageiros com atenção e ajudá-los na
carga e descarga de seus pertences; prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das
despesas de viagem; vistoriar os veículos diariamente, antes e após sua utilização, verificando o
estado dos pneus, nível de combustível, óleo do cárter, bateria, freios, faróis, parte elétrica e
outros, requisitar a manutenção dos veículos quando apresentem qualquer irregularidade;
transportar pessoas, materiais, correspondências e equipamentos, garantindo a segurança dos
mesmos; observar a sinalização e zelar pela segurança dos passageiros, transeuntes e demais
veículos; realizar reparos de emergências; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os períodos de
revisão e manutenção recomendados preventivamente, para assegurar a plena condição de
utilização do veículo; realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerários
percorridos, além de outras ocorrências, a fim de manter a boa organização e controle da
Administração; recolher o veículo após sua utilização, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter o veículo convenientemente abastecido
e limpo; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato usar
equipamentos de segurança, EPis e uniformes de trabalho. 
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo
REFERÊNCIA INICIAL:20 
ATRIBUIÇÕES:- Limpar bombas e demais equipamentos instalados nas estações de
bombeamento; proceder a limpeza interna dos ambientes destinados a abrigar os equipamentos;
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proceder a leitura, anotações periódicas e manter-se atento as indicações dos equipamentos de �-
controle instalados, tais como manômetros, amperímetros, voltímetros, medidores de vazão, de � 
energia e temperatura; executar pequenos serviços de mecânica e hidráulica nas instalações/�-\
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abertura e fechamento de válvulas e registros, zelar pela conservação e limpeza das instalações 
internas; executar a dragagem do rio, canal de captação de água e poço de sucção; manter 
constante vigilância das instalações, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao serviço no 
local de trabalho; executar tarefas afins. usar equipamentos de segurança, EPis e uniformes de 
trabalho. 

��Q!ffi!D�rn���KQN���M]}N,[@J�!KG� 
REQUISITOS: Curso Técnico na Area da Química e inscrição no conselho de classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:26 
ATRIBUIÇÕES; Operar as instalações de estação de tratamento de água, zelando pelo 
tratamento adequado da água, dirigindo a entrada e saída da mesma da Estação de Tratamento, 
abrindo válvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo com as normas 
preestabelecidas, adicionar produtos químicos para o bom tratamento, fazer a limpeza 
adequado em todo o sistema de operação, controlar o correto funcionamento das instalações da 
ETA, lendo as marcações dos indicadores e marcadores do quadro/painel de controle, 
verificando o funcionamento de equipamentos eletromecânicos do sistemas de água, lendo 
pressão, vazão, temperatura, tensão e outros, para tomar providencias se necessário e registrar 
os valores encontrados, permitindo a determinação de testes necessários a correção. Controlar 
os estoques de produtos químicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando 
sua reposição quando necessário, para evitar interrupção no tratamento. Preparar e aplicar 
soluções químicas, observando pontos de aplicação, dosagem e os parâmetros preestabelecidos, 
para manter padrões físicos, químicos e biológicos, coletando amostras quando necessário, 
bem como verificando descargas de resíduos, sua procedência e destino, para aplicar o 
tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da população e meio ambiente. Realizar 
pareceres, informes e relatórios, realizando pesquisas, fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de 
atuação. Realizar outras atribuições compatíveis com as acima descrita, conforme demanda, e a 
critério de seus superiores. Usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de trabalho. 
Promove a operação técnica da estação de tratamento de água, no tratamento da água servida a 
população, manuseia os produtos químicos utilizados no tratamento da água, limpeza e 
conservação dos equipamentos e demais serviços relacionados à operação do sistema. 

(Q�,[��fi�i�§I�G�]>J������)_<:>.'mt�P�.1l�, 
REQUISITOS: Curso Técnico na Area da Química em inscrição no conselho de classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:26 
ATRIBUIÇÕES: Operar as instalações de estação de tratamento de esgoto, zelando pelo 
tratamento adequado do esgoto, dirigindo a entrada e saída da mesma da Estação de 
Tratamento, abrindo válvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo com 
as normas preestabelecidas, adicionar produtos químicos para o bom tratamento, fazer a 
limpeza adequado em todo o sistema de operação, controlar o correto do funcionamento das 
instalações da ETE, lendo as marcações dos indicadores e marcadores do quadro/painel de 
controle, verificando o funcionamento de equipamentos eletromecânicos do sistemas de esgoto, 
lendo pressão, vazão, temperatura, tensão e outros, para tomar providencias se necessário e 
registrar os valores encontrados, permitindo a determinação de testes necessários a correção. 
Controlar os estoques de produtos químicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, 
solicitando sua reposição quando necessário, para evitar interrupção no tratamento. Preparar e 
aplicar soluções químicas, observando pontos de aplicação, dosagem e os parâmetros 
preestabelecidos, para manter padrões físicos, químicos e biológicos, coletando amost��s � ,, 
quando necessário, bem como verificando descargas de resíduos, sua procedência e desti
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ambiente. Realizar pareceres, informes e relatórios, realizando pesquisas, fazendo obsêrvãções 
e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em 
sua área de atuação. Realizar outras atribuições compatíveis com as acima descrita, conforme 
demanda, e a critério de seus superiores. Usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de 
trabalho. 

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação C. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Operar máquina retroescavadeira, de esteira, pá carregadeira, escavadeira 
hidráulica; inspecionar os equipamentos antes de iniciar os trabalhos; trabalhar na manutenção 
em geral, de vias, praças, órgãos públicos e estradas municipais, fazendo acertos e 
nivelamentos em vias; verificar necessidades de manutenção e reparos nos equipamentos, 
realizando limpezas e manutenção básica; remover o solo, realizar abertura de valas para a 
instalação e manutenção de redes de água esgoto e águas pluviais, drenar solos e executar a 
construção de aterros e outros serviços conforme necessidades; realizar acabamento em 
pavimentos e outros; utilizar equipamentos necessários à manutenção e conservação das vias; 
verificar a necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar 
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo superior imediato usar equipamentos de segurança, EPis e 
uniformes de trabalho .. 

REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:31 
ATRIBUIÇÃO: Construção de poços de visita em rede de esgoto e águas pluviais novas; 
construção de extensão de redes coletoras e emissário de esgoto novas; ligações novas de 
esgoto nas residências; eventualmente trabalha em serviços de reparos de rede de esgoto e 
águas pluviais em funcionamento (troca de manilhas ou tubos e reformas de poços de visita); 
demolir edificações de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, 
limpando a área e compactando os solos; realizar escavações e preparar massa de concreto e 
outros materiais, organizar canteiros de obras; limpar máquinas e ferramentas verificando 
condições dos equipamentos; realizar manutenção geral em vias, limpar vias permanentes e 
conservar bueiros e galerias de águas pluviais, redes e emissários de esgoto; executar a 
implantação de redes e emissário de esgotos, recompor aterros, recolher entulho; confeccionar 
guias e sarjetas; execução de barragens; executar instalações, pintura predial em geral, reparos 
e serviços de manutenção básica em dependências de edificações do SAEP; realizar 
manutenção em geral em vias e órgãos públicos; seguir as normas de segurança e meio 
ambiente para execução dos serviços; utilizar equipamentos de segurança necessários à função; 
verificar necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar 
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Usar equipamentos de segurança EPis e 
uniformes de trabalho. 

REQUISITOS; Curso superior na área da Tecnologia em Informática com habilitação em 
Redes de Computadores, Ciência da Computação ou equivalente. 
REFERÊNCIA INICIAL:35 
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ATRIBUIÇÕES; Escrever programas em linguagem indicada; executar estes e validações nos 
programas, instalação e ampliação da rede local; Acompanhar o processo de compra do 
material necessário para manutenção da rede local, orientando o processo de compra e 
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de informática; Instalar e 
configurar a máquina gateway da rede local seguindo as orientações "Normas de Utilização da 
Diretoria de Informática"; Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na 
instalação/ampliação da sub-rede; manter em funcionamento a rede local, disponibilizando e 
otimizando os recursos computacionais disponíveis; Executar serviços nas máquinas principais 
da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup's, parametrização dos 
sistemas, atualização de versões dos sistemas operacionais e aplicativos e aplicação de 
correções; Realizar abertura, controle e fechamento de contas nas máquinas principais do 
domínio local, conforme normas estabelecidas pelo Diretor de Tecnologia da Informação; 
Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e 
sistemas operacionais instalados; Propor a atualização dos recursos de software e hardware aos 
seus superiores; Manter atualizado os dados relativos ao DNS das máquinas da rede local; 
Divulgar informações de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuários locais, 
tais como mudança de serviços da rede, novas versões de software, etc.; Possuir conhecimentos 
em protocolos de rede, segurança da informação, Internet e sistemas operacionais diversos. 
Prestar o suporte a rede interna e usuários, efetuar a administração de servidores Windows 
Server com Active Directory, arquivos, migração de servidores de rede e demais serviços 
correlatos; Ter conhecimentos em rede física/lógica, hardware, infraestrutura, sistema 
operacional (instalação e configuração de servidores) Linux e Windows 2008 Server. Atuar 
com infraestrutura de redes / servidores, sistemas operacionais (Linux e Windows), prestar 
suporte aos usuários, administrar redes. Ter conhecimento básico em programação, bem como 
em banco de dados nas plataformas Linux e Windows; Manter-se atualizado tecnicamente 
através de estudos, participação em cursos e treinamentos, listas de discussão, etc.; Garantir a 
integridade e confidencialidade e disponibilidade das informações sob seu gerenciamento e 
verificar ocorrências de infrações e/ou segurança; Comunicar ao Chefe qualquer ocorrência de 
segurança na rede local que possa afetar a rede local e/ou Internet; Promover a utilização de 
conexão segura entre os usuários do seu domínio. Tendo como foco principal os serviços de 
Rede e equipamentos a qual a ele compete. Colocar em pratica a política de segurança de redes, 
além de desenvolvê-la.; Auxiliar no gerenciamento de patrimônio de bens de informática, 
zelando pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos; executar outras 
atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

[s�BY�$_:r!t:�Ej1il\!�.:fzÃ=:-:.-1,:_5��=;;:;:1�;:::'.J.:� ���=-���=-7·;:,, -�;�::·:_:=:·�·=�]
REQUISITOS; Ensino Fundamental Ciclo I Completo. 
REFERÊNCIA INICIAL:16 
ATRIBUIÇÕES; Executar trabalhos rotineiros de limpeza geral, varrendo, lavando ou 
encerando dependências, móveis, utensílios e instalações. Remover o pó dos móveis, paredes, 
tetos portas, janelas armários e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras 
apropriadas, para conservá-los a boa aparência, limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, 
lavar os vitros dos prédios, retirar lixo e lavar o local, varrer e lavar a entrada dos edifícios, 
manter os sanitários em condições de uso e higiene, na copa fazer café/chás para os 
funcionários. Usar equipamentos de segurança EPis e uniformes de trabalho. 

lii"-""-'''' w, . 

t!:IJJ!R!t��'.JllfüE� 
REQUISITOS; Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitação letras 
REFERÊNCIA INICIAL:19 
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ATRIBUIÇÕES Utilizando-se de veículos da Autarquia, executam aferição de hidrômetro,
caixas de proteção de hidrômetro; conferência de leituras; orientações aos consumidores
referentes ao funcionamento do hidrômetro, possibilidade de vazamento interno, etc;
fiscalização do funcionamento do hidrômetro, verificação quanto a possibilidade de ligação de
água clandestina, constatação de violação do corte de água; tomada de pressão de água;
vistorias em prédios isentos da tarifa de água/esgoto, quanto a existência de vazamentos
internos; localização de vazamentos de água em redes e ramais com equipamentos específicos
(haste de escuta, geofone, haste de perfuração); localização de vazamento de água na área
internc:t da residência, com equipamentos específicos; Realizar pesquisas de vazamentos nas
redes de abastecimento de água, utilizando equipamentos mecânicos e eletrônicos apropriados,
visando a redução nas perdas de água.

ífÉG�JID:pE.Ifil[QJi�G.�!ml��fI 
REQUISITOS: Curso Técnico da área de Segurança do Trabalho e inscrição no Orgão de
Classe.
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Promover atividades de conscientização, educação e orientação dos
trabalhadores, com a finalidade de evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento de
doenças ocupacionais; analisar e registrar os acidentes ocorridos no SAEP; propor medidas
saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho; apresentar relatórios à autoridade
competente, visando sanar os fatores insalubres no SAEP; preencher mapas a serem enviados
ao setor de medicina do trabalho; elaborar projetos que visem a prevenção e combate a
incêndios; promover cursos de prevenção de acidentes; propor medidas que visem a proteção
ao meio ambiente;manter relacionamento com órgãos federais, estaduais e municipais, visando
o aprimoramento dos trabalhos; preencher guias de acidente do trabalho, quando solicitado;
promover cursos que visem o combate a incêndios; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

�i�m'GNEift.�lifff����� · �u-,,.illl
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REQUISITO: Ensino Médio Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÕES: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificações e
outros. Inspecionar e reparar sistemas pneumáticos. Carregar, transportar e descarregar
equipamentos e materiais. Realizar manobras programadas ou de emergência no sistema de
captação e tratamento de água. Realizar a manutenção dos equipamentos de segurança e
ferramental. Executar levantamentos em instalações de edificações. Examinar os desenhos e
serviços recebidos para determinar o material a ser utilizado na confecção ou reparação dos
equipamentos utilizados dentro das ET AS e Captações de Água. Confeccionar, revestir e
restaurar móveis e/ou peças obedecendo às normas e dimensões constantes nos desenhos e
croquis, utilizando os materiais e acessórios adequados. Diagnosticar falhas de funcionamento
das bombas, motores e válvulas. Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissão e outros. Realizar manutenção de motores, sistemas e partes das bombas,motores e
válvulas, Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar peças de reposição tais, como: selo
mecânico, anel de vedação, eixo mancai, rolamentos, rotor etc, Dar manutenção em registros
comportas etc, montar e conservar tubulações destinadas a condução de água, esgoto cloro gás
e soluções químicas. Fazer o controle e a manutenção preventiva das bombas, motores e
válvulas. Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento e
ferramental necessário. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Exec�::� ;; 
serviços de solda em geral, obedecendo as Instruções, Execuções de Inspeção de Soldag
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Montar, desmontar e ajustar peças. Zelar pela conservação, limpeza e manutenção de aparelhos, 
guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com 
normas de segurança do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, 
saúde e preservação ambiental. Executar o traçado, corte ou perfuração, para a confecção da 
peça desejada. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e 
programas de informática. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o 
exercício da função, usar equipamentos segurança EPis e uniformes de trabalho. 
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REQUISITOS: Curso Técnico da área de Química e inscrição no Orgão de Classe. 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÃO: Executar atividades de amostragem e analise de água, esgoto, subprodutos e 
produtos químicos em todas as etapas do tratamento da água e esgoto. Preparar, instalar, 
manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos próprios de laboratório, bem como 
conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, 
mecânicos, elétricos e eletrônicos, necessários para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar 
sob a orientação de técnicos de nível superior, na padronização e desenvolvimento de técnicas 
laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparação de relatórios. Preparar 
amostras e realizar analises dependendo da área de atuação. Preparar solicitações de compras, 
organizar e controlar o almoxarifado da área de atuação. Auxiliar nas atividades de apoio da 
produção e distribuição de água tratada e tratamento de esgoto, executando os procedimentos 
requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas aferições dos resultados das 
analises. Auxiliar nas atividades de instruções e orientações de visitas escolares nas Estações de 
Tratamento de Água e Esgoto. Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos 
de testes solicitados, adequando os aos objetivos do trabalho. Executar ou promover, conforme 
o caso, atividades de manutenção e aferição preventivas e corretiva, na conservação de
equipamentos , instrumentos e outros, ligados a área. Preparar e utilizar soluções, amostras,
substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas, de acordo com a
determinação dos profissionais da área de atuação. Realizar analises de materiais e substancias
em geral, utilizando metodos específicos para cada caso. Elaborar relatórios das atividades,
abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados alcançados. Participar da
elaboração de manuais de procedimentos para operação de instrumentos e execução de técnicas
laboratoriais e de experimentos. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biossegurança e/ou segurança do trabalho. Zelar pela guarda, conservação,
manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de laboratórios. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

WEij'.EF:0�� 
REQUISITO: Ensino Médio Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:16 
ATRIBUIÇÃO: Atender e efetuar ligações internas e externas, operando equipamentos 
telefônicos, consultando listas e/ou agendas, visando à comunicação entre o usuário e o 
destinatário; registrar as ligações interurbanas e para celular efetuadas, anotando em 
formulários apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duração, para possibilitar 
o controle de custos; zelar pelo equipamento telefônico, comunicando defeitos e solicitando s

�
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. conserto e manutenção, para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob su ·'

guarda as listas telefônicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consult 
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
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REQUISITOS: Curso Técnico em Eletrônica ou similar 
REFERÊNCIA INICIAL:29 
ATRIBUIÇÕES: Desenvolvimento de projetos, execução, instalação e manutenção de 
equipamentos e sistemas eletrônicos, realizar medições e testes com equipamentos eletrônicos, 
analise de procedimentos de controle de qualidade e gestão da produção de equipamentos 
eletrônicos, identificar e avaliar circuitos microprocessados, utilizar software, interpretar 
desenhos, esquemas e projetos de circuitos eletrônicos, identificar e avaliar os diversos tipos de 
dispositivos utilizados em sistemas eletrônicos, executar e coordenar serviços de montagem, 
instalações e manutenção em sistemas eletrônicos especificar e dimensionar dispositivos e 
materiais usados em sistemas eletroeletrônicos, desenvolver projetos de circuitos com 
dispositivos eletrônicos e executar outras atividades afins, determinadas pelo superior 
hierárquico. 

N!r;� 
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo 
REFERÊNCIA INICIAL:16 
ATRIBUIÇÃO: Exercer vigilância nas propriedades do SAEP; controlar a movimentação de 
pessoas, veículos e materiais, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e 
fazendo os registros pertinentes para evitar desvio de materiais e outras faltas; emitir 
memorandos ao chefe imediato ou órgão competente, informando-o das ocorrências de seu 
setor, para permitir a tomada de providências adequadas a cada caso; examinar periodicamente 
as instalações elétricas e hidráulicas no sentido de evitar roubos e prevenir incêndios e outros 
danos; registrar sua passagem pelos pontos de controle, para comprovar a regularidade de sua 
ronda; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar uniformes de 
trabalho e equipamentos de segurança, EPis. 
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ANEXO VI 
DAS ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS EM COMISSÃO DO SAEP 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e inscrição na OAB/SP 
REFERÊNCIA INICIAL:49 
ATRIBUIÇÃO: Chefiar coordenar as atividades jurídicas e administrativas, orientando sua 
atuação; propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos de 
procedimento e mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a 
declaração de nulidade de atos administrativos do SAEP; instruir e acompanhar o andamento 
de processos nos órgãos da justiça; emitir pareceres nos processos licitatórios, se for o caso; 
receber citações e notificações nas ações propostas em face do SAEP; desistir, transigir ou 
firmar compromissos nas ações de interesse da Fazenda Municipal, se a legislação o permitir, 
desde que autorizado pelo Superintendente, podendo delegar esta atribuição, caso a caso, ao 
Assessor Jurídico; decidir sobre a propositura de Ação Rescisória, bem como sobre a não 
interposição de recurso ou outra medida judicial; propor e responder ações de qualquer espécie, 
e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca 
de Pirassununga ( competindo ao SAEP o fornecimento da condução necessária e demais 
despesas para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdição, perante quaisquer 
juízes ou tribunais, até decisão final transitada em julgado; redigir e apreciar documentos 
jurídicos; confeccionar e/ou conferir os contratos públicos, convênios e demais termos jurídicos 
de interesse do SAEP, podendo delegar esta atribuição, caso a caso, ao Assessor Jurídico; 
desempenhar demais atribuições de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe 
imponha a organização interna dos serviços. 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito com inscrição na OAB/SP 
REFERÊNCIA INICIAL:43 
ATRIBUIÇÃO: Assessorar e atender às determinações e atribuições distribuídas pelo 
Procurador Autárquico; desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos jurídicos; instruir e 
acompanhar o andamento de processos nos órgãos da justiça, bem como, manifestar-se e 
promover o devido andamento de procedimentos administrativos (inclusive nas questões 
jurídicas referentes aos procedimentos licitatórios) submetidos a sua apreciação; interpretar 
normas legais e administrativas; manter registro dos assuntos e documentos jurídicos de 
interesse da SAEP; participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria jurídica 
como adequação à legislação vigente, apuração de informações e instrução de defesa ou 
acusação; participar de sindicância e inquérito administrativo, procedendo à sua orientação; 
preparar informações a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados 
de segurança, habeas data e habeas corpus; prestar assessoramento e consultoria jurídica; 
prestar assistência aos órgãos da SAEP em assuntos de natureza jurídica; propor e responder 
ações de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que 
tramitem fora da Comarca de Pirassununga ( competindo ao SAEP o fornecimento da condução 
necessária e demais despesas para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdição, 
perante quaisquer juízes ou tribunais, até decisão final transitada em julgado; redigir e apreciar 
documentos jurídicos; confeccionar e/ou conferir os contratos públicos, convênios e demais 
termos jurídicos de interesse do SAEP. 
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Referência Inicial: 43 
ATRIBUIÇÃO: Desempenhar funções básicas que envolvam medidas ou providências de 
interesse da Autarquia, assessorando a chefia imediata na execução dos trabalhos afetos as 
Diretorias; coordenar e acompanhar os trabalhos, orientando tarefas de maior complexidade; 
reportar ao superior hierárquico necessidades logísticas de interesse da Administração, 
propondo as medidas ou providências a serem adotadas para a otimização dos serviços 
públicos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

Livre Nomeação e Exoneração 
REFERÊNCIA INICIAL:49 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir e supervisionar a administração financeira da autarquia, 
planejamento econômico-financeiro; controle e administração do orçamento anual e plurianual 
de investimentos; execução e fiscalização dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos 
da administração financeira; arrecadação da receita de água, esgoto e outras receitas; 
administração e pagamento das despesas; cobranças administrativas da dívida ativa, prestação 
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua área e assessorar o 
Superintendente nas questões financeiras. 

1º�MNRi�iQpEIL�J��Mll�MÃNQ[E]§�����::i=��7��:1;8fi:::'.:::J 
Livre Nomeação e Exoneração 
REFERÊNCIA INICIAL:49 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir e Supervisionar as obras, serviços de manutenção geral, acompanhar 
e fiscalizar obras civis e de extensão de rede de água, esgoto, e pluviais da autarquia, 
supervisionar as especificações de materiais para obras novas e manutenção de redes em geral, 
em conjunto com os Chefes da Seção de Obras e Manutenção de rede de água programar os 
serviços diários e acompanha-los. 
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Livre Nomeação e Exoneração 
Referência Inicial: 49 
ATRIBUIÇÕES: Dirigir e supervisionar a elaboração de projetos e celebrações de convênios e 
ou parcerias com órgãos oficiais de todas as esferas governamentais, agentes financiadores e 
agência reguladora. Estabelecer e supervisionar as relações com órgãos expedidores de 
licenças, coordenar a elaboração de documentos e dados necessários ao bom andamentos de 
projetos e convênios relacionados as obras e serviços desta autarquia. 

BÍÊFÊIDEfSE0A0 i-;_,_,,_...,,,.:.--___ :J�Y-�""·� 

LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO 
Referencia Inicial: 42 
ATRIBUIÇÃO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seção, 
segundo diretrizes do Diretor de Departamento; assessorar o Departamento em suas decisões, 
nos assuntos correlatos à Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuídos; organizar as 
unidades subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuídos à Seção, 
definir prioridades, coordenar e controlar sua execução dentro dos padrões de eficiência e 
eficácia, e de acordo com os critérios e princípios estabelecidos; providenciar e distribuir 

�

s �<< 

recursos humanos, materiais e orçamentários necessários à execução das atividades, bem como 
controlar sua utilização; proferir despachos decisórios em processos atinentes a assuntos de s 
área de atuação; ordenar as despesas da Seção; pronunciar-se sobre pedidos iniciais de 
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particulares ou servidores, contendo reivindicações, apresentando reclamações, def� 
sugestões e demais medidas do gênero, ou solicitando revisão de atos praticados pela 
Administração, em matéria de sua área de atuação; convocar e reunir, quando necessário, sob 
sua coordenação, os Chefes de Setor e demais subordinados da Seção; controlar a freqüência, 
pontualidade, serviços externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado; encaminhar 
propostas de promoção de servidores para deliberações dos órgãos competentes; propor 
programas de treinamento da Seção, bem como indicar os servidores que deles participarão; 
aprovar escala de férias e de substituição dos servidores da Seção; justificar as faltas ao serviço 
dos servidores da Seção que diretamente lhe são subordinados, na forma da legislação vigente; 
aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislação vigente; sugerir ao 
Superintendente a instauração de sindicâncias ou inquéritos administrativos sobre 
irregularidades ocorridas na sua Seção; elaborar relatórios ao Superintendente sobre as 
atividades da Seção; proceder à avaliação de desempenho do pessoal; manter elevado o moral 
de seus subordinados e a cooperação entre os servidores; executar outras atividades afins, 
determinadas pelo superior imediato. 
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Secretaria Municipal de Administração 
/ 

LEI (S) COMPLEMENTAR (ES) 

LEI COMPLEMENTAR Nº 141, DE 28.DE MARÇO DE 2016 

-"Dispõe sobre a Reorgari;zação da Estrutura A�mi�ist�;iva, do Quadro de Empregos Pe;manentes e do Quadro de. Empregos em Com'issão e de suas �spec,tlvas atribuições, do 
Serviço de Agua e Esgoto de Pirassununga." ...................................................................................................................................................................... , ................................................................. . 

A CÂMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL• DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR: 

Il.n!bru 
DA ESIBVIVBA ADMINISTRAIJYA 

CAPITULO 1, 
Art. 1º A estrutura administrativa do Serviço de Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, a partir desta data, fica assim constituída: 
1 - SUPERINTENDÊNCIA 
li - DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO 1. 
111 - DIRETORIA DE FINANÇAS 
IV - DIRETORIA DE ÓPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 
V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVÊNIOS 
VI - PROCURADORIA 
Art. 2• A SUPERINTENDÊNCIA é a unidade administrativa encarregada de coordenar as seguintes atividades: 
a) dirigir, orientar, controlar e fiscaliza"r os· traPalhos da Autarquia, representando-a e� Jufzo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores ou prepostos, e também: 
b) expedir normas, instruções ou ordens de trabalhos afetos a Autarquia; · . 
c) admitir. contratar. nomear servidores, pessoal e serviços de terceiros, observadas as disposições legais; 
d) promover. movimentar, punir. admitir. demitir ou dispensar servidores; , · \ , 
e) autorizar a realização e homologar os resultados de quaisquer modalidades de licitações, ajustes e acordos para fornecimento de materiais. equipamentos ou prestações de serviços ao SAEP, 
bem assim. a alienação de materiais e bens considerados desnecessários, obsoletos e inservíveis, dando baixa do ·patrimônio da aut�rquia. 
f) promover à colaboração de entidàdes públicas. organizações não governamentais. ou empresas privadas para a realização de obras ou serviços assinando os respectivos contratos ou 
convênios. observadas as disposições legais; / 
g) apresenta'r anualmente ao chefe do Poder Executivo. a proposta do Orçàmento. das Diretrizes, e Plano Plurianual de Investimentos do SAEP. 
h) apresentar ao Chefe do Poder Executivo. quando solicitado. mensalmente. até o dia 20. o balancete do mês anterior;' 
i) anualmente. encaminhar ao Chefe do Pode Executivo. o balanço geral do exerclcio anterior. a respectiva prestação de contas e o relatório anual das atividades da Autarquia; 

• i) realizar. após a autorização legal. operaçóes de crédito por antecipação da receita ou para obtenção de recursos necessários à execução de obras de construção. ampliação e remodelação do 
sistema de abastecimento de água e esgoto. bem como das redes de águas pluviais. além da aquisição de máquinas. velculos e bens correlatos; 
k) fixar a classificação dos serviços de água e esgoto. bem como. as normas técnicas para sua instalação; 
1) promover a elaboração· do custo operacional dos serviços. para a fixação de tarifas. taxas e taxas de contribuição de meltiorias. segundo as normas e atribuições da agência ·reguladora 
competente. nos termos da legislação federal; . · ' 

• 
m) movimentar. nos termos legais ou regulamentares. as contas em estabelecimentos bancários públicos ou privados. assinando cheques e outros documentos juntamente com servidores 
designados; , . 
n) elaborar planos gerais e programas anuais de trabalho. conjuntamente com os demais Departamentos; , · · 
o) autorizar despesas e pagamentos; 

• p) promover desapropriações. alienações e permuta de bens. nos termos da lei; 
q) aprovar e autorizar serviços extraordinários. escalas de férias e outros ret,,tivos ao pessoal; 
r) fixar e/ou alterar o horários dé trabalho do pessoal da Autarquia. respeitando os limites legais;-
s) convenciona., com estabelecimentos bancá.rios públicos ou privados os serviços de arrecadação e depósitos de valores e tllulos. 
t) resolver os casos omissos e as dúvidas suscitadas na interpretação e execução da presente organização administrativa. 
Art.' 3º A DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO é a unidade administrativa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos internos e externos. assessorar o Superintendente na 
ligação com os demais ç,rgãos subordiRados à diretoria. desenvolver as atividades relativas à administração de .recursos humanos e pessoal. material. processamento de dados. patrimônio. 
expediente. protocolo e arquivo. almoxarifado da Autarquia. . · · 
Art. 4° A DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO compõe-se das seguintes unidades administrativas: 
a) Seção de Recursos Humanos e Pessoal · 
b) Setor de Material , · 
-e) Seção de Processamento de Dados 
·d) Seçao de Expediente. _Protocolo e Arquivo 
e) Seção de Almoxarifado 
f) Seção de Compras 
g) Seção de Licitação , . 
Art.5° A DIRETORIA DE FINANÇAS. é a unidade administrativa encarregada de dirigir. executar e orientar a polltica financeira e fiscal da Autarquia. de desenvolver as atividades relativas a 
assuntos orçamentários e financeiros, fiscalizar os tributos e demais órgãos subordinados à Diretoria, orientando-o nos assuntos financeiros, controlar a liberação dos pagamentos de 
compromissos assumidos. • · , .. , 
Art.6º A DIRETORIA DE FINANÇAS. compõe-se das seguintes unidades administrativas: 
a) Seção de Controle de Contas e Cobrança 
b) Seção de Tesourafia 
c) Seção de Arrecadação 
Art. 7° A DIRETORIA DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO é a unidade administrativa encarregada da execuçao de atividades ligadas ao estudo. planejamento. operação e manutenção dos serviçós 
de abastecimento de água e coleta de esgotos sanitários, elabora1;ão de ·plantas. levantamentos cadastrais e registros especificas. elaboração de normas. especificações técnicas e fiscalização 
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relativas aos serviços de obras do sistema de água e esgoto, emissão de atestados ·de capacidade técnica e demais atividades correlatas a área de �ngerÍharia, b-e"'m ____ _ 
Supertntendente na ligaçao com os demais órgaos subordinados a Diretoria e compõe-se das seguintes unidades administrativas: 
a) Seção de Obras 
b) Seção de Manutenção de R!!de de Agua 
c) Seção· de Hidrometria 

\ 
d) Seção de Patrimônio, Velculos e Máquinas 
e) Seção de Saneamento ' · · · · 
Art.8º A DIRETORIA DE PROJETOS E CONV�N10s: é a unid�de administrativa encarregada da elaboraçao de estudos, anteprojetos e projetos, contendo especificações técnicas, orçamentos 
(planilhas orçamentárias) e, cronogramas tisico-financeiros, memoriais descrttivos, executar diagnósticos, consultorias e documentos de financiamento, interaçao com os órgaos públicos, Esta.duais 
e Federais, apresentação de projetos, visando a liberaçao de verbas para a realização dos mesmos, prestação contas dos convênios celebrados para a liberação de recursos, jurito aos órgãos 
financiadores, providenciar as licenças ambientais para os projetos a serem realizados, manutenção das licenças ambientais já concedidas de todas as instalações do SAEP, renovação das 
licenças ambientais quando necessário, estar atualizado e realizar pesquisas objetivando· a liberação de verbas, junto aos órgãos estaduais e federais e demais instituições finaneiadoras,' nas áreas 
de saneamento, distribiJiçao, tratamento de água e esgoto e demais obras correlatas as atividades desenvolvidas pelo SAEP, consultar quaQd0 necessário outros especialistas, como engenheiros 
mecânicos, eletricistas, quimices e arquitetos, para eficiência do trabalho a ser desenvolvido, eraborar projetos de F"nstrução, saneamento e redes de águas pluviais, elaborar projetos de adutoras 
para abastecimento dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificações da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mão de obra necessárias e efetuando 
cálculos aproximados de custos, preparar programas de tr_abalho, elaborando plantas, croquis, organogramas, diretrizes a novos loteamento e outros subsidies que se fizerem necessérios, 
possibilitando a orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras, além de demais atividades correlatas. A Diretoria compõe-se das seguintes unidades administrativas_: 
a) Engenharia Civil; 
b) EnQenharia de Agrimensura; 
c) Engenharia de Segurança do Trabalho; 
d) Engenharia Qulmica. 
Art.9° A PROCURADORIA é a unidade administrativa responsável pela direção e· coordenação das atividades jurldicas e administrativas, orientando sua atuação; propor ao Superintendente 
medidas admfnistrativa_s internas em termos de procedimentd e mérito de protocolados e·outros expedientes; sugerir ao Superintendente a declaraçao de nulidade deato_s administrativos-do SAEP; 
instruçao e acompanhamento do andamento de processos nos órgaos da justiça; emissao de pareceres nos processos licitatórios, se neéessário; recebimento de citações e notificações nas ações 
propostas em face do SAEP; desistir, transigir ou firmar compromissos nas ações de interesse da Fazenda Municipal, se a legislação o permitir, desde que autorizado pelo Superinten·dente, decidir 

. sobre a propositura de Açao Rescisqrta, bem como sobre a nao iriterposiçao de recurso ou ?Utra medida judicial; propor e responder ações de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa 

-
dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca de Pirassununga, acompanhando-as, em todos os. graus de jurisdiçao, perante quaisquer juízes ou tribunais, até decisao final 
transitada em julgado; redaçao e apreciaçao de documento_s jurldicos; confecçã? e/ou conferencia dos contratos públicos, convênios e demais termos jurldicos de interesse do SAEP; desempenhar 
demais atribuições de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe imponha a organização interna aos serviços. 
Art.10. A PROCURADORIA compõe-se das seguintes unidades administrativas: 
a) Procurador Autárquico; 
b) Assessoria jurldica. ◄ 

CAPITULOU 

Art 11. O regime jurldico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais, aplicável aos servidores é a Corisolidaçao das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislação pertinente, e como regime 
previdenciário fica estabelecido o Regime Geral da Prev1dência Social. 

• · · . • - Parágrafo único: A remuneração dos servidores públicos de que trata o § 4° do art .. 39 da Ccinstituiçao Federal somente poderá ser fixado ou alterado por Lei especifica. 
Art. 12. Para efeito desta Lei Complementar considera-se: . · , 
1 • emprego público, o 'conjunto de atribuições, direitos, deve'!'s e responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidaçao das Leis do Trabalho (C.L.T.); 
li.• servidor público, toda pessoa flsica,vinculada ao poder público como empregado; . · 
Ili. empregado público, ó servidor regularmente admitido para ó exerclcio de uni emprego, sob o regime jurldico da C.L.T.; 
IV. salário, a retribuição do ocupante de emprego público; ' 
V -' re(Tluneração, o salário do emprego, acrescido das vantagens pecu�rias estabelecidas em lei; 
VI • tabela de referências, é a escala de salários constitulda de referências numéricas, onde o número indica. na ordem crescente, a amplitude de salário ·do respectivo emprego; 
VII - função, o conjunto de atribuições assemelhadas, relativas a determinada área de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e·experiência para seu desempenho; 
VIII . quadro de pessoal, a expressão da estrutura organizacional, definida por empregos, estabjleciçjo com base na força'de trabalho necesséria á obtençao dos obje�vos da Administraçao 
Municipal; 1 . . . 
IX. promoçao, consiste na movimentação automática, do servidor público, a cada 5 (cinco) anos dé efetivõexerclcio no serviço público dos pod�s municipais de Pirassununga, da referência atua_l 
para a imediatamente superior. • · 

cfApiTüLom 
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL 

• , • 1 • 
Árt. 13. O Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de empregos que integram a estrutura administrativa funcional do SAEP '. Serviço de Agua e Esgoto de Pirassununga, e é composto dos seguintes 
anexos: · 
1 - Anexo 1: Empregos em Comissao - são de livre nomeação e exoneraçao pelo Superintendente; 
li - Anexo li - Empregos Permanentes Mensalistas - preenchidos através de Concurso Público; 
Ili - Anexo Ili - Do Cargo Estatutário Inativo • 
Ili - Anexo IV - Tabela de Referências; 
IV - Anexo V'. Das atribuições dos Empregos Permanentes; 

• V. Anexo VI - Das atribuições dós Empregos erri Comissao. 
� . CAPITULO IV 

./ . 

DO PBOYJMENJO DOS EMPREGOS 
. DA ADMISSÃO 

Ar!. 14. A admissão de pessoal será autorizada pelo Superintendente e encaminhada para providências _ao Diretor Administrativo, desde que e�ista yaga no quadro de pessoal, mediante a 
realização de Concurso Público e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de livre nomeação e exoneraçao, conforme lei especifica, além da estrita observação tlos limites legais. 
§ 1º Para o disposto no caput deste artigo, será observado o artigo 37, inciso li da C6nstituiçao Federal.· 
§.2º Os cargos comissionados sao de livre nomeação_ e exoneração, respeitando o mlnimo de 20% (vinte por cento) destes Cargos, que deverao ser preenchidos obrigatoriamente por servidores 
de carreira do. quadro efetivo permanente do SAEP. · 

, . . 
• 

DOS CONCURSOS PÚBLICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS 
E DA CESSÃO DE SERVIDORES 

Ar!. 15. Os Concursos Públicos e Processos Seletivos do SAEP - Serviço de Agua e Esgoto de Pirassununga, serao efetuados pela Diretoria de Administraçao, podendo ser contratada �mpresa 
especializada para realização e aplicação, devendo obedecer os critérios das Leis Federais e Organica do Municlpio. 

Ar!. 16. A autarquia poderá ceder servidores ·do seu quadro de pessoal efetivo para.a administraçao publica direta e indireta dos poderes da Uniao, dos Estados e Municlpios, para o exercl�io de 
cargos em comissão declarado em lei de livie nomeaçao e exoneraçao. . · 
§ 1 º O servidor permanente, autárquico, que vier a ser nomea90 para os cargos mencionados no caput deste artigo, terá seu contrato de trabalho suspenso e terá resguardado o direito de retornar 
imediatamente ao seu emprego de origem, com todas as garantias e vantagens do cargo,originário. ' 
§ 2° Ao órgao cessionário caberá todos os encargos do servidor cedido, assumindo o custo diretamente ou restituindo a autarquia. 

DA CRIAÇÃO E ALTERAÇÃO OE EMPREGOS PÚBL_ICOS 

Art. 17. A criação de novos empregos ou a alteraçao dos já e�istentes poderá-ocorrer nos casos em que houver'alteraçao na estrutura·organizacional do SAEP que determine mudanças nas 
atividades ou quando o emprego não estiver mais compatlvel com os trabalhos desenvolvidos. ' , .. · 

DAS AJRIBUICÕES DOS EMPREGOS PÚBLICOS 
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Art. 18. As atribuições dos empregos públicos permanentes e comissionados, são as discriminadas nos Anexos IV e V da presente Lei Complementar. 

ÇAPITULOY 
DA REMUNERAÇÃO E DA JORNADA DE TRABALHO 

' -

Art. 19. Os servidores públicos autárquicos terão seus salários fixados de acordo com esta Lei Complementar. 
Parágrafo único. A remuneração dos servidores, os proventos, pensões ou ôutra espécie remuneratória, percebidas cumulativamente ou'hão, incluldas as vantagens pessoais ou de qualquer 
outra natureza, obedecerão ao que dispõe o iQciso XI, do art. 37 da Constituição Federal. . • . 
Art. 20. É vedada· a acumulação remunerada de empregos públicos exceto quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto nos incisos XI e XVI do art. 37 da 
Constituição Federal. 

. . 

Art. 21. A de,spesa com pessoal ativo e inativo não poderá exceder os limites estabelecidos na Lei Federal nf 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Re�ponsabilidade Flscal, ou outra que vier a 
sucedê-la. _ , 
§ 1• A concessão de qualquer vantagem ou aumento de 'salário, a criação de empregos ou funções, bem como a admissão ou contratação de pessoal, a qualquer titulo, só poderá ser feita sé 
houver prévia dotação orçamentária suficiente para atender às projeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, com apresentação do impacto orçamentário, ·financeiro do 
exerclcio e nos dois subsequentes; 

§ 2• Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o SAEP adotará se necessário, as medidas previstas no artigo 169 da constituição federal. 
Art. 22. A jornada de traba_lho dos empregados públicos,'autárquicos não poderá exceder semanalmente a 44 (quarentá e quatro) horas e a jornada m[nima deverá ser de 20 (vinte) horas. 
§ 1• O SAEP poderá adotar a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) e escala de turno ininterrupto de revezamento, mediante acordo coletivo ou acordo 
individual com a assistência do Sindicato representante dá categoria ao servidor. · 

CAPITULO YI 
DAS SUBSTITUIÇÕES 

Art. 23. Poderá haver substituição nas' férias e no impedimento legal e temporário do Superintendente do SAEP, Diretores, Chefes de Seção e Procurador, por perlodo igual ou superior a 15 
• (quinze) dias consecutivos. ' · • 

� · 
§ 1' O substituto fará jus aos salários do emprego que vier ocupar, enquànto durar a substituição, vedada a redução de seus salários originais . 

• 
§ 2' Findo o ,perlodo de substituição o substiMo retorna'.á ao seu emprego de origem. 

. . 1 

/ CAPITULO VII 
DOS DIREITOS E VANTAGENS 

Art. 24. Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores públicos da Autarquia: 
1 - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do exerclcio de atividades insalubres e/ou perigosas, que serão pagos' de àcordo com a legislação federal em vigor, após emissão de 
laudo pericial; . 

· · 

li - adicional noturno decorrentes do trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas até às 5 (cinco) hora§ na conformidade do que dispõe·a Consolidação das Leis do Trabalho - CLT. 
Ili • Horas extraordinária decorrentes das horas laboradas além do horário normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diárias, conforme legislação trabalhista; 
IV • sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de serviço efetivamente prestados ao Municlpio, calculado pela remuneração, dividida por 6 (seis), que se incorporará acis · 
salários para todos os efeitos. · · 
IV - assistência médico-hospitalar através de, Plano Assistencial de Saúde aos servidores e dependentes, conforme lei especifica. 
V - vale-alimentação, conforme lei especifica. 
VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada; . , . 
VII - promoção, que consiste na movimentação automática·, do servidor público;a cada 5 (cinco) anos de efetivo exerclcio no serviço público municipal, da referência atual que se encontra, para a 
imediatament� superior. ' , 

· 

Art. 25. Será considerada licença remunerada: 
1 - licença maternidade, ou licença por adoção de crianças ou de guarda judicial, conforme legislaçã_o municipal e federal; 

,li - licença paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos. 
Ili - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento; ,1 
IV - por '9lecimento: 

· 
. 

a) cônjuge, pais, filhos, irmãos por 8 (oito) dias-consecutivos a partir da data do óbito; 
b) sogros, avós, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias consecutivos a partir da data do 6bito. 
V - licença para o exerclcio de mandato sindical nos termos da lei municipal n• 4.715/2014 
VI - Outros afastamentos obri�atórios por lei. \ · · 

IIIv.L.'o..n 
DA ESTRUTURÁ DO PLANO DE EMPREGOS 

CAPITULO 1 
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

• 
I • .\ . - 1 

Art. 25. sera'o considerados estáveis os servidores, nomeados em virtu9e de Concurso Público, que durante os 3 (três) primeiros anos de estágio probatório e obtiverem avaliação de desempenho 

• 
satisfatória. 

I1n1boJJ . 
DAS DISPOSIÇÕES TRANS(TÔRIAS 

Art. 26. O Plano de Empregos � Salários poderá sofrer revisões periódicas, no interesse e necessidade da Administração Municipal, 
§ 1' As alterações podem ser pontuais, pnncipalmente as referentes à cnação de novos empregos e salários 
§ 2' Não será exigido dos servidores Já lotados nos empregos, nesta data, caso não possuam, o requIsIto de escolandade previsto na presente Lei Complementar. 
Art 27, Os empregos e funções do quadro efetivo criados anteriormente a esta Lei Complementar e que expressáme_nte não constem dela, não tendo ocupantes, ficam extintos; se ocupados, 
ficarão extintos na vacancia. 

( 
. 

' IIIl/.LQJi( 
DAS PISPOSICÕES FINAIS E DAS ALTERAÇÕES 

DO QUADRO DE PESSOAL DO SAEP 

Art. 28. As despesas decorrentes da execução da presente Lei Complementar ocorrerá à conta de dotações orça_mentárias próprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementá-las, se 
necessário, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Parágrafos da·Lei Federal n• 4.320, de 17 de março de 1964. 
Art: 29. Em razão das descrições de funções definidas pela presente Lei Complementar, toma-se necessária a criaçáo, extinção, transformação e redenominações de empregos, a saber: 
1 - Da extinção de emprego em Comissão , 
a) Engenheiro Civil 
b) Engenheiro Agrimensor 
c) Responsável pelo Setor Elétrico 
li - Das extinções dos empregos permanentes mensalistas: 
a) Pedreiro meio oficial 
·b) Segurança 
c) Caixa 
d) Encarregado de Turma 
e) Encarregado de Setor Pessoal 
f) Chefe da Seção de_ Finanças 
g) Digitador 
h) Auxiliar de Administração 
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1) Desenhista Proietista 
j) Artlfice de Obras 
h) Torneiro Mecanico 
Ili • Das redenominações dos empregos ein comissão: 
a) Superyisor de Rede de Agua e Esgoto será redenominado para Assessor de Sanea_mento, com referencia salarial inicial 31, 01 (uma) vaga; 
b) Assessor de Departamento e Operacional será redenominado para 'Assessor de Diretoria, com referência inicial 43, 01 (uma vaga); 
VI - Das redenominações dos empregos permanentes mensa!istas: ., • 
a\ Reparador de Hidrômetro será redenominado para Hidrometrista, mantendo-se a referência salarial inicial 19. 
b) �. será redenominado para Servente de.Limpeza, mantendo-se a referência inicial 16. 
VII - Da transformação com redenominação dos empregos permanentes mensalista: 
a) Diretor de Planejamento e·Operacional será redenominado para Diretor de Projetos e Convênios e transformado em Cargo em Comissão, mantido a referência salarial inicial 49 (uma vaga). 

, VIII - Das transformações dos empregos permanentes mensalistas: . · 
.a) Chefe de saneaménto, chefe de arrecadação e Chefe de processamento de dados, nà vacância, será transformado em cargos em comissão e mantido a referência inicial 42. 
b) Diretor de Departamento de Administração, na vacância, será transformado em càrgo em comissão e mantida a referencia iniciai 49. 
IX • Da extinção na vacância do emprego permanente mensalista: • · 

/ 
a) Fiéa extinto na vacância o emprego de encarregado do setor de material e Chefe de Seção de Administração. . . 
Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, especialmente a Lei' Complementar n' 16/1994 e a Lei Municipal n' 1.705/1986. 
Pirassununga, 28 de março de 2016. · · 

. • 
CRISTINA APARECIDÁ BATISTA . 
Prefeita Municipal 
LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO 

., Secretário Municipal de Administração. 
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�1,;.t.11t J, SMI•; ..:11.,h\.W' ;a-,nM.i,ii;. à� 1111:11:ll frli4ílllt!,1 • ,a:Njllf ·Ji 
1Uta.,.,..r4,,..,....,1p� ttMM-! t�� • ,...� d.!""''t...i.,.�ki.-a· 

;,:1--::;;.�:!;".,.7;::::::�=.v::·;
•:f11_iolf'�: h lldoc� e Jt. ,-r.6: ritdc!tt". c.v:U. 111♦.-.._:f-ffk. rt'>;!f·o,, 

�=.;..�:,;;1�::.::}t ::=:i.:s!:� ::::.��
ri.P.«:�J.dipt'C\ll,IÍ!tjlli;kdiu.apMlllll,iaflf,...._-'(A"lfllÍ",à�dn1..'"K 
�•• df ,,-_,.,_.. � .,;ww, & iJô�':_, •��,!: ltil lt!lritW & ltia"aàLIN� �� !!
l'if� 1 .. $.f'\,�•.,. ttrt,rt .. ,. \�,J.., .f� t<\.�� • (,J11,i ,'i.·-. �.� 
�l."\.'..lltl�,-••l�P ..... n,�ri:,r�ir.rlj1t'llltrt .. (0JW"f"li'1"M 
��!lf;• . .,,. •* ,�n n1 i.� f.:'".,.. 11.r.�. � •· r,;,,;-w '\.,.,, 
'v,f./Hf'U .. P•l'f!H-J l' f{'fNI J,:: � j,t 1-iM:h <' "ülr4,.• !'14•� d( 
�1t.1'r�ribr:ll'"'-1-i6it.J,ro.ff,mNmb1Wflfto�t.:-J.ettil!»;ífr, 
•b11"p4&a.-,�,w.l.;-l,.,;��¾•�xb.lp.b.,;;�1..-..íq..--a.��� 
l\> �,;io)li-tt..llln.-.� �f'i1W•n, �.tft ,k,m.lJl'.;,,...,nrh 1111(.:-.W.t:iff•M
,d�à.,-l.,i.qw,'..:�.-.,.-�,__,..l,� -.-.4'>"-""it�,_,. hll.i••• ,., r..,I,.,",. .,..,..:,&. oit 
;)l&ovn• .,....,,... .... ,,.._,.,,�, ...... t...J"--N-. ... •  � ..... t , .. iJo..i ,!�� 

, >i-lm 1'"V-\. .. , ..... ,.,_ ,..,,,..krw" "'11J�'i'lf" ,-� •• • ,i., "'-'",...."" 1.t""'�,,..., 
�""'4• �'"• 1..,.-.r· � ,:k-,,...,, � '•"l'l'tf'l)-1-!' "f:- ,,...,.lltf't '(' J,· P"?!l'\•· 1_'1'1l"u. 
),�l�th:'9;,t(ku,;f�.l!�'" ��niffe,.t,,t,:Yt', � � l!",l!/oJt' 
!;'IJ,'kUl'l � cu-.,-; Í."Jt;ft lll"l-mkt .it,. nTIUJll.a ,r:1111111'(1,K,! noJ,,1,1; 
, .... �n-,1,J.: up,�!.P" �OO•fknhllll-.'-

\ 
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Cir.\�moo ·-,.;,�.e. ,(, -��i:-: 
:uqt1 rnno�t:••r<.!l'�DM1r� 
:un:dsrH. ISICl!\J.;,JI 
.lllkllKJi;Áll! í,uii:ft:'Jt!� ,•oo.u.a.k,C,..1}..te,1u,�lillu .. >l}b nan11. 
.u, • .., L..i. f��"io,t,,>- iQ-• "'�-1...111 i líla;Wli- . .s., wt,/i� Ir 1� d=�'M 
�,AA� _,,.-,,iioi�._,.,,_,1tt4r�•:,�1t• .,..IWNJ,"' ..a.- ,l,�� 
�•��1t'._.fÍ,.R.•1l'!"ltt1klrMir9"r,r.""'w,1'Nl'•l�Qlo•çw,. 
•rrl�b ffl ���, tvi·, � w:,. � ..-... �n�.-, �, r.p'1l?li 
-,t ... J», o.. ,�,f'lüf-4hit.1..:Mfl.;t.�& irn. ,I! t Mffl 11-� .. �tu iu,.int,...► .,. 
111: .u lail� N{1o1,Wi� tU:ar ;Jl»t,-;t,,� uu,.t<. J •.I.Jld; Wl'J-'fln:8!. M ruk..� à1 
r� 1,0ts.U 1>WU.. ;fli,� .Ú�l. �11·� r-,:: .. .i,�H �M:.b rill 
-.�-.,_� •��.,.-,.F�li.•.af_..ltli,l. ... �,1"i. 

:���,ri�J:���!'f::'��m�,qnu ,;;�,.,.,��*� 
un:tt,-r-u. 1s1n.\l:'IJ · 
A-11Ult.lÇÁO: tlà.ff' 11:iJ-olll� ,i.util .11 twJ:;:i-111 *""'41. "rw�h,,11. ......--.. -. 
� Ü�•IMfli,il-,�-. .. w",011' .Lt.!Mi il•"li.-1 Md..,..._Y :.Mhf ru,.J� 
r•-11,-uo:-, it.Jt�, • u•141t.l,J "...+•wt 1J11•M� • •J'Jl��i,.: r"�, 
'"ll1#11 , �'"lf)M k 1H,r, � r mrr�r-"11- �,..,, ,,.,tC'�n" 'k� ... 
lf'fU'0'.11-.:-t ��- t't-. �� deN': -e t.uicu:- • l:l"�J..J llt � 
i::J11r,J..,V..-.it:lilC>"� --uin.�SM'i'l'•.:l'i�flo,'4'W("ilt1lll'!W''N'1UliEDI� 
,...Jws «-l11»J,--.r.�""'"'�ii.t,,41,...,.:U-J.i,d;; •• .-Ar�,d·,1J..lw
id..._'1.,.U�fiirôl..---,,ui:tí�;,.í 

t1.<.f�llf!J!'! <1) 11, 
11:f(Jl:l"lllt� &,.;",'5,l99.�I i-,.�,,: ,�u•1�1l�Í�► trdu""' 
ttt:ttt1f�1\·l'\H..1U!t.t , 
,\ 1 .,,_. ·1rM.1� f�-r.df * m_.., ri:JW1!fl ,; fi'•P� r:i1t1t:ldl -nr,r:c,� 

::7;,�::: '=::-��
t

�
D'

= ,1!��:r.:�-��.:= 
l�J:r • il.il-i'W -.tn. fd'! l.t..,,.� � t... ��1._ ,n �.tni_ t./.14h• fu.;d:�r t 
J.lll�;i."• 1'Ml ài, .:AJ,,;&l �•"ili• {<wi"J i!,h• ..;1,I • hai.Ju. �.� í� r 
•:'t.li'•"""°L-'.1-l 1�»1"tt"�ik•in"1ifllr i'f•"'•é\1"-·��•111:.J •••·ff'_.'lli ('<1,0 
, .. ,�..,,., .,.ri� ,,ii.<,i.til:l!N,H....,_ '!"'"r'.,J,,,.,!f_., -A',im,IM-'1'1!?!!_. ,n,cn¼ 
.... �#,• w.; ll fhf,l"W fh l"Wlt:nS'.I 111 :iOC'IP ttfuà,I ,W r,� (tl'tfl;,i!• �-, 
�if� "'r,f9 >nf�� .Tq «s� Ndli.;.4 -tkt.'t:t;u, e i.ph!r<¼.
•ofA'/!1#1. ;r,r• rlà.,._-a ,.._ ;'ltkb :; �: .l..t.:Y'!<.,>hl-S\ •;i,lr,l:i,tt ,.,.� i.k �llh.i¾
Hr«..,-u,.t� J.. 4_.141r:i-.nb.i: d:.t,,r.rf�,;i;.t�14i � pt,1 .... 1a.n,b 
JMJV',1 llli.Jl:il ái (� '1it».li;fi' � 1 '!IJ\',i,f� d.! ,h-;t, Üi� tt;.'..: » 
� � '"'"'UI( �,_._;-i,1'.u � 01, .. � 'f'fiu .-..rif«àtl i tl'"',ii.J. ,,jf•·�•, 
.., ... ,'\.t..J.. &i O:ri.-i� , •• F''�� .. ,..w., ,i,;;,...., r-•� .... <ll� 
-,.a�;-...r-111iatlll., 'tl�" ., ... Vf (�,"' ..... ,., • .,...:t,1,1._� .. N1Jt_-A! f 
(.....J,,.._.. •·• ��>!•ÍWi:,, ,k. •�. •.il?-V, o:-wr1..-.,, �- "1'� w.,..._,._ f' 
,mllf'ff'«:>�� �»•,��_..,..,�,...M'�(N�,t:•lhk'I' 
"'4&"0. .. Jl!'fisnn&INi. Ç'ffl",&8'�� �.,,ff}'Qt,;,M'fllCY"' dt 1��: 
Mih.à'AW M��.��•11:..-i P�)f Ü ri.l,;t. Sfi� 

\'lt'l..ldii;W � 1.-.k ...: . í!'lm. ,n:-.,Ú.:m » !il:ffl;u. t � 4ctff'«:�J...,i r,.� 
�Íltr4iPt�,u,i u:s,;linÀi-iu.t&.t.61...r� p,.k, f,4\-rt.:ifll'.í&.1.r 

,,-.1;r,1lf11111:K�1;l•Ru'Ç:,\ 19TUAR'ltllu 
kTtJI hff(i�.'tlliMh».i:i'\.i,,1.intN:<N.fWl1tlpv..lJ\.T�lc1,.kâaa 
i:íU'i:f�1 i.\í\1(1&14.i� 

. · 
-1.i uu.�,,i1ÍI! ,;,!fl'l!• 1n�;:.......,,.. .,� ��•� r:t�iiw"' A- ,.,�ai .. nJi.i·� 
�i�••r;���,.k��,.;hM';.{1-.-b!J.·,,t:r-�M,;.,_�,...'ll 
.. ,m f'.:lf\"(:Üffll. �� it �'l'!l!rAr ..t TJYA'. � tJ, í""�.�- �.....,,.,,,. 
U'.H;1, � �� tl'Sft ttw-. � ........ : "wt•,; �•k-f )I; 
..-,4"�1! 1. �ú:M � ..11 jW.S.� 1 M.l"i-'k dt rtJs""--;I '<fwwllf, Mii.t:. 
1NMNI f'W� 11-Nit.11,,aiú � .. •1Nt•JJ.i.a-4tll4.:M bl&.ta k l'i«t.bW.b
,_,_ !Lri��-1 y�•pri1,:<>l't it1f&.ri f' ........ {f,JiálÚ-.•t!Wi�Juw "1JI lt�• 
1•/i� •••�,s..,_ t��tr', 1:(M.i41'11Jt:,fNl'i':ta,'MJitt11•"'••': U.JI.IIH,J»/Jt, Jj, 
.-}1�, l°fl;!.� ir �)Ufft 1� r r,f�. ftlUf 11':tj\ .l!MÍ.iitt'"' i �� 
tipp.,.. ruw. )'rof..ffl ffl• �• r (UT31'11 1 l'l'fflilinl t"...,._ 
c;tfWj;Jt,l�:kflti:IS.'!f1X1fàliG>Y..:1Rf.:1�� l'flU<(fl'Plil't:1Ui• 
Jt ��"1 ,1_.., Tom� � r,v "1i1 l'UUí'. dâa' �R d.l u1,;11:Qí 4.1. 
,io1:;.,tiirt.t��.i.'1k�ih,iii,a,1.i,,�k-lii..t'��olif�J.1-M_.,,._ij.:.tu...,_
�,-... J.,�'1 .. ll!l'�lot.,ã{�-.•.,�. w.a. "'f��l�--i'>'llj,;fMj-,�l'I, 
,-";1if\.�1 w,,_ f'"'�1'\cÍ!: tn,,T,: ft..,l.-t.•�·�,,u,..-;t.. 'l'!'Jl."lf�JI, f'°«"• i.«-._'!-,,► 
ff.� Plln pt�,i"\ -���· .,.aà,-1 k �!',icY. 11 ,�t, r. 'e- ,.,,...V? � 
ca.111 r«•• f,fi tt«tÇt.111 ( tDn.{n,, t�� �-- ,:t,: ..... � !J' "f.l: 1K 
rd1t.�>1 �-.:ti .1 .r:t._i.....t;, f-trl';A:, .rt.i1Vllt � j,_ p,.r1;.�.iài�; .O.JtXfh, 
.:,f'nbr ti fi4'.í1..W till�� ,.\, f'i.it� ·..Aa,\:., J �.,........, JI! -.JAiitü.. �J,.,p� .H 
& ,-",'(J,. ;.,J,....s.,J 'o'...,,. t. f�i,il:,yloi ..,,.,. i.W,, • ...,.., ••• ,l,. - ,,a-1,U."
.,,,.�._-.,. •·-fN•-..•· �--'•�MA_. f',r1•••f•"'l'-•pir•41w;,.•, ,k- �Ojf,li.,_, 
.,.,._�fl \:t,i;t ·--.�\,;4t,:. �«. �" '.1111 .. '"1�• P'fftl'11 
�r-.-i�t�.�t1,,.,,.h-ft!t·r.tfflm-t1c4lril'(1k11!.l'.lf'lrn11'1•TJ 
�1ma,ch...-tMtllllr,��-il"Ji.�f.rff"IJl�•tni11,iHff,er,«:f'.ft"41 
�_,,_1,..Trtn:t.1r»Mw«r1.1�..tptt;u..wdcllC .. .-.:n,r.ni.N1t«i.,,, 
mrrtl"à � .. il'Wl;J,!.J 100í&IX. ... ,..,.... .• trJX'W;t--,J.1 diu f �1 � di 
U,,ii} óvi»ílllíbl -.k Nfl''.::lll(;l.�iiW • �� 6u �.a ,�nr .,.,.,.. '!! 
rxt;h. :iba:aNTil!·Ü�b,/h.)liltófiil'l"�k,,14',�lf\b'\J.."u 
r'nu.,; f,w,'tl.í.i.;i� f�k,"rif ,-;.� � .. •� '°�Uf. 11'' "°"'t" l\lJ, �J.i,, 
ru,,..,,. ,,..,. � ,.,_ �"l.'(--«at• tk -rwr.� t t:"íttl.t & 1;.ni ,...w..ff'nr-- ._, 
F.Wr;: � 1:1W.,.,. kit'�• rt-�� i, t-"lidlf. n!Nlll «in,,1 u"4»kl! ún,, 
,l�--)'l?W',�YAM.n, 

n<:!1'�111::tl''(i QU!lfl(U: 
11n;_,1'M� ,f°iffiil S.';(li'rk-i' ..-.11 •�•uu ç•1i., 4\fmi-..,, t.ff-.tlli• ,'.4JH iíf 
,l-

:�!��'f1�:;�.:,;�;',�,",..ª� r-.-� ,.�,,,... . .;;,. .. �•�,,, 
n,.�, ,.W�.r-4i,Í.,,-.�lrt•.�'l'��Ji: ,,.,..,.,,,..� �,,ctv, ff;Mt-#,\: l•,�ç• 
�N. .. �1�r·r,,!W.1<.•l;'l"l':�,,.yttp .... �•11:"',-...,·,.,.· l'ktYt.mt,,-,,,.... 
... p1 ........ ,,., ..... Á .................. t""""""''"'" ....... """" . � ·•Pó b- f"""�m.. �m t' -;"n&t-;J..� ,l; :,ff.1:1,'l,Jf �, � P't:f,,"!lf 1"1'.W:1 f \ 
•�tkt:ÍUi �mniJ&�ah»lt�.1,;r.nv,t;"'J'fi:-.Nlv!o��"' 

Jl},,,,.,.,t 

•. 

.\ 
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Jfi"l.ib."D.:.itf-,Dt._,,w,.m'lurv.:JLlrJ!lru·crJalw1u,t;aik-,,n�k<"r-41'M• -í4-"1'".i-f id,t�. � t�bt. t':ri..lJ1J 4i;t"_..n:: :k 1:trn.-. 4tiÚ"·«l"•'!>o.Ú n .... .._ .. J.11r;t,l•A•.\;i !a.+.,. d: I,� iK. t'?f,t,", N'.,;_� h.1'li11l I "f,iy;.161.DAJNn,n,.-.1') .. f:',l,'1:11,I\.,, \•i/n• • r,'#» "'""u U h.Ti�{,4,Q., ..k- rF1"11"...., ...,M-1.. <"�.fflllffll'l<���,:,,�w<,r,.� fiJÍiiJfotttms)i,.-,�•h *l.-«+ ..m .,_ 1m. .:k <1'f',,"till1JJW Tl'llhífl# q-d..'I � �,Ji!f;V ,Jt q<.!"W'�, ,Pitwf. ��. Uaku,. fl'Wffl� ll'Dfr:tl r�,.o."N' itK"t• r,:-r1,n,n 1-..,. .Jclfl4"'». iJJ:u.1f.i,.,dl �;< �1 lkti'N'llU.':l IJ,,'f!Jn l'.nt h'tbll '-ofÍ""11itÍl,(1Jll M fü�_l.ü,C J,1,Q:ól� l.:dwiç:.. 
ft-{IUJittt\Hfn � t:J �- l�l l·1U<1: h-••"' ��!t I,'"'�'� r,,<"l!'".t"�,<!-,.,, Íf;.,.,!f.!t,t1 • RI tll(L\í.l \ l'.'\UUL::l, ... nmnt<)11 lo·.• • �+.s-, �.n.: ,; ena'<'. f'l:1T.t11$!o úwm,A.-,. 1'"t'fki 411-,(M. ri<:l'J-lL F.i.lltai•J;, r,;n;,r,.�a..� .... l ,�uni,, .. ,.."fl .. tl� ... -....k,; it�ll.w'.--r.t1 .,,_r��-•-----• ,,. .w-• ...:. � r-4 ,,.."" . ..., tom.úf 1.an:�'f"" ,i.!-'t.r •fti�, ,)n••!lfll't1bs. 1� .:" ,.,t-.. '1'-�•11,, _.,, � ,t,w,f,pjr_ .. """'li �� �,'f.n r ..._�%��•&1at�JI 1ttaik,:wi1"'1•n!IU w:.f!.;,, JJ'ff> J!"��:l!ip' f'N:t\l, ,;:_fd"tn-f � 1 nt&Uli ·:1: !'Af"Ho ... � Jl OJl!Qfh\'ft-ffl ;l(ff,1Q l'd.'Yf'ftt'i'. ""� �-r.tu' C'tf.4'k\, �w.,., �-' �J �k:Wv-: �«.;a.ô o :iffo"'ilt• & IIM'.N <Mo hllfta Jrl,(fflk�ldll"a:..t.r uu,1..i·• ,,..� •. u.t.dP•». «4"«� � r.thff.llli �;n"" Jí,1,ri�M .. •\h1�, ,r�flo;'I (W,.� � ....... ,.�,,...�.,,�� • � k•_,.Jirli, .. ,.,n ,ti� � ��\ ,,....,�,f �rj r«k111_.), IJ'> ��'!f,.l'ffl'lllt'U'I, lui:rffl'.+» 111'1,M?; � ( � ?lft'iltmt-lX"" .. Hlf-�l",'\,'F llttQltf'Pftl�m !M�.irMHldl,:r. � �JUl'lll..., 1'11 ?C'J';,tt•Jr.ktr· k �� 11 •�• .,u:�1n,: r,àql!Pt � lf!,1l� td:t,.·ir ,i t,'tl'fmrwtl �,l�j.:;;:l"t...,..tíN.\ f,il'� Ú,:il'ffl&,;; �('•UI• •P'lb"t'�l:"pn t ,:-r� t1:!l-it:.-iw,.;üü1 r,1)r;n(r a.4t.-,n,,,w it, .;,i'h'f ,n-4 � iw»..fk, e� .ülu,,,..,.,,,_,. pi,·r,. ;.i�tt.�t�)Uli, lf(" ""."�·,.·�•·� .. Mo.-Nia-:t,.,.�;. & -� .... ,..,,... '"Ili fl'" fii,. ,1,- tf�, INth:i• � &�--llf�• � t"'Ahl�,....., � -"4'M• r•- �plf't'/\ Y::11)."11._a-,.�, ,,._ �'!. "'k:'Jit'f/Nfa1J: llJI: 
rn--��•� 1( '"'"' 1c �� .... -.k ..-.ffll {T<f'.. u ,.,,-,.;w •IIC' tfv)1 • n:.-� e:� 1\l"'t,h·.k! d: hr-.� "l'.,l-t;,w-�1 ,-:- �Jr .;.,. lf'J'Nllió> jli,t- l:'"'fll k áp,11 r. ttp< ,.,.,,_,,.,."'! li t!SPíbt'$J 4l m:�"'M ntíJlf tv ln-.lÍNf�, ,,k � ;r. �J, �".t..�, 1..._1'$ J.I Jf,ih st,·;. uJw, �ffi.'i::1-'.!M' 1 Ulit ..1. f,i.fl41<KW. -1wnu lflllú��.U!A:.1...�llríluf,dllf�...-� 
if .ff(.Kl\'i:'I i:tj jiUtifJ,�· í�fi 
:ri'-�

1���; �s;r;;,;;; · ··�' ,11J,;Jll,l\.'AI� t,r.,n-ah2'1..n� i:�. !llllttur, ir�Jr-.-. �� d Mf.,'Y&i:1111lm.M.dillfl'�n,:IN«tk�d..t ... íwt,�h O..flMMf.n ll ffl'ii.. t. Is 4' ...nft..T h' 1W w. ·•�•• (Ili iuu�• i:-..:m::, 4': c,·,c....-..1. •,nd,y, r.f",w p1mh'd .�•lnb:A ·ll lp,."M d11DDID r -�ttit trrp:1zt.M·1 n1. 
�-•rnsJt.�rn?,Tll-.Wlà:�aN rl\41H,a k1u..-thml(iG1cinkuJ:M.: 
:�:-1,\��t:��:·:�::�:��

--

;(;:=��:� t{c:-;;�,�� \r .....,it'llll!..f�•...:-t�,ítt')tr.,.,:,,oif'ffl!?""·l���•'v;1':,pi.2_11'�-•.t 

_..., 

1 

,,��•-"- r-.,,.,_•4tJn?t41 niht.\a1�1 ,,..,.p,,,..••iNôilh.\ r1.:-ú� �,jcy,a,,�,1<1fffll.JWtf(':'1'<-1"//1P'fl�""t• \...,fJ'i"'u ....... 1ll'i"l\li•�Jd-aol ifllÍfrKl•'fl�lt•fJl'C�•rm.1iffl'!it1�t, .. '!'"f-.'Ml,Í!l"'t.l.'t11lfJ'r ..... �,;.,hl,.à,kJ :k...,'Ni;.- r:a.rr�k. 11. .:-,rallJ :.Jt;tulu• m'\� r.mur, r<b3.J.ll' ewr..iptai,1i�.du.1i,J.\-.-J4»f..;r-.. �o.u"llUíi"il(�Wii'í{lfllitHR{lll .,. ... "'""""" k"-h..-111'iffrw.,.dr tt!:itlillln. 
M�l')l'\lt1.P< ft1'.�11\W� lVH h•h.ll!niftl f�-fJ� 'l?'W.:'ffl'1',,. �f'r,,• n• 1� khk.U't1'iilnd. r p,•• D:l:SIÊ'líltt.:lm.lU�� 1\T.Htl:l(Ü1�1-6,lc,J1;_1i.:4.:tWil !k ..... ��� �-..&�•Mm 111�1-·,i, • ihtff.Í•Jr.·,.i f,L J.� ·.,_Jllt,,\ --1>'.li �th'fA Jí i'W.MW, IÍf"«tli i; 
��;:t.:=::t .. ��:r.-::�,=�:t�� 11w\JilJ': J.:tjWR1-rkp.�1fJ,�lf���JV11.nt-1inW,t.:t,aJ, 4-:Kl'ffta� Mf"í•,,p ft<fa,1, IRI J1S,...-U, ,:li.,,.....,.� tJ-11 l'.',,fnn,."\,fi' rMt;,;1 
)IOHlklliJ,l 11h.Ut'-Aíl� Ú:tl:'•-•�\'nr,111, ,.:,.,m �ll'''l"•hli: lhtafill��_, 1,:,,�1:.1 

· lll.\M.Jli:"l(.U,i"lf(l:U.:fi AÍNfll'll'i�. 0•\;k Uib.�- ...nlll-1-."I. l•M WF»tl'ir,U'J � ikrv• ""-"bwl k Ol'fif,Jrt.; í-lt:;: � fVdtlb.!lí ( U,Ui>. fr.:uf ii � ;.,a;� f a,..ll-1.,f fll � li N'�!:M -Ml'J. .fi"-«'"-'i f&-ll,: � � 1:bl � l'l<lf�bll.. :UI, k-4<-üo-.WtJàjU� li,�- r.;J.:,í;u ,...i��,ti,W.l\íif'-l>Õ,.IIJ::�1..-sif'l'.'...l.,,:, -f!J.lt1Ah)ll!lf--.11hi'JU .. -otl<ill4·,,t,.,'••k-.. .-�,�· l,,..à,,_(�'i,. !Ub;,'lln.-.� •fflir.. ,..,.�tt·, ,.111,._� ,;, �i:w"' ir.lJ �• MP' n'il!'ll:t<Jt&:Jr,, �"' l":WI-"'-�-:'!·-- �� <"OJl�"'•Plt't'J.>'r1 'IICfn'O.._.�t�- �-�._.,._ ... 'b,!pr"4i,;,.....,_'1� J#J/IIP,V/i. �!lf 11:n,,, •�,a: ralnt � \k!r{ffftl,.- UM'S'f �I UfJtt lrlu'p� U-.� .. qtrJll,l"4W,4, flll"J«lfd tdJrn.t il lÍil'll! U !.:1fJ11: Mile!Y.t: of .;uJr,1llll" ,:.i. r,i»â, i,,· 1'"'1.ttt,,; "UIAtr,#<, Ué�/ �.1f.Hff:lt.1l'� U•JiUl i � .:,,Nn,..1 I:;" dlA.)f.b IM Jd..'1:1; 1� flfl,W,,;A-4 a.f.&J:, lii \a"fMii llt�!.1\1 r -td:-uçJ.,. rti-..tri..iít ib �}l:lill":lli;�jtii,, '.Ô:l4lW': #lili-�,.J,1, r+.•• ,;., fw'""-_. 'l��l:d.A, d,itt--.ÍI� ,..,...,f./l',f, � •;/t F,fi"!-•••�"{'f.l"''.· • fr t\' ...._, # .... ,-,, ...... rt( .. ,r l'f,rt� if� l,-i,..i�t, rm.4k1 "..-y""'• lf'."' i,w J1fr.!',fJ..\ t-,: f.,;w rr.-••-r.ni� .. :ttlf:wJc ,� ... "'4r .. -, 1"'."tt?\'!'1,; it'AIUlitiJ,.1,r tt:.Ld-."t NN..-,. '-'Nn:J.>o,Mf<·:dtWlnt'Wr d'�J., -:- 1�. �,,_ ....-m gp,6}1.-,i i;lip, !k1nl'INi• pt.l rlJC'" 1UC.'�;i,.; \D' '1"4.•�fl(T'J.:it..k ��a. l l'h e ••1U::tih� ,i,i v»MN 
,UU,Jt'llfi:iitllUi:f..U.Llr-D kltt'bl'i41io11 ww-,.nt,.,� •riJU. Kil�tf;h(l,1ti·"1j(h_i.,J!I - • l '. ,111fU1Ui(('ft\.i lurfh to..,� -t- �� ('f�t'>"h ot4U,i.!� .._ �Jt,l� JI.• -�_.� •• ��·j��1•�-P.'ofll"tt-�.n-,_.,.> .. •J�flj'\,'.Y�"' �'tm'"2k.tfl g,h(,:JltlfCl(IJtKW�IWftl•l(':tff-llltU:J'ffl.J�«l'�Pt!K' -:.;,-,tri.ff�·w.,fl.'Df �,_,,, �H'n •,1ii.K.l'Ctl'fii �-!JH'n k n,s.;... � -.'91,-r_;li,�U;;. •.)l't'.D' r..;,rJa:-t Wl"IÇZ. .J.�n t lü-iJÕ lll,ô, l��""; .. 

.. 

;1 

/ 
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Íli'!h, .. h,��,1 l,r ,,iki,1, ,111y�-tt.,_ ·'l'tilr�\9 m•W->,, � istt#llwi J"�ifi1) 
1"'1'J11J, r".":'.W'° 4 (•"'m � ,,.._ tN ir �rt," ltJ'.M 'I' P".'T' � �•\.,, �., 
ft'Pff! '"14-b,_,.,ú�.eqn�. �.t, �,�.,�f1T li') 
lc'ff'dr: tznh;;am,,1 � ú m, �� 6: .-;1.-z:,i. � ntirtri i: _.., 
,jjffi:-1IN1'1_�f:ail,1(;-"ilíff;'ft;,�J4\1f"túlllf;J,.l_:H, 
kf1!4t'-.JT1,-.,1_1.,,-)� .. ín,�A:w,M�•_.•"<1JeM"#l,-r4o,.,.'(,!lrN.,,_."Jt,t-
HI fil;Í:'<ll".I.\ r.,,l(M.L11l 
Allllm:,C,('irJ: � iu ilo'O.l:v,ITT· k i'M'6,t ik u-..uawe,.i ,fr,...,.. �• p,:.k, 
n•mJ liik�cJ.1!,.JIJl,.1li#!U,;..1 ;r:,W;,,t o:i.atJl tt.t.N Ih li:ut�·& lf.nn.111 
..btü- J'.Ü\1;r,ii,; r,w .. 11lil1,1 �:.»i.�ií.., r,._, h.o"li&l. Q, KM<a-C. lllr� 
Jrii;�� .ir.li.;..11,,IJ _,iH.ló& f'-''"' t,1.14\ (, (y.l, � ta.d .i l�i 
.'d,,�.;:� r!lt.�di �tt\ óflfAl• .,_.-,,.(, f...:ti-.l.litar_..i'jó Í"'-1t.1" .• ,l.;,/� Íl 
rl-\, li,,Jlb � ��� ih Ui:k,� • ;Vaj"fr!> ',111 ....,..a1',,;u..i 6f l(d( .... 
11')lt(u.-ii..,,�� k-�tm:noi>JMm.l'IP.:r.zi,k·tp.._ � 
� ......._ iwp:uín •m� ,.,.Blll. pn l:A. � (IC �• e tqtmr 
--��p;nr#ill1tn.'t'fflljjli>*M-"tlli�bila«nr� ('AJll:JW: 
• ._ r,,ji..,_.,"111k J{LW.'4 tf..llk«., MijffMú.-.(Ji..JU.1da ,k, ll<&i 1.11 didt.:dí.;u..dw 
-0a np,.:,» lf-U..O'il r�b- pt,i� ,...,_ a,Mtt.ffW, r• '"""'•,. htf•• 11r '1'� 

!�;=����;:·��:::t�.:�;:!:;:.�::;;r 

� <'I(� ,�ín:é � ,.t: �•a. :;.- �ltinr• e 4ffli1',. ,,,, ,,r�-ir r, 
!W:Nt).•�-�-t�,f:tíniaWl"JJpi>pJ .. ,:�lfd..wM R..:.lb.it 
��,lU. ki'wn.� li � 1i.,1U..:.AJ., � ::l,01,,b �•fia • t4::,M,iü 
Uf!JÃ ,a°l l4fá.ti,i.il. �,\'.441LU.., 4�.Wll!·..a ii.-1,,..� lilill WI J111',t ,i,i. 
� l!;l:lilíOw.llori .ifhi.,..""' iii<�;.ho ,j\fn _..,._....,1\til,1'-11:, .,.i;:,,_ih�,,r• 
,tia.,, .t �"' �..,.. f...u ifir-Jlil!t:!"h,it�,,,. f►'h .,.,;►,�•·.ti'.._.,,,.,.,
;,\.,.,..,.,l'lldf1llnl\6.,:Ji..•r.1,l..,r.J.:r,ko#lr�,•�4J,.'1.,-,,-,ilff:Tfl•JltlPJ'i",�f-j,,.� 
1••"",,3.1, �--.li",-� .. , .. il"tiJ..,, .. :,pn-.n tn,�"' .,, �.,:.n-:Y,., b çu. ·�11 ( 
�,,.,.,..�., •J..��-'f'll1l'!�1'.;IX!"l'I." l:f''l"itf!:-•;n;.j•1ff0'� �j !PiT'Q 

('if'nt,\liUk ltt: 1 S.1 Jtt�iú líl:.19,\l ..... '\fl'�fl) ·c,,.u,.m Ü 
Bl_t1Jl'l\l1(1\ ü:tii:, ru.i,;ú:id..-1J .t.,\ü'aiw bi fi;,i,.t.H.ttt.)�1•)Jt .t.�., 
llll'.ll&i'-iH,il�U'l',,l.ól+, 
)ilkl:il. lf,f,r,., l� •1 lip}t,(W--1 k �•= 1:- 1r-k__., tr'�-a, .,i,...,,,_ rrf• 

��:.= ::-rd!•.�������=t";;�, =: ;:::
)

�: 

11 ,_,_ p�ju, � ... '""'"'· (l;t'f,.l!t jM:l,". �- 4.u:r •. 

/ :=:1-t-{t' �'::::�::::=ta.��! 
«AIA �aH-.:iíiL ! f.i,,.t.,.:u:,bv.f.ijlll'6'"-"t'-4'J'-...:J,aí.-U1d:.Ut=ii.,: .li-...,.-."
l.li � ·,ül:,. !lC1l;M!.ilft, IW'� li J..IKio., � lfh! lfHiJ:-...... � -��•> f' 
ffiililW!.111 'i"'lt.W �-�,jl.Wf� .tikwr.MfJ(�li, ��T.lt••f'Of\fb 
!.\n'tt.M1'd. Ml�1�f1.W,'11, (,ili---' -�-f,.1\l', 111Mnt1-iÍ?Hil ,. ,.� 
1.11k.b��ll.�tl,i·•�•�.t',M:llll"lk1'i•.,,�,.1�•.•.l't�� 
.,.l-w '"'� Oirôt.._, l'hi:nQÃ- ,_.,,, W Tll'K,lr,. ¼.t\4P t' i;r, r'l�.t1'lm 
r�:1h�-,.. f'l'I NNa .,.,i:"! li� � ': ticfl�tnt. � &r�•'1'lfl \ 
.�Uf �wtr,r-,. ffl1I '>fllH ftt'!na» Xn:11-'(t! OI: amu:,. u rtK1'iln.t1 � dt••f:,-

,m, ql�-,, t'.JU.11«''' �m:.. &ui':!l.,t'.4-.1 iW'i ., N1 ar .b "·"�• , ,m:, 
.ff-w,J{I,. 1-'.-;J.:ci �fti,, ruut II fiilt.nlll. rAilff11N (\•ilU� �- tbrnt,,� 
7 W,YJ.Ü., lf�j. oMlii Íílf�, i;o,.l(...,U-'.lst t�l,;.ua".-.:.. li ú,idf.:kt a'i 
WJ�"°ii4l Attll'i:,lí "'•.:ii�-,.��·fd.W.1),llliJõliJüioib,.:.11.l �(lf,l,•,n,,•  
�hc«�tit).f'I.W/flf!,-NJ, 1,M""'J"i"'�«'�-•!ff'-'A,fth,ll!tt'"''ri-tJ. 
..,,..,_ 

111'\:bDOllN U.\Qtrt,\ ,,, � " ., �lo " 
kT,Qll>llfl: f:u:t»Mi-ã•C�ia.;tnn St,.1-n ,kJbJr>.t:..,-lti•C 
klfíHf,�ílec. 1,1tl.\l.J- -# 
ATiç_iü,l(.\fh i'r'Jie ,-._,..,_ "1\�• 1� .t�J,., t'fl .,-,-1�•'1 ,._"-. .lolbu 
lti'Mv:; "'�""'�" llin,�n,l{I N-1� �-,�•."9.tr, 
� J,:nl. ,:t -Y\Ul_, �l, ll'ÚÍ-'f :i(d\Qf (" {!'f";}JIJ l1!1r1st'll!i.. li.� 1ffi' .ff' ': 
•��tn,,;n-, ..t'J � rr:iíbl � .. "áitJ.:f dr m.·:ua;k- .;- :\"l'l" ffl'.l•l)'""""""'· 
S'..lf.'U.l.»�li l'lir� i.l;ll •r"r�r•> i-:&. �•n�lll t,;"111.»,pnic 
,i'dO-�li í�· J.- W.i &JJW;liit�,t,./ f,lfJ;a i'l-�);,J,.J.-..-u.! 4""--ili&:1.1.W.l 

· �.,,.u...;\I �w �mr,., '> ••'-*" �.y,1 ull/lllR# �.,\J,..,.i.,... .-t.i&.:i..i �'inll!• -..-s, 
,...,�·\"\,.-... '(\ l<i11• 0:,l'�;..,, .... ,.,_,�,+�'l"J9'1i-1'1!,,M f «'V't!f'.'•,Aw � •4', 

�;t: =:�tr::· ;=:.",:'��-:: ��::.:::':tt:: 
,a:qJw,.:,......,, Hlt?Q"W:11 rt• '-f',ttl lu,;la, nu �!l�·:l: -,,,.y.D{.I. ttlf i: 
�,.&ff,,lli, 

fftltll�.-, 
kiUt,nílo,tnJtw-fa,t..w.!l!lll.'�I•.-.� 
f..t�Y.Kl''\f.'l�\l'.\fr.ML";,'I� + 
tTlflJqlt'ÃI►. �<k �;,,Ji: ...... rrf� k�r.1-,., f4'�� ,..,_.
�,,Jr; :t..t�dt: ldfil�D.! c �-ic' CiJ.4J •� t� 11,11,'l;í,sk 
�•,:+,, hu �,:,,, o:;t111b�h,ml 'Jit.l� in tA\� Jt f,fMU k- nr.k A: àl.i''-· t 
��fji.1,:....-11i,1(1oO'lo:�·,1r.:•U•· .. -.....<Húw.,t'l,11• .... N��ui;.i)' 
4\tf,,,� "4,(_(._.. J,j, W!l-...4 ........ i4 ot· f•á• �Qâ, .. I'\ t�tt•• l...,lOI. ,t, Átri 
-... ,t, ... "4., • � � �·�•�· ... 1r,,1 .. 1\ mit--.. ,...,,�...., flfll�! �,«! .... -•"-' .• f 
,,-::,,.11 �4h ..... ;9 ,•"r,-t+ •� r--""u; t.,..,. ;<tilf_,,_., � .-,�fN,,-1,, 
•ltf.')1,_t..-,. ",,.,.,.fl"" .. : �"'�FCffl"=I'.' l,rl. lvrur"Wt Jit"l'.ttto:•r.t 
�11 ��e f'llllrÍ• u--..f.1-rwt.l':i:!-rU1-�J:JJr"'1"?..nmlllÍ 
�-f.J I;; >Ul.\'.-Ulfl.,:J..-..'-pl.'l.�J•:.:�m:,Jiun� �«ir 
... í>N � �Ui: í.Jí:�•_,« }'1,a,,-.g-a;: io.i{.,4 u:.tb.,'i,i;,., ,� pr.lif d'.-!ll",il.1'1(4'1M 
; .,�-.u Jr �it;•) 'IJú.á. ,;-;;1 � ... .n tt.. ...ir ... � i.1.-, ,.,_,,, iliM� 
..u.t.6.a.j!i·• ,it; jjOI U lf<Ã � "t,.11,'� p,:U.,....., �-..,;, ..... tfl- U'.t(f>-11 t' ,,.:., 
,,,a ... titfwl•-v'i�•liri""""� ,iJ.n,"' • ..,..� 1,:-., ... .,-J,«..,,...;-11._.,,.,�,. 
·.&1t, .. liu��1i, l ... ('l•.l♦t,., ��-- ff)p�,n -\ .. 1� ... l'fitllf'Jlli� 
�� w .. � ..,,,,.,, MI*' t1\"4)1NI, .Jt t1�,;., �"Mí. r,in. .,.};,0 
niv.Ja<.kt du.��• ,-t,v�..-,), 1J-.'q:•,,_.,iwi k q'W"JÇI r,t; t 
ÍM.ÍJn11nl1tl'2'.Jftl:i 

· o

1' 
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!tí:UltU;i,b,: f.:tl'\lltl"""""•·$t,tlÚ't�l•k•1' �•""'1 ,jtN l_ �..t�tr. ·
..... � ,I!�-..•-� ,.,....,,,..,w fq lit,;li. ltf111�1lu ., ,-.� ,J,t IJ,l.i,JI .l. 

:�::::=:=-�=.�l":.��-� 
mtl,-.lt'ltwJqJi .. gi,R1.1dJnr.:kM-l.lwfJ1id.,�•.,,-k•.1r;'l-.• ·•�J.1t:�ib 
UN<ll-i � �s.«-1.t.i-.:,t� ·,u.«JW ,� .. ui� ii.. ...U.i� á.íil .....n� ,
ir..w1:t.!t.,11ltf'lic• J.i ,.-. .. h,1-..; htlJtlif!fofl(,.;10,��A·ll•Üh,i\.i;fklt,it:4í,,,ai..� 
-11•......_i.,,)4 ""-� u,-.-,1)(.. _.-,. � 1...i•t.'°', f••-• 'lrit.t•"" 'aM.1Uf".wtf��lfl,lt.. 
i1' ,i•J.r �I. WiJ. ;i� p!'t!!!ll"!PfffJI ,,li: •h'l't,, if,:.,: .�l!fq, ��,,-.-;._, h 
P1'�. twru:t,, Jt n.:n:.at; h !l»-.TS -�-ml:NUJ .: 11th:.�,.,, ,; ipn,,-a:;, tr 
ITT"»,"l:,,; 1�"'1-ll."Mf 1"',nn 4"ftil'. í: 1�"\n:-n:- Ji: .;.,GI; rui rdµu; r,it-.1.�11'• 
j,,!f't'.l'jll wul �Ta.� J.a;t.;,t.,.Uu.� l).� &;.• 16;._,\,h,il: ld.� 
t,..,,n-ú11 --�il�h'if>tifAUiá�J. � i.,;.,.l l t,l.,�i.t-1 >•4'••ho\ t4loi-f',l'MfM.; 
Ü.!•tü-! ir,l"l..Mhi•• .,_w...u,; Í�i il llh,o1ii.,,4. ,- ™J..i.,.4o uh,_,.--1" fi"Ju .... .\i� 'il"
--� "''dd, __ -,. Uur ... d:a':� H<i, ......... �!llf,ft ., (J,11�- &. .-x'j,S<M •k � �--·.,il 
h1..I�, ; .. \ .. �'\t,,,k h-.,'tl!l:"ff:ir:dt� � awn,t-= 1''nmr,,.11'<'_,.,,,, �1. 
WH\ff'"*ª �t' ,w�...b mk �U$'ct i:'IJfrn.'f.o:;r'l-tm ir'tlc.'l'lhU'í! 
('11 lffK•li'• li ffi<lt lio(par,fJ ,l., W�l.l. l�t <i t<Hi.tt ......,-.v.itll:i �1,;f;'.M ' 
f'xJU.' \' .r.(.;nto ii; r.4 .J".Wf'ÁI • M� ,kw � -lrilliu,.,_.ilv & lillfh·\Í'.•r. fa-.ii·<!',•, 

:::: .. �• �:����::. �":�t:i:.:t:;! �;,=� t:� 
'Af'"•�•)#�Jllr" ,�1_,..,,....i1,,.1.,1r1':l"!b�J!hv.t: '-.lht,-.r,11�t:�>ttfl :...-

:.::::=:::r::::u:�=-�:..:�;. 
m-«11•.k b.l.lt •��1 Uu • \\tá.,;;,.. M..-u� a • .:i� a.,,.h:Jl°.h·.: 

.1Plffl"lr111 .. r,,nii�)1i'li\lU._ll1ià�·"Í<tliÍllk�J..,.vM\flk-ll'Ll•6•._ 
•�'�" N-f'.WW�>t��tJU.,i. �"'--...,�,-l,'féa �.,_.._.,.,. 
.-.,r • .u .. �JM �,14�l'Pfi ._._�� ,...,.,,..,. .. 1 �_,..,,,. ffl!1'!',,x 
�•.it>t.t t• ""� ,l',."fj ,.-rw «kk-, � � i;, • .-., lt::ri-."1, �..,..,.r I t.1•'11:1"·-.k 
(.;..,...;.J.,la\:!1��01,\-U�n+,l'(",if:ifUI> fullft��r,xt4flf<'.:f'tJ,-..Jt 
-lf<-h•��'t<1lolltti::JfW"t\'1t't�i�'J(!:•J,:u.,-lbi.k�'i.&,..._ 
�.-... k ,k���.:i, !\i'J'tt:tG f!<' t,.'lffi"H;ffl.J -.k r«nrft• á: 1,..-v Ct rt)mi1.;1. 

, .�.Np:11·......,«"""'l'°"'""'-,..•.ft\".loitlr.f'O b"f,i,itt.1f}{�&:i"WJ'IIUlJI
'.fl1J-b,:k, r\a., ,l..�i P<,lf;.fl('l,11.• �·li'.'¼ 
>lk•T�lT.111' IJlii't,.� 
liíAJi.i'liil'i;i,.. ,f.-...,,,f,�•lf'l•H'k;.JJ('�11 
l{l,ri'<l.tl'l''.IM,.. 
_;l

i
'klll llíW'.\. tw.ur l'ltlll►)'I; �r.m & l"l'ffl: tM, 't� 1.NlJ.: ... ,. 

�..,•�Ml't"l-:1r.11111.Ji:tnU'"fa .,,l"1'El",-..�d..'+N"óiU,,.f',ll"íÂ"'i. 
1(1,:i, �.,_ � lmdr� r' qipwrt· ... ��'""' ôrC'í 1� úii �N'ii 
�pn,�� •btt�h.l1�Q. .. pii.-..,�11.,f-fL"'-,� 
la.\11,:i. ,.,__.i..._ pt.id.- l.::U4 S .. ,rL\J!J ,..� ,,1n•1•lu,H,11 .....,ti, ,,L-..���f, 
J;t.L:t., ,...· •i.ls.-:.11 .. ,." �� ..,_ •� ,_ ttr• ·..., �,.'f"' ,..,., ":aW"••.,.... ,r, 
fwii:lá\,o.1,... L ... >ht ... ""••J.. "'\....._11fh'l�Li'.�.,,.._,J.i •1'•i� 

fl('Qlrll,,I.IJl,,:lm,r,NZ!hn<:IJ!t:u'.'ifl."JiMi.:nbbçk>lmt1 "'"Á.,.(-�, � t 
mt�m'1t•1un.-. � � ·-,�::'! ... ,.- .. ',.,.� =::,..:;:,;1'' 
Jll'l't:Hi:."((1.'t.l',;Jfl-U.:lt ,, . 

,1iw.dl-1ffll" ui�"•,., ttt,k i;, ·'••�illa, ,;11.,.w.-.4d�- i. til'H1.u1,. 
1-,..,.,... • 1•� • ., !.,ikin,4" �'"'ih� úr rríi...'-"'I ,,.W..;lfri, ,.A .,.t'ii.#ifi'�l .. 
d!ffl'lk\ -,, �,_) ,, ►�- rw,)ít:4'-' w .. ..,�: '"'"'"'" óli:,
far:::l�lf.i»i.a.1...N':rt'U .. ,...,_...,_.mJlu_��•r-7AUMW.•.1:'l._.lr
liilti dL'Ú11Ü· .. � /,i 1,�lilçt) 4; <é!U j,: Jir(a,: lo.QW. ,j; � "-' .... 
1,w,...,., <fi �-i �� .. Ü wb li i.f.-'a.;:#16<. lf..ul) A � .. ti .til'� 
�.t,..►-�1r�½.:. • .,'11'-.ài-'r6,-,,,�•�"•h .u.-.-,.,.,..,. •• ..:"4a•;-l.J"';:f'""'
l\1•RL: ;k "'r"rif..�"'· ►r't'� ,r.._�l�:-.Jtt�♦.'idr ,..�••ll,.◄.tt 1.1,IM, 
l?C'fW • rr,f;t;�,d.-, l.l'lf'II "l!•rwm ... �r--áf� li:nl,o;so ,.....,,w-• ,.w.--.-. • 
tlt"1::ta,.k�r,c1W"F.T.1:&11u.�""1if�ff•""r#:N,<�,.,.��� 
,,�,1�1\;;<1&1;f'.:Ti•«lf• 

lÍi':\11;{1 llr.Ai'ail'�!'rt�:·4 ftit fRti-\l.1i;1 
Hh.'if,-nlH-..- (1-,1elill< <�.�41. iiit..1 .i. >.._.tl.l"',i, ,-,, ·1 (wW,.. i- 1Ü.�· . ..-:-, ,�. k 
Íl.r<".t'-

� til!rnf.?.tn1'41'Ut:i"' 
,\P.llffll.'l\·,W: l'r .. u,-.:; A.•,:Ltkl à ,M11Cm/AiiL. rixa;» r 'U'lta;t. Ji,,i. 
IY.'4udtm.c;;of'l.1ihl!:k,i,lif-i"Ucl6i:Ji11J,;�ralU'tJi'í"ti½'J8-,.tlNlllt'Ult 
i-'l'fltõt ,-..;.tp{i-'4Ait. 18,.p:, 1"11!ilt1Jt /w. i,.�í kMllli 1\• "'-\JJ:•- pi:pJJ,B;;j;,hiii 
..O"'l:'.Ú:.W riiD:lr- .i,'4 f&'.1','4 •t.U:.i W, r,,ir.,t..,_ llfliolMll{ IIU\,(,,:n à .s.:-(.t;J, 
,...-;rit�t, •.rr,w�, � nS,-"'""° �,'ffl ,,, \,'tU'. p-,.:,_-.� "'�• 11!! .. , -·MJ.� 
li>' "llt'�ll \►. �OIJ!Jri't:1111� ,::� f!O';''� '9e' tVff!I I í'T'<Wf1a, r r:."<'lHf 1
�- J'f:U,,.ff ra�i.k�f.J��L·nu. P"'f'Y r»iJl;,;p,'<Íft.aP'('«-,t• 
._t'llli:•li%HJ.:�r.ll:t.nl'liflrm,lqiK�,;;::t;W:t.:fW.rkt,li1.-?1.tlNO 
1.-,nr�• IS roa.à-». pMml'Mfüidll .:1.ka.»�.ljlfit.bw.USl.1if, 
ftMH•il- n.••-" l#í(o. Y.u4'l1 p, ,Mi..• • 1�"4 ,..� .-.»i rilUU.;o: 1{.U. 
..,_...._, ... ____ 

ltN<1'.• fJj •1•,t íí:"f:MI 
m�'IINlti,f....-.u�, .. ,,.,irw 
JllffRÍ'.'.\U\ [\i('tU.j' . · 
.nn1m1C,'Úr"M llnJ.i..·• nM� • wr mlu.1!11. «-'fM..tWv ,tru.1 • ..,p..tr�kwir 
�- hf<tlMU t t;'f.V Ji.d.'1Mt lfjf!,jfflf..'l'.i. CIINir. rl� { � 
i"(J:,a.t►;,tl Dhll'tW lk1'1.-.r1'!.1!í,� F<'�&:.ií."1'«-iff,ct•N 1:.f,c..16: 
��li� i irn,lll,ft>-dt �"'"' UlL..r • lfr.e"� � ..,-ii,-�•• .. .k <ttt•.-..;,1, ,;s
i>wd, .... ,:.i. f-..,,..,14, • .-,-.· ,t.•"""•'1:ul'fll�..,_,..,'i-,M:il._,� t,,.,,.�. ,,,",-...-..f'< .
...,i,,-.oi-w►J...,r-,o ttN"'""' •�•:t"t"' �.ilW"l'��..,.,_fl.1•,.��1i,.,. 
'flf--,,Tpk,.., l'it•r""'" ...,..�,Jn UJ,t t S.:)fP-.kJ ,k � l.,..m;t,11"T. �1 (' 
"O'Y)!T"...,.,..'J'l� ru �T' �"t'l"4'.1 U P-:fl'!W, t ,.h�� •·"""""".,_�, lk"rt•"',: 
�"'lf!Jl,·Ukfftal 1-f \T'4-'l'Mllli t ll(::lf!,.fl• »-'f.O::k-t. u�_.., ..... fL'Qo ,!,: r�v.i.-. 
J:u .. Tt-lP. U"t-Kl'M"'<f*�- fA"l t .. 'tilli«l lf'f'o'M' ...... yjd;,n,_u·,n,;...H ,1-; 
i:nit.�Atiw-�/l.iltw:l"UIMl. .. $.·.di,�f,.Ü.,Ji"Ul,•f""'-®f'.xm:i.ra.<U..�', 
,i.\sb,.,IM•hr,""'�•.d.:wid" ... l',.t,,wt,,,U,, •• u,.w.M,dlo.1.,.w( ..... IM, __ , -�· 
-.,.u,ii.,,.,•�J..l�1\Íiii•t....,,,,,i,.�t..:-ti,., lh<l ... OH'IW••l:l'l,J,°k 
,.-.,111,p.�,:,1 1WJ!l-k,�t>�"t-kl--� ..... í•J.,,t,mrJ"',,1oi-ii,,��W!'1<1Ni,� 

�.�.�'!17...!� r. �:-;�:1��i:.. r::-:����=--::;::::
ffln:Yli Jt,."fflEh t"•Ht� J,: �YDJ tr: !r.tv.l.'"f).. •· � nrn•.f.à,,._'"tlf.fN ,.:k>ldlaifffl;_,;��--��L\i'��!klti

�
,Jt:5,.·4JI

J, 
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1lfhl l\u:�-ui ,�..,,,.. .,.._..,..wtM w i.rR4� p.s. '"H'-'-' ,_, Jli".hl.'\. 
►.i"'.w: "-�•.Ut .,4M''""" f•i,,._ hi.. 1"44•••--....,- i.,,..ii., ,..,._._:.,..i.....,_.t..._. 
J;e,.MJ.;foin:jirn·����,'.(j,� lll:}>o�n .. 'tlll'�'..i,..,W;..-.,.i;1 
�«,q.-u.;,� .. �rp,«t-iffl'P-�<"•:kq,i,Jl ... "W"�it1':!.f.;�. 
�:lf'«lM�JlltA.l.tui l'.':l�'t'.-lnp,J.'\�ft..1(«1 ...... -½��•��h· 
JXI'4 .i>.l(ht,,i.i Í W<.j.t 1n!..i j'wn'Ml:W, .t"U" 41 � d:'.m.b,111 kfQ�,tU,� r, 
jW�.liil 4-. 1ctül.i:: .. J. l..iu.cr JJ.'"4! r.w."flt �,u «� :w <t6'"t-:à. _1;l'I"., 
R■,ul,f� r.-..... �11o4.tlpiíKii"\.ti:,;f1h11'\,11 U�•- wtl,!lbM ,l,,·f�• 

111Jm:�,.1t:,1qu,tu:-,\ . , 
IHYJlb'lfflf!(r,....,.1,:rr�-J.ilFn.A>�*.Ui.::ur�t-i:R-f'.�.fl;r�l.'ko«, 
iU7.UiD:,1., f\lfl'fL:� , 
iífflffll'.Jf.'lú'. l:.s,::4Jr.JtAóW."ii � -.'U-'llJ" it _,.,� f<t� iMp·., ú,;uà..l.• t 
1"'\i_.,'.,,,, �h-.\W Mi �.i ,u l'Jll._ ,U 1t.,B«1- &li .1r,,u. � "IJ<II' lf,\�.i!. t&H6, 
H11lij&J•� ,wi..'.lll, il"�• �.i_; l!'lf:a:J,i,W� tti4'<'.:,:,. lv �� NJ l,'"Jli,,) 

�;;:':! r.�:=�:t.:,�;:r
1

:
r

�-==•,:;;� 
lli')J.S-�k,Jc hfi;t.t

0dtlahi'I �<f,l!ll�< ôb:'ttf>titst."'f»..ltt.'MI..W 
li�,at:!tllil. �ll',..i;. IU, j;Jlil,i. 4f .W.11..._ ._ í� �- ô� ÍTlf .... 
linl"l\l"t!l:WJJ6itllb.111i::t-,.ldilodii,ll,11iMdrl:�.fl,,�Uirr,:��-':«'f-MI!, 
...,.-J¼í'f- h4'�"-• i, .il1•w..�i:.i ÍI ■""ti J:: �li,• ,'lit'\o'Jât ,.,.._ .:.� •"' ..;,1W• lti 
r",.ÍJl<)iar\�1'��•\1":Jr111•.J..'\':oi�f.,o,..._'<i'.\t,�,t.1..i-.(�f"".t'1.Íol!!Y!:Ar.i,. 
�t't'«.t:tl.k-11\"f'"��.,ff'r-.....,.,� .. �dm,..n�,�,t;t-i,rk,il_,.,,.. 
ebt.i ,,l�lrfll!ldl'-1illliZ!i<l�t�1f.Tff1«8nli)(Un•Crw-krk 
fr.ã11",ft-•<k 1\fw,r�·,._.,,,.�:,-nnw11...,,;·qa;-Lf,-â:...-A)jf/o)lílip,» 
-:k.1<:.i.:"1.-dü-..,�•t.t.i:._a,,,_,*4,-nt4-.,_ r.:..w..nr,,,..r'iuYn1'.{'wÁ'ffi. 
_, -.�:i. i.bl.luw. ,:k a.,,,.,,«4il..: •' ô.,._, jlllll,1iUI>.,. l ..:.t.ff,t. ui �"4» í.-
1,j,àp.�,,_, ,ll:U11>P.iõà-,.. � •"'•-'- i-pllit,..4..,_ '11� t o.b,,t•t,1�4,... Hd�t 

t=:�;�c;f;::�:::.;::�:r!:.·.i::·:�:.��·:��;; 0-t!'"l\!'!l,•,.l�i-�-r�-•�f�rnMm<:� f"W-ff'�t'!� te• #'M·.k►-•. 
�'1'.fll-.1 ..-, ITP..h. ••mfb. rq11�:,1; r �u!oi:w ._-.m, falfl� �, 
d•!tl� lkna:·.i.,w<ii::r�fA'f:fllJf?J •tT-�'lktlmi'mx+<'tt»UÇl'l��"Rll 
1Nfl1'f;;it•-J tk O.füb.1"M, l�1 ,41,.1 U:11-0tü )111,1� � � 
?r""<'.!fft-.11:U .k ·�J:'J:� .... � .. j,1- l'ilJr..:. .t.;io{Jt,it. ,,}oi'b. .: .......... � 
�.,.,,,à,, !llo-a'fllt:11 !lÍll!: _,...,,.,,"'�""· ,rf",,,,__..,_ (' •�t1W, ,ai- l>l.-�'1•"c t ,..,._. 
........... ••P..-•11tfd.•1"stt:-.}.'tff��,.,. ,., .... r>t't-M'"',..,.' • • 

••:iuo�,1 .. :1, 
Ki.Qil.llilfu:lmYltl:iir-1,�ll!'IJ'kt," 
J.'fttfet'�C'l"1 riKIM:11 . 
Ammnç-AJk "� .. .,., ... lpç-l.. ,,... '- ,,�"'-l"llW� �;- ,..�_, 
•,ihil:i:� t,.-..•.ltaS law it\'a ,i,jlflJ... .{� • �,�� ...cli , -.wi.í, � ._. 
J#$..i;ó-»i •t•-"'� � l�lft kMà:hb,. i jWlil l'H.b d1llr,i1l., a-.::udl- 1r 
l:-r.iÃii,'tll..lf•f1�"'1-111>,.11 il, W'tt.._..1,...,lail�•r.iqllh,1 i<K>t\·" tJi.o.tj,.,.i-é� .. 
•�<>!lt,1;1',i,l,iii--.wfl,:".---, W*J1"1,,�.,.�•• k-kt'a� •• """i,"M"'" "4f·•k.�•_,-._,,__. •,toit, 
�ri:�_,.•�1'\�J�-...-v�ftlfi4'111,.�.tlf!l'#c!d\!tl�,y'J')i,1

:1

'9V 
\'R'Al111-btwltlt�1"7WicT&l.rtkt:Mil'ít'U:W t<1!t.fiÍ'!l,Ffthd-,,� ·' 
�;.'lt#il1•Mdl&trlb1jp,;,níadl11Kh•f•.:tn'Ddn ·. 

ffl'VX'l)l�t.1.rrNH�ll',.I, , ' 
ffJJ�l�flU,:l\ffl l«1tt"Jty,�f'w'J!Clqffl« 
filt'tldSCU l'.\IO!tL:11 
J."!Hllill'Çl�S: OüHf•t'1b-,flf, & �·,:"- iJtt- tJ:ur..;1) .f U',ni,::J,., ,,k 
�•....,_fllltri-oi"'4i'..üü!�i."'-,.Wi1,u ;.ú,M:�� � aN._.-...,,-U;dnf..-ia 
.,J,,� J,,- r-;«_,.�_,, .. """1�_q' ,1t ,-u.J, � � ,ll, r,..1(,1,,i d.t �il:Jltl,I 
M�..,_ •�iw ir _,.,,.�. ·íl""� .,,..,,..,..__�1-. w-liÍ.¼ ,-,t;i..1,tj. li'Wf-"-W
•km:,n.i:,tll":r'i:' i: 1'"!$tn'(t,,n«h�f!'ll. ii!ff.fl'f) • .. __ ;. � � ... �� cf'ÍK .._. 
.J,if'Mtn:, n� m lilmU d.� f'l'.{\"ftl'(' 11� -�rim--� 
.,. .... �� 1 RU:-t;fo ffl lit..fll l�.t4"\'tl;::s' cstfflllb-• .J:JflO:lliH11l9� 
,u.i.uh ah ífíli ÂJlflUlí ii.u.i«t� Jtw.1100.- P'>fl"• &- dr(ji1r:4 (W 
àqr,okJ,yo ,;i,,atHà • ,;,G.hi � B�� Mà._, �li'lliWdl; �$ ,i.f\'1$<,( 
t-1.cit",tú ... 

'1.v,:u, 
u114:1m-t1: t11u 1 �u dd, 1 r,qt.T
kfll!:kf�i:1 ... 1:-.1f1Al.r.1• 
(1 Hlht l( .• \i-= t�; . .w- ,.� .. u 1P11 �,t,U.;;. J.:, :,-_,\} r: Wliltl'{,i • ""., ... f�:ii,, J;. 
t,t,h"llii..·1jj,,,._,.,. ,.,.ri-,-, ► .w.•í-wrt.l•?t. .J ... .-.1U1;1·1wJ.--.,, ,u1NriaJ!.;,.-u: �1t.i, ,i. 
b.ht\iJ •!'.\ lít: ..t,": :�IM.-_.. I�'° �.._ Wl,:, d �<1.ú, • l..:h1 �.,; ,..u, 
t�!9-Jt Jll,;.�!�1�4 tr',.'.l,10�!f11!,Í,1►ff•·l-l"ffl••A41�'!-(t;lltl! 
-�,,n r,;m'J' 1 J.n.11 «�JtlflhAJ � •M t:IR,� l\�llt-.ttilK'fk 
;»: .iUU.�lu ,j,!J°kifl ' tÜlti (IJ M ,.._fli_-. -� '""' r,,-k,.. ,;- ,rr,ftt ta:t&.t'l:l" 4,ffi 
i.litwi, ._f.Mltlil.ii �t'Jjli!lk.jii•ifr.M!Jlld15�, jWll,.:tt�� ilW�-t-.k íJ:J 
l'l:.iJ;., V:..,Lifü.Uài.ã:!,U.�J--.•hw.tll.f ...... 1.11� Ííill".Íb Wlo .�1.-...:-,,.:&.i. 
u2Wt1•"'"•• .. »� .. rn.. 
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f!\• ,,. ! l{tfi ltôt', tH·P. i,·,nu-f ,u, f\1;t'1)1f11}' \�l 

l'llllt.7'1LU)MA1TÃRQl'IOO 
RIJ:-lN11i fhíU\$\f',»",d�;aOr1u•·•lllHT'� 131).�U i;r 
Rmk/;wí, 11:k'liM• 
'" rmuçJ.o. (b,,ii..l .... �.i,.· .-. ;v_� ,.t.i� lt wiir..wn� <A.:rJ:.ü, .u 
llo;i:\ t,ilfl'• ,,. :.�>k»t.&il. t.l.lM ,1,b,.u1:nr.:1,ti1tt1Jt. ,.i ,m., & 
f"�f',i'l,ll:, f '"""it* Ji:.. �u'-1-,),�, � ,1i111 ur,,i� M,f<,1'1' UI [Uolll.iY'�•J.hl • 
kr(,:zi,;,l:\t'r_.,Jr,J,;W-fll::n'll"ff:Mlt��-\i:f.rrJ,il11.-..��n•ll•� 
!,� JWNUU! 11«. l'pi,. b tu� (J'l'Z � P.r,ffl1'1!1' luà:fn.. !1t � -f �� 
� -:t-�� 1 1t,u1.lt'-...1 u.. �il.t rt','f'11�, ·"" ·u,, 4, !OJ2 ••••· Íl'Jw:F-1 -.a 
Íffirl" ,�fliY.tl: fMJ à,"lkL l; lllik'M.w ;ii, fJ:U& �J•"l,'t(. li ,li� !'Jl'nllJ, 
'-4 -t41Wi1�1r.t•h,.n:•.iJ.'M,.iWlriiii-.iiW;.�-i:Ji AW;i.,.�••wil,.il 
,\Uri•.u 1.·iit•�� 1._J.. 111;.to ,lfi jir"t•"-d■11-� JI.,.._ �:.,...;ukü, I..C1 -.U';j uftl'"� .1 .:Ü... 

,'«7,_v;.)<if,'ffl'",Jif)l,lhlll'tiAt;.11"'11!.,r,,-,,,1�-'JfflJ.��p,�-. 
r � P!rdffi. «,•Xnl 11,.-,"""'° ú k.!ttf, !ta ifX!!'a':ftlt lri:0.lllJ,\!f.,'\f 
,k 11llillUp(«n;friu u &'11' J !'ta.:il..."Y! dll tffi.1.lti-� .-ndN t miKt 
-:l?f,,ilJa ,-:t JJ;tJ, t.-wp.1.-:ff'• � WII -11 �d!:-�"- JICUll. -,.ai;,JA' 
Ji.i,""" oit -d�.li", d Vi<� liil liií� til ,!!Jt,i-1-,. f�' i � .t.-.4.IHIM 
..-i;_ IIHf.;l-ul- ,'t,i:: .. �1 i.t, DIIUlf'I pt.fi,,�iÍí�,4;,J..ri kn.).rJ�i.i, 
.,..._., ,,m�.,,;,p,'11t••'-'"' .... _., .._i,».,, 
�lf � i!l'tktf-, it!'. � líUlffll'W,.,_ .JJt� '� -,,.ntÁkÍIM � k 
nr«tt,1rt,._.t1ri't:•lm:r.\k,t»m�'Q 

A«LHOAffRlfllOO 
Uti�t»"TU:l)',1.k'•·,:..µ_mrurf-ktt•hlt-.il'>,....rs•�rt,.'i\\/l;l�IAIJ-�1 
lftilHrl!fl\ !'ti(hi-�•i 
it.DH11,._',lü• .,,,,;� � r,:,.,. tt �I""'"'" li' �h,1,:"i .�,..,-.i>\1,1 J"', 
; ...... �. -'i-ht1,.,·. 1):p:yn_>Mf' ffl'JNJ'i r �'{J-.. � rn.-. .... _k:1fw,w; n-,._.., 4' \ 
-pn�, t>1u,M1Ji!Tll'.l.ji: ��<)�ti, ...... m-!-;l!fl'.t'lll4�3·1C'>f: 
� i:, •�n -'tt<mt.i « r,.it,1,."tn21l mirwmm 1.ta..-11:· • ...,..,;: 

, ,'4!·Ja.. ri"r.rc.:.tn �fll",W(nmr;, iia�l ,-1Q('i,b 1·rs �a,;i.-.; n� 
ffnt kpa, e àh.l',fPffi;t "l.lll!W �m dJ1 l,;:JdM .: -i:»nmll )11,k.'U "" 
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. CÂMARA MUNI.CIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Rua Joaquim Pr�cópio de Araújo, 1662 -Fone/Fax: (19) 3561.2811 

. . Estadó de São Paulo , . 
E-mail: 1egi$lativo@camarapirassununga.sp.gov.br · •

Site: www.camarapirassunungéi..sp.gov.br · 

., 

PARECERNº

\ 

COMISSÃO DE JUSTIÇA. LEGISLAÇÃO E.REDAÇÃO 
. 1 

' 

1 
..., 

, 

Esta Comissão, examinando Q Projeto de Lei Complementar nº

14/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que· dispõe sopre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes. e do Quadro 
de Empregos em Comissão._e de suas respectivas· atribuições, do Serviço de 
Água, e Esgoto de Piràssi.munga, nada· tem a opor quanto seu aspecto legal .e 
constitucional. 

Sala das Comissões, 
. ,. \ 

) 

Luciana Batista 
Presidente 

Otacilfo José Barreiros 
Relator• 

João 'Batista de Souza Pereira 
Membro .. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Rua Joaquim Procópio de Araújo, 1662 - Fone/Fax:· (19) 3_561.2811 

· ' Estado de São Paulo 
· E-mail: /egislativo@camarapirassununga

1
sp.gov.br

Site: www.camarapirassuriunga.sp.gov.br 

. 

PARECEKNº

. 1 

COMISSÃO .DE FINANÇAS, ORÇAMENTO E LAVOURA. 
" 

• 

,Esta Comlssão, ·éxaminando o Projeto de Lei Complementar nº

1412015, de. 'autoria da Prefeita Municipal,· que dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do Quadro de _Empregos Permanentes e do Quadro 
de Empregos em Co'missão e dé suas respectivas atribuições, do, Serviço·· de·· 

. Água e Esgoto de Pirassununga, nada tem a obj�tar quanto seu é!Spécto financeiro'. 

Sala das Comissões, 

João .Batista de Souza Pereira 
Presidente 

Lorival Cesar Oliveira Moraes - "Nickson" 
� Relator 

João Gilberto dos Santos - "Gilberto_ Santa Fé': 
Membro 

' 

.. 

,. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSU�lJNGA 
· Rua Joaqutm Procópio de Araújo, 1662 - Fone/Fax: (�9) 3561.2811 '

· Estado de São Paulo
E�mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br 

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.b( · 

. ( 

-�--, . -------

PARECER Nº __ 

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO, SAÚDE PÚBLICA Ê ASSISTÊNCIA.SOCIAL 
• i 

. Esta Co"rnis-são, examinando o Projeto dé Lei Complemenràr nº

1412015, de autoria da Prefeita ·Municipal, que dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Ad_ministradva, do Qüadro de Empregos Permanentes e do 'Quadro. 
de Empregos em Comissão e de suas respectivas atribuições, do Serviço de 
Água e Esgoto de Piras._sununga,. nada tem a objetar quanto seu aspecto assistencial. 

' 

Sala das Co�ssões, 

J ef erson Ricardo do Couto .
Presidente 

. , . 

Dr. Milton Dimas Tadeu Urban 
Relator-

Cicero Justino da Silva 
Membro 

• 1
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CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

' 

Rua Joaquim.Procópio de.Araújo, 1662 - Fone/Fax: (19) .3561.2811 
· Estado de SãoPaulo 

E-mail: /egislativo@camarapirassununga,sp.gov.t,r
· Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECERNº . ·.

COMISSÃO DE URBANISMO. OB10-S E SERVIÇOS PÚBLICOS 
. ' 

Esta Conússão, examinando o. Projeto de Lei Complementar nº . 
14!2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do/Quadro de Ef!ipregos Permanentes e do Quadro 
de Empregos em Comissão e de S{!as respectivas atribuições, do Serviço de 
Água e Esgoto de Pirassununga, .nada tem a objetar qua�to seu aspecto urbanístico. 

" 

Salas das Comissões;· 

Lorival Cesar Oliveira Moraes - "Nickson" 
Presidente 

' 
Joãó Batista de SoUza Pereira 

Relator 

• Lu.ciana Batista
Membro 

.. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE,PIRASSUNUNGA 
Rua Joaquim Procópio de Araújo, 1662 - Fone/Fax: (19), 3561.2811· 

Estado de São P.aulo 
· 

E-mail: legislativo@camarap(rassununga.sp.go,v.br
Site: www.cama(aPÍré!ssununga.sp.gov.br 

· PARECERNº

./ 

. . 

COMISSÃO PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

Está Comissão, examinando o Projeto de Lei Complementar nº• 
1412015, · de autoria da Prefeita. Mm;icipal, que dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro 
de Empregos em. Comissão· e de suas respectivas atribuições, do Serviço de 
Agua e Esgoto.de Pirassununga, nada tem a objetar quanto seu asp:ecto ambiental. 

I , • • \ 

1 .

í 

I . 

/ 

/ Salas ,d�s Comissõ�s,

Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho 
· Pr�sidente

Otacilio José Barreiros 
Relator 

J 

Lorival Cesar Oliveira Moraes - "Nickson" 
Membro· 

.1 
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CÂMARA MÚNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Rua Joaquim Procópio de Araújo, 1662 - Fone/Fax: (19)3561.2811 /

Estado de São Paulo 
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br

' Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br
.. 

• : •••• •••�• '••• •"'"'"•-••;•••-••H •• .. ••·••�••••• 

\ . PARECER Nº

COMISSÃO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA 

. . ' · Esta Comissão, éxaminando o Projeto de Lei' Complementar nº

1412015, -de autoria :,:ia Prefeita Munic;ipal, que dispõe sobre a Reorganização da 
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro 

, de Empregos em Comissão e de suas respectivas atribuições, do Serviço de 
, ' . / , 

Agua e Esgoto de Pirassununga, nada têm a objetar qua�to seu aspecto humanístico. 

Salas das Comissões, 
. ' / 

r 

' 

Dr. Milton Dimas Tadeu Urban 
' ' ' 

Presidente 

Cíc�ró Justino da Silva 
Relator 

Leonardo Francisco Sampaio de Souza f?ilho· 
Membro 

· 
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CÂMARA MUNICIPAL "DE PIRASSUNUNGA 
Rua Joaquim Procópio de Aráújo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 

. · ( Estado de São Paulo . 
· E-mail: /egislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
' Site: www.camarapirasspnunga.sp.gov.br � 

.. ,
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PARECERNº

COMISSÃO DE DEFESA DO' CONSUMIDOR 

Esta C9missão, examinando ó' Projeto de Lei Complementar nº

· 1412015, de autoria da Prefeita, Munkipal, qu_e dispõe sobre a Reorganização da
E;strutura Ad'!1inistrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro

- de Empregos.· em· Comissão e de suas 'respectivas atribuições, do Serviço de
Água e Esgoto de Pirassununga, né;l.Ôa tem a objetar quanto seu aspecto de consumo
ao contribuinte. -

Salas qas Comissões, 

João Gilberto dos San·tos - "Gilberto Santa Fé" � 

1 '

Presidente 
I. 

Cícero' Justino da Silvá 
Relator· 

Jeferson Ricardo do Couto 
Membro 

✓ 

J. 
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