PREFEITURA MUNICIPAL DEPIRASSUNUNGA
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GABINETE DO PREFEITO

AMARA MUN'C!PAL
OF.GAB.N® 85/97:- e eoar o o

w 0051
Ref: Autografo ° 2706 !Plrassunun 1 %1997

Projeto de Lei n° 04/97 e L $-FLs 60
—7/—‘_}/( o«
Pirassununga, 26 de margo de 1.997 ‘,[, led ¢

Excelentissimo Senhor Presidente:

Cumpre comunicar a Vossa Exceléncia que
apreciado o Projeto de Lei n° 04/97, Autégrafo n° 2706, de 05/margo/97, que dispde
sobre o Quadro de Pessoal da Cémara de Vereadores, conferimos ao mesmo a nossa
san¢do tdcita, nos termos do art. 37, pardgrafo 3° , da Lei Orgénica do Municipio,
transferindo, porém, a essa Presidéncia, o ato de promulgagéo da respectiva lei.

E assim procedemos em virtude de nosso respeito
a independéncia e 4 autonomia dos Poderes Legislativo e Executivo, que compdem o
Governo iviunicipal.

Com efeito, ao Legislativo, a qualquer tempo,
cumpre dispor, independentemente da participagfio do Executivo, sobre a organizagfo de
geus quadros de pessoal, conforme os principios constitucionais informados pelos arts.
51, IV, e 52, pardgrafo Unico, da Constituigio do Brasil, e art. 20, III, da Constituigfio
Panlista, observadas as limitag8es dispostas pelos art. 37, inciso XII, da Carta Magna
Nacional.

No caso de Pirassununga essa imprecisfio
institucional! decorre de nossa Lei Orginica, cujo art. 33, pardgrafo 2°, inciso I e II,
dispde de forma equivocada que a organizagfo fincional da Camara, inclusive quanto ao
seu quadro de pessoal, depende de lei, ato complexo do qual participa o Prefeito através
da sangéo ¢ da promulgagéio, quando, por se tratar de assunto “interna corporis”, deveria
constituir matéria de resolugdo, aprovada e promulgada pela prépria Camara. A
propésito, nesse sentido conduzem o art. 2° e o pardgrafo Unico do art. 26 de nossa Lei
Organica

Portanto, a rigor, a criagfo, extingdo e
remuneragao dos servidores da Cimara ¢ matéria de sua competéneia exclusiva,
observadas as limitag8es do mencionado art. 37, XII, da Constitui¢iio . No que tange as
vantagens funcionais e outras disposig¢8es pertinentes ao regime juridico dos servidores,
a matéria é de lei, cuja iniciativa é exclusiva do Prefeito.
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Como o projeto de lei de que trata o Autdgrafo
4/97 cuida estritamente dos quadros de pessoal da Céamara, sem criar vantagens nfo
previstas em lei, caso em que as mesmas seriam inconstitucionais, estamos deixando a
cargo dessa Presidéncia a promulgacfio da respectiva lei, que leva a nossa sangéo ticita.

Sendo o que se nos apresentava para o momento,

deixamos consignados nossos protestos de estima e consideragfo.

ANTONIO CARLOS BUENO BARBOSA
- Prefeito Municipal -

Excelentissimo Senhor

VEREADOR ROBERTO BRUNO

MD. Presidente da Camara Municipal de Pirassununga
NESTA

Ibm./
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AUTOGRAFO BE _LEL_[° 2703
PRCJETO BE LEI [° 0407

“Dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Camara
Runicipal e dé cutras providancias.”

A CAMARA [MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAP[TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°) - Os cargos @ empregos da Camara Runicipal de
Pirassununga obadaceréio a classifica¢to estabolacida na presantoe (sl.

Artigo 2°) - O plano de classificagdo de cargos e empregos
aplica-se a todos os servidores da Cémara, acsim entendidos os funcionérios
publicos ativos e inativos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio e aos
empregados regidos pela Consolidacéio das Leis ¢o Trabaiho.

Artigo 3° - A composicdo ¢ a forma de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal passa a ser a constante da
presente Lei.

Attino 4°) - Para os efeitos dasta Lel, considera-se:

| - Funciondrio Publico - passoa tzgalmente investida em cargo
pablico ¢ regida pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio,

Il - Cargo Publico - a posigéo instituida na organizacdo do
funcionalismo, criado por Lei, em nimero cerio e com denominacdo prépria
necesséario ao desempznho das atribuicGes do servigo pablico, ao qual corresponde
um vencimento;

il - Empregado Publico - a passoa admitida no servigo publico

%egida pela Consolidagfio das Leis do Trabatho;
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IV - Emprego Pablico - a posigiio instituida na organizagfio dos
servidores, criado por Lei, em nimaro certo @ com denominagéio prépria e
atibuicbes especiiicas cometidas a um empregado publico;

V - Senrvidor - a pessoa ocupante ds um cargo cu emprego
publico indapendente da natureza do seu vinculo com a Cémara, seja no regime
Estatut&rio, seja no da Consolidacéo das Leis do Trabatho;

VI - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos e empregos que
integram a estrutura aaministrativa funcional da Caémara Runicipal;

ViI - Referéncia - o numero indicativo na posicio do
cargo/emprego na escala basica de vencimento;

Vil - Vencimento - a retribuicfo pecuniaria basica fixada em
Lei, paga mensaimente ao servidor pablico pelo exercicio do cargp ou emprego
publico;

IX - Remuneragdo - o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais ¢ pessoais, incorporadas ou néio, percebidas palo servidor

~ publico.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Artino 6°) - O quadro geral de pessoal comple-se das
seguintes partes:

| - Parte Permanente - composta de empregos permanentes e
empregos em comisséio a serem presnchidos por servidores regidos pela C.L.T.;

Il - Parte Proviséria - composta de cargos de provimento em
comisséio a serem entintos na vacéincia, regidos pelo Estatuto dos Funcicnarios do
Municiplo.

Seclio |

Da Parte Permanerte

v
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Artigo 6°) - Ficam criados os cmpregos psrmanentes
constantos do Anexo | obsarvados os requisitos para admissdo, qua fazam parte
integrante da presante lei.

Paragrafo Unico) - Os empregos referidos neste artigo serfio
preenchidos madiante concurso plblico da provas e da provas o titulos.

Artino 7°) - Ficam criados os crmpregos em comiostio constante
do Anexo Il, observados os requisitos para sua admissfio, que fazem parte
integrante d2ssa Lel.

§ 1°) - Os empregos rofsridos neste artigo sdo do livie
preenchimanto e dispensa por Ato da Mesa da Cémara, respeftacas as condicfes
para a admisséo.

§ 2°) - Todo servidor pablico que vier ocupar emprego
em comisséo tord resguardado seu direito de retomar ao sau cargo ou emprego de
origam.

§ 3° - Todo servidor pablico que vier ocupar empregos em
comisotio, serd facullado optar pelo vencimanto do seu novo emprego cu cargo de
origem.

Secho Il

Da Parte Provisoéria

Artigo 8°) - Os atuais cargos ostetutérios romanoscontes da
Lei n° 1.704, de 09 de maio d2 1986, com modiiicacies posteriores, dascritos no
Anzxo lil, que faz parte integrante da presente |z}, serdo extintos na sua vacéncia,
com a criaglio automética de empregos em comissiio, regidos pela CLT, passando
a constcr do Anaxo |I, com as mesmas nomencleturas e referénclas, vinculados
ao regime celetista, observado ainda os requisitos para sua admissdo.
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CAPITULO 1l

DA ESCALA DE VENCIMENTO

Artigo 9°) - A escala de vencimentos dos cargos/empregos
publicos constitui-se de refer@ncias numéricas representadas por algarismos
arébicos, indicando na ordem crescente a amplitude de vencimantos do respectivo

cargo ou emprego.

1) - Os valores da escala dz vencimentos dos
cargos/empregos plblicos séio constantes do Anaxo V, que faz parte integrante da
presente l3l.

2°) - A cada cargo ou emprego publico correspondera
determinada referéncia.

§ 3° - Para cada cargo/empraego havard uma ampliude de
oito (08) referéncias.

Artigo 10) - O empregado péblico ao ser contratado seré
sempre pola referéncia inicial do respectivo emprego.

Artigo 11) - Nenhum servidor puabfico camaréario poderé
perceber vencimentos inferior ao salario minimo.

CAP[TULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 12) - Haverd substituicgo no impedimanto legal e
temporério do ocupante do cargo/emprego de direcfio, coordenagdo, chafia e
encarregatura por periodo igual ou suparior a quinze (15) dias consacutivos.

§ 1°) - O substituto parcebaré a diferenga de vencimento entre
as duas situagBes, salvo as vantagens pessoais do substituido.

§ 2°) - Cossada a substiluiclio, o substiiuto retomaré ao seu
cargo ou esmprego de crigem, sem que nenhum direlto the caiba.

Artigo _13) - Qualguer que scja o pericdo ds substituigtio, o
substituto retornara, apés, a seu cargo cu emprego da origem.

" CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA [
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Artino _14) - Nas damais substituicbes, cabe a Presidéncia
decidir a real nacessidade, desde que néo venha caracterizar uma transposicéo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 15) - Os atuais funcionarios publicos providos nos
cargos em cemissto, regido pelo Estatuto dos Funciondrios do Municipio, seréo
classificedos, autocmaticamente, nos cargos o referéncias correspondentes
descritos no Anzaxo lil.

§ 1°) - Aplicam-se aos funcionarios referidos neste artigo, além
do respsciivo Estatuto, as normas dasta lei, naquilo gue ndo se confiltarem.

§ 2° - Para o enquadramanto previsto naste artigo, seréo
obszrvados o tempo d2 servico puablico exclusivamente municipal, respeitando-se
sempre o atual vencimento do funcienario.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Artino _16) - Ao completar o periodo de cinco (05) anos de
efetivo erercicio no servigo pablico municipal, o sarvidor fara jus a promogéio, que
consiste na movimentagéo do servidor da referdncia onds esta localizado, para a
referéncla imediatamente superior, dentro da amp!iude do respectivo emprego.

Artigo 17) - O dircito a perespgdo dsssa premogéo comagara

no dia Imadiato aquele em que o servidor compiztar o cinco anos de atividade

exclusivamente no servico publico municipal, independente de qualquar
requarimento por parte do cervidor.

7
Artino 18) - Fica assegurado co carvidor publico a saita parte
dos vencimentos ou remuneragéo, de conformidade com o artigo 95 da L.O.M.

=
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 19) - A jornada d= trabclho dos servideres pablicos nlio
podera exceder semanalmente a 40 (quarenta) horas e a jornada minima devera
ser de 20 (vinte) horas.

§ 1°) - O Presidonte da Camara podara baixer Portaria fixando
jomada da trabalho diferente ou horéarios diferencizados, em razéo da pacuitaridade
dos scrvicos ou das atividades e, também, do apoio aos trabalhos legislativos
durante ag sess8as realizadas no pariodo noturno.

§ 2°) - Fbiada a jornada do trebalho, as horas suplemantares
devaréo saer pagas de acordo com a legislacdo em vigoer.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artino 20) - Ficam extintos os cargos criacos por leis anteriores
e que expressamante néo constam da presente lei, resguardados possivais direitos
de seus ocupantes.

Artigo 21) - Fica fazendo parie da presente lsi, o Anexo IV
constanto do quadro de funcionérios inativos, apiicando-se-ihes os direitos
conferidos por Lel.

Artino 22) - Fica aplicado sobre os valores das referéncias
descritos nos anexos dasta Lei, 0 abono pecuniario mensal de que trata a Lei n°
2.800, d2 28 de janeiro de 1997, observado seus critérios e valores estabslecidos.

Artigo 23) - Os 6rgfos que compBem a estrulura administrative
da Camara Municipal de Pirassununga estdo dsfinidos na Lei Complementar n® 22,
de 09 dz janeiro de 1997.

“\
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Artigo 24) - As desposas dacorreites da execugdo da presente
lei serfio atendidas por conta da dotagGas prépriags consignadas no orgamento de
acordo com as normas legais vigentes.

Artino 25) - A presente l3i entrard em vigor ha data de sua
publicagdo, revegando-se as disposigcdes em contrério.

Pirassununga, (05 d2 Marco de 1997.
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ARQEXO 1
BOS ERPRECOS PERMANENTES

OTE. DENOMINAGAO REF. REOUISITOS Milmos
01 Operador de Computador 31 Curso Técnico Especifico ou
Equivalante
01 Ajudante Servicos Diversos 16 1° Grau Incompleto ou
' Equivalente

N
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AREXO Ul

DOS EMPREGOS ElM COISSAO

QTE. DENORINAGAO REF. REQUISITOS
01 Contador 42 Curso Superior em
Ciéncias Contabeis

ou Técnico em Contabilidade
com C.R.C. registrado.

01 Assistente de Gabinete 30 2° Grau Completo ou
Equivalente.

01 Assistente Administrativo 21 1° Grau Completo ou

Equivalente (minimo)

VEOETECTCYTETE RN CCTECEOTCOROCOTEY
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ARQREXO Il
BOS CARGOS EN CONISSAO
QTE. BENOMINAGAO REF. REQUISITOS
01 Dirctor Geral Sec. Cam. 52 Nivel Supgcrior

Completo em Di-
reito ou Economia ou
Administracéio e Co-
nhecimento em Direi-
to Pablico e Adminis-
trativo.

01 Asgessor Juridico 52 Advogado inscrito na
OAB e Conhacimsanto
em Direito Pablico e
Administrativo.

02 Assessor Legistativo 49 Nivel Superior Com-
pielo e Conhecimento
Adm.P(bilica.

01 Reclactes Puablicas do 37 2° Grau Complato ou
Gab. da Pres. Ecquivalente (minimo)

% Raaaaddaaaad o il et add il ol an sy
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DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS

OTE. DENOMINACAO REF.
03 Assassor Juridico 52

N
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ANDEXO V
TABELA DE REFERENCIAS
FEVEREIRO - 1007

//%

REG. YALOR REF. VYALOR
RS RY
15 229,91 38 706,09
16 241,40 39 741,39
17 253,47 40 778,46
18 266,14 41 817,38
19 279,45 42 858,25
20 293,42 43 901,16
21 308,09 44 946,22
22 323,49 45 993,53
23 339,66 46 1.043,21
24 356,64 47 1.085,37
25 374,47 48 1.150,14
26 393,19 49 1.207,66
27 412,85 50 1.268,03
28 433,49 51 1.331,43
29 455,16 52 1.398,00
30 477,92 53 1.467,90
31 501,82 54 1.641,29
32 526,91 55 1.618,35
33 553,26 56 1.699,27
34 580,91 57 1.784,23
35 609,95 58 1.873,44
36 640,45 59 1.867,11
37 672,47 60 2.065,46
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PROJETO DELEL Y 07/ 97

“Dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°) - Os cargos e empregos da Camara Municipal de
Pirassununga obedecerdo a classificacdo estabelecida na presente lei.

Artigo 2°) - O plano de classificacdo de cargos e empregos
aplica-se a todos os servidores da Camara, assim entendidos os funcionarios
publicos ativos e inativos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio @ aos
empregados regidos pela Consolidac@o das Leis do Trabalho.

Artigo_3°) - A composicdo e a forma de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal passa a ser a constante da
presente Lei.

Artigo 4°) - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Funcionario Publico - pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio;

Il - Cargo Publico - a posi¢do instituida na organizacdo do
funcionalismo, criado por Lei, em nimero certo e com denominagdo prépria
necessario ao desempenho das atribuicdes do servico publico, ao qual corresponde
um vencimento;

ili - Empregado Publico - a pessoa admitida no servico ptblico
regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;
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IV - Emprego Puablico - a posigéo instituida na organiza¢do dos
servidores, criado por Lei, em numero certo e com denominagdo prépria e
atibuigdes especificas cometidas a um empregado publico;

V - Servidor - a pessoa ocupante de um cargo ou emprego
publico independente da natureza do seu vinculo com a Camara, seja no regime
Estatutario, seja no da Consolidagédo das Leis do Trabalho;

VI - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos e empregos que
integram a estrutura administrativa funclonal da Camara Municipal,

VIl - Referéncia - o numero indicativo na posigdo do
cargo/emprego na escala basica de vencimento;

VIIl - Vencimento - a retribuicZo pecuniaria basica fixada em
Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
pubilico;

IX - Remunerac¢do - o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorperadas ou ndo, percebidas pelo servidor
publico.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Artigo 5% - O quadro geral de pessoal compfe-se das

seguintes partes:

| - Parte Permanente - composta de empregos permanentes e
empregos em comissdo a serem preenchidos por servidores regidos pela C.L.T.;

li - Parte Proviséria - composta de cargos de provimento em
comissdo a serem extintos na vacéncia, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios do
Municipio.

Secéo |

Da Parte Permanente
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Artigo 6°) - Ficam criados os empregos permanentes
constantes do Anexo | observados os requisitos para admissdo, que fazem parte
integrante da presente lel.

Paragrafo Unico) - Os empregos referidos neste artigo saréio
preenchidos mediante concurso publico de provas e de provas e titulos.

Artigo 7°) - Ficam criados os empregos em comigsio constante
do Anexo |l, observados os requisitos para sua admissdo, que fazem parte
integrante dessa Lel.

§ 1°) - Os empregos referidos neste artigo sdo de livie
preenchimento e dispensa por Ato da Mesa da Camara, respeftadas as condigdes
para a admisséo.

§ 2°) - Todo servidor pablico que vier ocupar emprego
em comisséo terd resguardado seu direito de retomar ao seu cargo ou emprego do
origem.

§ 3°) - Todo servidor piblico que vier ocupar empregos em
comisséo, seré facultado optar pelo vencimento de ceu novo emprego ou cargo de
origem.

Secéo H

Da Parte Proviséria

Artino 8° - Os atuais cargos cetetutérios remaneecentes da
Lei n® 1.704, de 09 de maio de 1986, com modificagbes posteriores, descritos no
Anexo Ill, qua faz parte integrante da presente lei, serfo extintos na sua vacéncia,
com a criagfio automética de empregos em comissdio, regidos pela CLT, passando
a constar do Anexo Il, com as mesmas nomenclaturas e referéncias, vinculados
ao regime cclatista, observado ainda os requisitos para sua admisséo.
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CAPITULO 11l

DA ESCALA DE VENCIMENTO

Artigo 9°) - A escala de vencimentos dos cargos/empregos
publicos constitul-se de referéncias numeéricas representadas por algarismos
arabicos, indicando na ordem crescente a amplitude de vencimentos do respectivo
cargo ou emprego.

§ 19 - Os valores da escala de vencimentos dos
cargos/empregos publicos sfo constantes do Anexo V, que faz parte integrante da
presente lel.

§ 2° - A cada cargo ou emprego publico comrespondera
determinada referéncia.

§ 3° - Para cada cargo/emprego havera uma amplitude de
oito (08) referéncias.

Artigo 10) - O empregado publico ao ser contratado sera
sempre pela referéncia inicial do respectivo emprego.

Artigo 11) - Nenhum servidor publico camarario poderéa
perceber vencimentos inferior ao salario mirimo.

CAPITULO IV

DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 12) - Havera substituicdo no impedimento legal e
temporario do ocupante do cargo/emprego de dire¢do, coordenacdo, chefla e
encarregatura por perfodo igual ou superior a quinze (15) dias consecutivos.

§ 1°) - O substituto percebera a diferenca de vencimento entre
as duas situacdes, salvo as vantagens pessoais do substituido.

§ 2° - Cessada a substituicdo, o substituto retornaréd ao seu
cargo ou emprego de origem, sem que nenhum direito lhe caiba.

Artigo 13) - Qualquer que seja o periodo de substituicdo, o
substituto retornara, apés, a seu cargo ou emprego de origem.

9
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Artigo 14) - Nas demais substituigdes, cabe a Presidéncia
decidir a real necessidade, desde que ndo venha caracterizar uma transposigéo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 15) - Os atuais funcionarios publicos providos nos
cargos em comiss&o, regido pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio, serdo
classificados, automaticamente, nos cargos e referéncias correspondentes
descritos no Anexo Il

§ 1°) - Aplicam-se aos funcionarios referidos neste artigo, além
do respectivo Estatuto, as normas desta lei, naquilo que ndo se confitarem.

§ 2° - Para o enquadramento previsto neste artigo, serfo

observados o tempo de servigo publico exclusivamente municipal, respeitandeo-se
sempre o atual vencimento do funcionario.

CAPITULO VI

DA PROMOGAO

Artigo 16) - Ao completar o periodo de cinco (05) anos de
efetivo exercicio no servigco piblico municipal, o servidor fara jus a promogéo, que
consiste na movimentagéo do servidor da referéncia onde esta localizado, para a
referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude do respectivo emprego.

Artigo 17) - O direito a percepcéio dessa promog¢éo comagara
no dia imediato aquele em que o servidor completar o cinco anos de atividade
exclusivamente no servico publico municipal, independente de qualquer
requerimento por parte do servidor.

Artigo 18) - Fica assegurado ao servidor publico a sexta parte
dos vencimentos ou remuneragdo, de conformidade com o artigo 95 da L.O.M.
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CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 19) - A Jornada de trabalho dos servidores publicos ndo
poderé exceder semanalmente a 40 (quarenta) horas e a jornada minima deveré
ser de 20 (vinte) horas.

§ 1°) - O Presidente da Camara podera baixar Portaria fixando
jomada do trabalho diferente ou horarios diferenciados, em razio da peculiaridade
dos servicos ou das atividades e, também, do apoio aos trabathos legislativos
durante as sessbes realizadas no periodo noturno.

§ 2°) - Fixada a jornada de trabalho, as horas suplementares
deverdo ser pagas de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO VIi!
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20) - Ficam extintos os cargos criados por leis anteriores
e que expressamente ndo constam da presente lel, resguardados possiveis direitos
de seus ocupantes.

Artigo 21) - Fica fazendo parte da presente lei, o Anexo [V
constante do quadro de funcionarios inativos, aplicando-se-lhes os direitos
conferidos por Lei.

Artigo 22) - Fica aplicado sobre os valores das referéncias
descritos nos anexos desta Lei, 0 abono pecuniario mensal de que trata a Lei n°
2.800, de 28 de janelro de 1997, observado seus critérios e valores estabelecidos.

Artigo 23) - Os 6rgdos que compbem a estrutura administrativa
da Camara Municipal de Pirassununga estdo definidos na Lei Complementar n° 22,
de 09 de janeiro de 1997.

N
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Artigo 24) - As despesas decorrentes da execugéo da presente
lei serdo atendidas por conta de dotacles préprias consignadas no orgcamento de
acordo com as normas legais vigentes.

Artigo 25) - A presente lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigbes em contréario.

Pirassununga, 03 de Fevereiro de 1997.

2 Secreténo

. e s to
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AREXO |

DOS EMPREGOS PERMAIENTES

QTE. DENOMINACAO REF. REQUISITOS MiNIMOS
01 Operador de Computador 31 Curso Técnico Especifico ou
Equivalente
01 Ajudante Servicos Diversos 16 1° Grau Incompleto ou
Equivalente
5
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ANEXO Il

DOS EMPREGOS ENM COMISSAO

DENOMINAGAO REF. REQUISITOS
Contador 42 Curso Superior em
Ciéncias Contabeis

ou Técnico em Contabilidade
com C.R.C. registrado.

Assistente Administrativo 21 1° Grau Completo ou
Equivalente (minimo)
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ANEXO I

DOS CARGOS EM COIISSAO

DENOMINACAO REF.
Diretor Geral Sec. Cam. 52
Assessor Jurfdico 52
Assessor Legislativo 49
Relagdes Publicas do 37
Gab. da Pres.

TEEREREEREERRERENEREREERT TR To S

REQUISITOS

Nivel Superior
Completo em Di-
reito ou Economia ou
Administracdo e Co-
nhecimento em Direi-
to Publico e Adminis-
trativo.

Advogado inscrito na
OAB e Conhecimento
em Direito Pablico e
Administrativo.

Nivel Superior Com-
pleto e Conhecimento
Adm.Publica.

2° Grau Completo ou
Equivalente (minimo)

2
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QTE.
03

ANEXO IV
DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS

DENOMINACAO REF.

Assessor Juridico 52
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AQEXO V
TABELA DE REFERELCIAS

FEVEREIRO - 1007

REF. YALOR REF. VYALOR
RS RS

15 229,91 38 708,09
16 241,40 39 741 39
17 253,47 40 778,46
18 266,14 41 817,38
19 279,45 42 868,25
20 293,42 43 901,16
21 308,09 44 946,22
22 323,49 45 993,53
23 339,66 46 1.043,21
24 356,64 47 1.085,37
25 374,47 48 1.150,14
26 393,19 49 1.207,65
2 412,85 50 1.268,03
28 433,49 o1 1.331,43
29 455,16 52 1.398,00
30 477,92 53 1.467,90
31 501,82 54 1.541,29
32 526,91 56 1.618,35
33 553,25 56 1.699,27
4 580,91 57 1.784,23
> 35 609,95 58 1.873,44
36 640,45 59 1.967,11
37 672,47 60 2.065,46
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JUSTIFICATIVA

A Mesa da Camara Municipal, com base no inciso |, artigo 16,
da Lei Organica do Municipio de Pirassununga, propde & apreciacdo do plenario
desta Casa de Leis, o presente projeto que dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Edilidads.

O presente projeto é proposto em decorréncia do preceito
constitucional (art. 37° ) que determina a instituico do regime juridico Gnico.

A iniciativa para uniformizar a coexisténcia dos regimes existentes
no Municipio ¢ de iniciativa privativa do Executivo Municipal e foi consagrada pela
Lei n® 2.633, de 23 de fevereiro de 1995, porém resguardou a matéria inerente no
ambito de competéncia do Poder Legislativo conforme determina a Constituicdo de
1988.

O regime escolhido foi o CELETISTA, e doravante todos
servidores camararios que passarem a integrar o quadro de pessoal, serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Procuramos também, resguardar os direitos conquistados
pelos atuais funcionarios desta Casa, colocando-os, num quadro de pessoal a
parte, que a medida que exonerados por qualquer motivo, 0 cargo publico extinguir-
se-4 com a vacancia, criando-se, automaticamente, o emprego em comissdo, que
passara a figurar no Anexo || em decorréncia dos efeitos da vacancia.

Depreende-se ainda do projeto, que o corpo funcional médio
dos servidores, serdo admitidos nos respectivos empregos publicos, e outros a
serem criados por lei, madiante ingresso por concurso piblico de provas e provas e
titulos, além dos requisitos necessarios para a contratagdo deflnitiva, exceto para
0s empregos de Assistente Administrativo e Contador.

W
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Deixamos propositalmente, o escaldo funcional superior de
direcdo e assessoramento, como empregos em comissao, Unicos para os quais se
admite o ingresso no servico publico sem concurso, sendo de livve nomeacgdo e
exoneracéo por Ato da Mesa da Camara conforme preceitua inclso Vil, artigo 16
da L.O.M.

Os empregos hierarquicamente superiores, podero também
ser galgados pelos servidores concursados, alias, a propria C.F. lhes garantem
essa preferéncia.

Os Capitulos inseridos no projeto em questdo, como por
exemplo, Escala de VYencimentos, Substituicbes, Enquadramento, Promogdo,
Quinquénios e Sexta-Parte, exceto Jormada de Trabalho, sdo necessarios, porque
uma vez adotado o regime celetista, algumas dessas previses ndo constam na
legislagdo obreira, necessitando normatiza-las.

O Anexo |, cria alguns empregos permanentes regidos pela
CLT que deverdo ser preenchido mediante Concurso Publico de Provas e Provas
e Titulos.

Os cargos de provimento em comissdo atuaimente existente
serdo exiintos na sua vacancia, criando-se automaticamente o emprego em
comissdo, com a mesma nomenclatura @ mesma referéncia que passardo a constar
do Anexo Il desta lei.

O Anexo Il como dito, s8o cargos existentes, de provimento
em comissédo, que serdo extintos na vacéancia.

O Anexo |V, trata-se dos cargos estatutarios inativos, que
ndo podem ficar relegados em decorréncia da adequacdo da lei.

¥
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O Anexo V, ¢ a tabela d2 referéncias, que espelha as
mesmas bases salariais pagas aos Poderes do Municipio, observado o artigo 100
L.O.M., acrescido do valor do abono pecuniario mensal instituido pela Lei n®
2.800/97.

Em resumo, o projeto de lei em tela, pretende tdo
somente adequar o quadro de pessoal da Camara ao regime celetista coinforme
preconiza a Constitulcdo Federal e criar condigbes de operaclonalidade
administrativa do Legislativo.

Pirassununga, 03 de Fevereiro de 1997.
Ro '=tto Bru Edson Sidney Vick

Vice-Presidente

) a S. Tuckmantel Osmar Fogolari
1° Secretario 2° Secretario
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTI LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comiss&o, examinando o Projeto de Lei n® 04/87,
de autoria da Mesa Diretora, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal e da outras providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e
consfitucional.

Sala das Comiss8es, 04/FEVEREIRO/1987.

a UR&.QC;O“ -

sidente

//
Hilderaldd Luiz Sumaio
_Relator

son Sidney Vick
Membro
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAYOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 04/97, de
autoria da Mesa Diretora, que dispde sobre o Quadro de Pessocal da Camara

Municipal e da outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto
financeiro.

Sala das Comi REIBO/1897.

——

Luis Carl stro

PriSide ’
Y

{7
Natal Furtan
Relator

NIV

Saggiora
Membro
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Artiqo 6°) - Ficam criados os empregos permanentes
constantes do Anexo | observados os requisitos para admisséo, que fazem parte
integrante da presente lei.

Paragrafo Unico) - Os empregos referidos neste artigo seréio
preenchidos mediante concurso ptblico de provas e de provas e titulos.

Artigo 7°) - Fica criado 0 emprego em comisséio constante do
Anexo I, observado o requisito para sua admissdo que faz parte integrante dessa
Lel.

§1°)-0 emprego‘referido'neste artigo é de livre preenchimento
e dispensa por Ato da Mesa da Camara, respeitadas as condicdes para a
admissé&o.

§ 2° - Todo servidor publico que vier ocupar emprego em
comisséo tera resguardado seu direito de retomar ao seu cargo ou emprego de
origem.

§ 3° - Todo servidor publico que vier ocupar empregos em
comisséo, sera facultado optar pelo vencimento de seu novo emprego ou cargo de
origem.

Segdo

Da Parte Proviséria

Artigo 8°) - Os atuais cargos estatutarios remansscentes da
Lei n® 1.704, de 09 de maio de 1986, com modifica¢des posteriores, descritos no
Anexo Ill, que faz parte integrante da presente [2i, serdo extintos na sua vacancia,
com a criacdo automatica de empregos em comissdo, regidos pela CLT, passando
a constar do Anexo !, com as mesmas nomenclaturas e referéncias, vinculados
ao regime celetista, observado ainda os requisitos para sua admisséo.
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O Anexo II referido no artigo 792, passa a vigorar conforme
o modelo anexo a essa emenda.

JUSTIFICATIVA:

Acatando as ponderagSes dos senhores vereadores e
em face da iniciativa relativa a essa proposta ser de com-
peténcia privativa da Mesa da Camara, apresentamos a pre-'
sente Emenda ao Projeto de Lei no 04/97, que suprime um '
(01) Emprego em Comissdo de Assistente Administrativo, ref.
21 descrito no Anexo II e cria um (01) novo Emprego em Co-
missdo, de Assistente de Gabinete, ref. 30. observado como
requisito minimo para sua admissado, 29 Grau Completo.ou '
equivalente.

Sala das Sessoes, 21 de Fevereiro de 1997

Mesa Diretora
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AREXO Il

DOS EMPREGOS BV CONISSAO

QTE. DENCNMINAGAO REF. REQUISITOS
01 Contador 42 Curso Superior em
Ciéncias Contébais

ou Técnico em Contabllidade
com C.R.C. registrado.

ot Assistente de Gabinete 30 2° Grau Completo ou
Equivalente
01 Assistente Administrativo 21 1° Grau Completo ou

Equivalente (minimo)
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- LEI [1° 2.806/07 -

“Disp&e sobre 0 Quadro de Pessoal da Camara
Municipal e da outras providéncias.”

ROBERTO _BRUNO, Presidente da Camara Municipal de
Pirassununga, com fulcro nos §§ 3° e 7° do Artigo 37, da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Pirassununga promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°) - Os cargos e empregos da Cémara RMunicipal de
Pirassununga obedecerdo a classificacdo estabelecida na presente lei.

Artigo 2°) - O plano de classificagdo de cargos e empregos
aplica-se a todos os servidores da Camara, assim entendidos os funcionarios
publicos ativos e inativos regidos pelo Estatuto dos Funcionharios do Municlpio e aos
empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Artigo 3° - A composicdo e a forma de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal passa a ser a constante da
presente Lei.

Artigo 4°) - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Funcionario Pablico - pessoa legalmente investida em cargo
puablico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio;

Il - Cargo Publico - a posigéo instituida na organizacdo do
funclonalismo, criado por Lei, em nimero certo e com denominacéo prépria
necessario ao desempenho das atribui¢des do sarvigo publico, ao qual corresponde
um vencimento;

\~
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il - Empregado Puablico - a pessoa admitida no servigo publico
regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

IV - Emprego Publico - a posicéo instituida na organizagéo dos
sgrvidores, criado por Lei, em numero certo e com denominac¢do prépria e
- atlbuicBes especificas cometidas a um empregado publico,

V - Servidor - a pessoa ocupante de um cargo ou emprego
publico Independente da natureza do seu vinculo com a Camara, seja no regime
Estatutério, seja no da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

VI - Quadro de Pessoal - 0 conjunto de cargos e empregos que
integram a estrutura administrativa funcional da Camara Municipal;

VIl - Referéncia - o namero indicativo na posicdc do
cargo/emprego na escala basica de vencimento;

Vil - Vencimento - a retribuigdo pecuniaria basica fixada em
Lei, paga mensaimente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
publico;

IX - Remuneragdo - o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou néo, percebidas pelo servidor
publico.

CAPITULO |l
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Artigo 5°) - O quadro geral de pessoal compde-se das

seguintes partes:

| - Parte Permanente - composta de empregos permanentes e
empregos em comissdo a serem preenchidos por servidores regidos pela C.L.T.;

il - Parte Provisdria - composta de cargos de provimento em
comissdo a serem extintos na vacéncia, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios do
Municipio.

A
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Secdo |

Da Parte Permanente

Artigo 6° - Ficam criados os empregos permanentes
constantes do Anexo | observados os requisitos para admissédo, que fazem parte
integrante da presente lei.

Paragrafo Unico) - Os empregos referidos neste artigo seréo
preenchidos mediante concurso pablico de provas e de provas e titulos.

Artlgo 7°) - Ficam criados os empregos em comissdo constante
do Anexo Il, observados os requisitos para sua admissdo, que fazem parte
integrante dessa Lei.

§ 1°) - Os empregos referidos neste artigo sdo de livre
preenchimonto e dispensa por Ato da Mesa da Cémara, respeitadas as condigcdes
para a admissé&o.

§ 2°) - Todo servidor publico que vier ocupar emprego em
comisséo terd resguardado seu direito de retomar ao seu cargo ou emprego de
origem.

§ 3° - Todo servidor publico que vier ocupar empregos em
comissdo, sera facultado optar pelo vencimento de seu hovo emprego ou cargo de
origem.

Sec¢éo |l
Da Parte Provisoria

Artigo 8°) - Os atuais cargos estatutarios remanescentes da
Lei n® 1.704, de 09 de maio de 1986, com modificacbes posteriores, descritos no
Anexo |ll, que faz parte Integrante da presente lel, serdo extintos na sua vacancia,
com a criag@o automatica de empregos em comissdo, regidos pela CLT, passando
a constar do Anexo |I, com as mesmas nomenclaturas e referéncias, vinculados
ao regime celetista, observado ainda os requisitos para sua admisséo.

A VUN
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CAPITULO 1li
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Artigo 9°) - A escala de vencimentos dos cargos/empregos
publicos constitui-se de referéncias numeéricas representadas por algarismos
arabicos, indicando na ordem crescente a amplitude de vencimentos do respectivo
cargo ou emprego.

§ 1° - Os valores da escala de vencimentos dos
cargos/empregos publicos sdo constantes do Anexo V, que faz parte integrante da
presente lel.

§ 2° - A cada cargo ou emprego puUblico correspondera
determinada referéncia.

§ 3° - Para cada cargo/emprego haverd uma amplitude de
oito (08) referéncias.

Artigo 10) - O empregado publico ao ser contratado seré
sempre pela referéncia inicial do respectivo emprego.

Artigo _11) - Nenhum servidor publico camaréario podera
perceber vencimentos inferior ao salario minimo.

CAPITULO IV

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 12) - Havera substituicdo no impedimento legal e
temporério do ocupante do cargo/emprego de direg@o, coordenacio, chefia e
encarregatura por periodo igual ou superior a quinze (15) dias consecutivos.

§ 1°) - O substituto perceberé a diferenga de vencimento entre
as duas situagOes, salvo as vantagens pessoais do substituido.

§ 2°) - Cessada a substituiciio, o substituto retornaré ao seu
cargo ou emprego de origem, sem que nenhum direito lhe caiba.

Wt
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Artigo_13) - Quaiquer que seja o periodo de substituigdo, o
_substituto retomara, apés, a seu cargo ou emprego de origem.

Artigo 14) - Nas demais substituicbes, cabe a Presidéncia
decidir a real necessidade, desde que ndo venha caracterizar uma transposi¢do.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 15) - Os atuais funcionarios puablicos providos nos
cargos em comisséo, regido pelo Estatuto dos Funcionéarios do Municipio, serdo
classificados, automaticamente, nos cargos e referéncias correspondentes
descritos no Anexo iHi.

§ 1°) - Aplicam-se aos funcionarios referidos neste artigo, alem
do respectivo Estatuto, as normas desta lei, haquilo que néo se conflitarem.

§ 2°) - Para o enquadramento previsto neste artigo, serdo

observados o tempo de servico pablico exclusivamente municipal, respeitando-se
sempre 0 atual vencimento do funcionario.

CAPITULO VI

DA PROMOGAO

Artigo 16) - Ao completar o periodo de cinco (05) anos de
efetivo exercicio no servigco piblico municipal, o servidor fara jus a promogéo, que
consiste na movimentagéo do servidor da referéncia onde esta localizado, para a
referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude do respectivo emprego.

Artigo 17) - O direito a percepg@io dessa promogéo comegara
no dia imediato aquele em que o servidor completar o cinco anos de atividade
exclusivamente no servico publico municipal, independente de qualquer
requerimento por parte do servidor.

Artino 18) - Fica assegurado ao servidor publico a sexta parte
dos vencimentos ou remuneracéo, de conformidade com o artigo 95 da L.O.M.

N\
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Artigo 24) - As despesas decorrentes da execugdo da presente
lei sero atendidas por conta de dota¢des proprias consignadas no orgamento de
acordo com as normas legais vigentes.

Artiqo 25) - A presente lel entrara em vigor na data de sua
publicagfo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Pirassununga, 01 e Abril de 1997.

1 i .
L . o

Ro erto Brupio
President

Publicado na Rortaria
ata supra. /43
o~
A

A
S Roberto Pi}( de Campos
e r Juridico
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CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 19) - A jornada de trabalho dos servidores plblicos nhao
podera exceder semanalmente a 40 (quarenta) horas e a jornada minima devera
ser de 20 (vinte) horas.

Q § 1°) - O Presidente da Camara podera balxar Portaria fixando

jommada de trabatho diferente ou horéarios diferenciados, em razdo da peculiaridade
dos servigos ou das atividades e, também, do apoio aos trabaihos legisiativos
durante as sessbes realizadas no periodo notumo.

§ 2° - Fixada a jornada de trabalho, as horas suplementares
deverdo ser pagas de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO ViII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20) - Ficam extintos os cargos criados por leis anteriores
e que expressamente ndo constam da presente lei, resguardados possiveis direitos
de seus ocupantes.

Artigo 21) - Fica fazendo parte da presente lei, o Anexo IV
constante do quadro de funcionarios inativos, aplicando-se-lhes os direitos
conferidos por Lei.

Artigo 22) - Fica aplicado sobre os valores das referéncias
descritos nos anexos desta Lei, o abono pecuniario mensal de que trata a Lei n°
2.800, de 28 de janeiro de 1997, observado seus critérios e valores estabelecidos.

Artigo 23) - Os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa
da Camara Municipal de Pirassununga estdo definidos na Lei Complementar n® 22,

x ﬁde janeiro de 1997.
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ANEXO |

DOS EMPREGOS PERMANENTES

QTE. DENOMINAGAO REF. REQUISITOS MINIMOS

01 Operador de Computador 31 Curso Técnico Especifico ou
Equivalente

01 Ajudante Servigos Diversos 16 1° Grau Incompleto ou
Equivalente
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ARNEXO I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO
QTE. DENCRINAGAO REF. REQUISITOS
01 Contador 42 Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
ou Técnico em Contabilidade
com C.R.C. registrado.
01 Assistente de Gabinete 30 2° Grau Completo ou
Equivalente
01 Assistente Administrativo 21 1° Grau Completo ou
Equivalente (minimo)
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Estedo de Sdo Pauto
AREXO 1
DOS CARGOS EM COMISSAO
QTE. DENOMINAGAO REF. REQUISITOS
01 Diretor Geral Sec. Cam. 52 Nivel Superior
Completo em Di
reito ou Economia ou
Administracdo e Co-
nhecimento em Direi-
to Publico e Adminis-
trativo.
01 Assessor Juridico 52 Advogado inscrito na
OAB e Conhecimento
em Direito Pablico e
Administrativo.
02 Assessor Legislativo 49 Nivel Superior Com-
pleto e Conhecimento
Adm_Publica.
01 Rela¢des Pablicas do 37 2° Grau Completo ou
Gab. da Pres. Equivalente (minimo)
o
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QTE.
03

AREXO v

DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS

DENOMINACAO REF.

Assessor Juridico 52
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ANEXO V

TABELA DE REFERENCIAS

FEYEREIRO - 1097

REF. YALOR REF. VALOR
RS R$

15 229,901 38 706,09
16 241,40 39 741,39
17 253,47 40 778,46
18 266,14 41 817,38
19 279,45 42 858,25
20 293,42 43 901,16
21 308,09 44 046,22
22 323,49 45 993,53
23 339,66 46 1.043,21
24 356,64 47 1.095,37
25 374,47 48 1.150,14
26 393,19 49 1.207,65
27 412,85 50 1.268,03
28 433,49 51 1.331,43
29 455,16 52 1.398,00
30 477,92 53 1.467,90
31 501,82 54 1.541,29
32 526,91 55 1.618,35
33 553,25 56 1.699,27
34 580,91 67 1.784,23
35 609,95 58 1.873,44
36 640,45 59 1.967,11
37 672,47 60 2.065,46
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ARNEXO V

TABELA DE REFERENCIAS

MAIO - 1987
REF.  VALOR REF. VALOR
R$ RS
15 252,90 38 776,78
16 265,54 39 815,62
17 278,82 40 856,40
18 292,76 41 899,22
19 307,40 42 944,18
20 322,77 43 991,39
21 338,91 44  1.040,96
22 355,85 45  1.003,01
23 373,64 46  1.147,66
24 392,32 47  1.205,04
25 411,94 48  1.265,29
26 432,54 49  1.328,55
27 45417 50  1.394,98
28 476,88 51  1.464,73
29 500,72 52  1.537,97
30 525,76 53  1.614,87
31 552,05 54  1.695 61
32 579,65 55  1.780,38
33 608,63 56  1.869,41
34 639,06 57  1.962,88
35 671,01 58  2.061,02
36 704,56 53  2.164,07

37 739,79 60 2.272,27



