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Camara Municipal de PRirassununga <

Rua Joaquim Procopio de Araiijo, 1645 - Fone: (019) 561-2681 - Fax: (019) 561-2811
' Estado de Sio Paulo

AUTOGRAFO DE LEI No 2723
PROJETO DE LEI N2 13/97

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 12) - A partir desta data, fica revo
gado o Artigo 18 e seus Paragrafos, da Lei no 1.873/88, de

16 de junho de 1.988, que dispde sobre o Estatuto do Magisté
rio Municipal. |

Artigo 22) - Esta Lei entrard em vigor na '
data de sua publicacdo, revogadas as disposicOes em contra-'
rio.

Pirassununga, 21 de Maio de 1997.

Roperto Bryn

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

- PROJETO DE LEI No /3/ ¥y

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigc 19)- A partir desta data, fica revcgadc

¢ Artigc 18 e seus Paragrafos, da Lei nQ 1.873/88, de 16 de

junhc de 1.988, que disple scbre ¢ Estatuto do Magistéric Muni

cipal.

Artigc 29)- Esta Lei entrarad em vigcr na data

de sua publicagac, revcgadas as dispcsicles em ccntraric.
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Pirassununga, 07 de abril de 1.997.
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~<ANTONIO CARLOS BUENO BARBOSA -
Prefeito Municipal

Aprovado por unanimidade de votos
pedido de adiamento por duas (02)
sessbes formulado/pelo ger. Edgar

Saggioratto. . [f

Pi.15.04.97 pleidente
Aprovado por unanimidade de votos,
Requerimento no 108/97, formulado
pelo Ver. Valdir Rosa, adiando por

duas (02) sessOes a discussdo e vo
tacdao:

Pi. 29.04.9
//Zé?Z; - //1}m,:)



Apro‘l'ada em 10 discussdo. 11 x0 i

Tala das SessOes da C. M. de
/5 US de 19.0)?

Pirassunuings,

Aprovada em 2.° discussfo. / f X Oi

A redagdo final.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimoc Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projetoc de Lei que no ensejoc estamos enca-
minhando a essa Egrégia Edilidade para apreciacac dos nobres
senhores vereadores, dispoe sobre a revogacac do Artigc 18 e
seus Paragrafcs, da Lei no 1.873/88, de 16 de junho de 1.988

- Estatuto do Magistéric Municipal.

A revcgagac é proposta, tendoc em vista que as
prcfessoras, no final do ano letivo, se inscrevem cbjetivandc
a remcg¢ac de uma para cutra escola nc anc seguinte, obedecen-
dc-se os critérics estabelecidos na Escala de Classificacaoc di

vulgada previamente pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Assim, esperamcs que a propositura merega a-
provacac da Cclenda Camara Municipal,que temcs certeza vira -
de encontrc as metas tracadas pelo Secretaric da area educaci
cnal dc¢ Municipic, confcrme sclicitacac formulada a este Exe-

cutivc.

Para tantoc, sclicitamcs tramitacac de urgencil
a de que trata ¢ Artigo 36 da Lei Organica do Municipio, o -

que desde ja fica requerido.

Sem mails, reiteramcs os protestos de alta es-

tima e distinta considercaac. ? <:::::jj::>

- ANTO TO CARLOS BUENO BARBOSA -

Prefeito Municipal

PI,ABR,07,97.-



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO D= ADMINISTRAGAC

- LEI No 1.873/88 -

. A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

capiTuLO 1
Das DisposigOes Preliminares
Secao I
’( Do Estatuto do Magistério e seus Obje-
tivos

Artigo 19)- Esta lei estrutura, regula
menta e organiza o Magistério Municipal do Municipio de Pi-'
rassununga, nos termos da lei federal nQ 5.692, de 11 de !
agosto de 1.971, e denominar-se-a Estatuto do Magistério Mu-

nicipal.

Artigo 29)- Para os efeitos deste Esta
tuto, estao abrangidos os docentes e os especialistas de edu
cacao, que desenvolvem atividades de: planejar, executar, '
avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensi

o
no.

Secao II

Dos Conceitos B&asicos

Artigo 39)- Para fins deste Estatuto '
considera-se:

I - Classe: conjunto de empregos de '
igual denominacao;

II - Série de Classes: conjun :o de clas
ses da mesma natureza escalonadas de acordo com o grau de ti
tulagao minima exigida;

III - Carreira do Magistério: conjunto '
de empregos permanentes, caracterizado pelo exercicio de ati

vidades do Magistério, no Ensino de 192 Grau e na Pré-Escola;

/%i? IV - Quadro do Magisteério: conjunto de
empregos de docentes e de especialistas de educag¢aoc da Pre-'
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feitura Municipal de Pirassununga, regidos pela Consolida
cao das Leis do Trabalho (CLT).

CAPITULO 11
Do Quadro do Magistério

Secao I

Da Composigao

Artigo 49)- Os empregos adiante in-
dicados, constantes do anexo II da Lei n? 1.872, de 10 de
junho de 1988, ficam integrados no Quadro do Magistério °*
Municipal:

- Monitor

- Professor de Pré-Escola

- Professor de 19 Grau

Especialistas da Educacao

a) Supervisor de Monitor
b) Assistente Pedagdgico
c) Encarregado do Setor de Educagao

e Cultura

Artigo 5°)- Os empregos do Magisteé-
rio Municipal serdo preenchidos por docentes habilitados:

I - Professor do ensino de 1@ grau-
da série inicial até a 42 série, com habilitacdo especifi
ca de 29 grau para o Magistério;

II - Professor do ensino da pré-esco
la - com habilitacdo especifica de 29 grau, com aprofunda
mento na area da educacao pre-escolar;

III - Monitor - com habilitacao espe-
cifica de 29 qrau, e aprofundamento na area da educacao '

pré-escolar.

Secao II
Do Campo de Atuagao

%ﬁ; Artigo 692)- Os ocupantes de empre-"'

gos de docentes atuarao:
I - Professor de 19 Grau - no ensi-

r
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no do 19 grau nas séries iniciais até a 42 série;

ITI - Professor de Pré-Escola - no !

ensino pré-escolar;
IIT - Monitor - no ensino do 19 grau

nas séries iniciais até a 42 série e da pré-escola.

CAPITULO III

Das Jornadas de Trabalho

Secao I

Especifica a Jornada de Trabalho

Artigo 79Q)- Ficaminstituidasas se-
guintes jornadas de trabalho para o pessoal do Quadro do
Magistério Municipal:

I - Jornada Parcial de trabalho do
cente - correspondendo a 20 (vinte) horas semanais aos '
professores e monitores regentes das classes de 12 a 4@
séries do 19 grau, e dos professores e monitores regen-'
tes das classes de educagao infantil (pré-escola);

IT - Jornada Integral de trabalho =~
correspondendo a 40 (quarenta) horas semanais aos Especi

alistas da Educacao.

( Artigo 82)- Aos docentes, professo
res e monitores, fica instituido um adicional de 10% (dez
por cento) sobre os vencimentos correspondentes as horas-
atividades.

Paragrafo Onico - As horas ativida

des serao regulamentadas por Decreto.

CAPITULO 1V
Do Emprego Publico do Magistério
Municipal

Artigo 92)- Os claros que se veri-

ficarem no Quadro do Magistério Municipal, serio preen-'
chidos por professores contratados sob o regime da Conso

lidag¢3o das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 10)- Considera-se emprego '



0

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DZ ADMINISTRACAO -4 -

publico, para os fins desta lei, a soma geral de atribui

¢oes e responsabilidades acometidas ao professar como em
pregado publico, contratado sob o regime da Consolidacgao
das Leis do Trabalho (CLT).

CAPITULO V

Da Promoc¢ao

Artigo 11)- A promogao do servidor
do Quadro do Magistério Municipal, ocorrera na seguinte'
( conformidade:
I - Até cinco (05) anos de servigo
- sera enquadrado na referéncia inicial;
II - O servidor sera enquadrado na
referéncia imediatamente superior a que se encontre, to-

da vez que completar mais cinco (05) anos de servigo.

CAPITULO VI

Do Afastamento e das Feérias

Artigo 12)- O afastamento do membro
do Magistério de seu emprego poderad ocorrer, além de ou-
( tras hipoteses previstas em lei, nos seguintes casos:
. I - para seu aperfeigoamento e es-
pecializacao;
IT - para comparecer a congressos e
reunides relacionadas com a sua atividade;
III - para cumprir missao oficial de
qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres publi-

COs.

Artigo 12'- O membro do Magistério
sbd podera ausentar-se do municipio, com ou sem Onus para
os cofres publicos, beneficiando-se do artigo anterior ,
com autorizagao do Prefeito Municipal, ouvido o Encarre-

gado do Setor de Educacao e Cultura.

Artigo 14)~- As férias do professor

serdao usufruidas no periodo de férias escolares, nao po- ]

i ie—

dendo ser inferiores a 30 (trinta) dias consecutivos por

ano.

i o 2
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Artigo 15)- Os especialistas da e-
ducagdo terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias anuais, que serdo gozadas segundo escala elabora-
da pelo Encarregado do Setor de Educacao e Cultura, du-

rante o periodo de férias escolares.

Pardgrafo Onico - Nio & permitido’

acumular férias ou levar 3 Sua conta qualquer falta ao
trabalho.

CAPITULO VvII
Da Lotacgio

Artigo 16)- A admiss3o do pessoal’
do Quadro do Magistério Municipal sera aprovada anualmen
te, pelo Prefeito Municipal, tendo em vista as necessida
des do ensino piblico e a qualificacdo do corpo docente,
obedecida a escala de classificacio.

§ 12 - As admissdes serio sempre '
precedidas por contagem de tempo de servi¢o no magisté-‘
rio publico municipal e por contagem de titulos.

§ 20 - £ vedada a designacao de !
pessoal do Quadro do Magistério Municipal para o exerci-

cio de fungdes alheias 3 educacdo e cultura.

Artigo 17)- E facultado ao servi-'
dor solicitar nova lotacdo, mediante transferéncia, que
podera ser atendida, obedecida a escala de classificacio,
desde que:

I - N3o traga prejuizo ao funciona
mento da unidade nnde estiver lotado;

II - Exista vaga na unidade para on

de é solicitada 4 nova lotacao.

- . - 9 -~ N
Paragrafo Onico - Ter3 preferéncia

€m caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, o
que contar mais tempo de servigo pliblico docente munici-

pal, e em caso de empate, o mais velho.

Artigo 18)~ A transferéncia podera

ser solicitada por permuta.
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§ 10 - A permuta serd processada '
mediante pedido escrito de ambos Oos interessados.

§ 29 - Nao podera permutar o servi

dor que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

CAPITULO VIII

Dos Direitos e Deveres

Secao I
Dos Direitos

Artigo 19)- Além dos previstos em
outras normas, sio direitos dos integrantes do Quadro do
Magistério:

I - Ter a seu alcance informacgdes'
educacionais, bibliografia, material didatico e outros !
instrumentos, bem como contar com a assisténcia que auxi
lie e estimule a melhoria do seu desempenho profissional
e ampliacdo do seu conhecimento;

II - Opinar sobre os assuntos que ‘'
afetam a vida e as fun¢des da unidade escolar e o desen-
volvimento eficiente do processo educacional;

II1 - Dispor de condic¢des de traba-'
lho que permitam dedicacio plena as suas tarefas profis-

sionais e propiciem a eficiéncia do ensino.

Secdo II
Dos Deveres

Artigo 20)- S3o deveres especifi-'
cos do Quadro do Magistério:

I - Desenvols :r e preservar nos e
ducandos, o sentimento de nacionalidade;

II - Incentivar a formacao de: atltu
des que conduzem no desenvolvimento pleno das potenciali
dades individuais, como o elemento de auto-realizacdo;

III - Colaborar e participar de ati-
'

vidades programadas na comunidade escolar, visando ao

trindomio: familia—escola—comunidade;
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IV - Preservar as finalidades da e
ducacao nacional;

V - Esforcar-se em prol da forma-
¢ao integral dos alunos, utilizando processos condizen-'
tes com o conceito atualizado de educagao e aprendizagem;

VI - Adequar as atividades curricu
lares as peculiaridades sdcio-econdmicas e culturais da
comunidade a que serve a escola;

VII - Participar das atividades edu
cativas, sociais e culturais, escolares, em beneficio !
dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

VIII - Deligenciar para o seu cons-'
tante aperfeicoamento profissional e cultural;

IX - Respeitar os principios de as
siduidade, pontualidade, responsabilidade, eficiéncia
profissional;

X - O nao cumprimento dos deveres
basicos poderi acarretar sangles que serdo aplicadas se-

gundo critério da administracio.

CAPITULO IX

Das Disposigdes Gerais e Finais

Artigo 21)- Nao sera permitida a
acumulacio de empregos docentes previstos no presente Es
tatuto.

Artigo 22)- Caso haja supressio de
salas de aula, por motivo de insuficiéncia de alunos, o

docente serd dispensado sumariamente,

Artigo 23)- As despesas decorren-'
tes da execugdo desta lei, correrio por conta de dotacdes
orcamentdrias proprias, ficando o Prefeito autorizado a

suplementa-las, se necessario, por Decreto.

Artigo 24)- Esta lei entrara em vi

]
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(vi)- gor na data de sua publicacao,

revogadas as dis-
/ posi¢bes em contrario.

Pirassununga, 16 de junho de 1988, -

g

Prefelto Municipal

.

§
Publicada na Portaria.

Data Supra.

- WALTER 0A4 DELFINO BELEZIA -~
Diretor do Depfartam nto de Administracio
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PARECER N©@

COMISSAO DE JUSTIGA, LEGISLACAO E REDAGCAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei nQ 13/97,
de autoria do Executivo Municipal, que visa revogar o Artigo '
18 e seus Parégfafos, da Lei no 1.873/88, de 16 de junho de
1.988, que dispOe sobre o Estatuto do Magistério Municipal, na

da tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.
Sala das Comissdes, 08/ABRIL/1997.

gl

esidente

AL
do Luiz Sumaio

Membro



Camara Mumicipal de DPirassunumga /7
Rua Joaquim Procopio de Araajo, 1645 - Fone: (019) 561-2681 - Fax: (019) 561-2811
Estado de Sio Paulo ‘

PARECER N©

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei no
13/97, de autoria do Executivo Municipal, que visa revo
gar o Artigo 18 e seus Paragrafos, da Lei no 1.873/88 ,
de 16 de junho de 1.988, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Municipal, nada tem a opor quanto seu as-

pecto educacional.

Sala das ComissOes, 08/ABRIL/1997.

( %Z/«ﬂ/ '
Arnaldo Landgﬁé?Z(

Presidente

Relatora

Luis Carlos Maggio de Castro
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: de sua publicacac, revogadas as disposig¢Ces em contraric.

G

Pirassununga, 23 de maio de 1.997.

- \ i ~ ANTONIO UENO A -
Prefeito Municipal

et

Publicada na

Data supra.
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