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AUTOGRAFO DE LEI N° 3136
PROJETO DE LEI N° 79/2003

“Dispde sobre a atualizagdo salarial e
classificatéria dos empregados publicos
do SAEP e dd outras providéncias”........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam abolidas as classificagdes I, II e III previstas para as
atividades elencadas no Anexo I da Lei n° 1.705/86, de 16 de maio de 1986, com alteragdes
posteriores, mantidas as nomenclaturas genéricas, com enquadramento na maior referéncia,
uma a uma.

Paragrafo tnico. Na ocorréncia de contratacio nova, o enquadramento
dar-se-4 na menor referéncia da categoria, observada ao depois as regras de promogao.

Art. 2° Ficam revogados o Inciso I do Artigo 10 e o Inciso II do Artigo
24, tudo da Lei n° 1.705/86, de 16 de maio de 1986, com alteragdes posteriores.

Art. 3° Ficam revogados os artigos 28 € 29 da Lei n° 1.705/86, de 16 de
maio de 1986, com alteracdes posteriores, além do Anexo III do mesmo diploma legal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotagSes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paréagrafos, da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 5° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004.

Pirassununga, 19 de novembro de 2003.

Fge Luis Lourengo
-~ Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sido Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

s

PROJETO DE LEI 17 / 2000

“Dispbe sobre a atualiza¢do salarial e
classificatéria dos empregados publicos
do SAEP e dd outras providéncias™........

, A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam abolidas as classificagdes I, II e III previstas para as
atividades elencadas no Anexo I da Lei n® 1.705/86, de 16 de maio de 1986, com alteragdes
posteriores, mantidas as nomenclaturas genéricas, com enquadramento na maior referéncia,
uma a uma.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de contratagdo nova, o enquadramento
dar-se-4 na menor referéncia da categoria, observada ao depois as regras de promogao.
Art. 2° Ficam revogados o Inciso II do Artigo 10 e o Inciso II do Artigo
24, tudo da Lei n® 1.705/86, de 16 de maio de 1986, com alteragdes posteriores.
‘ Art. 3° Ficam revogados os artigos 28 e 29 da Lei n® 1.705/86, de 16 de
maio de 1986, com alteragies posteriores, além do Anexo III do mesmo diploma legal.
Art. 4°  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a

conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-

las, se necessério, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
ﬁ Comissao de JJustica, ’&giﬂ&&&%" ¢ ERedagiigntrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004.

para dar parecer.

"Sala das Sessoes da C. M. de : .
Pirassummga -Eéd‘ L 22002 %W

; » d 7 -DR. DARC NCO DA SILVEIRA -
% Prefeiig-blnnican’ 1* discusso.
Presidente ‘

Sala das Sessdes da C. M. de

Pirassununga, 17 de novembro de 2003.

A Comissao de Financas, Or¢amento ¢ Lavoura,
para dar parecer.

Sala das Sessdes da C. M. de 1)
Pirassunsnga, | de_ 1\ 42002
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“MENSAGEM?”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que no ensejo encaminhamos para aprecia-
¢do dos nobres Edis que constituem essa Casa de Leis dispde sobre a atualiza¢do salarial e

classificatéria dos empregados publicos do SAEP e dd outras providéncias.

Embasam o encaminhamento da propositura, o parecer de
lavra do Procurador do Municipio, constante de fls. 06/07, dos autos do procedimento adminis-
trativo n° 2.821/2003, cujos termos acatamos integralmente e que ficam fazendo parte inte-

grante da presente Mensagem.

Juntamos também copia dos documentos constante de fls.
02 usque 04 do procedimento administrativo supra mencionado, bem como a justificativa do

Projeto de Lei que culminou com a Lei n°® 3.194, de 26 de setembro de 2003.

Dada a clareza com que o Projeto vem redigido e fazendo
estrita medida de justica, desde ja contamos com o beneplacito dos nobres Edis que constituem
o Egrégio Legislativo, encarecendo para a matéria regime de urgéncia de que trata o Artigo 36
da Lei Organica do Municipio.

Pirassununga, 17 de novembro de 2003.

R. DARCY FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA &
ESTADO DE SAO PAULO-

E=OTOCOLO ADMINISTRATIVO 2821/2003
Vistos‘, etc...
Ao GABINETE DO PREFEITO

Objetiva © Superintendente  do SAEP, uma
uniformidade entre as diversas atividades desenvolvidas pelos
servidores, no que pertine as classificacoes |, Il e il previstas no
anexo | da Lei 1.705/86, de 16 de Maio de 1.986, com as
alteracoes posteriores, respectivamente, para oS empregos de

Escriturario, Motorista, Pedreiro e Encanador.

~ Justificam a medida, em raz&o da recente edigéo da Lei
Municipal n° 3.194 de 26 de Setembro de 2.003. ‘

Esse, porém, ndo € o fundamento proprio, juridico,
diga-se, eis que, nao obstante, a postulagédo & de ser atendida
conforme proposto o projeto.

Com efeito! Nao existe na Autarquia, com também na
Municipalidade, —uma diferenciagdo  entre  0S servicos
classificados em |, Il e 1l especificamente. |sso, porque 0
acesso as classificagoes superiores, derivavam da reverséao, via
concurso interno, abolido este pela Constituicao Federal vigente.

De outro lado, porém, segundo a Carta Constitucional
vigente, para trabalho igual, ha de ser destinado salario igual,
donde, se ha identidade no exercicio de atividade, essa
identidade é de ser estendida 3 remuneragao, por Obvio, 0 que
somente pode ser obtido, com equiparagdo da referéncia.

Ante esse fato, € que através da Lei n° 3.194/96, se
estabeleceu isonomia nas referéncias, valendo-se da relativa ao
maior valor, porque, a Carta Constitucional, veda a diminuigdo e
ou reducdo do salario do empregado.

Ante esse quadro, € que opinamos pelo deferimento do
pedido, servindo esta de complementagao da mensagem,
juntamente com 0S documentos de fis. 02 a 04, #ém da
justificativa que embasou a edi¢do da Lei n°® 3.19

Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - Pirassununga-SP — Fone (19) 3565-8013

GABINTE DO PREFEITO =g
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TEvR.

ESTADO DE SAO PAULQ
GABINTE DO PREFEITO

Sub censura e, se aprovado, que seja 0 PROJETO,
conforme idealizado as fls. 03 reproduzido em impresso Nosso €

encaminhado & Egrégia Camara de Vereadores. ‘ ,
Pirassununga, SP, 04 de Novembro de 2.003. : O//
/—) _ /
Dr. WALTER Rb[;/ \GURS DA CRUZ |
Procurador g¢o Mudiicipio %

RN

Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - Pirassununga-SP — Fone (19) 3565-8013



Servigo de Agua e Esgoto
de Plrassunungg \

27

MENSAGEM

O SAEP SERVICO DE AGUA E ESGOTO
DE PIRASSUNUNGA, vem através do presente encaminhar e submeter a
apreciagdo dessa E. Casa, projeto de Lei que dispde sobre atualizago salarial e
 classificagdo “de ™ Seus servidores, lotados nos empregos de Escriturdrio,
Motorista, Pedreiro e Encanador, regidos pela Lei n° 1.705/86,

O presente pedido se justifica pelo principio da
1gualdade msculplda na Constituigdo Federal,jaja visto que através da Lei n°
3.194/2003 de 26 de Setembro do corrente, copia anexa, os funcionarios da
Prefeitura Municipal foram aquinhoados na maior referencia, e nesta Autarquia
existem alguns servidores na mesma situagio daqueles funciondrios da
Administragdo central.

~ Com a alteragdo da Lei que ora se pretende, o
. 7 . .
ato ira de encontro a todos os servidores desta Autarquia, enquadrados nos
empregos acima mencionado.

\ e

I T
Pirassununga de Qutubki de 2'00%

Arq°. Bellarmino Del Nero Junior
Superintendente

a
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Av. Newton Prado, 2664 - Centro - Fone/Fax: (19) 3561-4511 - Pirassununga - Est S&o Paulo - CEP 13.631-901
C.G.C. - 46.965.083/0001-54 eMall saep@lancemet com. br ‘ , INSC ISENTO




Servico de Agua e Esgotu
de Plrassununga A

V-
§ PROJETO DE LEI
“Dispée sobre a atualizagao salarzél 2-7j -
classificagdo dos empregados publicos
dos servidores do SAEP e da outras
Providéncias”..........ccccuvviiiieiiiiiiinn
) A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
. . MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
f Art. 1° Ficam abolidas as classificagdes I, II e III prevista para as
- atividades elencadas no Anexo I da Lei 1703/86 de 16 de maio de 1986, _com alteragdes -
poqterlores manudas as nomenclaturas genencas com enquadramento na maior referéncia,
uma a uma.
Paragrafo unico. Na ocorréncia de contratagdo nova, o enquadramento
dar-se-a na menor referéncia da categoria, observada ao depois as regras de promogao.
Art. 2° Ficam revogados o inciso II do Artigo 10 e o Inciso 1l do artigo
24, tudo da Lei n° 1705/86 de 16 de maio de 1986, com alteragdes posteriores.
Art. 3° Ficam revogados os artigos 28 ¢ 29 da lei n® 1705/86 de 16 de
maio de 1986, com alteragdes posteriores, além do Anexo III do mesmo diploma legal.
Art. 4° As despesas decorrentes da execugéio da presente Lei, correrdo a
conta de dotagdes orgamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a
R suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e
Paragrafos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
. | Art. 5° Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004

Pirassununga 15 de outubro de 2003.

-DR. DA Cﬁw DA SI VEIRA -

Prefeito Municipal

Av. Newton Prado, 2664 - Centro - Fone/Fax: (19) 3561-4511 - Plrassununga - Est Séo Paulo - CEP 13.631-901
C.G.C. - 46.965. 083/0001-54 eMauI saep@lancemet com br C : INSC. ISENTO




PREFEITURA MUNICIPAL DFE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEIN®3.194, DE 26 DE SETEMBRO DE 2003

»

f
4

"Dispée sobre a atualizagio salarial e
classificatdria dos empregados piblicos
municipais ¢ da outras providéncias"....

A CAMARA DL VEREADORES APROVA L[ O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA & PROMULGA A SEGUINTL LEI:

. Art. 1° Ficam abolidas as classificacdes [, 11 ¢ 1] previstas para as
atividades clencadas no Anexo 11 da Lei n® 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteragdes

L posteriores, mantidas as nomenclaturas genéricas, com enquadramento na maior referéncia,
uma a uma, | R -

Pardgrafo inico. Na ocorréncia de contratagdio nova, o cnquadramento
dar-sc-a na menor referéncia da categoria, obscrvada ao depois as regras de promog¢do.

Art. 2° Ficam revogados o Inciso [ do Artigo 2° o Inciso 11 do Attigo 11
¢ o Inciso Il do Artigo 27, tudo da Lei n® 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteragdes
‘posteriores.

Att. 3% Ficam revogados os artigos 31 ¢ 32 da Lei n® 1.095/86, dc¢ 25 dc
margo de 1986, com alteragdes posteriores, além do Anexo VI do mesmo diploma legal.

/-\1‘t: 4°  As despesas decorrentes da cxeeuglo da presente Lei, correrdo a
conta de dotagdes orgamentdrias proprias, ficando o Poder Exceutivo autorizado a suplbmcn'ld-
las, s¢ nceessirio, por Decrelo, nos terimos do Artigo 43, scus Incisos ¢ Pardgrafos, da Let
FFederal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964,

. ’ Art. 5° Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janciro dc 2004.

Pirassuhunga, 26 de setembro de 2003,

3 /,)j . o . 1 :
N /g// riex) .f'[xft’ AP AVA] b e 7//-(.'1/& A P

-DR. DARCY FRANCO DA SILVEIRA -

Prefeito Municipal %/‘ .

Publicada na Portaria.
Data supra.

WALTER JOAO DEI[FINO BELEZIA.
Secretdrio Municipal {le Administragdo.
thzop/.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
Procuradoria Geral do Municipio

PROCESSO DE N° 1439/2001

Vistos, etc...

Ao GABINETE DO PREFEITO

O presente protocolado desenvolve-se no tempo, através do
qual os Escriturarios buscam uma isonomia, considerando que muito

~embora o Anexo II da Lei n® 1.685/86 de 15 de margo de 1.986,

estabeleca uma graduagdo na categoria, empiricamente ndo sc verifica
difercngas no himite da atividade ¢, nem tampouco, estabelece hicrarquia
funcional.

H4, inclusive, Indicagdes a de n® 411/02, da lavra do entdo
Vercador ROBERTO BRUNO, atual Secretario Municipal de Esportes
¢, também, a de n° 264/03, dos Vercadores Antonio Tadeu Marchetti,
Paulo Roberto Ferrari ¢ José Roberto Malachias, prestigiando o objetivo
procurado pelos Escriturarios. Existe outra indicacdo, mais abrangente,
da lavra do mesmo Roberto Bruno, no sentido de se¢ uniformizar a
matéria, estendendo a totalidade dos servidores.

‘Fazendo-se uma infiltragdio no mérito da questao,
efetivamente, encontramos na Lei 1.695/86, uma série de desencontros,
que merecem ser abordados, como forma de sistematizagdo da presente
proposta.

Com efeito! No Art. 2° da Lei 1.695/86, verificamos uma
confusio enorme, nio se podendo dizer se¢ direcionada para 0s
Funcionarios  Publicos (estatutarios) ou Empregados  Publicos
(contratados).

Nesse sentido, veja-s¢ que no Inciso I do referido Artigo,
se verifica a definigdo de Carreira, -como em sendo o conjunto de
empregos da mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente,
de acordo com a responsabilidade que apresentem.

Ora! Em se tratando de posigdo hierdrquica, esta derivaria
de cargo e ou fungdo, insita do Funcionario Publico.

Emprego publico, a posi¢do instituida na organizag}éo’f

. Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - P_irassununga-SE/Fone (19) 3565-8013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SA0 PAULO
Procuradoria Geral do Municipio

{

especificas cometidas a empregado publico.

Veja-se aqui, que a alocugdo final do inciso, por si so,
indica uma redundancia. Também, em se falando de posi¢do, seria
propria do Funciondrio Piblico.

Ao depois, no Inciso I do mesmo Artigo, vé-se 0
Empregado publico, como sendo a pessoa admitida no servigo publico
municipal e regida pela Consolidagdo das Leis do Trabatho:

Na seqiiéncia, observado o Inciso IV vé-se a impropriedade
da conceituagdo, quando se detenmina o Servidor Publico, como que
sendo a pessoa ocupante de um cargo ou emprego publico.

Nos Incisos VI e VII, entdo encontramos o conceito de
vencimento, como sendo a retribui¢io especifica do servidor piblico,
cnquanto que remuncragdo, seria o vencimento acrescido de vantagens.
Observa-se que pelo Dircito do Trabalho a retribuigao do Empregado ¢
o salario.

Tecidas essas consideragdes, veja-se que nido ha uma
uniformidade conceitual, na determinagdo de cargos ¢ ou cmpregos
publicos, servindo os Anexos da Lei 1.695/86, como que sendo regras
de ordem geral e comuns, tanto aos funcionarios piblicos quanto aos

empregados publicos.

Verificada a Lei n°® 1.695/86, ainda, constata-se que 0
preenchimento dos empregos permanentes, dar-se-do mediante
transposi¢do, acesso ou contratagdo apos processo seletivo especifico.

A transposi¢do consiste na passagem do empregado publico
de um para outro emprego, porém, de atribuigdes ¢ responsabilidades
diversa. |

O Acesso, consiste na passagem do empregado publico de
wm emprego para outro imediatamente superior, dentro da respectiva
carreira ¢, a Promogdo revela-se na movimentagdo do empregado

- plblico, da referéncia onde esta localizado, para a referéncia superior,

dentro da amplhtude dos vencimentos.

No que pertine a transposi¢do € 0 ac 10/ foram
recepcionados pela Constituigdo  Federal, antc;/" : veda/’céo de

Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - Pirassununga-SP - Fq\e{ 19) 35’?1{013




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DF SAO PAULO
Procuradoria Geral do Municipio

interno.

o 435

De outro lado, na atualidade, entendemos s.mj., que @ JFHr= /
promogdo ndo tem pertinéncia, a vista de que a Constituigdo Federal> .
dentre os direitos sociais, no inciso XXX do Art. 7°, traz inscrito:

. “Proibi¢io de diferenga de salarios, de exercicio de
fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo, 1dade, cor |
e ~ ou estado civil” ‘

E também da CLT, o Art. 461 que traz inscrito:

C “Sendo idéntica a fungdo, a todo trabatho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesna localidade,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionahdade
ou idade”. :

Ante esse quadro, resta evidente que somente se admitira
graduagdo nas fungdes, em ndo havendo identidade de exercicio da
atividade, ou de responsabilidade, porém, a regra nio ¢ absoluta
cedendo ao § 3° do Art. 461, que admite diferenciagdo de remuneragao,
no que pertine ao valor do trabatho, quando entre um e outro
empregado, houver uma diferenga de tempo de servigo superior de 2
anos = LT

Ainda, no quadro referencial de atividade claborado pela

Se¢do de Recursos Humanos, ndo encontramos diferenciagdo entre as

. fungdes de Escriturario ¢ de Mensageiro, havendo identidade de no

exercicio da fungdo. Deve, pois, o Mensageiro, ser levado a categoria de

"Escriturario, classificado na referéncia inicial ¢ observadas as
progressdes resultantes do tempo de servigo.

A par dessa obscrvagio, crrado ndo ¢ dizer que ndo
encontramos no sislema, qualquer ato normativo que diferenciasse o
limite de atividade do Escriturario I, cm relagdo ao Il e ao lII. Também
assim ¢, em relagdo ao Pedreiro, ao Encanador, o Motorista, 0 Pmtor, o
Carpinteiro, o Eletricista e outras catggorias, havendo, pois, de se
estabelecer uma isonomia.

Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - Pirassununga-SP — Fone (19) 3565-8013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNQA

ESTADO DE SAO PAULO
Procuradoria Geral do Municipio

Isso, porque assim ndo ocorrendo, forgosamente, a..
Admuinistragdo serd levada a Juizo, para que promova a isonomia entre’”
as diversas categorias a cuja graduacdo se verifica no Anexo I da Lerl,

1.695/86, implicando ainda, nio so no pagamento de diferencas, mas,
acrescido de juros e atualizagdo monetaria, além de outros encargos
processuais, o que se pretende evitar, unificando a nomenclatura dos
empregos, com a exclusdo das graduagdes de [ a I1T.

| Ocorre, porém, que a questio ¢ complexa, eis que assim se
fazendo, havera de se unificar os salarios ¢, aqueles que recebem mais,
os Ja graduados, ndo podem ter os rendimentos reduzidos, por
disposi¢io constitucional.

De outro lado; aqueles insertos na mesma categoria, ante a
isonomia, estdo a fazer jus aos rendimentos atribuidos aos graduados.

Nesse contexto, o ideal ético é unificar uma a uma das
categorias, inserindo a remuneragio, no maior valor de referéncia objeto
do Anexo Il da Lei n° 1.695/86, estabelecendo-se uma unidade de
vencimentos, independentemente do tempo de servigo, enquadrando-se
aqucles que forem admitidos de futuro, na menor referéncia.

Da mesma forma, considerando que com a presente proposta,
havera um acentuado aumento de despesas e nio previsto nas dotagdes
orgamentarias do presente exercicio, recomendamos que a Ler entre em
vigor a partir de 01 de Janeiro de 2.004.

Para tanto, elaboramos a Ante Projeto de Lei Projeto de Lei
abaixo, que se aprovada, devera ser encaminhada ao Legislativo,
servindo esta de Justificativa suficiente.

ANTE PROJETO DE LEI N°

“Dispde sobre a atualizagdo salarial e classificatoria
dos empregados publicos municipais e da outras
providéncias™......................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E

PROMULTA A SEGUINTE LEI ﬁ

Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - Pirassunu:fg:a-SP — Fone ¢ ‘9)‘3565‘-_80 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
Procuradoria Geral do Municipio

" 1° - Ficam abolidas as classificagocs L1 c Il gt
previstas para_as atividades clencadas no Ancxo 11 da Lei 1.695/86, N
mantidas as nomenclaturas genéricas, com enquadramento na maior
referéncia, uma a uma.

§ 1° - Na ocorréncia de contratagao nova, 0 enquadramento dar-
se-4 na menor referéncia da categoria, observada ao depois as regras de

. promogao

§ 2° - Ficam classificados como Escriturarios, 0S atuais
Mensageiros, com insergao da referéncia inicial da categoria funcional
ora fixada, observados os limites temporais dc progressao.

" Art. 2° - Ficam revogados o Inciso | do artigo 2°, o Inciso 1l
do Artigo 11 e o Inciso II do Art. 27, tudo da Le: 1.695/86 de 25 de
marco de 1.986, com as alteragdes posteriores.

Art. 3° - Ficam rcvogados 0s artigos 31 ¢ 32 da Le
| 695/86, de 25 de margo de 1.986, além do Anexo Vil do mesmo
diploma legal.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presentc
Lei, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o
Poder Executivo autorizado a supleimenta-las, se necessario, por
Decreto, nos termos do Art. 43, scus Incisos ¢ Paragrafos, da et Federal
n° 4.320, de 17 de Margo de 1.964.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro
i de 2.004.

Pirassununga, SP, 19 de Agosto de 2.003.

L

Dr. DARCY FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

Este ¢ o meu parecer.
Sub censura.

Pirassununga, SP, 19 dc Agosto de 2.003.

/ WALTER RODRIGUES DA CRU7

P
Rua Galicjo Del N, focur, 3d0[‘ dO M Um'cfp I'O

s “ef0.5l-cent -P
ro Plrasswllmga-SP-.Foqe (19
= )3565.8'
o a0

S

—
J .
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SERVICO DE ADMINISTRACAO

’ | - LEI N9 1.705/86 -

"Dispbe sobre o Quadro de Pes
soal, Reenquadramento de Ser
vidores, Atualizaglo Salarial
dos Servidores do Servico de
Kgua ¢ Lsgoto de Pirassunun-

N : ga (SAEP)"...... e treaaaae
- A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNT
(: ~ CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
CAPITULO I

DAS DISPOSICDES PRELIMINARES

Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o
Quadro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos apli-
caveis a todos os servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pi
rassununga.

Artigo 2°)- Para efeito desta lei considera
~se:

I - emprego publico, posigao instituida na

organizagao dos servidores, criado por lei, em nilmero certo -

- com denominagdo propria e atribuigdes especificas cometidas a
empregado publico;

IT - empregado publico, a pessoa admitida no i
servigo piblico municipal e regida pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho;

II1 - quadro de pessoal, o conjunto de empre-
é gos que integram a estrutura administrativa funcional da Autar
quia;
L IV - vencimento, & a retribuigdo pecuniaria,
) basica, fixada em lei, paga mensalmente ao empregado piblico;
. V - remuneragao, € o vencimento acrescido -
* das vantagens pecuniarias a que o empregado pliblico tenha di--

reito.
CAPITULO I1I

QUADRO DE PESSOAL
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Artigo 3°)- 0 Quadro de Pessoal compbe-se -

das seguintes partes:
I - cargo em comissdo, a ser preenchido atra

vés do Estatuto dos Funcionirios Pdblicos do Municipio de Piras
sununga - SP;

II - empregos permanentes, a serem preenchi-
dos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

IT1 - empregos tempordarios, a serem preenchi-

dos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;
IV - cargo efetivo, a ser extinto na vaclincia.

Segdo I
Do Cargo em Comissdo

Artigo 4°)- Fica mantido 01 (hum) cargo cm-
comissio de SUPERINTENDENTE, Referéncia 38.

Artigo 59)- 0O pieenchimento do cargo mencio
nédo no Artigo anterior far-se-8 de conformidade com o Artigo-
39 da Lei n® 1.153/73, modificado pela Lei n® 1.401/79.

Segdo 11
Dos Empregos Permanentes e Temporfrios

Artigo 6°)~ Ficam criados ou mantidos os em
pregos permanentes, nas quantidades e vencimentos discrimina--
dos no Anexo I desta Lei.

Artigo 7°)- Ficam criados 1Q (dez) empregos
temporarios de trabalhador bragal, com tempo de estagio de 02
(dois) meses de duragido e vencimentos equivalentes ao salfdrio-
minimo, fixado pelo Governo Federal.

Paragrafo Onico - Transcorrido o prazo fixa

do neste Artigo, os referidos empregados, a critério do Superin
tendente, através de Portaria, poderdo ter acesso ao emprego -
de Ajudante de Servigos Diversos, Referéncia 01 (hum).

Artigo 89)- Fica vedada a realizagao de se-
legdo, admissdo ou nomeagdo de empregados pliblicos para empre-
gos nio constantes das tabelas que compbem o quadro geral de
pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de venci
mentos, constantes do Anexo II,

Artigo 9°)~ A contratagao de novos emprega-
dos plblicos autarquicos far-se-5 mediante selegdo de acordo -

com os critérios a serem estabelecidos pelo Superintendente.
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Artigo 10)~- O preenchimento dos empregos -
permanentes far-se-a:
I - mediante transposigdo quando se tratar
de empregos isolados;
II - mediante acesso, quando se tratar de‘-
empregos que formem carreira;
III - mediante contratagao, apds a realiza--
cdo dos processos seletivos de transposigdo e acesso.
Artigo 11)- Verifica-se vaga quando:
I - do acesso ou transposigdo do empregado;
II - do falecimento do empregado;
111 - da demiss3ao ou exoneragdao a pedido do
empregado;
1V - da aposentadoria do empregado;
V - da criagao do emprego ou aumento do -
quadro de pessoal através de Lei.

Segao III
Dos Cargos Efetivos

Artigo 12)~- Fica transformado o cargo de
Tratador de Agua, para Chefe de Obras e Manutengao, Cz§ .....
4.406,00 e que serd extinto na vacancia.

CAPITULO III
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 13)- Poderd haver substituigdo no
impedimento legal e tempordrio dos ocupantes dos empregos de
Diretor de Departamento e Chefe de Segado, enquanto durar o im
pedimento.

Artigo 14)- Cessada a substituigio, o subs
tituto retornard ao seu emprego de origem, sem que nenhum di-
reito lhe caiba de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15)- A jornada de trabalho dos em--
pregados piiblicos autdrquicos ndo poderi exceder semanalmente
a 48 (quarenta e oito) horas e a jornada minima devera ser de
20 (vinte) horas.

parigrafo Unico - O Superintendente podera
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estabelecer horario de trabalho diferenciado, inclusive a car
ga hordria, em razdo da peculiaridade dos servigos.

" Artigo 16)~ Ao empregado publico autarqui-
co, o pagamento de horas extraordinirias obedeceri as normas-

constantes da C.L.T..

CAPITULO V
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 17)- A escala de vencimentos fica -
constituida de referfncias numéricas, onde o niimero expresso-
em algarismos arfbicos,; indicarf na ordem crescente a amplitu
de de vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 18)~ Para os empregos permanentes,-
constantes do Anexo I, da presente Lei, as referéncias corres
pondentes sdao as do Anexo II, desta mesma Lei.

Artigo 19)- Para cada emprego haveri uma -
émplitude de 08 (oito) referéncias.

Pardgrafo Unico - Para o cargo em comissio

haverf somente uma refer&ncia.

Artigo 2Q)- O empregado piblico ao ser con
tratado serd sempre pela referéncia inicial do respectivo em-
prego. ' -

Artigo 21)- Nenhum empregado poderi receber
vencimentos inferiores ao salario minimo.

CAPITULO VI
DO _ENQUADRAMENTO

Artigo 22)- Os atuais empregados piblicos-
autarquicos serdo classificados nos empregos correspondentes,
independentemente de nova selegdo, lavrando-se as respectivas
anotagdes nos prontufirios e documentos contratuais, inclusive
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Artigo 23)- Para enquadramento dos emprega
dos autarquicos nas refer&ncias dos respectivos empregos sera
observado o seguinte critério:

I - at€ cinco (05) anos de servigo, serd -
enquadrado na referéncia inicial;

IT - mais de cinco (05) anos e até dez (10)
anos de servigo, sera enquadrado na segunda referéncia:
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IIT ~ mais de dez (1Q) anos e até quinze (15)
anos de servigo, sera enquadrado na terceira referéncia;
IV - mais de quinze (15) anos e até vinte -
(20) anos de servigo, seri enquadrado na quarta referéncia;
V - mais de wvinte (20) anos e até vinte e
cinco (25) anos de servigo, serd enquadrado na quinta referén
- cia;
VI - mais de vinte e cinco (25) anos e até-
trinta (30) anos de servigo, serf enquadrado na sexta referén

cia;
(; VII - mais de trinta (3Q) anos e até trinta-
. e cinco (35) anos de servigo, seria enquadrado na sétima refe-
ré€ncia;

VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de -
servigo, seria enquadrado na oitava ({iltima) refer€ncia.

Paridgrafo Unico - Para o enquadramento pre
visto neste Artigo, serdo observados o tempo de servigo muni-
cipal e autarquico, respeitando-se sempre o atual vencimento-

do empregado.
CAPITULO VIT
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Segido 1

Das Disposigbes Preliminares

Artigo 24)- Os empregados pliblicos autar--
quicos concorrerio, na forma e nas condigbes previstas nesta-
Lei e de outras disposigBes legais, 3s seguintes formas de -
evolugao funcional:

1 - promogao;

I1 - acesso;
IIT - transposigao,

Segio IT

Da ' Promocao

Artigo 25)~ A promogao consiste na movimen
tagdo do empregado pliblico autfrquico, da referBncia onde se
esta localizado, para a referéncia imediatamenté superior,den
tro da amplitude dos vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 26)- A promogdo do empregado publico
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autarquico, ocorrera a cada cinco (05) anos de efetivo exerci
cio no servigo plblico municipal, e sera automatica.

Artigo 27)- Serdo considerados de efetivo-
exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos em
virtude de:

1 - férias;

I - licengas-gestantes,

IIT - faltas abonadas;
IV - nojo nos seguintes casos:

a)- por falecimento do conjuge, pai, mae,-
filhos e irmios, até oito (08) dias;

b)- por falecimento de sogros, avos,padras
tos, madrastas, genros e noras, até dois (02) dias;

V - gala, até oito (08) dias;

VI - convocagao para o servigo militar;
VII - outros afastamentos obrigatdrios por -

lei.

Secao IIT
Do Acesso

Artigo 28)- Acesso & a passagem do emprega

do autarquico 'de um emprego para outro imediatamente superior
dentro da respectiva carreira.

Artigo 29)- Os empregos que se constituem-
em carreira sido os constantes do Anexo III desta Lei.

Secao IV
Da Transposigdo

Artigo 30)- Transposigdo € a passagem do -
empregado plblico autarquico de um para outro emprego, porém-
de atribuigoes e responéabilidades diversas.

Pardgrafo Onico - A transposigdo ocorrera-

somente ap8s efetuado o acesso.

Secao V
Disposigoes” Diversas

Artigo 31)- S6 poderdo concorrer ao acesso
e a transposicao os empregados pliblicos que:

I - preencherem as condig¢Bes de habilitagio
e demais requisitos do novo emprego;
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Il - ndo tiverem sofrido penalidade no gréiu
de suspensio, no perfodo de um (Q1) ano anteriormente i data-
de fixagdo do processo seletivo;

IIT - tiverem o intersticio de um (A1) ano -
de efetivo exercicio no emprego atual, 3 data de fixagdo do
processo seletivo,

Artigo 32)- Havendo empate na classifica--
gdo terd preferéncia sucessivamente:

I - 0 que ingressou a mais tempo no servi-
go plblico autirquico;

IT - o admitido a mais tempo no emprego atu
al,;

IIT -~ o mais idoso.

Artigo 33)~ O ingresso no novo emprego far
-se-a sempre na referéncia correspondente em que j& se encon-
“tra classificado o empregado prlico.
Artigo 34)- A transposigl@o e o acesso far-
se-30 através do processo seletivo interno de acordo com cri-
térios estabelecidos pelo Superintendente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35]- Ficam extintos os empregos -
criados por leis anteriores e que ndo constem desta Lei,res-
guardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 36)- As despesas decorrentes da -
execucao da presente lei, serHo atendidas no corrente exerci

cio por conta de dotagbes prdprias consignadas no orcamento-
vigente. '

Artigo 37)- Os Artigos 7Q, 71, 81, 82, 83,
84 da Lei n® 1.358, de 1Q de abril de 1.978, sdo inaplici--
veis aos funcionarios autidrquicos.

Artigo 38)- Esta lei entrari em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contra--

(continua as fls. 08).




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

contririo, e produzindo seus efeitos a partir de 02 de margo
de 1.986.

Pirassununga, 16 de maio de 1.986.

e

- DR. F
Prefeito Municipal

Publjcadafjna Pgrtaria.
Data supr@.

DR. WALTER {JOAOC ). BELEZIA,
Diretor /do Pepartamento de Administragio.

mcz/ .-
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ANEXO I

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas) DO SAEP

-

QTD ~ DENOMINAGAO , REF.
. 02 Servente C 01 a 08

14 Ajudante Servigos Diversos

18 Operador Hidraulico _ 02 a 09

02 Pedreiro meio oficial

11 Operador Est.Tratamento de Kgua ,03a 10

[ o .

07 Leiturista de Hldrometros 04 a 11

02 Reparador de Hidrometros - 05 a 12
- 02 Pedreiro 1 06 a 13

02 Operador de Maquina I 07 a 14

07 Motorista I A 08 a 15

08 Pedreiro II

06 Encanador I

10 Escriturdrio I 10 a 17

04 Encanador II

02 Motorista II

02 Pedreiro III

02 Encarregado de Turma 11 a 18
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QrD ...  DENOMINACRO - . REF.
01 Técnico de Manutengﬁo . 12 a 19
02 Seguranga
02 Operador de MEquina IT

a Artifice de Obras

C ' | oz Encanador TIT R o138 20

.....................................

a6 Escr;turﬁrtd 9 e 1T e 24

a5 Caixa . .
01 Desenhista Projetista - : 18 a 25
0z  T€qniqq‘de Laborat8rioe . ,:
| )Supervisom dos Semm da Agua e Esgo;o “2;\x5.t28
a3 . Encarregado de . Setor: : , ‘
- ' ' o Pessoal ' ] 24 a3l
A ' . ‘ Material ’
................... Arrecadagho. |
04 ':Chéfe de Seg&ox': A . oo
: - 'Administragao = . 29 a 36 .
.'Finangas L= :
- Técnica
R I S .Saneamento .
a2 - 535?%@9%?9 .............................. 30 a 37
02 Diretor de Departamentou

Administragﬁo ) Pinangas 36 a..ésmn

. Técnico Operacional

01 ~Assessor Juridico
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ANEXO IT

TABELA DE REFERENCIAS

Cz$ 1,00
|

01 - 1.130,00 24 - '3.455,00
02 - 1.186,00 25 -.3.627,00
03 - 1.245,00 26 - 3.808,00
04 - 1.307,00 27 - 3,998,00
05 - 1.372,00 28 - 4.197,00
06 - 1.440,00 - 29 - 4,406,00
07 - 1.512,00 30 - 4.626,00
08 - 1.587,00 31 - 4.857,00
09 - 1,959;00 32 - 5.099,00
10 - 1.749,00 33 - 5.354,00
11 - "1.836,00 34 - 5.621,00
12 - 1.927,00 35 - 5.902,00
13 - 2.023,00 . 36 - 6.197,00
14 - 2.124,00 . 37 - 6.506,00
15 - 2.230,00 38 - '6,831,00
16 - 2.341,00 39 - 7.172,00
17 - 2.458,00 40 .- 7.530,00
18 - 2.580,00 - 41 f- 7.906,00
19 - 2.,709,00 42 - 8.301,00
20 - 2.844,00 5.43'; }- 8.716,00
21 - 298600, | 44 . - s.151,00.
22 - 3.35,00 | 45 - 9.608,00
23 - 3.291,00 & | 48" -10.088,00
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ANEXO  ITI

DOS EMPREGOS DE CARREIRA

INICIAL

INTERMED IARIO

FINAL

‘Operador de Maquina I

Motorista T
Encanador 1
Escrituririo I
Pedreiro 1/2 oficial

Encarregado de Setor

Encanador II
Escrituririo II

Pedreiro I e II

Operador de Maquina II
Motorista IT

Encanador III
Escrituririo III
Pedreiro IIT

Chefe de Secio
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ANEXO ~TIIT

DOS EMPREGOS DE CARREIRA

* INICIAL INTERME‘DI'ARI‘O FINAL
e Operador de Miquina I Operador de Maquina II
(‘— : Motorista I Motorista IT
';\ Encanador I Encanador IT Encanador III
Escrituririo I Escriturfirio II Escriturfrio III
Pedreiro 1/2 oficial |Pedreiro I e II Pedreiro III
Encarregado de Setor Chefe de Seglo
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Anexo I

(A que se refere a Lei n.° 1.705/86, com alteragdes posteriores)

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS
Marc¢o/2003

Qtd. - Denominagio ' Referéncia
03  |[Servente ' 16 223

35 |Ajudante de Servigos Diversos

01 | Ajudante de Mecénico 17a24

08 |Reparador de Hidrometro 19a26

12 | Leiturista de Hidrometro

26 Operador Hidréulico ' 20227

08 |Escriturario [ 21 a28
02 |Pedreiro Meio-Oficial
01 |Seguranga

.04 | Operador de Maquina [ 22a29
10 | Motorista | 24 a31
02 |Digitador 25a32
16 | Operador de Estagdo de Tratamento de Agua T 26 a33

11 Pedreiro I
14 | EncanadorI
03 Caixa

05 Escriturario I1

10 |Motorista II 27a34

02 | Encarregado de Turma ‘ 28 a35

Anexo I —LeipS 1
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Qtd. Denominagfio Referéncizy
08 |Pedreiro I1 ' ' 29 a 36
04 |Encanador Il

02 | Técnico em Manuten¢do

—

04 | Operador de Maquina II

02 |Escriturario III

01 |Mecénico

02 | Auxiliar de Administra¢do

01 |Técnico de Seguran¢a do Trabalho

02 | Técnico em Quimica

01 Torneiro Mecanico 30a37

01 |Desenhista Projetista 31a38
02 |Pedreirolll
06 |Encanador III

03 | Artifice de Obras
01 |Programador de Computador 35a42

Encarregado de Setor: 36a43

01 Pessoal
01 Material
01 | Arrecadagio

01 Processamento de Dados

Chefe de Secio: 42 a49
01 | Administragdo
01 |Finangas
01 |Saneamento
02 |Engenheiro 43 a 50
01 |Engenheiro Quimico
Diretor de Departamento: 49 a 56

01 [Administragio

0! |Planejamento e Operacional

Anexo I ~ Let g 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Anexo Il

(A que se refere a Lei n° 1.705/86, com alteragdes posteriores)

“ TABELA DE REFERENCIAS

Mar¢o/2003

Referéncia Valor RS Referéncia Valor RS
15 354,92 38 1.090,12
16 372,65 39 1.144,63

17 391,29 40 1.201,88
18 410,85 41 1.261,97
19 431,39 42 1.325,07
20 452,98 43 1.391,32
21 .. 475,62 44 1.460,87
22 499,38 45 1.533,92
23 524,34 46 1.610,62
24 550,60 47 1.691,15
25 578,12 48 1.775,70
26 607,03 49 1.864,48
27 637,39 50 1.957,71
28 669,25 51 2.055,61
29 702,71 52 2.158,39
30 737,84 53 2.266,29
31 774,74 54 2.379,60
32 813,47 55 2.498,59
33 854,15 56 2.623,53
% 896,36 57 2.754,69
35 941,71 58 2.892,42
36 988,77 59 3.037,04
37 1.038,21 60 3.188,90




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Anexo III

(A que se refere a Lei n° 1.705/86, com alteragGes posteriores).

DOS EMPREGOS DE CARREIRA

Marc¢o/2003
) Inicial Intermediario Final
— Operador de Méquina I Operador de Maquina II

Motorista [ ‘ Motorista 11

Encanador [ Encanador II Encanador III
Escriturario I ' Escriturério 11 Escriturario III

Pedreiro % Oficial Pedreiro I e 11 | Pedreiro III
Encarregado de Setor Chefe de Sec¢éo

Anexo III - Lein®
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Anexo IV | *

(A que se refere a lei n° 1.705/86, com alteracdes posteriores)

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Marc¢o/2003
Denominagio Ref.
Supervisor de Agua e Esgoto 31a38
Encarregado do Setor de Obras ) 36a43

Encarregado do Setor de Manutengéo de Redes

Encarregado do Setor de Expediente, Protocolo e Arquivo
Encarregado do Setor de Patrimdnio, Maquinarios e Veiculos
Encarregado do Setor de Hidrometria

Encarregado do Setor de Controle de Contas e Cobranga
Encarregado do Setor de Almoxarifado

Responsavel pela Manuteng@o do Sistema Elétrico

Chefe da Se¢do de Tesouraria 42 a49

Engenheiro Agrimensor 43 a 50
Assessor do Departamento de Planejamento e Operacional
Advogado

Engenheiro Civil

Diretor do Departamento de Finangas 49 a 56
Superintendente do SAEP 52a59

Anexo IV —Lein®
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Anexo V .

(A que se refere a Lei n° 1.705/86, com alteragdes posteriores)

DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO

Mar¢o/2003
Qtd. Denominacio Referéncia
01 Chefe de Segio de Obras e Manutengdo 42 a 49

Anexo V —Lein®




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA$

Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1645 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 1
Estado de Sédo Paulo
E-mail: camara@J/ancernet.com.br
Site: www.embras.com/cmpirassununga/

PARECER N°

v COMISSAO DE JUSTICA, LESGILACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 79/2003, de autoria
do Executivo Municipal, que dispde sobre a atualizacdo salarial e classificatoria dos
empregados piiblicos do SAEP e da outras providéncias, nada tem a opor quanto seu
aspecto legal e constitucional.

Salas das Comissoes, 18/ NOVEMBRO/2003.




¢

Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1645 - Fone/Fax: (19) 3561.2811%; "
Estado de Sdo Paulo -

E-mail: camara@Jancernet.com.br
Site: www.embras.com/cmpirassununga/

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 79/2003, de autoria
do Executivo Municipal, que dispde sobre a atualizacdo salarial e classificatdria dos
empregados publicos do SAEP e da outras providéncias, nada tem a objetar quanto ao seu
aspecto financeiro.

Salas das Comissoes, 18/NOVEMBRO/

Sidin
Membro




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI N°3.228, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003

“Dispde sobre a atualizag@o salarial e
classificatoria dos empregados publicos
do SAEP e da outras providéncias”........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam abolidas as classificagdes I, II e III previstas para as
atividades elencadas no Anexo I da Lei n° 1.705/86, de 16 de maio de 1986, com alteragdes 7
posteriores, mantidas as nomenclaturas genéricas, com enquadramento na maior referéncia,
uma a uma.

Paragrafo unico. - Na ocorréncia de contratagdo nova, o enquadramento
dar-se-4 na menor referéncia da categoria, observada ao depois as regras de promog#o,

Art. 2° Ficam revogados o Inciso II do Artigo 10 e o Inciso II do Artigo
24, tudo da Lei n® 1.705/86, de 16 de maio de 1986, com alteragdes posteriores.

Art. 3° TFicam revogados os artigos 28 e 29 da Lei n® 1.705/86, de 16 de
maio de 1986, com alteragdes posteriorés, além do Anexo Il do mesmo diploma legal.

Art. 4°  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotacdes orgamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. ‘

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004.

Pirassununga, 21 de novembro de 2003.

- DR. DARCY FRANCO DA SILVEIRA -

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.
Data supra.

WALTER JOAO DELFINO BELEZIA.
Secretario Municipal de Administragdo.
thzop/.




Imprensa Oficial do Municipio de Pirossunu

denominado “Parque Clayton Malaman”, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigbes em contrério. ‘ ‘

Pirassununga, 21 de novembro de 2003. -

Darcy Franco da Silveira

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

Walter Jodo Delfino Belezia

Secretario Municipal de Administragdo. - R
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LEIN?3.224, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003

A Camara Municipal aprova e o Prefeito' Municipal de
Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:
* Art. 12 Fica denominada de “Mauro Pegoraro”, a rua 21, do loteamento
denominado “Parque Clayton Malaman”, neste Municipio.
'+ Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de’sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Pirassununga, 21 de novembro de 2003.

Darcy Franco da Silveira

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra. '

Walter Jodo Delfino Belezia

Secretario Municipal de Administragdo.

ARRRAEARAARRALIAR

'LEIN23.225, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003

A Camara Munlclpal aprova e o Prefeito Municipal de
Pirassununga sanciona e promulga a segumte Leit

Art. 12 Fica denominada de “Benedito Colombo”, a r.
“Jardim Europa”, neste Municipio.

Art. 22 Esta Lei entrara em vigor nadata ¢ -
as disposigbes em contrario.

Plrassununga 21 de novembro de 2003.

Darcy Franco da Silveira

Prefeito Municipal v

Publicada na Portaria.

Data supra. - '

Wallter Jodo Delfino Belezia

Secretario Municipal de Administragdo.

FRRARRRRARA AR RNk

1, localizada no

~ua publicai;do, revogadas

. LEIN23.226, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003

A Camara Municipal aprova e o Prefeito Municipal de
Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei: )

Art. 12 Fica denominada de “Nelson Garcia”, a rua 16, do loteamento
denominado “Parque Claytoh Malaman”, neste Municipio.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrério.

Pirassununga, 21 de novembro de 2003.

Darcy Franco da Silveira

Prefeito Municipal

\.

Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:

'depOIS as regras de promogao.

Publicada na Portaria.

Data supra.' ’ )

Walter Jo&o Delfino Belezia

Secretério Municipal de Administragéo.

WARAARERANRARRRAR

LEIN23.227, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003

A Camara Municipal aprova e o Prefeito Municipal de
Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominada de “Décio Franceschiri”, a rua 14, do loteamento
denominado “Parque Clayton Malaman”, neste Municipio.

" Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Pirasstinunga, 21 de novembro de 2003

Darcy Franco da Silveira -

“Prefeito Municipal

Publicada na Portana

'Dafa supra.

Walter Jodo Delfino Belezia

“Secretario Municipal de Administragao.

. ﬁﬂm*tﬂmtttt

i

LEIN® 3;2.28, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003

”Dispde_sobre a atualizagdo salarial e classificatoria dos empregados -
do SAEP e dé
prowdenc:as ..... eesteerarie s ten e s enssoner st aniane v i

publicos outras

A Camara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de

Art. 12 Ficam abolidas as classificagdes |, Il e Ill previstas para as
atividades elencadas no ‘Anexo [ da Lei n® 1.705/86, de 16 de maio de
1986, com alteragbes posteriores, mantidas as Vnomenclatura.s genéricas,
com enquadramento na maior referéncia, uma a uma. ‘

Na ocorréncia. de contratagao nova, o
enquadramento dar-se-a& na menor referéncia da categoria, observada ao

Paragrafo anico.

- Art 22 Ficam revogados o Inciso Il do Artlgo 10 e.0 Inciso Il do Amgo
24, tudo da Let_ n? 1.705/86, de 16 de maio de 1986, com alteragdes
posterlores

Art. 32 Ficam revogados os artigos 28 e 29 da Lei n® 1. 705/86 de 16
de maio de 1986, com alteragdes posteriores, além do Anexo Hli do mesmo
diploma Iegal ' '

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,
correrdo a conta de dotagdes orgamentarias préprias, ficando o Poder
Executivo. autorizado -a suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos
termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor a partir iz 12 de janeirb de 2004.

Pirassununga, 21 -~ navembro de 2003.

Darcy Franco da Siiveira

Prefeito Municipal '

Publicada na Portaria. .

Data subra. ‘

Walter Jodo Delfino Belezia

Secretério Municipal de Administragéo.
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