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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG/Z

Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

AUTOGRAFO DE LEI N° 3153
PROJETO DE LEI N° 03/2004

“Declara de Utilidade Publica, a
Associagdo Phoenix de Estudos e

Pesquisas - Centro de
Convivéncia”.
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO

MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Piblica, a ASSOCIACAOQ
PHOENIX DE ESTUDOS E PESQUISAS — CENTRO DE CONVIVENCIA, com sede e
foro na Rodovia SP 225 — Pirassununga a Analdndia — KM 57,900, neste Municipio, com
Estatuto devidamente protocolado e registrado em microfilme sob o n° de ordem 419, em 28

de fevereiro de 2.001, no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas de Pirassununga-SP.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢Ges em contrario.

Pirassununga, 27 de fevereiro de 2004.

orge Luis Lourenco
Presidente
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Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, a, ASSOCIACAO
PHOENIX DE ESTUDOS E PESQUISAS — CENTRO DE CONVIVENCIA com sede e
foro na Rodovia SP 225 — Pirassununga a Analindia — KM 57,900, neste Municipio, com
Estatuto devidamente protocolado e registrado em microfilme sob o n° de ordem 419, em 28

de fevereiro de 2.001, no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Pirassununga-SP.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 04 de fevereiro de 2004.

rge Luis Lourengo
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN
Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.28

E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

Estado de Sao Paulo §

PARECER N°

]

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 03/2004, de autoria
do Vereador Jorge Luis Lourengo, que visa declarar de Utilidade Publica, a ASSOCIACAO
PHOENIX DE ESTUDOS E PESQUISAS — Centro de Convivéncia, nada tem a opor

quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes, JO/FEVEREIRO/2004.

Relator

¥ Paulé Roberto Ferrari
' Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNU §@> X

Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 K
Estado de Sao Paulo

~ Para a Associag@o Phoenix- A/C Sr. Tom

Prezado Senhor,

Para fins de continuidade de procedimento de inicio de Projetos de Lei para
Declaragdo de Utilidade Publica, da Associagdo Phoenix de Estudos e
Pesquisas, Instituigdo do Dizimo e A Phoenix Sociedade Esotérica, solicitamos
declaragdo firmada pelos responsaveis legais ( de forma individual para cada
sociedade), sobre os incisos do artigo 1°., dizendo que os requisitos estdo
preenchidos.

Forte Abrago,

Ié/; A %&4 -

rge Luis Lourengo
|| PRESIDENTE
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Aszzociacio Jhoenix de Tstudos e Pesguis
CENTRO DE CONVIVENCIA

DECLARACAOQ

Declaramos para os devidos fins de direito e efeitos legais, que
preenchemos os requisitos, de acordo com a documentag¢do anexa, e estamos
em conformidade com o disposto na Lei n°® 3.188 de 29 de Julho de 2003, no
seu Artigo 1° e seus Incisos, a saber:

I - personalidade juridica;

II - efetivo e continuo funcionamento nos 2 (dois) anos
imediatamente anteriores, dentro de suas finalidades;

IIT - gratuidade dos cargos de sua diretoria e nio-distribuigdo, por
qualquer forma, direta ou indireta, de lucros, bonificagdes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores ou associados;

IV - registro nos oOrgdos competentes do Estado conforme sua
natureza e desde que haja exigéncia de tal formalidade;

\% - exercicio de atividades de ensino ou de pesquisas cientificas,
de cultura, inclusive artisticas, filantrépicas ou assistenciais de carater
beneficente; caritativo ou religioso, n#o circunscritas ao ambito de
determinada sociedade civil ou comercial, comprovadas mediante
apresentagdo de relatério circunstanciado, referente aos 2 (dois) anos
imediatamente anteriores a formulagdo da proposigdo;

VI - idoneidade moral comprovada de seus diretores; e

VII - publicagdo, pela imprensa, do demonstrativo da receita obtida
e da despesa realizada no periodo anterior.

Pirassununga, 08 de Janeiro de 2004.
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CENTRO DE CONVIVENCIA

QUALIFICACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

SUPERINTENDENCIA

Nome: LUIZ ANTONIO VOLASCO
Cargo: Diretor Superintendente
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Divorciado

Profisséo: Arquiteto

Céd.ldentidade RG.n° 4.676.798 — SSP - SP.

C.PF. 534.530.778-49

Residéncia/Domicilio: Rodovia SP-225, Km. 57,9 — Zona Rural
Pirassununga — SP. — Cx.Postal 136 - Cep. 13.630-

970.
Nome: SERGIO DE PAULA CARVALHO
Cargo: Diretor Superintendente
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
Profissio: Médico
Ced. Identidade RG.n°® 8.166.335 - SSP - SP.
CPF. 446.716.796-04

Residéncia/Domicilio: Rua Prudente de Moraes, 138 — Parque D. Pedro
Morro Agudo - SP. — Cep. 14.640-000.

Nome: LUIZ ALBERTO DA CAMARA GRAU
Cargo: Diretor Superintendente

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

Profissido: Médico

Ced. Identidade RG n® 8.659.921 — SSP - SP.

C.PF. 323.662.306-30

Residéncia/Domicilio: Rua Guerino Trevisan, 373 — Nova Piracicaba
Piracicaba — SP — Cep. 13.405-037.



Assoriacan JPhoenix de Watudos e Pesguisas

CENTRO DE CONVIVENCIA

DIRETORIA CIENTIiFICA

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissdo:
Céd.Identidade RG n°
CPF.
Residéncia/Domicilio:

ANNA PATRICIA ROBALINHO MONTEIRO
Diretor Cientifico

Brasileira

Casada

Quimica

28.320.499-0

559.503.614-15

Rua Niterdi, 135 apto. 31-B — Lagoinha

Ribeirdo Preto — SP. — Cep. 14.090-710.

DIRETORIA SOCIO-CULTURAL .

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissdo:
Céd.Identidade RG n°
CPF.
Residéncia/Domicilio:

REINALDO BENEDETTI

Diretor Sécio-Cultural

Brasileira

Solteiro

Funcionario Publico Municipal
22.560.396-2 — SSP — SP.
156.175.088-30

Rua Bario do Rio Branco, 469 — Centro
Morro Agudo — SP. — Cep. 14.640-000.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissio:
Ced.Identidade RG n°
C.PF.
Residéncia/Domicilio:

WINSTON GESSUIL TOGNETTI

Diretor Administrativo

Brasileira

Casado

Engenheiro

2.962.260 - SSP - SP.

050.716.908-53

Alameda dos Tamoios, 4110 — Cidade Jardim
Pirassununga — SP. — Cep. 13.630-000.



CENTRO DE CONVIVENCIA

DIRETORIA FINANCEIRA

Nome: DEJAIR JOSE CHIAROTTI

Cargo: Diretor Financeiro

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Viavo

Profisséo: Engenheiro

Ced.Identidade RG n® 5.303.363 — SSP - SP.

C.P.F. 716.015.208-59

Residéncia/Domicilio: Rua Sdo Francisco de Assis, 515 apto. 173 -
Paulista

Piracicaba — SP. — Cep. 13.400-590.

Pirassununga, 18 de Novembro de 2003.



ASSOCIACAO PHOENIX DE ESTUDOS E PESQUISAS
Rodovia SP-225, Km. 57,900 - Caixa Postal, 136
CEP. 13.630-970 - Pirassununga — SP.

Fones : (019) 9784.4928 - 9709.3766

CNPJ - 01.193.494/0001-30

Inscricdo Estadual - Isenta.
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CENTRO DE CONVIVENCIA

Afipidades ¢ Ohjetico




Aszociacan Phoenix de Batudos e Pesquisas
CENTRO DE CONVIVENCIA

meios, meio social, cultural, politico, religioso, o homem sempre esteve a
procura de respostas para as infinitas perguntas que lhe vinham a mente.

Perguntas fundamentais para, por fim, descobrir o real sentido da vida.

Os sentimentos desencontrados de insatisfagdo se traduziam pelas
famosas quatro perguntas: Quem sou? Onde estou? De onde vim? Para onde

vou?

Grandes cientistas procuraram responder estas perguntas e dentre

eles, Jung fot o que chegou mais perto.

No entanto, para rcalmente ter a real resposta a estas perguntas

essenciais, Grandes Homens trouxeram um conhecimento profundo.

Nio devemos esquecer de Grandes Filésofos, como Socrates quem

tentou mostrar as respostas através do CONHECA-TE.

Nos tempos contemporaneos, apareceram também grandes estudiosos
do assunto e, cabe a nés citar aqui Dr. Celso Charuri, médico, psicanalista,
cientista extremamente estudioso da mente humana, quem reuniu
conhecimentos milenares € deu a vida para nos fazer mergulhar em nds

mesmos ¢ entrar no Conhega-te.

Dr. Celso Charuri nasceu na cidade de Sdo Paulo em 11 de junho de
1940 e faleceu na cidade de Sorocaba em 20 de dezembro de 1981.

Durante os quatro ultimos anos da sua vida, ndo mediu esforgos para
passar esse Conhecimento e preparar a um grupo que, segundo ordens dele,
deveria continuar com os ensinamentos € a obra como legado para a

humanidade.

Depois de um preparo de 10 anos, para dar continuidade ¢ RENDER
HOMENAGEM A MEMORIA DE Dr. CELSO CHARURI, em junho de
1991, nasceu a Phoenix Sociedade Esotérica, uma escola onde os

interessados passam a receber este conhecimento em seus nove cursos,

1



Assoaciacin Phoenix de Lstudos e Pesguisas
CENTRO DE CONVIVENCIA

sendo que os trés primeiros j4 tem os elementos necessarios para

comegar uma re-educagio dentro da mente coletiva que leva a

sofrimentos. Cursos mais avancgados ji4 abrangem um Conhecimento

transcendental para alunos que estejam aptos para uma iniciagdo superior,
com o Objetivo de CRIAR UM MUNDO MELHOR PARA TODOS.

Independente de politica ou religido, pois ndo somos contra dogma
nenhum, o aluno passa a tomar conhecimento do que todas as grandes
mentes deixaram a se utilizar destes conhecimentos em beneficio préprio e

do meio que rodeia.

13

Mas, como Dr. Celso bem disse: De que valeria todo este
Conhecimento que outorga uma capacidade maior sendo ¢ utilizada em

beneficio daqueles que tem capacidade menor?”.

Em outras palavras, nos mostrou a Maior Mente que passou pela
humanidade — JESUS CRISTO - quem por parabolas transmitiu os seus

ensinamentos para o povo ¢ para os escolhidos explicou.

JESUS CRISTO deixou claro o RELIGARE e mostrou o caminho
mais curto para se chegar a ele, ditando uma Lei ha mais de 2000 anos: A
LEI DO DIZIMO, uma Lei Justa ¢ Generosa que diz: “ Que, se temos a
capacidade de conseguir 100% de matéria, dar 10% para aqueles que tem
menor capacidade e ficar com 90% para nossos gastos, gostos e prazeres;
que, se temos a capacidade de ter 100% do amor dos nossos, dar 10% desse
amor para os carentes e ficar com 90%; que, se temos 100% da seguranga,
prote¢do e aconchego dos familiares e amigos, dar 10% para os velhos

abandonados... dar o 10% de si!

Nés, como epigonos, entendemos também essa Lei e em 12 de
Outubro de 1993, nascia a INSTITUICAO DO DIZIMO, 6rgio com Estatuto
proprio, mas indispensavel para a Phoenix Sociedade Esotérica, pois “ O
PRIVILEGIO DE SER ESTA NAS MAOS DE QUEM DA «.

A Instituigdo do Dizimo, recebe em conta bancaria prépria,

anonimamente, as contribui¢des daqueles que entenderam.




CENTRO DE CONVIVENCIA

Associacao Phoenix de Lstudos e Jesguiza f _

Através de campanhas, contemplamos com os pedidos em espem <}

todas as Entidades carentes e Benemerentes que nos pedem.

Atualmente j4 estamos na segunda etapa do programa da Instituigdo:

montar a Escolas Profissionalizantes para as Prefeituras ou particulares.

Em 17 de Margo de 1996, fundamos a ASSOCIACAO PHOENIX DE
ESTUDOS E PESQUISAS — CENTRO DE CONVIVENCIA.

Também por conselho do Dr. Celso Charuri, teria que se ter um local
onde os alunos, na convivéncia, mostrar que entenderam e se considerem
cidaddos de Um Mundo Bem Melhor. E condi¢do fundamental ser aluno da

Phoenix Sociedade Esotérica para ser associado.

A Associagdo Phoenix € regida por um Estatuto proprio e segue as

diretrizes de um Plano Diretor.

O Plano Diretor ¢ completo e quando totalmente executado dara
condi¢des de sobrevivéncia a Associagdo, assim como beneficiara aos

habitantes da regido.

Existem ja obras acabadas como, mddulos residenciais, alojamento,
vestiarios, laboratorio, ambulatério, atelier de artesanato, parte social e

recreativa, parte esportiva e play graund.
Apiario, com elaboragdo do mel comum e medicinal.

Area plantada com plantas medicinais utilizadas em produtos naturais

¢ futuramente em desenvolvimento fitoterdpico.

Elaboragdo de produtos de higiene, naturais, manufaturados

artesanalmente.

Na area de plantio, segue-se um cronograma em horta, arvores
frutiferas e cereais. Atualmente existem algumas 4reas ja plantadas e a

elaboragido de conservas frutiferas.

Futuramente se visa uma cooperativa.



Aszsociacao Phoenix de Tstudos e Pesquisas
CENTRO DE CONVIVENCIA TV N

fundamentais para um futuro proximo:

a constru¢do de uma escola, segundo as regras do Ministério da

Educagio, que serd utilizada para os filhos dos associados, bem

como para criangas da regido,
- Escola profissionalizante para beneficio da regido;

- Hospital modelo, com profissionais i1ddneos, para beneficio da

Associagdo e regides adjacentes;

- Campus de Estudos e¢ Pesquisas nas areas de medicina, fisica e

astronomia.

Nos ndo acreditamos que o homem seja produto do meio, mas sim que

o meio seja produto do homem. Um meio melhor s6 se constréi com

homens melhores, por isso acreditamos firmemente na MUDANCA
DO HOMEM.

Nés ndo somos reformadores; ndo somos ensinadores; SOMOS
CONSTRUTORES DE UM MUNDO BEM MELHOR PARA TODOS.



Aszssoriarao JPhoenix de Tatudos e JPesguisy
CENTRO DE CONVIVENCIA

ATIVIDADES E OBJETIVOS
Estatuto Social

O objetivo principal da Associagdo é proporcionar aos seus associados
e respectivos familiares condi¢gdes de convivéncia para a pratica de
atividades filoséficas, sociais, esportivas e culturais, como elementos
propulsores de desenvolvimento fisico, mental e espiritual.

A Associagdo fard o aproveitamento de obras intelectuais de se seja
titular ¢ dos recursos fisicos disponiveis, respeitadas sempre as
prioridades dos associados, o equilibrio ecoloégico, a fauna ¢ a flora,
preferencialmente mediante acordos ou convénios de exploragdo ou
cooperagdo, com pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas.
Entre os empreendimentos considerados, viabilizaveis mediante
referidos meios, incluem-se Laboratorio de Pesquisas, Biblioteca,
Observatorio Astrondmico, Escola e Hospital.

A Associagdo também pode promover agdes ou colaborar com
associagdes ou entidades educacionais, artisticas, culturais, esportivas,
de lazer ou filantrépicas, publicas ou privadas, que visem ao
reconhecimento do valor sécio-cultural de obras ou pessoas e a
melhoria da qualidade de vida, a valorizagdo e recuperag¢do do ser
humano.
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CENTRO DE CONVIVENCIA

adastro Ezu:imtal e JPessoa Thotdica

C.N.P.J.

01.193.494 /0001 - 30
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Centribuinte,

Coniira os dados de ldentificaglio da Pessog Jutidica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junt
SR a sua atualizacio cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3] DATA DE ABERTURA
01.193.4954/0001-30 COMPROVANTE Dg A'gig?ﬁo € DE SITUAGAO 10/05/1996
NOME FMPRESARIA)

ASSOCIACAO PHOENIX DE ESTUDQS E PESQUISAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
kAR WA

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
91.99-5-00 - Outras atividades associativas, ndo especificadas anteriormente

CONIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
302-6 - ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD SP 225 KM 57,500 S

CeP BAIRROMISTRITO MUNICIFIO UF
13.631-301 SEDE PIRASSUNUNGA sp
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/07/2002

SITUAGAO ESPLCIAL DATA DA SITUAGAO ESPCCIAL

Aprovado pela Instrucio Normmativa SRF n® 200, de 13 de setembro de 2002

Ermitido no dia 14F1 12643 as 11:16:5Z (data e hora de Brasiia).

-

http:/fveww receita fazenda. gov br/Pessoafuridica/CNPHcapjreva/Capjreva_Comprovante.asp 14/11/2003
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ATA DA ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO DA
ASSOCIACAO PHOENIX DE ESTUDOS E PESQUISAS
CENTRO DE CONVIVENCIA

Maria Elisa n° 275, bairro de Vila Resende, no municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
reuniram-se os presentes, de acordo com assinaturas em livro proprio, com objetivo de constituir
uma sociedade civil sem fins lucrativos, de carater filosofico, social, esportivo € cultural, com a
finalidade de proporcionar aos seus associados pratica de atividades filoséficas, sociais, esportivas e
culturais, como elementos de desenvolvimento fisico, mental e espiritual. Por deliberagéio undnime
dos presentes, foi eleito para presidir a Assembléia, a Sra. Ana Maria Deheza Alfageme Van Beem,
que convidou a mim Luiz Antonio Volasco, para secretario. Dando inicio aos trabalhos, a Sra.
Presidenta solicitou-me que procedesse a leitura do Estatuto Social da entidade a ser constituida.
Finda a leitura, a Sra. Presidenta submeteu a proposta a discussio e posteriormente & votagdo, tendo
o Estatuto Social composto por sessenta e trés artigos em quatorze capitulos, sido aprovado por
unanimidade, cujo texto encontra-se em anexo.

Declarou entdo, a Sra. Presidenta, constituida a ASSOCIACAO PHOENIX DE ESTUDOS E
PESQUISAS, que se regera pelo Estatuto Social ora aprovado, competindo ainda & Assembléia,
eleger os primeiros dirigentes da Entidade.

De acordo com a letra “b” do artigo 37° do Estatuto Social, ficam como Membros da parte
permanente do Conselho Consultivo, a sra. Ana Maria Deheza Alfageme Van Beem e o sr. Luiz
Antonio Volasco. Passando a eleiciio dos Membros da parte renovavel do Conselho Consultivo,
foram escolhidos, por unanimidade, os seguintes associados: Angela Solange Ferreira Provéncio;
Dejair José Chiarotti; Francisco Gilberto Vasconcelos Monteiro; Francisco Squiavinato; Ivani Zanin,;
Jodo Roberto Corral Provéncio; José Berto; José Luiz de Campos Moura; Luis Fernando Bueno
Buzzini; Luiz Carlos Gregnanim de Andrada e Silva; Mario Armani Neto; Marta Pereira Del Sole
Felitti; Martha Montenegro; Mauro Affonso Martins; Olga Krawtschenko; Orlando Carlos Gonsales
Gianvechio; Pedro Ramires Martins; Renato Efeiche; Ricardo Rodrigues Dias; Sérgio Krawtschenko;
Wanderley Jaime Esmael.

Os membros assim eleitos foram imediatamente empossados.

Passando a eleicio dos membros do Conselho Fiscal, foram escolhidos, por unanimidade, os
seguintes associados:

a) Titulares

1. Domingos Felitti

2. José Carlos Torrezan

3. Regina Helena Stradiotto Martins

b) Suplentes

1. Aparecida Alves de Almeida D’ Abronzo

2. Maria da Graga Ferreira Martins

3. Rosalbino Amilcar Savassi

A seguir, nos termos do artigo 38°, § 1° do Estatuto Social, fica empossada como Vice-Presidente
vitalicio do Conselho Consultivo a sra. Ana Maria Deheza Alfageme Van Beem, sendo aclamada
por unanimidade.

Ato continuo nos termos do Estatuto Social, os Membros do Conselho Consultivo recém eleitos
procederam a escolha da primeira Diretoria, bem como os Coordenadores de Departamentos,
resultando eleitos por unanimidade os seguintes associados, os quais foram empossados, em seguida,

pelo Vice-Presidente vitalicio do Conselho Consultivo:
, /w\f/
1



Diretoria:

1. Planejamento : Luiz Antonio Volasco

2. Financeiro : José Luiz de Campos Moura

3. Administrativo-1 : Orlando Carlos Gianvechio

4. Administrativo-2 : Dejair José Chiarotti

5. Administrativo-3 : Jodo Roberto Corral Provéncio
D

epartamentos:
1. Obras e Manutengsio : Wanderley Jaime Esmael e Ricardo Rodrigues Dias
2. Meio-Ambiente : Pedro Alberto Faria Junior
3. Patrimdnio : Alexandre Nogueira Domeque
4, Secretaria : Claudia Cerqueira Felippe Dias e Geraldina de Lurdes Sebastido
5. Comunicagdo : Angela Solange Ferreira Provéncio
6. Médico : Francisco Gilberto Vasconcelos Monteiro € Mario Armani Neto
7. Social e Cultural: Lucia Helena Souza Santos dos Reis e Maria de Fatima Magalhées Ferreira
8. Juridico : Pedro Ramires Martins
9. Seguranca : Luiz Carlos Gregnanim de Andrada e Silva
10. Esportivo : Rodrigo Cesar Martins

A seguir, passou-se a leitura dos nomes de todos os associados com o seus respectivos numeros na
Associacfio, em ordem cronoldgica, sendo a seguinte:

0001-Dr. Celso Charuri (in memoriam); 0002-Ana Maria Deheza Alfageme Van Beem; 0003-Luiz
Antonio Volasco; 0004-Sérgio Krawtschenko; 0005-Olga Krawtschenko; 0006-Vera Licia Risolia;
0007-Gianna Fabiola Vasconcelos Monteiro; 0008-Maria da Graga de Sousa Figueira; 0009-
Francisco Gilberto Vasconcelos Monteiro; 0010-Marilia Cavalli Bastos; 0011-Ana Paula Domeque;
0012-Mara Fernandes; 0013-Nelson Apparecido Fernandes; 0014-Mario Armani Neto; 0015-
Alessandra Bovolenta; 0016-Enio Bitelli Junior; 0017-José Orlando da Silva; 0018-Leila Suzy
Apostolico Bitelli; 0019-Renato Efeiche; 0020-Alexandre Nogueira Domeque; 0021-Luis Fernando
Bueno Buzzini; 0022-Domingos Felitti; 0023-Marta Pereira Del Sole Felitti; 0024-Eliete Baida;
0025-Fernando José da Silva; 0026-José Luiz de Campos Moura; 0027-Joana Yoko Fukukawa
Mutai; 0028-Eliana Helzel; 0029-Shigueru Inui; 0030-Orlando Carlos Gonsales Gianvechio; 0031-
Aida de Fatima Thomé Barbosa; 0032-Claudio Cesar Crozariol; 0033-José Roberto Crozariol; 0034-
Rosely Alipio Bérgamo; 0035-Edio Bérgamo; 0036-Geraldina de Lurdes Sebastido; 0037-Aparecida
Alves de Almeida D'Abronzo; 0038-Rosana Aparecida de Sousa Bueno; 0039-Orna Herskovits
Gianvechio; 0040-Luiz Carlos Gregnanim de Andrada e Silva; 0041-Francisco Squiavinato; 0042-
José Berto; 0043-José Carlos Torrezan; 0044-Carmen Lucia Rios de Andrada e Silva; 0045-Lucia
Squarcine; 0046-Itamar da Conceigdo Squarcine; 0047-Monika Giglio Cypriano; 0048-Itanil Luis
Schalsina; 0049-Dejair José Chiarotti; 0050-Roseli Novello Cestari; 0051-Wanderley Jaime Esmael;
0052-Andréa Lucia Martins; 0053-Angela Solange Ferreira Provéncio; 0054-Aparecida de Lima;
0055-Carlos Henrique Donega; 0056-Claudia de Cerqueira Felippe Dias; 0057-Cleide Moura
Camarano Monteiro; 0058-Eda Marcia Lopes Silva; 0059-Edson Audi da Cruz; 0060-Fernando Antonio
Colella; 0061-Heloisa Fabrino Machado; 0062-Jodo Roberto Corral Provéncio; 0063-José Humberto
Mello Silva; 0064-Leana Cecilio Hallak; 0065-Luiz Alberto Aragjo; 0066-Maria Aparecida Issa
Bellizzi; 0067-Maria Beatriz Tahan Nascimento; 0068-Maria da Graga Ferreira Martins; 0069-Maria
de Fatima Magalhdes Ferreira; 0070-Maria do Carmo Lima Donegé; 0071-Maria Lucia Parahyba
Quartim de Moraes; 0072-Marisa Heredia; 0073-Martha Montenegro; 0074-Mauro Affonso Martins;
0075-Pedro Alberto Jorge Faria Junior; 0076-Renor Franga Machado; 0077-Ricardo Rodrigues Dias;
0078-Rodrigo Cesar Martins; 0079-Rosalbino Amilcar Savassi; 0080-Sérgio de Paula Carvalho;
0081-Sonia Maria da Silva Savassi; 0082-Sonia Regina Gongalves da Silva Cruz; 0083-Pedro
Ramires Martins; 0084-Regina Helena Stradiotto Martins; 0085-Ivani Zanin; 0086-Maria Neuza
Vieira; 0087-Paulo Pires de Moraes; 0088-Wagner José Vanini; 0089-José Magalini Filho; 0090-
Lucia Helena Souza Santos dos Reis; 0091-Sérgio Tadeu Neves; 0092-Roberto Manoel Felippe.




A seguir, a Sr. Presidente deu por encerrada a Assembléia, agradecendo o comparecimento dos
presentes. Para constar, eu Secretério, lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada, vai
assinada por mim, pelo Presidente e por mais trés associados presentes a Assembléia. (a.a.) Ana
Maria Deheza Alfageme Van Beem; Luiz Antonio Volasco; José Luiz de Campos Moura; Olga
Krawtschenko; Orlando Carlos Gonsales Gianvechio; Pedro Ramires Martins. i

Certificamos que a presente € cOpia da ATA lavrada em livro préprio.

e S 7

LuizAntonio Vllasco
Secretario



ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO PHOENIX DE ESTUDOS E PESQUISAS
CENTRO DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1
denominacio - duragio - sede

art. 1° - Sob a denominagdo de ASSOCIACAO PHOENIX DE ESTUDOS E PESQUISAS -
CENTRO DE CONVIVENCIA, fica constituida uma sociedade civil sem fins lucrativos, de carater
filoséfico, social, esportivo e cultural.

art. 2°- A Associagdo tem prazo indeterminado de duragio e ndo se dissolverd sendo por decisdo da
maioria dos associados presentes, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
observado o disposto no artigo 60°.

art. 3° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

art. 4°- A Associac¢do tem sede e foro na cidade de Pirassununga, na Rodovia SP-225 - Pirassununga a
Analandia Km 57,900 , Estado de Sdo Paulo, podendo abrir ou fechar filiais, departamentos ou
escritérios em qualquer parte do territério nacional, a critério do Conselho Consultivo.

CAPITULO II
objetivo

art. 5° - A Associagdo tem por finalidade proporcionar o convivio de seus associados, que
necessariamente sfo alunos da A PHOENIX SOCIEDADE ESOTERICA, com sede na cidade de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, na Rua Maria Elisa n° 275, bairro de Vila Resende, inscrita no CGC/MF
sob o n° 66.516.410/0001-06, para que, juntos, possam praticar atividades filos6ficas, sociais, esportivas e
culturais, como elementos de desenvolvimento fisico, mental e espiritual de seus associados,
resguardando a sua qualidade de vida, em conformidade com o disposto no artigo 61° deste Estatuto.

§ 1° - As normas estatutérias, os regulamentos e as determinagdes dos érgdos da administragdo da
Associagdo sdo estabelecidas com base no principio do respeito as aspiragdes do desenvolvimento
fisico, mental e espiritual de seus associados, como condi¢do precipua.

§ 2° - Quer em suas relagdes internas, quer nas com terceiros, a Associagdo nfio podera discriminar
pessoas em fung¢do de atividades econdmicas, politico partidarias, de credos, de crengas ou de ragas.

CAPITULO 111
do quadro social

art. 6°- O quadro social da Associagéio ¢ composto de associados das seguintes categorias:

a - associados PATRIMONIALIS; e
b - associados INDIVIDUALIS.

art. 7° - Ser aluno da A PHOENIX SOCIEDADE ESOTERICA, freqiientando regularmente seus
cursos, tendo finalizado o primeiro Ciclo de Cursos a saber: Basico, Avangado I, Introducdo, é
condigéo necessaria para o ingresso e permanéncia no quadro social da Associagéo.

art. 8° - Para ser admitido em qualquer das categorias de associado, o candidato, além da condigio
necessdria no artigo 7°, deve ter sua proposta aprovada pelo Conselho Consultivo, apés o que,
adquirira o titulo que lhe couber, segundo o nas letras “a” e “b” do artigo 6°. \
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paragrafo tinico: Os direitos resultantes da aquisi¢io do titulo, somente se confi LA, Com a
integraliza¢@o do respectivo pagamento. '

art. 9° - E vedada a aquisigdo de mais de um titulo pela mesma pessoa.

art. 10° - Siio chamados DEPENDENTES, podendo, assim, frequentar n\ '-‘; ‘.
dependéncias da Associagdo, os filhos solteiros dos associados Patrimoniais ou InthagUfiais<
tenham menos de 18 anos de idade e desde que admitidos pelo Conselho Consultivo.

§ 1° - Para manterem essa condi¢do, os Dependentes maiores de 15 anos deverdo, também e
necessariamente, fazer parte do quadro de alunos da A Phoenix Sociedade Esotérica, observado o
disposto no artigo 7°.

§ 2° - Em casos especiais, a critério do Conselho Consultivo, admitir-se-&0, como Dependentes
outros parentes ou pessoas estritamente ligadas aos associados, desde que, preferencialmente, facam
parte do quadro de alunos da A Phoenix Sociedade Esotérica, observado o disposto no artigo 7°.

art. 11° - Se o associado deixar de pertencer ao quadro de alunos da A Phoenix Sociedade Esotérica,
o respectivo titulo sera automaticamente cancelado € o valor correspondente sera colocado a
disposicdo, nos termos do artigo 53°.

art. 12° - A permanéncia dos Dependentes dos associados no quadro social esta vinculada a do
associado de quem dependam.

art. 13° - Os titulos da Associagéio de ambas as categorias, sdo intransferiveis. Em caso de
elimina¢do ou demissdo expontinea, a Associagdo se reintegra do titulo mediante reembolso, na
forma prevista no artigo 53°.

§ 1° - Os titulos readquiridos pela Associa¢do permanecerdo em carteira e tem suspenso seus efeitos
enquanto ndo cancelados ou transferidos ao candidato associado.

§ 2° - E admissivel, entretanto, no caso do titulo Patrimonial, a transmissdo causa mortis do Direito
de Uso de Médulo Residencial nos termos dos § 7°, 8°, 9° e 10° do artigo 57°, podendo o seu
conjuge preferencialmente, ou sucessor ser admitido como associado usuério, se ja estiver
freqiientando regularmente os cursos da A Phoenix Sociedade Esotérica, no disposto do artigo 7°, e
ter sido aceito pelo Conselho Consultivo. Se néo for aceito ou ndo estiver de acordo com o disposto
no artigo 7°, anteriormente ao fato ensejado, aplicar-se-4 o disposto no caput deste artigo, ou seja, o
reembolso do valor do titulo Patrimonial e Individual.

§ 3° - Caso o conjuge ou sucessor do associado especificado no § 2° deste artigo, se interessar em
continuar com o Direito de Uso de Médulo Residencial, estando em acordo com o artigo 7° deste
Estatuto e devidamente aceito pelo Conselho Consultivo, devera:

a - se for néo associado, adquirir o titulo Patrimonial;

b - se for dependente, adquirir o titulo Patrimonial; e

¢ - se for portador de titulo Individual, adquirir o titulo Patrimonial, tendo como custas somente a
diferenca do valor dos titulos, tornando-se assim um associado Patrimonial.

§ 4° - No caso de transmissdo para reembolso ou na transmissdo causa mortis, todos os débitos
existentes deverdo ser quitados ou compensados.

§ 5° - No caso de transmissdo para reembolso, incidira uma taxa operacional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor do titulo a época do fato gerador. Esse percentual podera ser alterado por

deliberag¢do do Conselho Consultivo.
; g% or



admitidos na Associagdo, ai incluidos os seus Dependentes.

paragrafo unico: Cabe ao Conselho Consultivo determinar quantos titulos de cadg 2
emitidos, assim como regular a forma de transformaggo de titulos de uma classe em outis, 30

CAPITULO IV
dos direitos e deveres dos associados

art. 15° - Os direitos conferidos aos associados € seus dependentes s3o pessoais ¢ intransferiveis. A
Associagio manter4 em arquivo documento que comprove a qualidade de sécio.

paragrafo unico: E prerrogativa exclusiva dos associados Patrimoniais e Individuais, o direito de
voto nas Assembléias Gerais nos termos do artigo 29°.

art. 16° - Os associados e dependentes tem o direito de:

a - frequentar as dependéncias da Associagéo; e
b - participar das atividades sociais, esportivas e culturais, bem como utilizar as areas comuns, atendidas
as condigdes fixadas pelos 6rgdos de administragéo.

art. 17° - Ao associado Patrimonial é também facultado o Direito de Uso de Mddulo Residencial,
observadas as normas proprias, expedidas pelo Conselho Consultivo e de acordo com o Plano Diretor.

§ 1° - Aos associados Individuais, € também facultado adquirir parte do Direito de Uso de Mddulo
Residencial pelo Sistema de Cotas, igualmente observadas as normas expedidas pelo Conselho Consultivo.

§ 2° - O numero de participantes no Sistema de Cotas ¢ de 4 (quatro) associados por médulo
residencial disponivel para este fim.

art. 18° - Constituem OBRIGACOES FUNDAMENTALIS de todos associados e seus dependentes,
Respeitar com a maxima Fidelidade:

a - os ideais e os principios que contribuem para a evolugdo do ser humano, para o bem comum e
manifesta-los;

b - observar as disposi¢des deste Estatuto e as emanadas dos 6rgdos de administragZo;

¢ - zelar pelo nome e pelo patrimdnio da Associagdo;

d - zelar pela integridade e conservag@o dos bens moveis e imoveis, dos parques, jardins € matas da
Associagio;

¢ - zelar pela fauna e recursos naturais existente nas dependéncias da Associagio; €

f - garantir que os membros de sua familia cumpram os deveres sociais que lhe forem aplicaveis.

art. 19° - Constituem OBRIGACOES DERIVADAS:

a - pagar pontualmente, quando e onde for determinado, a Contribui¢do Social, as taxas que lhe
cumprem ¢ débitos de qualquer forma contraidos com a Associagio;

b - integralizar o valor de subscrigdo do titulo e os adicionais que forem eventualmente fixados pelo
Conselho Consultivo;

c - indenizar prontamente a Associag@o pelos prejuizos que ocasionar, ainda que involuntariamente,
por si, seus dependentes ou convidados;

d - observar estritamente as determinagdes dos 6rgdos de administragfio, no que concerne a convites
a terceiros para adentrarem nas dependéncias da Associagdo ou a admissdo de trabglhadores,
inclusive para servigos particulares ocasionais; e
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veiculos nas dependéncias da Associagéo. , Sm
§ 1° - Contribuigdo Social é a importancia fixada pela Diretoria, de acordo com O\H
. . ~ W
Patrimonial ou Individual, que o associado deverd pagar para a manutengao ¢ desen f(m@a
Associagio, e para custeio dos diversos servigos postos a sua disposigdo.

§ 2° - A Contribuig8io Social de Dependentes, também fixada pela Diretoria, serd cobrada quando o
mesmo completar 7 (sete) anos de idade.

art. 20° - Por motivo relevante, a Diretoria podera suspender, parcial ou totalmente, o uso de
acomodagdes, instalagdes esportivas e sociais, quando A Phoenix Sociedade Esotérica, assim o solicitar,
para fins de estudos e treinamentos especiais, sempre com anuéncia expressa do Conselho Consultivo.

CAPITULO V
da disciplina social

art. 21° - Constituem infragdes & disciplina social, os atos ou as omissdes que de qualquer forma
contrariarem o Estatuto Social e/ou regulamentos vigentes, os que atentarem contra os fins e
objetivos sociais, a imagem e o patrimdnio da Associagdo, o decoro social, as boas normas de
conduta e de convivio social, bem como o direito dos demais associados.

art. 22° - As infragdes a disciplina social poderdo ser punidas com as seguintes sangdes,
independentemente da ordem em que estéo relacionadas:

a - adverténcia verbal;

b - adverténcia escrita;

¢ - multa pecunidria;

d - suspensdo de direitos por até 3 (trés) meses; €
e - eliminagio do quadro social.

art. 23° - As penas de adverténcias e multa pecunidria serdo aplicadas pela Diretoria; as de suspenséo
e eliminagfo, com aprovagio do Conselho Consultivo.

art. 24° - O comportamento evidentemente indigno, assim como a grave violagdo dos deveres
sociais, constituem infragdo punivel com a imediata suspensdo pela Diretoria , que a submetera, no
prazo de 10 (dez) dias, ao julgamento do Conselho Consultivo.

art. 25° - As penalidades serdo moduladas em fung#io das circunstincias do evento e da natureza da
falta, a exclusivo critério do Conselho Consultivo ou da Diretoria, conforme o caso, € serdo
comunicadas ao associado faltoso, por escrito, o qual tera direito de defesa a ser exercido dentro do
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento da comunicagdo. O 6rgdo que aplicou a
sangdo designara dia e hora para apreciagfo das razdes do faltoso, que podera estar presente, vedada
a representagdo por procurador; as testemunhas eventualmente arroladas serdio ouvidas e, apds
debates e oportunidades de defesa do associado, proferira a decisdo final.

§ 1° - A comunicagio a que se refere o caput deste artigo serd feita por via postal, com aviso de
recebimento, bem como afixada nos murais da sede da Associagdio. Considerar-se-a feita a
comunicagfo, pela sua fixagdo nos murais, se a remessa postal for devolvida por ndo haver sido
encontrado o destinatério.

§ 2° - A eliminagdo do associado do quadro da Associagfo, acarretara a perda dos direitos por parte
dos seus dependentes. '



art. 26° - O associado Patrimonial ou Individual em débito com a Associagdo |
(noventa) dias, serd considerado automaticamente suspenso, independentementeR §
formalidade dos érgdos de administragdo, até regularizacdo final de seus débitos.

parégrafo Ginico: A critério do Conselho Consultivo, podera ser convertida em eliminag@o, a Stspes
que se refere o caput deste artigo, ao associado que ininterruptamente exceder a 180 (cento e oitenta) dias
os seus débitos, acarretando como consequéncia, a perda dos direitos por parte dos seus dependentes.

CAPITULO VI
dos poderes diretivos

art. 27° - A Presidéncia da Associagio Phoenix de Estudos ¢ Pesquisas fica perpetuamente reservada
em homenagem, ao DR. CELSO CHARURLI, in memoriam.

art. 28° - S#o os seguintes os poderes diretivos, que responderéo pela administra¢do e orientagdo da
Associagdo e de suas atividades:

a - Assembléia Geral;

b - Conselho Consultivo;
¢ - Diretoria; €

d - Conselho Fiscal.

paragrafo unico: Os componentes dos poderes diretivos acima mencionados, ndo perceberdo
qualquer remuneracdo pelos servigos prestados a Associagdo os quais serdo sempre considerados
colaborag@o expontanea.

CAPITULO VvII
da Assembléia Geral

art. 29° - A Assembléia Geral é 6rgdo soberano da Associagdo e dela podem participar todos os
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais.

paréagrafo tinico: O associado que estiver em débito com a Associagéo, perderd o direito de voto nas
Assembléias, até a quitagdo do mesmo.

art. 30° - Anualmente, até o dia 30 de abril, serd realizada a Assembléia Geral Ordindria. A
Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada a qualquer tempo.

art. 31° - Compete & Assembléia Geral deliberar e decidir sobre qualquer assunto de interesse da
Associagdo, sendo-lhe privativo:

a - julgar as contas apresentadas pela Diretoria, apos parecer do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;
b - alterar este Estatuto, ap6s parecer favoravel do Conselho Consultivo;

c - eleger os membros do Conselho Fiscal;

d - eleger, em sua primeira reunifio, a parte renovavel dos membros do Conselho Consultivo;

e - decidir sobre alteracdo do Plano Diretor, apds parecer favoravel do Conselho Consultivo; e

f - dissolver a Associaggio por proposta do Conselho Consultivo (art. 2°).

art. 32° - A Assembléia Geral reunir-se-4 na sede da Associagdo ou em outro local indicado na
convocagio. Instala-se em primeira convocagdo com a presenga minima de metade mais um de seus
associados, ou, meia hora depois, em segunda convocagio, com qualquer numero de associados
presentes. As decisdes serdio aprovadas por maioria simples, dos associados presentes, cabendo um
voto a cada associado eleitor, ficando vetado o voto por procuragéo.
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art. 33° - A convocagio da Assembléia Geral Ordindria sera feita pelo Conselho Consul:
de Edital afixado na sede da Associagdo, com 8 (oito) dias de antecedéncia. O Editabmdrcar
ordem do dia, o local, a data e a hora da realizacéio em primeira e segunda convocagdes. 4 ]g 'N

paragrafo Unico: A convocagio da Assembléia Geral Extraordindria podera ser requerida pela maioria
dos membros do Conselho Consultivo, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, bem como por um grupo
de no minimo 2/3 dos associados e obedecera o mesmo esquema disciplinado pelos artigos 32° e 33°.

art. 34° - A Assembléia Geral sera declarada instalada, observadas as disposi¢Ses pertinentes, pelo
Vice-Presidente vitalicio do Conselho Consultivo, que assumird a mesa e dirigird os trabalhos,
auxiliado pelo 1° Secretario do Conselho Consultivo.

art. 35° - Das Assembléias Gerais se lavrardo atas em livro préprio, que serfio assinadas pelos
integrantes da mesa diretora dos trabalhos e por mais 3 (trés) associados eleitores presentes. As atas
serdio registradas em Cartorio de Registro de Titulos e Documentos sempre que contiverem decisdes
modificativas deste Estatuto ou decisGes que impliquem em efeitos sobre terceiros.

CAPITULO VIII
do Conselho Consultivo

art. 36° - O Conselho Consultivo ¢ 6rgdo representativo dos associados, em cujo nome delibera e
decide quanto aos assuntos de interesse da Assoc1a9ao excluidos apenas os privativos da
Assembléia Geral e da Diretoria.

art. 37° - O Conselho Consultivo é composto:

a - de uma parte permanente, composta pelos membros integrantes do corpo diretivo da A Phoenix
Sociedade Esotérica; e :

b - de uma parte renovavel, composta de 9 (nove) a 27 (vinte e sete) membros, todos associados,
eleitos pela Assembléia Geral que aprovar o presente Estatuto.

§ 1° - Todo associado que vier a fazer parte do corpo diretivo da A Phoenix Sociedade Esotérica,
automaticamente fara parte do Conselho Consultivo permanentemente, sem que haja necessidade de
elei¢do para o devido cargo.

§ 2° - O Conselho Consultivo terd mandato por 3 (trés) anos, podendo ser os seus membros reeleitos
sem limitagdo.

§ 3° - Em caso de impedimento definitivo ou temporario de qualquer membro da parte renovavel do
Conselho Consultivo e que isto resulte em um namero inferior a 9 (nove) membros em seu total, serd
realizada uma Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para eleigdo de substitutos.

§ 4° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides alternadas, cabendo a uma comissdo formada por 3 (trés) Conselheiros, ouvido o
interessado, executar a medida.

art. 38° - O Conselho Consultivo serd dirigido pela respectiva mesa, integrada pelo seu Vice-
Presidente vitalicio e pelos 1° e 2° Secretarios devidamente eleitos pelo proprio Conselho.

§ 1° - O Vice-Presidente tera cargo vitalicio, o qual sera ocupado por um dos sécios fundadores
ativos da A Phoenix Sociedade Esotérica, que so sera destituido por atos dolosos praticados contra a
Associagio e ap0s o transito em julgado da sentenca judicial que determinar o afastamento.
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§ 2° - O Vice-Presidente vitalicio podera cumular cargo de Diretor.

§ 3° - Se 0 Vice-presidente vitalicio renunciar devera prestar contas de suas ativigie
Consultivo no prazo de 30 (trinta) dias contados do fato gerador.

§ 4° - Vagando-se o cargo de Vice-Presidente do Conselho Consultivo em carater definitivo, este
sera preenchido por outro sécio fundador ativo da A Phoenix Sociedade Esotérica com as mesmas
prerrogativas do anterior.

§ 5° - Na vacancia definitiva do cargo de Vice-Presidente vitalicio do Conselho Consultivo, a
Assembléia Geral extraordinariamente convocada, elegera o proximo Vice-Presidente escolhido
dentre os Conselheiros, com mandato nos termos do artigo 37°, § 2° sendo seu futuro sucessor
escolhido e eleito pelo proprio Conselho.

§ 6° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Consultivo, convocar e dirigir as reunides do
Conselho; representar o Conselho perante os demais 6rgdos da entidade e sdcios; nomear as
comissdes dentre os Conselheiros, para encaminhar os processos a serem apreciados pelo Conselho
ou pela Assembléia Geral e empossar a Diretoria quando eleita.

§ 7° - Compete ao 1° Secretirio do Conselho Consultivo secretariar as reunides e lavrar as
respectivas atas; manter a correspondéncia do Conselho e a substituir o Vice-Presidente vitalicio nas
auséncias ou impedimentos momentaneos ou temporarios do mesmo.

§ 8° - Compete ao 2° Secretario do Conselho Consultivo colaborar com o 1° Secretério € a substitui-
lo em seus impedimentos ou auséncias momentineas ou temporarios.

art. 39° - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) anos, e
extraordinariamente mediante solicitagdo por no minimo, dois de seus membros, o que devera ser
feito através de carta simples e por Edital fixado nos murais da sede da Associagéo e das sedes da A
Phoenix Sociedade Esotérica com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Todo assunto deliberado e aprovado pelos membros do Conselho Consultivo devera,
obrigatoriamente, levar a chancela homologatéria do Vice-Presidente vitalicio, sob pena de nulidade
do ato, para ser preservada as tradigdes éticas, filoséficas e historicas, que deram origem ao
movimento para constru¢io de um mundo melhor, baseados nos Principios da Verdade, da Justica,
da Liberdade e da Paz.

§ 2° - Em decorréncia do exposto no artigo 38°, § 5°, as decisdes do Conselho Consultivo serdo
tomadas por maioria de votos dos Conselheiros presentes e, em caso de empate, a decisgo final sera
o voto do membro mais antigo do Conselho.

art. 40° - Sdo atribui¢Ges do Conselho Consultivo, além de outras contidas neste Estatuto:

a - eleger a Diretoria dentre os seus membros, que terdo seus cargos acumulados, com mandato de 2 (dois)
anos, bem como prover, a seu critério, os cargos vagos, em caso de rentincia ou impedimento definitivo;

b - promover, a seu critério, a destitui¢do de membro integrante da Diretoria, a qualquer tempo, bem
como licenciar e apreciar pedidos de demissdo de membros do Conselho Consultivo, da Diretoria e
do Conselho Fiscal;

¢ - propor, por vota¢do unidnime de todos os Conselheiros, a dissolugéo da Associagdo em caso de
insuperavel dificuldade na consecugdo de seus objetivos;

d - emitir parecer sobre proposta de alteragfo deste Estatuto, encaminhando-o a Assembléia Geral;

e - aprovar o regulamento interno da Associag8o, elaborado pela Diretoria, zelando pela perfeita
consecugdo dos fins e objetivos sociais;
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uso de acomodagdes e instalagdes da Associagdo;
h - estabelecer, com a periodicidade que melhor atender aos interesses da Associag?;a%@ (i
contribui¢Oes extraordinarias porventura necessarias, com parecer prévio do Conselho Fiscalyt
como fixar nova taxa operacional prevista no artigo 13°, § 5

i - emitir parecer sobre altera¢do ou reforma do Plano Diretor da sede da Associagéo a ser submetida
a deliberagdo da Assembléia Geral, bem como acompanhar a execugfo, regulamentar o uso €
funcionamento do mesmo, de acordo com as diretrizes aprovadas pela Assembléia Geral; '

j - aprovar os projetos de construgio que estejam de acordo com o Plano Diretor, ap6s ouvir
pareceres da Diretoria € Comissdes responsaveis;

k - deliberar sobre a abertura e encerramento de filiais, departamentos ou escritérios, em qualquer
parte do territorio nacional, atribuindo-lhe as respectivas fungdes; e

1 - deliberar e decidir sobre transagdes de imoéveis de propriedade da Associagdo, com parecer
expresso do Conselho Fiscal.

paragrafo tinico: Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto ou outros assuntos que tenham sido
encaminhados pela Diretoria, inclusive cessdo graciosa de titulos ou Direito de Uso de Modulos
Residenciais, cujas decisdes serdo pelo voto undnime dos Conselheiros.

CAPITULO IX
da Diretoria

art. 41° - A Diretoria é érgdo executivo da Associaggo.

art. 42° - A Diretoria é composta por 5 (cinco) Diretores, eleitos dentre os Conselheiros e destituiveis
a qualquer tempo pelo Conselho Consultivo, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos
sem limitagdo, sendo : 1 (hum) Diretor de Planejamento; 1 (hum) Diretor Financeiro € 3 (trés)
Diretores Administrativos.

§ 1° - A Diretoria tera assessoria de Departamentos e designaré os seus Coordenadores, fixando-lhes os
respectivos poderes, podendo destitui-los, a qualquer tempo, a seu exclusivo critério, para cooperarem na
administragdo da Associagdo, sendo os seguintes Departamentos: 1-Secretaria; 2-Juridico; 3-Obras €
Manutengio; 4-Patrimdnio;  5-Comunicagfo; 6-Médico; 7-Meio-Ambiente; 8-Social e Cultural;
9-Esportivo; e 10-Seguranca.

§ 2° - A critério da Diretoria estes Departamentos poderdo ser desdobrados, bem como poderdo ser
criados novos Departamentos e seus Coordenadores nomeados para assuntos de sua atribui¢éo, com
a necessidade de bem administrar a Associag#o.

§ 3° - A Diretoria juntamente com os Coordenadores de Departamentos, reunir-se-40 sempre que
necessario, supridas as auséncias com os representantes de cada Departamento.

§ 4° - Cabe a cada Departamento organizar e planejar as suas atividades, elaborando os manuais de
procedimentos, e submeté-los a apreciagdo da Diretoria para sua aprovagéo.

§ 5° - Com excecdo dos casos previstos no artigo 40° letra “b”, os diretores manter-se-d0 no
exercicio de suas func¢des até a posse de seus substitutos.

§ 6° - No caso de rentincia ou impedimento permanente de qualquer Diretor, o Conselho Consultivo,
no prazo de 15 (quinze) dias, reunir-se-a para eleger o substituto.
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art. 43° - Compete ao Diretor de Planejamento entre outras atividades: a)-organiga
fiscalizar a execugfio e manutengdo do Plano Diretor, estabelecendo as diretrizes dé
utilizaggio de toda superficie da sede da Associagdo, previamente aprovadas Q
Consultivo; b)-elaborar, manter e atualizar, os regulamentos internos da Associagdo com W
regras de convivéncia entre todos os associados; c)-determinar as regras e modos de utilizagdo da
comuns, incluindo-se as normas de ocupagdo, utilizagio e permanéncia nos Médulos Residenciais,
seguindo o estabelecido pelo Plano Diretor, submetendo-as a aprovagéio do Conselho Consultivo.

art. 44° - Compete ao Diretor Financeiro entre outras atividades: a)-autorizar despesas dentro dos
limites orgamentrios e planos financeiros previamente aprovados pela Diretoria; b)-dirigir € manter
atualizadas as atividades financeiras da Associa¢do, notadamente a tesouraria e contabilidade; c)-
cuidar rigorosamente da documentac@o e registros relativos ao Patriménio Social.

paragrafo tnico: Mensalmente o Diretor Financeiro enviard ao Conselho Fiscal o movimento
econdmico ¢ financeiro da Associagfo relativo ao més findo.

art. 45° - Compete aos Diretores Administrativos entre outras atividades: a)-contratar ou dispensar
funcionarios de acordo com os planos € quadro funcional previamente aprovados pela Diretoria; b)-
dirigir ¢ manter atualizadas as atividades administrativas da Associagdo; c)-elaborar, manter €
atualizar, em conjunto com os Coordenadores de Departamentos vinculados a esta Diretoria, os
procedimentos de cada Departamento, submetendo-os & aprovagéio do Conselho Consultivo; d)-
aplicar aos associados as penalidades de adverténcias e multa prevista no artigo 23°, e de suspensdo
nos casos e nas condi¢des constantes do artigo 24° .

art. 46° - Compete também a Diretoria, com excegdo daqueles privativos as Assembléias Gerais € a0
Conselho Consultivo, todos os atos necessarios ao cumprimento de sua fungéo, incluindo, mas ndo
limitado, a:

a - distribuir entre seus integrantes, as tarefas de administragdo, além daquelas ja especificadas nos
artigos 43°, 44°, e 455

b - solicitar a0 Consetho Consultivo que se reuna, quando houver necessidade da interveniéncia
daquele 6rgao;

c - estabelecer com a periodicidade que melhor atender os interesses da Associagdo, o valor da
subscri¢do dos diferentes tipos de titulos, elencados no artigo 6°, com parecer preventivo do
Conselho Fiscal e posterior aprovagéo do Conselho Consultivo;

d - fixar, com a periodicidade que julgar conveniente aos melhores interesses da Associagdo o valor da
Contribuigdo Social mensal de manutengfo ¢ custeio devidos por cada associado, de acordo com o niimero
de seus dependentes e com o tipo de seu titulo, elencados no artigo 6°, com parecer do Conselho Fiscal;

€ - representar a Associagdo ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele;

f - gerenciar a Associa¢do podendo, sempre em conjunto de dois Diretores, indistintamente, emitir
cheques e outorgar procuragdes; €

g - celebrar contratos que gerem obrigagdes ativas ou passivas, emitir notas promissorias, sempre em
conjunto de dois Diretores, com anuéncia expressa do Conselho Fiscal e aprovagio do Conselho Consultivo.

paragrafo unico: Todas as procuragdes outorgadas pela Associagdo, exceto aquelas para fins
judiciais, terdo um prazo de validade determinado, nunca superior a 1 (um) ano e serdo sempre
assinadas por 2 (dois) diretores.

art. 47° - Cumpre a Diretoria, até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio, prestar
contas de sua gestdo, apresentando ao Conselho Consultivo e a Assembléia Geral, um relatério
completo das atividades, acompanhado do balango patrimonial, do demonstrativo de resultados e do

parecer do Conselho Fiscal.
‘ /
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CAPITULO X
do Conselho Fiscal

art. 48° - A Associagdo tera um Conselho Fiscal, constituido por 3 (trés) membros efefi
tantos suplentes, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 2 (do:
podendo ser reeleitos sem limitagdo, sendo que, na hipdtese de vaga ou 1mped1mento de
Conselheiros em qualquer nimero, competira a Assembléia Geral Extraordindria deliberar a respeito
do provimento dos respectivos cargos.

paragrafo tinico: Ndo podem ser eleitos membros do Conselho Fiscal os associados que fazem parte
do Conselho Consultivo ou da Diretoria.

art. 49° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos, pelos suplentes mais votados ou, em igualdade de condigdes, pelos mais idosos.

art. 50° - Compete ao Conselho Fiscal:

a - examinar todas as contas e aplica¢Oes da Associagdo e aprova-las, se corretas;

b - examinar o livro de registro do patrimdnio, quando julgar necessério;

¢ - assistir as reunides da Diretoria quando deva opinar sobre os atos dos Diretores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

d - opinar sobre o relatorio mensal e anual da Diretoria Financeira, fazendo constar, do seu parecer,
as informagdes complementares que julgar necessarias;

e - opinar sobre proposta da Diretoria relativas a planos de investimentos, orgamentos de capitais e
contratos em geral;

f - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

g - comparecer as reunides da Assembléia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados
pelos Associados;

h - pedir, amigavel ou judicialmente, a prestagio de contas da Associa¢do, uma vez verificada
qualquer irregularidade; e

i - convocar a Assembléia Geral Ordinéria, se a Diretoria retardar por mais de 1 (um) més essa
convocagdo, e Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves € urgentes, incluindo, na
agenda das Assembléias as matérias que considerarem necessérias.

§ 1° - Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal poderfio ser apresentados e lidos na
Assembléia Geral.

§ 2° - O membro do Consetho Fiscal nfo é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros do
Conselho, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

§ 3° - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omisséo no cumprimento de seus
deveres é solidaria, mas delas se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em
ata da reunifo do 6rgdo e a comunicar aos 6rgdos diretivos e & Assembléia Geral.

CAPITULO XI
do patriménio, do exercicio social e do fundo de reserva

art. 51° - O Patriménio Social é composto de todos os bens, valores, titulos e direitos que
presentemente integram ou que vierem a integrar, por qualquer forma de direito, o ativo da Associagéo.

Paragrafo tinico: Todas as constru¢des realizadas na superficie do terreno da Associac@o, relativas as
areas especificadas no artigo 57°, quais sejam: Administragdo, Social, Esportivo, Estacionamento,
Outras Dependéncias de Uso Comunitario Amplo e Residencial, incorporar-se-do automaticamente por
acessdo (Codigo Civil - artigo 545) & propriedade e, consequentemente, ao Patriménio da Associagdo

13 o
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emitidos pelo Conselho Consultivo e pela Diretoria.

paragrafo unico: Para exercitar o Direito de Uso de Modulo Residencial, o associado devera
previamente obter autorizagfo da Diretoria, de acordo com os § 7°, 8°, 9° e 10° do artigo 57°, que,
quando concedida, ja contera, de acordo com o Plano Diretor, a localizagio exata e as demais
condigdes aplicaveis.

art. 53° - Sendo a Associagfo uma entidade sem fins econdmicos, suscetivel de dissolugéo parcial ou
apuragio de haveres, ndo tem os associados qualquer participagéo no seu patriménio, fazendo jus,
em caso de retirada, t3o somente ao reembolso do valor do titulo, cujo pagamento sera feito em 12
(doze) parcelas, vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias tteis contados do fato gerador.

§ 1° - Na eventualidade de ocorrerem retiradas de associados em nimero tal que o reembolso das
importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da
Associagdo, esta podera restitui-las mediante outras modalidades a serem estabelecidas pelo Conselho
- Consultivo, com parecer do Conselho Fiscal, que resguardem sua sobrevivéncia financeira.

§ 2° - O valor do reembolso do titulo constitui direito pessoal, autdnomo e intransferivel, motivo
pelo qual podera ser pago apds a exclusdo do quadro social, a qualquer titulo.

§ 3° - O valor do titulo para fins de reembolso ao Associado, sera apurado através da soma dos
valores nominais de aquisi¢fio efetivamente pagos, corrigidos monetariamente desde a data da
efetiva quita¢do, ou outro critério que vier a ser adotado pelo Conselho Consultivo.

§ 4° - Sobre quaisquer valores recebidos pelo associado retirante, incidira a taxa operacional prevista
no artigo 13°, § 5°.

art. 54° - O exercicio social da Associagdo inicia-se em 1° de janeiro, encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano, data em que serdo elaborados o balango geral e patrimonial, assim como o
demonstrativo de resultado, tudo de acordo com os principios contabeis geralmente admitidos.

paragrafo tinico: Apurado saldo positivo no exercicio findo, dele serd descontado 30% (trinta por
cento) para constituicdo do Fundo de Reserva Social, s6 utilizavél a vista de proposta analisada pelo
Conselho Fiscal e aprovada por unanimidade pelo Conselho Consultivo.

CAPITULO XII
do Plano Diretor

art. 55° - O Plano Diretor estabelece as diretrizes urbanisticas e arquiteténicas da implantagdo e
utilizacdo de toda area onde localiza a sede de campo da Associag@o.

art. 56° - Esta area € dividida em dois setores:
I - Setor de Uso Comunitario Amplo; II - Setor de Uso Restrito.

art. 57° - O Setor de Uso Comunitario Amplo, terd o seguinte zoneamento:

a - Administragdo; b - Social; ¢ - Esportivo; d - Estacionamento; ¢ - Outras Dependéncias de Uso

Comunitario Amplo; f - Residencial.
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artigos 17° ¢ 52" bem como subordinado aos dlSpOSltIVOS deste Capitulo. \9.

§ 2° - O associado Patrimonial estard automaticamente sujeito as Convengdes™
Regulamentos estabelecidos para os Modulos Residenciais € ao pagamento das taxas e espesas

correspondentes.

§ 3° - O Direito de Uso de Médulo Residencial ser4 regido pelo Regulamento Interno dos Modulos
Residenciais aprovado pelo Conselho Consultivo.

§ 4° - Os Médulos Residenciais construidos com planta Gnica, terdo sua arquitetura ¢ execugdo
determinados pelo Plano Diretor, ficando expressamente proibido construgdes de Modulos
Residenciais além do mimero e locais para esse fim, determinados pelo mesmo Plano Diretor.

§ 5° - As restrigdes do pardgrafo anterior aplicam-se também para qualquer reforma externa ou
interna dos Modulos Residenciais.

§ 6° - Terminada a construgdo e verificada pelo Departamento de Obras € Manutengdo a fiel
observancia do projeto, a Associagdo concederd o Direito de Uso devidamente documentado,
cabendo ao usudrio pagar as demais taxas referente a0 Médulo Residencial.

§ 7° - O Direito de Uso de Modulo Residencial, que serd concedido pelo prazo da duragdo da
Associacdo, é a relagdo de direito que concede ao associado Patrimonial, o privilégio de usar o
Moédulo Residencial, enquanto este pertencer ao quadro geral de associados Patrimoniais.

§ 8° - Para expedigdo do Direito de Uso de Mddulo Residencial, o associado Patrimonial pagaré a
Taxa Unica de Uso, cujo valor ¢ forma de pagamento, serdo especificados pela Convengéo de Uso e
Regulamentos.

§ 9° - A critério do Conselho Consultivo e Diretoria, em havendo disponibilidade de Moédulos
Residenciais j4 edificados, serd permitida aos associados Patrimoniais, a aquisi¢édo de Direito de Uso
dos mesmos, mediante o pagamento da Taxa Unica de Uso especificada no § 8° deste artigo.

§ 10° - O Direito de Uso se estende, com exclusividade, a 4rea de terreno dentro da projegdo vertical
do Modulo Residencial.

§ 11° - Salvo o reembolso previsto no artigo 53°, nenhuma indenizagio ou pagamento sera devido ao
associado Patrimonial, pelas benfeitorias executadas no Modulo Residencial, as quais,
automaticamente, se incorporam ao terreno e, por conseguinte, ao patrimonio da Associagio (Cddigo
Civil - artigo 545).

§ 12° - O Direito de Uso de Médulo Residencial, concedido ao associado Patrimonial, € de carater
personalissimo, absolutamente intransmissivel, e, portanto, impenhoravel, incomunicivel e
inalienavel, exceto o exposto no § 2° e § 3° do artigo 13°.

§ 13° - Aos associados detentores de titulos Individuais, é permitida, igualmente, a concesséo do
Direito de Uso de Modulo Residencial, em conjunto com outros associados, em numero de 4
(quatro), nas mesmas condi¢des dos pardgrafos acima estipulados, sendo cada associado, titular de

uma parte do Direito de Uso pelo Sistema de Cotas, segundo normas, instrugdes e regulamentos
elaborados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho Consultivo.

§ 14° - O Direito de Uso caducara automaticamente nas seguintes condigdes:
a - se o associado for eliminado da Associac@o ou sua inscrigé@o for cancelada;
b - se sofrer penhora, arresto ou seqiiestro do seu titulo Patrimonial ou titulo Individual; ? g p ‘(é_/
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¢ - se, na hipétese de falecimento do Associado usuério do Modulo Residencial, o seﬁ‘ conjuge ena
falta deste, na ocasifio, seu sucessor, ndo observarem as disposi¢des estatutarias cq S a_:- CAQ artlgo
7° e 0 exposto no artigo 13° deste Estatuto; e

d - se, independentemente de ter cumprido os compromissos sociais assumidos,
abandono do Médulo Residencial, faita de uso ou 0 ndo comparecunento do associado

I - incumbe & Diretoria proceder, de oficio, a constatagdo de qualquer dos referidos fatos, porém
assegurada a qualquer associado a faculdade de fazé-lo, enviando comunicado & Diretoria por escrito;

II - constatado o fato, por uma das formas acima, cumpre a Diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias,
notificar o associado responsavel; e
I - na notificacdo, a Diretoria concederd o prazo de 30 (trinta) dias para que o associado
responsavel regularize integral ¢ adequadamente a falha. Ndo o fazendo em tempo habil, implicara
automaticamente na caducidade do Direito de Uso.

§ 15° - Nos casos enunciados no paragrafo anterior, bem como o exposto no artigo 53°, os titulos
Patrimonial e Individual, ficario em carteira na Secretaria da Associa¢io, nas mesmas condi¢des do
exposto no artigo 13° deste Estatuto.

art. 58° - O Setor de Uso Restrito, sdo reservadas areas para construgdo de edificagdes para Estudos e
Treinamentos Especiais.

paragrafo Unico: O acesso ao Setor de Uso Restrito, somente serd permitido a associados
credenciados pela A Phoenix Sociedade Esotérica.

art. 59° - O Plano Diretor sera representado por:

a - planta geral urbanistica, com levantamento plani-altimétrico e cadastral, identificando todos os
setores, a localizagdo das varias edifica¢Ges e a malha viaria dentro do terreno da Associagdo;

b - plantas dos vérios projetos de cada edificagéo; e

¢ - plantas dos varios projetos dos conjuntos de Mddulos Residenciais.

paragrafo nico: Os detalhamentos dos diversos projetos € memoriais descritivos de cada edificagéo
devera ser elaborado por solicitagéio da Diretoria e submetido & aprovacéo do Conselho Consultivo,
apos parecer do Departamento de Obras e Manutengéo, quando a sua construgio se fizer necesséria.

CAPITULO XIHII
da dissoluc¢io da sociedade

art. 60° - A Associag¢do ndo se dissolvera sendo em caso de insuperavel dificuldade na consecucédo de
seus objetivos (artigo 40°, letra “c”), caso em que a Assembléia Geral nomeara 3 (trés) liquidantes
que, depois de satisfazerem o eventual passivo, distribuirdo o saldo entre os associados Patrimoniais
e Individuais, cabendo a cada um parte proporcional de acordo com o tipo de titulo adquirido. O
excedente, sera encaminhado a uma Institui¢do congénere, ou seja, também sem fins lucrativos.

CAPITULO XIV
disposigdes finais

art. 61° - A Associag@o poderd, dentro de sua area ou fora dela, respeitados os critérios da Diretoria,
e de acordo com o Plano Diretor, criar uma Cooperativa de produtos industrializados e
manufaturados, horta e plantio agrario, objetivando melhorar a qualidade de vida de seus associados,
com aprovagdo do Conselho Consultivo.
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§ 1° - Com o mesmo objetivo e nos termos deste artigo, a Associagéo também podera, 1o :
4rea ou fora dela, edificar Laboratério de Pesquisas, Biblioteca, Observatdrio AstronGrich
Hospital, e outros niicleos nas areas de educacdo e saude. '

§ 2° - Todas as construgdes especificadas neste artigo e em seu § 1°, incorporar-se-40 ao ¥
da Associagéo.

art. 62° - Parte da é4rea constitutiva do patriménio da associagdo, denominada Setor de Uso Restrito,
especificada em planta geral urbanistica e de acordo com o Plano Diretor, fica cedida em comodato,
0 que aqui se ratifica expressamente, pelo prazo determinado de 99 (noventa e nove) anos,
automaticamente renovaveis por iguais sucessivos periodos, a menos que a Comodatéria A Phoenix
Sociedade Esotérica ndo mais se interesse pela renovagdo. Durante o tempo que durar o comodato, a
Comodatéria terd uso exclusivo da é4rea. A ratificagdo aqui expressa faz que o prazo inicial do
presente comodato termine no dia 17 de margo de 2095.

art. 63° - Pelo mesmo prazo, mencionado no artigo anterior, a Associacdo institui em favor da
Comodatdria, € para seu exclusivo uso, um Serviddo de Passagem, permanente € permanentemente
carrogavel, capaz de dar pleno acesso a 4rea cedida em Comodato, bem como suprir de toda infra-
estrutura necessaria para garantia plena de seus objetivos. ,
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Certificamos que o presente ¢ cOpia lavrada em livro proprio.
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Associagio Phoenix

ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO PHOENIX DE ESTUDOS
- CENTRO DE CONVIVENCI

CAPITULO I ===
Denominacio - duracgio - sede

Art. 1° - Com a denominagio de ASSOCIACAO PHOENIX DE ESTUDO
PESQUISAS - CENTRO DE CONVIVENCIA - constitui-se uma sociedade civil
sem fins lucrativos e duragdo ilimitada, de carater filosofico, social, -esportivo e-
cultural, que se rege por este Estatuto e pela legislagdo aplicavel.

§ 1°- E o Patrono desta Associagdo, “in memoriam”, o Dr. CELSO CHARURL
§ 2° - A Associagdo agira sempre respeitando a dignidade das pessoas e, portanto,

sem preconceitos ou discriminagdes de qualquer tipo, ou em fungdo de atividades
econdmicas, politico partidarias, de credos, de crengas ou de ragas.

-

§ 3° - As normas e determina¢des dos orgdos internos da Associagdo respeitardo
precipuamente as aspira¢gdes dos associados, quanto ao desenvolvimento fisico,
mental e espiritual.

Art. 2° - A Associagdo so sera dissolvida por deliberagdo de Assembléia Geral -
convocada especialmente para esse fim e observado no que couber o Estatuto.

Art. 3° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas -
obrigagdes assumidas pela Associagéo.

Art. 4° - A Associagio tem sede e foro na cidade de Pirassununga, na Rodovia SP
225 - Pirassununga a Analdndia - Km 57,900, Estado de Sao Paulo, podendo abrir ou .
fechar sub-sedes, departamentos ou escritorios em qualquer parte do territorio
nacional, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO 11
Objetivos

Art. 5° - O objetivo principal da Associa¢do € proporcionar aos seus associados e
respectivos familiares condi¢des de convivéncia para a pratica de atividades
filosoficas, sociais, esportivas e culturais, como elementos propulsores de
desenvolvimento fisico, mental e espiritual.

§ 1° - A Associagdo fara o aproveitamento de obras intelectuais de que seja titular e dos
recursos fisicos disponiveis, respeitadas sempre as prioridades dos associados, o equilibrio
ecologico, a fauna e a flora, preferencialmente mediante acordos ou convénios de
exploragdo ou cooperagdo, com pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas. Entre os
empreéndimentos considerados, viabiliziveis mediante referidos meios. incluem-se
Laboratorio de Pesquisas, Biblioteca, Observatorio Astronémico, Escola e Hospital.

§ 2° - efrcHogpode também promover agdes ou colaborar com associagdes ou
entidade \\artisticas, culturais, esportivas, de lazer ou filantropicas,

. . - . R . . .
pablicas ou prlva,gllk@ﬁ, qug visem ao reconhecimento do valor socio-cultural de obras ou
pessoas e a melhoria

i
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Art. 6° - A realizagdo dos objetivos

CAPITULO 11l
Do quadro social

7/
7

Art. 7° - O quadro social da Associagdo é composto de associados das seguintes categorias:

a - FUNDADOR ;
y b - ASPIRANTE ; |
@ ¢ - COLABORADOR ;
d - INSTITUCIONAL ;
e - HONORARIO ; e
f - BENEMERITO.

' Art. 8° - E socio FUNDADOR o existente em 30 de setembro de 2000 nos quadros

Z da Associagdo, admitido como associado Patrimonial ou Individual, que até 31 de

. dezembro de 2000 esteja integralmente quite com suas obrigagGes sociais e anuir
‘ nesse prazo ao disposto no artigo 70°, paragrafo 1°, do Estatuto.

§ unico - O s6cio FUNDADOR tera o nome inscrito no Livro de Ouro da Associagio
pela ordem cronoldgica de ingresso e dentro dela, a alfabética, e recebera

, * oportunamente da Associagdo diploma e cartdo individualizados com a efigie do Dr.
Celso Charuri, como gratiddo pelo que sua participagdo representou e representa
para a existéncia moral e material da entidade.

Art. 9° - E condigio necessaria para admissdo de socio ASPIRANTE, freqiientar o

\ candidato os cursos da A PHOENIX SOCIEDADE ESOTERICA ou desta Associagdo
com assiduidade, ter, no minimo, finalizado satisfatoriamente o Curso Basico e
concordar, expressamente, que sua aceitacdo como s6cio ASPIRANTE ¢ de carater
temporario e condicional.

§ Gnico - A permanéncia como s6cio ASPIRANTE cessa automaticamente se deixar

\ ele de freqiientar os cursos da A PHOENIX SOCIEDADE ESOTERICA ou desta
Associagdo, ou expirar-se o prazo inicial ou de qualquer das prorrogagdes que lhe
tenham sido concedidas pela Associagdo. Contudo, a duragdo maxima de
permanéncia como socio ASPIRANTE, em qualquers.hipotese, é de 18 (dezoito)
meses, contados da admissio. T

- Art. 10° - E condigdo necessaria para admissio e permanéncia na Associagdo de
socio COLABORADOR, freqiientar regularmente os cursos da A PHOENIX

) SOCIEDADE ESOTERICA ou desta Associagdo, ter finalizado satisfatoriamente, no
minimo, o primeiro do seu Ciclo de Cursos, que compreende o Basico, Avancado-l e
Introduciéo.

N Art. 11° - A admissdo como associado ASPIRANTE ou COLABORADOR, além da
maioridade simples no prlmelro caso e capacidade civil plena no segundo, e do
atendimento crcamdrdatos das condigdes constantes dos artigos 9° e 10°
conforme e(a‘%o ex1g1ra°m pedido escrito e assinado a Associa¢do, concordincia
integral/eé?n 0 Estatu&mﬁe a grévia e expressa aprovacgdo desse pedido pela Diretoria,
em votag:ao secgerta 8

a0
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§ 1° - Além das formalidades mencion ’ho. caput.des
socio COLABORADOR sera consultado ao assinar a proposta de adesdo
optar pela arbitragem privada, nas hipoteses previstas para sua utilizagdo.

Associagdo Phoenix

§ 2° - A recusa do candidato a socio em qualquer das categorias independe de motivagao.

Art. 12° - E socio INSTITUCIONAL a pessoa juridica que desempenhe ou po%sa
vir a desempenhar papel fundamental ou relevante para a existéncia da Associagédo
ou para a realizagdo dos seus objetivos, como tal reconhecida previamente por
decisdo uninime do Conselho Deliberativo e referendo por mais de 2/3 (dois tergos)
dos votos dos associados em Assembléia Geral.

§ 1° - As relagdes entre a Associagdo e os socios INSTITUCIONAIS sdo reguladas
em Convénio, homologado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Nenhum socio INSTITUCIONAL participara de qualqu.er poder diretivo ou
tera qualquer ingeréncia na Associagio.

Art. 13° - E socio HONORARIO a pessoa fisica ou juridica, com notoria
importancia no campo esotérico, cultural, pablico, econdmico ou social, que.
prestigie as atividades e objetivos da Associagdo e contribua para a realizagdo dos
seus programas ou anseios.

§ 1° - A concessdo dessa honraria sera precedida de sondagem reservada'junto aos
associados com direito de voto e dependera da unanimidade do Conselho .
Deliberativo em votag¢do secreta.

§ 2° - Os direitos do agraciado deste titulo restringem-se ao seu ingresso, ou de
quem o fepresente, nas dependéncias de uso comum da Associagdo e preseng¢a na
mesa principal em lugar de destaque, nas reunides pubhcas solenes para as quais
seja convidado.

§ 3° - Assegurada a aceitagio do titulo pelo agraciado mediante consulta prévia,
serda marcada reunido publica solene para a concessdo do titulo e a ela dada ampla
divulgacgio.

Art. 14° - E socio BENEMERITO o associado FUNDADOR ou COLABORADOR
que tenha prestado servigos de valor excepcional a entidade.

§ 1° - E condigdo elementar para tornar-se socio BENEMERITO, ter exercido sem
interrupgdo por dois mandatos consecutivos ou trés alternados, as fungdes de
Conselheiro, no Conselho Deliberativo, ou por iguais prazos o cargo de Diretor
Supermtendente e a indicagido para socio BENEMERITO ser feita por outro socio
BENEMERITO e aprovada por unanimidade, pelo Conselho Deliberativo em votagio
secreta, em duas reunides distintas, com intervalo nio inferior a 90 (noventa) dias
entre ambas, com absten¢do e auséncia do indicado.

§ 2° - O socio BENEMERITO transforma-se automaticamente em Conselheiro
Pessoal do Vice-Presidente Vitalicio do Conselho Deliberativo, assessorando-o
quando por este solicitado.

8§ 3° Nenhum direito assegurado a socio FUNDADOR ou COLABORADOR sera
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CAPITULO IV .t
Os Titulos de Fruicio e os l!mndemes R

[ Y

Art. 15° - Além de satisfazer as condi¢Ses previstas nos artigos 10° e 1T,
Estatuto, deve o socio COLABORADOR adquirir o Titulo de Fruigdo
Individualizada (TFI), do tipo SIMPLES ou PLENO,” vedada a posse simultinea de
mais de um titulo, mesmo que de tipo diferente, por um mesmo associado.

§ 1° - O TFI, de qualquer dos tipos, é pessoal, incomunicavel, impenhoravel e,
exceto com anuéncia prévia e expressa da Associagdo, intransferivel e inalienavel.

o

§ 2° - O TFI responde por débito de qualquer natureza contraido com a Associagdo
pelo seu titular, dependente ou convidado.

§ 3° - E facultado a Associagdo haver uma taxa de anuéncia do cedente ou alienante
dos Titulos, que nfdo superara 10% (dez por cento) do valor da transagdo realizada,
ndo se cobrando essa taxa nas transferéncias realizadas “causa-mortis” e nas demais

previstas no artigo 19°, inciso 1, do Estatuto.

§ 4° - Estende-se o beneficio do paragrafo precedente ao socio COLABORADOR que se
desfaga de TFI, do tipo SIMPLES e adquira o de tipo PLENO, em operagio casada, desde que
utilize a totalidade do valor recebido com a cessdo do seu TFI no pagamento do novo Titulo.

§ 5° - Os débitos de qualquer natureza do s6cio ou enquanto socio para com a Associagio,
devem ser inteiramente satisfeitos por ele antes ou concomitantemente com o ato de
anuéncia desta para alienagdo, transferéncia ou recompra do TFI, inclusive com a prévia
desocupagio do mddulo residencial pelo titular ou dependentes, se for o caso.

§ 6° - A anuéncia da Associagdo a transferéncia ou alienag¢do dos TFI tem efeito
imediato e definitivo, ndo se obrigando a Associagio direta ou indiretamente ao que
as partes convencionaram entre si na transa¢do autorizada.

Art. 16° - O TFI, do tipo PLENO, assegura ao associado adquirente e seus -
dependentes, entre outros direitos especificados no Estatuto, os seguintes:

I - 0 uso precario privativo, por prazo indeterminado, de modulo residencial -
designado de proprledade da Associagdo, reservado para essa finalidade, cumpridas
as demais exigéncias a respeito previstas neste Estatuto.

II - o direito de amortizar 95% da Taxa Mensal de Fruiééo de Moébdulo
Residencial referida no § 1° deste artigo com as arras assecuratdrias que tenha pago

a Associagdo para garantir a efetividade da contratagio, até que este valor se
extinga.

III - outros que venham a ser concedidos pelo Conselho Deliberativo,
consoante a letra “1”, do artigo 51°, do Estatuto.

§ 1° - A aquisicdo do TFI ndo isenta o associado da Contribuigio Social de que trata o
artigo 30°, § 1°, do Estatuto; das contribuigdes ou taxas que venha o Conselho
Deliberativo a instituir em carater ordinario ou extraordinario para a categoria associativa
a que pertenga ou para os dependentes, bem como do pagamento, quando for o caso, da
Taxa Mensal de Fruicﬁo de Modulo Residencial, das taxas de manutengio, conservacgio e
melhorla e_do- o dos serv1<;os de terceiros .por ele utilizados ou postos a sua

Mic azé Nunes
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MICROTILMAE N2 ©
§ 2° - O s6cio COLABORADOR resp

qualquer que seja a idade, causarem ao patrimdnio social.

§ 3° - Nido ha qualquer causalidade entre o modulo residencial liberado pela
Associagdo para fruicdio de socio COLABORADOR, a aquisi¢dio do TFI e o
pagamento de arras, mesmo quando por necessidade ou conveniéncia do sécio sejam
feitas ou autorizadas num modulo, mediante ajuste especifico, adaptag¢des, melhorias
ou benfeitorias. Os valores pagos ou gastos pelo Associado nesta ultima hipotese
nio serdo considerados para qualquer fim e as benfeitorias assim realizadas serdo
imediata e definitivamente incorporadas ao patrimdnio da Associagio

§ 4° - O Titulo de Fruigdo Individualizada, do tipo SIMPLES, assegura ao associado
adquirente, “mutatis mutandi”, os mesmos direitos e obrigagdes atribuidos ao TFI |
PLENO, exceto quanto a pregos e a4 forma de fruigdo do modulo residencial, que s6
pode ser utilizado pelo titular no Sistema de Cotas.

§ 5° - O numero de participantes no Sistema de Cotas é de no maximo quatro
associados COLABORADORES por modulo residencial disponivel para esse fim, ,
sendo um deles, pelo menos, obrigatoriamente portador de TFI do tipo PLENO.

Art. 17° - O exercicio dos direitos assegurados pelos TFI no artigo 16° do Estatuto, esta
condicionado ao pagamento integral pelo Associado das arras avengadas, .da expedicdo
pela Associagdo do Alvara de Uso Precario e Prazo Indeterminado de Modulo Residencial ~
Designado, de propriedade desta e das taxas mensais de fruigdo, consoante as condigdes
estabelecidas em carater geral no Plano Diretor e demais normas aplicaveis.

§ Gnico - Aplicam-se no que couber aos valores*havidos de compromissos de
aquisi¢do dos TFI ou para fruigio de modulo residencial, nio adimplidos na /
totalidade, qualquer que seja a forma ou numero de pagamentos realizados, os
mesmos critérios aplicaveis aos TFI propriamente ditos e as arras.

Art. 18° — Sdo DEPENDENTES do sécio COLABORADOR, titular do TFI do tipo
PLENO, os filhos com menos de 21 (vinte e um) anos de idade e solteiros,
reconhecidos nominadamente pela Diretoria, podendo utilizar o Modulo Residencial
Designado de propriedade da Associagdio e freqiientar todas as dependéncias desta
de uso ndo restrito ou privativo, dela propria ou de outrem.

§ 1° - A critério exclusivo da Diretoria, podem-se admitir como Dependentes, sempre
nominadamente, outros parentes ou pessoas diretamente ligadas aos socios/
COLABORADORES, considerando-se como condigdo desejavel que participem do quadro
de alunos da A Phoenix Sociedade Esotérica ou do quadro de alunos desta Associagio.

§ 2° - Os Dependentes dos socios COLABORADORES, com mais de 15 (quinze) e
menos de 21 (vinte e um) anos de idade, devem ser estimulados pelos pais ou
responsaveis a participar do quadro de alunos da A Phoenix Sociedade Esotérica ou
do quadro de alunos desta Associag¢do, como preparagio para a vida, alicergada no
conhecimento e balizada pela ética.

§ 3° - Deixam de ser Dependentes e, assim, sem direito aos beneficios de que trata
este artlgo 0s ﬁlhos que se casarem, completarem 21 (vinte e um) anos de idade ou
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socios, podendo, caso as infrinjam, ser impedidos de freqgiientar tet
permanentemente as dependéncias de uso comum da Associagdo, por dell_lx_
Diretoria ou do Conselho Deliberativo, conforme o caso.
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Art. 19° - O TFI, de qualquer dos tipos, tem sua eficacia imediata e
automaticamente finda, com as consequéncias que disso resultam, inclusive em
relagdo aos dependentes do socio COLABORADOR beneficiario, na ocorréncia de:

I - 6bito, interdigdo ou sentenga declaratoria de auséncia do Associado.

Il - deixar o Associado de pertencer ao quadro de alunos da A PHOENIX
SOCIEDADE ESOTERICA ou ao quadro de alunos desta Associagio sem motivo
reconhecido como justificavel pelo Conselho Deliberativo.

111 - desligar-se o Associado espontaneamente desta Associagio.

IV - renunciar o Associado ao TFI, Pleno, que adquirira ou se comprometera
a adquirir e substitui-lo por TFI, Simples.

V - exclusdo do Associado por infragdo a disposi¢do deste Estatuto, inclusive
por inadimpléncia, por decisdo definitiva do Conselho Deliberativo.

§ 1° - A conseqiiéncia do caput deste artigo ndo ocorrera em relagdo ao inciso I,
acima, havendo a transferéncia nos termos do artigo 20°, do Estatuto.

§ 2° - O Associado informara imediatamente a Associagdo do fato previsto no inciso
II, deste artigo, por carta protocolada ou por aviso de recebimento (AR) e, se for o .-
caso, as. razdes que tenha para evitar seu desligamento automatico, com as
conseqiiéncias previstas no Estatuto.

§ 3° - O Associado que renunciar ao TFI Pleno, na forma do inciso 1V, deste artigo,
além da perda dos beneficios que aquele titulo lhe conferia, pagara até 10% (dez por
cento) do valor nominal do titulo adquirido e o montante por ele ja pago convertido
em pagamento do novo titulo, se inferior ao valor deste, ou ao Associado devolvida
a diferencga, se ja o tiver superado, nas mesmas condi¢gdes em que vinha efetuando
ou efetuou os pagamentos.

Art. 20° - Nas hipoteses do inciso I, do artigo 19°, salvo disposi¢do testamentaria
ou decisdo judicial em contrario, faculta-se a0 cOnjuge do associado,
preferencialmente, e, na ordem de sucessio ou por ‘Consenso dos interessados,

herdeiro ou curador legal do Associado, a transferéncia em seu nome do TFI do
associado pré-morto, interdito ou ausente, ficando o novo titular sub-rogado,
automaticamente, em todos os seus direitos e obrigagdes, exceto os de carater
personalissimo e intransferivel e satisfaga as exigéncias do artigo 10°, do Estatuto.

§ 1° - Caso o cessionario nio preencha desde logo as condi¢des do Estatuto para
tornar-se socio COLABORADOR, admite-se, excepcionalmente, sua permanéncia como
tal desde que se comprometa a no maximo em 270 (duzentos e setenta) dias, contados
da formalizagdo do compromisso com a Associagdo, a concluir o primeiro ciclo de
cursos da A Phoenix Sociedade Esotérica ou os cursos desta Associagdo, adquirindo
assim, a yMTe¢dd Misrha para sua admissdo como sécio COLABORADOR.
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faculdade aqui assegurada, no prazo assinalado, ou, se exercida,
compromlsso assumldo para obter a tltulacao tera 0 seu TFl

Associagdo Phoenix

Art. 21° - Ao legitimo detentor do Titulo de Frui¢do Individualizada ou a socio co
direito equiparado (artigo 20°, § 1°), nas hipoteses dos incisos I, II, IIl ¢ V, do
artigo 19°, art. 20°, § 2° e observancia das condigdes e limitagdes do artigo 15°, do
Estatuto, sdo assegurados unicamente os seguintes direitos remanescentes:

I - obter da Secretaria da Associagdo um demonstrativo discriminado dos seus
créditos perante ela.

II - promover a venda ou transferéncia do seu crédito a terceiros.

111 - utilizar sem Onus por até 90 (noventa) dias continuos o Mural da .

" Associagdo para afixar anincio de venda ou transferéncia do seu titulo e os créditos .
a ele vinculados e o local e horario onde pode ser encontrado pelos interessados, ~
- contado o prazo da ocorréncia da cessagdo da eficacia do TFI ou da obtengido da

Associagdo do documento comprobatorio do seu crédito,

IV — decorridos os 90 (noventa) dias assinalados no inciso anterior, sem ter
havido a venda ou transferéncia do TFI e eventuais créditos a ele vinculados. tera o
titular o direito de propor a recompra do seu crédito a Associagdo, que a fara pelo
prazo e prego de pagamento equalizado pelas transagdes ocorridas nos 12 (doze)
meses anteriores, com a colocagdo de seus proprios titulos e recompras por ela
efetuadas, prego e condig@o essas, contudo, que ndo podera exceder o valor pago a
Associagdo pelo ex-associado na compra original do seu Titulo e créditos liquidos a
ele eventualmente vinculados;

V - o pagamento do crédito pela Associagdo, na hipotese e condi¢des do
inciso anterior, tera prioridade, mas fica condicionado a colocagdo do titulo e
créditos junto a um novo Associado, ou a um associado ja existente, ou, sendo ,
possivel, de acordo com os compromissos ja assumidos e as disponibilidades de
caixa da Associagdo na ocasido do evento, diretamente por ela.

§ 1° - O adquirente do TFI e dos direitos acessério;que dele decorram, qualquer
que seja a forma, fica subrogado perante a Associagdo em todos os direitos e
obrigagdes do cedente ou alienante e dos que decorram da aplicagio a tais direitos e
obrigag¢des das disposig¢des deste Estatuto. :

. § 2° - Ocorrendo solicitagdes de recompra em numero tal que ameace a estabilidade
. econdmico-financeira da Associagdo, podera esta fazé-lo mediante outras
modalidades a serem estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, ouvidos a Diretoria
e o Conselho Fiscal, que de um lado assegurem o justo direito dos detentores dos
TF1 e do outro a higidez econdmico-financeira da Associagio.

Art. 22° - Ocorrendo impasse na liquidagdo dos direitos descritos no artigo 21° do
Estatuto, pode o interessado recorrer ao Conselho Deliberativo ou a Assembléia

Geral da Associagdo e qualquer das partes, a arbitragem, se isso ficou avencgado,
consoante a faculdade da Lei n° 9.307/96.

prados diretamente pela Associa¢do ficam automaticamente
zOes previstas no Estatuto4a ndo o tenham sido antes.
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Art. 23° - O prazo para desocu8y8BOddMTGdulo residencial gu outras dgpaiydd
utilizadas pelo Associado, ex-Associado e dependentes ¢ de 30 (t&iFR})
contados da data do ato ou fato que deu causa a perda da qualidade d i
dependente, qualquer que seja a categoria, consoante o disposto no § 3°, do ?
e dos incisos I a V, do artigo 19° do Estatuto, independentemente de qu3
notificagdo, judicial ou extra e sem qualquer direito a indenizag¢do, reten¢dio ou °
compensagdo, exceto se um prazo maior tenha sido estabelecido expressamente pelo
Estatuto (Cf. art. 66°, §§ 6° e 7°). ‘

§ 1° - No ato da desocupagido e devolu¢io do modulo residencial a Associacio, sera

lavrado e assinado um termo com mengdo das condigdes em que ¢ recebido por

esta, especialmente quanto a eventuais danos que ndo resultaram do desgaste natural

do uso. Recusando-se o ex-ocupante a assinar o referido termo, sera ele subscrito

pelo representante da Associagdo e por duas testemunhas. Havendo danos de monta,

além desta providéncia, serd feito de imediato documentagio fotografica desses
. danos para melhor esclarecer o fato. '

§ 2° - A taxa mensal de desfrute do médulo residencial, mencionada no artigo
S 16°, § 1°, do Estatuto, sera devida enquanto nido for ele efetivamente desocupado ¢
devolvido a Associagdo ou por ela retomado. R o ’

Art. 24° - Cabe ao Conselho Deliberativo determinar quantos titulos de cada tipo
serdo emitidos, bem como regular a forma de transformagdo de titulos de uma classe
em outra e o seu valor e condigdes de colocagdo. Cabe-lhe, igualmente, estabelecer
em carater geral os critérios para o deferimento aGUs associados do Direito de
Fruigdo dos Modulos Residenciais e as condigdes a serem pactuadas com os
interessados.

§ 1° - O TFI, Simples ou Pleno, fornecido ao Associado quando totalmente quitado,
observara a forma nominativa, numeragdo seqiiencial e tera no anverso o tipo a que
se refere, o seu valor de aquisi¢do e, no verso, discriminagdo de como foi esse valor
recebido pela Associagdo. Mencionara também os principais direitos que assegura,
as restrigdes a comercializagdo e serd obrigatoriamente assinado por dois Diretores
autorizados, que responderdo pessoalmente pela sua veracidade e autenticidade
perante a Associag¢do. '

§ 2°- Deferindo a Diretoria da Associagdo ao titular do TFI o direito de fruicdo de
modulo residencial, na forma Plena ou pelo Sistema de Cotas, consoante as
. disponibilidades existentes, emitira ela um Adendo ao TFI, assinado por ambas as
partes, com todas as informagdes relevantes, inclusive ndo poderem os.direitos e

obrigagdes que assegura o Adendo serem dissociadas do titulo respectivo até que se
extingam. b

I - No Adendo ao TFI citado neste paragrafo, devera constar: a metragem e
outras informagdes basicas do modulo residencial; a data da sua entrega; o valor e
forma de pagamento das arras para garantia do ajuste; a taxa mensal de frui¢do a ser
cobrada apos expedigdo do Alvara;, o prazo minimo que devera ser habitado pelo
Associado; a forma de amortizagdo das arras pela Associagdo; a impossibilidade de -
dissociar os direitos e obrigagdes do adendo ao titulo da qual sdo dependentes,
enquant}ﬁm cumpram; sang0es em caso de inadimplemento por qualquer
das pa /te"é?‘e outras®igformagdes pertinentes, sem_prejuizo da assinatura de um

contfato supletigps se
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§ 3° - Entre o inicio do desfr 'ﬁﬂegm,‘c«pmpleta a4 lltlgac jela Assocliapa
assecuratdrias do exercicio da Trui¢dd por-ela-recebidas.do Associadd?
sempre. pro rata temporis, bem como a obrigagdo méaxima destewWd
permanecer no modulo, ndo serd superior em ambos os casos a 48 (quarenta € @ito)
meses. A san¢do pecunidria mencionada no paragrafo precedente ndo sera superior a
5% (cinco por cento) do valor estimado para a opera¢do, sem prejuizo de outras
capituladas no Estatuto. :

§ 4° - Mediante deliberagdo prévia da Diretoria,,em cada caso, os passos
estabelecidos nos §§ 1° e 2° deste artigo, poderde ocorrer concomitantemente,
providenciando-se em tal caso um contrato provisério que retrate os ajustes
estabelecidos e assegure a ambas as partes o exercicio dos seus respectivos direitos
e obrigagdes.

§ 5° - Cumprindo fielmente o Associado os compromissos de que trata o paragrafo
segundo, deste artigo e os demais a que esteja obrigado para com a Associagdo, ser-
lIhe-30 concedidos em carater pessoal e intransferivel,- os seguintes pereentuais de
desconto sobre a Taxa Mensal de Fruigdo de Modulo Residencial que lhe seria
cobrada pela Associagdo no periodo correspondente, sem prejuizo. de outros
beneficios que possam vir a ser eventualmente concedidos pelo Conselho
Deliberativo, consoante o artigo 51°, letra “ 1 ”, do Estatuto:

a - Durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses que se seguirem ao adimplemento do
compromisso, 90 % (noventa porcento) de desconto;

b - Do 25° ao 48° més, 80 % (oitenta porcento) de desconto; e

¢ - Do 49° més em diante, 70 % (setenta porcento) de desconto, enquanto perdurar
seu vinculo com a Associagdo.

Art. 25° - Fica expressamente limitado a 5031 (cinco mil e trinta e um) , o numero
de associados admitidos na Associagdo, ai incluidos os seus Dependentes.

CAPIiTULO V
Dos direitos e deveres dos associados

Art. 26 - Os direitos conferidos aos associados FUNDADORES,
COLABORADORES, ASPIRANTES, dos que tratam os artigos 20°, § 1° e 70°, § 3°,

do Estatuto e dependentes, sdo pessoais e intransferiveis. A Associagdio mantera em *
arquivo documento que comprove a qualidade de socio e dependente e lhes
fornecera credencial para exibigdo quando solicitada.

§ 1° - E prerrogativa exclusiva dos associados FUNDADORES, COLABORADORES .
e dos que trata o artigo 70°, § 3°, do Estatuto, o direito de voto nas Assembléias
Gerais. A cada um desses associados corresponde um voto.

§ 2° - Os socios ASPIRANTES podem ser convidados a participar de Assembléia
Geral que examine assuntos do seu interesse, mas sem direito de voto.

Art. 27° - Os associados mencionados no artigo 26°, bem como os dependentes,
observado o disposto no Estatuto, tém o direito de:

as dependéncias da Associagdo; e ‘ ‘
atividades soc:als esportlvas e culturais, bem como utilizar -

muns?&a&‘endl *os orgdos da admlmstracao
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Art. 28° - Apenas ao associado CM@MOR ¢ facultado pdquirir

Fruigdo Individualizada do tipo SIMPLES ou PLENO; cujos direitos,
limitagdes encontram-se previstos neste Estatuto.

Associagdo Phoenix

Art. 29° - Constituem OBRIGACOES FUNDAMENTAIS de todos associa "mge
dependentes, respeitar com a maxima fidelidade:

a - os ideais e os principios que contribuem para a evolugdo do ser humano e
o bem comum & manifesta-los; :

b - observar as d1sp051c6es deste Estatuto e dos acréscnmos supressdes ou
alteragdes que lhe sejam feitas e as decisdes emanadas dos orgdos de admlmstracéo

c - zelar pelo bom nome e patrimdnio moral da Associagio;

d - zelar pela integridade e conserva¢do dos bens moveis e imoveis, dos
parques, jardins e matas da Associagio;

e - zelar pela fauna e recursos naturais existentes nas dependéncias da
Associagio; e

f - assegurar-se que os membros da familia dos associados cumpram com os
deveres sociais que lhe s3o aplicéaveis.

Art. 30° - Constituem OBRIGACOES DERIVADAS:

a - pagar pontualmente, quando e onde for determinado, as contribui¢des
sociais, taxas de fruigdo e outros débitos devidos a Associagio;

b - integralizar o valor da subscri¢do do Titulo de Frui¢do Individualizada e,
quando for o caso, das arras assecuratorias para disponibilizagdo do modulo
residencial, nas condigdes fixadas em carater geral pelo Conselho Deliberativo e nos
termos compromissados individualmente; :

¢ - indenizar prontamente a Associagido pelos prejuizos que ocasionar, ainda
que involuntariamente, por si, seus dependentes ou convidados;

d - observar estritamente as determina¢des dos 6rgdos de administra¢do, no
que concerne a convites a terceiros para adentrarem nas dependéncias da
Associagdo ou a admiss3o de trabalhadores, inclusive para servigos particulares
ocasionais; €

e - observar as normas de seguranga e respeitar a sinalizag3o para o trafego e
estacionamento de veiculos nas dependéncias da Associagdo.

§ 1° - Contribuig¢do Social é a importincia fixada pelo Conselho Deliberativo de
acordo com a categoria do associado, e que este devera pagar para a manutengdo
e desenvolvimento da Associa¢do e para custeio dos diversos servigos postos, em
carater geral, a sua disposigio.

§ 2° - Os dependentes dos sécios sujeitam-se ao pagamento de contribuigdes quando
tenham 7 (sete) anos de idade ou mais.

Art. 31° - Havendo motivo relevante, a Diretoria pode suspender temporariamente o
uso pelos associados de acomodagdes, de instalagdes esportivas e sociais, parcial ou
na totalidade, quando a A Phoenix Sociedade Esotérica, ou a Diretoria de Cursos e
Palestras desta Associagdo assim o solicitar, para realizar estudos e treinamentos
especiais, ouvido quando necessario o Conselho Deliberativo.

AN y 0
V&6 sorentecom

7,

<ol de Y1 NTICIDADE



Associagcdo Phoenix aee igT? 0 Lﬁ;.—rlat o

CAPITULO VI

Da disciplina social e inadimpléncia
#"‘PNJHLMZ N
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Art. 32° - Constituem infragdes a disciplina social os atos ou oM

qualquer forma contrariarem o Estatuto Social, as normas que com base nele sejam
editadas pelos orgdos competentes da Associagdo, os que atentarem contra os fins e
objetivos sociais, a imagem e o patrimdnio da Associa¢do, o decoro social, as boas
normas de conduta e de convivio, bem como o direito dos demais associados.

Art. 33° - As infragdes a disciplina social podem ser punidas com as seguintes
san¢des, ou merecerem medidas preventlvas independentemente da ordem em que
estdo relacionadas:

a - adverténcia Verbal ;

b - adverténcia Escrita ;

¢ - multa pecuniaria ;

d - suspensdo liminar preventiva ;

e - suspensdo de direitos associativos por até 3 (trés) meses, e
f - exclusdo do quadro social.

Art. 34° - A suspensdo liminar preventiva e as penas de adverténcia e multa
pecuniaria serdo aplicadas pela Diretoria e Superintendéncia ; as de suspens3o de
direitos ou exclusdo, s6 depois da prévia e expressa homologagdo do ato pelo
Conselho Deliberativo, observado procedimento préprio.

Art. 35° - O comportamento atentatério ou a grave violagdo dos deveres sociais
serdo coibidos de pronto, com o emprego pela Diretoria ou por quem a represente no
momento dos poderes conferidos pelo Estatuto e os legais adequados para faze-los
cessar. Caso ndo bastem, suspenderd liminarmente o associado e encaminhard em 3
(trés) dias pedido motivado de manuten¢do do ato ao Conselho Deliberativo, que o
mantera ou revogara.

Art. 36° - As penalidade serio dosadas pela Diretoria e Superintendéncia ou
Conselho Deliberativo em fun¢lo das circunstdncias do evento, da natureza da falta
e dos eventuais antecedentes, observado-se o seguinte procedimento:

I - ao associado dara a Diretoria ciéncia, por escrito, das acusag¢des em seu
poder sobre sua conduta ou atos que infringem a disciplina social, ou pelas quais
deva ele responder, por previsdo Estatutdria ou legal, exceto as passiveis de
adverténcia verbal, cujo objetivo é apenas preventivo.

II - na mesma comunicagdo serd concedido ao associado o prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento para que ele, querendo, se defenda, sob pena
de serem consideradas verdadeiras as imputa¢des ali descritas e, em tais
circunstdncias, cominadas as penas correspondentes, previstas no artigo 33° do
Estatuto;

I11 - caso o associado negue a autoria dos atos ou a conduta de que é acusado,
ou apresente dirim com a defesa escrita juntara todos os documentos que
no das suas razdes e indicara o nome e enderego das
o em nimero de trés, para cada acusacao a ele feita,
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IV - recebida a defesa, que § é.ti:xicamlnh.ada.uﬁ_e associady
de recebimento (AR) dentro do prazo que lhe foi aberto ou entregue
mesmo. prazo diretamente na Secretaria da Associagdo, sob proto

examinados pela Diretoria e Superintendéncia os argumentos oferecn
associado acusado e as provas porventura por ele indicadas em sua defesa.

V - entendendo a Diretoria e Superintendéncia, serem suficientes os elementos
colhidos para uma decisdo justa, a proferira desde logo, ou, com a concessio de
um prazo ndo inferior a dez dias, designara local, dia e hora para a oitiva pessoal do
acusado e das testemunhas contra e a favor a ele, eventualmente arroladas, findo o
que, debatera entre si a questdo e proferira decisdo final a respeito.

§ 1" - A comunicagio a que se referem os incisos I e II, deste artigo, sera feita por via
postal, com aviso de recebimento (AR), para o enderego declinado pelo associado a
Associagdo e, por edital, nos murais da sede da Associagio, com dados suficientes para
que saiba ele que esta sendo convocado e porque, mas sem detalhes que possam colocar
em cheque sua reputagio perante os demais associados ou terceiros.

§ 2° - Considerar-se-a feita, para todos os fins e efeitos de direito, a comunicacio de
chamamento afixada nos Murais, se a remessa postal por aviso de recebimento (AR)
for devolvida por ndo haver sido encontrado o destinatario.

§ 3° - Caso a decisdo tomada pela Diretoria e Superintendéncia seja parcial ou
totalmente contraria ao associado e as apena¢des estejam compreendidas nas alineas
“b” e “c”, do artigo 33°, do Estatuto, podera o acusado recorrer dentro de 10 (dez)
dias, do receblmento da decisdo, ao Conselho Deliberativo, na forma prevista nos §§ 1°
e 2°, deste artigo, visando sua reforma. Este recurso ndo goza de efeito suspensivo.

§ 4° - Caso a decisdo tomada pela Diretoria e Superintendéncia seja parcial ou
totalmente contraria ao associado e as apenagdes compreendam qualquer das
assinaladas nas alineas “e” e “f”, do artigo 33°, do Estatuto, ficara ela em suspenso
e transferida imediatamente ao Conselho Deliberativo para que a homologue ou

rejeite, observando este, no que couber, as seguintes providencias:

a - abrird um prazo de 15 (quinze) dias para que o associado pumdo recorra ao_
Conselho da decisdo contra ele tomada pela Diretoria e Supermtendenc:a

b - ndo apresentando ele recurso, tenha sido julgado a revelia ou ndo tendo sido
notificado pessoalmente, sera indicado para ele pelo Conselho um defensor “ad doc”,
preferencialmente dentre os s6cios FUNDADORES ou COLABORADORES mais antigos;

g

o

¢ - a comunicagdo ao associado acusado da decisdo final do Conselho -

Deliberativo dar-se-a por aviso de recebimento (AR), pelo Cartorio de Titulos e
Documentos ou outro meio seguro.

§ 5° - A exclusio do socio FUNDADOR, COLABORADOR ou ASPIRANTE do
quadro da Associagdo acarreta-lhe a perda imediata de todos os seus direitos perante

ela, exceto os previstos no artigo 21°, do Estatuto, se possuir o associado Titulo de
Fruigdo Individualizada, Simples ou Pleno.

§ 6° - Caso a acusagdo envolva diretamente dirigente ou em casos excepcionais, a
apuragio pode ser avocada pelo Conselho Deliberativo, que também a resolvera
consoante os principios aqui indicados, entre eles o de possibilitar o pleno exercicio

do direito de defesa pela_acusado.
QO-(ESTOS
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Art. 37° - O associado FUNDADOR,{COEABORADCR ou ASPL

Associa¢do Phoenix

as contribuigdes sociais, quer a outros encargos a que se obrigou, te _,
pessoalmente notificado ou por aviso publicado no Mural da Assod
direitos automatlcamente suspensos até que regularize seus débitos
Associagdo. o

§ unico - A critério do Conselho Deliberativo, a suspensdo de que trata o caput
deste artigo pode converter-se em exclusido, com as conseqiiéncias referidas no §
5°, do artigo anterior e a outros, do Estatuto, se a inadimpléncia com a Associagdo
exceder a 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos.

CAPITULO VII
Dos poderes diretivos

Art. 38° - Sdo os seguintes os poderes diretivos, que responderdo pela
administragdo e orientagdo da Associagdo e de suas atividades: ’

a - Assembléia Geral ; s
b - Conselho Deliberativo ; R
¢ - Superintendéncia ;

d - Diretoria ; e

e - Conselho Fiscal. G-

§ unico - Os componentes dos poderes diretivos acima~-mencionados, ndo perceberao
qualquer remuneragdo pelos servigos prestados a Associagdo.

CAPITULO VI1I1
Da Assembléia Geral

art. 39° - A Assembléia Geral é o6rgdo soberano da Associagdo e dela podem
participar todos os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ unico - O associado em débito com a Associagdo ndo tera o direito de votar nas
Assembléias enquanto ndo liquida-lo.

Art. 40" - A Assembléia Geral Ordinaria deve realizar-se anualmente ate 30 de abril;
Assembléia Geral Extraordinaria sempre que necessano

§ unico - As deliberagdes da Assembléia Geral obrigam a todos os associados,
inclusive os faltosos ou impedidos de votar.

Art. 41° - Compete a Assembléia Geral deliberar e decidir sobre qualquer assunto
de interesse da Associagdo e dos associados, sendo-lhe privativo:

a - julgar as contas apresentadas pela Diretoria, apos parecer do Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo;

b - alterar este Estatuto, apos parecer favoravel do Conselho Deliberativo;

c - eleger os membros do Conselho Fiscal,

d - eleger a parte renovavel dos membros do Conselho Deliberativo;

e - decidir sobre alteracdo do Plano Diretor, apos parecer favoravel do
Conselho Delk BT ;

P “deCIdhr ASObreoutras questoes expressam nte a ela atribuidas Estatuto.
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Art 42" - A Assembléia Geral tmni(vs,e&é na sedé da Associ cﬁo ou e

voto. As decisdes serdo aprovadas por maioria simples, dos associados presentes, caben
um voto a cada associado eleitor, sendo vedado o voto por procuragio.

§ unico - A extingio da Associagio exigirda convocagio de Assembléia
especialmente destinada a esse fim e exigira quorum de instalagio de mais de 50%
(cinqienta porcento) dos associados com direito de voto, tanto em primeira como
em segunda convocagio.

o

Art. 43’ - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita pelo Vice-Presidente
Vitalicio do Conselho Deliberativo, através de Edital afixado com destaque na sede
da Associagdo, com 15 (quinze) dias de antecedéncia. O Edital indicara a ordem do
dia, o local, a data e hora da instalagdo em Primeira e Segunda convocagdes.

§ 1° - As matérias ndo y discriminadas na ordem do dia podem ser exammadas mas
nio decididas quando obriguem a Associagdo ou os associados.

§ 2° - A convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria pode ser formulada pela maioria
dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria, do Conselho Fiscal, bem como por
um grupo de no minimo 33% (trinta e trés porcento) dos assocnados com direito de voto e
obedecera a mesma disciplina ditada pelos artigos 42° e 43", do Estatuto. .

Art. 44" - A Assembléia Geral sera declarada instalada pelo Vice-Presidente Vitalicio
do Consetho Deliberativo, que lhe dirigira os trabalhos, auxiliado pelo 1 Secretario do
Conselho Deliberativo ou, na falta deste, de um outro Conselheiro de sua escolha.

Art. 45%. As atas das Assembléias Gerais serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelos
integrantes da mesa diretora dos trabalhos e, no minimo, por mais 5 (cinco) associados eleitores
presentes. As atas serdo obrigatoriamente registradas no Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos, sempre que contiverem decisdes que incluam, suprimam ou. modifiquem
disposi¢des do Estatuto ou devam produzir efeitos perante terceiros.

CAPITULO IX
Do Conselho Deliberativo

Art. 46 - O Conselho Deliberativo tem poderes para decidir sobre todo. e qualquer
assunto de interesse da Associagdo e dos associados, ndo privativos da Assembléia
Geral ou atribuidos exclusivamente a outros orgdos sociais.

§ Gnico - A Presidéncia do Conselho Deliberativo da Associagdo Phoenix de Estudos

e Pesquisas - Centro de Convivéncia, fica perpetuamente reservada “in memoriam”
ao Dr. CELSO CHARURI.

Art. 47" - O Conselho Deliberativo é composto:

a - de uma parte permanente e indeterminada composta pelos Socios |
Beneméritos, observado o disposto no artigos 14° e, quando for o caso, o artigo 48°,
§§ 1°, 5° e 6° do Estatuto; e

b-d arte renovavel, composta de 9 (nove) a 21 (vinte e um) membros, todos
soqos FUNDADORES ou COLABORADORES, eleitps pela Assembléia
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§ 1° - Os membros da parte renov mlsdq,.(,onsellfo g flb?rat-w teraogna
3 (trés) anos, podendo ser reconduzidoysem limitagdo de'veze's-

§ 2 - Em caso de impedimento definitivo ou temporario de qualquer mrerihet
parte renovavel do Conselho Deliberativo, de que resulte numero inferior a 9 (nove)
membros nessa parte, sera realizada um Assembléia Geral Extraordinaria~
especialmente convocada para preenchimento da vaga ou vagas em aberto.

§ 3° - Perdera o mandado o Conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) reunides alternadas, sem justificativa acolhida expressamente pelo ’
proprio Conselho, cabendo a uma comiss@o formada por 3 (trés) Conselhelros ouvir

o faltoso e, se for o caso, dar-lhe ciéncia da perda do mandato.

Art. 48" - O Conselho Deliberativo ¢ dirigido por uma Mesa Diretora intégrada pelo

seu Vice-Presidente Vitalicio e Primeiro e Segundo Secretarios, estes dois ultimos
eleitos pelo proprio Conselho, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser

reconduzidos. '

§ 1° - O Vice-Presidente tera cargo vitalicio, o qual sera ocupado por um dos |
Conselheiros da parte permanente. !

§ 2° - Compete ao Vice-Presidente Vitalicio a responsabilidade da coordenagio
geral de Cursos e Palestras ministrados pela Associagio, bem como coavocar e
dirigir as Assembléias, as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Deliberativo, representa-lo perante os demais Orgdos da Associagdo e socios
Institucionais; dar posse aos membros Diretores Superintendentes e nomear .
Conselheiros para Comissdes Especiais que instruirdo processos para deliberagio da
Assembléia Geral e do proprio Conselho , e indicar o Diretor de Cursos e Palestras.

§ 3° - O Vice-Presidente Vitalicio ndo podera cumular cargo de Diretor. - ,

§ 4° - Se o Vice-presidente Vitalicio renunciar devera prestar contas de suas atividades /
ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias contados do fato gerador.

§ 5° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, ou mesmo ocorrendo
vacincia definitiva, inclusive pela renincia, o cargo de Vice-Presidente Vitalicio do
Conselho Deliberativo sera preenchido por outro sdcio Benemérito com as mesmas
prerrogativas do anterior tendo precedéncia o socio Benemérito mais antigo.

§ 6° - Ndo havendo nomes para ocupar o cargo de Vice-Presidente Vitalicio, a vacincia
definitiva devera ser proclamada pelo Conselho Deliberativo e no maximo em cinco
dias, convocada por este Assembléia Geral pelo Primeiro Secretario da Mesa Diretora
para escolha do sucessor dentre os membros que compdem o Conselho Deliberativo da .
Associagdo, que automaticamente sera também considerado So6cio Benemérito.
Considerar-se-a eleito o Conselheiro que obtiver, em votagdo secreta da Assembléia
mais de 2/3 (dois tergos) dos votos validos, sejam quantos forem os escrutinios para
isso necessarios. A posse do escolhido sera imediata.

§ 7° 0 che Presidente Vltahcm sera informado regularmente do andamento dos

- ,.m

thahcno sO sera afastado ou .destituido pela pratice
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cargo do Conselho, cuidar da documentagdo, da correspondéncia, dos\§
secretaria e substituir o Vice-Presidente Vitalicio em suas aus¥
impedimentos, momentdneos ou temporarios , no caso de impedimento ou falta
outro socio Benemérito poder assumir.

Associagdo Phoenix

§ 9° - Ao Primeiro Secretario do C

§ 10° - O Segundo Secretario auxiliara o Primeiro Secretario no desempenho dos seus
encargos e o substituira em suas auséncias € impedimentos momentaneos ou temporarios.

~

Art. 49" - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando necessario, por iniciativa do Vice-Presidente Vitalicio ou por
solicitagdo a ele dirigida por dois dos seus membros, no minimo. A convocagdo contera
data, local, horario e pauta e sera remetida por carta simples e o Edital afixado nos murais
da sede da Associagdo, com antecedéncia de 10 (dez) dias da data da realizagdao.

§ 1° - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas sempre que possivel por
unanimidade ou por consenso. Entende-se aqui como consenso quando mesmo n#o
havendo identidade de opinido acerca de uma proposta, a decisdo de aceita-la ou rejeita-la
¢ igualmente acolhida por qualquer membro do grupo. Ocorrendo empate na votagdo de
uma proposta, o voto decisivo sera dado pelo membro mais antigo do Conselho.

§ 2° - Questdes polémicas sem prazo peremptério, podem ter o exame adiado por
decisdo do Vice-Presidente Vitalicio, mesmo tendo constado da pauta da reunido.

Art. 50° - E condigdo de validade de qualquer decisio do Conselho Deliberativo sua
homologagio pelo Vice-Presidente Vitalicio para serem preservadas as tradi¢des
filosoficas, éticas e histdricas, que deram origem ao movimento para construgio de um °
Mundo Melhor, baseados nos Principios da Verdade, da Justiga, da Liberdade e da Paz.

Art. 51" - Sdo atribui¢es do Conselho Deliberativo, além de outras contidas neste Estatuto:

a - eleger dentre seus membros a Superintendéncia da Associagdo, com
mandato de 3 (trés) anos, bem como prover os cargos vagos em caso de vacancia,
inclusive por renincia dos membros da Superintendéncia;

b - destituir qualquer membro da Superintendéncia, bem como licenciar e
apreciar pedidos de demissdo de membro do Conselho Deliberativo;

c - emitir parecer sobre proposta de alteragdo do Estatuto, encaminhando-o a
Assembléia Geral; ‘

d - aprovar o regimento interno da Assocxaqao proposto pela
Superintendéncia, e

e - aplicar as penalidades de suspensdo de dlreltos e eliminagio do quadro
social de qualquer associado;

f - suspender parcnal ou totalmente o uso de ~acomodagdes e instalagdes da
Associagdo, havendo para isso motivo relevante; =~

g - estabelecer ou aprovar as contribui¢des ordinédrias ou extraordmanas a
serem cobradas dos associados, inclusive a Taxa Mensal de Frui¢io de Moadulo
Residencial ouvida a Superintendéncia, Diretoria e o Conselho Fiscal,

h - emitir parecer sobre proposta de alteragdo ou reforma do Plano Diretor da
sede da Associagdo, submete-lo a Assembléia Geral e executar e normatizar as
deliberagdes por ela tomadas;

i - aprovar os projetos de construc

Diretor, apOs-0uyir pareceresng
2 PRO ESTOS: )
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j - deliberar sobre a abertur Wment& délsub -5¢ departan
escritorios, em qualquer parte do t mw&mnd'cﬁ‘ﬁ'es as atribu

k - deliberar sobre a aquisi¢gdo ou venda de bem imdvel de interesse
Associagdo, ouvidos previamente a Diretoria e o Conselho Fiscal;

I - criar, rever, suspender ou suprimir qualquer beneficio de frui¢@o
individualizada ndo compreendido entre os regulados pelos artigos 15° e 16° do
Estatuto; e

m - propor a Assembléia Geral, por votagdo de mais de 2/3 (dois tergos) dos
Conselheiros que componham o Conselho Deliberativo, especialmente convocados
para esse fim, a dissolugdo da Associagdo em caso .de insuperavel dificuldade na
consecucdo de seus objetivos;

§ 1° - E vedado a qualquer Conselheiro votar matéria perante o Conselho
Deliberativo em que tenha ou possa ter interesse oposto ao da Associagdo ou
relacionado com seus atos ou gestdo.

. § 2° - A concessdo de qualquer privilégio a associado , convidado ou funcionério,
como, por exemplo, a cessdo de uso gracioso de bem, prémios, viagens, cursos, etc.,
X devem ser devidamente justificados e aprovados por unanimidade ou

consensualmente pelo Conselho Deliberativo, abstendo-se da presenga e do voto os
possiveis beneficiarios, quando forem apreciadas propostas nesse sentido. A
concessdo de privilégio ndo gera direito adquirido ou precedente.

CAPITULO X
Da Superintendéncia

Art. 52 - A Superintendéncia é o 6rgdo Colegiado de gerenciamento da Associagio, -
encarregada da administragdo ordinaria dos seus bens, interesses e objetivos.

Art. 53" - A Superintendéncia é composta por 3 (trés) Diretores Superintendentes,
eleitos nomeadamente pelo periodo de 3 (trés) anos dentre os membros do Conselho !
Deliberativo e por este destituiveis a qualquer tempo admitida a reeleigdo
sucessiva.

§ 1° - A Superintendéncia vale-se para atingir seus objetivos do auxilio da Diretoria,
para os quais designa Diretores nomeadamente pelo periodo de 2 (dois) anos dentre
os Associados Fundadores e Colaboradores e lhes fixa os respectivos poderes e
atribuigdes. A seu exclusivo critério pode também ela transferi-los de uma Diretoria
para outra, afastd-los temporariamente ou destitui-los. . -«
g
§ 2° - A Superintendéncia reunir-se-a periodicamente e sempre quer necessario com
. os Diretores, supridas as eventuais auséncias por substitutos por eles indicados.

§ 3° - Exceto no caso de destituigio ou vacéncia; os Diretores manter-se-io no -
exercicio de suas atividades até a posse dos respectivos substitutos.

Art. 54° - Compete a Superintendéncia coordenar as atividades dos Diretores,
conduzir as reunides de trabalho, promover a divulgagdo das atividades sociais, N
promover a ampliagdo do quadro social, estimular a colocagdo de titulos'de fruigio |
individualizada, prestar informacées ao Vice-Presidente Vitalicio sobre o /
: Ocios sociais e exercer as outras atribui¢des a ela designadas no .
o%ou cometi¥as pelo Conselho Deliberativo, representar a sociagdo ativa-
ou p,z}s51varn_e*\.‘m$é, e cle o
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Art. 55° - Compete ainda a Superinte &

a - organizar, atualizar e fiscalizar a execugdo e manutengdo do PN
estabelecendo as diretrizes de implantagdo e utilizagio de toda superficie e
Associagdo, previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

b - elaborar, manter e atualizar os regulamentos internos da Associagdo com -
as normas e regras de convivéncia entre todos os associados; e

¢ - determinar as regras e modos de utilizagdo das area comuns, incluindo-se as
normas de ocupagdo, utilizagdo e permanéncia nos Mddulos Residenciais, segundo o
estabelecido pelo Plano Diretor, submetendo-as a aprovagdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XI
Da Diretoria

Art. 56 - Sdo consideradas basicas as seguintes Diretorias:

Cursos e Palestras ; ‘
Secretaria e Administragéo ;
Financeiro ;

Patrimonio ;

Juridico ;

Obras ;

Manutencgio ;

Recursos Naturais ;
Comunicagio ;

10. Saude ;

11.  Cultural ;

12. Social ; o
13. Esportivo ; e N
14. Seguranga. L

§ 1° - A critério da Superintendéncia e necessidad‘e:ffdo‘s; servico‘é, as Diretorias de
que trata o artigo precedente podem ainda ser fundidas, desdobradas ou criadas

o . . - . - ) ) - .
§ 2 - Cabe a cada Diretoria organizar e planejar as suas atividades, elaborar os
manuais de procedimento e submeté-los a aprovagdo da Superintendéncia.

Art. 57 - Compete especificamente ao Diretor Financeiro entre outras atividades:

a - autorizar despesas dentro dos limites orgamentarios e planos financeiros
previamente aprovados pela Diretoria e Superintendéncia;

b - dirigir e manter atualizadas as posi¢des financeiras da Associagio,
notadamente a tesouraria e contabilidade;

¢ - cuidar rigorosamente da documeéntagio e registros do Patrimdnio Social;

d - mensalmente enviar ao Conselho Fiscal o movimento econdmico e
financeiro da Associagdo relativo ao més findo;

e - realizar estudos e organizar os planos econémico-financeiros de colocagio
dos titulos de frui¢do individualizada para aprova¢io da Superintendéncia, com
anuéncia do Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho Fiscal; e

f - realizar estudos para o estabelecimento de contribui¢des sociais, de

dependentgs® "Mdmytencio, custeio e outras, sua periodicidade, impacto e

. e TR . a . n .
justificativas ey subfnete-los ao da Superintendéncia, c anuéncia do

0 e ' .
, ou% a4 o Con scal.
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~ Art. 58" - Compete especificamenffi:an;
- outras atividades:

a - contratar ou dispensar funcionarios de acordo com os plan

b - dirigir e manter atualizadas as atividades administrativas da Assocrapeo;

¢ - elaborar, manter e atualizar, em conjunto com os Diretores vinculados
esta Diretoria, os procedimentos de cada Diretoria; submetendo 0s’ aprovacao da
Superintendéncia;

d - aplicar aos associados as penalidades cabiveis, observado 0 que a respeito
dispoe o Estatuto; e

e - encaminhar a Superintendéncia solicitagio para aprovag¢do ou rejeicio a
admissdo de socios Colaboradores ou Aspirantes, observadas as disposigdes do Estatuto.

Art. 59° - Compete concorrente e supletivamente também as Diretorias, respeitadas
as competéncias privativas das Assembléias Gerals Conselho Deliberativo,
Superintendéncia e Conselho Fiscal :

a - distribuir entre seus integrantes, as tarefas d€;administragio;

b - solicitar a Superintendéncia que se reuna extraordinariamente para
deliberar sobre questdes urgentes fora da sua algada;

¢ - emitir cheques e outras ordens de pagamento--medlante a assinatura conjunta
de dois Diretores, assegurando-se previamente da pertinéncia e finalidade; e

d - celebrar contratos, outorgar procuragdes, emitit-notas promissorias ou outros
titulos de crédito e todo e qualquer ato que obrigue passivamente a Associagdo,
mediante a assinatura conjunta de 3 (trés) Diretores, apds anuéncia expressa do
Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho Fiscal, exceto nos atos costumeiros.

§ 1° - As assinaturas realizadas pelos Diretores acima descritas na letra “c” deste
artigo, deverdo ser exclusivamente atribuidas aos Diretores de- Secretana e
Administragcdo, Financeiro e da Superintendéncia, sendo necessariamente uma
assinatura do Diretor Financeiro, preferencialmente a segunda assinatura do Diretor
de Secretaria e Administragdo ou, na falta deste, qualquer Diretor Superintendente.

§ 2° - As representagdes e assinaturas realizadas pelos Diretores acima descritas na
letra “d” deste artigo, deverdio ser exclusivamente atribuidas aos Diretores
Financeiro, Juridico e da Superintendéncia, sendo necessariamente as assinaturas do
Diretor Financeiro e do Diretor Juridico, mais uma assinatura de qualquer Diretor
Superintendente.

§ 3° - As procuragdes outorgadas pela Associagdo, exceto para fins judiciais, terdo
prazo de validade determinado e ndo superior a 12 (doze) meses.

§ 4° - Cumpre a Diretoria dentro de 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do
exercicio, prestar contas de sua gestdo, apresentando a Superintendéncia para
posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo e 4 Assembléia Geral, um
relatorio completo das atividades, acompanhado do balango patrimonial, da origem e
destinagdo dos recursos, do demonstrativo de resultados e do parecer do Conselho
Fiscal.

2 S AUTENTICIDADE
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CAPITULO XII
Do Conselho Fisca

Art. 60° - A associa¢do tera um Conselho Fiscal, consiituido. po

efetivos e outros tantos suplentes, todos associados cog, “direito de voto, e )
- Assembléia Geral, com mandato de 2 (dois) anog;i’podendo ser . reeleits
limitagdo, sendo que, na hipotese de vaga ou tmgedlmento de Conselheiros em
qualquer numero, competira a Assembléia geral extraordmana deliberar a respeito
do provimento dos respectlvos cargos. i

e Db
e e e e comne

§ unico: Nido podem ser eleitos membros do Conselho Flscal os associados que
fazem parte do Conselho Deliberativo, da Superintend@ncia ou da Diretoria.

Art. 61° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal .serio substituidos em suas
auséncias ou impedimentos, pelos suplentes mais votados ou, em igualdade de ~
;. condigdes, pelos mais idosos. ' '

Art. 62° - Compete ao Conselho Fiscal:

a - examinar todas as contas e aplicagdes da Associagdo e aprova-las, se corretas;

b - examinar o livro de registro do patrimdnio, quando julgar necessario;

C - assistir ds reunides da Diretoria e Superintendéncia quando deva opinar sobre 0s

- atos dos Diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

) d - opinar sobre o relatério mensal e anual da Diretoria Financeira, fazendo
constar, do seus parecer, as informagdes complementares que julgar necessarias;

e - opinar sobre proposta da Diretoria e Superintendéncia relativas a planos de

investimentos, orgamentos de capitais e contratos em geral

f - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio-social e sobre elas opinar; -

g - comparecer as Assembléias Gerais e responder aos pedidos de mformacoes

formulados pelos Associados;

h - pedir, amigavel ou judicialmente, a prestagio de contas da Associagio,

uma vez verificada qualquer irregularidade; e

1 - convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se a Superintendéncia retardar por

~mais de 1 (um) més, essa convocagdo, e Extraordiniria, sempre que ocorrerem

. motivos graves e urgentes, incluindo, na agenda das Assembléias as matérias que
' considerarem necessarias.

-8 1° - Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal poderdo ser apresentados e
lidos na Assembléia Geral. :

- § 2" - O membro do Conselho Fiscal nio ¢ responsavel pelos atos ilicitos de outros membros
do Conselho, salvo de com eles for conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

. § 3° - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissio no
e " _cumprimento de seus deveres é solidaria, mas delas se exime o membro dissidente -
SR que fizer consignar sua divergéncia em ata da reumao do orgdo e a comunicar aos

Orgidos diretivos e & Assembléia Geral.

CAPITULO XIII
Do Patrimg’inio

Art. 63° - O Patrimdénio Social é composto de todos os bens, valores, titulos e

direitos que presentemente mtegram ou que vierem a integrar, por
de a1 ettRi‘OB? o da Asse
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§ 1° - Os valores arrecadados com a £y < _Pfeno. LL} mples?

nio se incorporam ao patrimdnio social, exceto em’ caso de doacao* IEg8)
utilizagdo na llquldagao de compromnssos do sécio ou seus dependentes,, d'esa

Associagdo. Assim também as arras recebldas exceto pela amortlzaqao
inadimpléncia ou outras formas de extingdo do direito do titular.

§ 2° - Todas as construgdes realizadas em terrenos da Associagdo, relativas as areas
especificadas no artigo 66° paragrafo 2° do Estatuto, ou seja, Administragdo, Social,
Esportivo, Estacionamento e outras dependéncias de Uso Comunitario Amplo, /
Residencial e Uso Restrito, incorporam-se automaticamente por acessdo (Codigo Civil -
- artigo 545°) a propriedade e, consequentemente, ao patrimdnio da Associagio.

/-

Art. 64’ - Sendo a Associagio uma entidade sem fins econdmicos, insuscetivel de//
dissolugdo parcial ou apuragdo de haveres, néo tém os assoclados qualquer/
participa¢do no seu patrimodnio. G —

-

CAPITULO XIV
Do Exercicio Social e dos Fundos Sociais, de Contingéncia e de Reserva

Art. 65 - O exercicio social da Associagdo inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se
em 31 de dezembro de cada ano, data com que serdo elaborados o balango geral e
patrimonial, assim como o demonstrativo de resultado e a origem e destinagdo dos
recursos, tudo de acordo com os principios contébeis geralmente admitidos.

§ 1° - Do saldo positivo da receita liquida anual, excluida do computo o valor das
taxas de anuéncia e qualquer auxilio ou subvengdo recebidos de entidades publicas,
serd deduzido um percentual de 10% (dez porcento) , que somado ao valor recebido
no ano com taxas de anuéncia, formardo um fundo especial rotativo, de aplicagdo -
obrigatoria no mercado financeiro, com o unico objetivo de permitir a recompra dos
TFI dos associados, nas condigdes previstas no art. 21°, inciso V , do Estatuto.

§ 2° - Do saldo positivo da receita liquida anual, se descontara até 10% (dez
porcento) para constituigio de um Fundo destinado aos objetivos do artigo 5°, -
paragrafo 2°, do Estatuto, somente utilizivel mediante proposta da Diretoria,
previamente submetida ao Conselho Fiscal e aprovada por unanimidade ou por
consenso pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - Do saldo positivo da receita liquida anual, dele sera descontado 30% (trinta
porcento) para constituigio do Fundo de Reserva Social, s6 utilizavel a vista de ¢

proposta analisada pelo Conselho Fiscal e aprovada por unanimidade pelo Conselho
Deliberativo.

§ 4° - O saldo remanescente sera colocado a dlsposwﬁo da Assembléia Geral para
utilizagdo segundo os objetivos da sociedade. :

CAPITULO XV

Do Plano Diretor .-,
plano diretor estabelece as diretrizes urbamstlcas e arquntetomcas da
utilizag@o de toda area onde localiza &,sede de:campo da Agssociagio.
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§ 1° - Esta area ¢ dividida em dois setores: (Plrassununga-5F)

I - Setor de uso Comunitario Amplo. ¥emerovyg e NO > 4 19
L= e

II - Setor de uso Restrito.
§ 2°- O Setor de uso Comunitario Amplo, terd o seguinte zoneamento:

a - Administragio; . . -

b - Social; ‘ :
¢ - Esportivo; /
d - Estacionamento;

e - Outras Dependéncias de Uso Comunitario Amplo; e
f - Residencial.

§ 3° - Os modulos residenciais construidos com planta Gnica, terdo sua arquitetura e
execu¢do determinados pelo Plano Diretor, ficando proibida a construgdes de”
Modulos residenciais além do numero e locais para esse fim determinados pelo
mesmo Plano Diretor.

§ 4° - As restrigdes do paragrafo anterior aplicam-se também para qualquer reforma _
externa ou interna dos mdédulos residenciais.

§ 5° - O Alvara de Uso Precario e Prazo Indeterminado de Moédulo Residencial
Designado se estende, com exclusividade, a area de terreno dentro da projegio
vertical do Mo6dulo Residencial.

§ 6° - Constatando-se a falta de adequada conservagdo de modulo residencial a cargo
do associado, sera ele convidado a fazer-lhe a conservagdo, dentro de um prazo
razoavel nio inferior a 90 (noventa) dias, sob pena de ter suspenso o direito de usa-lo
até que proceda os reparos, ouvido previamente o Conselho Deliberativo. Decorridos
mais de 90 (noventa) dias da suspensdo do uso determinada pelo Conselho
Deliberativo, sem que nenhuma providéncia eficaz tenha ele tomado, ser& o modulo
retomado, a frui¢do entregue a outro associado e as despesas de reparagdo cobradas do
associado relapso, aplicando-se no que couber o disposto no artigo 23°, § 1° do
Estatuto.

§ 7° - Deixando o associado de utilizar modulo residencial por mais de 180 (cento e
oitenta) dias, inclusive no regime de quotas, sera ele convidado a retornar a usa-lo
dentro de no maximo 90 (noventa) dias, sob pena de: cggsnderar-se o modulo vago e
cedido seu uso a outro associado, ouvido previamente.o Conselho Deliberativo e
aplicando-se no que couber o disposto no art. 23°, § 1°‘ do Estatuto.

§ 8° - O socio com pedido deferido para utilizar mdodulo residencial, inclusive pelo
regime de cotas ou que ji esteja ocupando médulo’da Associagdo, querendo nele
realizar adaptagdes, melhorias ou benfeitorias de seu.interesse, submetera antes de
inicia-las um pedido em tal sentido & Diretoria de Obras, que com ele concordando,
o submetera a decisdo da Superintendéncia, a qual também determinara, se
aprovado, as condi¢des especificas que devera observar o associado interessado,
quanto ao aspecto técnico, a forma de execugdo e o custeio, submetendo-se os
speito, entre outras, s regras do artigo 16°, § 3°, do Estatuto.

A r de Uso Restrito, sdo reservadas areas para construgio de edlflcacoes
tl'&u studo e Treinamentos Especrans
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§ 10° - Sera considerado também de
se seguranca e funcionalidade, um modulo para'"supn'f"aﬁm e
Sociedade Esotérica ou da Diretoria de Cursos e Palestras, cuja constrNg
planta propria, seguindo os mesmos padrdes externos dos modulos residencrais e/e
local de acordo com escolha da Diretoria Geral daquela Entidade.

§ 11° - O acesso ao setor de Uso Restrito, somente sera permitido a associados
credenciados pela A Phoenix Sociedade Esotérica, ou na falta desta, pela Diretoria
de Cursos e Palestras desta Associagio.

Art. 67° - O Plano Diretor sera representado por:

a - planta geral urbanistica, com levantamento plani-altimétrico e cadastral,
identificando todos os setores, a localizagdo das varias edificagdes e a malha viaria

dentro do terreno da Associacio; ‘
. b - plantas dos varios projetos de cada edificagdo; e )
. ¢ - plantas dos varios projetos dos conjuntos de Méodulos residenciais.
- § dnico: Os detalhamentos dos diversos projetos e memoriais descritivos de cada

edificagdo devera ser elaborado por solicitagdo da Superintendéncia e submetido a
aprovag¢do do Conselho Deliberativo, apos parecer da Diretoria de Obras, quando a
sua constru¢do se fizer necessaria.
CAPITULO XVI
Da dissolugdo da sociedade _ A~
: Art. 68° - A associagdo nio se dissolvera senio em caso de insuperavel dificuldade
na consecug@o de seus objetivos, observando a respeito..o estabelecido no Estatuto.
Caso a Assembléia Geral, cumpridas as demais formahdades .decidir-pela extingio,
nomeard no ato 3 (trés) liquidantes que, apos realizarem o ativo e liquidarem o -
passivo da entidade liquidanda, inclusive em relagao aos TFl e créditos a ele
associados, entdo existentes, observadas as regrasido artigo 21°, inciso 1II, do
Estatuto, transfenra o saldo remanescente, se houver, para mstntuncoes congéneres
sem fins lucrativos. e
CAPITULO XVII |
Disposi¢des gerais, transitorias e finais
Art. 69° - Aplicam-se ao s6cio FUNDADOR e quando for o caso, aos seus
dependentes, os mesmos direitos e obrigagdes do socio COLABORADOR e seus
dependentes, exceto no que o Estatuto dispuser expressamente em contrario. Os
direitos e obrigagdes do s6cio FUNDADOR primitivamente admitido como socio
. Patrimonial ou Individual ndo se modificam pela adogdo de uma unica titulagdo para
categoriza-los doravante, aplicando-se ao entdo so6cio Patrimonial os mesmos
direitos e obrigagdes, nio ressalvados neste Estatuto, do sdcio COLABORADOR
portador do TFI, Pleno e ao socio Individual, os dos portadores do TFI, Simples.

§ t’mico - f :8lid ¢ao de socio Fundador é mtransfenvel sob qualquer forma, /
«‘e se com o} falecimento do associado ou por qualquer das razdes

o Nnmrla‘
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Art. 70° - Os valores pagos a qualqu 0" Bﬁ.'forma.p,elos.s
Individuais, relac1onados com o tltulo ou a utilizagdo do modt’

sua discriminagdo, incorporam-se definitivamente ao patriménio da F gcﬁco -
nesta data, bem como os que sejam pagos até a liquidagdo dos compromissos gra °
existentes, dos que venham a ser assumidos a esse titulo até 31 de dezembro/de -
2000, ou ainda na forma do § 2°, deste artigo.

§ 1° - Os atuais sO6cios que anuirem expressamente € em carater irrevogavel e
irretratavel a deliberagdo traduzida pelo caput deste artigo, e, portanto, renunciando

a qualquer reivindicagdo presente ou futura em relagdo aos referidos paga@mentos ou
compromissos, além de serem considerados FUNDADORES ficardo dispensados do
pagamento das taxas de fruigio de modulo residencial referidas no artigo 16°, § 1°
do Estatuto, enquanto durar seu vinculo social com esta entidade.

" § 2° - Os valores pagos por um associado admitido como Individual e transformado
em FUNDADOR, consoante as disposi¢des deste artigo, sO serdio considerados se
requerer e lhe for cedido um modulo residencial_jndividual em .troca do que
: utilizava ou lhe estava prometido pelo regime de cotas! “hipotese esta em que apenas
E pagara a diferenca entre o valor comparativo pagoi pelo titulo e uso do médulo
residencial por um socio Patrimonial (paradigma)e’o que pagou o associado
requerente a Associagdo, como socio Individual e pelo.uso do modulo em regime de
cotas, diferenga que também se incorporara automaticamente ao patrimonio desta em /
carater definitivo, independentemente da data ou.-.datas _em que .ocorram os
pagamentos do novo ajuste. A mesma regra sera utilizada nas situagdes similares,
com o uso do paradigma apropriado a cada caso € idénticas conseqiiéncias da
anterior, quando um socio Patrimonial, agora FUNDADOR, vinculado ao regime de
; : cotas passe a utilizar médulo residencial de uso individual, ou quando sécios
'i Patrimonial ou Individual, agora FUNDADORES, nido desfrutando ainda de médulo
l em qualquer das condigdes (individual ou pelo regime de cotas), venham a exercer
esse desfrute, num ou noutro desses tipos de regime.

§ 3° - Os socios Patrimoniais e Individuais que ndo anuirem ao disposto no caput

deste artigo pela forma prevista no seu paragrafo 1°, ou que ndo preencham as

condigdes do caput do artigo 8° do Estatuto para tornarem-se FUNDADORES, terio

inalterada sua titulag@o primitiva, aplicando-se-lhes as normas previstas no Estatuto

ora revogado a todas as questdes relacionadas no geral com a utilizagdo dos

modulos, o desligamento ou exclusdo da sociedade, e a recompra dos seus titulos.
. Nas demais questdes, aos socios Patrimoniais, as aplicaveis neste Estatuto, no que
N couber, aos s6cios COLABORADORES, portadores do TFI, Pleno, e aos Individuais,
. as aplicaveis aos socios COLABORADORES, portadores do TFI, Simples e,
particularmente, sua sujei¢do ao pagamento de todas as taxas previstas no artigo
16°, § 1°, deste Estatuto .

Art. 71° - E socio INSTITUCIONAL desta Associagdo, independentemente de
qualquer formalidade estatutaria ou legal, a A Phoenix Sociedade Esotérica,
sociedade civil sem fins lucrativos, bem como convalidado o Convénio de <
cooperagio ora existente entre ambas.

Art. 72° - NEMERITOS desta Associagdo, independentemente de

" qualquer fefxf ‘alidade estat tarla ou legal a Sra. Ana Maria Deheza Alfageme Van
Beem e ,\cS"r LunzﬂA{ﬁ@ﬁmo
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i Art. 74° - E Vice-Presidente Vitalicio do Conselho Deliberativo desta Associagio,

% “: independentemente de qualquer formalidade estatutaria ou legal a Sra. Ana Marta
G o Deheza Ailfageme Van Beem.

J" ”Art. 75° - Os atuais membros do Conselho Fiscal e respectivos Suplentes desta
- Associag¢do sdo mantidos e convalidados todos os atos que tenham praticado,
~ independentemente de qualquer formalidade estatutaria ou legal, até que se realize

.~ nova eleigdo para provimento desses cargos pela Assemblela Geral

- W w

N

‘ ‘Art. 76° - Os atuais membros da Diretoria desta Associagdo sdo mantldos e
Mconvahdados todos os atos que tenham praticado, independentemente de qualquer

_’«- formalidade estatutaria ou legal, até que o Conselho Deliberativo proceda a’‘nova
..escolha e dé posse aos assim eleitos.

Art. 77° - O s6écio COLABORADOR, antes de integralizado seu TFI, Simplés'ou
Pleno, bem como o cessionario de TFI, antes de cumprido o compromisso de que
trata o artigo 20°, § 1° do Estatuto, ndo pode votar, nem ser votado pela Assembléia

Geral para o exercicio de qualquer cargo ou fungdo em poder dlretlvo da
Associagdo. -

Art. 78° - Em caso de manifesta deterioragio do poder aquisitivo da moeda
corrente no Pais e observadas as disposi¢gdes legais pertinentes, podera o Conselho
Deliberativo, ouvidos a Superintendéncia, Diretoria e Conselho Fiscal mandar

proceder a corregdo monetaria dos débitos e créditos derivados das relagdes
associativas.

Art. 79° - As disposi¢des constantes do atual Estatuto ndo expressamente
ressalvadas pelo aprovado nesta data, consideram-se revogadas para todos os fins e
efeitos de direito.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIACAO PHOENIX DE ESTUDOS E PESQUISAS
CENTRO DE CONVIVENCIA

Realizou-se no dia vinte ¢ um de abril de dois mil e trés, (21—abr_il¥2003), as
19h.30min., em segunda convocagio, na sede da Associagdo Phoenix de Estudos e
Pesquisas — Centro de Convivéncia, localizada na Comarca de Pirassununga-SP, na Rodovia
SP-225, km 57,900 , Assembléia Geral Ordindria da Associagdo em destaque.

A reunido, atendendo a convoca¢io da Vice-Presidenta do Conselho
Deliberativo, (art. 42° e 43° do Estatuto Social), conforme Edital regularmente
expedido e afixado em local proprio, realizou- -se na presenga dos Senhores
Associados que assinaram o respectivo livro de _preseng¢a, ocupando a
presidéncia da mesa, a Sra. Ana Maria Deheza Alfageme Van Beem, a qual
convidou a mim, Luiz Antonio Volasco, para secretaria-la.
Aberta a sess@o, a Sra. Presidenta leu a Ordem do Dia, apos 0 que colocou em
pauta os itens abaixo :
a) — prestagdo de contas do exercicio 2002 (art. 41°, letra “a”) ;
b) - eleigdo da parte renovavel dos membros do Conselho Deliberativo
(mandato 2003-2006) (art. 41°, letra “d”) ; ,
c) — ratificagdo das eleigdes dos membros da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, da Superintendéncia e Diretoria ;
d) — contribuigdo social e taxa de manutengio (art. 51°, letra “g”) ;
e) — informag¢des sobre processos n® 1066/98 e n° 954/01 ;
f) — confirmagdo quanto a posi¢do dos associados envolvidos no processo n°
954/01 ; e
g) — assuntos gerais de interesse da Associagdo.

Item a ) - Prestacio de contas do exercicio 2002 :

O Sr. Diretor Financeiro Sr. Dejair José Chiarotti , pedindo a palavra, apresentou o
demonstrativo financeiro do exercicio social de 2002, compreendendo o periodo de 1° de
janeiro de 2002 a 31 de dezembro de 2002, e esclareceu que as mesmas ja haviam sido
aprovadas pelo Conselho Fiscal cujo parecer segue em anexo, e ratificada pelo Conselho
Deliberativo em reunido realizada neste mesmo dia 21 de abril de 2003, as 10:30hrs.

representados pelas planilhas em anexo e que fazem parte da presente Ata

Os resumos do demonstrativo do exercicio de 2002 expostos a todos associados ’Uf/
foram colocado

sTbem a disposi¢do de todos os Associados para analise e
OYESTOg,

f
uest’o levantadas foram dlSC&JtldaS e esclarecndas i b
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Mostrou mais uma vez, como nos anos anteriores, a recuperagdo da
que apresentava até 31 de dezembro de 2001, um saldo negativo acumulado de
R$ 14.531,23 (quatorze mil, quinhentos e trinta e um Reais e vinte e trés centavos),
saldo este supértadq pela A Phoenix Sociedade Esotérica, empréstimo este, sem
juros ou corregio monetaria para a Associagdo, com a quitagdo durante o ano do
valor de R$ 7.238,15 (sete mil, duzentos e trinta e oito Reais e quinze centavos),
ficando ainda um saldo negativo de R$ 7.293,08 (sete mil, duzentos e noventa e trés

Reais e oito centavos) .

O Sr. Diretor Financeiro ressaltou o resultado acumulado das Contas Patrimoniais
até a data de 31 de dezembro de 2002, sendo os seguintes valores: ,
a) o Imobilizado Patrimonial em propriedade de terras permanece o' total de
RS 382.080,00 (trezentos e oitenta e dois mil e oitenta Reais);
b) ao Imobilizado em Obras Incorporadas — I (Obras Patrimoniais Administrativas,
Sociais, Esportivas e outras), somou-se o valor de R$ 12.431,77 (doze
mil, quatrocentos e trinta e um Reais e setenta e sete centavos) no ano de
2002, perfazendo-se o total de R$ 468.799,22 (quatrocentos e sessenta e
oito mil, setecentos € noventa e nove Reais e vinte e dois centavos),

c¢) ao Imobilizado em Obras Incorporadas — 1l (Obras Patrimoniais Residenciais e

Infra Estrutura), somou-se o valor de R$ 62.966,63 (sessenta e dois mil,
novecentos e sessenta e seis Reais e sessenta e trés centavos) no ano de 2002,
perfazendo-se o total de R$ 997.721,89 (novecentos e noventa e sete mil,
setecentos e vinte e um Reais e oitenta e nove centavos), e

d) ao Imobilizado em Benfeitorias e Melhorias residenciais, somou-se o valor
de R$ 39.478,10 (trinta e nove mil, quatrocentos e setenta e oito Reais e dez
centavos) no ano de 2002, perfazendo-se o total de R$ 209.117,84
(duzentos e nove mil, cento e dezessete Reais e oitenta e quatro centavos).

Cumprindo o que dispde a letra “a” do art. 41° do Estatuto, toda documentagdo
pertinente ao demonstrativo financeiro foi examinada, o qué foi colocado em
julgamento pela Sra. Presidenta, sendo aprovadas por unanimidade e aclamagdo
pela Assembléia. |

Item b ) - Eleicio da parte renovavel dos membros do Conselho Deliberativo
(mandato 2003-2006) (art. 41°, letra “d”) :

A Sra. Presidenta, nos termos da letra “d” do artigo 41° do Estatuto Soctal ora
aprovado, propés como de membros do Conselho Deliberativo em sua parte
renovavel, convidando associados para o mandato até abril de 2006. Fica assim

C
¢ selo de AUTENTICIDADE
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Alexandre de Oliveira Yamamoto

1

2 Anna Patricia Robalinho Monteiro
3 Clary Ines Giglio Godoy

4. |Claudia de Cerqueira Felippe Dias
5. |Dejair José Chiarotti
6

7

8

Francisco Gilberto Vasconcelos Monteiro
José Luiz de Campos Moura

Luiz Alberto da Camara Grau

9. |Maria Salete Jiquilin Carvalho

10. |Maria Yara Mendes Pereira

c 11. {Martha Montenegro

12. {Paulo Roberto Carvalho Lourengo
13. |Raquel Melotto Corréa

14. {Sérgio de Paula Carvalho

15. |Sinay Pires Vargas Filho

16. |Vera Lucia Risolia

17. |Winston Gessuil Tognetti

Colocada proposta em votagdo pela Sra. Presidenta, a mesma foi aprovada por
unanimidade pelos membros presentes na Assembléia Geral, tendo os novos

membros eleitos aceito tal indicagdo, sendo imediatamente empossados com
mandato até abril de 2006. '

Item ¢ ) - Ratificagio das elei¢des dos membros da Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo, Superintendéncia e Diretoria :

O Conselho Deliberativo reunido neste mesmo dia as 10h.30min., decidiu :

a) — de acordo com o artigo 48° do Estatuto Social, eleger para a Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo, como 1° e 2° Secretarios,
respectivamente para os cargos os srs. Luiz Antonio Volasco e Dejair
José Chiarotti para o mandato 2003 a 2006 ,

b) — de acordo com a letra “a” do artigo 51° do Estatuto Social, eleger
como membros da Superintendéncia para o mandato 2003 a 2006 os srs.

Luiz Antonio Volasco, Dr. Sérgio de Paula Carvalho e Dr. Luiz Alberto
da Cimara Grau ;

N
c) — ratificar a decisdo da Superintendéncia na escolha dos seguintes 'ﬁ
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I - Assessoria

1. Cursos e Palestras:

1.1 - Escola
1.2 - Hospital

2. Juridica:

11 - Diretoria

1. Cientifica:
1.1 - Biblioteca
1.2 - Laboratorio
1.3 — Observatorio

Departamentos:

a)- Saude

b)- Recursos Naturais
c)- Pesquisas

2. Sécio-Cultural:
Departamentos:

a) - Social

b) - Cultural

c) - Esportivo

3. Administrativa:
Departamentos:
a) - Secretaria

b) - Produgio

c¢) - Comunicagio
d) - Seguranga

e) - Obras e Manutengio

4. Financeira:

sp By
' »

Martha Montenegro
Maria Salete Jiquilin de Carvalho
Raquel Melotto Corréa

Claudia de Cerqueira Felippe Dias
Alexandre de Oliveira Yamamoto

Maria Yara Mendes Pereira

Anna Patricia Robalinho Monteiro

Dr. Francisco Gilberto Vasconcelos Monteiro
Sinay Pires Vargas Filho
Denisse Reynals Berdala

Reinaldo Benedetti

Natacha Cristina Tognetti

Claudia de Morais Nogueira -
Eduardo Zebelin de Oliveira Godoy
Nelson David Sobrinho

Winston Gessuil Tognetti

Clary Ines Giglio Godoy
Antonio Carlos Gomes o
Alexandre Rais o
Elcio Edmar Batista dos Santos
Meire Elen Foresti Tognetti

Paulo Roberto Carvalho Lourengo

Dejair José Chiarotti _ —

Jodo Luiz Cucolo _
Hermenegildo dos Santos
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A representagdo da Associagdo Phoenix quanto as assinaturas realizadas, continua
sendo o que reza o § 1° do art. 59° do Estatuto Social a saber, exclusivamente atribuidas

aos Diretores de Secretaria e Administragdo, Financeiro e da Superintendéncia,
nio havendo mudangas nos § 2° ¢ § 3° do mesmo artigo.

Colocadas as eleigdes e decisGes realizadas pelo Conselho Deliberativo em
votagdo pela Sra. Presidenta, as mesmas foram ratificadas por unanimidade
pelos membros presentes na Assembléia Geral, tendo os novos membros eleitos
aceito tal indicagdo, sendo imediatamente empossados. |

Item d ) - Contribui¢io Social e Taxa de Manutengdo (art. 51°, letra “g”) :

O Sr. Diretor Financeiro, pedindo a palavra, explicou que as despesas de manutengio
ainda continuam a apresentar déficit mensal, cuja Conta Manutengdo fechou o ano de
2002 com saldo negativo de R$ 12.822,00 (doze mil, oitocentos e vinte e dois Reais),
apesar das redugdes dos gastos mensais, solicitou ao Conselho Fiscal e Deliberativo,
deliberar e adotar medidas que procurem solucionar o considerado.

O Conselho Fiscal em reunifio realizada em conjunto com o Conselho
Deliberativo, por sugestio do Conselheiro Sr. José Luiz de Campos Moura,
decidiu: e

a) - para amenizar o saldo negativo da Conta Manufépqﬁo no pagamento de uma
parcela extra complementar de manuteng¢dio no valor da respectiva
Contribuigdo Social Mensal de cada associado, isto é, o pagamento de uma
mensalidade a mais no ano por parte de todos associados, devendo ser realizado

em até 3 (trés) parcelas nos meses de abril, maio e junho de 2003;

b) - para equilibrio das despesas com as receitas da Conta Manutengio, o aumento
do valor da Contribui¢io Social Mensal de R$ 39,00 (trinta e nove Reais) para
RS 45,00 (quarenta e cinco Reais) mensais, a partir de julho de 2003, aumento
este equivalente a 15,38 % (quinze virgula trinta e oito pontos percentuais),
abaixo portanto da inflagdo medida no periodo de 2002. ‘

Em deliberagfio, membros da Assembléia também sugeriram além do propostoy que, a
partir de janeiro de 2004 até junho de 2004, o valer da Contribui¢io Social Mensal
passe a ser de R$ 51,00 (cinqiienta e um Reais) para ajudar as receitas na Conta
Manutengdo e para que amenize o aumento para o segundo semestre de 2004.

Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo com a

Presidenta, as mesmas foram
. //'
A
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QUALIFICACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

SUPERINTENDENCIA

Nome: LUIZ ANTONIO VOLASCO
Cargo: Diretor Superintendente
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Divorciado

Profisséo: Arquiteto

Céd.ldentidade RG.n®° 4.676.798 — SSP - SP.

C.PF. 534.530.778-49

Residéncia/Domicilio: Rodovia SP-225, Km. 57,9 - Zona Rural
Pirassununga — SP. — Cx.Postal 136 - Cep. 13.630-

970.
Nome: SERGIO DE PAULA CARVALHO
Cargo: Diretor Superintendente
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado
Profissio: Médico
Ced. Identidade RG.n° 8.166.335 — SSP - SP.
C.PF. 446.716.796-04

Residéncia/Domicilio: Rua Prudente de Moraes, 138 — Parque D. Pedro
Morro Agudo — SP. — Cep. 14.640-000.

Nome: LUIZ ALBERTO DA CAMARA GRAU
Cargo: Diretor Superintendente

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

Profissido: Médico

Ced. Identidade RG n° 8.659.921 - SSP - SP.

C.PF. 323.662.306-30

Residéncia/Domicilio: Rua Guerino Trevisan, 373 — Nova Piracicaba
Piracicaba — SP — Cep. 13.405-037.
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DIRETORIA CIENTIFICA

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissdo:
Céd.Identidade RG n°
CPF.
Residéncia/Domicilio:

ANNA PATRICIA ROBALINHO MONTEIRO
Diretor Cientifico

Brasileira

Casada

Quimica

28.320.499-0

559.503.614-15

Rua Niterdi, 135 apto. 31-B — Lagoinha

Ribeirdo Preto — SP. — Cep. 14.090-710.

DIRETORIA SOCIO-CULTURAL

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissdo:
Céd.Identidade RG n°
CPF.
Residéncia/Domicilio:

REINALDO BENEDETTI

Diretor Sécio-Cultural

Brasileira

Solteiro

Funcionario Publico Municipal
22.560.396-2 — SSP - SP.
156.175.088-30

Rua Bario do Rio Branco, 469 — Centro
Morro Agudo — SP. — Cep. 14.640-000.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissio:
Ced.Identidade RG n°
C.PF.
Residéncia/Domicilio:

WINSTON GESSUIL TOGNETTI

Diretor Administrativo

Brasileira

Casado

Engenheiro

2.962.260 — SSP - SP.

050.716.908-53

Alameda dos Tamoios, 4110 — Cidade Jardim
Pirassununga — SP. - Cep. 13.630-000.
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DIRETORIA FINANCEIRA

Nome: DEJAIR JOSE CHIAROTTI

Cargo: Diretor Financeiro

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Viuvo

Profissdo: Engenheiro

Ced.Identidade RG n° 5.303.363 — SSP - SP.

C.PF. 716.015.208-59

Residéncia/Domicilio: Rua S#o Francisco de Assis, 515 apto. 173 —
Paulista

Piracicaba — SP. — Cep. 13.400-590.

Pirassununga, 18 de Novembro de 2003.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA -~
Estado de Sido Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI N° 3.251, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2004

“Declara de Utilidade Publica, a Associa¢do
Phoenix de Estudos e Pesquisas — Centro de
COonVIVENCIA ...

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, a Associa¢io Phoenix de
Estudos e Pesquisas — Centro de Convivéncia, com sede e foro na Rodovia SP 225 — Piras-
sununga a Analandia — Km 57,900, neste Municipio, com estatuto devidamente protocolado e
registrado em microfilme sob o n° de ordem 419, em 28 de fevereiro de 2001, no Cartério de

Registro de Pessoas Juridicas de Pirassununga — SP.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢o, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 27 de fevereiro de 2004.

;;%1( Y FRANCO DA SILVEIRA -

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria. x
Data supra.

WALTER JOAO DELFINO BELEZIA.
Secretario Municipal de]Administracéo.
thzop/.




LEI N2 3.248, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2004

“Reajusta os subsidios do Prefeito, Vice e Secretdrios Municipais —
Mandato 2001/2004 ...........cevvevveinenes 2

A Camara Municipal aprova e o Prefeito Municipal de
Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 A partir de 12 de fevereiro de 2004, ficam reajustados em 10%
(dez por cento), os subsidios mensais do Prefeito Municipal, do Vice-
Prefeito e dos Secretdrios Municipais de Pirassununga, instituidos pela Lei
n® 3.008, de 15 de setembro de 2000.

Paragrafo unico. Os reajustes de que trata este artigo, elevam os
subsidios:

| - do Prefeito, para R$ 7.768,20 (sete mil, setecentos e sessenta e
oito reais e vinte centavos);

1l - do Vice-Prefeito, para R$ 2.589,40 (dois mil, quinhentos e citenta e
nove reais e quarenta centavos) e

Il - de cada Secretario Municipal, para R$ 2.407,22 (dois mil,
quatrocentos e sete reais e vinte e dois centavos).

T A 20 As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei,
" correrdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas
«portunamente se necessarias.

Art. 32 Esta Lei entrara4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrério.

Pirassununga, 27 de fevereiro de 2004.

Darcy Franco da Silveira . -

Prefeito Municipal

Publicado na Portaria.

Data supra.

Walter Jodo Delfino Belezia

Secretario Municipal de Administragdo

AN AR ERIARERAAARS

LEIN® 3.249, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2004

“Reajusta os subsidios dos Vereadores — Legislatura 2001/
2004 :

A Camara Municipal aprova e o Prefeito Munlclpal de
Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 A partir.de 12 de fevereiro de 2004, fica reajustado em 10%
(dez por cento), o subsidio mensal de cada Vereador & Camara Municipal
de Pirassununga, instituido pela Lei n? 3.009, de 15 de setembro de 2000.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata este artigo, eleva o
subsidio de cada Vereador para R$ 1.783,02 (hum mil, setecentos e oitenta
e trés reais e dois centavos). -

Art. 29 As despesas decorrentes da execugdo da presente I.el
., correrdo por conta de dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas
oportunamente se necessarias.

Art, 37 Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
- as disposigdes em contrério.

Pirassununga, 27 de fevereiro de 2004.
Darcy Franco da Silveira
Prefeito Municipal
- Publicado na Portaria.
Data supra.
Walter Jodo Delfino Belezia
Secretario Municipal de Administragao

LEIN23.250, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2004

“Autoriza a destinag8o de recursos (cestas bdsicas) para cobrir
necessidades de pessoas fisicas carentes...............

A Camara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de
Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a distribuir cestas bésicas a
Lpopulag:éo carente durante o ‘presente exercicio.

Art. 22 Serd considerada carente, a p
condigdes de sobrevivéncia prépria, consiy8

devidamente comprovada a necessidade junto & 3
Promogao Social. !

Art. 3° Nenhuma pessoa fisica gozaré do beneficio presente, sem/que
esteja cadastrada na Secretaria Municipal de Promogao Social, que havera
de manter atualizados os seus registros. '

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,
correrio & conta de dotagdes orgamentarias préprias, ficando o Poder
Executivo autorizado a suplementa-las, por Decreto, nos termos do Art.
43, seus Incisos e Parégrafos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964. ‘

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas
as disposigoes em contrdrio.

Pirassununga, 27 de fevereiro de 2004. ~~

Darcy Franco da Silveira

Prefeito Municipal

Publicado na Portaria.

Data supra.

Walter Jogo Delfino Belezia

Secretdrio Municipal de Administragao

-LEIN23.251, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2004

“Daclara de Utilidade Pdblica, é Associagdo Phoenix de Estudos e
Pesquisas — Centro de Convivéncia® .

A CAmara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de
Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1? Fica declarada de Utilidade Piblica, a Associagdo Phoenix de
Estudos e Pesquisas — Centro de Convivéncia, com sede e foro na Rodovia
SP 225 - Pirassununga a Analandia ~ Km 57,900, neste Municipio, com
estatuto devidamente protocolado e registrado em microfilme sob o n? de
ordem 419, em 28 de fevereiro de 2001, no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas de Pirassununga — SP.

Ait. 2? Esta Lei entrard em vigor na data de sua publlcaqéo revogadas
as disposigses em contrério. . '

Pirassununga, 27 de fevereiro de 2004.

Darcy Franco da Silveira /

Prefeito Municipal

Publicado na Portaria.

Data supra.

Walter Jodo Delfino Belezia

Secretério Municipal de' Administragéo

LEIN®3.252, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2004

“Declara de Utilidade Publica,

a Phoenix Sociedade
Esotérice’... .

A Cémara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de
Pirassununga sanciona e promuliga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica, a Phoenix Sociedade
Esotérica, com sede e foro na Rodovia SP 225-— Km 57,500, §/ n®, neste
Municfpio, com estatuto devidamente protocolado e registrado em microfiime
sob o n? de ordem 5.608, em 11 de abril de 2001, no 22 Oficial de Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Piracicaba — SP. '

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigbes em contrario:

Pirassununga, 27 de fevereiro de 2004.

Darcy Franco da Silveira

Prefétto Municipal

Publicado na Portaria.

Data supra.

Walter Jo&o Delfino Belezia

Secretario Municipal de Administragdo
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