PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA .
_ Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘ADMINISTRAC_AO

Oficio n® 27/2004 - ADM

Pirassununga, 5 de abril de 2004.

Excelentissimo Presidente da Cdmara Municipal,

Nos termos do Artigo 37, § ,10 da Lei Orgénica do
Municipio, vimos comunicar a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, nosso Veto Total ao
Projeto de Lei n° 39/2004, que visa alterar a referéncia inicial do emprego permanente
mensalista de Responsdvel de Creche, cujo Autdgrafo de Lei foi por nds recebido na data de 31

de marco p. passado, tudo em face das inclusas razdes do Veto.

Atenciosamente,
- DR. DARCY FRANCO DA SILVEIRA -
Prefeito Municipal
Excelentissimo Vereador
JORGE LUIS LOURENCO
Camara Municipal de Pirassununga
Pirassununga - SP o
CAMARA MUKICIPAL ))
IhA'S v,

PROTCCOLO
0436 1]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN{: :
Estado de Sio Paulo
GABINETE DO PREFEITO

Prot. n° 5.015/2002

RAZOES DE VETO TOTAL APOSTO AO
‘ PROJETO DE LEI N° 39/2004, RESUL-
TANTE DO AUTOGRAFO DE LEI N° 3.170

Analisando o Projeto de Lei n° 39/2004, que originou no
Autdgrafo de Lei n® 3.170 e colocando suas disposigdes em confronto com 0 pa-
recer da lavra da Procuradoria Geral do Municipio, constante de fls. 90/92 do
pfoto_colado administrativo n° 5.015/2002 a cijo contetdo passa a fazer parte in-
tegrante destas razdes, servindo de fundamento para decidir e VETAR IN TO-
TUM o referido projeto, por entender que a matéria goza de contrariedade ao inte-
resse publico.

Fica, pois, pela totalidade, VETADA a propositura.

Comunique-se & Presidéncia da Egrégia Camara de Ve-
readores.

Pirasssununga, 5 de abril de 2004.

—DR. DARCY FRANCO DA SILVEIRA -
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN{. :
Estado de Sio Paulo
GABINETE DO PREFEITO

Prot. n° 5.015/2002

RAZOES DE VETO TOTAL APOSTO AO
. PROJETO DE LEI N° 39/2004, RESUL-
TANTE DO AUTOGRAFO DE LEI N° 3.170

Analisando o Projeto de Lei n® 39/2004, que originou no
Autografo de Lei n° 3.170 e colocando suas disposi¢des em confronto com o pa-
recer da lavra da Procuradoria Geral do Municipio, constante de fls. 90/92 do
protocolado administrativo n® 5.015/2002 a cujo contetdo passa a fazer parte in-
tegrante destas razdes, servindo de fundamento para decidir ¢ VETAR IN TO-
TUM o referido projeto, por entender que a matéria goza de contrariedade ao inte-
resse publico. |

Fica, pois, pela totalidade, VETADA a propositura.

Comunique-se & Presidéncia da Egrégia Camara de Ve-
readores.

Pirasssununga, 5 de abril de 2004.

—DR. DARCY FRANCO DA SILVEIRA -
Prefeito Municipal
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Estado de Sao Paulo ] :
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 5015/2002

o

Vistos, efc...

Ao GABINETE DO PREFEITO

Trata o presente procedimento, da questao relativa a
estabelecimento de isonomia salarial as Responsaveis de Creche, em
relagdo as Assistentes de Direcao e Professoras, eis que para o
exercicio daquelas, se exige identidade de capacitagdo profissional e,
para estas, jornada de trabalho diferenciada, enquanto que sao
maiores nas duas categorias, o referencial inicial remuneratorio.

A proposta veio informada e,. concluida a Mensagem
Legislativa, resultou no Autografo de Lei n°® 3170 que derivou do
Projeto de Lein® 39/2004. :

Submetido o Projeto de Lei & apreciagdo da Camara de
Vereadores, o mesmo restou APROVADO a unanimidade, tendo sido
convertido no Autografo de Lei n® 3170.

Idealizado conforme o Projeto, ndo ostentando vicios de
ilegalidade e de inconstitucionalidade, valido e eficaz na plenitude,
errado nao é dizer que, DEVE O PROJETO SER VETADO, néo
obstante o recente do encaminhamento.

Isso, porque apés idealizado o Projeto, fatos novos
surgiram a estremecer por ora, O interesse publico quanto a
propositura do Projeto de Lei n° 39/2004, que culminou no Autografo
de Lei n° 3170.

Com efeito! Enquanto se procurava buscar um
equilibrio isondmico remuneratorio entre servidores portadores de

Curso Superior e ou de Jornada de Trabalho Diferenciada; conforme

. |
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Estado de Sao Paulo ]
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

o conteudo Mensagem Legislativa, observamos que a ISONOMIA
PRECONIZADA NA CLT, ART. 5°, é direcionada para a IDENTIDADE
DE TRABALHO. Trabaiho igual, remuneragéo igual.

N3o obstante essa regra, bem poder-se-ia, conforme
a proposta, se estabelecer uma isonomia por critério de condigoes
pessoais, conforme a identidade curricular dos candidatos, em relagéo
as mais diversas areas, muito embora, nao seja pratica constante nas
diversas esferas da administracdo publica, inclusive, de ordem Federal
e ou Estadual.

Ocorre, porém, que as desigualdades salariais
funcionais, ndo curriculares, s&o a tonica da administragao municipal
e, que perdura no tempo, chegando a quase um lustro, sem com que
se chegasse a uma solugao definitiva.

Veja-se que a Lei que informa o projeto € a Municipal
de 1.695/86, verdadeira colcha de retalhos em face das emendas a
que se submeteu e, dista no tempo, por dezoito anos, donde, a
necessidade de um estudo de ordem geral, de modo a adequar o
contingente  subjetivo do Municipio, a realidade econdmico-
administrativa atual.

Sob essa Otica, pois, ndo serd adequando uma
situagdo, que se atendera aos anseios do Municipio e de seus
Servidores.

Também, o tratamento isolado a uma classe de
servidores, sem, contudo, que se aproveite as demais na
proporcionalidade das  funcgdes, estar-se-4, ampliando as
desigualdades e, de forma indireta, fugindo ao principio da
IMPESSOALIDADE que norteia o exercicio da atividade publica
administrativa.

Ante esse quadro, ndo se visualiza de momento,
interesse publico na proposta, mas uma” C ntrariedade a esse
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interesse, porque, a solugdo da questao exige um redimensionamento,
com um estudo especifico, certo e determinado, objetivando a
reestruturagdo do quadro dos servidores, no que pertine as atividades

e, aos salarios.

Isto posto, pois, ante a contrariedade ao interesse
publico com que se revela o Projeto de Lei em comento, derivada da
multiplicidade de conflitos de ordem salarial entre 0s Servidores, € que
recomendamos que seja vetado no todo o Projeto de Lei 39/2004,
resultante no Autografo de Lei n° 3170, nos exatos termos da terceira
figura do § 1° do Art. 37 da Lei Organica do Municipio.

Sub censura.

Pirassununga, SP, 05 de Abril de 2.004.

Dr. WALTER ROD%WRU/
"MuhicCipio

Procurador d



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN GA .

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@lancemet.com.br
Site: www.embras.com/cmpirassununga/

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PROJETO DE LEI N. 39/2004.
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: “Visa alterar a referéncia inicial do emprego permanente mensalista de
Responsével de Creche”.

PARECER SOBRE O VETO TOTAL APOSTO PELO EXECUTIVO

Esta Comissdo, analisando os termos do Veto Total, aposto no
Projeto de Lei n.39/2004 de autoria do Executivo Municipal, “Visa alterar a referéncia
inicial do emprego permanente mensalista de Responsivel de Creche” apresenta seu
posicionamento, relativamente ao aspecto legal e constitucional, tendo em vista que 0
motivo principal que norteou o Veto, foi o fator contrariedade a0 INTERESSE PUBLICO.

Quanto ao fator interesse publico, sustentou o Chefe do Executivo
que a Lei Municipal n. 1.695/86 que estabelece a remuneragdo dos servidores municipais,
estaria a merecer uma revisio geral, de modo a adequar todo o contingente do Municipio,
frente a realidade econdmico-administrativa atual.

Logo, entendeu que o tratamento isolado a uma classe poderia
gerar desigualdades, ¢ com isso abstraindo-se do principio de impessoalidade, previsto na
Constituigdo Federal.

E a sintese.

Efetivamente, o aumento de referéncias estaria diretamente
ligado com o aumento do fator despesa do Municipio, sendo que para a concessdo de
aumentos seria necessario o estudo do impacto financeiro e a possibilidade de suporte da
Municipalidade.

Entendemos que no caso em questdo, a propositura partiu do
Executivo Municipal, gerando caréter personalissimo da proposta, por se tratar de servidores
ligados aquele Poder, podendo ou ndo gerar aumento da despesa e a possibilidade de
desigualdades, com desvio ao principio da impessoabilidade do ato administrativo.
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Na verdade, descurou o Executivo em apresentar ¢
providenciar estudo de andlise as exigéncias contidas nos artigos 21,22 ¢ 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, quer com relagdo ao impacto financeiro, quer com relagdo ao
limite de comprometimento aplicados as despesas com pessoal.

Verificou se assim:

Inexistir na propositura a estimativa do impacto
financeiro no exercicio e nos dois anos subseqiientes;

Inexistir declaragio do ordenador da despesa de que o
gasto pretendido estd adequado orcamentaria e financeiramente com o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Or¢amentiria Anual;

Inexistir demonstra¢io de origem dos recursos para 0
custeio, nem a compensacio dos gastos criados ou majorados pelo aumento
permanente da receita ou a redugio permanente da despesa;

Por outro lado, segundo a Resolugdo n. 21.518, que gerou a
Instrugio n. 70 do Tribunal Superior Eleitoral, onde é Relator o Ministro Fernando Neves,
tal Instrugiio condicionou o dia 06 de abril de 2004, como data limite, para a concessdo de
revisio geral de remuneragio de servidores que exceda a recomposigio da perda do poder
aquisitivo ao longo do ano eleitoral.

Assim, de acordo com a propositura do Chefe do Executivo,
ndo se trata de recompor o equilibrio econémico financeiro, o que implica dizer ser vedado a
concessio de aumento ou vantagem pecunidria, apos essa data, sendo entendido como ato
nulo de pleno direito (art.21 da LRF).

Portanto, entendemos que, & mingua de maiores
informagdes das despesas, reserva-se o direito de acreditar no posicionamento do Chefe do
Executivo, relativamente a contrariedade do interesse publico, como generalidade,
respeitando também o requisito de impessoalidade.

Porém, nio existe vicio da propositura, quanto ao aspecto
legal e constitucional, devendo ser ressalvado a possibilidade da aplicagdo do aumento da
remuneragdo frente 2 Resolugo n. 21.518 e art. 22 da LRF.

E o parecer.
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Sala das Sgsspes, 06 de abril, 2




RESOLUCAO N° 21.518

-

INSTRUCAO N° 70 - CLASSE 12* - DISTRITO FEDERAL (Brasilia).

Relator: Ministro Fernando Neves.

CALENDARIO ELEITORAL
(Eleigdes de 2004)

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, usando das atribuigdes que
lhe confere o art. 105 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, resolve expedir as

seguintes Instrugdes:
OUTUBRO DE 2003
3 de outubro - sexta-feira
(um ano antes)
1. Data até a qual todos os partidos politicos que pretendam participar

das eleigdes de 2004 devem ter obtido registro de seus estatutos no Tribunal Superior
Eleitoral (Lei n® 9.504/97, art. 4°).

2. Data até a qual os candidatos a cargo eletivo nas eleigdes de 2004
devem ter requerido inscrigfio eleitoral ou transferéncia de domicilio para a circunscrigio
na gual pretendem concorrer (Let n® 9.504/97, art. 9°, eaput).

3. Data até a qual os candidatos a cargo eletivo nas eleicdes de 2004
devem estar com a filiag#o deferida no Ambito partidario (Lei n°® 9.504/97, art. 9°, caput).

DEZEMBRO DE 2003

10 de dezembro — quarta-feira

1. Ultimo dia para os tribunais regionais eleitorais designarem, para os
municipios onde houver mais de uma zona eleitoral, o(s) juizo(s) eleitoral(is) que
ficara(do) responsavel(is) pelo registro de candidatos e de pesquisas eleitorais com as
reclamagdes e representagdes a elas pertinentes, pelo exame das prestagdes de contas, pela

propaganda eleitoral com as reclamagdes ¢ representagbes a ela pertinentes ¢ pelas
investigag¢des judiciais eleitorais.
JANEIRO DE 2004
1° de janeiro — quinta-feira

1. Data a partir da qual as entidades ou empresas que realizarem
pesquisas de opinifio piblica relativas ds elei¢des ou aos candidatos ficam obrigadas a
registrar, na Justica Eleitoral, as informacdes previstas em lei e em Instrugdes expedidas

pelo Tribunal Superior Eleitoral (Lei n° 9.504/97, art. 33).

MARCO DE 2004

5 de margo — sexta-feira




1. Ultimo dia para o Tribunal Superior Eleitoral expedir as instrugdes

relativas as elei¢des de 2004 (Lei n® 9.504/97, art. 105, caput).

ABRIL DE 2004

3 de abril — sabado

1. Data a partir da qual todos os programas de computador de
propriedade do Tribunal Superior Eleitoral, desenvolvidos por ele ou sob sua encomenda,
utilizados nas urnas eletrdnicas para os processos de votagdo, apuragdo e totalizagio,
poderdo ter suas fases de especificagdo e de desenvolvimento acompanhadas por técnicos
indicados pelos partidos politicos, pela Ordem dos Advogados do Brasil e pelo Ministério
Publico

(Lei n° 10.740/2003).
. 6-de-abril — terca-feira
(180 dias antes) .
1. Ultimo dia para o érgdo de diregfio nacional do partido publicar, no

Didario Oficial da Unido, as normas para a escolha e substitui¢do de candidatos e para a

formagdo de coligagdes, na hipdtese de omissdo do estatuto (Lei n°® 9.504/97, art. 7°, § 1°).

2. Data a partir da qual é vedado aos agentes publicos fazer, na
circunscrigfio do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos servidores ptblicos que exceda a
recomposi¢do da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigdo (Lei n°

9.504/97, art. 73, inciso VIII).
MAIO DE 2004

5 de maio — quarta-feira

1. Ultimo dia para o eleitor requerer inscrigo eleitoral ou transferéncia

de domicilio (Lei n° 9.504/97, art. 91).

2. Ultimo dia para o eleitor que mudou de residéncia dentro do
municipio pedir alteragfio no seu titulo (Cédigo Eleitoral, art. 46, § 3°, II; Res. n° 20.166,
de 7.4.98).

3. Ultimo dia para o eleitor portador de deficiéncia solicitar sua
transferéncia para segdes eleitorais especiais.
JUNHO DE 2004
10 de junho - quinta-feira

1. Data a partir da qual é permitida a realizagdo de convengdes
destinadas a deliberar sobre coliga¢des e escolha de candidatos a prefeito, a vice-prefeito e

a vereador (Lei n® 9.504/97, art. 8°, caput).

2. Data a partir da qual os feitos eleitorais terdo prioridade para a

participagdo do Ministério Publico e dos juizes de todas as justicas e instincias,
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f ” APROVADO

REQUERIMENTO respejto
Providencie-
N° 99R0% wJO0Y

Sala das Sessées

m
] PRESIDENTE

e

TR T S et e

REQUEIRQ & Mesa, pelos meios regimentais, sejam incluidos na
ordem do dia em regime de urgéncia, nos trabalhos da presente sessdo, o Veto Total
aposto pelo Poder Executivo Municipal aos Projetos de Leis n°s 36 e 39/2004, de autoria
do Executivo Municipal, que visa elevar a referéncia salarial do emprego de fiscal de

rendas e responsavel de creche ¢ dé outras providéncias;

Sala das Sessdes, 6 de abril de 2004

Vereador
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AUTOGRAFO DE LEI N° 3170
PROJETO DE LEI N° 39/2004

“Altera a referéncia inicial das
Responsdveis de Creche e dd outras
PrOVIAENcias” ............ccccoveieivenncens

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica, a partir de 1° de abril de 2004, elevada a referéncia inicial do
emprego permanente mensalista de Responsavel de Creche, de 29 (vinte e nove) para 35
(trinta e cinco), constante do Anexo II da Lei n° 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com

alteragdes posteriores.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dota¢des orgamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as

disposi¢bes em contrario

Pirassununga, 31 de margo de 2004.

rge Luis Lourenco
Presidente




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— PROJETO DE LEI N° J 7/&00f _

- “Altera a referéncia inicial das
Responsdveis de Creche e da outras
providéncias” ................................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica, a partir de 1° de abril de 2004, elevada a referéncia inicial do
emprego permanente mensalista de Responsdvel de Creche, de 29 (vinte e nove) para 35
(trinta e cinco), constante do Anexo II da Lei n.° 1695/86, de 25 de mar¢o de 1986, com

alteracdes posteriores.

Art. 2° As despesas decorrentes da execug@o da presente Lei, correrdo a
conta de dotagdes orcamentérias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario

Pirassununga, 30 de margo de 2004.

%ﬂ&p’ %?%/K/—w
< DR. DARCY FRANCO DA SILVEIRA -

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“MENSAGEM?”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para aprecia¢do
dos nobres Edis que constituem essa Casa de Leis visa alterar a referéncia inicial do emprego

permanente mensalista de Responsavel de Creche.

Embasam o encaminhamento de referido Projeto de Lei, o
parecer de lavra do Procurador do Municipio, constante de fls. 79/80 dos autos do procedi-
mento administrativo objeto do protocolado n° 5.015/2002, cujos termos acatamos integral-

mente € que ficam fazendo parte integrante da presente Mensagem.

Dada a clareza com que o Projeto vem redigido e o alcance
que reveste a matéria, desde j4 contamos com o beneplacito dos nobres Edis que constituem o
Egrégio Legislativo, encarecendo para a matéria regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da

Lei Organica do Municipio.

Pirassununga, 30 de marco de 2004.

i A

DR. DARCY FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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PROCESSO DE N° 5015/2002

Vistos, etc...”

Ao GABINETE DO PREFEITO

Trata o presente procedimento, de reivindicagao das
Responséaveis de Creche, onde objetivam a elevagao da
referéncia inicial, de 29 para 35.

Justificam a pretenséo, calcadas no fato de que no
exercicio da atividade, em grau hierarquico, em relagao as
professoras, estas tem referéncia inicial maior. Também, & inferior
3 referéncia da Assistente de Diregéo de Escola de Escola, que
tem menor jornada de trabalho, quatro horas. .

Observadas as regras do concurso, encontramos
para a Responsavel de Creche, a jornada de 40 horas semanais.
Também, a necessidade de Licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Administracao Escolar de 1° e 2° Graus,
idéntico ao ocorrente em relagéo as Assistentes de Diregdo de
Escola.

Ante esse quadro, considerando que mesma
habilitagéo se exige entre as duas atividades e, a da Responsavel
de Creche exige maior jornada de trabalho, necessario se faz
entdo a atualizagdo do referencial salarial, evitando assim, a
permanéncia de injustiga, em face do que, elaboramos a seguinte
Minuta de PROJETO DE LEI, que se aprovado, havera de ser
encaminhada & Egrégia Camara de Vereadores, servindo esta de
mensagem legislativa. ’

PROJETO DE LEI N°




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Altera a referencia inicial d

Responsaveis de Creche @ da outras

providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI

Art. 1° Fica a partir de 1° de abril de 2.004, elevada a
referéncia inicial do emprego permanente mensalista de
Responsavel de Creche, de 29 (vinte e nove) para 35 (trinta e
cinco). |

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Leli, correrdo a conta de dotag0es orgamentarias
proprias, ficando 0 Poder Executivo autorizado a suplementa-las,
se necessario, por Decreto, nos termos do Art. 43, seus Incisos ¢
Paragrafos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Pirassununga, SP, 30 de Margo de 2.004.

Dr. DARCY FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

Este & 0 nosso parecer e, sub censura.

Pirassununga, SP, 30 de Margo de 2.004.

Dr. WALTER ROOR A CRUZ
" Procurador icipi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘PIRASSUNUNGA-

ESTADO DE SAQ PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 136/2002 Pirassununga, 18 de novembro de 2002

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

x 7

Encaminho a V. Exa. abaixo — assinado elaborado pela Sras. Responsavcis de
Creche em que reivindicam passagem para a referéncia inicial “35” no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal.

As razdes apresentadas sdo varias:

- trabalham quarenta horas semanais, ou seja, oito horas diarias, ¢ sdo
responsaveis por todo o expediente da creche e assim, tomam a liberdade de
se auto — denominar Diretor de Creche uma vez que as professoras das
classes instaladas naquelas unidades sao a elas subordinadas.

- no ultimo concurso realizado para a fungdo de Responsavel de Creciic foi
exigido do candidato o diploma de conclusdo do Curso de Licencialura em
Pedagogia. '

Sabedores de que recentemente houve uma reclassificagdo que alingiu os
servidores municipais que exercem fungdes de Fonoaudidlogos, Psicologos ¢
Assistentes Sociais, apelam para o bom senso de V. Exa. no sentido de -
determinar estudos que possam reverter em algum beneficio para a calegoiii.

Esclarego ainda, Sr. Prefeito, que as servidoras tém pleno conhecimenlo d¢ que
a atual administragdo deve estar sempre atenta quanto as disposigOcs conlidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal no que se refere a despesas com pessoidl.

Colocando-me a disposigao de V. Exa. para algum esclarecimento que se fizer
necessario, subscrevo-me com elevado aprego.

Atenciosamente.

C W Aty
Antbnio Fernando ¥jllas Béas Cunha

Secretario Municipal de Educagao

w0 5

Exmo. Sr.
Jodo Carlos Sundfeld
DD. Prefeito Municipal =

Pirassununga — SP.

Rua Galicio Del Nero, 51 — Centro Pirassununga — SP CEP - 13.630-000
Telefone: (19) 3565-8000



EXMO. Sr. JOAQ CARLOS SUNDFELD.
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.

Nos, Responsaveis de Creche, vimos mui respeitosamente a presenga de V.Exa.,
solicitar que se digne autorizar a equiparagao salarial referente ao cargo em questao.
Considerando que:

- nosso trabalho transcorre das 7:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas,
perfazendo um total de quarenta horas semanais (oito horas diarias).

- somos responsaveis por todo o gerenciamento da creche administrativo,
pedagogico, social, pessoal, etc..

- exercendo a fungéo de Diretor de Creche, nossa referéncia ainda ¢ inferior a do -
Assistente de Diregdo de Escola;, sendo Responsavel de Creche (ref. 29) e ’

Assistente de Diregéo de Escola (ref. 31);
- o professor possui a mesma referéncia nossa mais 10% por hora alividade,

contando ainda com alguns beneficios referentes ao cargo, trabalhando qualro
horas diarias totalizando vinte horas semanais , sendo o0 mesmo dentro da creche

subordinado hierarquicamente as Responsaveis de Creche;

Certos de que V.Exa. fard uma revisé@o sobre o fato, percebendo a imporlaicia de
nossa solicitagéo, reivindicamos a referéncia inicial de 35; aguardando um pareccr
favoravel, tendo em vista a urgéncia do mesmo.

N.Termos,
P. deferimento.

Pirassununga, 13 de novembro de 2002.
. A CUpa
Angel Mgllg\a(gério Siderig
Edilene A%. Ez oraes Therense
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Maria Elisabete da R. Ziliotto
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CONCURSO PUBLICO N2 1/2000

o EDITAL RESUMIDO
o o Carga Ne Salario -
’ L o Emprego§ horégria : de ab,rIIIZ‘OO_O Esﬁ:&?ﬂ;g:gs ¢
s e e semanal vagas R$ - : :
-1 | Ajudante de servigos diversos - 44 3 316,62 Allabelizado
2 | Assistente’ de diretor de escola - .40 3 658,23 Nivel superior com licenciatura plena em
s e e e ' o Pedagogia e habilitagéo ein Administragdo
. i Escolarde 1% e 2° graus'e- "
e ' experiéncia minima de trés :1os o magistéria -
3 |'Eletricistal e ™o . 44 2 515,75 Ensino fundamental complulo
4 Encarregado de Setor Il - Educagao 44 1. 840,08, Nivel superior com licenciatuia plena em Pedagogia
: . e e habilitagdo em Administiagiu Escolar de 19 e 2%
R graus e experiéncia ll’ll‘llill‘la Jo Las anos 1o magisténio
5 | Enfermeiro .t o 5 - 30 1 1.021,14 Superior complelo cin Enfeninagem e COREN
6 | Escriturdrio | - 40 1 404.10 Ensino medio crtnpleto
7 | Fiscal de-rendas ' ° 40 1 : 882,08 Superior complelo
8 | Mecanico 44 3 - 597.04 Allabetizatio )
9 .| Médico pediatra.~ - 20 1. 17,37/hora Superior completo em Mediciiia com Lapcuallzar‘do
S R R . em Pedialiia e CRM '
10 - | Médico veterinario - -40 1 " 1.182,09 - Superiorcompleto em Medicii Veterindria ¢ CRMV '
11 | Pajem - 44 6 332,45 Ensino inédio ceimplelo -
. 12 |:Responsavel de creche . - - 40 - 2 597,04 Licenciatura plena em Pedayogia con havilitagao -
R R V ‘ em Administragdo Escolar Ja 192 ¢ 2% graus
13 | Servente 44 1 316,62 Allabetizado ‘
14 | Tratador de ammals - 44 2 404 10 Alfabelizado

'Os salénos de alé R$ 972,50 (novacentos e selenta o dois reais e
cinquenta centavos) serdo acrescidos de um abono no valor de R$
50,00 (cinquenta reals) e acima desse valor o abono sera de R$

" 30,00 (tnnta reais) -
BTARES ,'E,' [T R

INSCHWOES

.. As. lnscnqées reahzar-se-éo de10a 19 de maio de 2000 nos dias -
" utels. das 9.as 17 horas na sede da Secretaria Municipal de Planeja-
mento, sna a na Slquelra Campos, 1.770, Centro, P:rassununga"SP

B

TAXAS . :
“Emprego Valor-R$

Ajudante de servk;os diversos 6,00
Assistente de dlretor de escola 32,00

. Eletricistal * 25,00 .
Encanegado de Se\or e Educagao 42,00

* Enfermeiro’ [ 51,00 A
Escriturdrio 1 5, 47 45 . 8,00 .

" Fiscal de rendas 44,00
Mecanicos. .. Lige 3bo 29,00

- Médico pediatra. . INRE 86,00. ..

' Médico veterinario.." "t sg00

i Pajem’ 6,00 "
';Responsével de creche g] 29,00 .
Servente it attbidg sl i 600 ... .y
Tratador de animals 915825 8,00

S ‘gularao todo 0 processo de selegao ora m.,lauxado a sabur
1. msmugoss ESPLCIAIS

‘|- 1 = Dos Empregos b ¢

lNFORMA(;OES C
Maioras informagdes, bem como o odilal complolo, Guldl’do a dispo-

sigdo dos inleressados no local das insc ng,oes e alixados nos

. locais de praxe.
Pirassununga, 4 de maio de 2000
Antonio Carlos Bueno Barbosa
Prefeito Municipal :

NORRARANACRARARANR

CONCURSO PUBLICO N2 1/2000

EDITAL COMPLETO

O Prefeito Municipal de Pirassununga, no uso do’ suas atribuigdes,

. legais e.em consonancia com as legislagdes Federal, Estadual e Munici:
"pal, faz saber que sera realizado pela empresa Assessorarle - Servigos - '
" Espacializados, concurso "publico para provimento dos,empregos alal; | -
" mente vagos, dos que vagarem e forem neceasfmos a munncnpahdade e
. dos que forem criados durante o prazo de validade desle concurso, sen-
doos mesmos regidos polo Regime da Consolidagio das Leis Trdbalhxalas .
" . CLT, criados pela Lei n? 1.695/86, e Lei n® 2. 974/00 e suas pusluuores, .

alleraqoes Eslabelece ainda as presentes |n.:hu~,ucs especnals que re- 'i

e

e
\

1 1 Os Empregos a screm provndos pelo :..om.unao sau 05 quo seguuu




t;:@..,lmprénso Oficial do- l\/lunicipio de

- +% + compulséria, nos tarmos da legislagdo em vigor;
2.8.9 - N&o rocober provanlos de aposonladorla a lcor do arhgo 37
nslituicdo Federal. i B
Recolher, no. Iocal do lnscrlcﬁo, uma taxa de acordo com a
labgg abalxo, que, serd; cobrada ailitulo de reombolso de desposas
,.com malei'lzus @ servigos.’ RIS
: “"Emprego anor-ﬂs
:Ajudante de .servigos diversos .+ . .| . . 6,00
.. Assistente 32,00
Elevicistal .\, 25,00 '
. 42,00
- 61,00
b ©. 8,00
L0 44,00
¢ 29,00
w0 . 86,00
© 59,00
£,00
29,00
. 6,00
Tralndor de ammais T 8,00

r2z4- O valor da taxa de inscrigdo ndo serd dovolvido em hipdteso algu-

ma, nem sordo aceilos padidos para a allerago de emprego;

2 §- A ihscrigéo' deverd ser loila pessoalimente ‘ou por procurador lor-
maimenm constituido, nao so aceilando Inscrigao condicional ou por
vla poslal

;;0_@9!8:;@9[“9 das,inscrigdes dependera do correto preenchimento

pelo Eandidalo do documento. de Inscrigio, devendo o candidalo.

_'indicar.forma de:contato para dirimir-eventuais duvidas.

Os pedidos de Inscrigao dos candudalos seréio anahsados pela Co-

sla;ao a mscri;ao -sord constderada delenda. .
relacéo dos candldalos com Inscnqqes indeferidas serd dnvulgada
a}mprensa Olicial’ do Munlclplo de. Plrassununga se nao houver
Jlodas as’inscri¢bes considerar-se-ao deleridas. *
Encarregada dos Concursos. Pablicos da Preleilura
: Municlpat e a Assessorane - Servigos Especializados poderéo, se
necessar(o. anular todo e qualquer ato que anteceder & homologa-
gl do concurso, desde que vellﬂcada falsidade na documenlagédo
: apresenmda ou a apresentar. pelo candidato. )
2 10 Os dolnclentes visuals (cegos) somenle preslario as provas. medi-
. auavés .do.sistema Braille, e suas respostas deverdo
y ser (tanscﬂlas também,em Braille. Os relondos candidatos deverdo
levar. paia ess fim, ne dla. da, aphcagao.das provas, reglete e

Vool e

.seqdo que nﬁo se responsab:hzara a Comlssao Encarregada dos
Concursos Publlcos da Prelellura Munlcnpal ea As..essofarla Ser-
vl;;os Especlallzados por casos excopclonais quo néo lenham sldo

-Abomlss&o Encanegada dos Concursos Pub\\cos da Prelen\ura

merevo

A Municlpal: 5 a Assessorarte’ Servlgos Especlalizadcs Nndo se res-’

ponsabilizarao por evenluais coincid
provas e quaisquer oulras alividadus.

2.13 -No alo da inscrigio nilo seriio solicilados comprovantes das exi-
' gdncias contidas nos ilons de 2.3.1 a 2.3.7 desle edital. No entanto,

. seri automaticamente desclassilicado o candidalo que nio as apro-
sentar, da forna exigida a época, no alo da nomeagio. .

3. DAS PROVAS

3.1 - O concurso conslard do provas objetivas, raciocinio 1ogico quantitas
tivo @ provas pralicas, sendo que cada empreyo terd uma cornbina-
¢do especilica de modulidades de provas, conforme tabela a seguir:

Provas
Raciocinia l0gico e piilica para
os 20 primeitos classilicados

Empregos
Ajudante do servigos diversos

-

Assistente de dirolor de escola
3 Eleticistal

N

Conhecimenlos _espacilicos
Raciociniorlogico e pratica para
05 10 primeiros classificados

Encanegado da Sctot Il - Cducaciio | Conhacimenlos espacilicos

L=l (S B

Enfennelio Conhecimentos especilicos
Escriturdrio | Conhecimontus gorais ¢ espe:
' j cilicos
7 Fiscal de rondas Conhecimuontos gerais o espo-
) cilicos :
8 Mecanico Raciocinio lGyico e pratica para

05 10 prinmciros_classilicados

9 Mddico pedintia Conhecimaentos especilicos

10 Médico veletinirio

Conhecimentos especilicos

‘13 Servente

11 Pajem Conhecimentus gerais ¢ espe-
cilicos

12 Responsdvoel du croche Couhucimantos gerais v uspe-
‘ cificos

Raciocjniv logico ¢ priliva para
05 10 prinwiios classilicados

Raciocinio I¢yico o prilica para

14 Tratador du aniinais
’ 0s 10 primeios classificados’

- 3.1.1 - As provas de conheciuientos gorais visamn aforir as nogoes
basicas relacionadas dirolamenta com a oscoliidade uxiyida;
3.1.2 - As provas de conhecimentos uspociticos, visam aleiir as

nogdes basicas relacionadas com a luimiaglio espocifica relativ

- a0 amprago publico;
3.1.3 - O leste do raciocinio 1dyico guantitativo visa invesligar as
condigdes intelectuais e psiquicas do candidato pura o bon deseni-
penho das alividades do emprego a que concoiiv;
3.1.4 -As provas praticas visam alerir a experiéndia pralica basu.a
relacionada as alividades inerentos ao 1uspectivo empreyo publico.

4- DA PRESTAGAO DAS PROVAS

41 - As provas objolivas realizar-se-d0 om datas, humnos e locais a
sorem opoitunainente divulgados pela lmprunqa Glicial do Municipio
de Pirassununga e afixados na sede dua mesma, a cxclusno critério
da Comissdo Encarregada dos Concursos Pubiicos da’ Pru!onlura
Municipal e a Assessorarte - Servigos Espacializados.

4.2 - Por justo molivo, a critério da Comissio Encarneyada dos Concur-
sos Publicos da Prefeitura Municipal o a Assessoraite - Servigos
Espocializado;,_a realizagdo de 1{uma) ou mals juovas do presonte

. concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso,

devendo, no entanto, ser comunicado aos candidalos por novo
adital ou por comunicagéo direla as novas datas ein que se realiza-

.. .. 130 as provas. -

43- Na dala pravista, os candldalos deverio apwsunlar~so no Minimo
30 (Wrinta) minulos antes do hordrio delerminado para o inicio Jas

'provas. sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos ue se apresenlarem apos o horano eslabelecido para
o0s exames. .

.3 ;\PIBAS_SU_N.UQJG_»A,‘S,DE MAIO DE 2000



=l Imprensa Oficial do Municipio

. .,_)

" 7.7 - O concurso tera validade de 2 (dois) anos contados da data da

. 8.DAS DlSPOSlcées FINNIS ~ © ©

_' 8.3 - Cabe exclusxvamenle a Prereuura Municipal de Pirassununga o di-

‘de qualsquer deles lmponara na exclusdo do candidato da lista de
classificados. N -
7.4.1 - N&o serdo acellos protocolos dos documenlos exigldos, nom
fotocOpias ndo autenticadas.
7.4.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Pirassununga oxigir dos
candldalos na nomeagdo, além da documenlaqao prevista neste
edital, outros documentos comprobalénos de bons anlecedentes
que julgar necessarios.
Na nomeagdo o candidato serd submelido a lnspacao de saude, de
caréler elnmmaléno. para avahagao de suas condigdes fisicas e
. . \menla:s. .
7,‘6“-" Os candlda(os porladores de dehcnencua serao submelidos a avali-
i agéo perame uma junta muludnsciplmar que fornecera o laudo
’ comprobaléno ‘de‘sua’ capactdade para o exercicio das fungoes
" inerentes ‘a0 emprego no qual venha a ser investido.

7.5 -

o

|homologagéo de-seus resullados, podendo o prazo ser prorrogado,
.a cnléno da Pre{eltura Municipal de Pirassununga, por igual periodo.
so o seu enderego aluahzado para ovenluais convocaqoes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso nio s¢ja possuvel a Prefeilura
Mumcupal de’ Puassununga convoca-lo por lalta da cilada atualiza-
g0 .
7.9; No caso do.candidalo, convocado nao acoitar ocupar a vaga, o
‘mesmo dovera assinar o lermo do desnslenc:a sendo excluido do
spechvo concurso.

Tesd gl ol

by

A e

T Wi

8.1 - -Ainscrigdo do candidalo importard no conhecimento das presentes
" instrugBes e na aceitagdo das. condigbes do'concurso, lais como
.88 acham e..labelecndas nesle edital e nas nonmas legals perlinan-

. tes. . Al
B 2 A determlnagao do local das provas ¢ aliibuigdo exclusiva da Co-
“missao Encarregada dos Concursos Publlcos da Prefeitura Munici-

pal..

Qv L
e

reito de aproveitar os candidatos habilitados em numero que julgar
convenlenle e de acordo com o inleresse pablico.

r L .

W\

f

8.4 - Serd excluido do concurso, por ato da Comissio Encarregada dos
Concursos Publicos da Preluitura Municipal, sem prejuizo das medi-
das do ordem administrativa, civil o criminal, o cundidato que:
u) Fizer, em qualquor documento, declaragio l..\l.,a ou inexala;
b) Agir com incorregao, violéncia, descorlesia para coim quaiquer
membro da equipe encarregada da aplicagio das provas e demais
alividades, ou mesmo, por qualquer razio lentar wmului-la;
¢) For surpreendido utitizando-se de meios proibidos por este edital;
d) For responsivel por falsa identilicagiio pessoal;
@) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para oblor aprova(,.ao
propria ou de terceiros, em qualquer clapa do concurso;
1) Nao devolver inlegralimente o malerial recebido, excelo malerial
didatico ou programa de provas;
g) Elctuar inscricdo fora do prazo previsto; ]
) Deixar de alender a convocagdo ou qualquer oulra orientagéo da
Comissdo Encarregada dos Concursos Pablicos da Pruluxlura Muni-
cipal e Assessorarte - Servigos Especializados, ™

8.5 - Ainexaliddo das alirmalivas e/ou a exisléncia de irregularidades dc

documentos, mesmo que verilicadas poslelioiniente, acatrotario a
nulidado da inscrigiio ¢ a désquali{icw,:ao do candidato, comn lodas
as suas decoiréncias, sem prejuizo das medidas de ordem adininis-
traliva, civil e criminal,

8.6 - Por razdes de ordem lécnica, do dirvilu autural e de seyuranga o

Assessorarte -~ Servigos Cspecializados, ndo formecerd nenlium
excmplar ou cépia do caderno de provas a candidalos, a aulorida-
dos ou a insliluigoes de diruity publico ou.privado, mesing apds o
encerramonto do concuiso,

8.7 - Todas as publicagdoes .e comuniCu(,:Ou:; relativas ao prusente con-

curso serio efetuadas na linprensa Olicial do Municipio du
Pirassununga, ou no jornal qua publique os alos ollums do munici-
pio. .
8.8 - O candidato tera pra7o de 2 (dous) Um.. UlOla a purlu da pubhcaqao
" do alo, para a inlerposigio de recuisos ou pedidos de revisdo,
ressalvados os prazos especilicos ja estabelecidos neste edital,
8.9.- Cabera ao Preleito Municipal de Pitassununga a homolegagéio dos
resullados finais.

8,10 - Os casos omissos saidto resclvudou l:ula Comx-*'ao Ln\.achada

dos Concursos Publicos da Preleilura Municipal de Plrd.,sununga
Pirassununga, 4 do maio de 2000

Anlonio Carlos Bueno Barbosa

Prefeito Municipal C
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNU

Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.28
Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 39/2004, de autoria do
Executivo Municipal, que visa alterar a referéncia inicial do emprego permanente
mensalista de Responsdvel de Creche, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e
constitucional.

Sala das Comisses, 30/MARCO/2004.

Hil o Luiz Sumaio

Relator

Paé Roberto Ferrari

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE P][RASSUNUN«’

Rua Joaquim Procépio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.281 1; T
Estado de Sao Paulo )

E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 39/2004, de autoria do
Executivo Municipal, que visa alterar a referéncia inicial do emprego permanente

mensalista de Responsdvel de Creche, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissées, 30/MARCO/2004.

/ Presidente

Antotio Tadeu Marchetti
Membro



Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

APROVADO

Providencie-se @ respeito

32 de 03 de 0)/
0 10 | /#’“ = ' o

%/U FRESIDENTE

Sala das Sessdes.

REQUEIRQ & Mesa, pelos meios regimentais, seja incluido na
Ordem do Dia dos trabalhos da presente sessdo, para ser apreciado sob regime de
urgéncia, o Projeto de Lei 39/2004, de autoria do Executivo Municipal, que visa alterar a

referéncia inicial do emprego permanente mensalista de Responsavel de Creche.

Sala das Sessdes, 30 de margo de 2004. /

José Nilson de Ara
Vereador
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