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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

AUTOGRAFO DE LEI N° 3183
PROJETO DE LEI N° 51/2004

“Dispée sobre a Instituigdo do Programa de
Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis,
autoriza a celebra¢do de convénios e da
outras providéncias’.................cccccooeereennnn.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Pirassununga, o Programa de
Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis, de carater scio-ambiental.

Art. 2°  Constituem objetivos do Programa:

I— erradicar o trabalho no lixo e com o lixo, nas dependéncias da area
de disposigdo dos residuos solidos da Prefeitura;

Il - disseminar, por meio de educagdo ambiental, os conceitos de
redugdo, reutilizacdo e reciclagem do lixo;

IIT — reduzir a quantidade de residuos sélidos a serem enviados para a area
de disposigéo final da Prefeitura.

Art. 3° A implantagfo, gestdo, ampliagio e manuten¢do do Programa em
causa serdo procedidas pela Secretaria Municipal de Promoggo Social, que podera contar com o
apoio supletivo da Secretaria Municipal de Obras € Servigos.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar parcerias ou

~ convénio com organizagdes de natureza cooperativa e que tenha por finalidade a coleta, selegdo

e reciclagem do lixo, com prioridade para as entidades que dedicadas a prevengdo do meio
ambiente e a organiza¢do social, aliado a valorizagdo profissional e humana das pessoas que
laboram no lixo e com o lixo.

' Art. 5° As Entidades conveniadas e ou parceiras, aproveitardo da
totalidade do residuo sélido coletado seletivamente, bem como, dos materiais inserviveis
recolhidos pela coleta domiciliar e comercial de responsabilidade do Municipio.

Art. 6° Devera o Poder Executivo viabilizar recursos e meios técnicos do

Programa, observadas as precisdes orcamentarias especificas para esse fim. d//
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Art. 7° No desenvolvimento da atividade, conveniada ou de parceria, o
Poder Executivo podera mediante permissio de uso de bens a titulo precario € por Decreto,
fornecer meios materiais, moveis e ou imoveis, as Entidades conveniadas e ou parceiras,
necessarios para a perfeita consecugdio dos fins objetivados no Programa.

Art. 8° As despesas com a execucdio desta Lei correrdo por conta de
dotagfio orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Promogéo Social, suplementadas, por
Decreto se necessario.

Art. 9° No prazo de 45 (quarenta e cinco dias), o Poder Executivo, por
Decreto, promovera a regulamentagfio do Programa de Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis
ora instituido.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publica¢o, revogadas

eventuais disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 12 de maio de 2004.

v“ l')';‘" AL < 7
Jorge Luis Lourengo
Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
, Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ,ADMINIS_TRACAO

~ PROJETO DE LEI N° 51/;200// -

“Dispde sobre a Instituigdo do Programa de
Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis,
autoriza a celebragdo de convénios e dad
outras providéncias”.......................cc.oo

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°  Fica instituido no Municipio de Pirassununga, o Programa de
Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis, de carater socio-ambiental.

Art. 2°  Constituem objetivos do Programa:

I - erradicar o trabalho no lixo e com o lixo, nas dependéncias da area
de disposi¢do dos residuos solidos da Prefeitura;

I - disseminar, por meio de educagdo ambiental, os conceitos de
redugdo, reutilizagdo e reciclagem do lixo;

[II — reduzir a quantidade de residuos sélidos a serem enviados para a area
det disposicéo final da Prefeitura.

Art. 3° A implantagdo, gestdo, ampliagdo e manutengdo do Programa em
causa serdo procedidas pela Secretaria Municipal de Promogéo Social, que podera contar com o

apoio supletivo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar parcerias ou
convénio com organizacdes de natureza cooperativa e que tenha por finalidade a coleta, sele¢ao
¢ reciclagem do lixo, com prioridade para as entidades que dedicadas a prevengéo do meio
ambiente e a organiza¢o social, aliado a valorizagdo profissional e humana das pessoas que

laboram no lixo e com o lixo.

Art. 5° As Entidades conveniadas e ou parceiras, aproveitardo da
totalidade do residuo solido coletado seletivamente, bem como, dos materiais inserviveis
recolhidos pela coleta dbmiciliar e comercial de responsabilidade do Municipio.

Art. 6° Devera o Poder Executivo viabilizar recursos e meios técnicos do

Programa, observadas as precisdes orgamentarias especificas para esse fim.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Art. 7° No desenvolvimento da atividade,.conveniada ou de parceria, o
Poder Executivo podera mediante permissdo de uso de bens a titulo precéario e por Decreto,
fornecer meios materiais, moéveis e ou imoéveis, as Entidades conveniadas e ou parceiras,
necessarios para a perfeita consecugdo dos fins objetivados no Programa.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria propria da Secretaria Municipal de Promogdo Social, suplementadas, por
Decreto se necessario.

Art. 9° No prazo de 45 (quarenta e cinco dias), o Poder Executivo, por
Decreto, promovera a regulamenta¢do do Programa de Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis
ora instituido.

Art. 10 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publica¢io, revogadas

eventuais disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 13 de abril de 2004.

4

- DR. DARCY FRANCO DA SILVEIRA -
Prefeito Municipal

A Comissio de Zﬂm ,Ctglslaaio ¢ Redacao, A Com!ssao Permanente de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“MENSAGEM?”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lel que ora encaminhamos para apreciagdo
dos nobres Edis que constituem essa Casa de Leis dispde sobre a Institui¢do do Programa de
Cbleta Seletiva de Materiais Reciclaveis, autoriza a éelebrag:do de convénios e da outras pro-
vidéncias.

Embasam o encaminhamento da propositura, o parecer de
lavra do Procurador do Municipio, constante de fls. 25 usque 28, dos autos do procedimento
administrativo n® 1.565/2003, cujos termos acatamos integralmente e que ficam fazendo parte

integrante da presente Mensagem.

Dada a clareza com que o Projeto vem redigido e o incon-
testavel alcance social que reveste a matéria, desde ja contamos com o beneplacito dos nobres
Edis que constituem o Egrégio Legislativo, encarecendo para a matéria regime de urgéncia de

que trata o Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 13 de abril de 2004.

DR. DA CY FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNURGA,

Estado de Sdo Paulo i :}}
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO ™

PROCESSO DE N° 1565/2003

~ Vistos, etc..;

Ao GABINETE DO PREFEITO

- Trata o presente procedimento, a respeito da
Coperativa de Reciclagem de Pirassununga, inscrita na JUCESP
sob o n° 354006931-7, estabelecida nesta cidade, na Rua

Francisco Caruso, n° 1159.

Constituida sob a orientagédo da Secretaria Municipal
de Promogdo Social, a Cooperativa é hoje uma realidade
conhecida, eis que promove a subsisténcia de algumas dezenas
de familias carentes.

Em face dessa realidade é que na atualidade,
necessario se faz uma ampliacdo da atividade em nivel municipal,
mediante a instituicdo de um programa de coleta seletiva de
materiais reciclaveis, a exemplo de outros municipios, de modo a
permitir a realizagdo de uma Parceria com a Prefeitura Municipal,
no sentido de melhor desenvolvimento da coleta do lixo seja
domiciliar e ou quimico no municipio, ante o acentuado do volume
de material e, infimo de meios materiais e humanos para a coleta.

Assim considerando, com a instituicado de um
programa e a possibilidade de se firmar parceria com a
Cooperativa de Reciclagem de Pirassununga, por 6bvio, em se
concretizando um planejamento comum para a coleta do lixo,
alcangar-se-a', diminuicdo do custo da coleta para a Municipalidade
e, um aumento consideravel no resultado econdmico financeiro da

entidade.

Ante essa realidade conhecida é que louvamo-nos, na
experiéncia de Municipios outros e apresentamos a Minyta de




Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei abaixo, no limite do praticado por municipios outros,
que se aprovada, devera ser submetida a apreciagao da Egregla
Camara de Vereadores.

PROJETO DE LEIN® ........

o Dispde sobre a Instituigdo do Programa de
"y ' '~ Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis, autoriza
a celebragdo de convénios e da outras

providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA, SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Pirassunga, o
Programa de Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis, de carater
socio ambiental.

Art. 2° - Constituem objetivos do Programa:

| — erradicar o trabalho no lixo e com o lixo,
nas dependéncias da area de disposi¢do dos residuos solidos da
Prefeitura;

Il — disseminar, por meio de educagao
ambiental, os conceitos de redugdo, reutilizagdo e reciclagem do
lixo;

I — reduzir a quantidade de residuos solidos a
serem enviados para a area de disposigao final da Prefeitura.

Art. 3° - A implantagdo, gestéo, ampliagao’ e
manutencdo do Programa em causa Sserao procedidas /pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUN é oy 5




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUN i
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Promogéao Social, que podera contar com
o apoio supletivo da Secretaria Municipal de Obras e Servicos.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar parcerias ou convénio com organizagdes de natureza
cooperativa e que tenha por finalidade a coleta, selegdo e
reciclagem do lixo, com prioridade para as entidades que
dedicadas a preservagao do meio ambiente e a organizagao

social, aliado a valorizagao profissional e humana das pessoas que
laboram no lixo e com o lixo.

Art. 5° - As Entidades conveniadas e ou
parceiras, aproveitardo da totalidade do residuo soélido coletado
seletivamente, bem como, dos materiais inserviveis recolhidos
pela coleta domiciliar e comercial de responsabilidade do
Municipio.

Art. 6° - Devera o Poder Executivo viabilizar
recursos e meios técnicos do Programa, observadas as precisoes
orgamentarias especificas para esse fim.

Art. 7° - No desenvolvimento da atividade,
conveniada ou de parceria, o Poder Executivo podera mediante
permissdo de uso de bens a titulo precario e por Decreto,
fornecer meios materiais, moveis e ou imoveis, as Entidades
conveniadas e ou parceiras, necessarios para a perfeita
consecugao dos fins objetivados no Programa.

Art. 8° - As despesas com a execugao desta Lei
correrdo por conta de dotagao orgamentaria propria da Secretaria
Municipal de Promogao social, suplementadas, por Decreto se
necessario. ,

Art. 9° - No prazo de 45 (quarenta e cinco dias),
o Poder Executivo, por Decreto, promovera g- ulamentagéo do

PIRASSUNUNOA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUN
Estado de Sao Paulo ‘

Programa de Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis ora
instituido.

Art. 10 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Pirassununga, SP, 14 de Abril de 2.004.

Dr. DARCY FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

Este & 0 nosso parecer e, se acatado, que sirva
de mensagem legislativa, instruida com copia do Estatuto da
COOPEREP - COOPERATIVA DE RECICLAGEM DE
PIRASSUNUNGA. ,

Sub censura.

Pirassununga, SP, 14 de Abril de 2.004.

Dr. WALTER R I %A CRUZ

Procuradofdo Municipio



‘ /J/Mé/ |  cApiTULOT ‘
e DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINALIDADE

’ﬁ,d, | /} & ;( ARTIGO 1°. - A Cooperativa de Reciclagem de Pirassununga, com nomc fantasia
) ’ “COOPEREP”; fundada em reunido rcahzada no dia 15 de dezembro de 2002,

/]m'\yh constitui-se uma sociedade civil, cujos membros sdo trabalhadores autdnomos

denominados agentes de reciclagem, sem fins de acumulagdo de lucro, regendo-se

CD& i 4&) g 'lo‘ /0’({9‘ pelo presente Estatuto, nos termos da legislagdo em vigor, tendo:

/; ( / feo Ao 7 [ ) a) sede e administragdio na cidade de Pirassununga, Sdo Paulo, Brasil.

prazo de duragdo indeterminado.

area de atuagdo abrangendo todo o territorio nacional. _

foro juridico na cidade de Pirassununga, Sido Paulo, Brasil. _

exercicio Social compreendido entre 1.° de janeiro ¢ 31 de dezembro de cada

ano. '

CAPITULO II
OBJETIVOS SOCIAIS

ARTIGO 2°. - A Cooperativa “COOPEREP” objetiva promover, desenvolver,

defender e assegurar os interesses econdmicos ¢ o bem-estar educativo de scus

associados propondo-se a:

I reintegrar ao mercado de trabalho, os que de forma individual dele foram
excluidos, coordenando, incentivando e efetivando a venda da produgio
do trabalho associado nas areas de coleta, triagem, reciclagem ¢

@f reaproveitamento em geral de matcnaxs organicos ¢ inorginicos
,ZL/ ""““62 reutilizaveis; : e
11. combater sistematicamente o atravessador, libertando o uabalhadm da

exploragdo e impedindo a expropriagdo dos excedentes do trabalho; -

III.  construir a cidadania negada as camadas sociais de onde a Cooperahva se
origina, com énfase a conscientizagdo de seus membros; i

IV.  criar mecanismos de organizagio do trabalho de forma a gafantir a
democracia na gestdo da empresa coletiva e a Jusm;a na dxstnbmcao dos
resultados do trabalho;

V. garantir a cooperagio € a ajuda mitua como prmcxpxo nortéador do
trabalho, superando a relagdo patrio-empregado;

VL desenvolver sistematicamente um programa de formagdo ¢ ecducagio
cooperativista, contribuindo para a capacitagdo de scus membros de
forma a ampliar as possibilidades de trabalho ¢ interpretagdo do mundo;

W om e tion e fedodenls Acp
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SOSC VII.

basicos e essenciais & dignidade humana, tais como saude, educagao lazer
(/ 74% € habitagdo como politica extensiva a todos;
VL combater com sua pritica a perda dos direitos conquistados pelos

ﬁ,&: M f ‘,g ./( trabalhadores ao longo de sua historia de lutas; .
X! firmar convénio com outras entidades‘ cooperativas, 0rgdos publicos ¢

)W privados nacionais ou internacionais para consecugdo dos seus objetivos ¢

il 5 oles g oo fins socjais; .

( (/,, ol ‘- R X defender os integrantes da profissdo de agente de reciclagem, através do

")/i" - j 7) ~ - aprimoramento dos servigos que sera sob a forma coletiva ou individual, a

Ser realizado através da coleta ¢ realizagio da triagem de materal

reciclavel disponibilizado pela populagio (residuos solidos recicldveis), do

controle do material coletado, realizando respectivas  anotagdes,

beneficiamento, industrializagdo, -embalagem e comercializagdo do

material previamente recolhido pela Municipalidade e depositado na

9 VQ <L /P Central de Triagem (residuos sélidos rccxclavels) e geragdo de trabalho de
autdnomos para o quadro social.

CAPITULO 111 .
DOS COOPERADOS - D[REITOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

ARTIGO 3°. - Poderdo associar-se 4 Cooperativa todos aqueles que, tendo livie
disposigdo de sua pessoa ¢ bens, concordem com o presente Estatuto, com os
interesses e objetivos desta socicdade, exergam- atividades auténomas, sendo
integrantes da profissdo de agente de reciclagem ¢ preencham os pré-requisitos
definidos no Regimento Interno, sem prejudicar os mtcxcsscs da Cooperativa,
nem com eles colidir.

d ?/‘h; ARTIGO 4.° - Para cfeito de admissdo na Cooperativa, o trabalhador candiglato a \

socio pode ser profissional de um dos servigos objeto da Cooperativa-ou sc

propor a especializar-se constantemente na pratica e execugdo de tais serwqos

- § 1.° - Para ser admitido o candidato a cooperado preencheré proposta fornecndd
pela Cooperativa, assinando-a com dois cooperados proponentes. "

: § 2° - Todo candidato a sécio deverd se submeter ao Curso Bdsxco de
Cooperatmsmo € antes de sua aprovag:ao a uma explanaqao mdmdudl ou

direitos e deveres como associado.

pela Dxrctona ¢ aprovada pela Assembléia, o candidato adquire o dircito ¢ a

rooom Catile, d Ribrvay
n% sl fl Mvaim;&k?&%

§ 3.° - Verificadas as declaragdes constantes na proposta e apds sua accxtagdo @Q



““1

N J OS obrigagdo de subscrever quotas partes, nos termos ¢ condigdes pre“f
Estatuto e, juntamente com o Presidente assinara a Ficha de Matricula.

25 v ARTIGO 5.° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire

%ﬁ p(j (f_)._,g/ todos os direitos e assume todas as obrigagdes decorrentes da lei, deste Estatuto
e & ¢ das deliberagdes tomadas pela Sociedade Cooperativa.

niil Felon Sa ARTIGO 6.° - Sdo direitos do cooperédo; '

140 0(( /’ R. . : .. L N .
a) pamcnpar de todas as atividades que constituem objeto da Sociedadc;

freqiientar as Assembléias Gerais, discutindo e votando 0s assuntos que neld
forem tratados;

votar e ‘ser votado para os cargos administrativos, fiscais ¢ de Comissdo dc -
Etica e Disciplina,

participar das atividades econdmicas, sociais e educativas da Socicdade;

e) opinar e defender suas idéias, propondo a Diretoria ou a Assembléia Geral
medidas de interesse da Sociedade;

f) solicitar informagdes ¢ esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa,
incluindo neste ponto balangos financeiros, demonstrativos, relatérios, livros,
além de verificar gastos, contratos ¢ demais documentos que entender
necessario;

g8) desligar-se da Sociedade quando quiser, retirando scu capital, de acordo com
o estabelecido neste Estatuto;

receber sua produgio cooperatlvxsta calculado proporcionalmente ao trabalho

e realizado.

T

ARTIGO 7.° - Sdo deveres do Cooperado:

. a) participar das Assembléias Gerais, colaborando no planc_;amcnto
funcionamento, avaliagdo e fiscalizagdo das atividades da Cooperatnva

. b) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste
estatuto e contribuir com as taxas de servigo e encargos opcracxonals que
forem estabelecidos;

c) cumprlr com as disposigOes da lei, do estatuto e, se houver, do Codigo de
Etica, bem como respeitar as- resolugdes tomadas pela Diretoria ¢ as : @2
deliberagdes das Assembléias Gerais;

Ve N (LW 2 ULCb W /6 Ax W
A’ 2 Yo TR e A /)uho, }Q/y,\ N ~ \/7/67\/



satisfazer pontualmente scus compromissos com a Cooperai‘&'d‘ ) éién,_;,':
quais o de participar ativamente da sua vida socictaria e empr: esaual

realizar com a Cooperativa as operagGes econdmicas que constituam sua
finalidade;

prestar a Coopcratlva mformag:oes relacionadas com as atividades que lhe
facultaram se associar;

cobrir ag perdas do exercicio, quando houver, -proporcionalmente as
operagdes que realizou com a Cooperatwa se 0 Fundo de Reserva nio for
suficiente para cobri-las;

prestar & Cooperativa esclarecimentos sobre as suas. atividades;

Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei, o
Estatuto e, se houver do codigo de ética; '

zelar pelo patrimdnio material e moral da Cooperativa;

buscar constantemente a capacuaq:do proﬂssxonal ¢ a capacitagiio
cooperativista, ‘

I) empenhar-se para criar estruturas e canais de comunicagdo que, propicicm o
dilogo e a livre circulagdo das informagdes essenciais ao grupo, permitindo
que cada um dos socios da Cooperativa se sinta informado, integrado,
responsavel e solidario; '

m) comportar-se sempre em seus atos com ética e honestidade;

n) empenhar-se permanentemente em seu aperfeigoamento  pessoal ¢
" profissional.

.

ARTIGO 8 ~ Nio ha relagdo de emprego entre os socios da Cooperativa nos
termos do artigo 90 da Lei 5.764/71, sendo obrigatdrio sua inscrigio Junto a
Previdéncia Social como “auténomo”, para ingressar na Cooperativa. ’

ARTIGO 9 - O Cooperado responde subsidiariamente pelas obxmdgoes
contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
parte do capital social que subscreveu, na proporgio das operagdes que houver
realizado com a Cooperativa, perdurando esta responsabilidade até quando’fd'rcm
aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que se dcu 0’seu

desligamento.

PARAGRAFO 'UNICO — As obrigagdes do Cooperado falecido contr'lidas'."ébm

v sy el /s//fmp fedodon by fougp

levar ao conhecimento do Conselho de Etica, ou a Diretoria e/ou Conselho




terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo porém, apos u
dia da abertura de sucessdo.

ARTIGO 10 ~ A demissdo do cooperado dar-se-a unicamente a scu pedido sendo
requerida diretamente & Diretoria, e averbada no Livro ou Ficha de Matricula
. mediante termo assinado pelo presidente. '

ARTIGO 11 ~ A eliminagio do coop_erado'seré'aplicada em virtude de infragiio
legal ou estatutaria, conforme resolugio da Diretoria ¢ Comissio de Litica e
Disciplina. -

-Consﬁtui-s_e motivo de eliminagdo, entre outros:

I ndo cumprimento deste Estatuto e Regimento Iniemo;v

1L vir a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Sociedade
Cooperativa ou que colida com seus objctivos;

IIL. praticar qualquer ato do qual resulte prejuizo moral ou ao inter csse social

da Sociedade, mesmo que disso ndo resulte dano patrimonial;

IV.  deixar de participar das atividades da Sociedade Cooperativa por um
periodo superior a 90 dias, salvo justificativa comprovada c¢ relevante;

V. cause danos morais ou financeiros a Cooperativa ou desrespeile colegas
de trabalho e/ou contratantes. ' .

§ 1.° - Os motivos determinantes da elimina¢do do associado deverdo constar cm

termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula com assinatura do presidente.

§ 2.° - A Diretoria tem prazo méximo de trinta (30) dias para comunicar por -

escrito ao cooperado sua climinagdo, cabendo a este, caso queira, recorrer da
decisdo na primeira Assembléia Geral a se realizar, mediante interposi¢io de
recurso por escrito com efeito suspensivo.
%ﬁy)_ﬂ P ARTIGO 12 ~ A exclusdio'do Cooperado ser4 feita:

a) por dissolugdo da pessoa juridica;

b) por morte da pessoa fisica; ‘

¢) por incapacidade civil ndo suprida; o

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permancuua

. na Cooperativa. T

. CAPITULO IV
| CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 13 - O Capital Social da Cooperativa, representado por quotas-paltcs

¢ ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o namero de quotas-partcs
subscritas, sendo neste ato totalmente integralizado em moeda nacxondl fum
importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
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§ 1.° - O capital ¢ dividido em quotas-partes, sendo que cada quo

§ 2.° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo Cooperados ¢ ndo podera
\ ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia ¢ todo seu movimento,
yﬁ,./;_ (/(j C) 7 , subscrig¢do, realizagdo, transferéncia e restituigdo — serd sempre escriturado no
' “’C')// Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do
Y subscritor, do cedente, do cessionario e do presidente. _
)MWL § 3.° - Cada cooperado devera “subscrever 100 quotas-partes, podendo
» w@() Fd ot integralizé—las “de uma 56 vez, ou f:m até dez prest’é_'lp()es mensais sucessivas
M/',,A/‘w' ole R mediante retengfo de valores d.o mo‘Yxm_e..nto. seu ﬁnanccu‘i). .
- a4 fuéx’§ 4.° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas cntre
Cooperados, mediante autorizagio da Assembléia Geral e o pagamento da taxa
i. de 5% (cinco) sobre seu valor, respeitando o limite méximo de 1/3 (um tergo) do
valor do capital subscrito, para o Cooperado.
~ § 5.° - Para efeito de integralizacio de quotas-partes ou de aumento do capital
’QLC} / social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente ¢ apds
homologagio da Assembléia Geral.

§ 6.° - Para efeito de admissio de novos Cooperados ou novas subscri¢es, a
Assembléia Geral atualizara anualmente, com a aprovagdo de 2/3 (dois tergos)
dos Cooperados presentes com direito a voto, o valor da quota-parte, consoante
proposi¢do do Diretoria, respeitados os indices de desvalorizagio da mocda
publicados por entidade oficial do Governo. '

§ 7.° - Nos ajustes periodicos de contas com os Cooperados, a Cooperativa po'de
incluir parcelas destinadas a integralizagio de quotas-partes do capital.

§ 8° - A Cooperativa distribuir4 juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que
sdo contados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

ARTIGO 14 - A retirada do capital e das sobras em qualquer caso, por
demissdo, eliminagdo ou exclusdo, sera sempre feita apds a aprovagio do’balango

: do ano em que o cooperado deixou de fazer parte da Cooperativa.

. PARAGRAFO UNICO - Sempre que o capital social for inferior ao valor
‘ minimo estipulado neste Estatuto, a Diretoria, em conjunto com o Conselho
. Fiscal promovera chamada de capital para efetivar o restabelecimento..do scu

valor minimo.

ARTIGO 15 - Ocorrendo simultaneamente muitas demissdes, elimina@ﬁes ou
exclusbes, de modo que possa acarretar dificuldades financeiras a Codpex’ativa
pela retirada de capital social, pode a Diretoria deliberar que a restituigio deste
capital seja feita em parcelas e dentro de um prazo maximo de um ano, a contar

"4 v e MJ/’{@%}/ wjfmjz/v /ﬁ%%ﬂ% Awé@v He
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303 & da data da Assembléia Geral que aprovou o balango i

deram as demissGes, eliminagdes e exclusdes. il Ve
Fir- | o
) - CAPITULOYV
Cfoo I 5., | ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS
g ;m/\k/xy“ v ARTIGO 16 - A Assembléia Geral dos Cooperados Ordinaria ou Extraordinaria,

Pomail Fdor o> 60 orgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda ¢ qualquer decisio
/ /// Vil o(( f‘ de interesse da cnudadc Suas dulxberagécs vinculam a todos, ainda que auscnles

J-BL/L/A‘}JZJ])%P\} "

»ou dlscordantes

{7 ARTIGO 17-A Assemblexa Geral sera habllualmentc convocada ¢ dirigida pelo
Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrercm motivos
, QLQ ! graves. e urgentes, pela Comissdo de Etica e Disciplina, ou, ainda, apos
O\ solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de
"%{ seus direitos sociais, neste caso havendo assinatura dos quatro primciros
signatarios do documento de solicitagdo no edital de convocagio.

ARTIGO 18 - Em qualquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as
Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a priméira convocagio, mediante editais afixados em locais apropriados das
dependéncias mais frequentadas pelos cooperados, publicagio em jornal e
comunicagdo aos todos por meio de circulares.

%g/ § 1.° - Nao havendo, -no horério estabelecido, quorum de instalagdo, as
) assembléias poderdo ser realizadas em 2% ¢ 3.* convocagSes com um intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagio, desdc que assim constc no

respectivo edital.

§ 2.° - Ndo havendo quorum para instalagio da Assembléia convo'ééida 10s
termo3 do paragrafo anterior, sera feita nova série de trés convoca@ocs com
antecedéncia minima de dez dias cada uma. g

§ 3.° - Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalagdo, sera admitida a
intengio de dissolver a Cooperativa, fato que deverd se comunicado
Organizagdo das Cooperativas do Estado de S3o Paulo - OCESP.

ARTIGO 19 - O quorum para instalagio da Assembléia Geral é o scgumlc
Vaw om WW%
w‘/\(\/\A .. IR W ,jf-ﬂb‘-‘“’ Cﬁg//\/\wzo‘ . -




primeira convocagio;,

b) metade mais um dos Cooperados, em segunda convocagio;

Sose
7

¢) minimo de 10 (dcz) Cooperados, em terceira convocagio.

7 % ) ARTIGO 20 - Nas Assembléias Gerais, cada cooperado presente ndo terd direito
M‘ : (// . ,J./ a mais de um "voto, qualquer que scja o numero de suas quotas partcs ¢ as
' deliberagSes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes, ressalvado o

€ : .

Jgf ;7\/}_&1 previsto no paragrafo Gnico do artigo 25 deste Estatuto.

il Fofor S § 1.7 As votagdes poderio ser por voto secreto ou por aclamagio,

/) 7) .// NI ’ .

AT en "(( kK. § 2.° - O cooperado ndo podera votar em assuntos que esteja direta ou

- al=e 4 e . - . . ~

L,M(J /2’ H{Zindiretamente envolvido, cabendo-lhe acusar o seu impedimento, ndo ficando,

_ entretanto privado a participar dos debates.

‘,/jfl/ .e.(:;b’

ARTIGO 21 - Dos editais de convocagdo das Assembléias Gerais deverdo
constar:

a) a denominagdo da Cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de¢ Pessoas
Juridicas - CNPJ, seguidas da expressdo: Convocagio da Assembléia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) o dia ¢ a hora da reunido, em cada convocag¢do, assim como o local da sua
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd o da sede social;

, ¢) aseqiiéncia ordinal das convocagdes;
&;D d) aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

¢) o numero de cooperados existentes na data de sua expedigdo para efcito do
caleulo do quorum de instalacio, '

C f) data e assinatura do responsavel pela convocagio.

"ARTIGO 22 - E da competéncia das Assembléias Gerais, Qrdiq‘é‘ﬁas ou
Extraordinarias a destituigio dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 1.° - Ocorrendo destituigio que possa comprometer a regularidzi_de da
administragio ou fiscalizagdo da Cooperativa, poderd a Assen1blé§dl Geral
designar administradores e consclheiros fiscais provisorios, até a posse dos
novgs, cuja eleigio se realizara no prazo méximo de 90 (noventa) dias.

//(l/ v o/@/(//j/(/( {/{a /s/:ﬂA/(/
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§2°- _
Disciplina eleito por ocasido de destltuls:iio ou renlincia exercera S CEED
) OSE - até o final do mandato do seu antecessor.
§ 3.° - Em caso de impossibilidade temporaria de um diretor dedicar-se a scu
ﬁ/}"%/ cargo por um periodo inferior a noventa dias cabera a propria Dlretona organizar

% 0(] F ) entre seus componentes sua substituigio prowsoua

 ASSEMBLIIA GERAL ORDINARIA

L.;._AWZ} Fdor Sonfir ARTIGO 23-A Assembléia Geral Ordiﬁéria que se realizard obrigatorizmente
( / ,/ ol |7 ;’) uma ‘vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros .meses apos o téimino do

l/() S exercicio social, deliberara sobrc 0s seguintes assuntos, que deverdo constar da
/’M/ HA | _Ordem do Dia:

\_I. ' Prestaq:ao de contas dos Orgdos dc administragio, acoxm)anlmdou do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

.. 9:/0 / - a) Relatono da gestdo;
< a"l/@«'/?' b) Balango;
"%;-}» ¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuigdes para a cobertura das despesas da
Cooperativa e o parecer do Conselho Fiscal.

1L Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-sc,
no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios.

1L Eleigio dos componentes para os orgios de administracio ¢
fiscalizagio.
) ' ‘ '
rj}%} 1V. Quando previsto, a fixagdo dos honorarios, gratificagdes ¢ da cédula

de presenga para os componentes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;

V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluxdos 0s enumerados no
artigo 25 deste Estatuto. ' g

. § 1.%- Os membros dos orgéos de administragdo e fiscalizagdo nao‘”podcmo
participar da votagdo das matérias referidas nos itens I ¢ IV deste alugo ndo
. ficando, entretanto privados de participar dos debates e prestar esclarccunenlos

solicitados na oportunidade.

§ 2.° - A aprovagdo do relatorio, balango e contas dos érgios de administragdo
desonera seus componentes da responsabilidade, ressalvando os casos’ de etro,

dolo, fraude ou simulagdo, bem como por infragdo da lei ou deste Estatuto:

Ve m %WL/M, ,(La, b,
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ARTIGO 24 - A Assembléia Geral Extraordiniria realizar-se-4 semipre que
necessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse ‘da

UQO,S E Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocag3o.
e ‘ ‘ . .
M ARTIGO 25 - £ da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
/4&, o(j f > dehberar sobre os seguintes assuntos:
)‘oﬁ /lek l. Reforma do Estatuto,
11 Fusao, iﬁcorporag:ﬁo ou desmembramento;
vm(ﬁ? jctfm 3'9";@;’ v T . .
/ III. ~ Mudanga de objetivo da sociedade;
TN ol £ o

IV.  Dissolugio voluntaria e nomeagio de liquidantes;

5(//”-”10 L)) j’/ ). 1
V. Contas do liquidante.

Paragmfo inico - Sdo necessérios votos de 2/3 (dms ter¢os) dos Cooperados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

%f\) | CAPITULO VI
=S — DA DIRETORIA

ARTIGO 26 — A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta por
3 (trés) membros eleitos pela Assembléia Geral.

[ § 1.° - Os componentes da Diretoria terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo
u@ TRl obrigatoria, ao término dé cada mandato, a Ienovagao de, no minimo, um tergo
(1/3) dos seus componentes

§ 2.° - O mandato dos membros da Diretoria, inicia-se com a sua possc no oxbao
de administragio. e

T § 3.° - Ndo podem compor a Diretoria, além dos inelegiveis enumexados neste
Estatuto, parentes cntre si, até segundo grau em linha reta ou - colatcml
excepcionando-se os compotientes do Conselho de Etlca

ARTIGO 27 - Os diretores ndo serdo pessoalmente responsavéis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderio
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou

P v e, Py M O/{/dﬂ)& A{)%f )\&M
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PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo da agdo que yﬁ :
cooperado, a Cooperativa, por seus dirigentes ou represents

‘ i!’,
em Assembléia Geral, terd dircito de agao contra 0s ad%"f”’s’h‘%fﬂﬁ ores para.
promover sua responsabilidade. '

ARTIGO 28 — Nos limites legais e estatutarios, compete a Diretoria:

L

2z M. 2 %/{

IL

Wt "(( F R o

&

(2

s

VL

VIL

-

VIIL

IX.

X.

XL

programar as opcragdes € servigos da Cooperativa estabelecendo ¢
fixando quantias, valores, prazos, taxas de scrvigos e demais condigdes
necessarias a atividade social, -

avaliar ¢ providenciar o montante dos recursos financeiros ¢ dos nicios
necessarios ao atendimento das operagdes e scrvigos;

fixar as despesas de administragdo cm orgamento anual, sujeito
aprovagio da Assembléia Geral Ordinaria, mdlcando as iomm de

recursos para sua cobertura,

“avaliar a conveniéncia e fixar o limite da fianga ou do seguro de fidclidade

para os cooperados que manipulem dinheiro ou valores;

estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa
e o desenvolvimento dos negécios ¢ atividades em geral, através dc
balancetes da contabilidade € demonstrativos especificos; ’

acompanhar o ecstado eccondmico da Cooperativa tomando, quando
necessario, as medidas cabiveis para eventuais corregdes;

convocar Assembléias Geral, toda vez que s¢ apresentarem motivos pata
tal;

zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e todas as dewnais
aplicadas; '

contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ¢ onerar bens e.dircitos
com autorizagdo prévia ¢ expressa da Assembléia Geral,

contrair obrigagdes de venda da produgdo da sociedade ad refer endum na
Assembléia Geral,

organizar ¢ atualizar o Reg1memo Interno, apds as dcllberagocu da
Assembléia Geral.

§ 1.° - A Diretoria solicitara, sempre que julgar convenicnte, o assessoramento de
técnicos para auxilid-la no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que estes apresentem, previamente, projetos sobre questdes

especificas.

X ﬁ‘&@“ﬁﬁﬁa




§ 2.° - As normas funcionais estabelecidas pela Diretoria A3
Assembléia Geral serdo fixadas em forma de instrugdes que se :

ao Regimento Interno da Sociedade Cooperativa.

ARTIGO 29 ~ A Diretoria podera criar departamentos e setores especificos,
pcrmanentes ou transnt()rlos ﬁxando-lhcs a forma de rcprcsentaqao normas de

:)0’)4/‘;&1- solugdo de problemas especificos.
W/) > OQ F /7 ARTIGO 30 - Ao Presidente compete, entre outros, -definidos cm Regimento.
) Interno, os seguintes poderes e atribuigdes: '

v

a) dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperaliva;

b) representar a Cooperativa e¢m todos os atos, responsabilizando-se pela
divulgagdo, comercializagdo ¢ busca dos neg(')cios a que csta se propoe;

c) presxdlr as Assembléias Gerais e as reunides de Dlrctoua

\}QCL//L @ /\) d) assinar cheques juntamente com o Diretor Fmanccxro

e) assinar juntamente com o Diretor Administrativo, contratos ¢ demais
documentos constitutivos de obng,ag:écs, '

f) acompanhar perxodlcamcnte com o Dirctor I*manccxro a exatiddo do saldo cm
caixa,

~ g) apresentar o relatorio do ano social, balango e contas cm Assembléia Geral;

\ h) aprovar admissbes, demisses, eliminagdes, exclusdes, transferéncias,
%{&\ fazendo-se constar no Livro ou Ficha de Matricula;

.r?'

ARTIGO 31 — Ao Diretor Administrativo cabe, entre outras, as scgumtcs
- atribuigGes: ' s
. a) assmar juntamente com o Diretor Presidente contratos e demais documcmos
constitutivos de obrigagdes;

: b) assessorar e lavrar atas das reunies de Diretoria, das Asscmblélas gelzus em
que ndo estejam legalmente impedidos;

¢) organizar toda documentagio ¢ demais atividades de escritorio da
Cooperativa; '

d) responsabilizar-se pelos livros de atas, documentos pertinentcs ¢ xcspccuvos

arquivos, o o0 o« 4 o
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ARTIGO 32 - Compete ao Diretor Financeiro, entre outras, dcﬁxm las em

régimento interno, as seguintes atribuigdes:

a) organizar ¢ supervisionar 0s servigos necessarios a infra-cstrutura de
funcionamento da sociedade; '

M y 0,4 )'» /2 b) responsabilizar-se pela contabilidade sistematica dos valores, titulos, livros,

documenlos ¢ arquivos pertinentes 3 arca tmanccua
dmg,lr e fiscalizar os trabalhos da tesouraria,

responsabilizar-se pelas atividades de faturamcnto cobranga, pagamento,
tesouraria ¢ numerarios de caixa; ‘

e) assinar, com o Pxemdeme 0s chcques e cletuar os pagamenios ¢
recebunentos autorizados;

f) apresentar ao Consclho Fiscal balancetes mensais, que deverdo ser fixados
em lugares visiveis.

PARAGRAFO UNICO - Os suplentes deverdo substituir os cargos principais
sempre que necessario, além dc participarem ativamente de todas as delibcragdes

da diretoria.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 33 - Os negécios e atividades da Cooperatlva serdo fiscalizados assidua
e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) . munbxoa
efetivos ¢ 3 (trés) suplentes, todos Cooperados eleitos anualmeme pela
Assembléia Geral, sendo permitida a reeleigio de apenas 1/3 (um ter 90) dos scus
componentes. ;0

§ 1° ) Néo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos HlClLblVClS
enumerados neste Estatuto, os parentes dos diretores até 2° (segundo) | gx au, em
linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau, dor

§ 2° ) Os Cooperados néio podem exercer cumulativamente cargos nos orgdos de
administragfo e ﬁscallzacao '

W @a/w\,(f/wvclou

\(W\Cw\ % . \.




1/(//;; e u(( [-

il B

.;«—é-—s- m S

atnbuxc;ocs

I

R -

R vi

VIIL

X

X.

verificar se 0s extratos das contas bancanas conferem com a escrituragdo
contabil;

‘examinar s¢ os montantes das.despesas e inversdes realizadas cstdo de

conformidade com 0s planos, orgamentos ¢ decisdes da Diretoria,

ver;ﬁcar se as operagdes realizadas € 0s servigos prestados correspondem
em volume, quantidade, qu_‘alid'ade e valor, ‘as previsdes feitas ¢ as
conveniéncias econdmica-financeiras daCoop.erativa;

observar a regularidade das reunides da Dirctoria, alertando, caso scja
necessario, para que elas sejam mais freqiientes ¢ que nio existam cargos
vagos na sua composicio;

verificar se o recebimento dos créditos ¢é fcito com regularidade ¢ se os
compromissos sdo atendidos com pontualidade;

apurar se existem exigéncias a cumprir junto ds autoridades fiscais,
trabalhistas e previdenciarias;

averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros cstio
corretos, bem como se os inventarios periddicos ou anuais sio feitos com
observancia das regras proprias;

analisar ¢ assmar o balancete mensal, bem como verificar os documcnlos

contabeis;

informar a diretoria sobre as conclusdes dos scus trabalhos, denunciando
as irrcgularidades constatadas o convocando a assembléia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes;

emitir parecer sobre o Balango Patrimonial e Relaiorio da Diretoria, para
vota¢do na Assembléia Geral.

§ 1° ) Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho F iscal” au,sso a
quaisquer livros, contas ¢ documentos, a empregados, a Coopcnados c ouuos
independente de autorxzac,:ﬁo prévia da Diretoria.

§ 2° ) Poderd o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia da Ductorm c com
autorizagdo da Assembléia Geral, contratar o necessario assessoramento tccmco
especializado, correndo as despesas por conta da Cooperativa, tudo nos ‘termos
do artigo 112 da Lei 5.764/71.
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CAPITULO VITT

- ) /
DA COMISSAQ DE ETICA E DISCIPLINA

L,/ﬂl,U &, S | | | | ’

LW ARTIGO 35 — A Comissio de Etlca e Dlsc1plma se compora de trés membros,
l todos cooperados

P Lokl g ‘7\‘9 1.° - Os membros desta Comissio de Etica ¢ stcxphna scriio cleitos pela

U /I’l// Rﬁssemblela Geral para um mandato de dois anos.

yJ) /:LA § z Nos casos de parentesco ou envolvimento pessoal de qualquer mcmbw da

Homas 1) oy nglssao de EBtica com o cooperado envolvido em caso subnictido a4 sua

- <,~.<r/_/_;/w' _aprecial®B, caber a0 membro desta Comissio acusar seu impedimento ¢ se
: abster de Julgar a questdo. '

] 4
e R .
} Q ARTIGO 36 - Se qualquer membro desta Comissdo ignorar o Estatuto, o
Regimento Interno, as Leis do pais, cometer falta grave, desrespeitar qualquer

)).. cooperado, ot causar qualquer dano material ou financeiro ao bem comum dos
. mesmos, ou a propria Cooperativa, ecle d01xara de ocupar o cargo ncsta
Comissio.

ARTIGO 37 — Compete a Comissdo de Etica ¢ Disciplina, dentro do espirito do

trabalho cooperativista, emitir pareceres sobre todos € quaisquer casos, que a

Diretoria ou Assembléia Geral submeter, em especial aos relacionados & ética e &

Disciplina do quadro social, isolado ou em seu conjunto.

ARTIGO 38 - Sio atribuigdes dos membros da Comissiio de Etica ¢ Disciplina:

a) orientar o quadro social quanto aos pr ocedxmentos da boa conduta, da moral,
da ética e dos bons costumes; : |

S b) recomendar, conforme o caso, punigdes para o quadro de cooperados;
<i\z¢;7” ¢) se pronunciar sobre os casos de disciplina, de ética e bons costumes,

submetidos a sua apreciagdo seguindo o processo disciplinar determmado em
Reglmento Interno.

CAPITULO 1IX
DOS FUNDOS, DO BALANCO GERAL, DESPESAS bOBRAb e
PERDAS

ARTIGO 39 - A Cooperativa ¢ obrigada a constituir:

a) Fundo de Reserva, destinado a reparar a perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do cxercicio;

b) Fundo de Assisténcia Técnica Educaciopal e Social — FATES — constituido de

5% (ci cjco por cento) das sobra do exercicio, destinado & prestagio de asmstei%

Vel N O/fzmzéa Ao




aos associados, seus familiares e aos empregados da Coope"v o
i
normas tragados pcla diretoria. S,

PARAGRAFO UNICO - Os Servigos de assisténcia técnica, educacional ¢ social, a

R

_f . . . qe . ~
; Vi&(j /< entidades especializadas, oficiais ou ndo.
‘ P .

x;ofm)m ARTIGO 40, — A Asscmbléia Gcral podera criar outros fundos, inclusive

Dok F % /ﬁﬁ; ;otauw:is, comf recursos tE)ropru;is on.:l provenu;ntcsd def doagido de ltuccuos
- destinados a fins especificos, fixando -0 modo ormagdo, aplicagio e

;/d’/y/w ole R p ¢ ¢ plicag

liquidagdo.

ARTIGO 41 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas
“apuradas no balango do exercicio, revertem cm favor do Fundo de Reserva:

os créditos ndo reclamados peclos coopcrados,. decorrido um ano
apos o encerramento do exercicio social;

os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.

ARTIGO 42 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as

taxas para os fundos indivisiveis serdo rateadas entre os cdopcrados em partes

diretamente proporcionais ao trabalho executado, no periodo, salvo deliberagdes

diversas da Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO — Do saldo que couber a cada cooperado, referente ao

retorno serdo primeiramente deduzidos possiveis débitos na conta de “capital a
SE IS integralizar”.

ARTIGO 43 ~ O Balango Geral incluindo o confronto das receitas ¢ dcspcsas
\ sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

. PARAGRAFO UNICO - Os resultados serdo apurados segundo a naturem das
) ‘ operagdo ou Servigos.

ARTIGO 44 - As despesas da Sociedade serfo cobertas por uma laxa
administrativa que incidira sobre os servigos executados por todos os associados,
podendo, a critério da Diretoria, ser incluida no prego cobrado ao Cliente.

ARTIGO 45 — Os prejuizos de cada exercicio, apurados no balango; scrdo

cobertos com o saldo do Fundo de reserv
o e o P Bt

serem atendidos pelo respectivo fundo, poderdo ser executados mediante convénio com/

A
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7 A4 _ .
s JJ o CAPITULOX
DA DISSOLUCAQ, FUSAO E DESMEMBRAMENTO DA COOPERATIVA

Joagly L

ol F dov s(f%&h ARTIGO 46 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
/ (’/44 e el

~ . . . ,

a) quando assim deliberar a Assembléia. Geral, desde que os Cooperados,
totalizando o nimero minimo de 20 (vinte), ndo se disponham a assegurar a
continuidade da Cooperativa,

b) devido a alteragdo de sua forma juridica;

¢) pela redugdo do nimero de Cooperados a menos de vinte ou do Capital Social
minimo, se até a Assembléia Geral subscqiente, realizada em prazo nio
superior a 6 (seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos;

d) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;
e) pelo cancelamento da autorizagdo de funcionamento;,
f) pela consecugdo dos objetivos predeterminados.

PARAGRAFO UNICO - A dissolugdo da Cooperativa importard na
cancelamento da autorizagio para funcionamento e do respectivo registro.

ﬁ*&i@ ARTIGO 47 - Quando a dissolugdo da Cooperativa for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida poderd scr
tomada judicialmente, a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do
Orgdo Executivo Federal.

PARAGRAFO UNICO - Quando a dissolugdo for dcliberada pela As';é'lnblléia
- Geral, esta nomeara um ou mais liquidantes ¢ um Conselho de Flscallzaqao de 3
(trés) membros para proceder 4 liquidagdo. '

N (’,d/d’//w ol /W pQJL ' |
A m«x%@—}u&u& éz/ wﬁ o

Q S . RN e .
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Ordinaria decidir sobre a forma pela qual cstes serdo ratcados entrc 0s
cooperados.

3



o | | CAPITULO XI
JosSE DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

i

?7/@:4. ﬂ C? > ARTIGO 48 - A Cooperativa devera, além de outros, tcr os seguintes livros:

2] _

Qm ; 7" a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente: |

1. Matricula;

- . Presenga de Cooperados nas Assembléias Gerais;
lét(/(_?//(//‘ oAp g /2 eng p ‘

g 7. Atas da Comissdo de Etica e Disciplina.

20 |
SR, . |
: \ b) Autenticados pela autoridade competente:

g é 1. Livros fiscais;

2. Livros contabeis.

. Atas das Asscmbléias Gerais;

. Atas do Conselho Fiscal,

2
3
4. Atas da Diretoria;
5
6

. Atas das Reunibes Gerais;

Paragrafo unico — No livio de matricula todos os cooperados sdo
obrigatoriamente registrados por ordem cronolégica de admissiio, dele constando
entre outros, os seguintes dados:

¢) nome, filiagdo, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
profissdo, Carteira de Identidade (RG) ¢ Cadastro de Pessoa Tisica
(CIC) e residéncia do cooperado;

’i% d) a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissio,
eliminagdo ou exclusdo; :

€) a conta corrente ¢ toda sua movimentagio de quotas-partes do
b ' Capital Social.

CAPITULO XII
O PROCESSO ELEITQRAL

ARTIGO 49- Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes em Assembiéia
Geral, 0 Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo
prazo da convocagdo, criard um Comité Especial composto de trés membros,
todos ndo candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, para coordenar 0s

ot tasudlon ol aibes i falluader ”%‘%—“’*ﬁ’ﬂ -

Ly oA




- trabalhos em geral, relativos & eleigdo dos membros da Diret : ‘:
e de Etica. '

%HVQ- ARTIGO 50- No exercicio de suas fungdes, compete a0 comité especialmente: .
fre 7(} & V&( ‘ a) certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos diretoics ©
. conselheiros em exercicio ¢ do namero de vagas existentes;
M b) divulgar entre os cooperados, através de circulares - ‘¢/ou oulros mcios
' adequados; o nimero ¢ a natureza das vagas a precncher; »
solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentcm cer tiddo ncgativa cm
‘matéria civel e criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em (uc
tenham residido nos Gltimos cinco anos, bem como certiddo do registro de
imOveis que possuar, o _
registrar os nomes dos cand1datos pcla o1 dcm de inscrigdo, verificando se 4
estdo no gozo de scus dlrextos sociais e s¢ foi obscwado 0 disposto no 3° do T
art. 4° deste estatuto,
verificar, por ocasido da inscrigdo, sc cmstcm candidatos sujeitos s
incompatibilidades previstas no paragrafo 3° do ar tigo 26 e no artigo 53 deste
estatuto, fazendo com que assinem declaragdo negativa a respeito;
f) organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, das quais constem,
além da individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas
cooperativistas, sua atuagdo e tempo de cooperado na Cooperativa ¢ outros
elementos que os distingam,
g) divulgar o nome ¢ curriculo de cada candidato, inclusive tempo em que csta
cooperado & Cooperativa, para conhecimento de todo quadro social,
h) realizar consultas ¢ promover entendimentos para a composigdo de Lhdpdb ou
~ unificagdo de candidaturas, se for o caso;,
?ﬁz i) estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por-
g2 cooperados no gozo de seus direitos sociais, bem como as denincias de (
irregularidades nas eleigdes, encaminhando suas conclusdes a diretoria, para
que ¢la tome as providéncias legais e cabiveis.
§1°) O Comité fixara prazo para a inscrigdo de candidatos de modo que possam

. ser conhecidos e divulgados os nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assemblcna
Geral que vai proceder as eleigdes. . '
. : §2°) Nao se apresentando candidatos ou sendo o seu ndmero msuﬁcxente cubera

ao Comité proceder & selecdo entre interessados que atendam 4s comhg:oes
exigidas e que concordem com as normas € formalidades aqui previstas.

ARTIGO 51- O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho d(‘f_S'};;t para
que o Coordenador do Comité dirija o processo das eleigdes ¢ a proclamagio dos
eleitos.

o i P/(D,JT/(I&L b S, e @1
S ny - At’) KC:QAWJJON/\ DKQ M | B o



; OSE §1°) O transcurso das eleigdes e 0s nomes dos eleitos ¢y
L, Assembléia Geral. : ' ¢
§2°) Os eleitos para suprirem vacincia na dlrctona ou Consclho

/ P
hﬂd{/ e /)ﬁ . 0s cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.
h §3°) A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que sc xcahzar cm as

)/ vaﬁl eleigdes, apos encerrada a Ordem do Dxa
x LV . .

Da-mig F don 90-4416" ARTIGO 52-Nio se efetivando nés_épocas devidas a cleigdo de sucessores, por

/ ‘ motivo de forga maior, os prazos dos mandatos dos dirctores e fiscais cm
exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até
que se efetive a sucessdo, nunca além de 90 (noverita) dias.

ARTIGO 53- S#o inelegiveis, além das pessoas impedidas por Iei, os condenados
a pena-que vede ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por,
crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, a fé pablica ou a propricdade.

CAPITULO X111
~ DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 54 - O Regimento Interno definira, dentre outros dispositivos:

I as normas de funcionamento de cada Orgdo social (Diretoria, Consclho
Fiscal, Comissio de Etica e Disciplina).
11 a operacionalizagdo, ﬁmcxonamento condlcocs e carater das Reunides
., ' Gerais. ‘
gf ‘_@.« III.  as infragBes e sangdes disciplinares, bem como sua forma de apuragdo e
aplicacdo.
1V.  asnormas do processo cleitoral.
V. a organizagdo do trabalho ¢ da produgio. -
o ARTIGO 55 - Todas as atividades técnicas da Cooperativa, preferencialméﬁtc as

que envolverem, administragdo, economia, contabilidade e outras cspecxﬂcas
deverio ser exercidas pelos proprios cooperados, ou técnicos capacxmdos
contratados ou cedidos por entidades pablicas ou privadas. -

ARTIGO 56 — Os componentes dos 6rgdos sociais da Cooperativa ndo poderdo
receber honorarios fixos pelos cargos que ocupam. '

ARTIGO 57 - Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo "pela )
N o ™ ety Lj(\/é\{;‘ijemblexa eral independente do seu registro na Junta Comercial. @

M TN
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGAR:
Rua Joaquim Procépio de Araulo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo ;
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 51/2004, de autoria do
Executivo Municipal, que dispde sobre a Instituicio do Programa de Coleta Seletiva de
Materiais Recicldveis, autoriza a celebracdo de convénios e dd outras providéncias, nada

tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

&/
Paidd Roberto Ferrari
Relator




Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 51/2004, de autoria do
Executivo Municipal, que dispde sobre a Instituicdo do Programa de Coleta Seletiva de
Materiais Recicldveis, autoriza a celebracio de convénios e dd outras providéncias, nada

tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, 20/ABRIL/2004.

“Almiro Sifiotti”
" Presidente

7 s

Antonio Tadeu Marchetti

Relator




Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 £
Estado de Sao Paulo f
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N’

COMISSAO PERMANENTE DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Esta Comissio, examinando o Projeto de Lei n° 51/2004, de autoria do
Executivo Municipal, que dispde sobre a Instituicdo do Programa de Coleta Seletiva de

Materiais Recicldveis, autoriza a celebragio de convénios e dd outras providéncias, nada

tem a objetar quanto seu aspecto ambiental.

Sala das Comissdes, 20/ABRIL/2004.

PaunleRoberto Ferrari
Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
‘Es*ado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE AT‘*\/IIN’ISTR_/—\CAO

FORNBpER
<

—LEIN"3.270, BE 14 DE MAIQ DFE 2004 -

“Dispde sobre a ]ﬂsl’z’fuigc?o do Programa de
Coleta Seletiva de Maieriais Reciclavels,
autoriza a celebracdo de convénios e dd
outras providéncias ™.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFE
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA EPROMULGA A SEGUINTE LEL

r_‘

TO

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Pirassununga, o Programa de
Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis, de carater socic-ambiental.

Art. 2°  Constituem objetivos do Programa:

I - erradicar o trabalhc no lixo e com o lixo, nas dependérncias da area
de disposicdo dos residuos sdlidos da Prefeitura;

II - disseminar, por meio de educacdo ambiental, os conceitos de

‘reducfo, reutilizago e reciclagem do lixo;

Il — reduzir a quantidade de residuos sélidos a serem enviados para a area
de disposi¢do final da Prefeitura. |
v Art. 3° A implantacdo, gestdo, ampliagdo e manutencéo do Frograma em
causa serfio procedidas @ela Secretaria Municipal de Promocéo Social, que poderé contar com o
apoio supletivo da Secretaria Municipal de Obras e Servicos.
Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado -a celebrar parcerias ou

convénio com organizacdes de natureza cooperativa e que tenha por finalidade a coleta, selecéo

¥

e reciclagem do lixo, com prioridade para as entidades que dedicadas a prevencgac do meio

ambiente e a organizacio social, aliado a valorizacgo profissional e humana das pessoas que

‘laboram no lixo e com o lixo.

Art. 5° As Entidades conveniadas e ou parceiras, aproveitardo da

" totalidade do residuo sdlido coletado seletivamente, .bem como, dos materais inserviveis

recothidos pela coleta domiciliar e comercial de responsabilidade do Municipio.

Art. 6° Deverd o Poder Executivo viabilizar recursos e melos t8cnicos do

cifica

Programa, observadas as precisdes orgamentarias especiiicas para esse fim.




of

"Publicada na Ponana\

PREFEITURA MUNICIPAL DE ?ERABSUNUNGA

Kstado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 7° No desenvolvimento da atividade, conveniada ou de pafg

Pader Executivo poderd mediante permissdo de uso de bens a titulo precério e por Decreto,

fornecer meios materiais, méveis e’ ou imoéveis, as Entidades conveniadas e ou parceiras,

necessarios para a perfeita consecucdo dos fins objetivados no Programa.

Art. 8° As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de

‘dotacdo orgamentdria propria da Secretaria Municipal de Promog¢@o Social, suplementadas, por

Decreto se necessario.

Art. 9° No prazo de 45 (quarenta e cinco dias), o Poder Executivo, por
Decreto, promovera a regulamentacéo do Programa de Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis
ora instituido.

t. 10 Esta Lei entrard em vlgm na data da sua publicacio, revogadas

. even‘ruals d1sp051coes em contrario.

'

Pirassununga, 14 de maio de 2004.

- DR. DARCY FRANCO DA SILVEIRA -
Prefeito Municipal

Data sup] a.

WALTER'JOAO DEI/FINO BELEZIA.
Secretario Municipal ¢le Aldministrag@o.
thzop/.
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Imprensa Oficial do I\/Iunlclplo de Pirassunungad

na hipétese da extingdo dos impostos ali mencionados, os fundos ou
impostos que venham a substitui-lbs, bem como, na sua insuficiéncia,
parte dos debésitos bancarios serdao conferidos & Caixa Econdmica Fede-
ral 0s poderes bastantes para que as garantias possam ser prontamente
exequiveis no caso de inadimplemento.

§ 2° Para a efetivagdo da cessdo e ou da vinculagdo em garantia dos
recursos previstos no caput deste artigo, fica 0 Banco autorizado a trans-

Econdmica Federal, nos montantes necessarios & amortizagdo da divida,
nos prazos contratualmente estipulados, em caso de cesséo, ou ao paga-
mento dos deébitos vencidos e ndo pagos, em caso de vinculagéo.

§ 32 Os poderes previstos neste artigo e nos pardgrafos 1% e 22 s6
poderdo ser exercidos pela Caixa Econdmica Federal na hipotese do Mu-
nicipio nao ter efetuado, no vencimento, o pagamento das obrigagdes
assumidas nos contratos de empréstimos, financiamentos ou operagdes
de crédito celebrados com a Caixa Econémica Federal. '

Art. 32 Os fecursos provenientes da operagdo de crédito objeto do
financiamento serdo consignados como receita no orgamento ou em cre-
ditos adicionais. '

Art. 42 O Poder Executivo consignara nos orgafnentos anuais e
plurianuais do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP, duran-
te 0s prazos que vierem a ser estabelecidos para emprestimos, financia-
mentos ou operagdes de crédito por ele contraidos, dotagdes suficientes
a amortizagdo do principal, encargos e acessorios resultantes, recursos
estes necessarios ao atendimento da contrapartida do Municipio no valor
de R$ 194.370,00 (Cento e noventa e quatro mil, trezentos e setenta reais)
no Projeto financiado pela Caixa Econdmica Federal, conforme autorizado
por esta Lei.

Art. 52 O Poder Executivo baixara os atos proprios para a regulamen-
tacdo da presente Lei.

Art. 62 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
"as disposigdes em contrario.

Pirassununga, 14 de maio de 2004.

Darcy Franco da Silveira

Prefeito Municipal

Publicado na Portaria.

Data supra.

_ Walter Jogo Delfino Belezia
Secretério Muhicipal de Administragdo

FARIEIARIRARIARIR

LEIN23.270, DE 14 DE MAIO DE 2004
“Dispde sobre a Instituigdo do Programa de Coleta Seletiva de Mate-

riais Recicldveis, autoriza a celebragdo de convénios e da outras pro-
VIGBIICIAS ..ottt e ettt e e et st s e et a e ettt et

Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:

ferir os recursos cedidos e ou vinculados & conta e ordem da Caixa -

A Camara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de

\
Art. 12 Fica mstltutdo no Municipio de Plrasﬁ%l‘ Eﬁ‘ar@grama de
Coleta Seletiva de Materiais Recicldveis, de cara¥ ‘t‘" L
Art. 22 Constituem objetivos do Programa: 25 ' ;
| - erradicar o trabalho no lixo e com o lixo%n’ef epengencigsdar
5 7
Il — disseminar, por meio de-educagdo amb nta °_-conce|tos e
redugdo, reutilizagdo e reciclagem do fixo, %”"wﬂ”’w’
Il - reduzir a quantidade de residuos sélidos a serem enviados para a

e,
de disposigdo dos residuos sélidos da Prefeit raffﬁ

area de disposigdo final da Prefeitura.

Art. 32 A implantagdo, gestdo, ampliagdo e manutengdo do Programa
em causa serdo procedidas pela Secretaria Municipal de Promogao Soci--
al, que podera contar com o apoio supletivo da’ Secretaria Municipal de
Obras e Servigos.

Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar parcerias ou
convénio com organizagbes de natureza cooperativa e que tenha por
finalidade a coleta, selégéo e reciclagem do lixo, com prioridade para as
entidades que dedicadas a prevengéo do meio ambiente e a organizagao

_ social, aliado a valorizagéo profissional e humana das pessoas que laboram

no lixo e com o lixo.

Art. 52 As Entidades conveniadas e ou parceiras, aproveitardo da
totalidade do residuo sélido coletado seletivamente, bern como, dos mate-
riais inserviveis recolhidos pela coleta domiciliar e comercial de responsa-
bilidade do Municipio.

Art. 62 Devera o Poder Executivo viabilizar recursos e meios tecnicos
do Programa, observadas as precisdes orgamentarias especificas para
esse fim. '

Art. 72 No desenvolvimento da atividéde, conveniada ou de parceria,
o Poder Executivo podera mediante permissdo de uso de bens a titulo
precario e por Decreto, fornecer meios materiais, moveis e ou imoveis, as
Entidades conveniadas e ou parceiras, necessdrios para a perfeita con-
secugdo dos fins objetivados no Programa.

Art. 82 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentdria propria da Secretaria Municipal de Promogéao Soci-
al, suplementadas, por Decreto se necessario.

Art. 92 No prazo de 45 (quarenta e cinco dias), o Poder Executivo, por
Decreto, promovera a regulamentagdo do Programa de Coleta Seletiva de
Materiais Reciclaveis ora instituido. '

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
eventuais disposi¢des em contréario.

Pirassununga, 14 de maio de 2004.

Darcy Franco da Silveira

Prefeito Municipa!

Publicado na Portaria.

Data supra.

Walter Jodo Delfino Belezia

Secretario Municipal de Administrag@o
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