PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- PROJETO DE LEIN°_#1/ 2008 :

"Visa criar empregos no SAEP -
Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga’............cc..cccooe...

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A partir desta data ficam criados os empregos, regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e que passam a constar do Anexo IV da Lei n.°

1.705/86, de 16 de maio de 1.986, com alteragdes posteriores:

I. 1 (um) Chefe de Seg@o de Compras, referéncia 42 a 49
II. 1 (um) Chefe de Se¢éo de Licitagdo, referéncia 42 a 49

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotacGes orgamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Pardgrafos, da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 4 de margo de 2005.




ot owoniissdo de Justica, ,Cegtslw;&o ¢ Redacap,
para dar parecer.
Sala das Sessves da C. M. de

fl?trasmw@a_ﬂi‘_de_lma;&__dczoo
@/L /\*-// - L
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A Cnissio de rinaagas, Orgamento ¢ Lavourd,

pa! A .ar parzczr

Sa'n das Sessdes da C. M. de
Pirassunanga, 0% de_man 42009

&/;p _Lg///_,)A /\ﬂ

Obs. a Votagao ﬁg:iijifol rejeltado

sels (06)contra e quatroioﬂj

faVor Votaram contrarlamente os ve
readores: Antonlo Carlos B.Gongal-"

ves, Cristlna Apareclda Batlsta,Mar
cla Crlistina Z. Couto, Nelson Pago-
tl, Valdlr Rosa e Wallace A. de !
Freltas Bruno.Votaram favoravelmen-
te os edls: Edgar saggloratto, Jose
Arantes da Sltlva, Jullano Marque- '
zelll e Natal Furlan.

Plras., 11.04.2005.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“MENSAGEM?”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagédo
dos nobres Edis que constituem essa Casa de Leis visa criar empregos no SAEP - Servigo de

Agua e Esgoto de Pirassununga.

Motivou o encaminhamento da propositura, reivindicagdo
formulada pelo ilustre Superintendente do SAEP, através dos autos do procedimento
administrativo n.° 643/2005, cuja cOpia encaminhamos para conhecimento da Egrégia

Edilidade e que acatamos integralmente.

Dada a clareza com que o Projeto vem redigido e o alcance
que reveste a matéria, desde ja contamos com o beneplacito dos nobres Edis que constituem o
Egrégio Legislativo, encarecendo para a matéria regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da

Lei Organica do Municipio.




.

servico de Agua e £
ser d% Pirassunun ;

OFICIO No. 67 /2005

Eg

Usamos o presente para solicitar de Vossa Exceléncia, os bons oficios no
sentido de ser encaminhado 4 Cimara Municipal de Pirassununga, o incluso ANTE-
PROJETO DE LEI que dispde sobre a criagio dos cargos de CHEFE DE SECAQ DE
COMPRAS e CHEFE DE SECAO DE LICITACAO, necessérios a formagdo do quadro de

Serv1d01es do SAEP : SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA

Anexo segue copla da Justlﬁcatlva para melhor ilustrar a nossa pletensao
e, renovando nossos protestos de conmderagao ¢ estima.

Eng .JOAO ALEX BALDOVINOTTI

Superintendente

Excelentissimo Senhor
ADEMIR ALVES LINDO
DD. Prefeito Municipal de
PIRASSUNUNGA.

-Pirassununga - Est 53
- Fone/Fax: (019) 3561- 4511
Vgon Pfgoééaés%B%eSg%'l 54 - eMail: saep@lancernet.com.br

o Paulo - CEP 13.631-901
INSC. EST: ISENTA
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JUSTIFICATIVA ;'

SENHOR PRESIDENTE ’
NOBRE VEREADORES

sores qug possam acompanhar de
forma efetlva as aqulslg:oes de todos os materxzus adquiridos por licitag3es, ﬁscalxzando *

quanto a qualidade do materlal ea fmma ou modc[o adequado .

!’ : 1

Dentre tais fun(;oes , sobressai a de redigir hcuagoes conhecer os modelos, upos

quahdade € 0s valores bem quanto exercer efetlva fiscalizagio de resisténcia ey
durabilidade. :

N

Tais misteres devem ser exercidos por sewndorcs que tepham conhecimento de todas

essas multxplas varlac;oes frise-se, com conhecxmento de pregos e quahdade e’
durabilidade. . : ? S

;

Por ﬁm tais txabftlhos sdo exercidos : e conccntrados had mais de quinze anos por :

uma s6 pessoa que ‘estd também mvest1do no cargo de Diretor do Departamento de

|

| : . gk
1 .

i

i
|

o - /Fax: (019) 3561-4511
& -vgon Pfgoéé%&t)é%egg%'l Scfne- i el\/{all saep@lancernet.com.br .

{ Séo Paulo - CEP 13. 0%1-9%
iy Es INSC. EST. ISL.NTA
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de Agua e Esgbte”
Pirassununganr

v - - i . . , .
“autdrquicos , devem ser aprimorados e eficicntes 4 demanda.,

'
K
K

Lo

Finalmente, aguardamos a aprovagfio desta propositura que conta com servidores de.

sobejo conhecimento da autarquia que seriio os ocupantes de tais cargos.
‘ ¥ 1' . ! ;1 .
FCY !

P;irass.ununga, 01 de Marc;qx“
: | :
i

2005.
de 5 .

.. . Ky .
—r—

° JOKO ALEX BALDOVINOTTH
SUPERINTENDENTE.

IgNG

+ 5

o — — T Est Sao Paulo - CEP 13.631-901%

- - : (019).3561- 4511 -Pirassununga _ , NTA
:Newton ijg%é‘gﬁ%‘g%e{,‘g&_s’i{’""_’F‘}’ém(au:) saep@lancernet.com.br  INSC. EST. ISENTA
.G.C.- . ’ . ) " . . "



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG

Rua Joaquim Procépio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811; ™f
Estado de Sdo Paulo ¥
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAQ E REDACAO

Esta Comiss3o, examinando o Projeto de Lei n® 11/2005, de
autoria do Executivo Municipal, que visa criar empregos no SAEP - Servigo de Agua e

Esgoto de Pirassununga, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes, 7/MARCO/2005.

|

Valdir Rosa

Mdrm a Zanoni Couto

bro

Cmp/asdba.




Estado de Sdo Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 11/2005, de
autoria do Executivo Municipal, que visa criar empregos no SAEP - Servigo de Agua e

Esgoto de Pirassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, 7/MAREZ€/2005.
C—

atal Furlan
Presidente

)
" b -
Wallace An mif-’u"}, de Freitas Bruno
' )
)
{

'

)

José Arantes\da Silva
Membr

Cmp/asdba.



Rua Joaquim Procdpio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (1 9) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL AO PROJETO DE LEI N?_ A1 )J@S

sEssio orDINARIA pE 11] 0l | 005

REQUERIDO POR: 000wy Loy |
’Qwrvw)wwle n?éO}OS

SIM NAO

01 — ANTONIO CARLOS BUENO GONCALVES

02 — CRISTINA APARECIDA BATISTA

03 — EDGAR SAGGIORATTO.......ooommseneeesscssnssssssesnssssssssssssssssenes X

04 — JOSE ARANTES DA SILVA....c.ocorcerecuiirimimsnrssssssaseusesscasessons ><

05 — JULIANO MARQUEZELLL.....ovconetmeenissemsnmsssssmssssscssssessss P

06 — MARCIA CRISTINA ZANONI COUTO........ccrvueummmseusscescesssnnes X
07 = NATAL FURLAN........coiitnnraessisssssesssecrascessssssssssssssassassssssesas X '
08 — NELSON PAGOTL.......courerressemsssseessscrsssssssmsssmmssassssassesssseas A
09 — VALDIR ROSA ......................................................................... ;

10 —- WALLACE ANANIAS DE FREITAS BRUNO

®ims,, 30/03/2005.

Cmpfsde. @&Lm VAT



2 b

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo - : .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI N* 3.246, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2004

Art. 1° A partir de 1° de fevereiro de 2004, ficam reajustadas em 10%
(dez por cento) as referéncias iniciais das escalas de vencimentos dos servidores. ativos e
inativos, do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP, constantes no Anexo I1 da l.ei

n° l‘.705/86. de 16 de maio de 1986, com altera¢Ses posteriores.

: Art. 2° Ficam conscquentemente, a partir de 1° de fevereiro de 2004,
i d/t.lldn parte integrante da presente Lei, os Anexos 1 {1 IV ¢ V da Lei n® 1.705/86. de 16 de
| maio de 1986, com alteragies postetiores. passando a vigorar com a redagio qtic ora lhes ¢
§ o :
¥ daca,

Art. 3% As despesas decorrentes da exceugdio da presente Lei correrio o
conta de dotagdes orgamentiriag proprias. ficando o Poder Exceutivo autorizado o suplementi-
las. sc necessdrio. por Decrelo. nos termos do Artigo 43, scus Incisos ¢ Pardgralos da .o

Federal n° 4.320. de 17 de margo de 1964.

Arl. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio. revogadas as

“disposi¢des em contrdrio.

: Pirassununga, 27 de leverciro de 2004,

’ _ -

| Gty el Al
/ - DR. DARCY FRANCO DA SILSCEIRA —

i : Prefeito Municipal

i

Publicada na Portaria.
:Data supra.

WALTER JOAO DELI
Secretirio Municipal d
thzop/.

O BELEZIA.
dministragiio.

1
i
i
g
&



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paule i .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Ancxo ]

(A que se refere a Lei n.°.1.705/86, com alteracdes posteriores)

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS
. H Feverciro/2004

Qtd. Denominagiio ' Referéncia

03 |Servente : 16 a23

35 | Ajudante de Servigos Diversos

01 [Ajudante de Mecanico 17224

08 [Reparador de Hidrometro 19a 26

12 Leiturista de Hidromelro

26 {Operador Hidriulico 20ta 27

02 Pedreiro Meio-Olficial 21 a28

01 |Seguranga

02 | Digitador 25032
16 | Operador de Estagiio de I'ratamento e Agun 200 33
03} Caixa

05 [Operador de Estagao de Tratamento de Espoto

20 | Motorista 27 u 34
02 [Cncarrcgacdo de Turma 28 a 35
02 | Téenico em Manutenciio 20436

08 | Operador de Maquina

15 | Escriturdrio

0l {Mecanico

02 |Auxiliar de Administraciio

01 | Técnico de Seguranga do Trabalho

02 |[Técnico em Quimica

Anecxo | - Lei n® 3.246/2004 |




Anexo | - Lei n® 3.246/2004

4% PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
dvie i Estado de Sio Paulo :
&‘ . P SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
Qtd. Denominaciio
01 | Torneiro Mecanico -
01  |Desenhista Projetista
. 21l |Pedreiro
24 |Encanador
: 03 | Artifice de Obras
0!  {Programador de Computador 35a42
Encarregado de Sctor: 36a43
01 | Pessoal
01 | Material
01 | Arrecadugio
01 |Processamento de Dados
Chefe de Scciio: 42 0 49
01 [ Administragio
01 [Finangas
01 Sancamento
02 |Lngenheiro 43030
01 Engenheiro Quimico
Diretor de Departamento: : 494 30
0l [Administragdo
0l  [Plancjamento ¢ Operacional
I
7&4’1




.%5,  PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA |: ,,"
oo Estado de Siio Paulo B §
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

. Pl
'\\,_'

%u " :-;"9
- N

Rdagé

Anexo II'

(A que se refere a Lei n° 1,705/86, com alteragdes posteriores)

« TABELA DE REFERENCIAS

. chcrciro/2004
Referéneln - Valor RS Refercncia Valor R$
s 445 41 38 1.254.13
16 464,91 39 1314.09
17 48541 10 135506
18 506.93 a0 1.421.16
19 529.52 ) 1.490.57
20 553.27 B 1.563.45
T 578,18 24 1.639.95
22 60431 33 172031
33 63177 46 1.804.68
24 660.66 Y 159326
25 690.93 1% 1.986.27
%6 72253 | @ 2.083.92
27 756.12 50 2.186.48
2 791.17 5] 339417
29 §27.98 ) 2.407.02
30 866,62 33 2.525.91
31 907.21 54 2.650.56
32 949,81 33 2.781.44
33 994.56 56 7.918.88
34 1.041.54 57 3.063,15
35 1.090.88 58 3.214.66
36| 114264 39 337374
37 1.197.03 60 3.540.79

#

Anexo {1 — Lei n® 32462004




-

#*& , PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

AR 4 Estado de Sio Paulo : .
&. 1 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
o o )
T '
Anexp IV

(A que se refere a lei n® 1.705/86, com a]teracées' posteriores)

- : DOS EMPREGOS tM COMISS/:\O
Fevereiro/2004 —

Qtd. . Denominagiio Ref,
01 | Supervisor de Agua e Esgoto ' 31a3ss8
01 | Encarregado do Setor de Obras : 36a43

01 ] Encarregado do Setor de Manutengdo de Redes.
01 | Encarregado do Setor de Expediente. Protocolo € Arquiva
01 | Encarregado do Setor de Patriménio, Maquindrios ¢ Veiculos

01 | Encarregado do Setor de Hidrometria

01} Encarregado do Sctor de Controle de Contas ¢ C obranga
01 {Encarregado do Sctor de Almoxari fado

O [ Responsivel pela Manutengiio do Sistema Elétrico

01 [ Chefe da Seyio de Tesouraria : 42 449
01 [Engenheiro Agrimensor 43 a 50

01 ] Assessor do Departamento de Plancjomento ¢ Operacionat
01 | Advogado

01 | Engenheiro Civil

01 [Diretor do Departamento de Finangas 49056

01 | Superintendente do SAEP A 52a3Y

#

Anexo 1V — Lei n® 3.246/2004




.., PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA ™\
T S Estado de Sio Paulo - .
g 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
Anexo V
(A que se refere a Lej n° 1.705/86, com alteragdes posteridres)
| DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO
; Fevereiro/2004
Qtd. Denominagao Referéncia
01 Chefe de Se¢do de Obras e Manutengao 42249

/f/

Anexo V ~ Lejpe 3, 14672004



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNU

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAOQ

- LE] N°® 1.705/86 -

"Dispbe sobre o Quadro de Pes
soal, Reenquadramentg de Ser
vidores, Atualizagio Salarial
dos Servidores do Servico de

gua c¢ Lsgoto de Pirassunun-
ga (SAEP)"...... ...,

A:QAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LET:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. _ Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o
Quadro de Pessoal e éstabelecida a8 escala de vencimentos apli-
caveis a todos os servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pi
rassununga. N
Artigo 29)f Para efeito desta 1lej considera
-se: '

I - emprego piblico, posigdo instituida na
organizacdo dos servidores, criado por lei, em nlimero certo -
com denominacdo préopria e atribuicoes especificas cometidas a
empregado piblico; ,

IT - empregado pablico, a peéssoa admitida no
servigo piblico municipal e regida pela Consolidagio das Leis
do Trabailho; ' . '

' IIT - quadro de pessoal, o conjunto de empre-
g0s que integram a estrutura administrativa funcional da Autar
quia; - '

IV - vencimento, & a retribuigdo pecuniiria,
basica, fixada em lei, Paga mensalmente ao empregado piblico;

' vV - remuneragao, € o vencimento acrescido -
- das vantagens pecuniirias a que o empregado pﬁblico tenha di--

reito. ' - ' '

CAPITULO II

QUADRO DE PESSOAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO -2 -

das seguintes partes:

I - cargo em comissdo, a ser preenchldo atra
vés do Estatuto dos Func1on5rlos Piblicos do Municipio de Piras
sununga - SP;

IT - empregos permanentes, a serem preenchi-
dos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

ITT - empregos temporarios, a serem preenchi-
dos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

IV - cargo efetivo, a ser extinto na wvacincia.

Secdo I

Do Cargo em Comissio

Artigo 4%)- Fica mantido 01 (hum) cargo cm-
comissao de SUPERINTENDENTE, Refer8ncia 38.

Artigo 59)~ O preenchlmento do cargo mencio
nado no Artigo anterior far-se-4 de conformidade com o Artigo-
39 da Lei n® 1.153/73, modificado pela Lei n?® 1.401/79.

- Segdo IT

Dos Empregos Permanentes e Temporirios

Artigo 6°%)~ Flcam criados ou mantidos os em
pregos permanentes, nas quantidades e vencimentos discrimina--
dos no Anexo I desta Lei. .

Artigo 79)- Ficam criados 10Q (dez) empregos
temporarios de trabalhador bragal, com tempo de estagio de 02
(dois) meses de duracio e vencimentos equivalentes ao salfrio-
minimo, fixado pelo Governo Federal. .

Pardgrafo Onico - Transcorrido o prazo fixa
do neste Artigo, os referidos empregados, a critério do Superin
tendente, através de Portaria, pederdo ter acesso ao emprego -
de Ajudante de Servigos Diversos, Refer&ncia Q1 (hum]j .

Artigo 8°)~ Fica vedada a realizagdo de se-
legao, admissio ou nomeagdo de empregados plblicos para empre-
gos nio constantes das tabelas que compdem o quadro geral de
pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de venci
mentos, constantes do Anexo II,

Artigo 9°)~ A contratagido de novos emprega-
dos plblicos autidrquicos far-se-3. mediante selegfo de acordo -
com os critérios a serem estabelecidos pelo Superintendente.

om0



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNU.

ESTADO DE SAO PAULO

—

SERVICO. DE ADMINISTRACAO -3

Artigo 10)- O preenchimento dos empregos -
permanentes far-se-3:
I - mediante transposigao quando se tratar
de empregos isolados;
A IT - mediante acesso, quando se tratar de -
empregos que formem carreira;
III - mediante contratagdo, apods a realiza--
¢ao dos processos seletivos de transposicao e acesso.
Artigo 11)- Vefifica-se vaga quando:

I --do acesso ou transposigio do empregado;

II - do falecimento do empregado;
IIT - da demissdo ou exoneragdo i pedido do
empregado; ’
IV - da aposentadoria do empregado;
V - da criagao do emprego ou aumento .do -
quadro de pessoal através de Lei.

Segao III

Dos Cargos Efetivos

Artigo 12)- Fica transformado o cargo de
Tratador de Agua, para Chefe de Obras e Manutengio, Cz$
4.406,00 e que seri extinto na vacincia.

CAPITULO III

DAS  SUBSTITUICOES

Artigo 13)- Poderi haver substituigio no
impedimento legal e temporirio dos ocupantes dos empregos de
Diretor de Departamento e Chefe de Segao, enquanto durar o im
pedimento.

Artigo 14)- Cessada a substitui¢io, o subs

tituto retornari ao seu emprego de origem, sem que nenhum di-
reito lhe caiba de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15)- A Jornada de trabalho dos em--
pregados pliblicos autirquicos nio poderi exceder semanalmente

a 48 (quarenta e oito) horas e a jornada minima devera ser de
20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - O Superintendente podera

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN

ESTADO DE SA0 PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO -4 -

estabelecer horario de trabalho diferenciado, inclusive a car
ga horiria, em razio da peculiaridade dos servigos,

“Artigo 16)~ Ao empregado piblico autdrqui-
€O, o pagamento de horas extraordinfirias obedecera #s normas-
constantes da C.L.T..

CAPTTULO y
DA ESCALA DE VENGCIMENTOS

Artigo 17)- A escala de vencimentos fica -
constitufda de refer€ncias numéricas, onde o nfimero expresso-
em algarismos arfbicos ; indicari na ordem crescente a amplitg
de de vencimentos do respectivo emprego. o

Artigo 18)~ Para os €mpregos permanentes, -
constantes do Anexo I, da presente Lei, as referéncias corres
pondentes sio as do Anexo II, desta mesma Lei.

Artigo 19)~ Para cada emprego haveri uma -
émplitude de Q8 (0ito) refer8ncias.

" Pardgrafo Unico - Para o cargo em comissio
haveri somente uma refer8ncia. |

Artigo 20)- 0O empregado piblico ao ser con
tratado serd sempre pela referéncia inicial do Tespectivo em-
prego. ' - ‘

Artigo 21)- Nenhun empregado poderi receber
vencimentos inferiores ao salario minimo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

- Artigo 22)- Os atuais empregados plblicos-
autarquicos serio classificados nos empregos correspondentes,
independentemente de nova selegio, 1avréndo-se as respectivas
anotagSés nos prontufrios e documentos contratuais, inclusive
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Artigo 23)~ Para enquadramento dos emprégg
dos autarquicos nas refer€ncias dos Tespectivos empregos seri
~observado o seguinte critério:

' I - até cinco  (Q5) anos de servigo, seri -
enquadrado na referéncia ihicial;

IT - mais de cinco (05) anos e até dey (10)
anos de servigo, sersi enquadrado na segunda referéncia;
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IIT -~ mais de dez (1Q)] anos e até quinze (15)
anos de servigo, serd enquadrado na terceira referéncia;

IV - mais de quinze (15) anos e até vinte -
(20) anos de servigo, seri enquadrado na quarta referéncia;

V - mais de vinte (20) anos e atéd vinte - e
cinco (25) anos de servigo, serd enquadrado na quinta_mefcrégi
cia; : .
VI - mais de ¥inte e cinco (25) anos e até~
trinta (30) anos de servigo, serf enquadrado na sexta referén
cia; -

VII - mais de trinta (3Q) anos e até trinta-
e cinco (35) anos de servigo, serf enquadrado na sétima refe-
réncia;
_ VIII -'mais de trinta e cinco (35) anos de -
servigo, sera enquadrado na oitava (G1tima) referéncia

v

Paragrafo OUnico - Para o enquadramento pre
visto neste Artigo, serio observados o tempo de servico muni-

cipal e autarquico, respeitando-se sempre o atual vencimento-
do empregado.
"CAPTTULO'VII
DA EVOLUQROf‘FUNCIONAL
'Segio‘l '

" Das Disposig8es'Pre1iminares

~Artigo 24)- Os empregados pliblicos autir--
quicos concorrerdo, na forma € nas condigbes previstas nesta-
Lei e de outras disposigdes 1ega15 as seguintes formas de -
evolugao funcional:
I- promogao;
IT - acesso;
ITI - transposigio,
Segio IT

Da .~ Promogao

~Artigo 25)~ A promogio consiste ‘na movimen
tagdao do empregado pliblico autﬁrqulco da referencla onde se
esta localizado, para a referéncra imediatamente superior,den
tro da amplitude dos venc1mentos do respectivo emprego.

Artigo 26)- A promocdo do empregado piblico
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autarquico, ocorreri a cada cinco (05) anos de efetivo exerci
cio no servigo plblico municipal, e serd automatica.

Artigo 27)~ Ser@o considerados de efetivo-
exercicio, para todos os~qfeitos legais, os afastamentos em
virtude de: '

I - férias;

I1

III

IV - nojo nos seguintes casos:

licengas-gestantes;

faltas abonadas;

a)- por falecimento do conjuge, pai, mie,-
filhos e irm3os, até oito (08) dias:
' b)- por falecimento de sogros, av6s}padra§
tos, madrastaé, genros e noras, ate dois (02) dias;
V - gala, até oito (08) dias;
VI - convocagdo para o servigo militar;
. VII - outros afastamentos obrigatdérios por -
lei.

Secdo ITI

Do Acesso

Artigo 28)- Acesso € a passagem do emprega
do autarquico 'de um emprego para outro imediatamente superior
dentro da respectiva carreira.

Artigo 29)- Os empregos que se constituem-
em carreira sao os constantes do Anexo III desta Lei.

Secao IV

Da Transposiéio

Artigo 30)-- Transposicio & a passagem do -
empregado piblico autarquico ‘de um para outro emprego, porém-
de atribuigdes e responéabilida&es diversas.

Pardagrafo OUnico - A transposigido ocorrera-
somente apls efetuado o acesso.

Secdo V

Disposicoes: Diversas

Artigo -31)- S& poderdo concorrer ao acesso
e a transposigdo os empregados piblicos que:

‘ I - preencherem as condigbes de habilitacgio
e demais requisitos do novo emprego;
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Il - ndo tiverem sofrido penalidade no griu
de suspensio, no perfodo de um (Q1) ano anteriormente i data-
. de fixag3o do processo seletivo;

s

_ IIT - tiverem o intersticio de um (@1) ano -
de efetivo exercicio no emprego atual, 3a data de fixagdo do
. processo seletivo. :

.1“.

Artigo 32)- Havendo empate na classifica~~
¢ao terd preferéncia sucessivamente:

I - o que ingressou a mais tempo no servi-
go piblico autarqulco

II_- o -admitido a mais tempo.no emprego atu
al;

III - o mais idoso.

Artigo 33)~ O ingresso no nove emprego far
-se-a sempre na referéncia correspondente em que j& se encon-
“tra classificado o empregado plhlico.

Artlgo 34)- A transposigio e o acesso far-
se-20 através do processo seletivo interno de acordo com cri-
térios estabelecidos pelo Superintendente.

———

" CAPITULO VIIT
DAS ' DISPOSIGUES _FINATS

" Artigo 35)- Flcam extintos os empregos -
criados por leis anteriores e que n#o constem desta Lei,res-
. guardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 36) - As despesas decorrentes da -

- execugao da presente lei, serio atendidas no corrente exerc1
cio por conta de dotagOes proprlas consignadas no orgamento-
vigente.

Artigo 3 7)- Os Artigos 7Q, 71, 81, 82, 83,
84 da Lei n® 1.358, de 1Q de abril de 1.978, sio inaplici-~
veis aos func1onarlos autfrquicos.

Artigo 38)-~ Esta lei entrarj em vigor na
data de sua publicacido, revogadas as disposi¢des em contri--

(continua as fls. 08).
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contririo, e produzindo seus efeitos a partir de 02 de margo

de 1.986.
Pirassununga, 16 de maio de 1.986.
———
CL&::I;ﬂ)
—_EE;’EAHSIO—V;;:;;;;:;f§>
Prefeito Municipal
Publijcada
Data supr

DR. WALT OAO _D. BELEZIA,

Diretor Departamento de Administrégio.

mcz/.-
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ANEXO I

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas) DO SAEP

REF.

QTD DENOMINACKO

02 Servente - 01 a 08
14 Ajudante Servigos DiVe;sgs

18 Operador Hidraulico 02 a 09
02 Pedreiro meio oficial

11 Operador Est.Tratamento de Kgua .03 a 10
07 Leiturista de Hidrémetros 04 a 11
02 Repqrador'de Hidrometros 05 a 12
02 Pedreiro I 06 a 13
02 Operador de Miaquina I 07 a 14
07 Motorista I 08 a 15
08 Pedreiro II

06 Encanador I

10 Escrituririo I 10 a 17
04 Encanador 11

02 Motorista II

02 - Pedreiro III

02 Encarrogado dc Turma 11 a 18
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j QTD ,‘ | DENOMINAGAO
) f . ceo L DERVANALAD
é . - g T
_- ; 01 Técnico de Manuteng&o . 12 a 19
Lo . _ .
" a2 Seguranga : _
i 02 Oporador de MAquina IT
e | Avtifice do Ohgas .
02 | Encanador prr Soinb 13 e 20
a6 - EscritUrﬁpid T S ;(5_.;7: 17 a’ .24 .
03 Gabxa . oL “
01 Desenhista Projetista . . 5 18 a 25
9z l?&qqlco de Laboratﬂric . . 
[ .Superv;sor 403 quv da Agua e Esgoto‘_2;~£g.128-
03 . Encarregado de .Setor; ‘ , : '
| | - .Pessoal ] 24 a3
v - Material
........ :..............AE????@?Q?Q o
04 e'zthéfe de SegHo: " . "'T' e _ o .
~ S 'Adm;nistragao 129 a 36 :
HtFlnancas SRR I
* Técnica o
.............. SQQ??WeR?Q..". o
Q2 ...3956359¥?9 ............................... 0 a 37
02 _ Dlretor de Depamtamentox , R
T Administragﬁo o Pinangas 36 a"43m“”
Técnico Operacional:
01 Assessor Juridico |
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TABELA DE REFERENCIAS

Cz$ 1,00
]
01 - 1.130,00 24 - '3.455,00
02 - 1.186,00 25 ~.3.627,00
03 - 1.245.00 26 - 3.808,00
04- - 1.307,00 © 27 - 3,998,00
05 - 1.372,00 28 - 4.197,00
06 - 1.440,00 .29 - 4,406,00
07 - 1.512,00° 30 - 4.626,00
08 - 1.587,00 31 - 4.857,00°
09 - 1.@6@{00 32 - 5.099,00
10 i 1.749,00 33 - 5.354,00°
11 - '1.836,00 34" - §.621,00
12 - 1.927,00 : '+ 35 - 5.902,00
13 - 2.023,00 © | .36 - 6.197,00
14 - 2.124,00 ;. | . 37 - 6.506,00
15 - 2.230,00 | | 38 ~'61831,00
16 - 2.341,00 .39 - 7Li7z,00
17 - 2.458,00° 1 | - 40 j $ = 7.530,00
18 - 2.580,00 | 141} - 7.906,00
19 - z.709,00 | |4zt o 8.301,00
20 - z.sa4,00 | ez - 8.716,00
21 - 2.986,00 | 4q - 9.151,00
22 . 3.135,00 : " 45 - 9.608,00
23 - 3.201,00 - | 46" -10.088,00

,égﬂxhﬁaéw\
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ANEXO " IIT

DOS EMPREGOS DE CARREIRA

K
%
INICIAL INTERMEDIKRIO ~ FINAL

Operador de Miquina I : - | Operador de Miaquina II
Motorista I - ' Motorista II
Encanador I Encanador IT Encanador TIT
Escriturfirio I : Escritupririo II Escriturfirio III
Pedreiro 1/2 oficial Pedreiro I e IT | Pedreiro IIT
Encarregado de Setor Chefe de Secio




