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Providencie-se a respeito

REQUERIMENTO -,;; gas Sessdes 033005 de 0L
N/ :;2;22565

MOCAOQO DE APOIO

PREAIDEBNTE

Senhora Presidente,
Nobres Pares,

Tem o presente, a finalidade de hipotecar irrestrito apoio as
reivindicagdes dos professores, constantes da pauta em anexo.

Sabe-se que de ha muito a laboriosa classe vem sofrendo uma
massificante politica de arrojo salarial imposta pelos sucessivos governadores do Estado,
que em seus planos de trabalho antes das elei¢des propagam em campanhas politicas que a
educagdo é uma das metas de seu governo, todavia, depois de eleitos, esquecem dos
compromissos assumidos.

Os professores, em que pesem as adversidades que suportam,
principalmente quanto aos insignificantes salarios que recebem, jamais se esmoreceram no
seu mister de ensinar.

Portanto, acho justas as reivindicagdes que estio a fazer os
Professores Paulistas e por tal razdo, € que apresento esse requerimento de MOCAQO DE
APOIQ, a qual espero que os nobres pares também a encampem.

Diante dessas consideragdes, requeiro a Mesa, pelos meios
regimentais, seja consignado nos anais dos trabalhos da presente sessio, MOCAO DE
APOIO as reivindicagdes dos Professores Paulistas, constantes da relagdo anexa, devendo,
apds aprovagdo, serem encaminhadas cépias aos representantes da APEOESP de
Pirassununga e Sao Paulo, para que tomem conhecimento da presente deliberagio.

‘550( Sala das Sessdes, 07 de Maio de 2002.
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e incorporagdo imediata das gratifica-
gOes, com extensGo aos aposentados;
extensdo dos bénus mérito e gestdo aos
aposentados;

aumento salarial jé!: piso de cinco sa-
l&rios minimos para PEB | - jornada de
24 horas semanais de trabalho — (R$
1.000,00), na perspectiva do piso do
DIEESE (R$ 1.091,66);

por uma politica salarial Gnica para to-
dos os integrantes do magistério, da
ativa e aposentados;

concurso piblico para todos os pro-
fessores e de todas as disciplinas, em
todos os niveis; Concurso péblico ime-
diato para PEB | e PEB I, sem discrimi-
nagdo de disciplinas;

readmissdo dos professores demitidos;
jornada de trabalho semanal compos-
ta de 40 horas aulas semanais, sendo
20 horas em sala de aula, 10 horas de
local de livre escolha e 10 horas em
trabalho pedagégico coletivo

cursos de formagdo superior para os
PEB I, da ativa e aposentados, ofereci-
dos pelo Estado;

imediata implementacdo da Regula-
mentagdo da Evolugao Funcional pela
via ndo académica para progresséo na
carreira, conforme estudos da Comis-
sdo prevista na Lei Complementar n®
836/97;

reconhecimento, pela S.E., da equiva-
Iéncia entre os cursos autorizados pela
Resolucdo 02/97 do CNE e os de li-
cenciatura plena chamada regular;
ampliacdo do atendimento do IAMSPE
em todas as regides do Estado;
manutencdo do Adicional de Local de
Exercicio e sua extensdo a todos os pro-

calizadas em locais de dificil acesso;
vale-refeicdo de R$ 15,00 para to-
dos os profissionais da Educacdo,
sem discriminagéo de teto salarial;
aumento do limite de Ufesps (Unida-
de Fiscal do Estado de Sao Paulo),
cujo valor atual é de R$ 9,83 e pa-
gamento em espécie.

Atribuicao de aulas

atribui¢éo de aulas centralizada nas
DREs;

que a continuidade da atribuicdo de
aulas/2002 seja feita nas DREs.

Educacionais

i

retorno da grade curricular de 97 com
seis aulas para o diurno e cinco para
o noturno;

fim das tele-salas;

organizagdo de tempo escolar com seis
aulas no diurno e cinco no noturno;
35 alunos no méximo por sala de aula,
na perspectiva de um ndmero méximo
de 25 alunos no ensino fundamental e
ensino médio;

pelo fim do processo de municipa-
lizagdo do ensino, com revisdo das
municipalizacées & efetuadas;

pelo fim da “aprovagdo automadtica”
mais seguranga nas escolas;

por um perfil de Ensino Médio que aten-
da aos interesses dos filhos da classe
trabalhadora;

reabertura de todas as escolas fechadas;
reabertura dos periodos ociosos;
implementagdo da Convencdo da
ONU sobre Eliminacéo da Discrimina-
¢éo Racial no Ensino;
inclusGo das questdes de género no
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das unidades escolares;

eleiggo direta dos diretores de escola
- ressalvados os casos de diretores jé
concursados — e professores coorde-
nadores pedagégicos;

pela retirada dos estereétipos sexistas
e raciais presentes nos livros diddticos;
pelo fim dos manuais escolares que
apresentem conte(dos discriminatérios
contra as mulheres;

que o tema orientacdo sexual seja
tratado dentro do curriculo com uma
ampla visdo sobre a diversidade da se-
xualidade humana;

pela implementagéo de Politicas Edu-
cacionais Inclusivas para atendimento
gos alunos portadores de necessida-
des especiais nas escolas piblicas;
adequagdo das escolas pUblicas na parte
estrutural e material didético-pedagdgico
para o atendimento ds portadoras e aos
portadores de necessidades especiais;
que o Estado promova cursos de capaci-
tag@o para as educadoras e os educa-
dores trabalharem com as criangas por-
tadoras de necessidades especiais; ‘
que a S.E realize de cursos de forma-
gdo e atualizagdo relacionados o
meio-ambiente;

melhores condigdes de trabalho para
os professores e de ensino aprendiza-
gem para os alunos; ,
efetiva autonomia politico-pedagégica .
e administrativa &s escolas na elabora-
¢Go e execucdo de seus projetos.

Pendéncias da greve de 2000

* Retirada das faltas da greve do magis-

tério publico e das paralisacses (sete e

28/04), do ano 2000, do prontuério.
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