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AUTOGRAFO DE LEI N° 4419
PROJETO DE LEI N° 165/2013

“Dispée sobre criagdo de empregos
em comissdo que especifica e dad
outras providéncias”......................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os empregos em comissio de Diretor do
Departamento Municipal de Transito ¢ Assistente do Diretor do Departamento Municipal
de Trénsito, com vencimentos equivalentes & referéncia inicial 49 (quarenta e nove) e 38
(trinta e oito), respectivamente, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
passando a constar do Anexo I da Lei n® 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteracdes
posteriores.

Art. 2° As atribuicdes gerais dos ocupantes dos empregos criados no
Artigo 1°, sdo as seguintes:

I - compete ao Diretor:

a) exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
orgios que lhe sdo diretamente subordinados;

b) exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competén-
cia da Diretoria, ainda que a sua execugfo esteja delegada a outro érgao;

¢) despachar com o Secretério, nos dias determinados, o expediente das re-
parti¢des que dirige;

d) coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo
do seu setor e apresentar solugdes no 4mbito do planejamento governamental;

e) encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época prépria, a pro-
posta or¢amentéria da Diretoria para o ano seguinte;

f) preparar, anualmente, relatorio de execugdo do orgamento no que diz
respeito ao seu Departamento, para prestagdo de contas e avaliagio do Plano de A¢fio Governa-
mental;

g) proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisa ba ao
Prefeito e despachos decisdrios naqueles de sua competéncia;

h) aprovar a escala de férias dos servidores do Departamento;
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1) vistar documentos referente ao pagamento a servidores peléprestagﬁo/de
servigos extraordindrios ao departamento;

J) solicitar ao Prefeito a contragdo de servidores para o Departamento, nos
termos da legislag@o em vigor;

k) elogiar servidores, propor penas disciplinares cuja deciséo e aplicagio
cabera ao Executivo;

I) determinar a realizagdo de sindicincias para apuragdo de irregularidades,
bem como solicitar ao Prefeito a instauragéo de inquéritos administrativos, quando for o caso;

m) zelar pelo cumprimento do presente Regimento e dar instrug¢des para a
execucdo dos servigos;

n) resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugio

deste Regimento, expedindo para esse fim as instru¢des necessérias.

IT - compete ao Assistente do Diretor:

a) exercer a dire¢do geral, a coordenagdo e a fiscalizagdo dos programas e
atividades a cargo do 6rgdo sob sua diregfio;

b) apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Diretor;

¢) distribuir os servigos aos servidores, e ou, equipes a seu cargo, estudar e
tomar medidas, com a colaboragdo dos setores pertinentes, para racionalizar métodos de traba-
lho e agilizar o atendimento ao Publico;

d) preparar € propor ao Diretor, na época prépria, cronograma das ativida-
des programadas para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgios, e ou, setores responsaveis
pela execugéo;

e) despachar e visar certiddes expedidas pelo érgdo que chefia;

f) fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua
competéncia,

g) opinar sobre o provimento de cargos e fungdes daqueles que integram o
setor sob sua diregdo;

h) organizar e administrar as escalas e fun¢des dos Agentes e demais servi-
dores que integram o setor sob sua diregfio;

i) fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios dels OS ao

acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é respons§
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J) justificar faltas dos servidores sob sua diregédo, nos termos da égulamér-
tagdo vigente;
k) propor ao Diretor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de

execugdo de servigos pertinentes ao Transito.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotagdes orcamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposigdes em contrario.

Pirassunungg, 06'de novembro de 2013.

0sé Barreiros
residente

Cmp/asdba.
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“Dispoe sobre criagdo de empregos
em comissdo que especifica e dad
outras providéncias’.......................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os empregos em comissdo de Diretor do
Departamento Municipal de Transito e Assistente do Diretor do Departamento Municipal
de Trénsito, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 49 (quarenta e nove) e 38
(trinta e oito), respectivamente, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
passando a constar do Anexo I da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, € suas alteragdes
posteriores.

Art. 2° As atribui¢des gerais dos ocupantes dos empregos criados no
Artigo 1°, sdo as seguintes:

I - compete ao Diretor:

a) exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
orgéos que lhe sdo diretamente subordinados;

b) exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competén-
cia da Diretoria, ainda que a sua execucdo esteja delegada a outro 6rgéo;

c) despachar com o Secretério, nos dias determinados, o expediente das re-
parti¢des que dirige;

d) coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo
do seu setor e apresentar solu¢des no dmbito do planejamento governamental;

e) encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, a pro-
posta or¢amentéria da Diretoria para o ano seguinte;

f) preparar, anualmente, relatorio de execu¢do do or¢amento no que diz
respeito ao seu Departamento, para prestagéo de contas e avaliagdo do Plano de A¢do Governa-
mental;

g) proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

h) aprovar a escala de férias dos servidores do Departamento;

1) vistar documentos referente ao pagamento a servidores pela prestagdo de

servigos extraordinarios ao departamento; %
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j) solicitar ao Prefeito a contragéio de servidores para o Dep
termos da legislagéo em vigor; y

k) elogiar servidores, propor penas disciplinares cuja decis@io e aplicagdo
cabera ao Executivo;

1) determinar a realizagdo de sindicéncias para apuragfo de irregularidades,
bem como solicitar ao Prefeito a instaurag@o de inquéritos administrativos, quando for o caso;

m) zelar pelo cumprimento do presente Regimento e dar instrugdes para a
execugdo dos servigos;

n) resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugio

deste Regimento, expedindo para esse fim as instru¢des necessarias.

II - compete ao Assistente do Diretor:

a) exercer a dire¢@o geral, a coordenagdo e a fiscalizag8o dos programas e
atividades a cargo do 6rgéo sob sua diregio;

b) apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Diretor;

c) distribuir os servigos aos servidores, e ou, equipes a seu cargo, estudar e
tomar medidas, com a colaboragéo dos setores pertinentes, para racionalizar métodos de traba-
lho e agilizar o atendimento ao Publico;

d) preparar e propor ao Diretor, na época prépria, cronograma das ativida-
des programadas para o ano seguinte, com a indicagdo dos drgdos, e ou, setores responsaveis
pela execugéo;

e) despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgéo que chefia;

f) fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua
competéncia;

g) opinar sobre o provimento de cargos e fun¢des daqueles que integram o
setor sob sua diregdo;

h) organizar e administrar as escalas e fungdes dos Agentes e demais servi-
dores que integram o setor sob sua diregdo;

i) fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsével;

j) justificar faltas dos servidores sob sua dire¢do, nos termos da regulamen-
tagdo vigente;

k) propor ao Diretor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de

execugdo de servigos pertinentes ao Transito.
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Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correr:
conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 15 de outubro de 2013.

“IDA BATISTA -
nicipal

=



A Comissdo de Justiga, Legislagdo e Redagfo parg
dar parecer.
Sala das Sessd C.M. de

A RRR

Presidente

A dar parecer.
wsiadas Sessbes
Iivassununga,

A Comassio de Fifemfas, Orcamento e Lavoyra ,

.de

17’r
_g

Aprovadaem 1% dis
Szladas Sessoes da
Pirassunuiiga, fode . /10 de i

ISNN

Aprovada em 2° discuss
A redagio final.
%12 das Sessdes da

i*ia'assummga,

-.——_ Pkesidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagio dos nobres
Vereadores, dispe sobre cria¢io de empregos em comissio que especifica e da outras
providéncias.

E de conhecimento piblico e notério dessa Casa de Leis, o clamor da
populagdo, quanto a necessidade de regulamentag@o do transito no perimetro urbano da nossa
cidade, que embora se encontre municipalizado e constando do Cadastro Nacional de
municipios integrantes do DENATRAN sob n° 268870, desde o ano de 2006, porém até a
presente data ndo teve sua regulamentag@o efetivada pelo Poder Executivo, contando apenas ¢
tdo somente com os beneplacitos concedidos pelo convénio firmado entre o Municipio de
Pirassununga e a Secretaria de Seguranga Publica Estadual, delegando poderes a Policia Militar
para cumprimento das obrigagSes de competéncias exclusivamente municipais, contidas no
artigo 24 e seus incisos do Cédigo de Transito Brasileiro, o que na maioria das vezes, por falta
de interesse do proprio executivo, deixa margem ao seu descumprimento, lembrando que o
objetivo da regulamentagdo da matéria no ambito € de extrema necessidade a fim de propiciar
o bem estar e seguranga dos municipes.

Assim sendo, a criagdio do referido departamento e dos cargos
supracitados € de extrema importancia, para que a Administragio Municipal possa exercer as
prerrogativas e o fiel cumprimento a Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997, que
instituiu o Cédigo de Tréansito Brasileiro, cujo objetivo é permitir, através dos procedimentos
necessarios, planejar, coordenar e executar as agdes de sua responsabilidade, que lhe sdo
atribuidas nos termos do artigo 24, e seus incisos da Lei supracitada.

Dada a clareza com que o projeto segue redigido desde ja contamos com o
beneplacito dos nobres Vereadores que constituem essa Egrégia Camara em acolher, analisar e
aprovar mais essa iniciativa do Executivo Municipal.

Pirassununga, 15 de outubro de 2013.
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As ComissSes/Permanentes em Plenario.
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Otabi g ijos. B eelros Pirass a, 15 de outubro de 2013.

Oficio n° 179/2013 )
Pirassunun

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que dispde sobre cria¢io de empregos em comissio de
Diretor do Departamento Municipal de Transito e Assistente do Diretor do Departamento
Municipal de Transito e da outras providéncias, encarecendo para a matéria tramitagdo em

regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSU.
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 165/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre criacdo de empregos em comissio de
Diretor do Departamento Municipal de Trénsito e Assistente do Diretor do Departamento
Municipal de Trinsito e dd outras providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e

constitucional.

Cmp/asdba.
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 165/2013, de

autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre criacdo de empregos em comissdo de
Diretor do Departamento Municipal de Trinsito e Assistente do Diretor do Departamento

Municipal de Trénsito e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto

financeiro.

Sala das Comissdes

Dr. José Carlos Mantovani
Presidente

&=

Jodo Gilberto dos Sdntos - “Gilberto Santa Fé”

—A/\"'*-’\-—\,Q__.

Jodo Batista de Souza Pereira
Membro

Cmp/asdba.
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—LEI N° 4.503, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2013 -

“Dispde sobre cria¢do de empregos
em comissdo que especifica e dd
outras providéncias”......................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os empregos em comissio de Diretor do
Departamento Municipal de Trénsito ¢ Assistente do Diretor do Departamento Municipal
de Trinsito, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 49 (quarenta € nove) e 38
(trinta e oito), respectivamente, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
passando a constar do Anexo I da Lei n° 1.695, de 25 de mar¢o de 1986, e suas alteracdes
posteriores.

Art. 2° As atribuigdes gerais dos ocupantes dos empregos criados no
Artigo 1°, sdo as seguintes:

I - compete ao Diretor:

a) exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
orgdos que lhe sdo diretamente subordinados;

b) exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competén-
cia da Diretoria, ainda que a sua execugfo esteja delegada a outro orgéo;

c) despachar com o Secretario, nos dias determinados, o expediente das re-
parti¢bes que dirige; .

d) coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo
do seu setor e apresentar solugdes no dmbito do planejamento governamental;

e) encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, a pro-
posta or¢amentéria da Diretoria para o ano seguinte;

f) preparar, anualmente, relatoério de execugdo do orgamento no que diz
respeito ao seu Departamento, para prestagdo de contas e avaliagdo do Plano de A¢do Governa-
mental;

g) proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisdrios naqueles de sua competéncia;

h) aprovar a escala de férias dos servidores do Departamento;

i) vistar documentos referente ao pagamento a servidores pela prestagio de

servigos extraordinarios ao departamento;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA #5520 -
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j) solicitar ao Prefeito a contrag@o de servidores para o Departa
termos da legislagdo em vigor;

k) elogiar servidores, propor penas disciplinares cuja decisdo e aplicagdo
cabera ao Executivo;

1) determinar a realizagdo de sindicancias para apuragdo de irregularidades,
bem como solicitar ao Prefeito a instauragdo de inquéritos administrativos, quando for o caso;

m) zelar pelo cumprimento do presente Regimento e dar instrugdes para a
execucdo dos servicos;

n) resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugdo

deste Regimento, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

IT - compete ao Assistente do Diretor:

a) exercer a diregdo geral, a coordenacdo e a fiscalizagdo dos programas e
atividades a cargo do 6rgéo sob sua diregdo;

b) apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Diretor;

c) distribuir os servigos aos servidores, € ou, equipes a seu cargo, estudar e
tomar medidas, com a colaborag&o dos setores pertinentes, para racionalizar métodos de traba-
lho e agilizar o atendimento ao Publico;

d) preparar e propor ao Diretor, na época prdpria, cronograma das ativida-
des programadas para o ano seguinte, com a indicagdo dos orgdos, € ou, setores responsaveis
pela execugdo;

e) despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgéo que chefia;

f) fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua
competéncia;

g) opinar sobre o provimento de cargos e fungdes daqueles que integram o
setor sob sua diregdo;

h) organizar e administrar as escalas ¢ fungdes dos Agentes e demais servi-
dores que integram o setor sob sua dire¢o;

i) fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais € responsavel;

j) justificar faltas dos servidores sob sua dire¢o, nos termos da regulamen-

tagdo vigente; }
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execugdo de servigos pertinentes ao Transito.

Art. 3° As despesas decorrentes da execug@o da presente Lei, correrdo a
conta de dotagbes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pirassununga, 7 de novembro de 2013.

Publicada na Portaria.
Data supra.
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Art 2° As atrpuicdes gerais dos ocupantes dos emg
criados ng Artigo 1°. sao as seguintes’

| - compete ao Diretor:

a) exercer a diregdo gera! orientar. coordenar e fis* izar
os trabahos dos o¢rgdos que l'he s&o direte 2nte
subordinados.

b) exercer supervisdo técnica e normativa sol 0s
assuntos de competéncia da Diretoria, ainda que sua
execucac esteja delegada a outro 6rgéo;

c) despachar com o Secretario nos dias determin:. s 0
expedierie das reparticdes que dirige:

d} coordenar o 'evantamento e a avaliagao dos pro. ‘mas
pupblicos a cargo do seu setor e apresentar solug” s no
ambito de plarejamento governamental;

g) encarnnar a Secretara Municipal de Finan¢. .. na
época pronna a proposta orgamentaria da Diretor . para
0 ano senuirte,

fy prepaiar anualmente relatorio de execu¢ : do
orcamentc 10 que diz respeito ao seu Depart:  ento.
para prestacao de contas e avaliagado do Plano ¢: Agao
Governamental:

g) orofeir despachos interfocutdrios em process.
gecisao saba ao Prefeito e despachos decisorios n
de sua comrpeténcia,

30s

cuja
Jeies

n anrcyar a escala de fénas dos servide s do
Departa ~erto
it vistar  documentos referente ao pagam 0 a

servidores pela prestacao de servigos extraordir.. Js ao
departarento,

,} soiicitar ao Prefeito a contragao de servidores ara o
Departamerto. nos termos da legislagao em vigor

k) eiog ar servidores, propor penas disciplinai: cuja
decisac & aplicacado cabera ao Executivo

ly determirar a realizagdo de sindicancias para &. ragao
de iregularidades, bem como solicitar ao P- :to a
nstaurzcao de inquéritos administrativos. quar : for o
€aso0,

m) zela- pelo cumprimento do presente Regimer e dar
rstrucé-es oara a execugao dos servigos;

N} resc ver 08 Casos omissos, bem como as  ividas
sLscrtatias na execucao deste Regimento, expedi - 0 para

asse fir' as instrugdes necessarias
[l - compe'e ao Assistente do Diretor:
s) exer e a direcdo geral a coordenagéo e a fisc. zagao

dos prig amas e atividades a cargo do 6rgao - b sua
drecac

b) apresenrtar relatorios de levantamentos solicite s pelo
diretor

¢) distrbuir 0s servigos aos servidores, e ou. equl s a seu 1

cargo estudar e tomar medidas com a colabor - 30 dos i

setores pertinentes para racionalizar métodos de  abalho
¢ agihzar o atendimento ao Publico; .
d' preparar e oropor ao Diretor. na epoca ;ropria,

cronog arra das atvidades programadas par . 0 ano
seguir'e com a indicacdo dos 0Orgaos. e o. setores
resporsavels pela execugao:
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f 297 segue até o vértce MARCO 288 ~o azimute de
176°25°20” na extensdo de 19,32 rm do vértce MARCO
298 segue até o veértice MARCO 289 ro azmute de
176°25'21” na extensao de 19,32 ~ do vertce #ARCO
299 segue até o vértice WIARCO 300 ~o azimute de

i 178°03'08” na extensao de 132,641 — do vértice MARCO

300 segue até o vértce #ARCO 301 ro azimute de

170°45’57". na extensao de 136,48 — <o véruce MARCO

301 segue até o veértce MARCC 302 no azimute de

154°35'42” ra extensao de 68,65 + ¢c vertice MARCO

302 segue ate o vérbce MARCO 303 no azmute de

168°52'28” na extensao de 15,29 m do vérhce MIARCO

303 segue até o vértice WMARCO 304 "0 azmute ce

194°45'21" na extensao de 138,39 ~ do vertce #ARCO

304 segue até ¢ vértce MARCO 305 o aziruie de

195°53'26” na extensao de 125,67 m fnalrente do

vértice ARCO 305 segue até o veérice SMARCO 0 [ir clo
da descrncao: ~o azmuie de 195°01°'477 na extersac de

101,768 m fechandc assim o ol goc~o acma descnto

apbrargendo uma area Je 3.759.011,88 m* ou 375,902 ha

ou 155,331 Algs & um perimetro ce 17.884,08 m &m

corfor-mdade com os dados de cadasto e panrta "a escaa

1700C anexa que faz parte riegrarte desta e

Compemertar

At 2% As estradas murcipas gue estus o corudas

derto do perimetro urbano defirgs ro o Lgo arteror

serac defridas como ~u3s ou avendas  luervacas as
arguras T.oumas especficadas fa Le Lorie mentar de
parcelamerto do scie vigente

Al 3° Na aprovacan de propostas g estuaos do

parcelamerio do sclo orbanc gs drezas deverac sef

cortuguas as & wbacizadas de Todo a encr custes da

TUMCIDaIGAGE CoM d extensac da infa estruiura

A 4% A aies do Per metro Urbano & e 3.738.011,89 m*

Art 5 bsta e Comperrentar entra e v gor na data de

s.L8 DuLDicecao revogadas as dispus.gies g cortraro,

gspecarrente g L@ Mormcoa #° * 477 ce 28 dejunhoe de

1989

Prassur.rga 78 oe ~ovembro de 2073

Crislina Aparecice 3zlista

Prefentz viur Copa

Dame Gaspar

Secrgtars viuncog de Administracac

)

LEI COwPLEMENTAR N 118, DE 28 DE MOYEMBRO
DE 2013

_iimprensa Oficial do viunicinio
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p _J Imprensa Oficial do I\/Iumcrplo

(e) despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgéo que
chefia;

f) fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre
assuntos de sua competéncia;

g) opinar sobre o provimento de cargos e fungdes daqueles
que integram o setor sob sua direcao;

h) organizar e administrar as escalas e fungdes dos Agentes
e demais servidores que integram o setor sob sua diregao;
i) fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ac acompanhamento, avaliagao e
revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

termos da regulamentagao vigente;

k) propor ao Diretor o treinamento dos servidores em
nivel de chefia e de execugéo de servigos pertinentes ao
Transito.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo da presente
Lei, correrdo a conta de dotagbes orgcamentarias préprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las,
se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus
Incisos e Paragrafos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de

. marco de 1964,
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Pirassununga, 7 de novembro de 2013,
Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administragao.

»

*_*_*_*_*

LEI N°© 4.508, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013

“Dispée sobre a implantagdo do Servico Movel de Urgéncia
- SAMU (192), no ambito do municipio de Pirassununga-
SP, vinculado & Secretaria Municipal de Saude e da outras
PrOVIAEINCIAS .....covreireiriiisrsiissensncsisseesississssssissessassessressssssesssssssssnssensns

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de
Pirassununga, o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia
— SAMU (192), vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
com o objetivo de prestagdo de servigo pré-hospitalar,
~em primeiro nivel de atencéo, aos portadores de quadros
agudos, de natureza clinica, traumatica ou psiquiatrica,
quando ocorrerem fora do ambiente hospitalar, podendo
. acarretar sofrimento, e/ou mesmo morte, sendo necessario,
portanto, presta-lhe atendimento e/ou transporte, dando a
populagdo um adequado servigo de saude, devidamente
hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Saude -
SUS.
§ 1° O atendimento pré-hospitalar mével primario, é aquele
cujo pedido de socorro for oriundo de um cidadao.
§ 2° O atendimento pré-hospitalar movel secundario, é
aquele cuja solicitagdo parte de um servi¢o de satde, no
qual o paciente ja tenha recebido o primeiro atendimento
necessario a estabilizagdo do quadro de urgéncia
apresentado, mas necessite ser conduzido a outro servi¢go
de maior complexidade para a continuidade do tratamento.

j) justificar faltas dos servidores sob sua direcdo, nos

Art. 2° A base do SAMU em Plrassurunga Lé?,o !
na Rua Germano Dix, n° 3046, local onde, atuakQc :

tempo resposta de qualidade e racionalidade
dos atendimentos.
§ 1° O SAMU Pirassununga, contara com uma e
de profissionais de satde, como meédicos, enferme
Técnicos de enfermagem e condutores emergenc:
que atendem as urgéncias de natureza traumatica, cli-
pediatrica, cirargica, gineco — obstétrica e de saude me
§ 2° A base de Descentralizada do SAMU - Pirassun.
funcionara com 2 (duas) viaturas. sendo

a) 1 Unidade de Suporte Avangado (USA) tripulads
1 Condutor Emergencista, 1 Enfermeirc e 1 Me
esse componente assistencial tem as caracteristica:
uma UTI moével, sdo veiculos destinado ao atendim
e transporte de pacientes de alto rsco e emergé:
pré-hospitalares, que necessitam de cu dados mé
intensivos;

b) 1 Unidade de Suporte Basico (USB) trpuiada
1 Condutor Emergencista e um Tecnico Enferma,
sdo veiculos destinado ao transporte de pacientes
classificado com potencial de necessrtar de aterve
médica no local e/ou duranrte o transporte

Art. 3° O SAMU estara a disposigao do cidac&o por me
Central de Regulagao Médica de Urgércia e Cmergé
acessada gratuitamente 24 horas por ma. pelo néme
telefone 192 (um, nove dois)

Paragrafo Gnico A Central de Regulagdo Meédic
Urgéncia e Emergéncia sera coordenada por Jm mc

tegulador com atuagdo preponderante em situacée

interesse publico e contara com umra equice ‘técr
administrativas e operacionals localizada ro iiuucip
Araras.

Art. 4° O SAMU tera como finalidade prcteger as vidas
pessoas e garantir a qualidade no aterdimento no
como cinco agdes:

| - organizar o atendimento de urgéncia nos pror
atendimentos e unidades basicas;

Il — estruturar o atendimento pré hospitalar Tovel

Ill — reorganizar as grandes urgéncias € pronto—soc
em hospitais;

IV — criar retaguarda hospitalar para os atendidos
urgéncias; e

V — estruturar o atendimento pos —~ hospitalar

Art. 5° Sao competéncias da central de Regulagao M
de Urgéncia e Emergéncia, dentre outras.

| — avaliar e decidir sobre a gravidade de um casc
lhe esta sendo comunicado por radio ou tele
estabelecendo a presumida gravidade,

Il — enviar os recursos necessarios ao atendum
considerando necessidades e ofertas disponivers,

[Il —monitorar e orientar o atendimento feito peio srofiss
de saude habilitado, por profissional da area de segur
ou bombeiro militar, ou ainda, por leigo que se encon:
local da situagao de urgéncia;

IV — definir e acionar o servigo de destino do pac
informando - o sobre as condigbes e previsao de che
do mesmo, sugerindo 0s meios nrecessarios ac
acolhido;

V — avaliar a necessidade do envio de melos move
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