Estado de Séio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— PROJETO DE LEI N° l%’ Wl -

“Autoriza o  Poder  Executivo a
suplementar dotagdes org¢amentdrias que
especifica, a fim de aditar convénio
celebrado com a Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Pirassununga, e
da outras providéncias”.............c.......c......

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
“ MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a suplemeri{ar‘ as dotacdes
or¢amentarias que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Pirassununga, inscrita no CNPJ sob n°® 54.848.361/0001-11, no
valor de R$ 1.752.000,00 (um milhdo, setecentos e cinquenta e dois mil reais), objetivando a

execucdo do Programa Saude da Familia - PSF:

I - Secretaria Municipal de Saude
D 432 -12.01.00 - 10.301.1001.2004 - 33.90.39 - Fontg 01 - Cédigo de Aplicagédo 3100000;

II - Fundo Municipal de Saude

D 1033 - 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cédigo de Aplicagdo 3000010;
D 1034 - 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Codigo de Aplicagdo 3000005,
D 1035 - 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cédigo de Aplicagdo 3000008;
D 1222 -12.02.00 - 10.301.1001.2479 - 33.90.39 - Fonte 05 - Codigo de Aplicagdo 3000054;
D 1295-12.02.00 - 10.301.1001.2480 - 33.90.39 - Fonte 05 - Codigo de Aplicagdo 3000055.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 5.022, de 7 de dezembro de 2016.

Pirassununga, 22 de dezembro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Séio Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo dos nobres
Vereadores qué‘ constituem essa Casa de Leis visa autorizar o Poder Executivo a abrir
crédito adicional suplementar no or¢camento vigente, no valor de R$ 1.752.000,00 (um
milhio, setecentos e cinquenta e dois mil reais), com a Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Pirassununga objetivando a execu¢do do Programa Saude da Familia —
PSF, e da outras providéncias.

Arrazoando o encaminhamento desta propositura, anexamos coOpia do
Oficio Prov. 276/16, encaminhado a este Executivo pela Santa Casa de Misericordia de
Pirassununga, onde externa as razdes pelas quais estdo sendo majorados os valores outrora
aprovados. /

Colacionamos também copia do Plano de Trabalho apresentado pela
Entidade, cujos termos acatamos integralmente e que ficam fazendo parte integrante da
presente justificativa.

Oportuno e importante fazer constar que todo contetido da presente
matéria encontra-se devidamente protocolizado em procedimento administrativo sob n°
4.516/2011.

Diante do alcance que reveste a matéria, requeremos tramita¢do em regime
de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei Orgéanica do Municipio.

Pirassununga, 22 de dezembro de 2016.

A'BATISTA -
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Pirassununga, 23 de Dezembro de 2016.

Oficio Prov.276/16

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
GABINETE DA PREFEITA/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Exma. Srta. Cristina Aparecida Batista
PIRASSUNUNGA - SP

Ref. PLANO DE TRABALHO COMPLEMENTAR P.S.F. — 2016 — CONVENIO
20/2016 -~ R$ 1.752.000,00.

Tendo em vista que o valor do Convénio 20/16 de R$ 6.700.000,00, aprovado
através da Lei 4.980 de 07/07/16, ser insuficiente para custear as despesas até o
final do exercicio, fizemos no inicio de Dezembro uma provisdo que seria necessario
mais R$ 1.152.000,00, do qual apresentamos Plano de Trabalho, porém quando
calculamos este valor, por desencontro de informagdes nao incluimos as despesas
da Competéncia de Dezembro/2016, cujos valores sdo pagos em Janeiro de 2017,
fazendo parte integrante do Convénio.

Diante desta situagao estamos apresentando novo Plano de Trabalho de —

R$ 1.752.000,00, valor este imprescindivel para honrar todas as despesas do
Convénio.

Aguardamos com urgéhcia

EDINALDO BARBOSA-HIMA

%
Av.Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga—-SP  CEP; 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11

Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7096 ~ Site: www.santacasapirassununga.com.br




santa casa de misericdrdio de pirassununga

PLANO DE TRABALHO - ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA/2016
CONVENIO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PIRASSUNUNGA - COMPLEMENTO

%
Av. Newton Prado, 1.883 - Cenfro -  Pirassununga—SP  CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fone (019) 3565-8100 - FAX (019) 3561-7096 Site: www.santacasapirassununga.com.br
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GESTAO ADMINISTRATIVA
CONSELHO SUPERIOR 2015

Presidente: Marco Aurélio Rodrigues Arruda
1° Vice-Presidente: ~ Joana Lepri Bernardes Franco

2° Vice-Presidente Wagner Rodrigues Fernandes

1° Secretario Jorge Umberto Scatolin Marques
2° Secretario Arménio Mauricio Ferreira Junior

Membros Efetivos: Paulo Jodo de Oliveira Alonso
Jodo Ferreira
Edmar Felipe Arantes Mehler
Luiz Antonio Volasco

Membros Suplentes:  Lener Elisabete Del Nero
Elisangela Roani Cogo
Célio Alves Aratijo
Silvana Aparecida da Silveira

MESA ADMINISTRATIVA
Provedor: Edinaldo Barbosa Lima
1° Vice Provedor: Amador Sebastifio Mistieri Junior
2°. Vice Provedor: Sonia Galan Ferreira
1° Secretério: Mauricio Assis Berger
2° Secretario: Benedito Geraldo Lébeis Junior
1° Tesoureiro: Sergio Fantini
2° Tesoureiro: Lorival Rodrigues

CONSELHO FISCAL
Presidente: Celso Celestino do Bonfim

Membros Efetivos (2) Luiz Carlos Gonzaga
Jodo Batista Baroni

Membro Suplente Egidio Montanheiro

MISSAO, VISAO E VALORES

1. Negdcio: Promocdo da Satde.
2. Missdo: Proporcionar a pessoa humana independente de raca, credo e condi¢do”
social, o atendimento de qualidade por meio de tecnologias modernas,

profissionais altamente qualificados, comprometidos sempre com a presteza,

1 . .
Av. Newton Prado, 1.883 - Centro - Pirassununga—- SP  CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11

Fone (019) 3565-8100 " FAX(019) 3561-7096 Site: www.santacasapirassununga.com.br
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com parceiros.

3. Visdo: Ser referéncia regional, destacando-se pela exceléncia na prestacio de
servicos de salde quanto a: Qualidade, Etica e Moral, Tecnologia,
Profissionalismo, Responsabilidade Social e Progresso

4. Valores: Etica, Humanizagdo, Compromisso Social e Exceléncia.

I - Identificacio do Proponente

CNPJ Denominagio conforme contido no Cartiio do Exercicio
54.848.361/0001- | CNPJ 2016
11 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISER.

DE PIRASSUNUNGA
Endereco
AVENIDA NEWTON PRADO, 1.083 — CENTRO — CEP. 13.631-040
Municipio Caixa Postal CEP UF

PIRASSUNUNGA - 13.631-040 SP
DDD Fone FAX E-mail
19 3565-8100 3561-7096 adm(@)santacasapirassununga.com.br

N°do Registro no Cnes Cnas — Registro/Data

2785382 : 5.565/38 / 15/09/1938

II - Identificacdo do Dirigente do Proponente

Nome Completo CPF

Edinaldo Barbosa Lima 059.557.349-53
Cargo ou Funcgio Data da Posse N°do RG Orggo Expedidor
Provedor 01/04/2015 182.965 MAER

Enderego Residencial Completo
Alameda dos Manacas, 4229 — Cidade Jardim

Municipio CEP UF
Pirassununga : - 1 13.632.486 SP
Fone Residencial E-mail

19 -3561-2571 Edinaldo376(@gmail.com

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro - Pirassununga- SP CEP; 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11

Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7096 “Site: www.santacasapirassununga.com.br
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« HISTORICO DA INSTITUICAO

Fundada em 09 de fevereiro de 1902, com o objetivo de prestar assisténcia médica a
populagdo menos favorecida, tem sido, ao longo deste século, a referéncia hospitalar para o
Municipio e Regido. A instituigio tem duas €pocas de construgdo: uma da década de 1900 a
1910 e outra de 1980 a 1990, ambas adequadas ao que havia de legislagdo especifica, no que
tange a estrutura fisica, mas hoje, estdo insuficientes para o atendimento da populagfo na
prestagdo de um servigo com qualidade.

A Santa Casa de Pirassununga, conta com dirigentes que desde 2003 vem trabalhando na
reestruturagdo das condigdes fisicas e operacionais da Santa Casa, em beneficio da
comunidade.

Pirassununga situa-se a margem da Rodovia Anhanguera, no quilometro 210, importante
rodovia da malha viaria do Estado de Sio Paulo. Fazem parte de nossa comunidade, AFA ]
Academia da Forga Aérea de Pirassununga e o 13° Regimento de Cavalaria Mecanizado do
Exército e Campus universitario da Universidade S3o Paulo que, juntamente com a populagdo
civil, totalizam mais 70.000 habitantes.

Para acompanhar a evolugdio da tecnologia hospitalar, a entidade vem se modernizando,
abrigando-se atualmente numa 4rea de 12.009,473 m2, com edificagio de 6.668,35 m2,
prestando servigos de média e alta complexidade para a cidade e regifio, que abrange ‘mais de

100.000 habitantes. E o tnico Hospital da cidade, e conta com 94 Leitos gerais e 10 Leitos de
UTD’s. |

III - Identificacdo do Objeto

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
Execuc¢io do Programa Satde da Familia — PSF, para | Inicio: Término:
atendimento da populacio dos bairros deste 01./Nov/2016 | 31/Dez/2016
Municipio.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) segue as diretrizes do governo federal. Agentes
Comunitarios atuam na prevencdo, promogdo e assisténcia médica aos doentes dentro das

unidades de saude ou em suas residéncias. Cada equipe acompanha quatro mil pessoas, ou
mil familias, : 4

O atendimento leva em conta n#o s6 a doenga, mas o meio socioecondmico da populagdo

H . .
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participativas, sdo as equipes multidisciplinares. O trabalho em equipe ¢ o elemento-chave

para a comunicagdo e a troca de experiéncias e conhecimentos entre os componentes.

As equipes sdo formadas por um médico, um enfermeiro, um ou dois técnicos de
enfermagem e dois a cinco Agentes Comunitarios de Satde. Cada uma responde pelo
acompanhamento de quatro mil pessoas — ou mil familias — de uma determinada area,
estabelecendo fortes vinculos de responsabilidade no cuidado com a saude. As unidades
podem contar, ainda, com equipes de satide bucal formadas por dentistas, auxiliares e
técnicos.

Conta também com o NASF — NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA FAMILIA , formado por
profissionais de psicologia, servigo social, educagfio fisica, fisioterapia, entre outros
necessarios ao cuidado integral.

A opgo pela Estratégia Satde da Familia busca o fortalecimento da Atencdo Primaria a
Satde e a reestruturagio da Rede de Atencdo 4 Saude, fundamentais para a implantag¢do do
programa em grande escala. A parceria € realizada com total transparéncia, por meio de
Convénio com a Secretaria Municipal de Satde, viabilizando o estabelecimento do Plano

Municipal de Sauide.

Justificativa da Proposi¢io

Fazer e apoiar a SMS a gestdo das 16 (dezesseis) unidades de Estratégia de Saude da
Familia e 0 NASF — NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA FAMILIA por meio do Convenio,
onde a agdes e servigos de saude atendem a uma populagdo adstrita, em territorio definido,
especialmente a populagdes de vulnerabilidade econdmica e social, estabelecendo

mecanismos efetivos de coordenagfo clinica e gerencial; com eficiéncia e transparéncia na

gestdo dos recursos.

Capacidade instalada

1| USF CAIC-101
2 |USF VILA ESPERANCA - 102
3 |USF SANTA FE - 103
4| USF VILA SAO PEDRO - 104
5 | USF TRIANGULO - 105 L
Av. Newton Prado, 1.883 - Centro - Pirassununga-SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fone (019) 3565-8100 - FAX(019) 3561-7096 Site: www.santacasapirassununga.com.br
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USF FERRAREZI - 106

USF REDENCAO - 107

e BN B @)

USF RAJA - 108

USF JD. LARANJEIRAS — 109

USF JD. LIMOEIRO - 110

1]

USF VILA PINHEIRO — 111

12

USF CENTROI-112

13

USF JARDIM ROMA — 113

14

USF CENTRO 11 - 114

15

USF JARDIM KAMEL - 115

16

USF VILA BRAS - 116

NASF - NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA
FAMILIA

Recursos Humanos

Médicos generalista ou especialista

Enfermeiros(as); generalista ou especialidade em saude da familia:

Técnicos de enfermagem:;

Cirurgiao dentista

Fisioterapeuta

Assistente social

Psicélogo

Técnico em satide bucal

Profissional de educacéo fisica

Outros

A distribuicdo destes profissionais serd de acordo com a abrangéncia dos bairros e

necessidades dos mesmos.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é composta por equipe multiprofissional que possui,

no minimo, médico generalista ou especialista em saide da familia ou médico de familia e

comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em satide da familia, auxiliar ou técnico

de enfermagem e agentes comunitdrios de saide (ACS). Pode-se acrescentar a esta

composi¢do, como parte da equipe multiprofissional, os profissionais de saude bucal (ou

m

——%'_"—n'_—ﬁ———-—ﬁ
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santa casa de misericordia de pirassununga

equipe de Saude Bucal- SB): cirurgifio-dentista generalista ou especialista em

familia, auxiliar e/ou técnico em Saude Bucal. |
Em Pirassununga sdo 16 equipes credenciadas pelo Ministério da Saude, populagio
municipio de 70.869, com proporgdo com cobertura estimada média de73% e 05 equipes

odontoldgicas credenciadas pelo Ministério da Saude. .

COMO FUNCIONA
O nimero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populagio cadastrada, com um
méaximo de 750 pessoas por agente e de 12 ACS por equipe de Satide da Familia, néo
ultrapassando o  limite maximo recomendado de pessoas  por  equipe.
Cada equipe de Saude da Familia deve ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas de
uma determinada 4rea, que passam a ter cor responsabilidade no cuidado com a saade.
* A carga hordria ¢ de 40 horas semanais para todos os profissionais de satide cadastrados na
Estratégia Saude da Familia, exceto o profissional médico que podera atuar em no maximo
duas (02) equipes, pois podera ser contratado por 20 ou, até, 30 horas semanais.
Na jornada de 40 horas deve-se observar a necessidade de dedicagfio minima de 32 horas da
carga hordria para atividades na equipe de Satde da Familia podendo, conforme decisdo e
prévia autorizagdo do gestor, ser dedicada, até, oito (08) horas do total da carga horéria para
prestagdo de servigos ou para atividades de apoio matricial (link para NASF), qualificacio
e/ou educagio permanente, como a especializagio em saude da familia, residéncia
multiprofissional e/ou de medicina de familia e de comunidade. |
As atribui¢des dos profissionais das equipes de Saude da Familia, de satide bucal e de

Agentes Comunitarios de Saude estdo previstas na Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de
2011.

Sdo  atribuicdes dos profissionais da Estratégia Saide da Familia:

L. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
II. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informag&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
analise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, ecbnémicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem
Av.Newton Prado, 1883 - Cenito - ' Pirassununga— SP  CEP: 13631-040  CNPJ. 54,048 36110001 11

Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7096 Site: www.santacasapirassununga.com.br
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IIl. Realizar o cuidado da saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito-d

acompanhadas no planejamento local;

unidade de saide, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

IV. Realizar a¢des de atengdo a saude conforme a necessidade de satide da populaggo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
V. Garantir a aten¢éo a saude buscando a integralidade por meio da realizagio de acoes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagiio das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

VL. Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagio (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atengio e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
VII. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de
outros agravos e situa¢des de importancia local;

VIII. Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atenc¢do do sistema de saude;
IX. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satide doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

X. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjvunto o planejamento e avaliagio
das acBes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis;

XI. Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequag@o do processo de trabalho;

XII. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atengio
Basica;

XIII. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando é&reas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes;

XIV. Realizar agdes de educagdio em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da

equipe;

XV. Participar das atividades de educagiio permanente;

mﬁ‘*——*———f*—
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XVI. Promover a mobilizagfo e a participagio da comunidade, buscando efetivar

social;

{e,(' ';.
.
~bdin

XVIL Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

XVIII. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Outras atribuigdes especificas dos profissionais da Atengdo Basica poderdo constar
de normatiza¢&o do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas

pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

IV - Etapas ou Fases de Execucédo
Metas

Durante o0 ano as metas e rgsultados esperados com este programa sio:

e Cadastramento das familias e domicilios das reas de abrangéncia com énfase em
caracteristicas epidemioldgica, ambientais, ocupacionais e demograficas
(proporgdo de populagio coberta pelo psf);

. Organizar, juntamente com a comunidade, dos conselhos
locais de salde;

* Garantir acesso a consultas médicas e de enfermagem para 100% das familias
beneficiarias do programa nas unidades de satde;

* Diminuir as internagdes hospitalares, exames laboratoriais e encaminhamentos a
especialistas.

e Captar de 100% das gestantes para o programa de pré-natal. Acompanhar os
recém nascidos de baixo peso.

® Cadastrar e acompanhar 100% dos clientes portadores de diabetes. Desenvolver
acdes de educagdo em higiene bucal para as familias.

® Outras acbes de interesse ao bem estar da populagao.

® Distribuir os profissionais em cada uma das equipes, conforme carga hordria
contratada, mantendo cobertura nas 08 horas de funcionamento de cada ESE.

* Ser&o realizadas reunides com todas as equipes de Atengao Basica e com
todos os Conselhos Locais de Saude para reestruturacdo do mesmo e/ou

implantag&o, estimulando assim a participagéo social que é uma das

.;%M.‘—*—r—“*—_
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diretrizes fundamentais do SUS.

* Cadastrar as familias e domicilios das éreas de abrangéncia com énfase em
caracteristicas epidemioldgica, ambientais, ocupacionais e demograficas
(proporgdo de populagio coberta pelo esf);

L Organizar, juntamente com a comunidade, dos conselhos
locais de salde; Acesso a consultas médicas e de enfermagem para 100% das
familias beneficiarias do programa nas unidades de satde;

J Realizar reunides com todas as equipes de ESF e com todos os
Conselhos Locais de Salide para reestruturacdo do mesmo e/ou implantacao,

estimulando assim a participago social que uma das diretrizes fundamentais

do SUS.

OUTRAS ACOES DE INTERESSE AO BEM ESTAR DA POPULACAO.

Projetos: Liang Gong, Dor Cronica, Atividade Fisica para terceira idade.

Os recursos objeto do contrato foram utilizados no cumprimento das metas
estabelecidas. Houve aumento das coberturas fruto do trabalho da equipe
multiprofissional no cadastramento das familias e divisio em grupos por faixa etaria,
diagndsticos (hipertensos, diabéticos, hansenianos, .HIV positivos, alérgicos, gestantes

e outros).

A educagdo continuada foi utilizada para trabalhar com os grupos, concentrada em
areas de populacdo de vulnerabilidade econdémica e social, utilizando mecanismos de
coordenagao clinica e gerencial, com eficiéncia e transparéncia na gest3o dos recursos.
Realizar visitas de orientacdo de promogdo e prevencdo nas escolas da area de
abrangéncia de cada ESF.

Criar prontuérios nas unidades e todos os usuarios cadastrados no SCNES;

Garantir o acesso a utilizagdo de insumos para satde bucal;

Acompanhar o plano de trabalho odontoldgico

Garantir a distribuicdo dos medicamentos estabelecidos em cada programa de saude; _-_
.ﬁ
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Garantir acesso a exames de diagnose e terapia a populacdo de cada ESF;

Enviar os dados com regularidade ao BPA, SIAB e Esus.

PLANO DE METAS 2016

As metas foram balizadas na produgdo dos ultimos 05 anos com projecdo de percentuais
a serem atingidos garantem o minimo de qualidade da assisténcia a ser prestada.
As tabelas abaixo demonstram a evolugio do atendimento e todas as metas atendem a

portarias ministeriais.
Gestio de Pessoas

Preparado politica para realizagdo da eleicio do Funcionirio do Ano. Todos os
colaboradores com mais de um ano de registro podem ser eleitos, desde que nfio apresentem
faltas injustificadas, adverténcias verbais, escritas ou suspensdes e que tenham uma
avaliagio de desempenho satisfatria junto a sua equipe. Os critérios de elei¢io deverdo sdo
discutidos e aprimorados ano a ano pelo colegiado criado no ano de 2015. As elei¢des
deverdo ser realizadas em dois turnos. Os eleitos recebem certificados e , os cinco primeiros
colocados receberdo prémios em folgas e dinheiro, ou ainda outros incentivos a serem
criados .

Todos os funcionarios recém-admitidos passam por processo de integracfio, com duracéio de
oito horas para os colaboradores de 4rea administrativa e apoio, e doze horas para a equipe
técnica de enfermagem.

‘Para o crescimento dos profissionais que ja trabalham na Santa Casa, foi iniciado um
trabalho de recrutamento interno para novas vagas, precedendo sempre o recrutamento
externo.

A definigdo do quadro de vagas em cada unidade seré definida por gerentes e coordenadores
e estabelecendo a necessidade de pessoal em fungdo de indicadores de produgfo, ou seja, o

aumento de quadro passara a ser previsto sempre que determinada meta de produgio fo

superada.

continuada e educagfio permanente.

e ————————————————
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Com o foco no treinamento, a Santa Casa patrocina a participagdo de pessoal em%:;Pt/gBA\s_/ \

SCCIH , Conselhos de Classe, Politicas Transfusionais e outros. {

EDUCACAO CONTINUADA

Responsabilidade social

Os projetos foram pautados na ética, na humanizagio, na busca da qualidade, na
transparéncia, na valorizag@o dos colaboradores, fundamentos intrinsecos da responsabilidade
social.

A Comissdo Interna de Prevengdio da Dengue, realizou agdes de conscientizagdo de

colaboradores, pacientes e visitantes em ag¢des permanentes de combate a dengue, através de

encontros ¢ palestras periodicos.

Focada na responsabilidade ambiental e qualidade de vida do trabalhador, a Comissdo de
. Gerenciamento de Residuos do Servigo de Satde validou o Programa Hospitalar de

Gerenciamento de Residuos junto aos orglos publicos como Vigilancia Sanitéria,

CONAMA e CETESB. Treinamentos do uso de EPIs — Equipamentos de Protegdo

Individuais para os COLABORADORES que manuseiam o lixo hospitalar, assim como

elaboragdo de manuais e treinamentos de descarte adequado de residuos. O controle do lixo

‘hospitalar € realizado por meio da pesagem antes da coleta,e materiais reciclaveis seguem

fluxo diferenciado.

Segue em anexo o Projeto de Educacdo Continuada 2016

V - Plano de Aplicacao dos
Recursos Financeiros

Natureza / Especificagdes Totais/Ano Concedente Total
Saldrios (****) 37Médicos, R$ 1.192.880,00 R$ 1.192.880,00

04Dentistas, 1 Biologo,

2 Psicologo,

3Prof.Ed.Fis.

4 Aux.Saude Bucal,

3 Fisioter.,

25 Enferm e 40 Tec.Enf.

Total 119
Beneficios 119 Func/Més R$ 27.633,00 | R$ 27.633,00
Encargos (*) 119 Func/Més R$ 392.827,00| R$ 392.827,00
139, Salario R$ 122.540,00 | R$ 122.540,00
Outras Despesas(**) R$ 16.120,00 | R$ 16.120,00
Total Geral ( *** )

Soma dos valores atribuidos . R¢$ 1.752.000,00 R$ 1.752.000,00 ..
aos elementos de despesa. : ? \%\ A

m
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Beneficios

Cesta Basica + Vale Transporte = R$ 27.633,00
Encargos

(*) FGTS +INSS+IRRF ) = R$ 392.827,00ras Despesas
(**) Agua e Esgoto+ Energia Elétrica) +Aluguel + Medicina Ocupacional + Plano Salde) = R$ 16120,00

VI - Cronograma de Desembolso

Concedente
Atividades Total
01 de Novembro/ 2016 31/Dezembro/2016
Execucao dos
Programas: PSF.
Dezembro/2016 1.752.000,00 1.752.000,00
Total R$ 1.752.000,00 R$ 1.752.000,00

VII - Previsao de Inicio e Fim da Execugio

Concedente
Atividades Previsdo Inicio Previsdo Término Total
01/Novembbro/2016 31/Dezembro/2016
Execugao Progr PSF.
: ~ R$ 1.752.000,00 R$ 1\.752.000,00
Total ~ R$ 1752.000,00 R$ 1.752.000,00
VI - PREVISAO de EXECUGAO DO OBJETO
- Inicio: A partir do recebimento do recurso.
- Duragdo: Convénio 12 meses / Pagamento deste complemento - 02 Parcelas
Pirassununga, 01 de vembro de 2016.
m
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PROJETO DE EDUCACAO CONTINUADA DA S
CASA DE PIRASSUNUNGA
2016

A importincia da Educagio Continuada, entendendo o processo permanente e continuado

como complementar, objetiva discutir a importéncia da aplicago do processo continuado para
a melhor implementagdo da Assisténcia a Saude, incluindo também as parcerias com o
Sistema Unico de Saude (SUS) e a satisfagdo de todos: trabalhadores e cidaddo. Observa-se
um esforgo conjunto nas trés esferas de governo e instituigdes publicas e privadas, e as
diversas formas de aplicabilidade da Educagio Continuada, desde os cursos de pds-graduacdo
até¢ os semindrios e palestras nos locais de trabalho, usando tanto o sistema de ensinos
presencial quanto as novas formas de educagio & distancia, com 0 uso das diversas
tecnologias na educagdo para o trabalho, s@o o caminho mais vidvel pelo qual a Educagio
Continuada vem se consolidando como meio de alcancarmos um atendimento que respeite

tanto as necessidades dos cidados quanto as metas da Instituicgo.
EDUCACAO CONTINUADA E PERMANENTE

Embora para o senso comum o termo Educagfio Continuada possa ser compreendido como
uma extenséo ou continuidade do curriculo da escola formal, os autores da area colocam o
termo de forma mais abrangente, que busca dar continuidade, de forma atualizada, a uma
gama variada de contetidos que a pessoa aprendeu na escola formal, e ainda buscando ampliar
sua formagéo, capacitagdo e conhecimento, sobre a amplitude de seu trabalho, visando o

crescimento do trabalhador como um todo, desde o atendimento informativo até ao

atendimento clinico, buscando capacitar o profissional para todas as relagdes de trabalho. A
Educag@io Permanente como um método integrador da equipe que busca o desenvolvimento
tanto do trabalhador quanto do trabalho como um todo. A partir dai, vem a melhoria do
atendimento dos servigos para a comunidade. Trabalharemos aqui os dois termos, Educacdo
Continuada e Educagdo Permanente como complementares. E preciso que a Educagfo
Continuada seja um instrumento totalmente diferenciado da educagéo formal, e ela é, uma vez
que a educagdio formal ¢ estruturada sobre um curriculo rigido, enquanto a Educacdo

Continuada pode ser compreendida como um método que da liberdade a criacdo de seu

* Av.Newton Prado, 1.883 -~ Centro -  Pirassununga-SP ' CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.36/000%11

Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7096 Site: www.santacasapirassunungalcom.bir
: ) Pégina 14 de 20 :




santa casa de misericérdia de pirassununga 5

curriculo, que deve ser adaptada a cada empresa ou instituigio onde ela ser%

A
-abalhi

buscando dar respostas as necessidades locais. Para isso, é essencial que a equipe quetr
com Educago Continuada, respeite as necessidade e expectativas de cada local ou grupo que
sera trabalhado. A Educagio Permanente ¢ entendida como uma atualizago cotidiana das
praticas, seguindo os novos aportes tedricos, metodologicos, cientificos e tecnolégicos
disponiveis, contribuindo para a construgio de relagdes e processos que emergem do interior
das equipes, com seus agentes e praticas organizacionais, e incluem as praticas
interinstitucionais e/ou intersetoriais. A Educagio Continuada ultrapassa os limites impostos
pela formalidade, deixando os promotores e participantes mais livres para construirem juntos
seus proprios projetos, voltados a dar solugdes, a resolver problemas enfrentados diante dos
colegas e da comunidade. Também acreditamos que o projeto de Educacdo Continuada na
saude seja um instrumento que, nfio apenas torna cada trabathador mais ciente das normas e
necessidades para o bom funcionamento seu local de trabalho, mas também como importante
aglo de estruturagfo, fortalecimento e crescimento do SUS. A educagdo continuada deve ter o
carater inovador de mudanga das praticas de servigo como um todo, desde o pré-atendimento -
que envolve segurancas, recepcionistas, atendentes - ao servico mais complexo de
atendimento médico-hospitalar, isto ¢ previsto inclusive pelo Ministério da Satde em seu
documento Politica Nacional de Educacio Permanente em Satide (2009). O enfoque da
Educagfo Permanente, ao contrario, represeﬂta uma importante mudanga na concepgio e nas
praticas de capacitagio dos trabalhos dos servicos. -incorporando o ensino e o aprendizado &
vida das organiza¢Bes a as praticas sociais e laboral, no contexto real em que ocorrem; - |
modificando substancialmente as estratégias educativas, a partir da pratica como fonte de
conhecimento e de problemas, problematizando o proprio fazer; -colocando pessoa como
atores reflexivos da pratica e construtores do conhecimento e de alternativas de acdo, ao invés
de receptores; -abordando a equipe e o grupo como estrutura de intervengdo, evitando a
fragmentagéo disciplinar; -ampliando os espagos educativos fora da aula e dentro das
organizag3es, na comunidade, em clubes e associa¢des, em acOdes comunitarias. A Politica
Nacional de Educa¢io Permanente em Saude, 2009, enfatiza a importancia da Educagéo
Permanente, que deve estar incorporada no cotidiano das empresas e institui¢des, modificando
as praticas educacionais e de trabalho, valorizando a participagfo da sociedade civil como ur
todo. Dessa forma, hé a busca de uma sintonia entre a comunidade e os trabalhadores da

saude buscando um bem comum a solugfio para os problemas da satide publica/privada e a

concretizagdo do SUS. - _ , - )
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AJUDANDO NA QUALIDADE DO SERVICO E DA SAUDE
N&o ha como pensar em Educaciio Continuada sem pensar em qualidade, uma vez que, a
busca pela qualidade e pela superagdo de dificuldades sdo, sem davida, os principais motivos
que levam os profissionais ou as instituicdes como um todo, de volta para o caminho da
Educagdo. A Educagfio Continuada deve ser um projeto de busca permanente, tanto da
qualidade dos profissionais, quanto do atendimento, para isso € muito importante que
busquemos um processo que valorize o conhecimento de cada profissional, e que ao mesmo
tempo busque dar respostas as suas indagacdes ¢ necessidades profissionais. N&o € possivel
dar uma formago adequada ao profissional de satide, sem que o trabalhador conhega o
alicerce de seu trabalho, ou seja, ¢ impossivel que o profissional sirva bem a clientela, sem
que 0 mesmo conhega suas leis e fundamentos, e ¢ ai que a Educac¢io Continuada pode agir
inicialmente, incluindo em seu curriculo as leis, normas, fundamentos e bases da Institui¢fo

No Caderno de Atengdo Bésica do Programa de Satide da Familia do Ministério da Saude
podemos ler: A educagio permanente desempenha sua fungdo, quando esta envolvida numa
pratica de transformagdo, que traduz uma teoria dialética do conhecimento, como um
processo de criagio e recriagio, desenvolvendo a reflexdo critica sobre sua prética/trabalho. A
Educagdo Permanente — EP deve ter como objetivo central a transformagfo do processo de
trabalho, orientando-o para uma constante melhoria da qualidade das agdes e servicos de
saude (2000, p. 11). O Ministério da Satude vé a Educagio Continuada como a pratica de
transformag#io, um processo de “criago e recriagdo” e critico, isso faz com que produza uma
“melhoria da qualidade” tanto nas aces e nos servigos de saude, trazendo assim uma melhor
satisfagdo para todos. A Educacsio Continuada se aplicada de forma correta pode nfo so6 levar
o crescimento dos trabalhadores da satide envolvidos, como também pode trazer a
emancipa¢do de toda a sociedade fazendo com que trabalhem de forma articulada,
trabalhadores, gestores e clientes, buscando juntos politicas puiblicas de saude onde todos
ganhem em qualidade e satisfagdo. Tal iniciativa pode fazer com que os cidaddos reconhegam
tanto a preocupagdo com a macropolitica de protegdo a saude, como com o desenvolvimento
de praticas para a organizagéo do cotidiano de cuidados as pessbas, registrando uma politica
da valorizagdo do trabalho e do acolhimento oferecido aos usuérios das acdes e dos servigos
de saude, tendo em vista a construgio da acessibilidade e resolutividade da atengdo e do
sistema de saude como um todo e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios diante d

cuidado e da capacidade de gestdo social das politicas publicas de satde. O Mipi
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Satde enfatiza o crescimento e a aproximag&o da sociedade com a equipe de trab‘aﬁlgaqrea%s‘“
saude em busca de uma unidade, na construgio de um sistema de saude com qua‘l’rdi-:d e
satisfagfo para a integralidade das pessoas da comunidade, ndo importando de que lado a
pessoa esteja, se € trabalhador ou cliente da satde.

A Educagdo Continuada no Brasil é uma discussdo relativamente nova, sobretudo nas
instituigdes publicas, porém hoje ja existem varios documentos (leis, normas e portarias) que
além de incentivar, incrementar, determinam regras e bases para essa pratica. Hoje, tanto o
Ministério da Saude quanto as Secretarias Estaduais de Satde, executam alguns cursos de
qualificagdo a distancia via televisdo com receptores especificos, via internet e outros, porém
nos nos ateremos aos presenciais. Todos os documentos criados pelo Ministério da Saude
podem e devem servir de base e referéncia para a implementagfio dos cursos de Educagdo
Continuada, seja de forma ampla ou local.

Nesse sentido, a educagfio continuada ¢ responsabilidade dos servigos e das pessoas, duja
motivagdo propicia o uso das experiéncias vividas no trabalho, na familia e na sociedade, para
se educar continuamente. V& nesse processo um espago para buscar e valorizar toda a
experiéncia de cada trabalhador, em casa, no servico e na comunidade, dando respostas para
que seja aplicado ao plano educacional local, para atingir o méximo de resolutividade e
satisfacfo de todos.

A logica da eduéaqﬁo permanente € descentralizada, ascendente, multiprofissional e
transdisciplinar. Envolve mudangas nas relagdes, nos processos, nos produtos e,

principalmente, nas pessoas.

AS DEMANDAS ESPECIFICAS DA SAUDE

Uma demanda que gostariamos de destacar aqui, seria a do atendimento ao idoso. Em virtude
do crescimento da populagdo, principalmente a idosa, as demandas pelos servigos de saude
aumentaram significativamente, sendo cada vez maiores as filas nos ambientes hospitalares e
de satide. O prolongamento da vida é um desejo de qualquer sociedade, no entanto, s6 se torna
realidade quando, com ela, agrega-se qualidade aos anos conquistados. Sabe-se que
atualmente mesmo com a distribui¢fio socioeconémica, desigual o aumento da populagdo

1dosa ¢ uma realidade até nos paises mais pobres (VERAS, 2009). Devido a esse aumento, u

dos principais desafios que o setor de saude tem que enfrentar atualmente é organizar um

sistema eficiente de atengdio a saide desses idosos, que inclua uma qualidade na atengéo,
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inclusive a formag&o dos profissionais de satide nem sempre estdo preparados para lidar com
as necessidades de saude dos usudrios, de modo a promover a autonomia dos sujeitos,
evidenciando a importancia de espagos de educagio permanente, onde possam discutir e
aprofundar seus conhecimentos a fim de melhorar a assisténcia prestada

No Brasil, o Programa de Saude da Familia (PSF), pode ser citado como um modelo
idealizado para melhoria na atengfio a saide das familias, constituindo-se numa possivel
solugdo ao atendimento e qualidade, direcionado a um publico especifico como € o caso dos
idosos; porém, mesmo com mais de quinze anos de criagio, percebe-se a necessidade de
imer¢éo de agdes educativas, para melhorar o atendimento a essas familias atendidas; sendo
que, de acordo com o que pode apurar, a solugfio estaria na qualificagio — por meio da
educagfo. H4 uma’ caréncia de profissionais em termos quantitativos e qualitativos para
atender ao PSF, o que so6 faz aprofundar o desafio ao se discutir o processo de formacdo e
educagéo continuada destes profissionais. O atendimento integral ultrapassa a estrutura da
assisténcia de satide e se prolonga pela qualidade real da atencdio individual e coletiva
assegurada aos usudrios do sistema de satde, requisitando o compromisso com o continuo
aprendizado e pratica multiprofissional. O que se pode observar é que, a formagio e
desenvolvimento dos trabalhadores de saude tém como desafio ndo dividir a atengfo
individual da atenc8o coletiva, as doengas e adoecimentos da vigilancia da satide; a qualidade
de vida; ndo fragmentar os grupos de trabalhadores (da gestdo, da atengo e da vigilancia);
ndo perder o conceito de atengfo integral & saude e realizar o trabalho educativo junto a
populagdo, aceitando que ha incerteza na definigdo dos papéis profissionais, onde ha
alternéincia de saberes e praticas de cada nucleo constituido das profissdes de saude e do
campo da aten¢fio integral a saude.

O trabalho em equipe desde o processo de formacio do profissional de saude, estabelecendo
estratégias de aprendizagem que incentivem o didlogo, a troca e a transdisciplinaridade. Esse
processo de formag@o deve ser pensado ndo s6 pelos profissionais da satide diretamente
envolvidos, mas também ser estendido a toda a equipe que indiretamente também participa.
Dai a importancia dessa formagio ser feita de maneira permanente e continua. A formaca
para a area da saide como construgdo da educagdo em servigo/educacdo permanente em

saude: agregacdo entre desenvolvimento individual e institucional, entre servigos e gestdo
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controle social no enfrentamento dos problemas de cada equipe em seu territério de atuag@o.

MODALIDADES, FORMATOS E MEIOS

Na Instituicio a Educagfo Permanente poderd ocorrer sob a forma de participagdo em
seminarios, congressos, conferéncias ou ciclos de debates reunindo profissionais da mesma
classe e demais interessados em um intercAmbio de idéias e experiéncias. Podem se dar ainda
através da leitura de trabalhos de congressos publicados em anais, livros e periodicos
especializados nacionais e estrangeiros; de cursos tedricos ou praticos de caracteristicas €
duragdo diversificada, que podem ir desde meio periodo de um dia, até dois, trés ou quatro
anos. Devem-se citar ainda os estudos individuais e em grupos com colegas; visitas técnicas;
conversas com colegas para troca de experiéncias; participagdo em grupos de discussdo € os
programas de pés-graduacgdo. /

No caso do Programa de Saude da Familia por exemplo, no estado de Sdo Paulo, em um
primeiro momento houve uma programagio especifica para as equipes do Programa com a
publicacio de edital e convocagdio do Estado para a apresentacdo de projetos de
desenvolvimento de recursos humanos; mais tarde a criagdo dos Polos de Formagéo,
Capacitagdo e Educagio Permanente para as equipes de Satude da Familia; financiamento de
cursos (capacitagdo, especializagfo, etc) que po.uco discutiam as questdes do dia a dia das
praticas de satide e os processos de trabalho. Essas discussdes s6 tomariam corpo mais tarde
quando através da Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Satde houve um
movimento nfo s6 em S&o Paulo, mas em todo o Pais para a educagfo na drea da saude.

O conteudo tedrico oferece um discurso que por vezes nfo se adequa a realidade do
profissional; além da falta de problematizago das questdes apresentadas e as dificuldades de
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, em decorréncia de limitagdes no processo de
trabalho ou nas relagdes entre a equipe de satde e a populacdo. Diante disto, no contexto
hospitalar foram adotadas estratégias para contribuir com a qualificagdo cotidiana de seus
profissionais e que se incremente os recursos para a formagio continuada de profissionais de
saude integrada a equipes de Estratégia de Saude da Familia. Mostra-se igualmente
importante a unifio de esfor¢os pela integracdo entre educacdo e trabalho em saude,

considerando conhecimentos e experiéncias pessoais e integrando instituigdes: gestdo e

servicos de saude.

Av. Newton Prado, 1883 - Centro -  Pirassununga-SP  CEP:13631-040 CNiEJ: 5;)8/!28 £1/0001-11
Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7096 - Site: www.santacasapirassinupe@ Lefibr
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santa casa de misericordia de pirassununga

CONSIDERACOES FINAIS

importancia, e essencial para a saide publica ¢ a gestdo privada como um todo. Sua
aplicabilidade é capaz de produzir efeitos positivos em todos os setores da satide publica,
desde o primeiro atendimento até a mais alta complexidade, gerando assim a satisfagdo dos
trabalhadores e dos clientes-cidaddos. Portanto ela se faz um processo necessario, para sua

efetivagio e implementagfo com qualidade, eficiéncia, e eficicia.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO
1. Designagdo responsével pelo Projeto

2. POP - procedimento operacional padrdo

3. Definigéo de temas

4. Publico Alvo

5. Local

6. Datas

7. Estratégias de divulgag@o

8. Custo

9. Cronograma fisico

10. Cronograma de desembolso

11. Analise de produtividadé Atas, lista de presenga, avaliagdes).

REINALDO FIQKAMONTI

P
@2 ihistrativo

~ Av.Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga—-SP  CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
Fone (019) 3565-8100 FAX (019) 3561-7096 " Site: www.santacasapirassununga.com.br
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, 'Senhori Presiden;ce

’
Encammhamos para apremagao dos nobres EdlS que /constltuem esse

Egrégio Legislatwo,‘ Projeto de Le1 que visa autorizar o Poder Executivo a abrlr cretllto
adicional suplementar no org:amento vigente, no valor de RS 1.752. 000,00 (um mllhao,
y setecentos e cinquenta e doxs mil reais), destinado a atender aditamento contratual com a

Irmandade da Santa Casa de Mlserlcordla de Pirassununga 6 rJgtlvando a execuc;ao do

Programa Saude da Famﬂxa — PSF, e da outras providéncias, encarecendo' para a matéria

X tram1tagao em regime de urgenc1a de que trata 0 Artigo 36 da Lei Org”amca do Mun1c1p10

Atencmsamente

Excelentlssnno Vereador ‘
ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO
Camara Mum01pal de Pirassununga

Nesta.”
" Prot.4516/2011 .

N

A

T — T . SR

Sadh 1




PREF EITURA MUNI

_Na -forma/do arX. 82 dh L.B.M. flca
6/12/016 3

‘.Oﬁc_ion;’ 167/2016‘ go de Humlnagao P bl ca &m raz3o de aljhda n3o ter atendldo 'o pra-

: 3! dg L.0.M., para- sua tram!ta-

'22/12/2016
14/de ée embro de 2016.

L 7 ' Tra\ lvig < Presldente
Senhor Presidente, o . 2 - _

Nos texmos do Artlgo 54 da Le1 Orgamca do Mumclplo este” Executlvo

Mumc1pal vem convocar essa Egregla Edilidade para Sessdo Leglslatlva Extraordména,
fim de. dehberar sobre as seguintes matenas ' ’

r

-

1. Mensagem Admva ao PI‘O_]CtO de Le1 n° 94/2016 que estlma a receita e |
o ﬁxa a despesa do Mun101p10 para 0 exerc101o de 2017 S L

2. - Projeto de Lei- Complementar que wsa instituir no mummpm de'
. P1rassununga Estado de Sdo Paulo, a Contribuigdo para Custelo do Servigo ‘de Ilummac;ao

Pubhca CIP prev1sta no artlgo 149-A da Constltulc;ao Federal e da outras prov1den01as

3. PrOJeto de Lei que V{sa autonzar 0 Poder Publico a ahenar bem 1movel
a titulo de investidura; '

7’ ¢’

4 PrOJeto de Lei que visa autonzar 0. Poder Executwo a abrir crédito

adicional suplementar no orgamento_ v1gente no Valor de R$ 195. 838 74 (cento e. noventa e

Q362-Caate Virassuunee- 10/ 2006-5 T OLEVSHFIDELE 1

_cinco mil, ottocentos e trinta e oito reais e setenta e quatro centavos), a ﬁm de adltar contrato
celebrado com a Assoc1a<;ao Beneﬁcente Instltuto Vlda Renovada

S. Proleto de Le1 que visa- autonzar o Poder Executlvo a abrlr crédito
‘adicional suplementar no orgamento wgente, no ‘'valor de R$ 25 5 912, 50 (duzentos e cmquenta

. ecinco mil, novecentos e doze reais e cmquenta centavos), a fim de adxtar contrato celebrado -
~com.a Assoc1a<;ao Nosso Desaﬁo Pirassununga - ANDE;’

6. Projeto de Lel que visa autorizar o Poder Executivo a suplementar
dotac;ao org:amentana que espemﬁca a fim de adltar convénio celebrado com a Assoc1a<;ao -
B Sécio- Amb1ean Sementes do Amanha ASA I - o SR

“ ‘
7. PrOJeto de Lei que visa autonzar o Poder Executlvo a celebra;r convénio

com o Centro erassununguense de Assmtencm a Infancm CPAI para os ﬁns que espec1ﬁca

_\, B ' E

81962-C§nn Pimsuinam-ﬂ/ﬁ/l&l&iiiﬂ:28&{&15'2?1&613{ 3 /( .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG‘
, : Estado de So Paulo
o SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- P

8. PrOJeto dc Lel que ‘Visa autonzar ) Poder Executlvo a celebrar convé 0.

com a Unigo Mumc1pa1 Espmta de Puassununga UMEP para os fins que espec1ﬁca

9. Pro;eto de Lei que -V1sa autonzar 0 Poder Executlvo a conceder 0

“subveng#o 4 Casa Renascer Qomumdade Terapeutlca de Apo1o a0 Dependente QLHImCO eao.

Alcoolatra, para os fins que espe01ﬁca

"~

Tv',

10. Proleto de Lei. que visa autonzar o Poder Executlvo a abnr credlto

S ad1c1onal suplementar no org:amento v1gente, no valor de RS 1. 752 OOO 00 (um mllhao T

h Excelentlssuno Vereador S o ‘_ A _
ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO
‘-.Camara Mumc1pal de Plrassununga

Y Nesta

setecentos ‘e cmquenta e doas mil- reals), destmado a atender ad1tamento contratual com a .

‘vIrmandade da Santa - Casa de Mlsencérdla de erassununga objetxvando a éxecuc;ao do‘ e

: Programa Saude da Fam1ha PSFe da outras prov1denc1as K

Vs

Atenc1osamente




PREFEITURA MUNICIPAL DE*
Estado dq Sa aulo

\ A’—
' fl a des! ada a § ssaG\Ex raotdl—
r!a’ﬁarag yidta

. Oficio n° 182/2016 26/12/201%, , ara
A . para provideyclas de e !

» Senhores \eregdores v! INTR NET como de\ praxe -
Senhor Presidente, |

/

Por um lapso, a matéria abaixo deixou de-constarra Oficio n°'167/2016, .
protocolado nessa Casa- nesta data, onde este iV

'onvoca Sessdio Legislativa,
Extraordinaria, motivo pelo qual nos servunos deste expediente para sohc1tar sejam 1nclu1das
na aludida Sess&o:

(1 Projeto de. Le1 que-visa autonzar inclusdo de nova agao n° 2554 — -
' Modernizag#o da B1bhoteca Mumc1pal na Lei Municipal n® 4.514, de 29 de novembro de
2013 o Plano Plurianual para o periodo de 2014 a 2017,

( 2 ‘Projeto, de Lei que visa autorizar inclusdo de nova agfio n° 2554 —
' Modernizagio da B1bhoteca Municipal, na Lei’ n 4. 976 de 20 de _]Ith de 2016, a Lei de
Diretrizes Orgamentanas para o exercicio- -de 2017;

Projeto de Lei que visa autorizar inclusdo de nova agdio n° 2553 -

- Héhiodiélise, na Le1 Mumcxpal n°4. 514 de 29 de novembio de 2013, o Plano Plunanual para o
: penodo de 2014 a2017;

4\ Projeto de Lei que visa autorizar inclusdo de nova agéo n° 2553 — -
Hemodialise, na Lei n° 4.976, Eie 20° de Junho de 2016 a Lei de Diretrizes Org:amentarlas para o ‘
exercmo de 2017, )
KS “Projeto de Lei que visa autonzar inclusio de nova aglo n° 1593 —.
Infraestrutura Urbana — 'Pavimentagio Asfiltica - RECAPE, na Lei Mun1c1pal n° 4.514, de 29 .
de novembro de 2013, o Plano Plunanual para o periodo ¢ de 2014-a 2017;

D1967-Camara l*ira;_;sunlnsl-ﬂl12@{!16—165855_1[?00&4[0!)2_335 i

6 Projeto de Lei que visa' autorizar mclusao de nova. agdo n° 1593 -—;
Infraestrutura Urbana Pavimentag&o Asféluca RECAPE na Le1 n° 4. 976 de20 de junho de
2016, a Lei de Diretrizes Orqamentanas para o exerc1c1o de 2017 T
Atenciosamente, ‘ S S

o o o o Prefelta Municipal

) Excelen’ussnno Vereador ° .
ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO o

Camara Mummpal de Plrassummga ‘ : _—
Nesta. o _ N v -

aagT-famre ?irissmm-ﬂﬁli?ﬁlé—ié:i@i51&@%42&2_335 3




) ia para p dia

Oficio n° 183/2016 ara pr' v1den01a

Senhor Presidente,

Alct ar S!QUE! Mon(alvéo
abaixe deixoli deP&si no Ofjer® n° 167/2016

'protocolado nessa Casa nesta data, . onde

. Por um lapso, a matérk

ste . Executivo con Sessdo Leg151at1va-

. Extraordinaria, motivo pelo qual nos serv1mos deste"expediente para sohcltar que sejam

incluidas na aludida Sessﬁo, em. complemento ao Oficio n° 182/2016
{1 Projeto de Lel que 'visa autorizar o Poder Executwo a conceder'
subvengdo ao Cehtro de Recuperag:ao Casa’ da Paz, no presente exercicio, V1sa.ndo 0
desenvolvimento ¢ manutengdo de seus ObjetIVOS 1nst1tuc1ona.13 v '
_ 2 PrOJeto de Lei que visa autorizar*o Poder Executivo a conceder
subvengdo a Comumdade Terapeutlca Recanto Flamboyant paraﬂs fins que espec1ﬁca

S Sol1c1tamos amda, protocolamento da matéria abaixo, sendo 1nc1u1da na
_mesma Sessao Legislativa Extraordindria, as quais, por. um lapso admlmstratwo, de1xaram de .
ser protocoladas em tempo hab11 PO .
: 41 ‘Projeto de Lei que visa au{orlzar o Poder Execunvo -a abrir cred1to‘ |
.vad1c1ona1 suplementar no orcamento vigente, no valor de R$ 195. 838,74 (cento e noventa e
cinco mil, oitocentos e trinta e oito reais ¢ setenta e quatro centavos) a fim de adltar contrato
celebrado com a Associagdo- Beneﬁcente Instituto Vida Renovada; : .
' ' !( 2/ PrOJeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a abrir crédito
adicional suplementar no or¢amento- vigente, no valor de R$ 255.912,50 (duzentos e cinquenta -
¢ cinco mil, novecentos € doze reais.e cinquenta centavos), a fim de adltar contrato celebrado
coma Assocm;ao Npsso Desafio Pirassununga - ANDE; ‘
k3 Projeto de Lei que visa autorizar o Poder’ Executlvo a suplementar
-dotagdo orqamentana que espec1ﬁca, a fim de adltar convemo ‘celebrado com a Associagdo -
' Soc1o-Amb1enta1 Sementes do Amanha ASATL. R
Atenc1osamente, '

- Excelentissimo Vereador ©.17h5 Sm n, do dla\! 2 2/ 1

ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO ™

. Camara Municipal de Pirassununga -~
‘Nesta. -~ ‘- |

B57-Camars Pirassennnoa-T6/1 0/ 26H-13 060 5F

7

. 01971-63:;?: Pirgssmngﬂﬂllllmlé-ﬂ126=25M1115252Hm i

o expedl S lmente as



¢ CAMARA MUNICIPAL DE PIRASST

Rua Joaqwm Procopto de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2‘ :
: Estado de Sdo Paulo -
E-maxl IegtsIatlvo@camarapzrassununga .sp.gov.br.
Site: www.camarapirassununga.sp.go,

- REQUERIME
N° 358/201

@EIRO a Mesa, pelos meios reglmentaJs seja- aprec1ado sob reglme S

de urgéncia na presente sessdo ordmana o Pro;eto de Lel n° 146/2016 que visa autonzar 0

. Poder Executivo a: suplernentar dotagoes or¢amentdrias .que espec1f1ca, a ﬁm de adlxar convemo'

celebrado com a Irmandade da Santa. Casa de Misericordia de Pn'assununga, ob]etlvando a

execugao do Programa Satide da Famiha PSE, e da outras prov1denc1as

- ¥ .
—

~ Sald das Sessdes, 26 de dezembro de 2016.

)




Estado de Séo Paulo
E-mail: Ieg:slatlvo@camaraplrassununga sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLAC, AO E REDACAO

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei n° 146/2016, de autoria da
Prefeita Municipal, que visa autorizar o ‘Poder Executivo a suplementar dotacjes
orcamentdrias que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, objetivando a execugdo-do Programa Saiide
- da Familia - PSF, e dd outras providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e

constitucional.

Barreiros
P e_sidente

QQ/QILQ
Cicero Justino da
Membro



*

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAS SUNUNGA
Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811f ‘?‘ g
Estado de Sao Paulo <7 1/
" E-mail: Ieglslatlvo@camarap:rassununga sp.gov.br { (9) )
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

\ 4.

~

PARECER N°

' COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

-
-y, .

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 146/2016, de autoria da
Prefeita Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a suplementar dotagées
orcamentdrias que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, ob]etlvando a execugdo do Programa Saiide
da Familia - PSF, e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto

financeiro.

26 DEZ 2016

Jodo I e Souza Pereira
Presidente

MR o

Leonardo Franasco Sampaio de Souza Fllho
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2814.3 j
Estado de Sdo Paulo ' -
E-mall Ieglslatlvo@camarap:rassununga sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE E'D‘UCAQAO, SAUDE PUBLICA E ASSIS TENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 146/2016, de autoria da
Prefelta Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a suplementar dotagées
orcamentdrias que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade dd
Santa Casa de Misericordia de Pirassununga, objetivandoa execugdo do Programa Satide
da Familia - PSE, e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto

a551stenC1a1

, ' Sala da’S Cbmiss%)es, 26 DEZ 2016




" I- Secretaria Mumcnpal de Satide
'D.432 - 12 01. OO 10.301. 1001 2004 - 33.90. 39 Fonte 01 - Codlgo de Aphcagao 3100000;

CAMARA MUN ICIPAL DE PIRAS SUN UN GA, -

Rua Joaqu:m Procdpio de Aradijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561 2811 /° oF
Estado de Sédo Paulo ‘ /
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br-
‘Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

AUTOGRAFO DE LEI N° 4969
 PROJETO DE LEI N° 146/2016

“Autoriza o Poder Executivo a suplementar
dotagdes orgamentdrias que especifica, a
fim de aditar convénio celebrado com ‘a
Irmandade da Santa Casa-de Misericérdia
de  Pirassununga, e '~ dd outras .
e : providéncias”..... vessassnnssned : .

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA\
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGAA SEGUINTE LEI

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autonzado a. suplementar as dota(;oes
or(;amentanas que espec1f1ca a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade da Santa
Casa de Mlsencordla de Plrassununga, inscrita no CNPJ sob n° 54. 848 361/0001 11, no valor

- de R$ 1.752.000; 00 (um milhdo, setecentos e cinquenta e dois mil reais), ob]etlvando a execucdo

do Programa Satde da Familia - PSF:,

..7

II - Fundo Mumapal de Saiade

+.D 1033 - 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - C4digo de Aplicagdo 3000010;

D 1034 - 12.02.00 - 10.301.1002. 2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cédigo de Aplicagdo 3000005;
D 1035 12. 02 00 --10.301.1002. 2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cédigo de Aplicagdo 3000008

l D 1222 12. 02 00 - 10.301.1001.2479 - 39 - Fonte 05 - Codigo de Aplicagdo 3000054

WA
oA M:/O’g




-

* consideragdo.

'_Excelenussxma Senhora L Ca v
. ;CRISTINAAPARECIDABATISIA" BRGNP
’ Prefeuura Mumczpal ' Lo

A

v MUNICIPAL DE PIRASSU, U
Rua Joaqu:m Procépm de Araujo, '1662 - FonelFax: (19) 3561 2811
: Estado de Sdo Paulo
. E-mad legrslat:vo@camarap:rassununga.sp gov.br
K Slte nfww.camaraplrassununga.sp .gov. brl = R

;
- Senhora Prefeita, . . . T L ) |
'1

Encammho a Vossa Excelenc1a em, anexo, Autografo de Le1 n° 4‘.‘-)556“-' L
(E endas n° s 01 02 03¢ 04/2016) referente a Mensagem Admva ao ijeto de Le1»n° 94/2016 e i.»j, o
Autografos de. Lei s 4957, 4958 4959, 4960 4961 4962, 4963 4964 4965 4966 4967 4968 - |
4969, 4970, 4971 e4972 referentes aos PrOJetos de Le1n s 129 130 131, 132 133 138 139 141 |
142,143, 144, 145, 146 147, 148 e 145/2016,- respecnvameme, aprovados em’ Sessaos

. N -

| Extraordmana reahzada em 26 de dezembro de 2016 o o S

s 4 L . .
S .




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

—LEI N° 5.050, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016 —

“Autoriza o  Poder
suplementar dotagdes or¢amentdrias
especifica, a fim de aditar convénjo
celebrado com a Irmandade da San
Casa de Misericordia de Pirassununga, e
da outras providéncias”..............c..c...........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as dotagdes
orgamentérias que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade da Santa
Casa de Misericérdia de Pirassununga, inscrita no CNPJ sob n° 54.848.361/0001-11, no
valor de R$ 1.752.000,00 (um milhdo, setecentos e cinquenta ¢ dois mil reais), objetivando a
execugdo do Programa Satude da Familia - PSF:

I - Secretaria Municipal de Saude
D 432 -12.01.00 - 10.301.1001.2004 - 33.90.39 - Fonte 01 - Cédigo de Aplicagdo 3100000;

IT - Fundo Municipal de Saude

D 1033 - 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cédigo de Aplicagdo 3000010;
D 1034 - 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cédigo de Aplicagédo 3000005;
D 1035 - 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cédigo de Aplicagdo 3000008;
D 1222 -12.02.00 - 10.301.1001.2479 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cdédigo de Aplicagdo 3000054;
D 1295 -12.02.00 - 10.301.1001.2480 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cédigo de Aplicagdo 3000055.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 5.022, de 7 de dezembro de 2016.

Pirassununga, 28 de dezembro de 2016.

Prefeita Municipal

Publicada na Portaria.
Data supra. A"
LUCAS ALEXANDRE. LVA PORTO

Secretario Municipal de Admintstragéo.
dmc/.



* Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

, . ) . 3 . ! N . "'g-
N - B ; /{6‘;‘_

- DIARIO OFICIAL ELETRONICO N" 040/2016 (EDICAO COMPLEMENTAR) 2
’% Sexta-feira, 30 de dezembro de 2016 . - . . y od g
« www.diariodepirassununga.sp.gov.br . . - P
. X “*";, { ’)2
Art. 1° Fxca o Poder Executivo autorizado a.conceder subvengdo & Casa R C idade T éutica de Apoio ao Dependénte Quimico e ao Alcodlatra, ins: am CNP
02.134.541/0001-38, sediada neste Municipio, no vator de R$ 90.400,00 (noventa mil e qua!rocentcs reals) objetivando o desenvolvimento e manutengdo.de seus objetlvos Instltuuoﬁals
Art. 2° As despesas decorrentes da do da p te Lei 40 & conta da dotagdo ort;amenténa da Secretaria Municipal de Saude, rubrica 12.01.00 - 10.301.1001.2529 <" 43"00 Cal
Fonte 01 - despesa 1107, sup da oportunan ser ario. . & 3 R
Ast. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio, produzindo seus efeitos em 1° de ]anelro de 2017. - -
Pirassununga, 28 de dezembro de 2016. .
CRISTINA APARECIDA BATISTA E .
Prefeita Municipal M N . L ) -
LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO ) N N ~
Secretdrio Municipal de Administragao. Lt .
J . ’ LEI N° 5,048, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016
“Autoriza o Poder E; ivo a b ,.' 3 C jade Terapéutica Fiamboyant, para os fins que especlﬂca ",
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEK '
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdo a C idad Terapeutlca F Y Inscrlta no CNPJ sob n° 04.204. 356!0001-06 sediada neste Municipio, no
exercicio financefro de 2017, no valor de R$ 90.400,00 (noventa mil e q reais), do o d tvi a0 de seus objeti
Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrao a conta da uu, griada § Ia Muruc:Ipal de Saude, rubrica 12. 01 00 10.301.1001.2527 - 33.50.43.00 - / !
fonte 01 - desp 1105, $upl tada oportt se necessario. M s .
Art. 3° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017. . . . L y - -
Pirassununga, 28 de dezembro de 2016. . . . -
CRISTINA APARECIDA BATISTA . o -
Prefeita Municipal ) - : . . S
LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO ) : - : -
Secretario Municipal de Administraggo. - L . - ! - . hd : /
e LEI N° 5.049, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016 . : b \
“Autoriza o Poder E> ivo a der subvéngio ao Centro de Recuperagao Casa da Paz, para os fins que especifica” . /
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONAE PROMULGA A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica o Poder E: do a subvengdo ao Centro de Recuperaqio Casa da Paz, inscrito no CNPJ sob n° 01.740.753/0001-04, sediado neste Municipio, no exercicio
financeiro de 2017, no valor de R$ 90.400,00 (noventa mil e quatrocentos reais), objeti S fvimento e manutent;éo de seus objetivos institucionais.
Art. 2° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correréo & conta da 30 Org: aria da ia Municipal de Satde, rubrica 12.01.00 - '10.301.1001.2528 — 33.50. 43 fonte
01 cédlgo de aplicagdo 3100000 - despesa 1106, suplementada oportunamente se necessario. Y,
An 3° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2017, o . . - ,
Pii 28 de d bro de 2016.
CRISTINA APARECIDA BATISTA \
Prefeita Municipal .
LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO . '
Secretdrio Municipal de Administragdo.
LEI N° 5.050, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016 . -
“Autoriza o Poder E: ivo a suplemé dotagdes org itérias que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pi ga, e dd
outras providé ressest '
A CAMARA DE VEREADbRES APROVA EA PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: _
AR. 1° Fica o Poder E: at a ! as dotagbes orgamentarias que especifica, a fim de aditar. convénio celebrade com a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de '

" Pirassununga, inscrita no CNPJ sob n® 54, 848 361/0001-11, no valor de R$ 1.752. 000 00 (um mithdo, setecentos e cinquenta e dois mil reais), objetivando a execugdo do Programa Saude da

Familia - PSF: )

1 - Secretaria Municipal de Satide . ’ '
D 432 - 12.01.00 - 10.301.1001.2004 - 33.90.39 - Fonte 01 - Cddigo de Aplicagéo 3100000;
Il - Fundo Municipal de SatGde -
D 1033 - 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Codigo de Aplicagdo 3000010 N . \
D 1034 - 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cddigo de Aplicagio 3000005; S - '
‘D 1035 - 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cddigo de Aplicagéo 3000008; ' L . . . *
D 1222 - 12.02.00 - 10.301.1001.2479 - 33.90.39 - Fonte 05 - Codigo de Aplicagdo 3000054; . o

D 1295 - 12.02.00 - 10.301.1001.2480 - 33.90.39 - Fonte 05 - Cédigo de Apllcagéo 3000055.

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrério, espemalmen(e alein®5.022 de7 de dezémbro de 2016.

Pirassununga, 28 de dezembro de 2016. : ,
CRISTINA APARECIDA BATISTA L '
Prefeita Municipal

LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO

Secretério Municipal de Administragao. . N

- . LEI N° 5.051, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016

of

peci a fim de aditar convénio celebredo comaA e fe

*Autoriza o Poder E: iva a suple dotagédo org aria que
-

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI . .

Art. 1° Fica o Poder Executivo autori: dotagao .or aria que especifica, a fim de aditar convénio brado com a A i B Instif Vida R da, com
sede na cidade de Valinhos/SP, & R. dos Bandelrantes n® 71, Vita Embaré, inscrita.no CNPJ sob n° 14.990.497/0001-47, no valor de R$ 195.838, 74 (cento e noventa e cinco mil, citacentos e tnnta
e oito reais e setenta e quatro centavos) objetivando a realizagdo de servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na modalidade Casa Lar e Servigo de Acompanhamento
Especial CUIda Mais: . .

I a M de P ¢a Soc!al

13.01.00 - 08 244.4002.2492 - 33.90.39 - Fonte 01 R$ 195.838,74
Art, 2° O crédito adicional suplamentar de que trata o artigo anterior, sera coberto conforme dlsposto no § 1°, do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

Pirassununga, 28 de dezembro de 2016. . - . ’ . ' 0
CRISTINA APARECIDA BATISTA - :

Prefeita Municipal

LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO - L. .
Secretdrio Municipal de Administragdo.  * . -

Diério Oficial Eletronico de Pirassunuug:I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA --‘
: : Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

'—‘LEI N° 5.022, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016 -

- “Autoriza o Poder Executivo a
suplementar dotagdo orgamentdria
que especifica, a fim de aditar
convénio celebrado com a Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de
Pirassununga’”...........ccccovvvnienicnn. .

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° F1ca o Poder Executivo, autorizado a suplementar dotagdo
org:amentana que. especifica, a fim ‘de aditar convénio celebrado com a Irmandade da Santa
Casa de Misericérdia de Pirassununga, inscrita no CNPJ sob n° 54.848.361/0001-11, no
valor de R$ 1.152.000,00 (um milhdo, cento e cinquenta e dois mil reais), objetivando a
~execugdo do Programa Saude da Familia - PSF: | ' ’

I - Secretaria Municipal de Saide _ o o
12.01.00 - D 432 - 10.301.1001.2004 - Fonte 01 - 33.90.39............. s R$1.152.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, sera
coberto conforme disposto no § 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de- 17 de margo de
1964. : ‘

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pirassununga, 7 de dezembro de 2016.

Publicada na Portaria.
Data supra. \\

. N ,
LUCAS ALEXANDRA A SILVA PORTO.
Secretério Municipal de ‘amin\i\stra(;ﬁo.
‘dag/. - N



PREFEITURA MUNICIPAL DE I’IRASSUNUNGA .
Estado de Sio Paulo ‘
SECRET ARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

~ LEX N°'5.022,'DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016 —

. ' - “Autoriza o Poder FExecutivo a

. _ suplementar dota¢do orgamentdria

i A - - que especifica, a fim de aditar
' convénio celebrado com a Irmandade

da Santa Casa de Misericordia de

Pirassununga’......................... —

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar dotagao
01¢amentar1a que especifica, a fim de aditar convemo celebrado com a Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Plrassununga, inscrita no CNPJ sob n° 54.848.361/0001- 11, no
valor de R$ 1.152.000,00 ('um milhéb, cento e cinquenta e dois mil reais), objetivando a
execugdo do Programa Satde da Familia - PSF: '

I- Sccretarla Municipal de Sadde : .
© 12.01.00 - D 432 -10.301.1001.2004 - Fonte 01 - 33.90. 39 .................... R$ 1.152.000,00

Art. 2° O crédito_adicional suplementar de que trata o artigo anterior, sera
- coberto conforme disposto no § 1°,.do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, - '

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pirassuﬁunga, 7 de dezembro de 2016.

Publicada na Poftaria.’
Data supra.

LUCAS-ALEXAND SILVA PORTO
Secretario Municipal de /Bdmunstragao
- dag/. , _ ANy



