PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

-~ PROJETO DE LEI N° &’ZJQDH— _

]

“Autoriza o Poder Executivo a celeprar
convénio com a Irmandade da Sunta
Casa de Misericordia de Pirassununga,
objetivando a execugdo do Programa
Sauvide da Familia — PSF...............c..........
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO

MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pirassununga, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n® 54.848.361/0001-11, para transferéncia de recursos no presente
exercicio, na ordem de R$ 8.452.000,00 (oito milhdes, quatrocentos e cingiienta e dois mil

reais), objetivando a execugdo do Programa Satde da Familia — PSF.

Art. 2°  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a
conta da dotagfio orgamentdria da Secretaria Municipal de Satde, rubrica 12.01.00 -
10.301.1001.2004 — 33.90.39 — fonte 01 — despesa 432 — cédigo de aplicagio 3100000; e do
Fundo Municipal de Satde, rubricas 12.02.00 — 10.301.1002.2006 — 33.90.39 — fonte 05 —
despesa 1033 — cédigo de aplicagdo 3000010; 12.02.00 — 10.301.1002.2006 — 33.90.39 — fonte
05 — despesa 1034 — codigo de aplicagdo 3000005 e 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 —
fonte 05 — despesa 1035 — cédigo de aplicagdo 3000008; suplementadas oportunamente, se

necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubM

seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Pirassununga, 3 de margo de 2017,




A Comissio de Justiga, Legislagdo ¢ Redagdo para
dar parecer. Y,
Saladas SessdesdaC.M.de——
Pirassununga, () ¥de— ¢ 5 " de_201F

/ i

A Comissdo de Finan
para dar parecer,
Saladas Sesstes da

Aprovada em 2° discus
A redagdo final.

Sola das SessOes daC »
piiassununga, Qxde -

¥ Wi



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo dos nobres
Vereadores que constituem essa Casa de Leis, visa autorizar o Poder Executivo a celebrar
convénio com a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pirassununga, objetivando

a execucdio do Programa Saide da Familia — PSF.

O presente projeto de lei tem por objetivo proporcionar a execugdo, pela
Entidade conveniada, do Programa Satde da Familia — PSF, com a interveniéncia da Secretaria

Municipal de Satde, para atendimento dos bairros deste Municipio.

A estratégia da satide da familia segue as diretrizes do governo federal. Os
agentes atuam na preven¢do, promogao e assisténcia médica aos doentes dentro das unidades da
saiide ou em suas residéncias, cujo atendimento leva em conta ndo s6 a doenga, mas o meio
socioeconémico da populago, tudo em consonancia com o Plano de Trabalho apresentado pela
Santa Casa, cujo expediente, assim como todo contetdo desta propositura estd devidamente

protocolizado em procedimento administrativo sob n® 4516/2011.

Diante do alcance que reveste a matéria, requeremos tramitagio eprregime

de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 3 de margo de 2017.



IRKMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE PIRASSUNUNG A

PLANO DE TRABALHO - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA/2017
CONVENIO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PIRASSUNUNGA
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GESTAO ADMINISTRATIVA

CONSELHO SUPERIOR 2015

Presidente: Marco Aurélio Rodrigues Arruda
12 Vice-Presidente: ~ Joana Lepri Bernardes Franco
22 Vice-Presidente Wagner Rodrigues Fernandes

12 Secretario Jorge Umberto Scatolin Marques
22 Secretario Arménio Mauricio Ferreira Junior
Membros Efetivos: Paulo Jodo de Oliveira Alonso

Jodo Ferreira
Edmar Felipe Arantes Mehler
Luiz Antonio Volasco

Membros Suplentes: Lener Elisabete Del Nero
Elisangela Roani Cogo
Célio Alves Aratjo
Silvana Aparecida da Silveira

MESA ADMINISTRATIVA

Provedor: Edinaldo Barbosa Lima

12 Vice Provedor: Amador Sebastido Mistieri Junior
22, Vice Provedor: Sonia Galan Ferreira

12 Secretario: Mauricio Assis Berger

22 Secretario: Benedito Geraldo Lébeis Junior
12 Tesoureiro: Sergio Fantini

29 Tesoureiro: Lorival Rodrigues

CONSELHO FISCAL
Presidente: Celso Celestino do Bonfim

Membros Efetivos (2) Luiz Carlos Gonzaga
Jodo Batista Baroni

Membro Suplente Egidio Montanheiro
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MISSAO, VISAO E VALORES

1. Negocio: Promocao da Satde.
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2. Missdo: Proporcionar a pessoa humana independente de raga, credo e condi¢3o social, o

atendimento de qualidade por meio de tecnologias modernas, profissionais altamente

qualificados, comprometidos sempre com a presteza, humanizac3o, ética, melhoria da

qualidade dos servigos e solidez nas relages com parceiros.

3. Visdo: Ser referéncia regional, destacando-se pela exceléncia na prestacdo de servicos de

satide gquanto a: Qualidade, Etica e Moral, Tecnologia, Profissionalismo, Responsabilidade

Social e Progresso

4. Valores: Etica, Humanizac3o, Compromisso Social e Exceléncia.

1 = Identificagdo do Proponente

CNPJ Denominagdo conforme contido no Cartdo do Exercicio
54.848.361/0001- | CNPJ 2016
11 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISER. DE
PIRASSUNUNGA
Enderego
AVENIDA NEWTON PRADO, 1.083 — CENTRO — CEP. 13.631-040
Municipio Caixa Postal CEP UF
PIRASSUNUNGA - 13.631-040 SP
DDD Fone FAX E-mail
19 3565-8100 3561-7096 adm@santacasapirassununga.com.br

N¢ do Registro no Cnes

2785382

Cnas — Registro/Data
5.565/38 / 15/09/1938
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE PIRASSUNUNGA

Il - Identificagdo do Dirigente do Proponente

Nome Completo CPF

Edinaldo Barbosa Lima 059.557.349-53
Cargo ou Funcdo Data da Posse N2 do RG Orgdo Expedidor
Provedor 01/04/2015 182.965 MAER

Enderego Residencial Completo
Alameda dos Manacas, 4229 — Cidade Jardim

Municipio CEP UF
Pirassununga 13.632.486 SP
Fone Residencial E-mail

19 -3561-2571 Edinaldo376 @gmail.com

* HISTORICO DA INSTITUICAO

Fundada em 09 de fevereiro de 1902, com o objetivo de prestar assisténcia médica a populacdo menos
favorecida, tem sido, ao longo deste século, a referéncia hospitalar para o Municipio e Regido. A
instituicdo tem duas épocas de construgdio: uma da década de 1900 a 1910 e outra de 1980 a 1990,
ambas adequadas ao que havia de legislacdo especifica, no gue tange a estrutura fisica, mas hoje, estdo
insuficientes para o atendimento da populagdo na prestacio de um servico com qualidade.

A Santa Casa de Pirassununga, conta com dirigentes que desde 2003 vem trabalhando na reestruturacio
das condicGes fisicas e operacionais da Santa Casa, em beneficio da comunidade.

Pirassununga situa-se a margem da Rodovia Anhanguera, no quilometro 210, importante rodovia da
malha vidria do Estado de S3o Paulo. Fazem parte de nossa comunidade, AFA - Academia da Forca Aérea
de Pirassununga e o 132 Regimento de Cavalaria Mecanizado do Exército e Campus universitario da
Universidade S&o Paulo que, juntamente com a populag3o civil, totalizam mais 70.000 habitantes.

Para acompanhar a evolugdo da tecnologia hospitalar, a entidade vem se modernizando, abrigando-se
atualmente numa area de 12.009,473 m2, com edificagdo de 6.668,35 m2, prestando servicos de média
e alta complexidade para a cidade e regido, que abrange mais de 100.000 habitantes. E o tnico Hospital

da cidade, e conta com 94 Leitos gerais e 10 Leitos de UTl's.

IIT - Identificacdo do Objeto
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Titulo do Projeto Periodo de Execucdo

Execucdo do Programa Sauide da Familia — PSF, para Inicio: Término:

atendimento da populagdo dos bairros deste Municipio. | 12./Janeiro/2 31/Dezembro/
017 2017

A Estratégia Saude da Familia (ESF) segue as diretrizes do governo federal. Agentes
Comunitarios atuam na prevencio, promocio e assisténcia médica aos doentes dentro
das unidades de salide ou em suas residéncias. Cada equipe acompanha quatro mil
pessoas, ou mil familias.

O atendimento leva em conta ndo s6 a doenga, mas o meio socioecondmico da populagao.
O objetivo € proporcionar melhor qualidade de vida as pessoas. O diferencial da
Estratégia Salde da Familia, desenvolvido por meio de praticas gerenciais, sanitarias,
democraticas e participativas, sdo as equipes multidisciplinares. O trabalho em equipe é o
elemento-chave para a comunicagdo e a troca de experiéncias e conhecimentos entre os
componentes.

As equipes sdo formadas por um médico, um enfermeiro, um ou dois técnicos de
enfermagem e dois a cinco Agentes Comunitarios de Satude. Cada uma responde pelo
acompanhamento de quatro mil pessoas — ou mil familias — de uma determinada area,
estabelecendo fortes vinculos de responsabilidade no cuidado com a satde. As unidades
podem contar, ainda, com equipes de saude bucal formadas por dentistas, auxiliares e
técnicos.

Conta também com o NASF — NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA FAMILIA , formado
por profissionais de psicologia, servico social, educacdo fisica, fisioterapia, entre outros
necessarios ao cuidado integral.

A opcdo pela Estratégia Satde da Familia busca o fortalecimento da Atencdo Priméria a
Saude e a reestruturagdo da Rede de Atencio a Salde, fundamentais para a implantacéo

do programa em grande escala. A parceria é realizada com total transparéncia, por meio
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de Convénio com a Secretaria Municipal de Satde, viabilizando o estabelecimento do

Plano Municipal de Satde.

Justificativa da Proposigio

Fazer e apoiar a SMS a gestdo das 16 (dezesseis) unidades de Estratégia de Salde da
Familia e o NASF — NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA FAMILIA por meio do Convenio,
onde a agbes e servicos de saude atendem a uma populagdo adstrita, em territério
definido, especialmente a populagbes de vulnerabilidade econémica e social,
estabelecendo mecanismos efetivos de coordenacdo clinica e gerencial; com eficiéncia e

transparéncia na gestdo dos recursos.

Capacidade instalada

USF CAIC-101
USF VILA ESPERANCA — 102

USF SANTA FE - 103

USF VILA SAO PEDRO - 104

USF TRIANGULO — 105

USF FERRAREZI — 106

USF REDENCAO - 107

USF RAIA — 108

USF JD. LARANJEIRAS — 109

USF JD. LIMOEIRO - 110

USF VILA PINHEIRO — 111

USF CENTRO | — 112

USF JARDIM ROMA — 113

USF CENTRO Il — 114

USF JARDIM KAMEL — 115

USF VILA BRAS - 116

NASF — NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA
FAMILIA
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Recursos Humanos
® Médicos generalista ou especialista
® Enfermeiros(as); generalista ou especialidade em satde da familia;
® Técnicos de enfermagem;
e Cirurgido dentista
e Fisioterapeuta
e Assistente social
e Psicologo
® Técnico em salide bucal
¢ Profissional de educacio fisica

e Qutros

A distribuicdo destes profissionais serd de acordo com a abrangéncia dos bairros e
necessidades dos mesmos.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é composta por equipe multiprofissional que possui,
no minimo, médico generalista ou especialista em sadde da familia ou médico de familia e
comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em satde da familia, auxiliar ou
técnico de enfermagem e agentes comunitarios de sadde (ACS). Pode-se acrescentar a
esta composicdo, como parte da equipe multiprofissional, os profissionais de satide bucal
(ou equipe de Satde Bucal- SB): cirurgido-dentista generalista ou especialista em salde da
familia, auxiliar e/ou técnico em Satide Bucal.

Em Pirassununga sdo 16 equipes credenciadas pelo Ministério da Salde, populacio do
municipio de 70.869, com propor¢do com cobertura estimada média de73% e 05 equipes

odontologicas credenciadas pelo Ministério da Saude. .

COMO FUNCIONA
O numero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populagcdo cadastrada, com um

maximo de 750 pessoas por agente e de 12 ACS por equipe de Saude da Familia, ndo
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE PIRASSUNUNGA
ultrapassando o limite maximo recomendado de pessoas por equipe.
Cada equipe de Saude da Familia deve ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas de
uma determinada area, que passam a ter cor responsabilidade no cuidado com a saude.
A carga horaria é de 40 horas semanais para todos os profissionais de satide cadastrados
na Estratégia Saude da Familia, exceto o profissional médico que poderd atuar em no
maximo duas (02) equipes, pois podera ser contratado por 20 ou, até, 30 horas semanais.
Na jornada de 40 horas deve-se observar a necessidade de dedicagdo minima de 32 horas
da carga horaria para atividades na equipe de Salde da Familia podendo, conforme
decisdo e prévia autorizacdo do gestor, ser dedicada, até, oito (08) horas do total da carga
horéria para prestacdo de servicos ou para atividades de apoio matricial (link para NASF),
qualificagdo e/ou educacso permanente, como a especializagdo em salde da familia,
residéncia multiprofissional e/ou de medicina de familia e de comunidade.

As atribuicdes dos profissionais das equipes de Salde da Familia, de saude bucal e de
Agentes Comunitarios de Satde est3o previstas na Portaria ne 2.488, de 21 de outubro de

2011.
Sdo  atribuicdes dos profissionais da Estratégia Sadde da  Familia:

. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Il. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a
analise da situacdo de satde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situaces a serem
acompanhadas no planejamento local;

Ill. Realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da

unidade de salde, e quando necessério no domicilio e nos demais espagos comunitarios
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(escolas, associages, entre outros);

IV. Realizar agdes de atengdo a satde conforme a necessidade de salde da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
V. Garantir a atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacio de acdes
de promocgdo, protecdo e recuperacdo da salide e prevencao de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acBes programaticas, coletivas e
de vigilancia a salde;

VI. Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagio (classificac3o de risco, avaliagdo
de vulnerabilidade, coleta de informaces e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VIl Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacio compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

VIIl. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atenc¢do do sistema de
saude;

IX. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengbes que influenciem os processos de satide doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade;

X. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacio
das a¢Bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Xl. Acompanhar e avaliar sistematicamente as acBes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho;

Xll. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac&o na Atencio

Basica;
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XIll. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e

profissionais de diferentes formacdes;

XIV. Realizar agdes de educagdo em satide a populacdo adstrita, conforme planejamento

da equipe;

XV. Participar das atividades de educa¢io permanente;

XVI. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o

controle social;

XVII. ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes

intersetoriais;

XVIIl. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais. Outras atribuicdes especificas dos profissionais da Atengdo Bésica poderdo constar

de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades

definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

IV - Etapas ou Fases de Execucéo

Metas

Durante o ano as metas e resultados esperados com este programa s3o:

Cadastramento das familias e domicilios das dreas de abrangéncia com énfase
em caracteristicas epidemiologica, ambientais, ocupacionais e demograficas
(proporgdo de populacio coberta pelo psf);

Organizar, juntamente com a comunidade, dos conselhos locais de satide;
Garantir acesso a consultas médicas e de enfermagem para 100% das familias
beneficiarias do programa nas unidades de satide;

Diminuir as internagBes hospitalares, exames laboratoriais e encaminhamentos
a especialistas.

Captar de 100% das gestantes para o programa de pré-natal. Acompanhar os

recém nascidos de baixo peso.

[Z\\\ﬂ)




IRMANDADE DA SANTA GASA DE MISERICORIDA DE PIRASSUNUNGA

Cadastrar e acompanhar 100% dos clientes portadores de diabetes.
Desenvolver acbes de educagédo em higiene bucal para as familias.

Outras acdes de interesse ao bem estar da populacgo.

Distribuir os profissionais em cada uma das equipes, conforme carga horaria
contratada, mantendo cobertura nas 08 horas de funcionamento de cada ESF.
Serdo realizadas reunides com todas as equipes de Atencdo Basica e com todos os

Conselhos Locais de Sadde para reestruturacio do mesmo e/ou implantacéo,

estimulando assim a participacdo social que é uma das diretrizes fundamentais do SUS.
Cadastrar as familias e domicilios das areas de abrangéncia com é&nfase em
caracteristicas epidemioldgica, ambientais, ocupacionais e demogréficas
(proporgdo de populacio coberta pelo esf);

Organizar, juntamente com a comunidade, dos conselhos locais de satde;
Acesso a consultas médicas e de enfermagem para 100% das familias
beneficiarias do programa nas unidades de satde;

Realizar reunides com todas as equipes de ESF e com todos os Conselhos Locais
de Sadde para reestruturacdo do mesmo e/ou implantagdo, estimulando assim

a participagdo social que uma das diretrizes fundamentais do SUS.

OUTRAS ACOES DE INTERESSE AO BEM ESTAR DA POPULACAO.

Projetos: Liang Gong, Dor Cronica, Atividade Fisica para terceira idade.

Os recursos objeto do contrato foram utilizados no cumprimento das metas
estabelecidas. Houve aumento das coberturas fruto do trabalho da equipe
multiprofissional no cadastramento das familias e divisdo em grupos por faixa etaria,
diagnosticos (hipertensos, diabéticos, hansenianos, HIV positivos, alérgicos, gestantes
e outros).

A educagdo continuada foi utilizada para trabalhar com os grupos, concentrada em

areas de populagio de vulnerabilidade econdmica e social, utilizando mecanismos de
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coordenagdo clinica e gerencial, com eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos.
Realizar visitas de orientagdio de promocdo e prevencdo nas escolas da area de
abrangéncia de cada ESF.

Criar prontudrios nas unidades e todos os usudrios cadastrados no SCN ES;

Garantir o acesso a utilizagdo de insumos para satde bucal:

Acompanhar o plano de trabalho odontoldgico
Garantir a distribuicdo dos medicamentos estabelecidos em cada programa de salide;
Garantir acesso a exames de diagnose e terapia a populacdo de cada ESF;

Enviar os dados com regularidade ao BPA , SIAB e Esus.

PLANO DE METAS 2017

As metas foram balizadas na produco dos ultimos 05 anos com projecao de percentuais
a serem atingidos garantem o minimo de qualidade da assisténcia a ser prestada.
As tabelas abaixo demonstram a evolucdo do atendimento e todas as metas atendem a

portarias ministeriais.
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Gestdo de Pessoas

Preparado politica para realizagdo da elei¢do do Funciondrio do Ano. Todos os colaboradores com mais
de um ano de registro podem ser eleitos, desde que ndo apresentem faltas injustificadas, adverténcias
verbais, escritas ou suspensdes e que tenham uma avaliagio de desempenho satisfatéria junto  sua
equipe. Os critérios de eleicdo deverdo sdo discutidos e aprimorados ano a ano pelo colegiado criado
no ano de 2015. As elei¢des deverdo ser realizadas em dois turnos. Os eleitos recebem certificados e,
0s cinco primeiros colocados receberdo prémios em folgas e dinheiro, ou ainda outros incentivos a
serem criados .

Todos os funcionarios recém-admitidos passam por processo de integracdo, com duracio de oito horas
para os colaboradores de area administrativa e apoio, e doze horas para a equipe técnica de
enfermagem.

Para o crescimento dos profissionais que ja trabalham na Santa Casa, foi iniciado um trabalho de
recrutamento interno para novas vagas, precedendo sempre o recrutamento externo.

A definicdo do quadro de vagas em cada unidade sera definida por gerentes e coordenadores e
estabelecendo a necessidade de pessoal em fungéo de indicadores de produco, ou seja, 0 aumento de
quadro passara a ser previsto sempre que determinada meta de producdo for superada.

Também foi elaborado o Projeto de Educagdo em Servico, propondo agdes em educacio continuada e
educagdo permanente.

Com o foco no treinamento, a Santa Casa patrocina a participacdo de pessoal em MBAs e SCCIH ,

Conselhos de Classe, Politicas Transfusionais e outros.
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V - Plano de Aplicacdo dos
Recursos Financeiros

Natureza / Especificacdes Totais/Ano Concedente Total
Saldrios (*#**%*) 37Médicos, R$5.067.590,00 R$5.067.590,00
05Dentistas, 1 Biologo,
1 Psicologo, 1 Ass.Social
3Prof.Ed.Fis.

6 Aux.Saude Bucal,

2 Fisioter.,

26 Enferm e

03 Recepcionista
35 Tec.Enf. + 5 Tec.Rad.

Total 120
Férias 1/3 R$ 177.866,00| R$ 177.866,00
Rescistes 15 Func/Ano R$ 142.000,00 |R$ 142.000,00
Beneficios 120 Func/Més R$ 165.838,00 | R$ 165.838,00
Encargos (*) 120 Func/Més R$ 2.060.524,00| R$ 2.060.524,00
130. Salario R$ 440.140,00| RS 440.140,00
Outras Despesas(**) R$ 398.042,00| RS%$ 398.042,00
Total Geral ( *** )
Soma dos valores atribuidos R$ 8.452.000,00 R$ 8.452.000,00

aos elementos de despesa.

Beneficios
Cesta Basica - R$128.160,00 + Vale Transporte - R$ 21.506,00 + Plano de Salide R$ 16.172,00 = Total = R$ 165.838,00.

Encargos

(*) FGTS (R$564.545,00) + INSS (R$ 626.384,00) -IRRF ( R$ 822.695,00) e Contr.Sindicatos ( R$ 46.700,00) = R$
2.060.324,00

Outras Despesas Y

(**) Agua (R$ 440,00)+ Energia Elétrica (R$ 2.650,00)+ IIPTU R$ 3.758,00+Rateic da despesa administrativig
(R$300.000,00)+,Aluguel (R$ 65.400,00+ Medicina Ocupacional ( R$ 25.794,00) = R$398.042,00.




VI - Cronograma de Desembolso

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE PIRASSUNUNGA

Concedente
Atividades Total
1°./Janeiro/2017 31/Dezembro/2017

Execucdo dos

Programas: PSF.

Janeiro/2017 669.320,00 665.320,00
Fevereiro/2017 669.320,00 669.320,00
Margo/2017 669.320,00 669.320,00
Abril/2017 669.320,00 669.320,00
Maio/2017 669.320,00 669.320,00
Junho/2017 669.320,00 669.320,00
Julho/2017 669.320,00 669.320,00
Agosto/2017 669.320,00 669.320,00
Setembro/2017 669.320,00 669.320,00
Outubro/2017 669.320,00 669.320,00
Novembro/2017 877.110,00 877.110,00
Dezembro/2017 881.690,00 881.690,00
Total RS 8.452.000,00 RS 8.452.000,00
VII - Previsdo de Inicio e Fim da Execugéo

Concedente
Atividades Previsdo Inicio Previséo Término Total
1°./Janeiro/2017 31/Dezembro/2017
Execucdo dos

Programas: PSF,

R$ 8.452.000,00

R$8.452.000,00




IRHANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE PIRASSUNUNGA

Total R$ 8.452.000,00 R$ 8.452.000,00

VI - PREVISAO de EXECUCAO DO OBIJETO

- Inicio: A partir do recebimento do recurso.
- Duragdo: 12 meses / Pagamento em 12 Parcelas

Pirassunun

, 02. de Janeiro de 2017

I"I! L / {
i xzo M :\_LQ_‘L Ly
. ——kdinaldo Barbosa Lima
Provedor
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERIGORIDA DE PIRASSUNUNG &

AS DEMANDAS ESPECIFICAS DA SAUDE

Uma demanda que gostariamos de destacar aqui, seria a do atendimento ao idoso. Em virtude do
crescimento da populagdo, principalmente a idosa, as demandas pelos servicos de salide aumentaram
significativamente, sendo cada vez maiores as filas nos ambientes hospitalares e de salude. O
prolongamento da vida é um desejo de qualquer sociedade, no entanto, s se torna realidade quando,
com ela, agrega-se qualidade aos anos conquistados. Sabe-se que atualmente mesmo com a distribuicdo
socioecondmica, desigual o aumento da populagdo idosa é uma realidade até nos paises mais pobres
(VERAS, 2009). Devido a esse aumento, um dos principais desafios que o setor de satide tem que
enfrentar atualmente é organizar um sistema eficiente de atencdo a satde desses idosos, que inclua uma
qualidade na atengdo, desde o acolhimento até o atendimento final. Com a implantacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), a quantidade de servigos de salde ofertados foram ampliados, gerando assim
uma maior demanda. No entanto, esse processo de implantacio lidou com vérias limitagdes, inclusive a
formacdo dos profissionais de salide nem sempre estdo preparados para lidar com as necessidades de
saude dos usudrios, de modo a promover a autonomia dos sujeitos, evidenciando a importancia de
espacos de educagdo permanente, onde possam discutir e aprofundar seus conhecimentos a fim de
melhorar a assisténcia prestada

No Brasil, o Programa de Salude da Familia (PSF), pode ser citado como um modelo idealizado para
melhoria na atengdo a saude das familias, constituindo-se numa possivel solu¢io ao atendimento e
qualidade, direcionado a um publico especifico como é o caso dos idosos; porém, mesmo com mais de
quinze anos de criagdo, percebe-se a necessidade de imercdo de acdes educativas, para melhorar o
atendimento a essas familias atendidas; sendo que, de acordo com o que pode apurar, a solugio estaria
na qualificagdo — por meio da educagdo. H& uma caréncia de profissionais em termos quantitativos e
qualitativos para atender ao PSF, o que so faz aprofundar o desafio ao se discutir o processo de

formagdo e educagdo continuada destes profissionais. O atendimento integral ultrapassa a estgutura da




IRHANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE PIRASSUNUNGA

assisténcia de salde e se prolonga pela qualidade real da atencdo individual e coletiva assegurata aos
Usuarios do sistema de saude, requisitando o compromisso com o continuo aprendizado e pratica
Multiprofissional. O que se pode observar é que, a formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores de
saude tém como desafio n3o dividir a atencdo individual da atengdo coletiva, as doencas e adoecimentos
da vigilincia da satide; a qualidade de vida: nio fragmentar os grupos de trabalhadores (da gest&o, da
atencdo e da vigilancia); ndo perder o conceito de atengdo integral a saude e realizar o trabalho
educativo junto & populagio, aceitando que ha incerteza na definicdo dos papéis profissionais, onde ha
alternancia de saberes e praticas de cada nucleo constituido das profissdes de salde e do campo da
atencdo integral 3 satde.

O trabalho em equipe desde o processo de formacdo do profissional de saude, estabelecendo estratégias
de aprendizagem que incentivem o didlogo, a troca e a transdisciplinaridade. Esse processo de formagao
deve ser pensado ndo s6 pelos profissionais da saude diretamente envolvidos, mas também ser
estendido a toda a equipe que indiretamente também participa. Dai a importéncia dessa formagdo ser
feita de maneira permanente e continua. A formagdo para a area da saude como construcdo da
educacio em servico/educacdo permanente em satde: agregacdo entre desenvolvimento individual e
institucional, entre servicos e gestdo setorial e entre atenc3o a sadde e controle social, permite articular
gestdo, atengdo, ensino e controle social no enfrentamento dos problemas de cada equipe em seu

territorio de atuacdo.

MODALIDADES, FORMATOS E MEIOS

Na Instituicio a Educacio Permanente poderd ocorrer sob a forma de participagdo em seminarios,
CONngressos, conferéncias ou ciclos de debates reunindo profissionais da mesma classe e demais
interessados em um intercdmbio de idéias e experiéncias. Podem se dar ainda através da leitura de
trabalhos de congressos publicados em anais, livros e periddicos especializados nacionais e estrangeiros;
de cursos tedricos ou préticos de caracteristicas e duragdo diversificada, que podem ir desde meio

periodo de um dia, ate dois, trés ou quatro anos. Devem-se citar ainda os estudos individuais e em
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAQ
Designacao responsavel pelo Projeto
POP — procedimento operacional padrdo
Definicdo de temas

Publico Alvo

Local

Datas

Estrategias de divulgacdo

Custo

L - U L

Cronograma fisico
10. Cronograma de desembolso

11. Analise de produtividade (Atas, lista de presenca, avaliacdes).

s

MARIA CECILIA BARBOSA ARAUJO REINALDO FIORAMONTI
Administragio Assist.en"'cé A&fﬁ'ié{%rativo
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" \EDINALDO BARBOSA LIMA
/ Provedor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE A}DMINIST’RACAO

. s Comissdes Permanen cs em Planério.
Oficio n® 042/2017 o '
; 200y

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagiio dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar
convénio com a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, objetivando

a execugdo do Programa Saide da Familia — PSF, encarecendo para a matéria tramitagdo em

regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

LS LINDO -
unicipal

Excelentissimo Vereador
LEONARDO FRANCISCO SAMPAIO DE SOUZA FILHO

Cémara Municipal de Pirassununga

Nesta.
Prot. n° 4516/2011

VT T-Camara Pirascanansa-00/83/ 2007T-08: 35 IS TATIS00305051 3



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procdpio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comisséo, examinando o Projeto de Lei n® 32/2017, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar convénio com a
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, objetivando a execu¢iio do
Programa Satdde da Familia - PSF, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e
constitucional.

Sala das Comissdes, 07 MAR 2017

Edson Sidinei Vick
esidente

@\’%F UF an

Relator

‘ ’
José Antonio Camargo de Castro -
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procdpio de Aradtijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo ‘\
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br 15\
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N’

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comisséo, examinando o Projeto de Lei n® 32/2017, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar convénio com a
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, objetivando a execucio do

Programa Saude da Familia - PSF, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissoes, 07 MAR 2017

atal Furlan
Presidente

Jeferson

:/i-l) I)/_/)L/II{/L/ \_/‘/1 /‘/';_2::' / ,_/
Paulo Sérgio Soares da Silva - “Paulinho do Mercado”
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo

E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br ]

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br he

PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 32/2017, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a celebrar convénio com a
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pirassununga, objetivando a execuc¢iio do

Programa Satide da Familia - PSF, nada tem a objetar quanto seu aspecto assistencial.

Sala das Comissdes, 07 MAR 2017

| Sl /o0
Paulo Eduardo Caetano Rosa
Presidente

Vitor NW

Membro



Rua Joaquim Procdpio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.281
Estado de Sdo Paulo / ¥
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp. gov. br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

N° 96/2017

REQUEIRO & Mesa, pelos meios regimentais, seja incluido e apreciado
sob regime de urgéncia na presente Sesséo Ordinéria, o Projeto de Lei n° 32/2017 que visa
autorizar o Poder Executivo a celebrar convénio com a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia

de Pirassununga, objetivando a execugéo do Programa Satde da Familia — PSF.

Sala das Sessdes, 07 de margo de 2017.

R

Edson Sidinei Vick
Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procdpio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561' 281’ 1
Estado de Séo Paulo FA:
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br b5 4
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br \= A ’L\

AUTOGRAFO DE LEI N° 5000
PROJETO DE LEI N°32/2017

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar
convénio com a Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Pirassununga,
objetivando a execugdo do Programa
Savide da Familia — PSF."........ccccoc......

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n° 54.848.361/0001-11, para transferéncia de recursos no presente
exercicio, na ordem de R$ 8.452.000,00 (oito milhdes, quatrocentos e cinquenta e dois mil reais),
objetivando a execugdo do Programa Saide da Familia — PSF.

Art. 2°  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a
conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude, rubrica 12.01.00 -
10.301.1001.2004 - 33.90.39 - fonte 01 - despesa 432 — codigo de aplicagdo 3100000; e do Fundo
Municipal de Saude, rubricas 12.02.00 — 10.301.1002.2006 — 33.90.39 — fonte 05 — despesa 1033
— cddigo de aplicagdo 3000010; 12.02.00 — 10.301.1002.2006 — 33.90.39 — fonte 05 — despesa
1034 — codigo de aplicagdo 3000005 e 12.02.00 — 10.301.1002.2006 — 33.90.39 — fonte 05 —
despesa 1035 — codigo de aplicagdo 3000008; suplementadas oportunamente, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Pirassununga;-68 de margo de 2017.

Lz

Leonardo Fra cisgo Sampa/ 10 de Souza Filho
residente




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sédo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br/

Of. n° 00179/2017-SG

Pirassununga, 08 de margo de 2017.

Senhor Prefeito.

Encaminho a Vossa Exceléncia em anexo, cépia das seguintes
proposituras: Indicagdes n°s 136 a 158/2017; e Pedidos de Informagdes n% 42, 43, 44, 45, 46, 47,

48 e 49/2017 apresentadas em Sessdo Ordinaria realizada em 07 de margo de 2017.

Seguem, outrossim, os Autdgrafos de Lei n°s 4995, 4996, 4997, 4998,

4999 e 5000. referentes aos Projeto de Lei n° 23, 28, 29, 30, 31 e 32/2017, respectivamente.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os altaneiros votos de estima e

considerago.

Leonardo Franci

Presidente

< EITURA MUMICIPAL]
PIRASSUNUNGA
SECAOD DE COMUNICACAD

Excelentissimo Senhor ceazl Tl
ADEMIR ALVES LINDO Lo
Prefeitura Municipal

PIRASSUNUNGA — SP ~ o A e 0

A w74 o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA /
Estado de Sao Paulo S
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

—LEI N° 5,081, DE 9 DE MARCO DE 2017 -

“Autoriza o Poder Executivo a celebrc
convénio com a Irmandade da Sant
Casa de Misericordia de Pirassununga,
objetivando a execug¢do do Programa
Savde da Familia — PSF..............c.cc.......
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO

MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n° 54.848.361/0001-11, para transferéncia de recursos no presente
exercicio, na ordem de R$ 8.452.000,00 (oito milhdes, quatrocentos e cingiienta e dois mil

reais), objetivando a execugdo do Programa Saude da Familia — PSF.

Art. 2°  As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a
conta da dotagdio orgamentaria da Secretaria Municipal de Satde, rubrica 12.01.00 -
10.301.1001.2004 — 33.90.39 — fonte 01 — despesa 432 — codigo de aplicagdo 3100000: e do
Fundo Municipal de Sautde, rubricas 12.02.00 — 10.301.1002.2006 — 33.90.39 — fonte 05 —
despesa 1033 — codigo de aplicagdo 3000010; 12.02.00 — 10.301.1002.2006 — 33.90.39 — fonte
05 — despesa 1034 — codigo de aplicagdo 3000005 e 12.02.00 — 10.301.1002.2006 — 33.90.39 —
fonte 05 — despesa 1035 — codigo de aplicagdo 3000008; suplementadas oportunamente, se

necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua icaga agindo

seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Pirassununga, 9 de margo de 2017
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valor anual de R$ 990.000,00 (novecentos e noventa
mil reais), divididos em 12 parcelas mensais de R$
82.500,00 (oitenta e dois mil e guinhentos reais),
objetivando a prestagdo de servigos de Terapia
Renal Substitutiva aos portadores de insuficiéncia
renal aguda e crénica, devidamente encaminhados
pela rede publica municipal.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo a conta da dotagdo
orgamentéria da Secretaria Municipal de Salde,
rubrica 12.01.00 - 10.301.1001.2553 - 33.90.39 —
fonte 01 - despesa 1392, suplementada
oportunamente se necessaério.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2017,

Pirassununga, 9 de margo de 2017.

ADEMIR ALVES LINDO

Prefeito Municipal

VIVIANE DOS REIS

Secretéria Municipal de Administragéo.

LEI N° 5.080, DE 9 DE MARGO DE 2017

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Pirassununga”. YRR R

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar convénio com a Irmandade da Santa Casa
de Misericérdia de Pirassununga, com sede &
Avenida Newton Prado, n® 1.883, Centro, neste
Municipio, inscrita no CNPJ sob n® 54.848.361/0001-
11, para transferéncia de recursos no presente
exercicio no valor de R$ 3.656.750,00 (trés milhdes
e seiscentos e cinquenta e seis mil e setecentos e
cinquenta reais), objetivando incrementar a politica
de atendimento a salde do cidadio, no que
concerne ao tratamento emergencial.

Paragrafo Gnico. O prazo de vigéncia do convénio
de que trata o caput deste Artigo é de 6 (seis)
meses, retroagindo seu termo inicial a 1° de janeiro
do corrente exercicio financeiro.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucio da
presente Lei correrdo & conta de dotagdo
orcamentaria da Secretaria Municipal de Salde,
rubrica 12.01.00 - 10.302.1003.2012 - 33.90.39 -
fonte 01 - despesa 451 - codigo de aplicagao
3100000  suplementada  oportunamente, se
necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Pirassununga, 9 de margo de 2017.

ADEMIR ALVES LINDO

Prefeito Municipal

VIVIANE DOS REIS

Secretaria Municipal de Administracao.

LEI N° 5.081, DE 9 DE MARGO DE 2017

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a
Irmandade da Santa Casa de Misericéordia de
Pirassununga, objetivando a execugdo do Programa
Satde da Familia: = POE": ..avimiinismisitionissiiing

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar convénio com a Irmandade da Santa Casa
de Misericordia de Pirassununga, entidade sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
54.848.361/0001-11, para transferéncia de recursos
no presente exercicio, na ordem de R$ 8.452.000,00
(oito milhdes, quatrocentos e cinquenta e dois mil
reais), objetivando a execugdo do Programa Salide
da Familia — PSF.

Art. 2°  As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdfo a conta da dotagdo
orgamentaria da Secretaria Municipal de Salde,
rubrica 12.01.00 - 10.301.1001.2004 — 33.90.39 -
fonte 01 — despesa 432 - codigo de aplicagdo
3100000; e do Fundo Municipal de Salde, rubricas
12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 — fonte 05 —
despesa 1033 — codigo de aplicagdo 3000010:
12.02.00 — 10.301.1002.2006 — 33.90.39 - fonte 05 —
despesa 1034 — codigo de aplicagdo 3000005 e
12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 — fonte 05 —
despesa 1035 — codigo de aplicagdo 3000008;
suplementadas oportunamente, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2017.

Pirassununga, 9 de margo de 2017.

ADEMIR ALVES LINDO

Prefeito Municipal

VIVIANE DOS REIS

Secretaria Municipal de Administragéo.
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