PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— PROJETO DE LEI N° l*d old _

“Institui o Plano Municipal de ‘
Cultura — PMC de Pirassununga e da
outras providéncias”.................c........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura — PMC - de
Pirassununga para o periodo de 2018 a 2028, constante no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga serd acompanhado
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e sua execugdo serd coordenada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 3° Os recursos necessarios a execucdo do Plano Municipal de
Cultura de Pirassununga serfo consignados nos instrumentos or¢camentdrios, observada a
disponibilidade financeira do municipio e/ou parcerias com entidades publicas, privadas, dentre
outras e o cronograma geral elaborado, conforme previsto no Plano.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo mantera sistema de
monitoramento das metas, agdes e indicadores do Plano aprovado nesta Lei, bem como dara
ampla publicidade dos resultados alcangados mediante comunicagéo institucional permanente.

Art. 5° O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga serd objeto de
atualizagbes anuais, a serem aprovadas pela Cadmara de Vereadores, apds apreciagdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural, precedida de consulta publica.

Pardgrafo unico. As atualizagdes anuais ocorrerdo mediante consulta
publica, definida em conjunto entre a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e o Coniselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC, sem prejuizo das atualizagdes nos anos ¢¢ 2020 e
2024, anos que precedem a elaborag@o dos Planos Plurianuais do Municipio. ~

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data da sug g ublicag A0, revogadas as
disposigfes em contrério, especialmente a Lei n°® 5.026, de 12 de dezg

Pirassununga, 9 de margo de 2018
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PREFEITURAMUNICIPALDE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“JUSTIFICATIVA”

Considerando que o Plano Municipal de Cultura € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula, norteia e vai definir as Politicas Culturais da
cidade, para os proximos 10 (dez) anos;

Considerando que o Plano Municipal de Cultura é uma ferramenta eficaz
de planejamento e de efetivagdo de agles e metas para o desenvolvimento cultural a curto,
médio e longos prazos, construindo democraticamente para o seu fortalecimento;

Considerando a crise econdmica somada ao atraso nos repasses
constitucionais financeiros e obrigatdrios que acarretam severas dificuldades na prestagdo de
servigos publicos essenciais;

Considerando que a interrupgéo da prestag@o de servigos publicos podera
afetar sobremaneira a populagéo de Pirassununga;

Considerando que foi colocado em pauta e aprov, {lo pelo Conselho

Municipal de Politica Cultural que o Plano aprovado outrora necessité de revisdo para ser

colocado em prética;
Considerando que o Plano de Cultura atual gomegou a ser reanalisado

democraticamente em agosto de 2017 e a finalizagéo e aprovagdo/do novo Plano Municipal de

cultura se deu em fevereiro de 2018;

Encaminhamos o projeto referengiado cgm a certeza de que essa nobre

ES LINDO -
unicipal
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ANEXO UNICO

CAPITULO I - DO DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, DOS
DESAFIOS E OPORTUNIDADES

1. Implementar em sua totalidade as disposi¢des da Lei n°® 4.522/2013, que
institui o Sistema Municipal de Cultura de Pirassununga;

2. Estabelecer agdes conjuntas prioritariamente com a Secretaria Municipal
de Educagdo para promover a dimensdo educativa da Cultura, e com outras Secretarias e
6rgdos, como forma de desenvolver suas transversalidades;

3. Ampliar os recursos para a area da Cultura;

4. Criar cooperagdo regional, por meio de Consorcios € outros mecanismos
legais, para ampliar a difusdo e o fortalecimento da Cultura;

5. Ampliar a autonomia do 6rgéo gestor da Cultura Municipal na gestdo
financeira e orgamentéria dos recursos da area;

6. Fomentar o Turismo Cultural;

7. Fortalecer a parceria com a Universidade de Sdo Paulo, Campus
Pirassununga, bem como outros o¢6rgdos municipais, estaduais e federais existentes no
municipio, na gestdo das Politicas Publicas para a Cultura;

8. Institucionalizar o uso de equipamentos publicos de outros setores,
incluindo agées culturais, como forma de descentralizagdo geografica e combate a ociosidade
desses espagos;

9. Fomentar as cadeias produtivas da Cultura;

10. Produzir um sistema de informag¢des e de comunicagdo abrangente e
eficaz;

11. Qualificar os equipamentos culturais existentes no municipio, em
relagdo aos recursos materiais € humanos;

12. Fomentar a criagdo/produgéo artistica local;

13. Utilizar as potencialidades culturais existentes como fonte de
implementag¢do de um projeto de referéncia cultural na regido;

14. Implementar a¢des de formag@o artistica e cultural continua, destinadas
a todas as idades, especialmente com foco inicial na infancia;

15. Implementar programa de Pesquisa em Cultura.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano Municipal de Cultura considerard os s g/Llintes principios,
diretrizes e prioridades:

1. A valorizagdo da diversidade cultural;
2. A universalizagdo do acesso aos bens € se

£
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culturais;

4. A cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privadoé‘
atuantes na area cultural;

5. A integragdo e interag@o na execugdo das politicas, programas, projetos
e agdes desenvolvidas;

6. A transversalidade das politicas culturais;

7. A autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade civil;

8. Atransparéncia e compartilhamento das informagdes;

9. A democratizag@o dos processos decisorios com participagdo e controle
social;

10. A ampliag@o progressiva dos recursos or¢amentarios para a Cultura.

CAPITULO III - ESCOPO DE ATUACAO

O Plano Municipal de Cultura considerara como escopo de atuagdo da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pirassununga (ou outro 6rgéo gestor de cultura
que possa ser criado), as seguintes areas, segmentos € temas:

1. Acervos publicos de interesse publico;
2. Arquivos;
3. Arte publica e cultura urbana;
4. Artes cénicas;
5. Artes visuais;
6. Artesanato;
7. Associagdes culturais;
8. Audiovisual;
9. Bibliotecas;
10. Capacitagéo cultural;
11. Cultura Afro-brasileira;
12. Cooperagéo cultural;
13. Economia criativa;
14. Educagdo e formagéo cultural;
15. Equipamentos culturais e para uso cultural;
16. Falares e saberes;

17. Festas populares;
18. Gastronomia; /

19. Gestio cultural;

20. Intercambio cultural;

21. Intersecgdes;

22. Livro, leitura e literatura;

23. Manifestagdes culturais de género;
24. Manifestagdes culturais de orientaga
25. Manifestagdes culturais etarias;
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26. Manifestagdes étnico-culturais;
27. Manifestagdes populares;
28. Memoria;

29. Midias colaborativas e interativas, arte e cultura digital;
30. Folclore;

31. Moda;

32. Mostras culturais;

33. Museus;

34. Musica;

35. Patriménio imaterial;

36. Patrimé6nio material;

37. Performance e outras manifestagGes transversais;
38. Periddicos especializados em arte e cultura;

39. Pesquisa em cultura;

40. Politicas culturais;

41. Produgdo cultural;

42. Publicagdes culturais;

43. Redes culturais;

44, Redes sociais (com uso cultural);

45. Restauragio;

46. Salas de cinema;

47. Salas de teatro;

48. Sistemas de informag#o culturais;

49. Técnicas culturais;

50. Tecnologias culturais;

51. Tradigdes;
52. Video.
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CAPITULO IV - OBJETIVOS GERAIS, ESPECIFICOS, METAS E PRAZOS DE EXECUCAO

1. OBJETIVO GERAL: Promover a implementagéo total do Sistema Municipal de Cultura.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

PRAZO DE EXECUCAO

ACOES

RESULTADOS E
IMPACTOS

Criar mecanismos de
divulgacdo da
tridimensionalidade da
Cultura.

(1) Uma agdo mensal
(palestra, exposi¢do, etc.) que
trate da tridimensionalidade
da Cultura, realizada em
escolas, associagdes,
institui¢des, etc., a partir da
aprovac¢do do Plano.

i Y

A partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura.

1. Cadastros: de palestrantes,
expositores, etc., e de locais
para recebé-los nas ag¢des;

2. Aquisigdo de equipamentos
e instrumentos necessarios
para serem disponibilizados
nas agdes, tais como Kkits de
som, data show, etc.

3. Parcerias com SESC,
SENAC, USP e outras
instituicdes pertinentes.

4. Estabelecimento de agenda
antecipada.

Multiplicagdo de agentes e
atores culturais no municipio.
Fortalecimento do préprio
PMC.
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Implementar o Sistema
Municipal de Patriménio
e Memoria — Sispam.

(2) Mapeamento do
Patrimdnio Material /
Imaterial e implementagéo do
Sispam.

Até o final de 2020.

5. Criagdo de metodologia
para grupo de trabalho e
pesquisa na area patrimonial;
6. Nomeagao de
representantes dos
equipamentos, profissionais e
pesquisadores para
composigdo do Sispam;

7. Integragdo ao Conselho
especifico.

Valorizagdo e preservagdo da
Histéria e Memoria do

municipio.
Conscientizagdo da populagio
quanto as questdes

patrimoniais e criagdo de
sentido de pertencimento.

Implementar o Sistema
Municipal de Museus -
Sismus.

(3) Mapeamento dos Acervos
Museologicos e Arquivisticos e
implementag¢do do Sismus.

Até o final de 2020.

8. Criagdo de metodologia
para grupo de trabalho e
pesquisa na area museoldgica;
9. Nomeagdo de
representantes dos
equipamentos, profissionais e
pesquisadores para
composi¢do do Sismus.

Ampliagdo e fortalecimento do
setor museoldgico no
municipio.

Preservagdo da Histéria e
Memoria do municipio.

Implementar o Sisté\K
Municipal de
Bibliotecas, Livro,

Leitura e Literatura —
Sisbil.

(4) Mapeamento das bibliotecas
¢ salas de leitura do municipio, e
implementagéo do Sisbil.

Até o final de 2020.

10. Criagdo de metodologia
para grupo de trabalho e
pesquisa na area de biblioteca;
11. Nomeagdo de
representantes dos
equipamentos, profissionais e
pesquisadores para
composig¢ao do Sisbil

Ampliagdo de agdes relativas
ao livro e leitura.
Fortalecimento de projetos
ligados a area.
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Implementar o Sistema
Municipal de
Informagdes e
Indicadores Culturais -
SMIIC.

(5) Desenvolvimento/aquisi¢do
de software especifico para
SMIIC

Até o final de 2020.

12. Aquisigdo/contratagdo de
software;

13. Ampla divulgagdo e
capacitag@o para inscri¢do.

Criagdo de cadastro de
agentes, produtores, artistas,
etc., como forma de facilitar
contatos, aproximar pessoas,
difusdo de trabalhos, criagdo,
etc.
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2. OBJETIVO GERAL: Estabelecer nova estrutura administrativa da SMCT.

Cultura.

em Cultura.

OBJETIVOS - = RESULTADOS E

ESPECIFICOS METAS PRAZO DE EXECUCAO ACOES IMPACTOS
Reorganizar a estrutura | (6) Criar a Secretaria de Até o final de 2023. 14. Lei especifica. Melhor estrutura
administrativa da Turismo, e dentro da Secretaria administrativa, com foco e
Secretaria de Cultura, de Cultura, criar no mesmo ato a recurso exclusivo para a
como gestora das Secdo de Cultura e os Setores (1) gestdo cultural.

Py 2 de Fomento, (2), de Difusdo Ampliagdo do quadro de
Politicas Rublieas de Cultural e (3) de Comunicagéo servidores com papéis

definidos, com a finalidade de
dar continuidade ao PMC.

(7) Transformar a Secretaria de
Cultura em Fundagdo Cultural.

[,

Até o final de 2026.

15. Lei especifica

Garantir maior autonomia do
orgdo gestor de cultura no
municipio.

Permitir que o o6rgdo, como
administragdo indireta, possa
formatar projetos para leis de
incentivo e captar recursos
com mais facilidade

Criar cargos e qualificar

os servidores da Cultura.

(8) Provimento de empregos
permanentes: compor quadros
funcionais da Secretaria de
Cultura.

Até o final de 2026.

16. Criar dois cargos de
bilheteiro, um de Chefe da
Segdo de Cultura, um de Chefe
da Se¢do de Fomento e
Difusdo Cultural, um de

Empregos puiblicos providos
por meio de concursos
pﬁblicos possnbljafan’dGSSy
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Diretor do Centro de
Convengdes, dois de Técnico
de Som, dois de técnico de
iluminagio, um de técnico de
palco, e um de Musedlogo,
Técnico em Museu ou
equivalente.

(9) Ciriar plano de qualificagdo
na area de gestdo cultural, sendo
no minimo um dos cursos por
semestre.

S

A partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura.

17. Instituir no minimo 1
curso por semestre, destinado

aos servidores da Secretaria de

Cultura;

18. Instituir no minimo 2
cursos por ano destinados a
servidores ligados a biblioteca
19. Instituir no minimo 2
cursos por ano, destinados aos
servidores ligados as areas de
patrimdnio e memoria.

e

Possibilitar melhor qualidade
de prestagdo de servigos na
area cultural.

Contribuir para 0
desenvolvimento dos objetivos
do SMC e das metas do PMC.

(10) Gacantir a previsao
or¢amentanNg para cargos,
salarios e manutencdo de
equipamentos culturais (teatros,
auditorios, espagos, museus,
etc.), quando da sua
criagdo/projeto de construgao
(Plano de Gestao).

A partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura.

20. Com as areas de Finangas
e Contabilidade, definir
quadro de custo para previsao
de salarios, encargos e custos
administrativos de
manutengdo de espagos,
anteriormente a sua criagio;
21. Criagdo de plano de
gestdo de equipamentos

Melhor dos
equipamentos culturais,
evitando-se espagos 0cCi0S0s
por falta de recursos humanos.
Garantia de espagos com
autonomia e dinamismo em
atividades.

aASS
Evitar a cri%{e@ﬁp\
equipamentos culfuraiy” que,

gestao
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culturais, com detalhamento
das atividades a serem
desenvolvidas, parcerias,
possibilidades de captagdo de
recursos, etc.

ap6s sua inauguragdo, ficam
anos sem servidores e sem
manutengdo.
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3. OBJETIVO GERAL: Promover a Educagéo e a Formagéo Cultural.

OBJETIVOS = ~ RESULTADOSE
ESPECIFICOS METAS PRAZO DE EXECUCAO ACOES IMPACTOS
Promover a iniciagdo, a | (11) Oferta de cursos livres, A partir de 2018. 22. Criar quadro de cursos Democratizagdo de
formagao livre e técnica | oferecidos por meio de projetos livres, estabelecendo-se vagas | conhecimento, incentivo a
para as diversas selecionados em Editais, por segmentos, por meio de inicia?ﬁo~ artistica,
linguagens artisticas e conforme disponibilidade consulta anual promovidas em capac1~ta<;ao.
Geragdo de renda aos

areas da Cultura.

orgamentaria, Fundo Municipal
de Cultura, ou parcerias, € sua
continuidade por toda a vigéncia
do PMC.

forum setorial.

proponentes selecionados.
Fortalecimento da produgédo
cultural.

(12) Criagdo de cursos técnicos
(municipais, estaduais ou

| federais), em no minimo 2

segmentos ndo atendidos pelo

‘| Conservatério Municipal

Cacilda Becker, conforme

\dwda, € manuten¢ao ou

ampliag@o durante a vigéncia do
PMC:

A partir de 2018.

23. Criar quadro de cursos
técnicos, estabelecendo-se os
segmentos prioritarios durante
forum setorial e reunides do
CMPC.

Qualificagdo especializada a
agentes culturais e artistas em
geral.

Melhor  qualificagdo de
pessoas que poderdo se tornar
instrutores em projetos futuros.
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(13) Criagdo da Escola Livre de
Teatro.

Até final de 2025.

24. Contratagéo de
profissional de teatro com
experié€ncia e destaque para
institui¢do de Escola Livre;
25. Publicar edital de sele¢io
de alunos para iniciagdo
teatral;

26. Contratar atores locais
para

Formagdo inicial para a
populag@o na area teatral.
Incentivo a criagdo de grupos
de teatro no municipio, que ja
possui uma estrutura
diferenciada em relagdo a
outras cidades, com um

auxiliar o profissional, por
meio de Edital de
Credenciamento;

27. Realizagdo das aulas em
préprios municipais, tais como
Armazém Cultural Dito
Micuim (apés adequagdes),
Palacio da Educagdo (aulas
tedricas em auditério) e Teatro
Municipal Cacilda Becker
(aulas praticas).

teatro, um centro de
convengdes e diversas salas e
auditdrios.

(14) Criagio de Curso Técnico
de Teatro.

Até final de 2025.

28. Estabelecer parceria com
SENAC ou outra instituigéo;
29. Utilizar-se dos espagos
mencionados nas agdes da
Meta [3.

Aperfeigoamento aos alunos
da Escola Livre.
Profissionalizagdo de atores e

técnicos teatrais, valorizqagg
dos espacos existepte_s\?é;_b\f

; D
W

’ . . [ Fd
proéprio festival de teatro?

[ —2 .

L =L
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Promover a formagio
continuada em gestdo e
produgdo cultural.

(15) Minimo de 40 vagas anuais,
conforme disponibilidade
orcamentaria, em a¢des de
formagdo em Gestao e Produgdo
Cultural.

A partir de 20138.

30. Criar programa de
formagdo em Gestdo e
Produgdo, com calendario
especifico;

31. Fazer parcerias com
institui¢des e organizag¢des
para realizagdo de cursos;
32. Contratar profissionais /
consultoria para
desenvolvimento de agdes de
formagao.

Qualificagdo em Gestdo e
Produgéo Cultural, ampliando
a possibilidade de criagdo de
produtos culturais.
Capacitagdo para
empreendedorismo cultural.

P

Promover programa
transversal de cultura em

}‘se@s.

(16) Criar no minimo 2 editais,
conforme demanda de setoriais
para promover a aproximagéo de
artistas e agentes culturais locais
em escolas em parceria com a

A partir da aprovagio do Plano
Municipal de Cultura.

33. Criar Programa com o
objetivo de criagdo de didlogos
entre artistas, agentes culturais
e estudantes em geral, sem a
necessidade de apresentagdes
artisticas, mas

Aproximagdo de fazedores
culturais a populagéo
estudantil, com o intuito de
sensibilizar e despertar o
interesse pela arte e cultura.
Valorizag@o e divulgagédo do

APLACE e demais entidades.

aproxima-los e incentivar o
interesse das criangas e jovens.

trabalho do artista local.

(17) Instituir programa de

. cultura nas escolas, incluindo os

diversos segmentos artisticos e
educagdo patrimonial, de
maneira continuada e
mensuravel, oferecidos por meio
de parcerias e/ou projetos
selecionados em editais

A partir de 2018.

34. Criar Programa, com a
participagdo efetiva dos
profissionais da educagdo na
sua formatagio.

Estreitamento de distincias
entre produtores culturais e
estudantes, como forma de
incentivo e despertar.
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(18) Qualificar os professores da
rede municipal de ensino, para a
difusio cultural.

A partir de 2018.

| 35. Criar Programa de

qualificag@o;

| 36. Contratar ou estabelecer

parcerias com instituigdes

| 2 . 8
culturais para aplicagdo do

programa.

Multiplicagdo de agentes de
cultura em escolas.
Possibilidade de despertar
novos talentos.

(19) Criar agdes para formagao
de publico, ensinando
comportamento em espagos
culturais e estimulando a pratica
artistica.

Inicio de 2018.

37. Criar Programa,
promovendo visitas regulares
de escolas e grupos em geral a
equipamentos culturais e
ensaios artisticos.

Estimular maior interesse e
participacdo da populagdo no
consumo de bens culturais.

Promover capacita¢do

artistica visando a

|qualificagdo técnica
N

(20) Realizagdo de palestras /
workshop, no minimo
bimestralmente, com
profissionais de diversos
segmentos, seguindo demandas
do Conselho Municipal de
Politica Cultural, advindas dos
setoriais.

A partir de 2019.

38. Contratar ou estabelecer
parcerias com institui¢des
culturais para realizagao da
meta.

Promover a capacitagio
artistica e a qualidade técnica
dos segmentos em geral.

(21) Viabilizar apresentagdes de
no minimo 2 espetaculos de alto
nivel técnico, anualmente, para

\cada um dos seguintes
segmentos Danga, Teatro,
Muisica, Circo e Audiovisual,
preferencialmente gratuitos, e
quando nao, oferecer ingressos

com descontos para oS

Iniciando em 2018, com
apresentagdes do Circuito
Cultural Paulista e outras
parcerias, atingindo a meta até
final de 2022.

39. Contratar ou estabelecer
parcerias com instituigdes
culturais para realizagdo da
meta.

Promover a inclusdo cultural a
espetaculos de qualidade;
Desenvolver a percepgéo
técnica;

Incentivar o estudante/

profissionais de arte./ o bo(
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profissionais de arte do
municipio.
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. OBJETIVO GERAL: Desenvolver a Economia da Cultura e a Economia Criativa.

OBJETIVOS - ~ RESULTADOS E
: DE EX A ACOES
ESPECIFICOS DAEERS FRAZOTIEXROUGRO ¢ IMPACTOS
Fomentar a criagao / (22) Instituir a Incubadora A partir de 2020. 40. Criar e manter, em Favorecer o
produgdo artistico- Cultural com vagas para, no parceria com outras empreendedorismo
cultural.

cultural.

minimo cinco projetos anuais.

instituigdes, se necessario, uma
Incubadora de
Empreendedorismo Artistico e
Cultural, para
profissionalizagdo de
produtores, associagdes e
grupos artisticos e a formagao
de gestores;

41. Reservar espago no
Armazém Cultural Dito
Micuim para a instalag@o dos
projetos da Incubadora;

42. Criar lei especifica.

Possibilidade de geragdo de
renda e desenvolvimento da
economia criativa.

Incentivar a distribuigdo
e circulag¢do de bens e
servicos artistico-
culturais.

(23) Destinagdo de, no minimo,
5% da dotagdo or¢amentaria da
SMCT para o FMC, e ampliag@o
gradual do orgamento da
Secretaria de Cultura para 3%.
Os valores arrecadados através

Inicio em 2018 e complementando
até 2022.

43. Previsdo or¢amentaria
para cumprimento da meta,
atendendo a legislagio
pertinente.

Fortalecimento do FMC como
instrumento fundamental para

o fomento cultural. -
Ampliagdo da quantj §
projetos culturgity no
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do Decreto de Tarifas Publicas,
bem como Lei de Incentivos
Fiscais — IR compordo a dotagéo
or¢amentaria do FMC.

municipio.
Ampliagdo da democratizagio
cultural

Ampliar os
investimentos na
Cultura, potencializando
as cadeias produtivas.

(24) Capacitagdo de funcionarios
para a orientagio na elaboragdo
de projetos culturais para leis de
incentivo ou edital federal,
estadual, municipal ou privado,
dentro dos trabalhos da
Incubadora.

A partir de 2018.

44. Contratagdo de agente
cultural com especializagio
em formatagao de projetos,
para atuag@o na Incubadora
Cultural.

Ampliagdo da quantidade de
projetos culturais no
municipio.

Ampliagdo da democratizagio
cultural.

Incentivar o uso e
der as demandas de

(25) Criar no minimo 10 roteiros
para o turismo cultural e 10
roteiros para o turismo rural.

M

A partir de 2018.

45. Instituir roteiros, com a
colaboragdo do COMTUR,
priorizando Cachoeira de
Emas, a cultura tupi-guarani, a
presen¢a militar no municipio,
a personalidade Cacilda
Becker, a cachaga e o
ambiente rural.

Geragdo de renda.
[dentificacdo e valorizagdo da
cultura local.

Estimular a ocupag@o de
equipamentos culturaise
equipamentos para uso
cultural.

(26) Proper lei municipal de
isencdo fiscalpara incentivo a

cultura.

A partir de 2018.

46. Lei especifica

Mais visibilidade das agdes

. ]
culturais. /5SS
Mais projecio da g:j’lt'ur}/no*

municipio.
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Fomentar o Turismo (27) Efetivagao da Roda de A partir de 2018. 47. Inclusdo da atividade na Incentivo & pratica artistica do
Cultural. Violeiros. programagdo da Secretaria, e segmento.
na lei que instituird os Valorizagao da iniciativa
Programas e Agdes. Inclus@o cultural
(28) Instituir o Centro de A partir de 2018. 48. Lei especifica. Valorizagdo da cultura caipira.
Tradiges Caipiras Incentivo & preservagio da

cultura caipira.
Incrementagéo do turismo

Estimular a estruturagdo | (29) Instituir Edital de A partir de 2018. 49. Dar continuidade ao Democratizagdo de
e profissionalizagdo de | Chamamento Publico para processo de criagdo do edital | contratagGes artisticas locais,
artistas € grupos. credenciamento de artistas locais iniciado em 2016; com contratagdo em sistema de

participarem em eventos, com 50. Realizar reunides rodizio. Economia para o
distin¢@o remuneratéria explicativas com os diversos municipio, quando nédo se tem
conforme qualificagdo técnica segmentos, por meio dos um intermedidrio.

dos artistas, e aprovagdo do representantes dos setoriais no | Valorizagdo do artista local,
edital pelo Conselho Municipal CMPC; respeitando-se sua qualificagdo
de Politica Cultural; 51. Submeter o Edital ao técnica.

\ Conselho para deliberagao.

e
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5. OBJETIVO GERAL: Fomentar a comunicagio sobre a Cultura.

OBJETIVOS . = RESULTADOS E
ESPECIFICOS METAS PRAZO DE EXECUCAO ACOES IMPACTOS
Garantir meios e (30) Garantir a divulgagéo de A partir de 2018. 52. Lei especifica Mais visibilidade das agdes

recursos para divulgar as
acoes da SMCT.

agdes culturais nos meios de
comunicagdo, inclusive virtuais.

culturais.

Mais proje¢do da cultura no
municipio e regido.

Mais recursos de possiveis
investidores ou consumidores
de produtos culturais.
Aumento de piblico e de
interessados em capacitagdes,
producdes etc.

Promover meios
alternativos de
comunicagio e
informagdo, incluindo as
redes.

(31) Manter dentro do site
oficial da Prefeitura Municipal
de Pirassununga, agenda e
formuldrios eletrdnicos com
atualizagdes periddicas.

Até final de 2026.

53. Contratagdo de empresa
para implementagio ou
execu¢do interna;

54. Garantir espago para o
Conselho Municipal de
Politica Cultural ou link para o
site e redes sociais deste,
quando houver.

55. Observar e atender ao
disposto na meta 57.

Agilidade da divulgagdo de
atividades.

Facilidade em participagdo
social em editais.

e

e
/ol SoUg

/i
/ /\“

(32) Manter agenda que
contemple as atividades culturais

Até final de 2026.

56. Dar continuidade ao Censo
Cultural para cadastramento de

4

Inclusio e mapeamerito das
realizagdes

r*',
cu tuta S " @/




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

da iniciativa privada, escolas, institui¢des, grupos e agentes | municipio.
comunidades, com atualizagdes culturais; Ampliagdo do dialogo
periddicas. 57. Manter no site da cultura institucional.

mecanismo de credenciamento
pelos proprios agentes.

)
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6. OBJETIVO GERAL: Valorizar o patriménio € a memoria, o registro de informagdes e a produgdo do conhecimento na

area da cultura.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

PRAZO DE EXECUCAO

ACOES

RESULTADOS E
IMPACTOS

Criar mecanismos legais
para protegdo e
valorizagdo do

triménio e da memoria.

(33) Criar Lei Municipal de
Prote¢do ao Patriménio
Arquitetonico, Material,
Imaterial e Memoéria e 0 Comité
Municipal de Patriménio e
Memoria.

Até final de 2018.

58. Lei, decretos e portarias
especificas

Garantia de preservagdo do
patrimdnio municipal.

(34) Implementar o Sistema
Municipal de Patrimdnio e
Memodria.

N

Até final de 2020.

59. Decretos e portarias
60. Definir componentes do
Sistema

Organizagdo em torno do
tema.
Cumprir o previsto na Lei do

Sistema Municipal de Cultura

Fomentar a pesquisa
relacionada a patriménio
e a memdria.

(35) Executar o plano

museoldgico do Museu Histdrico

e Pedagodgico Dr. Fernando
Costa.

Até final de 2020.

61. Definir cronograma de
acdo, contendo formagao,
definigdo de acervo etc., com
acompanhamento profissional
62. Campanha de
sensibiliza¢do social, em
parceria com Rotary Club,
Lions Club, APLACE e outras

Movimentagdo com
participagdo social.
Planejamento  para
desafios.

superar
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institui¢des.

(36) Municipalizar e reabrir o
Museu Historico e Pedagdgico
Dr. Fernando Costa.

Até final de 2020.

63. Definir cronograma de
acdo para reabertura do
Museu;

64. Criar lei especifica,
estatuto e outros regulamentos
para a municipalizagdo, com a
participagdo da sociedade
civil, e orientagao do SISEM.

Preservagdo da Histéria do

municipio.
Recuperaggdo de um dos
principais equipamentos

culturais do municipio.

(37) Criar programa de registro
audiovisual da memoria,
disponibilizando o material no
site da cultura.

Até final de 2022.

65. Incluir Programa na Lei de
Programas e A¢des.

Preservacdo da memoria.
Criar protagonismos.

(38) Criagao do Memorial
Cacilda Becker, do Museu da
“Cachaca e do Museu da Musica
Caipira, podendo haver
participagd@o privada.

Até final de 2026.

66. Formatar projeto de
criagdo, com possibilidade de
investimento privado e com
planos de gestéo

67. Definir espagos para
implantagdo dos equipamentos

Transformagao das
potencialidades municipais em
equipamentos.

Turismo cultural.

Fomentar agdes de
valorizag3o, visibilidade
e conscientizagdo do
tema patrimdnio e
memoria.

(39) Criar concursos, mostras €
outras agdes literarias, visuais,
etc., relacionadas ao patrimonio e
memoria, anualmente.

A partir de 2018.

68. Instituir leis especificas.

Sensibiliza¢do da sociedade
em torno do tema patrimépio €
memoria; 5
Despertar para o

pertencimento. /

L
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Instituir agdes
transversais de
preservagao
conhecimento e
experimentagoes.

(40) Estimular junto a
transversalidade da cultura, a
participagdo de professores na
interface escola / comunidade.

A partir da aprovagio do Plano
Municipal de Cultura.

69. Estabelecer didlogo
continuo com as demais
Secretarias Municipais,
Conselhos, etc., para
identificar e balizar as agdes

de cunho cultural com o PMC.

Ampliagdo da participagio da
cultura em outros setores da
sociedade.

Criagdo de novas
possibilidades de pensar o
fazer cultural

Oportunizar nos eventos
previstos no calendario
municipal de cultura, a
inser¢@o de educagio
ambiental informal,
conforme diretivas do
Programa Estadual
VerdeAzul.

(41) Estabelecer parcerias entre
os Conselhos de Meio Ambiente,
Turismo e Cultura, para
utiliza¢do de equipamentos
culturais na promog3o e
preservagido ambiental.

A partir da aprovagio do Plano
Municipal de Cultura

70. Definir espago, dentro dos
eventos realizados pela
Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, para
promogao, divulgagdo e
educagdo ambiental.

Conscientizag@o da sociedade
em tomo do tema Meio
Ambiente e Preservacio
Ambiental.

Despertar para a Educagéo
Ambiental.

(42) Fazer constar em todos os
meios de divulgacdo de eventos
da Secretaria Municipal de
\Cgl_tura € Turismo, mensagens
relativas & preservagdo
ambiental.

A partir da aprovagéo do Plano
Municipal de Cultura.

71. A Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo devera
encaminhar a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente,
comunicagdo interna
solicitando apoio na
elaboragio de material
informativo.

Mais visibilidade das a¢des
ambientais.

Mais projegédo da preservagao
ambiental no municipio e
regiao.
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7. OBJETIVO GERAL: Previsio de investimentos relativos aos equipamentos culturais do municipio e garantia de

acessibilidade.
OBJETIVOS < = RESULTADOS E
z ACOES
ESPECIFICOS METAS PRAZO DE EXECUCAO C IMPACTOS
Investir (43) Modernizagio do Teatro A partir de 2018. 72. Aquisi¢do de novos Melhoria e intensificagao
prioritariamente na Municipal Cacilda Becker. equipamentos de iluminagdo e | da utilizagao do
preservagao, sonorizagao; equipamento cultural

manutengao e
recuperagdo dos
equipamentos culturais
ja existentes, com a
participag@o dos
representantes do
segmento no CMPC,

anteriormente a criagao
M\/os equipamentos.
N

73. Melhoria do sistema de
climatizagdo.

74. Readequagido do teto,
visando a restitui¢do da cor
preta,

75. Restauragdo e
manuteng¢do do assoalho do
palco;

Estimulo a participagdo do
publico e produtores.

S, 76. As agdes deverdo possuir
acom-panhamento técnico e W\
especializado. A& = I’G:‘\
77. Auto de vistoria de fs o o ’_\ 4 \
. Bombeiros; il £
\ :\'7 s it '::.,"l/
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78. Melhoria na seguranga;
79. Acessibilidade.

(44) Revisao da estrutura fisica
da Biblioteca Municipal Chico

Mestre e modernizagao interna.

A partir de 2018.

80. Aquisig@o de sistema de
controle de acervo e
empréstimos;

81. Aquisigdo de estantes
apropriadas

82. Identificagdo e corregdo
do telhado, relativamente a
seguranga em periodos
chuvosos.

83. Auto de vistoria de
Bombeiros;

84. Melhoria na seguranga;
85. Acessibilidade.

Ampliagdo da utilizagdo do
equipamento cultural, com
incentivo a leitura e a pesquisa
do acervo.

Maior divulgacio da
importidncia do equipamento
para a sociedade.

Maior seguranga ao acervo.

(45) Restauragdo do prédio do

useu Historico e Pedagogico
Dr. Fetnando Costa
My

A partir de 2018.

86. Defini¢do de cronograma
para restauragao;

87. Contratagdo de empresa
especializada em restauragao,
prevendo-se todas as
necessidades relativas ao
acondicionamento de pegas
museoldgicas, reserva técnica,
conforme orientagdes do
SISEM.

Dar continuidade ao trabalho
iniciado pela SMCT em
parceria com o Sistema
Estadual de Museus — SISEM,
em relagdo a higienizagao,
inventario e acondicionamento
do acervo do Museu.

Recuperar e p %WFJ 4’@
>

patriménio do lgéal>>
7 m
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(46) Manutengao do prédio da
antiga Usina de Cachoeira de
Emas, da ponte histérica e do
conjunto arquitetdnico e
paisagistico de Cachoeira de
Emas, com suas caracteristicas
originais, de acordo com parecer
técnico do Conselho de
Preservagdo do Patriménio
Cultural ou equivalente a ser
criado, e na sua auséncia, do
Conselho Municipal de Politica
Cultural.

A partir da aprova¢do do Plano
Municipal de Cultura.

88. Garantir a preservagdo da
antiga Usina de Cachoeira de
Emas, mesmo quando da sua
reativagdo, considerando seu
aspecto historico.

89. Estabelecer critérios e
métodos de intervengdo que
garantam sempre a
preservagao.

Preservagdo da histéria e do
patriménio da  localidade
turistica de Cachoeira de
Emas.

Valorizag¢do da paisagem como
elemento fundamental para o
desenvolvimento do turismo
local.

(47) Readequagdo do prédio do
Teatro de Arena, em Cachoeira
de Emas.

B

A partir de 2019.

90. Desenvolver projeto de
adequagdo do Teatro de Arena,
de maneira a realizar
ampliagdo no local.

91. Participar o CMPC do
processo de adequagao.

92. Melhoria na seguranga.
93. Acessibilidade.

Utilizag¢do do prédio.
Formagdo de piblico local,
valorizagdo do equipamento
cultural pela comunidade.
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(48) Corregdes técnicas no
prédio do Centro de Convengdes
Prof. Dr. Fausto Victorelli.

A partir de 2018.

94. Identificagdo e corregdo do
telhado, calhas e rufos
relativamente a seguranca em
periodos chuvosos;

95. Realizar projeto de
melhoria da ventilagdo nos
camarins.

96. Adequagio para acesso a
passarela de iluminagdo
frontal;

97. Realizar estudo e solugdo
para corre¢do da acistica, com
aquisicdo de rebatedores ou
outra adequagdo necessaria.
98. Readequagdo do piso do
plenério.

99. Readequagio de
iluminagio.

100. Auto de vistoria de
Bombeiros;

101. Melhoria na seguranga;
102. Acessibilidade frontal e
piso superior.

Eliminagdo do transtormo
ocasionado em ocasides
chuvosas.

Melhor acondicionamento dos
artistas nos camarins.
Seguranga e bem-estar.
Melhoria da qualidade acustica
do equipamento cultural.

(49) Adequagido do prédio do
Armazém Cultural Dito Micuim,

A partir de 2018.

103. Reforma do prédio,
respeitando-se a estrutura

Utilizagdo do ’prédig como
espago de produgio, formaigﬁ’%y
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para abrigar oficinas, cursos,
exposi¢des e ensaios de arte e
cultura, com infraestrutura de
sonorizagao e iluminag3o.

arquitetdnica original, com
instalagdo de forro e divisorias
acusticas, e modemizagdo das
instalagdes;

104. Aquisi¢do de
equipamentos de iluminagdo e
sonoriza¢do para a realizagdo
da meta;

105. Estruturagdo interna para
realizag@o de mostras e
exposi¢des de artes visuais.
106. Auto de vistoria de
Bombeiros;

107. Melhoria na seguranga;
108. Acessibilidade

e difusdo cultural.

(50) Readequag@o dos Espagos e
Nufraestrutura diante estudo e
pesquisa publica no Parque
Municipal Temistocles Marrocos
Leite.

A partir de 2018.

109. Estruturagdo para melhor
aproveitamento dos espagos;
110. Melhoria na seguranga;
111. Acessibilidade

Economia pela eliminagdo de
necessidade de contratagdo de
palco ou do transporte e
instalagdo do palco movel da
Prefeitura.

Atendimento a demanda atual,
com

a realizagdo de encontro
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permanente.

(51) Aquisigdo de equipamento
de sonorizagio e iluminagao para
realizagao de atividades culturais
e artisticas

A partir de 2018.

112. Realizar processo
licitatorio para a aquisigéo,
participando os setoriais,
visando melhor
aproveitamento.

Renovagdo do equipamento
existente.

Melhor atendimento as
necessidades atuais.

Criar Plano de Gestao

dos equipamentos
culturais existentes.

(52) Criagéo de Regimentos
Internos dos equipamentos
existentes, com acompanhamento
dos segmentos relacionados.

A partir de 2018.

113. Elaborar minuta dos
regimentos;

114. Deliberar com o Conselho
Municipal de Politica Cultural;
115. Publicar Decretos.

Os Regimentos da Biblioteca
Municipal Chico Mestre e do
Museu Histdrico e Pedagogico
Dr. Fermando Costa terdo
previsio de um Comité de
Acervo (ou equivalente), com
participagdo  voluntdria de
representantes da sociedade
civil, e criara uma politica
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interna de sele¢do das obras a
serem incorporadas ao acervo
e o descarte. Definira também
o horario de funcionamento,
de maneira a contemplar a

ampliagdo para o horério
noturno e nos finais de
semana.

Os Regimentos do Teatro

Municipal Cacilda Becker e do
Centro de Convengdes
definirao a politica de pautas, e
as regras de ocupagdo dos
equipamentos.

(53) Criagao de cargos técnicos
para os equipamentos existentes

comnQrganizagdes culturais para
¢do dos referidos
equipamentos.

admini

~Qu abertura de editais de parceria

A partir de 2018.

116. Realizar previsao
or¢amentaria para a meta;

117. Efetuar estudo de
viabilidade quanto a efetivagao
de parcerias.

Solugdo para um problema
antigo e inicio da realizag@o de
plano de gestdo de
equipamentos culturais.
Melhor atendimento a
comunidade em geral.

Modernizar os
equipamentos culturais,
com sistemas
informatizados.

(54) Instituir bilheteria
eletronica.

A partir de 2018.

118. Realizagio de processo
licitatdrio especifico para
implantagdo do sistema.

Facilidade, agilidade e
seguranga para a
populagao.
Modernizacéo.

v SOl
o= ‘
BRI e

(55) Instituir mecanismos para
agendamento eletronico de
pautas no Teatro Municipal e no

Até final de 2017.

119. Desenvolvimento de
sistema integrado via site
oficial da SMCT.

Facilidade, agilidade'e 2
seguranga para 0$ — | 7

produtores. | /
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Centro de Convengdes.

Modernizag@o.

Mobilidade e Inclusdo

(56) Adquirir no minimo um
carro ou van para a SMCT

A partir de 2018.

120. Previsdo or¢amentéria e
processo licitatdrio.

Atendimento as demandas da
SMCT e da sociedade civil,

em relagdio a transporte
relacionado as  atividades
pertinentes 8 SMCT.

(57) Atendimento a Let n°
bens, produtos, eventos e

comunicagdes culturais em
formato acessivel, visando a

parcerias e/ou locagdes.

i

13.146/2015, de forma a oferecer

inclusdo cultural de forma ativa e
passiva, através de aquisi¢do e/ou

A partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cuitura.

121. Realizagdo de consultas a
outras casas de espetaculos
sobre quais as medidas
adotadas para garantir a meta.
122. Desenvolver agdes de
conscientiza¢io entre os
produtores culturais em geral.
123. Consultar e participar
pessoas com deficiéncia sobre
o tema e incentivar sua
presen¢a em atividades
culturais.

Cumprimento da
legislagdo em vigor.
Inclusdo social e cultural.

Criar novos
equipamentos culturais

(58) Criagio de até 3 Centros
Culturais Rurais.

Até final de 2020.

124. Levantamento de
localidades potenciais para a
implementagdo da meta,
considerando os aspectos de
estrutura local, potencialidade,

Preservagdo do patriménio
imaterial e da memoria das

localidades rurais. _

Desenvolv1ment9 dfm\

cultural e rural./ %
fg e [/

7
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acervo, disposi¢do em
participar da gestdo, etc.
125. Criar planos de gestiao

(59) Criagdo do Memorial Tupi-
Guarani, em Cachoeira de Emas

Até final de 2022.

126. Definir o plano de gestdo
127. Garantir a valoriza¢io
paisagistica do local,
observando-se a meta 48.

Preservagdo do patrimdnio
imaterial e da memdria.
Desenvolvimento do turismo.
Pesquisa e inventario de sitios
arqueoldgicos.

Recuperagdo e valorizagdo do
trabalho desenvolvido pelo
Prof. Manuel Pereira de
Godoy.

(60) Criag3o de Almoxarifado
para a SMCT.

A partir de 2018.

128. Elaboragdo de projeto e
execu¢ao.

Melhor acondicionamento e
controle dos materiais e
equipamentos da SMCT.

8. OBJETIVO GERAL: Promover o incentivo & produggo cultural, a difusdo cultural e ao intercdmbio.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

\ METAS

PRAZO DE EXECUCAO

ACOES

RESULTADOS E
IMPACTOS

Estabelecer calendario
anual de Editais de
Ocupagdo de

Equipamentos Culturais.

(61) Publicagdo anual de Editais
de Ocupagdo para o Teatro
Municipal, Centro de
Convengdes e Armazém
Cultural, conforme demanda dos
setoriais.

A partir da aprovagao do Plano
Municipal de Cultura.

129. Manter calendario de
Editais para cumprimento da
meta.

130. Incentivar e promover
reunides/foruns dos setoriais
para levantamento das

Continuidade e amplia¢do nos
procedimentos de ocupagdo
adotados recentemente.
Inclusdo Social e Cultural——~-
Incentivo a produc;ao cultﬁﬁ\
local. it e

f»/
=21
\
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demandas.

Estabelecer calendario
trimestral de Editais do
Programa Municipal de
Estimulo a Cultura

(62) Publicagdo trimestral de
editais do PROMEC, seguindo
deliberag¢oes do Conselho
Municipal de Politica Cultural, a
partir dos foruns setoriais,
visando o incentivo a produgio, a
manutengdo de grupos e a
circulagdo de obras, espetaculos
e participag@o em eventos
culturais.

A partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura.

131. Manter calendério de
Editais para cumprimento da
meta;

132. Incentivar e promover
reunides/foruns dos setoriais
para levantamento das
demandas.

Regularidade e

sistematizagdo.

Melhor organiza¢do da SMCT
e dos proponentes
interessados.

Criag@o de programas de
intercambio cultural,
programas € agoes € 0
calendario oficial de

(63) Realizagdo de, no minimo, 3
viagens anuais para estudantes e
professores de todos os
segmentos culturais/artisticos de
escolas e entidades privadas e/ou
publicas e oficializadas do
municipio, no territdrio nacional,
(3 viagens para cada segmento)
participarem de atividades
culturais em outros municipios,
fornecimento de transporte,
e demandas dos setoriais.

A partir da aprovagio do Plano
Municipal de Cultura,

gradualmente até 100% em 2022.

133. Manter calendario de
Editais para cumprimento da
meta;

134. Incentivar e promover
reunides/féruns dos setoriais
para levantamento das
demandas.

Incentivo ao intercimbio e
contribui¢do para a formagéo
artistica e cultural.
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(64) Realizagio de Feira Cultural
semestral para troca de materiais
(por exemplo: livros, figurinos,
CDs, DVDs, instrumentos,
sapatilhas, sapatos de danga,
etc.), em equipamento cultural do
municipio.

A partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura.

135. Definir local e divulgar,
com inscrigdes livres.

Promogao do intercdmbio e da
economia criativa.

Corpos Estaveis: Orquestra de
Violeiros, Cia. de Teatro, Cia. de

\%nca, Coro e Orquestra.

maneira a garantir a
contratag@o de profissionais
com a devida qualificagédo
técnica e experiéncia para o
desenvolvimento dos corpos
estaveis;

138. Fazer estudo de
viabilidade de contratagdo de
organizagdes sociais para a

(65) Publicagdo de 4 editais/ano, | Até 2019 136. Manter calendario de [ncentivo ao intercdmbio
sendo 2 para envio (1 Editais para o cumprimento da | € contribuigdo para a
interestadual e | internacional na meta. formagdo  artistica e
América Latina) e 2 para cultural.

recebimento (idem distribui¢ao) Promogdo  da economia
de residéncia artistica, com criativa.

auxilio de transporte e

alimentagdo para a ida e

alimentag@o, hospedagem e local

de trabalho no recebimento.

(66) Criagéo dos seguintes Até 2025. 137. Criar lei especifica, de Valorizagdo profissional.

Produgdo artistica.
Representatividade do
municipio enquanto produgdes
de referéncia.
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gestdo dos corpos estaveis.

B

139. Realizar avaliagdo dos
candidatos interessados em
COmpor o0s corpos estaveis,
por meio de banca
examinadora, composta por no
minimo 2 profissionais de
notavel reconhecimento
nacional na area, e | membro
indicado por estes.

140. Garantir vagas para
estagio e/ou voluntariado, sem
isen¢do de aprovagdo em
audig¢do pela banca
examinadora.

e

(67) Criagdo de Fanfarra
Municipal nos moldes da
categoria Fanfarra com 1 valvula
do Regulamento Nacional da

A partir de 2018.

141. Criagdo de lei especifica.

Incentivo 4 formagdo: >de®
PRI i, » fa LN |

fanfarras no municipio,~

Reconhecimento dg se

s
enquanto acdo de| formacao’
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Confederagdo Nacional de
Bandas e Fanfarras.

artistico-cultural,

especialmente entre criangas e

| adolescentes.

(68) Bolsa de estudos para
aperfeigoamento com duragao de
até um ano, que contemple no
minimo um artista do municipio,
por meio de banca examinadora.

Até final de 2024.

142. Criagio de lei especifica.

Incentivo a formagao artistica
e ao empenho do aluno.

(69) Cursos de aprimoramento e
capacitagdo para o profissional na
area educacional, performatica e
de lazer, como uma
especializagdo além do curso
técnico que € oferecido nas
escolas oficializadas da cidade.

A partir da aprovagio do Plano
Municipal de Cultura.

143. Realizagdo de reunides
com o setorial para defini¢do
de pardmetros.

Aprimoramento técnico
profissional.
Melhor desenvolvimento da

atividade no municipio.

(70) Criar agenda bimestral para
oferecimento de oficinas e
leturais e artisticas
para a populagdo, ministradas por
arte-educadores, professores,
artistas.

A partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura até 2019.

144. Realizagdo de reunides
com os setoriais para
defini¢do de pardmetros.

Divulgagdo e sensibiliza¢do
artistica, formagao de publico
e interagdo profissional e
com a comunidade.

(71) Instituir legislagdo, criando
programas e a¢des permanentes
(contemplando no minimo 3
atividades para cada segmento),
calendario oficial de eventos

145. Criar leis especificas.

Consolidagio de leis.
Organizagdo de datas e

regulamentacdo de cria
: ’ TRETIY

o
novos eventos. 2 4/

Defini¢do de ; progfamas eoj
acdes culturais_pérmanentes

e R i
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(consolidando leis existentes).

visando a continuidade.
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advindas dos setoriais € do Conselho Municipal de Politica Cultural.

9. OBJETIVO GERAL: Priorizar criagdo e recuperagdo de eventos culturais e artisticos, a

partir das demandas

= RESULTADOS E
OBJE’!‘IVOS METAS PRAZO QE ACOES
ESPECIFICOS EXECUCAO IMPACTOS
Criacdo da Lei do (72) Criagdo de Bienal da Danga, Até final de 146. Criar lei especifica. Incentivo a produgdo de
Calendario Oficial de contemplando 2019. 147. Criar regulamento especifico, dar_lg:_a no municipio.
Eventos competigdes/apresentagdes de danga, ouvindo-se o setorial de danga. Atividade de  grande
cursos para alunos e professores, VIS'b.' ioadhy canliifuindg e
: = 2 o turismo cultural.
mesa de discussdes, feira de
produtos, etc.
(73) Criagao de Cultura nos Bairros, | Até 2020. 148. Inclusdo na lei de programas e agdes. | Inclusdo, incentivo a
com apresentagdes artisticas em produgdo,  formagdo  de

geral.

publico, despertar do interesse
pela arte em geral

(74) Reeditar o Concurso de

a Maestro Eufrozino de
Azevedo e incentivar a formagao de
fanfarras.

A partir de 2018.

149. Alterar lei, estabelecendo a realizagao
do concurso em 5 etapas, nos bairros da
cidade, ndo restrito a escolas, incluindo
workshops, possibilidade de parcerias
privadas, etc.

150. Regulamentar o concurso com base no
Campeonato Nacional da Confederagao
Nacional de Bandas e Fanfarras,
possibilitando a participa¢do de qualquer
cidade do pais na tltima etapa do concurso,

Retorno da atividade.
Formagao musical,
artistica e cultural.
Inclusdo Cultural e Social.
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incluindo as categorias Banda Marcial,
Fanfarra Simples e Fanfarra de 1 pisto.

(75) Criagdo de Festival de Misica | A partir 2018. 151. Criagio de lei especifica, com Incentivo a produgio
autoral (anual) participagdo do CMPC e setorial de musica | musical.
Intercdmbio e interagao.
(76) Criagéo de Saldo de Artes Até final de 152. Criagdo de lei especifica, com Incentivo a produgio das
Plésticas, com curadoria (anual) 2020. participagdo do CMPC e setorial de artes artes plasticas.
visuais. IntercAmbio e interagdo.
(77) Criagédo de Mostra de A partirde 2018. | 153. Inclusdo na lei de programas e agdes. Incentivo a produgdo da

Fotografia e de Audiovisual
Itinerante, incluindo zona rural

arte fotografica e
audiovisual.

Intercdmbio e interacdo.
Inclusdo cultural.
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10. OBJETIVO GERAL: Incluséo e reconhecimento da cultura afro-brasileira no Municipio

~ RESULTADOS E
OBJETIVOS METAS PRAZO QE ACOES
ESPECIFICOS EXECUCAO IMPACTOS
Ag0es culturais voltadas | (78) Incentivar, valorizar e difundir | Até final de 154. Desenvolvimento de, no minimo, cinco | Conscientizagdo da
para a valorizagdo das | os eventos da cultura afro-brasileira | 2018. atividades culturais relacionadas a cultura sociedade em torno do
comunidades afro- no municipio. afro-brasileira, no ano, através de parceria | tema  Cultura  afro-
brasileiras da cidade e o ] brasileira.
com o setor publico e/ ou privado. ' -
do campo. 155 p ! d Despertar para a compreensio
' .rop.orCIonar AR TR RVISS PO e reflexdo das questdes raciais.
conscientizagdo com relagdo as questdes
raciais sendo no minimo um curso por
semestre.
(79) Estimular, apoiar e desenvolver | A partir da 156. Propor parcerias com instituigdes Preservagdo do Patrimdnio

e

afro-brasileira local.

e

pesquisas e estudos sobre a cultura

aprovagao do
Plano Municipal
de Cultura

publicas e/ ou privadas para a produgédo de
conhecimento sobre a cultura afro-brasileira
local.

157. Preservagdo do Patrimdnio Imaterial,
consolidando o inventario municipal de
referencias culturais afro-brasileira, através
do registro de bens culturais de natureza
afro.

Imaterial e salvaguarda das
tradigoes.
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CAPITULO V - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS
DISPONIVEIS E NECESSARIOS

O quadro abaixo apresenta os recursos materiais (equipamentos culturais)
e humanos existentes, cuja necessidade de complementagido encontra-se destacado no Capitulo
[V, Objetivo Geral 2. O total de recursos materiais, humanos e financeiros dependeré da criagéo

dos Planos de Gestéo, previstos ao longo de todo o Plano Municipal de Cultura.

Equipamentos Atuais Observacgio Quadro:depessal atnal

3 escriturarios
1 assessor
1 assessor adjunto

1 servente

Secretaria Municipal de Cultura e

; 5 3 servigos diversos
Turismo e Centro de Convengdes

1 servigos externos
1 motorista
1 assistente pedagogico

1 prof. Educagéo fisica

1 bibliotecaria

1 escriturario

Biblioteca Municipal Chico Mestre ) . e
1 monitor de informética

2 serventes

1 diretor
Teatro Municipal Cacilda Becker 1 técnico de som/luz (adaptado)
1 s¢rvicos diversos
Centro Cultural de Eventos Dona
Belila /)

Teatro de Arena Ver Meta 47 / o / 0
Museu Histérico e Pedagdgico Dr. Ver Meta 36 | 0

Fernando Costa

Prof. Manoel Pereira de Godoy

(desativado aproximadamente em Ver Meta 46 0
2008)
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Setor de Turismo/Centro de I pesponbavel'de Seivt
Informagées Turisticas 1 servigos diversos
Armazém Cultural Dito Micuim Ver Meta 49 0

1 assessor adjunto

Lago Municipal “Temistocles Egieile
Marrocos Leite” 1 jardineiro
1 monitor

CAPITULO VI - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

1. Fundo Municipal de Cultura, criado pela Lei Municipal n® 4.522/2013:

2. Instrumentos orgamentarios.
CAPITULO VII - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Cronograma proposto no Plano Municipal de Cultura serd instrumento
de monitoramento permanente e avaliagdo anual, realizada pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural e pelos Foéruns Setoriais.

A execugdo do PMC sera coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, que mantera sistema de monitoramento das metas, agdes e indicadores do Plano
aprovado, bem como dard publicidade aos resultados alcangados, mediante comunicagéo
institucional permanente.

O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga sera objeto de atualizagdes
a serem aprovadas pela Camara Municipal, apds apreciagdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural, precedida de consulta publica.

As atualizagGes ocorrerdo mediante consulta ptlbl'yéa definidas em

conjunto entre a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e o Conselho Municipal de Politica

Cultural, em 2019 e 2023, anos que precedem a elaboragdo dos PJanos Plurianuais do
Municipio. _
Todos os marcos legais previstos no PMC se% senvolvidos por agéo

sociedade civil e a

conjunta do CMPC e Poder Executivo, visando a participagéo

transparéncia.



1 REUNIAO ORDINARIA

2 CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE PIRASSUNUNGA

As dezenove horas e quarenta minutos do dia 24 de Maio de 2017, o presidente Arnaldo
Ramos de Freitas Neto deu abertura e qualificou os presentes: Arnaldo Ramos de Freitas Neto
representando o Forum Setorial de Musica como titular, Roberto Donizeti Bragagnolo e Stella
Silvia Dias Oliveira representando a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como titulares, e
Maria das Gragas Araujo Fortes Salgueiro, representando a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo como suplente, Tabita Raquel de Oliveira representando o sistema de Biblioteca como
titular, Deise Armelinda Losano representando a Secretaria de Direitos Humanos como titular,
10 Magda Freitas Lopes representando o Forum Setorial de Artes Visuais como titular, Luiz
11  Antdnio dos Santos Filho representando o Forum Setorial de Culturas Tradicionais como titular,
12 Edmir Donizetti Vick representando a Secretaria de Planejamento como titular, Carlos Augusto
13 Damido representando o Férum Setorial de Danga como titular, Atanagildo da Silva Junior
14 representando o Forum Setorial de Patrimdnio e Memdria como titular. O presidente salientou
15 a reclamagdo da criagdo do “Ranchinho Alegre”, e o Secretério explicou que a agdo é a
16 continuagdo da antiga “Roda de Violeiros”, ja existente. O presidente informou sobre a carta de
17  solicitagdo de desligamento do conselheiro Reinaldo Facchini do Setorial de Circo. Informou
18 também sobre o e-mail do conselheiro Rafael Bolito, do Setorial de Teatro, sobre a nomeagdo
19 dos membros. Foi posto em votacao o melhor dia para as reunides, onde a maioria escolheu a
20 Quarta-Feira. O presidente solicitou para a conselheira Stella explanagdes sobre o Fundo
21 Municipal de Cultura, onde foi explicado que, apds solicitagdo a Secretaria de Finangas, foi
22 respondido para a SMCT de que ndo havia saldo no Fundo Municipal de Cultura, pois a ex-
23 prefeita utilizou, conforme despacho no protocolo 258/2015, folha 82, pois foi utilizado com
24  Despesas Gerais de Recurso Proprio até 31/12/2016, folha 84. A Conselheira também
25 informou que os funcionarios que faziam parte do PROMEC ndo estdo mais lotados na SMCT. O
26  Secretdrio explanou sobre as dificuldades e conquistas dos primeiros meses de governo, e
27  colocou a Secretaria a disposi¢do de todos. O Conselheiro Atanagildo explanou sobre o Plano
28 Diretor e a necessidade de um membro do CMPC e da SMC presente no Plano Diretor. Nada
29 mais tendo a discutir, o presidente deu a reuniao por encerrada e eu mesmo assino a presente
30 ata.

W o0 NO WV b W

31

32

L ’

34  Presidente do CMPE— =
35

36 Conselheiros:
37
38

39 g _
40 /Ro;erto Donize iqé;r_agagnolo

41
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REUNIAO ORDINARIA

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE PIRASSUNUNGA

As vinte horas e trinta minutos do dia 16 de Agosto de 2017, o presidente Arnaldo deu
abertura e qualificou os presentes: Arnaldo Ramos de Freitas Neto representando o Forum
Setorial de Musica como titular, Roberto Donizeti Bragagnolo e Stella Silvia Dias Oliveira
representando a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como titulares, Tabita Raquel de
Oliveira representando o sistema de Biblioteca como titular, Almir Rogério Ferraz
representando a Secretaria de Educagdo como titular, Loami Mattos representando o Forum
Setorial de Cultura Afro como titular, Atanagildo da Silva Junior representando o Férum
Setorial de Patrim6énio e Memodria como titular e Nathalia Conde Quinta Penteado
representando o Férum Setorial de Patrimonio e Memadria como suplente (sem direito a voto)
e Carlos Augusto Damido representando o Forum Setorial de Danga como titular. Stella
informou que os valores que foram utilizados do Fundo Municipal de Cultura no ano de 2016
em outras alineas ndo poderdo ser recuperados. Roberto salientou que os segmentos que sdo
convidados para as festas como a Semana Nenete ndo participam dos eventos. Também
apresentou proposta para seminario “O papel do estado na formula¢do das politicas publicas
para a cultura” para os conselheiros e demais interessados no segmento do Sistema Municipal
de Cultura. Foi colocado em votagdo a contratacdo do seminéario, onde Almir foi contra e todos
os outros conselheiros foram a favor, sendo assim deferida a contratagao através do Fundo
Municipal de Cultura. O presidente propds que seja estabelecido o tempo de 5 minutos para
cada conselheiro apresentar suas argumentagées, tempo que pode ser estendido por mais 2
minutos, mediante vota¢do da assembleia, sendo a proposta aprovada por unanimidade. O
presidente solicitou para a Secretaria de Cultura para que seja feita um novo chamamento para
completar as cadeiras vacantes no CMPC, com data-limite em 15 de Setembro. Stella salientou
a necessidade de revisdo do Plano Municipal de Cultura, tendo em vista a crise financeira pela
qual passa o pais e que depois de revisado deveriamos analisar e revisar o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Politica Cultural, para mais tarde revisar o PROMEC e nomear a
Comissdo Municipal de Estimulo a Cultura, foi colocado em votagdo e aprovado por
unanimidade. Ja ficou pré-agendada a préxima reunido para dia 21 de Setembro as 20h. Nada
mais tendo a discutir, o presidente deu a reunido por encerrada e eu mesmo assino a presente
ata.

Presidente do CMPC

Conselheiros:

WO
Roberto Donize@agagnolo
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REUNIAO ORDINARIA W

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE PIRASSUNUNGA e

As vinte horas e vinte minutos do dia 21 de Setembro de 2017, o presidente Arnaldo dew-
abertura e qualificou os presentes: Arnaldo Ramos de Freitas Neto representando o Férum
Setorial de Musica como titular, Roberto Donizeti Bragagnolo e Stella Silvia Dias Oliveira
representando a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como titulares, Almir Rogério Ferraz
representando a Secretaria de Educagdo como titular, Atanagildo da Silva Junior representando
0 Forum Setorial de Patrim6nio e Memoria como titular e Nathalia Conde Quintas Penteado
representando o Forum Setorial de Patriménio e Memdria como suplente (sem direito a voto),
Rafael Bolito Pelaes representando o forum setorial de teatro como titular, Rebecca Helena
Rodrigues Maciel Lancieri representando o férum setorial de circo como titular, Deise Lozano
representando a Secretaria de Direitos Humanos como titular, Lavinia da Silva representado a
Secretaria de Promogdo Social como titular, Miguel Joaquim Garcia representando a Secretaria
de Esportes como titular, Marcia Valéria Mene Fernandes, representando a Secretaria de Meio
Ambiente como suplente, Joyce Antunes Modenese representando o Sistema Municipal de
Museus e Ricardo de Albuquerque representando o forum setorial de culturas tradicionais
como suplente. Stella informou que somente a cadeira representando as entidades Rurais esta
ainda vacante, bem como a supléncia da cadeira do forum setorial de circo, sendo que todas as
outras foram preenchidas. Iniciou-se a discussdao para revisdao do Plano Municipal de Politicas
Culturais. Atanagildo sugeriu a discussdo por setorial, via email. Roberto e Stella informaram da
situagdao econdmica da Prefeitura Municipal de Pirassununga. Foi colocado em votagdo a
maneira de trabalho: cada setorial avaliando as suas metas, foi aprovado por unanimidade.
Prazo para os trabalhos dos setoriais: 27 de Outubro de 2017, as 19h no Teatro Municipal
“Cacilda Becker”. Data da audiéncia publica: 07 de Novembro de 2017, as 19h no Teatro
Municipal “Cacilda Becker”. Para a eleigdo da Diretoria do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, decidiu-se convocar reunido extraordinaria para dia 27 de Setembro para realizar-se,
as 19h na Casa dos Conselhos. Almir apresentou proposta do projeto CEGOS, explanou sobre o
projeto e informou que esta aguardando resposta da USP sobre financiamento do projeto.
Ricardo apresentou o edital Santander de cultura e extensdo da USP/FUSP, que esta aberto.
Nada mais tendo a discutir, o presidente deu a reunido por encerrada e eu mesmo assino a
presente ata.

Email  miguelmijgarcia@yahoo.com.br, ricalbug@usp.br,  lavinia.silval4@yahoo.com.br,
rebecca-helenal@hotmail.com, joy_decotech@hotmail.com,
patricia@nplanmarketing.com.br, titareducino@hotmail.com, sama@pirassununga.sp.gov.br

Presidente do CMPC
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REUNIAO EXTRAORDINARIA

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE PIRASSUNUNGA

As Dezenove horas e quinze minutos do dia 27 de Setembro de 2017, o presidente Arnaldo deu
abertura e qualificou os presentes: Arnaldo Ramos de Freitas Neto representando o Férum
Setorial de Musica como titular, Stella Silvia Dias Oliveira representando a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo como titular, Fernando Golla Gongalves representando a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo como suplente, Almir Rogério Ferraz representando a Secretaria
de Educagdo como titular, Nathalia Conde Quintas Penteado representando o Forum Setorial de
Patrimdénio e Memodria como suplente, Rafael Bolito Pelaes representando o férum setorial de
teatro como titular, Rebecca Helena Rodrigues Maciel Lancieri representando o férum setorial
de circo como titular, Deise Lozano representando a Secretaria de Direitos Humanos como
titular, Lavinia da Silva representado a Secretaria de Promogdo Social como titular, Miguel
Joaquim Garcia representando a Secretaria de Esportes como titular, Adilson José Mangetti
representando a Secretaria de Meio Ambiente como titular, Joyce Antunes Modenese
representando o Sistema Municipal de Museus como titular, Cassio Pissinato Gomes da Silva
representando o Setorial de Literatura como titular, Magda Freitas Lopes representando o
férum setorial de Artes Visuais como titular, Andrea Peripato Camargo representando o férum
setorial de Artes Visuais como suplente (sem direito a voto), Rosangela Rosario representando
o Sistema Municipal de Patriménio e Memoaria como titular, Edmir Donizetti Vick representando
secretaria municipal de Planejamento como titular, Luiz Antonio dos Santos Filho,
representando o forum setorial de culturas tradicionais como titular, Tabita Raquel de Oliveira
representando o Sistema Municipal de Biblioteca como titular, Gustavo Motta Barroso,
representando o forum setorial de Artesanato como titular, Alessandra Aparecida da Silva,
representando a Secretaria de Industria e Comércio como suplente e Dénis Juliano Gaspar
representando as entidades de ensino superior como titular e Diego Francisco Vieira Epiphanio
representando as institui¢cdes culturais ndo governamentais como titular. O conselheiro Arnaldo
foi aclamado por unanimidade para ocupar a presidéncia do CMPC, aceitando a aclamagdo. O
conselheiro Atanagildo foi aclamado por unanimidade para ocupar a vice-presidéncia do CMPC,
aceitando a aclamagdo. A conselheira Deise foi aclamada por unanimidade para ocupar a
primeira secretaria do CMPC, aceitando a aclamacao. Stella informou que, para os setoriais, a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo disponibiliza o espago para as reunides. A conselheira
Joyce foi aclamada por unanimidade para ocupar a segunda secretaria do CMPC, aceitando a
aclamacao. Stella informou da necessidade de criagdo de CNPJ proprio do Fundo Municipal de
Cultura. Com isso surge a necessidade da criagdo de 2 cargos, sendo primeiro e segundo
tesoureiros, além da necessidade de criacdo do Conselho Fiscal, com 3 membros titulares e 3
suplentes. Sera feito ato delegatdrio para a tesouraria do CMPC. Foram voluntarios para o
Conselho Fiscal: Andrea, Diego e Fernando, como titulares e Luiz, Edmir e Nathalia como
suplentes. Nada mais a ser votado, o presidente deu por encerrada a reunido.

Presidente do CMPC
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1 REUNIAO ORDINARIA

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE PIRASSUNUNGA

N

As vinte horas e vinte minutos do dia 07 de Novembro de 2017, o presidente Arna b\/@,
abertura e qualificou os presentes: Arnaldo Ramos de Freitas Neto representando o Forum
Setorial de Musica como titular, Roberto Donizeti Bragagnolo e Stella Silvia Dias Oliveira
representando a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como titulares, Milena Senhorini
Marafon, representando a Secretaria de Educagdo como suplente, Nathalia Conde Quintas
Penteado representando o Férum Setorial de Patrimdnio e Memoaria como suplente, Rafael
Bolito Pelaes representando o férum setorial de teatro como titular, Rebecca Helena Rodrigues
10  Maciel Lancieri representando o forum setorial de circo como titular, Joyce Antunes Modenese
11 representando o Sistema Municipal de Museus como titular, Diego Vieira Epiphanio,
12 representando o setorial de Instituicdes Culturais Nao Governamentais como titular, Luiz
13 Antonio dos Santos Filho, representando o Forum Setorial de Culturas Tradicionais como titular,
14 Adilson José Mangetti representando a Secretaria de Meio Ambiente como titular, Samanta
15 Helena OIm Penteado Freitas representando o Forum Setorial de Teatro como suplente (sem
16 direito a voto), Loami Fernanda de Paula Mattos representando o Forum Setorial de Cultura
17  Afro como titular, Cassio Picinato Gomes da Silva representando o Forum Setorial de Literatura
18 como titular, Magda de Freitas Lopes, representando o Forum Setorial de Artes Visuais como
19 titular, Deise Lozano representando a Secretaria de Direitos Humanos como titular, Edmir
20 Donizetti Vick representando a Secretaria de Planejamento como titular, Almir Rogério Ferraz
21 representando a Secretaria de Educagdo como titular, Rosangela Rosario, representando o
22 Férum Setorial de Patrimdnio e Memoria e Tabita Raquel de Oliveira representando o Sistema
23 Municipal de Bibliotecas. Todas as metas sugeridas pelo Poder Publico foram discutidas e
24 aprovadas conforme discussdo. Nada mais tendo a discutir, o presidente deu a reunido por
25 encerrada e eu mesmo assino a presente ata.
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REUNIAO EXTRAORDINARIA 62'
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE PIRASSUNUNGA

As dezenove horas e quinze minutos do dia 24 de novembro de 2017, na auséncia ‘do
Presidente Arnaldo Ramos de Freitas Neto bem como de seu suplente Atanagildo da Silva
Junior foi colocado em votagdo na plendria um conselheiro para conduzir a sessdao do dia. A
conselheira Deise Lozano foi aclamada por unanimidade, aceitando a aclamagdo. A conselheira
Joyce Antunes Modenese ficou responsavel pela elaboracdo desta Ata, aceitando a aclamacao.
A conselheira Deise deu abertura e leu a ATA da reunido do dia 07/11 a qual nédo foi aprovada,
para que informagdes complementares fossem incluidas. Qualificou os presentes: Deise Lozano
representando a Secretaria Municipal de Direitos Humanos como titular, Roberto Donizeti
Bragagnollo e Stella Silvia Dias Oliveira representando a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo como titulares, Almir Rogério Ferraz representando a Secretaria Municipal de
Educagdo como titular, Rafael Bolito Pelaes representando o Forum Setorial de Teatro como
titular, Rebecca Helena Rodrigues Maciel Lancieri representando o Férum Setorial de Circo
como titular, Joyce Antunes Modenese representando o Sistema Municipal de Museus como
titular, Cassio Pissinato Gomes da Silva representando o Setorial de Literatura como titular,
Rosangela Rosdrio representando o Sistema Municipal de Patriménio e Memadria como titular,
Ricardo Albuquerque representando o Forum Setorial de Culturas Tradicionais como suplente,
Tabita Raquel de Oliveira representando o Sistema Municipal de Bibliotecas como titular e
Loamy Fernanda de Paula Mattos representando o Forum Setorial de Cultura Afro-brasileira
como titular. Foi dada continuidade a Revisdo do Plano Municipal de Cultura. A meta 26 foi
adiada para ser discutida posteriormente. A meta 30 foi adiada para melhor verificar a
possibilidade de diminui¢do das taxas. O Objetivo Geral 4 — Objetivo Especifico - Incentivar o
Mercado Cultural Sustentavel foi adiado para ser discutido posteriormente. O conselheiro
Rafael Bolito Pelaes deixou a reunido as vinte horas e vinte minutos. O conselheiro Atanagildo
da Silva Junior representando o Férum Setorial de Patrimdénio e Memoria chegou a reunido as
vinte horas e vinte e dois minutos. Ficou definida entre os presentes a data da proxima reuniao

para o dia 28/11/2017 as 19h00. Nada mais tendo a discutir a reunido foi dada por encerrada

as vinte g uma horas e seis minutos.

O )

Presidindo o CMPC
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REUNIAO EXTRAORDINARIA
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE PIRASSUNUNGA

Presidente Arnaldo Ramos de Freitas Neto bem como de seu suplente Atanagildo da Silva
Junior foi colocado em votagdo na plenaria um conselheiro para conduzir a sessdao do dia. A
conselheira Stella Silvia Dias Oliveira foi aclamada por unanimidade, aceitando a aclamagdo. A
conselheira Joyce Antunes Modenese ficou responsavel pela elaboragao desta Ata, aceitando a
aclamagdo. A conselheira Stella colocou em votagdo a continuidade dos trabalhos pois ndo
constava 2/3 de conselheiros presentes, sendo votado por unanimidade pela continuagdo dos
trabalho. Na auséncia da conselheira Deise Lozano ndo foi lida e aprovada a ATA do dia 07/11
sendo lida somente a ATA do dia 24/11 a qual também ndo foi aprovada para inclusdo da
revisao da ATA da reunido anterior. Qualificou os presentes: Roberto Donizeti Bragagnollo e
Stella Silvia Dias Oliveira representando a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como
titulares, Almir Rogério Ferraz representando a Secretaria Municipal de Educagdo como titular,
Adilson José Mangetti representando a Secretaria Municipal de Meio Ambiente como titular,
Joyce Antunes Modenese representando o Sistema Municipal de Museus como titular, Tabita
Raquel de Oliveira representando o Sistema Municipal de Bibliotecas como titular, Rafael Bolito
Pelaes representando o Forum Setorial de Teatro como titular, Rebecca Helena Rodrigues
Maciel Lancieri representando o Férum Setorial de Circo como titular, Cassio Pissinato Gomes
da Silva representando o Férum Setorial de Literatura como titular, Luiz Antonio dos Santos
Filho representando o Forum Setorial de Culturas Tradicionais como titular, Loamy Fernanda de
Paula Mattos representando o Forum Setorial de Cultura Afro-brasileira como titular e Nathalia
Conde Quintas Penteado representando o Férum Setorial de Patrim6nio e Memdria como
suplente. O municipe Caio Jardim Benassi, arquiteto e urbanista encaminhou a Presidéncia,
documento conforme consta copia em anexo, solicitando a palavra em nossa sessao para
apontar possiveis solugdes para a questao de prote¢do do Patrimdnio Historico e Arquitetdnico
de nossa cidade, tendo sido aceito, por unanimidade. Foi colocada em votagdao a apresentagao
de propostas enviadas por conselheiros, se seriam lidas no inicio ou ao final da sessao, sendo a
maioria a favor da leitura no inicio da reunido. A conselheira Loamy e o conselheiro Adilson
apresentaram propostas de inclusdo ao Plano Municipal de Cultura referentes aos seus
setoriais (cultura afro-brasileira e meio ambiente), propostas essas que serdo incluidas
somente apds o termino da Revisdo do Plano Municipal de Cultura, conforme vota¢do unanime
da plendria. Foi dada continuidade a Revisdo do Plano Municipal de Cultura. O conselheiro
Atanagildo da Silva Junior representando o Férum Setorial de Patrimdnio e Memaria como

titular chegou a reunido as dezenove horas e trinta minutos. A meta 48 foi adiada para revisdo



36 no ano que vem (2018) visto que ha contrato em vigéncia com a empresa Aratu Geragdo S/A . A
37 meta 53 foi adiada para ser discutida posteriormente. Foi retirado a meta 54 e 55 por
38 redundancia. A revisdo parou no Objetivo Geral 8. Ficou definida entre os presentes a data da
39  proxima reunido para o dia 06/12/2017 as 19h00. Nada mais tendo a discutir a reunido foi

40 dada por encerrada as vinte e uma horas e cinquenta minutos.
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REUNIAO ORDINARIA PRvA

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE PIRASSUNUNGA

As cdezenove horas e quinze minutos do dia seis de dezembro de dois mil e dezessete, o president
Arnalco abriu a reunido, iniciando, de imediato, a leitura do Plano Municipal de Cultura, para analise
e votagdo, a partir do Objetivo Geral numero oito do referido texto legal. Foram discutidas e votadas |\
as metas: sessenta e sete: aprovada com alteragfes; sessenta e oito: aprovada sem alteragdes;
sessenta e nove: aprovada sem alteragdes; setenta: aprovado com alteragdes; setenta e um:
aprovacda com alteragles; setenta e dois: aprovada com alteracbes; setenta e trés: votagao adiada
para nova discussao; setenta e quatro: aprovada com alteragdes; setenta e cinco: aprovada sem
alteragdes; setenta e seis: votacdo adiada para nova discussao; setenta e sete: aprovada sem
alteragdes; setenta e oito: aprovada com alteragdes; oitenta: aprovada com alteragdes; oitenta e um:
aprovada com alteragbes. Extrapolado o tempo maximo da reunidao, conforme Regimento Interno
cleste Conselho, os presentes optaram pela ndao conclusao da revisdao do Plano, ficando agendada a
proxima reuniao do colegiado para o dia quinze de janeiro de dois mil e dezoito, para a continuidade
Jdos atos. Nada mais tendo a discutir, o presidente deu a reunido por encerrada e eu, Deise Armelinda
Lozano, lavrei e assino esta ata, com os demais presentes.
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I Ata da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais, realizada aos l&'l
clo més de janeiro de dois mil de dezoito, as dezenove horas e vinte minutos, na Sala dos C
localizada a Avenida Padre Antdnio Vann Ess nimero setecentos e cinquenta e sete, na pres @Ap%
4 seguintes conselheiros: Roberto Bragagnollo, membro titular da Secretaria Municipal de Cultu

S Turismo; Adilson José Mangetti da Silva, titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Loamy
& Fernanda de Paula Mattos; titular do Setor de Cultura Afro; Tabita Raquel de Oliveira, titular do
7 Sistema de Biblioteca; Cassio Picinato Gomes da Silva, titular do Setor de Literatura; Milena Senhorini
Marafon, suplente da Secretaria Municipal de Educa¢do; Atanagildo da Silva Junior, titular do Setor de
o Patriménio e Memoria; Carlos Augusto Damido, titular do Setor de Danga; Rosana de Souza Barros,
10 titular do Sistema de Museus; Joyce Antunes Modenese, suplente da Secretaria Municipal de Cultura;
11 Stella Silvia Dias Oliveira segunda titular ca Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. Presidindo a
2 reunido, o conselheiro Atanagildo apresentou a Portaria numero vinte e sete do ano de dois mil e
2 ¢lezoito da Prefeitura Municipal de Pirassununga, que nomeia Stella Silvia Dias Oliveira como primeiro
14 membro do Conselho Fiscal em substituicdo ao servidor Fernando Golla Gongalves. Na sequéncia, o
15 conselheiro Cassio falou sobre a necessidade de realizagdo de concursos literdrios no municipio de
16 Pirassununga. Iniciando-se a leitura para a retomada da revisdao do Plano Municipal de Cultura, o
conselheiro Adilson sugeriu que nao fossem discutidas as metas pendentes na auséncia dos
i responsaveis pelos respectivos setoriais. A conselheira Stella, informou que as discussdes e
L= ponderagdes acerca das referidas metas, ja haviam sido realizadas em reunides anteriores e que
20 caberia aos presentes vota-las. Metas revisadas e votadas: Objetivo Geral numero trés, meta quinze:
21 alterada para o minimo de quarenta vagas; Objetivo Geral, meta vinte e seis, passou a ser numerada
22 como meta vinte e cinco e foi excluida; meta trinta e um, objetivo especifico excluido; meta trinta e
5 dois, aprovada sem alteragdes. Concluida a revisdao do Plano Municipal de Cultura, o conselheiro
24 Adilsan apresentou proposta de inclusdo, sugerindo o encaixe no Objetivo Geral namero seis de
25  objetivo especifico e mais fréf‘ metas, a saber: oportunizar nos eventos previstos no calendario
26 mumcipal de cultura, a inser¢do de educagdo ambiental informal, conforme diretivas do Programa
27 Estadual Verde Azul. Meta um: estabelecer parcerias entre Conselhos de Meio Ambiente, Turismo e
24 Cultura, para utilizagdo de equipamentos culturais na promogao e preservagao ambiental. Meta dois:
M+ fazer constar em todos os meios de divulgagdo de eventos da Secretaria Municipal de Cultura e
30 Turismo, mensagens relativas a preservag¢ao ambiental. A¢do: A Secretaria Municipal de Cultura e
21 Turismo deverd encaminhar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, comunicagdo interna
solicitando apoio na elahoragdo de material informativo. Prazo para implantagdo: a partir da
aprovagao do plano. Seguindo, a conselheira Loamy, solicitou a inclusdao de proposta: Objetivo Geral
34 numero dez: inclusdo e reconhecimento da cultura afro e populagdo afro-brasileira da cidade e do
2% campo Meta oitenta e dois: agdes culturais para a valorizagdo das comunidades afro-brasileiras da
26 adacde e do campo. Agao um: desenvolvimento de, no minimo cinco atividades culturais relacionadas
a cultura afro-brasileira, no ano, a partir da aprovagao do plano, através de parcerias com o setor
} publices & ou privado. Acdo dois: proporcionar acesso a cursos de conscientizagao com relagdo as
questdes raciais, sendo no minimo, um curso por semestre. Meta oitenta e quatro: estimular, apoiar
10 e desenvolver pesquisas e estudos sobre a cultura afro-brasileira local. A¢do um: propor parcerias
i1 cominstituicdes publicas e privadas para a produgdo de conhecimento sobre a cultura afro-brasileira
4. local. Acdo dois: preservagdao do patrimdnio imaterial, consolidando o inventario municipal de
44 referéncias culturais afro-brasileiras, através do registro de bens culturais de natureza afro. Todas as
44 propostas de inclusao foram discutidas e aprovadas. Nada mais a tratar, ficou agendada a proxima
45 reunido para o dia trinta e um de janeiro de dois mil e dezoito, as dezessete horas, neste mesmo
45 local. Eu, Deise Armelinda Lozano, lavrei esta ata. Assinam 0s presentes:
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1 Atada reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais, realizada a é‘jr(nt(a)(e um
2 dias do més de janeiro de dois mil de dezoito, as dezenove horas e vinte minuto ﬁa‘“-\Sala os/./)
3 Conselhos, localizada a Avenida Padre Anténio Vann Ess numero setecentos e cinquenﬁ‘é;g B §¢
4 presenca dos seguintes conselheiros: Roberto Donizeti Bragagnollo, titular da Secretaria M}Eé‘c'z?"“‘ -
5 Cultura e Turismo; Loamy Fernanda de Paula Mattos; titular do Setor de Cultura Afro; Tabita Raquef\,l
6 de Oliveira, titular do Sistema de Biblioteca; Cassio Picinato Gomes da Silva, titular do Setor de’
7  Literatura; Atanagildo da Silva Junior, titular do Setor de Patrimdnio e Meméria; Rosana de Souza
8 Barros, titular do Sistema de Museus; Joyce Antunes Modenese, suplente da Secretaria Municipal de
9  Cultura; Stella Silvia Dias Oliveira segunda titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
10 Marcia Valéria Mene Fernandes, suplente da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Lavinia da Silva,
11  titular da Secretaria Municipal de Promog3do Social; Magda Freitas Lopes, titular do Setorial de Artes
12 Visuais; Natalia Conde Quintas Penteado, suplente do Setorial de Patrimdnio e Memodria; Arnaldo
13 Ramos de Freitas Neto, titular do Setorial de Mdusica, Deise Lozano, titular da Secretaria Municipal de
14 Direitos Humanos, Cidadania e Justica e Bruno Danilo de Mattos, ouvinte. Abrindo a reunido, o
15 presidente informou que, na compilagdo do Plano Municipal de Cultura, foram notadas algumas
16 falhas, a saber: o Objetivo Geral numero oito estava incompleto, havendo duas alternativas - criar
17 metas e agdes ou remover o texto em questdo do Plano. Revogado por consenso. Objetivo Especial:
18 disponibilizagdo e adequagdo de espagos em centros comunitarios — revogado. Meta nimero setenta
19 etrés- alteragdo no prazo de execucdo ficando: a partir de 2018. Capitulo cinco — recursos materiais,
20 humanos e financeiros — alterado. Ficou acordado que o Plano Municipal compilado serd
21 disponibilizado por e-mail, a todos os conselheiros para apontamentos, esclarecendo que trata-se
22 apenas de conferéncia, tendo em vista que todos os pontos j& foram votados e aprovados em
23 reunides anteriores. Em seguida, o conselheiro Cassio retomou o assunto da necessidade de
24 realizagdo de concursos literdrios no municipio. Apds analises e discussdes, resolveram os presentes
25 em concordancia com os representantes da Secretaria Municipal de Cultura, instituir no calendario
26 de eventos culturais da cidade, Concurso Literdrio anual junto a rede de ensino e adultos com
27 classificagdo por faixa etdria, em parceria com a APLACE e outros. Na sequéncia, o presidente
28 apresentou a proposta de Marcos Pardim, para realizagdo de palestra e workshop — 1 - O papel do
29 Estado na formagdo de politicas publicas p a cultura — 2 - Implanta¢do do Sis M de Cultura e seus
30 resultados praticos. 3 - Valor da proposta: dois mil e quinhentos reais a serem custeados com verba
31 do Fundo Municipal de Cultura. Ficou acordado que a proposta deverd ser enviada a todos os
32 conselheiros por e-mail, verificando-se a disponibilidade para que o evento ocorra no final do més
33  de margo, preferencialmente em um sdbado e um domingo. Nada mais a tratar, ficou agendada a
34 préxima reunido para o dia catorze de fevereiro de dois mil e dezoito, as dezessete horas, neste
35 mesmo local. Eu, Deise Armelinda Lozano, lavrei esta ata. Assinam os presentes:
36 ~
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2 CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE PIRASSUNUNGA :
3 As dezenove horas e trinta minutos do dia 14 de fevereiro de 2018, o Presidente Arnaldo
4 Ramos de Freitas Neto deu abertura e passou a lista de presenga e qualificou os presehtes:
S Arnaldo Ramos de Freitas Neto representando o Setorial de Musica como titular, Roberto
6 Donizeti Bragagnollo e Stella Silvia Dias Oliveira representando a Secretaria Municipal de
7 Cultura e Turismo como titulares, Joyce Antunes Modenese representando a Secretaria
8 Municipal de Cultura e Turismo como suplente, Tabita Raquel de Oliveira representando o
9 Sistema Municipal de Bibliotecas como titular, Rosana de Sousa Barros representando o
10  Sistema Municipal de Museus como titular, Almir Rogério Ferraz representando a Secretaria
11  Municipal de Educagdo como titular, Lavinia da Silva representando a Secretaria Municipal de
12 Promogdo Social, Nathdlia Conde Quintas Penteado representando o Férum Setorial de
13 Patrimdénio e Memdria como suplente, Rafael Bolito Pelaes representando o Férum Setorial de
14 Teatro como titular, Cdssio Picinato Gomes da Silva representando o Foérum Setorial de
15 Literatura, Livro e Leitura e Denis Juliano Gaspar representando as Entidades de Ensino
16  Superior como titular. As atas das reunides anteriores foram passadas para assinatura dos
17 faltantes. Foi colocado para apreciagdo dos presentes a proposta de Consultoria e Assessoria
18  Cultural enviada pelo Marcos Pardim, a conselheira Stella explicou sobre a Lei 13.019/2013 que
19 regulariza o repasse para a Sociedade Civil, o conselheiro Almir deu a sugestdo de se verificar
20 junto ao Estado, se hd algum curso / palestra disponivel para Pirassununga, os conselheiros
21 ficaram de pesquisar e trazer para a proxima reunido. A conselheira Stella comentou do email
22 recebido pela conselheira Magda Freitas Lopes a qual questiona a presenga de uma Professora
23 de Educagdo Fisica alocada na Secretaria de Cultura, o conselheiro Roberto explicou que a
24  servidora em questdo cuida de diversas atividades dentro da Secretaria, como o artesanato e
25 os grupos de danga parafolcloricos. O conselheiro Cdssio e a conselheira Lavinia sugeriram
26 pequenas corregBes de ortografia no Plano Municipal de Cultura sendo realizadas as
27 alteragdes, foi colocada em votagdo a aprovagdo e o envio do Plano Municipal de Cultura 3
28 Camara Municipal de Pirassununga, sendo votado a favor por unanimidade. Ficou decidido
29 entre os presentes que a revisdo do Regimento Interno seria a pauta da préxima reunido, que
30 foi marcada para o dia 12 de margo de 2018. Nada mais tendo a discutir, o presidente deu a
31 reunido por encerrada as vinte horas e vinte e trés minutos.
32
33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Oficio n° 017/2018 Pirassununga; 0)= 4 U4 &

( Leona
Ma, 9 de marco de 2018.

Senhor Presidente

A
/

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem ess/e//
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa instituir o0 Plano Municipal de Cultura —/P/ﬁC
de Pirassununga para o periodo de 2018 a 2028 e da outras providéncias, egg_ari'/céﬁdo para
o intento, regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei Orgénica dc;/ Mtnicipio.

. 7 /
Atenciosamente, P /

Excelentissimo Vereador
LEONARDO FRANCISCO SAMPAIO DE SOUZA FILHO
Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta.
Prot. 3.470/2013




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP
Rua Joaquim Procopio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 — (Caixa Postal
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br
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AUDIENCIA PUBLICA

A Cémara Municipal de Pirassununga, atendendo ao principio da transparéncia da gestdo fiscal e aos t

bk ey akigoA°
da Lei Municipal n® 5.196. de 20/12/2017. bem como ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, artigo 48, paraarafo‘nmco“ﬂgﬁl
de Responsabilidade Flscal e Lei Federal n° 10.257. de 10 de julho de 2001, participa e convida os municipes em geral para a Audigncia
Piblica que versara sobre os Projetos de Lei abaixo especiticados, a realizar-se dia 25 de abril de 2018 (quarta-feira), as 14 horés, no
Plenario “Dr. Fernando Costa™. nesta Casa de Leis, sito @ Rua Joaquim Procdpio de Aratjo, 1662 — Centro.

» Projeto de Lei n® 43/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova agio n® 1692 — Constru¢io do Campo de
Futebol na Vila Santa Fé. na Lei n° 5.196, de 20/12/2017 — Plano Plurianual de Investimentos para o periodo 2018 a 2021.

> Projeto de Lei n® 44/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova agio n° 1692 — Constru¢iio do Campo de ‘
Futebol na Vila Santa Fé, na Lei n® 5.120, de 11/07/2017 — Diretrizes Or¢amentarias de 2018.

> Projeto de Lei n® 45/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar abertura de crédito adicional especial no orgamento vigente.
até o limite de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), destinado a atender despesas com a inclusdo de nova a¢do n° 1692 —
Construc¢ao do Campo de Futebol na Vila Santa Fé, referente ao Convénio com a Caixa Econdmica Federal.

> Projeto de Lei n® 46/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova a¢do n° 1693 — Recape na Vila Santa Fé II,
na Lei n® 5196. de 20/12/2017 — Plano Plurianual de Investimentos para o periodo 2018 a 2021.

> Projeto de Lei n° 47/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova a¢do n® 1693 — Recape na Vila Santa Fé 11,
na Lei n® 5.120, de 11/07/2017 — Diretrizes Orgamentarias de 2018.

> Projeto de Lei n® 48/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar abertura de crédito adicional especial no orgamento vigente,
até o limite de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), destinado a atender abertura de nova a¢ao n® 1693 — Recape na Vila
Santa Fé I, referente ao Convénio com a Caixa Econdmica Federal.

» Projeto de Lei n* 49/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova a¢io n° 1695 — Recape no Jardim do Lago,
na Lei n®5.196, de 20/12/2017 — Plano Plurianual de Investimentos para o periodo 2018 a 2021.

> Projeto de Lei n° 50/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova a¢io n® 1695 — Recape no Jardim do Lago,
na Lei n°®5.120, de 11/07/2017 — Diretrizes Or¢amentérias de 2018.

> Projeto de Lei n° 51/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar abertura de crédito adicional especial no orgamento vigente,
até o limite de R$ 164.399,51 (cento e sessenta e quatro mil, trezentos e noventa e nove reais e cinquenta e um centavos), para atender

a abertura de nova ac¢do n° 1695 — Recape no Jardim do Lago, referente ao Convénio com a Casa Civil.

» Projeto de Lei n® 52/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova a¢io n° 1696 — Recape no Jardim Parque
dos Eucaliptos. na Lei n® 5.196. de 20/12/2017 — Plano Plurianual de Investimentos para o periodo 2018 a 2021.

> Projeto de Lei n° 53/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova acdo n® 1696 — Recape no Jardim Parque
dos Eucaliptos, na Lei n® 5.120, de 11/07/2017 — Diretrizes Or¢amentarias de 2018.

> Projeto de Lei n° 54/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar abertura de crédito adicional especial no orcamento vigente,

até o limite de RS 134. 6"0 88 (cento e trinta e quatro mil. seiscentos e vinte reais e oitenta e oito centavos). destinado a atender
abertura de nova acao n° 1696 — Recape no Jardim Parque dos Eucaliptos.

> Projeto de Lei n® 55/2018. Autorla Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova a¢do n° 1694 — Recape no Jardim
Residence Rio Verde, na Lei n° 5.196. de 20/12/2017 — Plano Plurianual de Investimentos para o periodo 2018 a 2021.

> Projeto de Lei n° 56/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusao de nova ac¢ao n® 1694 — Recape no Jardim
Residence Rio Verde, na Lei n°® 5.120, de 11/07/2017 — Diretrizes Orgamentarias de 2018.

> Projeto de Lei n® 57/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar abertura de crédito adicional especial no orcamento vigente,
até o limite de R$ 510.000.00 (quinhentos e dez mil reais), destinado a atender abertura de nova a¢ao n° 1694 — Recape no Jardim
Residence Rio Verde.

> Projeto de Lei n® 58/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusio de nova aciio n® 1697 — Recape na Vila Guimaries.
na Lei n® 5196, de 20/12/2017 — Plano Plurianual de Investimentos para o periodo 2018 a2021.

> Proleto de Lei n® 59/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusao de nova agao n° 1697— Recape na Vila Guimaries.
na Lei n®5.120, de 11/07/2017 — Diretrizes Orgamentarias de 2018

> Projeto de Lei n° 60/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar abertura de crédito adicional especial no or¢amento vigente,
até o limite de RS 86.001,11 (oitenta e seis mil. e um real e onze centavos), destinado a atender abertura de nova acao n° 1697 -
Recape na Vila Guimaries.

> Projeto de Lei n® 61/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova agio n 2581 — Servico de Acolhimento
Institucional para ldoso, na Lei n° 5196. de 20/12/2017 — Plano Plurianual de Investimentos para o periodo 2018 a 2021.

> Projeto de Lei n® 62/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusio de nova agao n° 2581 — Servi¢o de Acolhimento
Institucional para ldoso, na Lei n®5.120, de 11/07/2017 — Diretrizes Orgamentarias de 2018.

» Projeto de Lei n® 63/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar abertura de crédito adicional especial no orgamento vigente,
até o limite de R$ 22.100,00 (vinte e dois mil e cem reais). destinado a atender abertura de nova ac¢ao n° 2581 — Servico de
Acolhimento Institucional para Idoso.

> Projeto de Lei n° 70/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusao de nova a¢ao n° 1535 — Pavimentacao asfiltica no
Bairro Recanto dos Colibris, na Lei n® 5196, de 20/12/2017 — Plano Plurianual de Investimentos para o periodo 2018 a 2021.

> Projeto de Lei n° 71/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar inclusdo de nova a¢do n° 1535 — Pavimentagio asfaltica no
Bairro Recanto dos Colibris. na [.ei n® 5.120. de 11/07/2017 — Diretrizes Orcamentarias de 2018.

> Projeto de Lei n® 72/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa autorizar abertura de crédito adicional especnal no orgamento vigente,
até o limite de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). destinado a atender abertura de nova a¢io n°® 1535 — Pavimentacio
asfiltica no Bairro Recanto dos Colibris.

> Projeto de Lei n® 42/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa instituir o Plano Municipal de Cultura — PMC de Pirassununga para o
periodode 2018 a 2028 e dd outras providéncias.

» Projeto de Lei Complementar n® 01/2018. Autoria: Prefeito Municipal. Visa alterar dispositivos da Lei Complementar n°® 76, de 15 de
fevereiro de 2007, e suas alteragdes. que dispdem sobre zoneamento urbano e rural do municipio de Pirassununga.

Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho
Presidente

Os documentos pertinentes a Rela¢do de Convidados, publicagdo do Convite e Ata da Audiéncia Publica
realizada, estdo arquivados em pasta prépria.
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PARECER N°

COMISSAQO DE DEFESA DO CONSUMIDOR E DO CONTRIBUINTE

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n°® 42/2018, de autoria do
Executivo Municipal, visa instituir o Plano Municipal de Cultura - PMC de
Pirassununga para o periodo de 2018 a 2028 ¢ da outras providéncias, nada tem a objetar
quanto seu aspecto de consumidor e do contribuinte.

Salas das Comissdes,

Q,Q&J\/\/ 02 WAl 208
\J sé Antonio Camargo de Cast 02 WA

\ e

N |ISSINATURR

»

Relator

SOM u inei Vick
Membro
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Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: Iegrslatlvo@camaraplrassununga sp
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 42/2018, de autoria do
Executivo Municipal, visa instituir o Plano Municipal de Cultura - PMC de
Pirassununga para o periodo de 2018 a 2028 e da outras providéncias, nada tem a objetar
quanto seu aspecto urbanistico, de obras e servicos publicos.

Salas das Comissdes,
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Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89 i
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 42/2018, de autoria do
Executivo Municipal, visa instituir o Plano Municipal de Cultura - PMC de
Pirassununga para o periodo de 2018 a 2028 e da outras providéncias, nada tem a objetar
quanto seu aspecto de educagéo, saude publica e de assisténcia social.

Sala das Comissdes,

/
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Paulo Eduardo Caetano Rosa 02 MAT 2018
Presidente

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-

Rua Joaquim Procodpio de Aradjo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: Ieg:slat:vo@camaraplrassununga sp.gov. bN
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAQO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 42/2017, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa instituir o Plano Municipal de Cultura — PMC de
Pirassununga para o periodo de 2018 a 2028 e da outras providéncias, nada tem a opor
quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissoes,
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-

Rua Joaquim Procépio de Aradjo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89 L. ./
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: legislativo@camarapirassununga.sp. ?‘/ dr (_\»_ y*

sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n°® 42/2018, de autoria do
Executivo Municipal, visa instituir o Plano Municipal de Cultura — PMC de
Pirassununga para o periodo de 2018 a 2028 ¢ d: outras providéncias, nada tem a objetar
quanto seu aspecto financeiro e orgamentario.

Sala das Comissdes,

SR

Presidente

A é Y~
Paulo Eduardo’Caetano Rosa
Relator

02 mAT 2018

Wallace Anam{ys eitas Bruno
S 02 MAI 2018




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

Rua Joaquim Procopio de Aradjo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89 : (o\:;
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br %
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PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei n” 42/2017, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa instituir o Plano Municipal de Cultura — PMC de
Pirassununga para o periodo de 2018 a 2028 e da outras providéncias, nada tem a objetar
quanto seu aspecto humanistico.

Salas das Comissdes.
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Paulo Sérgio Soares a'a}ﬁ\at “Paulinho do Mercado” 02 WA 2018
Presidente
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Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO PERMANENTE DAAGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
BEM ESTAR ANIMAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n°® 42/2018, de autoria do
Executivo Municipal, visa instituir o Plano Municipal de Cultura — PMC de
Pirassununga para o periodo de 2018 a 2028 e d4 outras providéncias, nada tem a objetar
quanto seu aspecto de agricultura, ambiental e de bem estar animal.

Salas das Comissdes,
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Presidente g
AL [}
Paulo Sérgio Soares da-Sitva - “Pauliftho do Mercado”
Relator ||/~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Com supedaneo no §22, Art. 72 do
Interno desta Casa, deflro.

Oficio n° 066/2018 A dlsposlcao dos Edls. y
A secretarla para provldenclas de estllo. |\

Plras: 11/5/2018.

Leonad FromiscSumpii e Soumafihg——————
Pirassununga, 0@ maio de 2018,

Senhor Presidente

Pelo presente e melhor forma de direito. este Executivo Municipal
vem solicitar a retirada do Projeto de Lei Complementar protocolado nessa Casa de

Leis sob n® 42/2018, que visa instituir o Plano Municipal de Cultura — PMC de¢

-
. . e an . - -
Pirassununga e da outras providéncias, para novos estudos em torno da matéria.
Alenclosamente, 74 -
L. 3 : A”fr/ ///
7 .
Vs
"

P

~ADEVMR ALVES LINDO -
.\~ Preféito Municipal

{ -

Excelentissimo Vereador
LEONARDO FRANCISCO SAMPAIO DE SOUZA FILHO
Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procopio de Araujo, 1662 - Centro — Caixa Postal: 89
Fone: (19) 3561.2811 - e-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

Of. n° 00702/2018-SG

Pirassununga. 16 de maio de 2018.

Senhor Prefeito.

Emoatengdo ao Oficio 1 006 2018, protocolado na Secretaria da
Cémara sob o n® 01491. dc¢ 11/05/2018. ctetuamos a devolugdo. em anexo. do Projeto de Lei n®
42/2018, de autoria do- Preteito Municipal. que visa instituir o Plano Municipal de Cultura - PMC

de Pirassununga e dé outras providéncias.

Ao ensejo. renovo a Vossa Fixeelénela os protestos de elevada estima

e distinta considera¢io.

\
\ B
Leonardo Fran ci.s‘é_a 3’(}.171_[_)-1”:0 de Souza Filho
Presidente
\Vas R
Qo®™ oo
0’ - i
e i
Excelentissimo Senhor - \JU‘
ADEMIR ALVES LINDO By 7

Preteitura Municipal de
PIRASSUNUNGA-SP
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