PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

- LEI N° 1.705/86 -

"Dispbe sobre o Quadro de Pes
soal, Reenquadramento de SeTr
vidores, Atualizacglo Salarial
dos Serv1dores do Servico de
Agua c Lsgoto de Pirassunun-
ga (SAEP)" .. ... vvrnnnnnn.

A QEMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o
Quadro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos apli-
cadveis a todos os servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pi
rassununga.

Artigo 2°)- Para efeito desta lei considera
-se:

I - emprego publico, posicdo instituida na
organizagdo dos servidores, criado por lei, em nlimero certo -
com denominagao propria e atribuigdes especificas cometidas a
empregado piblico;

II - empregado publico, a pessoa admitida no
servigo plblico municipal e regida pela Consolidagao das Leis
do Trabalho;

ITTI - quadro de pessoal, o conjunto de empre-
gos que integram a estrutura administrativa funcional da Autar
quia;

IV - vencimento, € a retribuigdo pecuniaria,
basica, fixada em lei, paga mensalmente ao empregado piiblico;

V - remuneragdo, € o vencimento acrescido -
das vantagens pecuniirias a que o empregado piliblico tenha di--
reito.

CAPITULO II

QUADRO DE PESSOAL
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Artigo 3°)- 0 Quadro de Pessoal compde-se -
das seguintes partes:

I - cargo em comiss3o, a ser preenchido atra
vés do Estatuto dos Funcionirios Piblicos do Municipio de Piras
sununga - SP;

IT - empregos permanentes, a serem preenchi-
dos pela Consolidacao das Leis do Trabalho;

III - empregos temporarios, a serem preenchi-
dos pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

IV - cargo efetivo, a ser extinto na vac8ncia.

Secao 1
Do Cargo em Comissfo

Artigo 4°)- Fica mantido 01 (hum) cargo em-
comissdao de SUPERINTENDENTE, Referéncia 38.

Artigo 59)- O preenchimento do cargo mencio
nédo no Artigo anterior far-se-8 de conformidade com o Artigo-
3° da Lei n® 1.153/73, modificado pela Lei n® 1.401/79.

Secao I1I
Dos Empregos Permanentes e Temporfrios

Artigo 69)- Ficam criados ou mantidos os em
pregos permanentes, nas quantidades e vencimentos discrimina--
dos no Anexo I desta Lei.

Artigo 7°)- Ficam criados 10 (dez) empregos
temporarios de trabalhador bragal, com tempo de estdagio de 02
(dois) meses de duracgdo e vencimentos equivalentes ao salirio-
minimo, fixado pelo Governo Federal.

Paragrafo Onico - Transcorrido o prazo fixa

do neste Artigo, os referidos empregados, a critério do Superin
tendente, através de Portaria, poederio ter acesso ao emprego -
de Ajudante de Servigos Diversos, Refer&ncia 01 (hum).

Artigo 89)- Fica vedada a realizagdo de se-
legao, admissdo ou nomeacdo de empregados plblicos para empre-
gos nio constantes das tabelas que compbem o quadro geral de
pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de venci
mentos, constantes do Anexo II,

Artigo 9°)- A contratagao de novos emprega-
dos pliblicos autarquicos far-se-3 mediante selegdo de acordo -

com os critérios a serem estabelecidos pelo Superintendente.
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Artigo 10)- O preenchimento dos empregos -
permanentes far-se-a:
I - mediante transposigdo quando se tratar
de empregos isolados;
IT - mediante acesso, quando se tratar de -
empregos que formem carreira;
III - mediante contratagdo, apos a realiza--
¢do dos processos seletivos de transposigdo e acesso.
Artigo 11)- Verifica-se vaga quando:
I - do acesso ou transposigdao do empregado;
I1 - do falecimento do empregado;
IIT1 - da demissao ou exoneragao a pedido do
empregado;
IV - da aposentadoria do empregado;
V - da criacdo do emprego ou aumento do -
quadro de pessoal através de Lei.

Segao III
Dos Cargos Efetivos

Artigo 12)- Fica transformado o cargo de
Tratador de Agua, para Chefe de Obras e Manutengio, Cz$ .....

4.406,00 e que serd extinto na vacancia.
CAPITULO II1I
DAS SUBSTITUICUES

Artigo 13)- Poderd haver substituig¢do no
impedimento legal e tempordrio dos ocupantes dos empregos de
Diretor de Departamento e Chefe de Segao, enquanto durar o im
pedimento.

Artigo 14)- Cessada a substituigfo, o subs
tituto retornard ao seu emprego de origem, sem que nenhum di-
reito lhe caiba de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15)- A jornada de trabalho dos em--
pregados plblicos autdrquicos ndo poderi exceder semanalmente
a 48 (quarenta e oito) horas e a jornada minima devera ser de
20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - O Superintendente podera
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estabelecer horario de trabalho diferenciado, inclusive a car
ga hordria, em razio da peculiaridade dos servicos.

Artigo 16}~ Ao empregado plblico autarqui-
co, o pagamento de horas extraordinirias obedecera as normas-
constantes da C.L.T..

CAPITULO V
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 17)- A escala de vencimentos fica -
constitufda de refer&ncias numéricas, onde o niimero expresso-
em algarismos arfbicos; indicari na ordem crescente a amplitu
de de vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 18)- Para os empregos permanentes,-
constantes do Anexo I, da presente Lei, as referéncias corres
pondentes sao as do Anexo II, desta mesma Lei.

Artigo 19)- Para cada emprego haveri uma -
émplitude de 08 (oito) refer&ncias.

Pardgrafo Onico - Para o cargo em comissio

haveri somente uma refer&ncia.

Artigo 20)- O empregado piiblico ao ser con
tratado seri sempre pela referéncia inicial do respectivo em-
prego. ’

Artigo 21)- Nenhum empregado poderid receber
vencimentos inferiores ao salario minimo.

CAPITULO VI
DO _ENQUADRAMENTO

Artigo 22)- Os atuais empregados piblicos-
autarquicos serdo classificados nos empregos correspondentes,
independentemente de nova selegdo, lavrando-se as respectivas
anotagdes nos prontulrios e documentos contratuais, inclusive
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Artigo 23)- Para enquadramento dos emprega
dos autarquicos nas referéncias dos respectivos empregos seri
observado o seguinte critério:

I - até€ cinco (05) anos de servigco, serd -
enquadrado na referéncia inicial;

I1 - mais de cinco (05) anos e até dez (10)
anos de servigo, sera enquadrado na segunda referéncia:
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IIT -~ mais de dez (10) anos e até quinze (15)
anos de servigo, serd enquadrado na terceira referéncia;

IV - mais de quinze (15) anos e até vinte -
(20) anos de servigo, seri enquadrado na quarta referéncia:

V - mais de vinte (20) anos e até vinte e
cinco (25) anos de servigo, serd enquadrado na quinta referén
cia;

VI - mais de vinte e cinco (25) anos e até-
trinta (30) anos de servigo, serf enquadrado na sexta referég
cia;

C VII - mais de trinta (3Q) anos e até trinta-
e cinco (35) anos de servigo, sera enquadrado na sétima refe-
réncia;

VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de -
servigo, serd enquadrado na oitava ({iltima) refer&ncia.

Pardgrafo Onico - Para o enquadramento pre

visto neste Artigo, serdo observados o tempo de servigo muni-
cipal e autdrquico, respeitando-se sempre o atual vencimento-
do empregado.

CAPITULO VI I
DA _EVOLUCAO FUNCIONAL

Secio I

Das Disposicbes Preliminares

Artigo 24)- Os empregados pliblicos autir--
quicos concorrerdo, na forma e nas condigdes previstas nesta-
Lei e de outras disposigbes legais, 3s seguintes formas de -
evolugcao funcional:

I - promogdo;

II - acesso;
III - transposigao,
Seclo IT

Da  Promogdo

Artigo 25)- A promogao consiste na movimen
tagdo do empregado pliblico autdrquico, da refer8ncia onde se
esta localizado, para a referéncia imediatamente superior,den
tro da amplitude dos vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 26)- A promogdao do empregado piblico
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autarquico, ocorrerd a cada cinco (05) anos de efetivo exerci
cio no servico piiblico municipal, e sera automatica.

Artigo 27)- Serdo considerados de efetivo-
exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos em
virtude de:

1 - férias;

IT1 - licengas-gestantes;

III - faltas abonadas;

IV - nojo nos seguintes casos:

a)- por falecimento do conjuge, pai, mae,-
filhos e irmios, até oito (08) dias;

b)- por falecimento de sogros, av65,padra§
tos, madrastas, genros e noras, até dois (02) dias;

V - gala, até oito (08) dias;

VI - convocagao para o servigo militar;
VII - outros afastamentos obrigatdorios por -

lei.

Segao III
Do  Acesso
Artigo 28)- Acesso € a passagem do emprega
do autarquico 'de um emprego para outro imediatamente superior
dentro da respectiva carreira.
Artigo 29)- Os empregos que se constituem-
em carreira sao os constantes do Anexo III desta Lei.

Segao IV
Da Transposicao

Artigo 30)- Transposigdo € a passagem do -
empregado piblico autdrquico de um para outro emprego, porém-
de atribuigodes e responsabilida&es diversas.

Paragrafo Onico - A transposigdo ocorrera-

somente apds efetuado o acesso.

Secdo V
Disposicoes Diversas

Artigo 31)- S5 poderdao concorrer ao acesso
e a transposicdo os empregados piliblicos que:

I - preencherem as condigdes de habilitacdo
e demais requisitos do novo emprego;
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IT - nao tiverem sofrido penalidade no griu
de suspensio, no perfodo de um (Q1) ano anteriormente a data-
de fixagao do processo seletivo;

IIT - tiverem o intersticio de um (01) ano -
de efetivo exercicio no emprego atual, 3 data de fixacdo do
processo seletivo.

Artigo 32)- Havendo empate na classifica~r-
gdo terd preferéncia sucessivamente:

I - o que ingressou a mais tempo no servi-
go plblico autidrquico;

IT - o admitido a mais tempo no emprego atu
al;

III - o mais idoso.

Artigo 33)- O ingresso no novo emprego far
-se-3 sempre na referéncia correspondente em que ji se encon-

“tra classificado o empregado plhlico.

Artigo 34}~ A transposigl3o e o acesso far-
se-do através do processo seletivo interno de acordo com cri-
térios estabelecidos pelo Superintendente.

CAPITULO VIII
DAS_DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35)- Ficam extintos os empregos -
criados por leis anteriores e que nio constem desta Lei,res-
guardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 36)- As despesas decorrentes da -
execugao da presente lei, serfo atendidas no corrente exerci
cio por conta de dotagbes proprias consignadas no orgamento-
vigente. ‘

Artigo 37)- Os Artigos 7Q, 71, 81, 82, 83,
84 da Lei n? 1.358, de 10 de abril de 1.978, sdo inaplici--
veis aos funcionarios autirquicos.

Artigo 38)- Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicagio, revogadas as disposicoes em contra--

(continua as fls. 08).
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contririo, e produzindo seus efeitos a partir de 02 de margo

de 1.986.
Pirassununga, 16 de maio de 1.986.
Prefeito Municipal
-
N
- Publjcadafina Pgrtaria.
Data supr

DR. WALTHERJOAO JJ. BELEZIA,
Diretor /do Pepartamento de Administracgao.

mcz/ .-
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EXO I

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas) DO SAEP

QTD " DENOMINACAO REF.
(“ 02 Servente ’ 01 a 08
14 Ajudante Servigos Diversos
18 Operador Hidraulico » 02 a 09
02 Pedreiro meio oficial
11 Operador Est.Tratamento de Xgua .03 a 10
07 Leiturista de Hidrometros 04 a 11
02 Reparador de Hidrometros - 05 a 12
P .
- 02 Pedreiro I 06 a 13
02 Operador de Maquina I 07 a 14
07 Motorista I _ 08 a 15
08 Pedreiro II
06 Encanador 1
10 Escriturdrio I 10 a 17
04 Encanador II
02 Motorista II
02 Pedreiro III
02 Encarregado de Turma 11 a 18
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...-‘/’ .
QrD L DENOMINAGRO - . REF.
01 | T&cnico de Manutenglo . . 12.a 19
a2 Seguranga
02 Operador de Mﬁqutna It

as Artifice de obras

........................................

c 02 | Bncansdorpir N R
6 Escritur&:td IT. LR o 17 a 24
03 Calxa - oo
01 Desenhista Projetista oo ' 18 a 25
0z  T5cnico de Lahorat&rio '
aa | hSupervisor dos Sewvi de: Agua e ﬁsgppo.“;}\ﬂg‘iza<
a3 . Encarregado de . Setor: : ‘ '
e ' . EE Pessoal _ ] 24 a 31
N ' \ ’ Material ’
o Arrecadagio.
04 " Chefe de Segio! o ?':'f R o
: © Adminlstragao 29 a 36 .

.'Financgas’
- Técnica
. Saneamento .

..................................

02 -Engenheu'o e 30 a 37

....................................................

02 Diretor de Departamentox _
' " Administragﬁo e Pinangas 36 a 43
. Técnico Operacional

01 ‘ ASSQSSQ?lJU?idiCQ
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ANEXO IT

TABELA DE REFERENCIAS

Cz$ 1,00
01 - 1.130,00 24 - '3.455,00
_ 02 - 1.186,00 | 25 - 3.627,00
“ 03 - 1.245,00 26 . - 3.808,00
04 - 1.307,00 27 . - 3.998,00
05 - 1.372,00 28 - 4.197,00
06 - 1.440,00 - 29 - 4.406,00
07 - 1.512,00 30 - 4.626,00
08 - 1.587,00 31 - 4.857,00
09 = 1.666;00 . 32 - 5.099,00
10 - 1.749,00 | 33 - 5.354,00
; 11 - "1.836,00 34° - §.621,00
) 12 - 1.927,00 - 35 - 5.902,00
13 - 2.023,00 . 36 - 6.197,00
14 - 224,00 . |.37 - - 6.506,00
15 - 2.230,00 . | 38 [ ='6,831,00
16 - 2.341,00 39 j - 7;i7z,uo
17 . - 2.458,000° | 40 .- 7.530,00
Z/ 18 - 2.580,00 a1 . - 7.906,00
19 - 2.709,00 | | 42 © |- 8.301,00
20 - ' 2.844,00 | .43 ;- 8.716,00
‘21 - 2.986,00. 44 - 9.151,00,
22 - 3.3s,00 | 45 - 9.608,00
23 - 3.291,00 - | 46 -10.088,00
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ANEXO ITI

DOS EMPREGOS DE CARREIRA

INICIAL

INTERMEDIARIO

FINAL

Operador de Miquina I
Motorista I

Encanador 1
Escrituririo I
Pedreiro 1/2 oficial

Encarregado de Setor

Encanador II
Escrituririo II

Pedreiro I e II

Operador de Maquina II
Motorista II

Encanador III
Escriturfirio III
Pedreiro III

Chefe de Secgio
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ANEXO ITI

DOS EMPREGOS DE CARREIRA

INICIAL

INTERMEDIARIO

FINAL

Operador de Miquina I
Motorista I
Encanador I
Escriturdrio I
Pedreiro 1/2 oficial

Encarregado de Setor

Encanador II
Escrituririo II

Pedreiro I e II

Operador de Maquina II
Motorista II

Encanador III
Escrituririo III
Pedreiro III

Chefe de Segio




