PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

—LEIN°5.272, DE 4 DE JUNHO DE 2018 -

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A partir de 1° de maio do fluente ano, ficam reajustadas em 2,5 %
(dois inteiros e cinco décimos por cento) as referéncias iniciais das escalas de vencimentos dos
servidores ativos e inativos do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constantes
no Anexo II da Lei n°® 1.705, de 16 de maio de 1986, e suas alteragdes.

Art. 2° TFicam fazendo parte integrante da presente Lei, os Anexos I, Il ¢
IV criados pela Lei Complementar n° 141/2016 e suas alteragdes, passando a vigorar com a
redagfo que ora lhes é dada.

Art. 3°  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a

conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito Municipal

.;g‘rg_ i
pal de Administragao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Anexo I
(Criado pela Lei Complementar n° 141/2016)

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Qtd. |Denominacio Referéncia
01 | Assessor de Saneamento 31a38
01 |Chefe da Segéo de Tesouraria
01 | Chefe da Sec¢éo de Licitagio
01 |Chefe da Segdo de Compras
01 |Chefe da Se¢ao de Obras
01 |Chefe da Se¢lio de Manutengio de Rede de Agua
01 | Chefe da Se¢do de Expediente Protocolo e Arquivo
01 | Chefe da Seg#o de Patrimdnio, Maquinas ¢ Veiculos 42249
01 | Chefe da Segdo de Hidrometria
01 | Chefe da Segdo de Controle de Contas e Cobranga
01 |Chefe da Segéo de Almoxarifado
01 |Chefe da Seco de Recursos Humanos e Pessoal
01 |Chefe da Secdo de Saneamento

01 Assessor de Diretoria
01 Assessor Juridico 43 a 50

01 |Diretor de Finangas

01 |Diretor de Operagdes e Manutengao
01 | Diretor de Projetos e Convénios 49 a56
01 |Procurador Autarquico

01 |Superintendente do SAEP 61 a 68
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO [

Anexo II
(Criado pela Lei Complementar n°® 141/2016)

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Qtd. |[Denominagio ‘Referéncia
05 | Servente de limpeza
50 | Ajudante de Servigos Diversos 16 a23
05 | Vigia
01 | Ajudante de Mecénico 17224
01 | Operador de Mini Rolo Compactador !
02 | Telefonista
01 |Lavador de Veiculos 19 226
12 | Leiturista de Hidrometro h
08 |Hidrometrista
31 | Operador Hidraulico 20a27
22 | Operador de Estagdo de Tratamento de Agua 26 433
15 | Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto C
23 | Motorista . 27a34
05 | Técnico em Manuten¢éo
10 | Operador de Maquinas
15 |Escriturario
02 | Mecénico 29 a 36

01 |Técnico de Seguranga do Trabalho
02 | Técnico em Quimica
03 |Eletricista
01 |Técnico em Eletronica

Qtd. |Denominagiio Referéncia
21 Pedreiro

30 |Encanador 1838
01 |Programador de Computador 35a42
01 |Encarregado de Setor de Material 36a43
01 | Assistente Social 40247

01 Chefe de Secio:
01 |Arrecadagdo 42 a 49
01 Processamento de Dados

02 |Engenheiro Civil

02 |Engenheiro Quimico

02 |Engenheiro Agrimensor

01 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho

43 a 50

Diretoria:

01 |Administragfio 0/ 49 a 56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO II1
DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO

Qtd.

Denominacio

Referéncia

01

Chefe de Se¢fio de Obras e Manutencéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Anexo 1V
(Criado pela Lei Complementar n® 141/2016)

“ TABELA DE REFERENCIAS »

Maio/2018
‘ lorRS || Referéncia [ ValorRS
14 936,84 42 3.295,95
15 984,80 43 3.457,07
16 1.027,92 44 3.626,25
17 1.073,27 45 3.803,91
18 1.120,85 46 3.990,51
19 1.170,81 47 4.186,37
20 1.223,31 48 4.392,03
21 1.278,43 | 49 4.607,97
22 1.336,16 50 4.834,74
23 1.396,88 51 5.072,91
24 1.460,81 52 5.322,85
25 1.527,71 53 5.585,31
26 1.598,04 54 5.860,91
27 1.671,86 55 6.150,34
28 1.749,38 56 6.454,29
29 1.830,74 57 6.773,29
30 1.916,20 58 7.108,28
31 2.005,99 59 7.460,04
32 2.100,15 60 7.829,46
33 2.199,11 61 8.083,53
34 2.303,03 62 8.487,72
35 2.412,11 63 8.912,12
36 2.526,49 64 9.357,72
37 2.646,84 65 9.896,32
38 2.773,08 66 10.316,89
39 2.905,68 67 10.832,72 -
40 2.996,25 68 11.374,35
41 3.142,42 69 11.943,07
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