Prefeitura Municipal de Pirassununga
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Governo

OFICIO N° 57/2026/GOV

Pirassununga, 25 de maio de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Wallace Ananias de Freitas Bruno

Presidente da Céamara Municipal de Pirassununga
Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662
Pirassununga — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que institui o Programa de Incentivo a
Demissao Voluntaria — PDV, no ambito da Administragcdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Pirassununga e da outras providéncias.

Referéncia: Protocolo n°® 3337/2025.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa de Leis o Projeto de Lei que
institui o Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria — PDV, no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Pirassununga e da outras
providéncias.

Ressaltamos que, para a devida tramitacdo da matéria, requer-se a
observancia do regime de urgéncia previsto no art. 36 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

FERNANDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

- PROJETO DE LEI N° 12026 —

“Institui o Programa de Incentivo a Demissao
Voluntaria — PDV, no ambito da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Municipio de
Pirassununga e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta do Municipio de Pirassununga, o Programa de Incentivo a
Demissao Voluntaria — PDV, destinado aos empregados publicos regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, em efetivo exercicio.

Art. 2° A abertura do prazo para adesao ao Programa de Incentivo
a Demissao Voluntaria — PDV ocorrera uma uUnica vez por exercicio financeiro,
mediante intervalo de tempo a ser definido em Decreto do Poder Executivo,
observado o periodo minimo de 2 (dois) e maximo de 8 (oito) meses.

§1° Encerrado o prazo de adesao a ser previsto conforme o
caput, ficam automaticamente suspensas novas adesdes, vedada a sua prorrogacao
tacita.

§2° O Programa podera ser reaberto em exercicios financeiros
subsequentes, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, desde que:

|- haja expressa previsdo orgcamentaria e disponibilidade
financeira;

- seja demonstrada a compatibilidade com as metas fiscais;

- seja fixado novo prazo certo e determinado para adesao.

§ 3° A reabertura de que trata o §2° nao gera direito subjetivo a
adesdo por parte dos empregados publicos, constituindo faculdade da Administracéo
Publica Direta e Indireta, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade
devidamente motivados e previstos em decreto.

CAPITULO I
DA ADESAO

Art. 3° A adesdo ao PDV dependera de requerimento formal do
empregado publico, avaliagdo de elegibilidade e homologagao pela Comissao do
Programa.

§ 1° A adeséo devera ser realizada de forma livre, consciente e
voluntaria.

§2° O pedido sera considerado irretratavel apds sua
homologagéao na forma da legislagao aplicavel.

Art. 4° E vedada a participacdo no PDV ao empregado publico
que tenha sido condenado por decisdo judicial transitada em julgado que implique
perda do emprego publico.

Paragrafo unico. O empregado que estiver respondendo a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar tera seu pedido analisado apds a
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conclusao do respectivo procedimento, considerando-se, para fins de enquadramento
no prazo de adesao, a data do protocolo do requerimento.

CAPITULO 1l
DOS EFEITOS DA ADESAO

Art. 5° A adesao ao PDV implicara:

|- extinggo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado;

- dispensa do cumprimento de aviso prévio;

- concordancia com a compensacgao de eventuais débitos
perante o Municipio, quando oriundos do contrato de trabalho;

IV - quitagdo restrita as parcelas expressamente discriminadas
no termo de rescisdo e no termo de adesao ao PDV;
V- declaracdo de que a adesdo ocorreu de forma livre,

consciente e sem vicio de consentimento.

§ 1° A adesédo nao implica quitacédo geral e irrestrita do contrato
de trabalho, observada a jurisprudéncia trabalhista aplicavel.

§2° Na hipoétese de acumulacéo licita de vinculos, a adeséao
podera ocorrer em relacdo a um ou mais vinculos, de forma independente, vedado o
reaproveitamento das condi¢gbes de tempo para fins de beneficios e vantagens para o
vinculo remanescente.

CAPIiTULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 6° O desligamento ocorrera conforme cronograma definido
pela Administragao, observados o interesse publico e a disponibilidade or¢camentaria.

§1° O empregado devera permanecer em exercicio até a
publicagdo do ato de desligamento no Diario Oficial do Municipio.

§2° O periodo trabalhado até o desligamento sera considerado
para todos os efeitos legais e indenizatorios.

§3° O desligamento de empregados vinculados as areas da
saude, educagao e seguranga publica podera ocorrer em até 6 (seis) meses da
adesdo, observado o disposto nos § 1° e 2°.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 7° O empregado que tiver sua adesdo ao PDV deferida fara
jus:

|- as verbas rescisorias decorrentes do pedido de demissao,
nos termos da legislacao trabalhista;

- a indenizagdo de natureza nado salarial, correspondente a
percentual incidente sobre o saldo da conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, apurado para fins rescisorios;

- a manutencao do plano de saude, observada a legislagao
aplicavel aos planos privados de assisténcia a saude, nas mesmas condi¢cbes de
pagamento e cobertura assistencial vigentes durante o contrato de trabalho;
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IV - ao beneficio de natureza indenizatdria, ndo incorporavel a
remuneragao, equivalente a percentual do vale-alimentacéo.

§ 1° Os beneficios previstos nos incisos Il a IV deste art.
possuem natureza indenizatéria, ndo se incorporando ao contrato de trabalho.

§2° A duragao e condigdes dos beneficios previstos nos incisos
Il a IV deste art. serdo moduladas por decreto, observados:

- a data em que se daria a aposentadoria compulséria,
hipétese em que cessardo automaticamente quaisquer beneficios pelo periodo
remanescente;

- 0 prazo minimo de 3 meses;

- 0 prazo maximo de 18 meses;

IV - adisponibilidade orgamentaria;

V- o interesse publico.

VI- o percentual entre 20% a 40% do beneficio previsto no
inciso |l do caput; e

VIl - o percentual entre 20% a 100% do beneficio previsto no

inciso IV do caput. )
§ 3° E vedada a criacdo de novos beneficios por decreto.

~ CAPITULO VI
DA ANALISE E DOS RECURSOS

Art. 8° Os requerimentos serao analisados por Comissao instituida
por ato da Administragao Publica.

§ 1° O pedido podera ser indeferido mediante decisdo motivada.

§ 2° Do indeferimento cabera recurso no prazo de 5 dias uteis,
com decisao final em instancia administrativa unica.

§ 3° A decisdo do recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, encerrando a instancia administrativa.

CAPiTULOVII
DISPOSIGOES ORGAMENTARIAS

Art. 9° A execucdo do PDV observara:

- o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,

- a previsdo do PDV na Lei Orgamentaria Anual;

- estimativa de impacto orgamentario-financeiro do perfil de
admissibilidade ao PDV.

§1° Poderao ser estabelecidos limites quantitativos de adeséao
quando houver ofensa ao previsto no caput deste art.

§2° Os pedidos serao atendidos por ordem cronoldgica,
ressalvados os processos com exigibilidade suspensa em virtude de sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), cuja analise dar-se-a somente apés
decisao final dos respectivos procedimentos.

§3° Na andlise e deferimento dos pedidos de adesédo ao
Programa, sera assegurada prioridade aos servidores idosos, observada a
precedéncia dos candidatos de maior idade, quando possivel.

CAPITULO VII
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DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 10 O empregado desligado pelo PDV ndo podera ser
nomeado para cargo em comissao ou fungédo publica pelo prazo de 2 (dois) anos,
ressalvada justificativa de excepcional interesse publico devidamente motivada ou por
ingresso mediante concurso publico.

Art. 11 Em caso de reingresso, o tempo de servigo utilizado para
fins de incentivo n&o podera ser novamente computado para a mesma finalidade.

Art. 12 A aplicacdo desta Lei observard os principios da
legalidade, eficiéncia, responsabilidade fiscal e seguranca juridica.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pirassununga, 25 de maio de 2026.
FERNANDO

LUBRECHET:190:
43407844 :

FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
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- JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI| -

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagao dessa Colenda Camara Municipal o presente
Projeto de Lei que institui, em carater permanente, o Programa de Incentivo a
Demissao Voluntaria - PDV no ambito da Administragao Municipal Direta e do Servico
de Agua e Esgoto de Pirassununga (SAEP).

A presente proposigao tem por finalidade instituir instrumento continuo de
gestdo de pessoal, voltado a modernizagdo administrativa, a melhor organizagcéo do
quadro funcional e ao fortalecimento da capacidade do Municipio de planejar e
executar suas politicas publicas com maior eficiéncia e responsabilidade fiscal.

A iniciativa decorre de analises realizadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo e pela Secretaria Municipal de Governo, que, no exercicio de suas
atribuicbes de planejamento e gestdo de recursos humanos, identificaram a
conveniéncia de estabelecer mecanismo permanente que permita a Administracao, de
forma planejada e conforme a necessidade, abrir periodos de adesao ao programa,
definir publicos elegiveis e modular beneficios, sempre em consonancia com a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

A discussdo acerca da adogédo de programa dessa natureza no ambito
municipal nao é recente. Em manifestacdo encaminhada a Administracédo Municipal, o
Sindicato dos Servidores Municipais de Pirassununga sugeriu a implementacao de
Programa de Demissao Voluntaria como instrumento de gestdo de pessoal, 0 que
contribuiu para a instituicdo do programa anteriormente adotado pelo Municipio por
meio da Lei n°® 6.139/2023, posteriormente prorrogada pela Lei n° 6.185/2023.

Os estudos preliminares realizados indicam que a adog¢do de programa
com natureza permanente amplia a capacidade de gestdo administrativa, permitindo
ao Municipio utilizar o PDV como ferramenta estratégica, acionada de acordo com o
contexto fiscal, as demandas de reorganizagao administrativa e as prioridades das
politicas publicas.

Entre os principais objetivos da medida, destacam-se a possibilidade de
reestruturacdo administrativa de setores da Prefeitura, promovendo melhor
organizagao do quadro funcional; a oferta de alternativa voluntaria e planejada aos
empregados publicos que desejem encerrar sua trajetoria no servigo publico; e a
promogao, a meédio e longo prazo, de maior equilibrio na estrutura das despesas com
pessoal, permitindo ao Municipio ampliar sua capacidade de investimento em acdes
voltadas a populagao.

Além do obijetivo de equilibrio fiscal, a medida atende também a demanda
historicamente apresentada pelo proprio funcionalismo, conforme consta do Protocolo
n°® 544/2023, ao oferecer alternativa voluntaria, planejada e incentivada aos
profissionais que desejem encerrar sua trajetéria no servigo publico. A iniciativa
contribui, ainda, para a renovagao gradual da forca de trabalho em setores
estratégicos da Administragdo, especialmente em areas que concentram servidores ja
aposentados em atividade.
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A experiéncia decorrente da aplicagdo das normas anteriores demonstrou a
pertinéncia da iniciativa, a0 mesmo tempo em que evidenciou a necessidade de
aperfeigoamento do instrumento legislativo, especialmente para conferir maior
flexibilidade, efetividade e aderéncia as necessidades administrativas ao longo do
tempo.

Importa destacar, ainda, que a formulagao da presente proposta considerou
manifestagcbes e contribuigbes anteriormente apresentadas pela entidade sindical
representativa dos servidores municipais, bem como os estudos e tratativas
realizados no ambito da Administracdo Municipal para avaliagdo da viabilidade de
abertura de novo programa. Nessa situagdo, foram realizadas reunides em
06/02/2026, entre o Presidente do Sindicato e os Secretarios Municipais de
Administracdo e de Governo, e em 04/05/2026, entre o Prefeito Municipal, o
Presidente do Sindicato e o Secretario Municipal de Administragao, ocasido em que
foram discutidos aspectos relacionados a estruturacéo e a possivel implementagao de
nova edi¢cdo do PDV.

Nesse contexto, o presente Projeto de Lei propde a evolugdo do modelo
anteriormente adotado, ao instituir o PDV em carater permanente, estabelecendo
diretrizes gerais e parametros de funcionamento, enquanto a operacionalizagdo do
programa (incluindo periodos de adesao, publico elegivel e beneficios
complementares) sera definida por meio de decretos do Poder Executivo, conforme
critérios de conveniéncia administrativa e responsabilidade fiscal.

Salienta-se ainda, que essa modelagem confere maior racionalidade a
gestao publica, evitando a necessidade de sucessivas edi¢des legislativas para cada
ciclo do programa, sem prejuizo do controle normativo e dos limites estabelecidos
nesta Lei.

Levantamentos preliminares indicam que 286 empregados publicos
encontram-se aposentados e em atividade, podendo enquadrar-se nas condi¢coes
previstas para eventual adesdo ao programa, a depender dos critérios a serem
estabelecidos nos atos regulamentares. Conforme levantamento realizado pela Sec¢ao
de Pessoal, os servidores aposentados em atividade representaram, no primeiro
quadrimestre de 2026, despesa total com folha de pagamento de R$ 9.575.916,43
(nove milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, novecentos e dezesseis reais e
quarenta e trés centavos).

A execucdo do PDV no exercicio de 2026 sera financiada por meio da
Secretaria Municipal de Administragcdo, conforme a Funcional Programatica
“‘Programa de Demisséo Voluntaria — PDV” 04.122.1001-2.038, ficha 0104, com
dotacdo de até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).

Ressalte-se que a implementagao do programa observara integralmente as
normas de responsabilidade fiscal e os limites de despesa com pessoal estabelecidos
na legislagéao vigente, sendo os impactos financeiros da medida acompanhados das
respectivas estimativas orcamentarias.

Cumpre destacar, ainda, que a presente iniciativa também representa
forma de reconhecimento a trajetéria profissional dos empregados publicos que
dedicaram anos de trabalho ao Municipio de Pirassununga. Ao instituir mecanismo
voluntario de desligamento, acompanhado de incentivos e garantias legais, o Poder
Publico assegura que esses profissionais possam encerrar sua atividade funcional de
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maneira planejada e digna, preservando o respeito institucional que deve nortear a
relacdo entre a Administragao e seus servidores.

Em sintese, a presente proposta estabelece instrumento moderno, flexivel
e juridicamente seguro de gestdo administrativa, capaz de conciliar o interesse
publico com os legitimos interesses dos empregados publicos.

Integram a presente justificativa os seguintes anexos:

i. parecer da Procuradoria Municipal,

ii. oficio n® 22/2026 do Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais;

iii. Lei n° 6.139/2023 e suas alteragdes, que instituiram o ultimo PDV no
Municipio;

iv. integra do Protocolo n° 544/2023, referente a instituicao do ultimo PDV;

v. relacao de servidores aposentados em atividade;

vi. relatorio simplificado de gastos com salarios e contribuicbes dos
empregados aposentados no 1° quadrimestre de 2026;

vii. saldo da dotagdo destinada ao financiamento do novo Programa de
Incentivo a Demissao Voluntaria;

viii. minuta do Decreto de abertura e adesao ao PDV.

Diante da relevancia da matéria e dos beneficios institucionais que poderao
decorrer da implementagcdo do programa, solicitamos a aprovagao da presente
propositura em regime de urgéncia, nos termos do art. 36 da Lei Orgénica do
Municipio.

Pirassununga, 25 de maio de 2026.

FERNANDO ¢
LUBRECHET
19043407844

FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal




PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

Prefeitura Municipal
PIRASSUNUNGA

Prot. 3337/2026

Str. Dr. Procurador Geral,

Cuida o presente protocolo do projeto de lei que visa instituir Programa de
Incentivo a Demissao Voluntaria, ou seja, pretende a criacdo de vantagens para
estimular que empregados publicos municipais realizem pedido de extingdo do

vinculo com o Municipio.

O projeto, ao contrario de modelos anteriores, nao prevé periodo definido de
vigéncia, outorgando ao Poder Executivo a possibilidade de definicao por meio de

decreto, conforme se observa do art. 2°.

Em complemento, uma sugestdo, ¢ fazer constar no caput do art. 2° que
somente podera ocorrer uma vez por exercicio, pois é a interpretagao possivel com
base no §2°, mas para que nao deixe davidas, a previsdo no caput, evitara eventuais

descompassos.

Prevé, o projeto, que o empregado que estiver respondendo a sindicancia ou
a processo administrativo disciplinar tera o pedido de adesio ao PDV suspenso, tal
regra ¢ motivada pelo fato de a apuragao, eventualmente, redundar em demissao por
justa causa, logo, o pagamento dos beneficios oriundos do PDV implicaria prejuizo

ao erario e uma forma de se evitar a punicao disciplinar.

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro, 13631-904 - (19) 3565-8028

Processo: 3337/2025
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Quanto aos beneficios, o art. 5°, II, preve a dispensa do cumprimento do

aviso prévio pelo empregado e no art. 7°:

I — as verbas rescisérias decorrentes do pedido de demissio, nos
termos da legislacdo trabalhista,

II — a indenizagdo de natureza nao salarial, correspondente a
percentual incidente sobre o saldo da conta vinculada do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, apurado para fins
rescisorios;

III — a manutencdo do plano de saude, observada a legislacao
aplicavel aos planos privados de assisténcia a satde, nas mesmas
condi¢oes de pagamento e cobertura assistencial vigentes durante o
contrato de trabalho;

IV — ao beneficio de natureza indenizatéria, nao incorporavel a
remuneracao, equivalente a percentual do vale-alimentagao.

Poder-se-ia questionar se no inciso I ja nio estaria incluida a indenizagao dos
40% sobre o FGTS, contudo, a redacdo deixa claro que se refere a verbas
decorrentes do pedido de demissao, ou seja, nao se trata da modalidade de rescisao
do contrato de trabalho por iniciativo do empregador, na qual é devida a

indeniza¢ao, mas sim, a pedido feito pelo empregado.

O §2° traz regras delimitadoras dispondo sobre os prazos e as porcentagens

possiveis quanto aos beneficios previstos nas alineas II a IV.

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro, 13631-904 - (19) 3565-8028

Processo: 3337/2025
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Portanto, o projeto de lei busca tracar os limites das normas que poderao
constar no Decreto, conferindo, assim, certo campo de discricionariedade para

atuagao gerencial pelo Poder Executivo.

Tal iniciativa revela que o Poder Executivo anseia por maior mobilidade na
gestdo, o que nao seria possivel por meio de uma lei que engesse, a necessidade, por
consequéncia, é a observancia ao principio da legalidade, no sentido de que a

atuacao devera ocorrer nos estritos limites impostos pela lei.

Em verdade, o Poder Discricionario ¢ justamente a atuagao dentro da

margem de liberdade concedida pela lei, a atuagio fora incorre em ilegalidade.

Dessa maneira, em que pese o modelo adotado ser diferente daqueles
utilizados anteriormente neste Municipio, o projeto, nos moldes pretendidos, a mim
me parece possivel por buscar atuacao discricionaria dentro dos limites

possibilitados pela lei.

Assim, opino pelo prosseguimento, com a sugestdo ao caput do art. 2°.

Piras., 11 de mai. de 2026 .

CLEBER BoTAZINI DE SouzA
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/SP 319.544

Assinado de forma
digital por CLEBER
BOTAZINI DE SOUZA,
CPF n°067.911.856-00 Rua Galicio Del Nero, 51, Centro, 13631-904 - (19) 3565-8028

em 11/05/2026 as 3
11:18:52 (GMT-03:00)

Processo: 3337/2025
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CNPJ: 51.418.952/0001-60 E-mail: sindpirassununga@gmail.com

Site: www.sindservpirassununga.com.br

Oficio 022/2026

Pirassununga, 25 de maio de 2.026.

Ao
Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara Municipal de Pirassununga
A/C: Secretaria Municipal de Administracgdo

Assunto: Manifestacdo de ciéncia e participagcdo na construcdo do PDV

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRASSUNUNGA (SSMP),
pessoa Jjuridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ
51.418.952/0001-60, com sede na Avenida Presidente Médici, 1261, Jardim
Carlos Gomes, Pirassununga/SP, por intermédio de seu presidente EDER
RICARDO PEREIRA DA CRUZ, brasileiro, casado, portador do CPF/MF sob o
n® 139.623.928-66, vem publicamente manifestar-se acerca do Projeto de

Lei que institui o Plano de Demiss&o Voluntaria (PDV) no municipio.

Esta entidade sindical confirma que participou ativamente das
reunides e rodadas de negociacgdo junto ao Poder Executivo, representado
pelo Senhor Prefeito Municipal e pelo Secretdrio de Administracdo. Na
oportunidade, fomos devidamente ouvidos e pudemos apresentar as demandas

e preocupacdes da categoria quanto aos direitos dos servidores.

Registramos que os pontos fundamentais de 1interesse dos
trabalhadores apresentados por este Sindicato — inclusive os critérios
de modulacédo debatidos — foram acolhidos e incorporados a proposta final
apresentada pela administracdo municipal, garantindo um pacote de
beneficios considerado justo para os servidores que optarem pela adesédo

voluntéria.
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Por fim, este Sindicato esclarece que a definicdo guanto a
técnica legislativa e aos instrumentos juridicos de regulamentacdo da
matéria (seja por forca de Lei ou de Decreto Executivo) compete e cabe
exclusivamente aos critérios técnicos e de responsabilidade do Poder

Executivo Municipal.

Diante do exposto, confirmamos a nossa interlocucdo e o consenso
alcancado quanto ao mérito e aos beneficios do projeto, visando o melhor

interesse dos servidores municipais.

Respeitosamente,

EDER RICARDO Assinado de forma digital por

EDER RICARDO PEREIRA DA
PEREIRA DA CRUZ:13962392866

Dados: 2026.05.25 16:09:30

CRUZ:13962392866 300

Fder Ricardo Pereira Da Cruz

Presidente do SSMP
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Pirassununga-SP

g Legislagao Digital

LEI N° 6.139, DE 8 DE MAIO DE 2023

(Prorrogada pela Lei n° 6.185, de 2023)

Institui o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV aos senidores aposentados do Poder Executivo e do Senico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP, e da outras providéncias.

A Cémara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de Pirassununga sanciona e promulga a seguinte lei: (Redacdo dada pela Lei n°
6.146, de 2023)

Art. 1° Fica instituido o Programa de Demiss&o Voluntaria - PDV, aos senidores publicos municipais aposentados, lotados no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Pirassununga e do Senigo de Agua e Esgoto de Pirassununga SAEP.

Paragrafo unico. O PDV é destinado aos empregados publicos aposentados, ocupantes de empregos efetivos, regidos pela Consolidag&o
das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° Poderdo aderir ao PDV todos os empregados publicos aposentados, indicados no paragrafo unico do art. 1° desta Lei, exceto
aqueles que:

| - respondam a processo administrativo disciplinar ou de sindicancia;

Il - estejam sujeitos ao pagamento de indenizagdes ou a dewolugdo de dinheiro aos cofres publicos;

Il - tenham sido condenados, com decis&o judicial transitada em julgado e que importe na perda do emprego publico que ocupam.

Art. 3° As adesdes ao Programa de Demiss&o Voluntéaria - PDV dever&o ser feitas no periodo de 20 de maio a 30 de julho do fluente ano.

Art. 4° O interessado dewera protocolar seu requerimento na Seg¢&o de Comunicag&o da Prefeitura do Municipio ou do SAEP, quando for o
caso, que encaminhara a solicitagédo, ao Secretéario da Pasta (lotagdo do requerente) para manifestagdo. Apds sera encaminhada a solicitagéo a
Comiss&o, para inicio dos trabalhos e ao Chefe do Executivo e Autarquia Municipal para autorizag&o.

§ 1° O requerimento de ades&o independe do recolhimento de qualquer taxa.

§ 2° Todos os requerimentos dos senidores do Executivo serdo analisados por uma Comissdo a ser designada e composta por
representantes da Secretaria Municipal de Administragcdo, Procuradoria Geral do Municipio e Sindicato dos Senidores Municipais de

Pirassununga. A Autarquia Municipal devera criar sua Comissdo nos mesmos termos.

§ 3° Para o deferimento do pedido seréo observadas ainda as razbes de interesse publico, além da garantia de que a execugéo satisfatoria
das atividades relevantes de cada area néo sera afetada.

§4° A Administragdo, havendo motivado interesse publico, podera recusar pedidos de adesdo ao PDV.

§5° O pedido de ades&o ao Programa de Demiss&o Voluntaria - PDV tem natureza irrevogawel.

§6° O empregado interessado devera renunciar a sua estabilidade, caso a possua, para aderir ao PDV.

§ 7° O empregado que tiver atendido seu pedido de demisséo fica liberado da prestag&o do aviso prévio, prestado ou remunerado.

Art. 5° O empregado publico que aderir ao PDV instituido por esta Lei fara jus a percepgdo das seguintes verbas rescisorias e incentivos:
| - indenizag&o equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o saldo para fins rescisérios do FGTS;

Il - pagamento do saldo de salarios;

Il - pagamento das férias vencidas e proporcionais, acrescidas do terco constitucional;

IV - pagamento do décimo terceiro salario proporcional;

V - manutengdo por 1 (um) ano como beneficiario do plano de saude familiar, nas mesmas condigbes de pagamento e cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, a titulo de incentivo.

VI - 50% (cinquenta por cento) do valor integral do Vale-alimentag&o por 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. A forma de pagamento das verbas rescisérias podera ser estabelecida atraves de Decreto regulamentador.
Art. 6° Podera o Poder Executivo limitar através de Decreto o nimero de pedidos deferidos.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 8° No tempo de senigo do empregado, eventualmente readmitido decorrente de aprovagdo em concurso publico ou nomeagdo para
emprego em comissao, nao serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na municipalidade,
em decorréncia do montante recebido de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS.

Art. 9° As despesas decomrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Pirassununga, 8 de maio de 2023.

Dr. José Carlos Mantovani
Prefeito Municipal

Publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga.

Marcia dos Santos Lourenco Turatti
Secretaria Municipal de Administragéo

* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.
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Pirassununga-SP

Legislagao Digital

LEIN° 6.185, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Visa prorrogar prazo para ades&o ao Programa de Demissé&o Voluntaria - PDV.
A Camara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias o prazo para adesdo ao Programa de Demiss&o Voluntaria - PDV, instituido pela Lei n°
6.139, de 8 de maio de 2023.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias suplementadas,
oportunamente, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pirassununga, 17 de agosto de 2023.

Dr. José Carlos Mantovani
Prefeito Municipal

Publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga.

Kayo Henrique Azevedo
Secretario Municipal de Administragdo.

* Este texto ndo substitui a publicago oficial.
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Capa de Processo

Processo:

Dat a da Abertura:
Usuari o Abertura:
Ti po de Processo:
Assunt o:

Local :

Requerent e:

Si t uagdo:

Pri ori dade:
Qobservacéao:

Strul a:

Processo:
G upo Assessor®

544/ 2023

10/ 02/ 2023 07:57: 00
4841 - ANA LAURA FRANCO TERACI N CHEFE DA SEGCAO DE COMUNI CAGAO

3 - ELET

RONI CO

260 - DEM SSAO / EXONERACAQ RESCI SAO
379 - SECAO DE COMUNI CACAO

*xx 18.952/-** -

Ar qui vado

Sem Pri ori dade

SCLICTA A

544/ 2023

14/ 03/ 2026 09:29: 00

Usuari o:

A autentici dade deste docunento pode ser conferida no site:
<br>https://s106. asp. srv. br/adm pm pi rassununga. sp/ com asp. pr ot ocol 0. wpabr eaut ent i cacaoext

ANA LI DI A DE SOQUZA PELAI'S Verséo:

SI NDI CATO DOSs SERVI DORES MUNI CI PAI' S DE Pl RASSUNUNGA

| MPLANTAGAO DO PROGRAMA DE DEM SSAO VOLUNTARIA -

<br >i nf ormando o c6di go verificador 3300-0876-2912 ou diretanmente pela i ragem do QRCode.

1.10.04. 36

PDV



Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Junt ada de Docunent os

Data e Hora: 10/ 02/ 2023 07:58: 00
Usuari o: 4841 - ANA LAURA FRANCO TERACI N CHEFE DA SECAO DE COVUNI CACAO
Local : SECAO DE COMUNI CACAO
Q@ d. Paginas: 3
Pagina Inicio: 3
Docunent o: REQUERI MENTO | NI ClI AL
Descri cdo: OFICIO 05/2023 - PDV
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o SERVI00, SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRASSUNUNGA

(o)
Q// \ 2
§ ‘/ ‘ % Avenida Presidente Médici, n° 1261 — Jardim Carlos Gomes—CEP 13633-045
51' x\ i ;%’ Fones: (19) 3561-8353/ 3562-8019
DN\ s CNPJ: 51.418.952/0001-60 E-mail: sindpirassununga@gmail.com

Site: www.sindservpirassununga.com.br

Pirassununga, 09 de fevereiro de 2.023.

Oficio 005/2023
Ao Prefeito Municipal
Assunto: Programa de Demissao Voluntaria - PDV

Ilustrissimo Senhor,

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRASSUNUNGA, no intuido de
auxiliar a Administragdo Municipal nas politicas de gestdo de pessoas, vem através deste,

sugerir a implantagdo do Programa de Demissdo Voluntaria - PDV, pelas razdes que seguem:

E notéria a necessidade de uma reestruturagio administrativa na Prefeitura
Municipal de Pirassununga, para uma melhor gestao dos recursos e servigos publicos. Os
Programas de Demissdo Voluntaria vém sendo utilizados por empresas tanto do setor publico
como do privado, e tém se mostrado eficiente nessa tarefa de reestruturacdo produtiva das

empresas.

Atualmente existem varios servidores municipais que estdo aposentados pelo INSS,
porém, continuam na ativa pelos motivos mais diversos. E um dos principais motivos é o fato
de que para deixarem o servigo publico obrigatoriamente terdo que pedir demissdo e
consequentemente perderdo varios direitos trabalhistas, mesmo ap6s anos de dedica¢do ao

municipio.

O objetivo do programa é dar ao servidor que ja se aposentou e nio tém mais a
pretensdo de permanecer no quadro de pessoal da municipalidade, incentivo para que possa

buscar novos rumos na sua vida pessoal e profissional.

Desta forma, o programa evitara a permanéncia do servidor insatisfeito nos quadros
da municipalidade, conferindo assim oportunidade para que pessoas motivadas possam

preencher estas vagas e integrar os quadros publicos em beneficio da prépria populacgao.

Diante o exposto, sugerimos que seja instituido o Programa de Demissao Voluntaria

- PDV no ambito do Poder Executivo, bem como na Autarquia (SAEP).

Para verificar as assinaturas visite o site de demonstragdes da Lacuna Software em https://demos.lacunasoftware.com/ e informe o cédigo TPKA-7TS3-RRRK-HKT9

Esse documento foi assinado digitalmente por ODIRLEY APARECIDO DE MELLO MONTESINO.

Avenida Presidente Médici, n° 1261 — Jardim Carlos Gomes—CEP 13633-045 - Fones: (19) 3561-8353/ 3562-8019
Esse documento foi assinado digitalmente por ODIRLEY APARECIDO DE MELLO MONTESINO. J I
Para verificar as assinaturas visite o site de demonstra¢Ges da Lacuna Software em https://demos.lacunasoftware.com/ e D=3

informe o CédigoP-rrol?:gsAs_J:Ei?/_Z%&RK_HKTg 3/29
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& 5ERVIDOL SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRASSUNUNGA

L N
Z
:‘,? ( ) Z Avenida Presidente Médici, n® 1261 — Jardim Carlos Gomes-CEP 13633-045
() \ / ;%’ Fones: (19) 3561-8353/ 3562-8019
NG S/ CNPJ: 51.418.952/0001-60 E-mail: sindpirassununga@gmail.com

Site: WWW.SIndSQI’VpIrﬂSSUﬂUﬂga.Com.br

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de

estima e consideragao.

Atenciosamente,

ODIRLEY APARECIDO DE MELLO MONTESINO
Presidente

Excelentissimo Senhor
José Carlos Mantovani
Prefeito Municipal

Para verificar as assinaturas visite o site de demonstragdes da Lacuna Software em https://demos.lacunasoftware.com/ e informe o cédigo TPKA-7TS3-RRRK-HKT9

Esse documento foi assinado digitalmente por ODIRLEY APARECIDO DE MELLO MONTESINO.

Avenida Presidente Médici, n° 1261 — Jardim Carlos Gomes—CEP 13633-045 - Fones: (19) 3561-8353/ 3562-8019
Esse documento foi assinado digitalmente por ODIRLEY APARECIDO DE MELLO MONTESINO. !.
Para verificar as assinaturas visite o site de demonstra¢Ges da Lacuna Software em https://demos.lacunasoftware.com/ e L

informe o cédigop'rl'olzgsAs—O?:'giﬁ—z%ﬁRK—HKT9
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Verificacao das
assinaturas

Cddigo de verificagdo: TPKA-7TS3-RRRK-HKT9

Esse documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas
indicadas (Fuso horério de Brasilia):

v/ ODIRLEY APARECIDO DE MELLO MONTESINO (CPF 21751833860) em
09/02/2023 07:38

Para verificar as assinaturas visite o site de demonstra¢cdes da Lacuna Software em
https://demos.lacunasoftware.com/ e informe o cddigo de verificagdo ou siga o link a
abaixo:

https://lacun.as/dms/TPKA-7TS3-RRRK-HKT9
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Tram tacéo

Dat a Hora: 10/ 02/ 2023 08: 02: 34
Usuéri o: 4841 - ANA LAURA FRANCO TERACI N CHEFE DA SECAO DE COMUNI CAGCAO
Local Ori gem SECAO DE COMUNI CACAO
Local Destino: SECRETARI A MUNI Cl PAL DE GOVERNO
Despacho: TRAM TAGCAO
Despacho Det al hado: RECEBI DO VI A E-MAIL
SEGUEM OS AUTOS PARA AS DEVIDAS PROVI DENCI AS.
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Tram tacéo

Dat a Hora: 13/ 02/ 2023 15: 28: 42
Usuari o: LUCELI BI CHOFF MANCI N/
Local Origem SECRETARI A MUNI Cl PAL DE GOVERNO
Local Destino: SECRETARI A - GOVERNO - SUBLOCAL
Despacho: TRAM TAGCAO
Despacho Det al hado: Para apreciacao
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Tram tacéo

Data Hora: 16/02/2023 14: 33: 57
Usuari o: LUCELI BI CHOFF MANCI N/
Local Origem SECRETARI A - GOVERNO - SUBLOCAL
Local Destino: SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO
Despacho: TRAM TAGCAO
Despacho Det al hado: Encami nho em atencdo a solicitacdo dessa Secretaria
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Junt ada de Docunent os

Data e Hora: 22/02/2023 15: 03: 00
Usuari o: 4180 - DAVERSON ANTONI O GONCALVES/ ESCRI TURARI O
Local : SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO
Q@ d. Paginas: 1
Pagi na I nicio: 10
Docunent o:
Descri cdo: Juntada da Portaria n° 232/2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA |
Estado de Sio Paulo ) |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

— PORTARIA N° 232/2022 —

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI,
Prefeito Municipal de Pirassununga,
Estado de Sao Paulo..eeeeeennesenensense

No exercicto do cargo e uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

I - Instituir 2 Comissio Permanente Administrativa com o objetivo de

auxiliar nos trabalhos: (i) Reorganizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal, (ii) Programa

de Demissdo Voluntaria - PDV, (1) estudo de elaboragio da Lei Municipal de Processo

Administrativo, designando para integra-la os servidores, a saber:

Fabio Henrique Zan - Procurador Municipal
Matheus Baldovinotti - Procurador Municipal |

Lélia Palmira Belloni - Chefe da Se¢fio de Recursos Humanos

II - Podera Comissiio Permanente Administrativa, conforme o assunto a
ser tratado, convocar servidores a participar das reunides, a titulo de colaboracfo, cabendo ao

presidente adotar as medidas necessarias para tal convocagfo.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

Pirassununga, 11 de margo de 2022,

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.
y/a\") A
SONIARE A ETTO ARRUDA SANTOS.
Secretaria(Muni g Administragio.
dag/.
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Tram tacéo

Dat a Hora: 22/ 02/ 2023 15: 05: 08
Usuéari o: 4180 - DAVERSON ANTONI O GONCALVES/ ESCRI TURARI O
Local Ori gem SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO
Local Destino: SECAO DE RECURSCS HUMANOS
Despacho: TRAM TAGCAO

Despacho Det al hado: Visto que o Prefeito Minicipal possui interesse emestar
Programa de Denissdo Voluntaria no Poder Executivo e na Autarquia

SAEP;

Visto que foi instituida a Conissdo Permanente através da Portaria n°
encanmi nhanos os

232/ 2022, de ordem da Secretaria de Adm nistracao,
autos para nmanifestacdo a respeito.

instituindo o
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Junt ada de Docunent os

Data e Hora: 01/03/2023 08: 27: 00
Usuéri o: 3477 - LELI A PALM RA BELLONI / CHEFE DA SECAO DE RECURSCS HUMANOS
Local : SECAO DE RECURSOS HUMANGCS
Q@ d. Paginas: 1
Pagi na I nicio: 13
Docunent o: JUNTADA DE DOCUMENTO
Descricdo: Utima Ata da Conissdo instituida pela Portaria n° 232/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA J

Estado de Siao Paulo

ATA DE REUNIAO

Aos 06 dias do més de outubro do ano de 2022, as 18:30hs, instalou-se a
Comissdo Permanente Administrativa instituida pela Portaria n° 232/2021, e estando
presentes os seus membros FABIO HENRIQUE ZAN (Presidente), LELIA PALMIRA BELLONI
(secretaria) e MATHEUS BALDOVINOTTI (membro auxiliar), iniciaram os trabalhos da ordem

do dia, tendo deliberado o que segue:

Protocolo 1872/2022: Com a vinda do relatério dos servidores aposentados e que estdo em
atividade, um universo aproximado de 377 pessoas, observou-se que a sua grande maioria
ainda tem mais 10 anos para atingir a demissdo compulséria (75 anos), de modo que sugere,
como beneficio do programa de demissdo voluntaria (PDV), além das verbas decorrentes de
lei (saldo de salario, férias vencidas e proporcionais, 13° salario vencido e proporcional), os
seguintes: multa de 40% sobre o saldo do FGTS, manutengéo do plano de salde nas
mesmas condigbes de pagamento e cobertura assistencial de que gozavam quando da
vigéncia do contrato de trabalho por 24 meses, a manutengdo do vale-alimentagdo em 50%
do valor integral por um periodo de 6 meses. Sugere-se, ainda, que no termo do PDV. conste
clausula expressa de quitagdo ampla e irrestrita do contrato de trabalho. Sugere-se que aos
servidores nao aposentados, caso tenham interesse no PDV. sejam beneficiados com 12
meses de plano de salde e 6 meses de vale-alimentagao integral. Desta forma, encaminha-
se os autos para consideracdes.

Nada mais havendo a acrescentar e tendo em vista o adiantado da hora (19:30
hs) lavrou-se a presente ata, assinado por todos.

Pirassununga, 06 de Outubro de 2022.

/ s ] FI
Lé(f(,f"";,g > btV AU

{ |
LELIA #ALMIRA BELLONI MALIZ\HEU BALD&\/INOTTI
Secretaria da Comissao membkro da comissao

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro, caixa postal 128 — 13630-900 - (19) 3565-8013 — fax (1 9) 561-1398
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Junt ada de Docunent os

Data e Hora: 01/03/ 2023 08: 58: 00
Usuéri o: 3477 - LELI A PALM RA BELLONI / CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS
Local : SECAO DE RECURSOS HUMANGCS
Q@ d. Paginas: 1
Pagi na Inicio: 15
Docunent o: JUNTADA DE DOCUMENTO
Descri cdo: Tram tacdo do protocolo n° 1872/2022 - PDV
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Junt ada de Docunent os

Data e Hora: 01/03/2023 09: 07: 00
Usuéri o: 3477 - LELI A PALM RA BELLONI / CHEFE DA SECAO DE RECURSCS HUMANOS
Local : SECAO DE RECURSOS HUMANGCS
Q@ d. Paginas: 1
Pagi na I nicio: 17
Docunent o: PARECER / DESPACHO / COMUNI CADO / HOMOLOGAGAO
Descri cdo: Informacdo acerca do protocolo n° 1872/2022 que trata do PDV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Ref. Prot. n° 544/2022

~

A

Secretaria Municipal de Administracao:

Informamos que o assunto estd sendo tratado no protocolo fisico de n® 1872/2022.

Juntamos nos presentes autos a Ata da ultima reunido realizada pela Comissao
instituida pela Portaria n° 232/2022, bem como as tramitacdes do protocolo n°® 1872/2022, fls.
13 e 14 respectivamente.

Pirassununga, 1° de margo de 2023

Documento assinado digitalmente

“b LELIA PALMIRA BELLONI
g Data: 01/03/2023 09:05:25-0300

Verifique em https://verificador.iti.br
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Tram tacéo

Data Hora: 01/03/2023 09:11: 22
Usuéari o: 3477 - LELI A PALM RA BELLONI / CHEFE DA SEC;AO DE RECURSCS HUMANOS
Local Ori gem SECAO DE RECURSCS HUMANCS
Local Destino: SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRAC;AO
Despacho: TRAM TAGCAO
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Tram tacéo

Dat a Hora: 17/03/2023 08: 00: 45
Usuari o: 4970 - DANI ELLI MORElI RA CASSI N ESCRI TURARI A
Local Oigem SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRAQAO
Local Destino: SECRETARI O - ADM NI STRAQAO - SUBLOCAL
Despacho: TRAM TAGCAO
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Junt ada de Docunent os

Data e Hora:
Usuari o:

Local :

Q d. PAginas:
Pagi na I nicio:
Docunent o:
Descri ¢éo:
Assi nat ur a:

17/ 03/ 2023 10: 35: 00

5638 - MARCI A DOS SANTOS LOURENCO TURATTI / PROFESSORA
SECRETARI O - ADM NI STRAGAO - SUBLOCAL

1

21

Juntada da Ata de reunido sobre PDV da Prefeitura de Pirassununga.

Assinado digitalnente em 10/04/2023 15:06: 57 por ED LSON PERElI RA DE

GODOY com o Certificado: EDILSON PEREIRA DE GODOY: 06636781882
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATA DE REUNIAO

No dia 07 de margo de 2023, as 14 horas, os participantes abaixo-assinado reuniram-se
presencialmente na sala da Secretria Municipal de Administra¢do para tratar e deliberar acerca do
assunto aqui exposto. Na reunido os presentes discutiram e deliberaram sobre o PDV - Programa
de Demissdo Voluntaria. Ficou decidido que o PDV sera oferecido somente aos servidores
aposentados, sendo os seguintes incentivos além das obrigagdes determinadas em lei, 50%
(cinquenta por cento) do valor integral do vale-alimentag@o por 6 (seis) meses e 1 (um) ano de
plano de saide nas mesmas condi¢des em que utilizavam enquanto ativos. Serd constituida uma
Comissdo com 03 membros, 01 servidor da Secretaria Municipal de Administracdo, 01 da
Secretaria Municipal de Finangas e 01 do Sindicato dos Servidores Municipais de Pirassununga,
para andlise dos requerimentos. O periodo para requerer o PDV sera de 2 de maio de 2023 a 30 de
junho de 2023, obedecendo o seguinte cronograma: 1) o servidor interessado devera protocolar seu
requerimento na Se¢do de Comunicagdo; 2) a Segéio de Comunicagiio encaminharé o protocolo
para o Secretario da Pasta (de lotagdo do requerente) para manifestagdo; 3) apés manifestagdo do
Secretério, o protocolo devera ser encaminhado para a Comissio para inicio dos trabalhos. Sera
providenciado Projeto de Lei dispondo sobre 0 PDV e Decreto regulamentando a Lei. A reunido
foi encerrada, e a presente ata foi lavrada, reproduzindo o que foi discutido e deliberado na
ocasido. Esta ata vai com as assinaturas dos presentes, os quais concordam com o teor do aqui
disposto.

px

Carolina Vianna Mancin T

Marcia dos Santos Lourengo Turatti

Edilson Pereira de Godoy

Odirley Aparecido de Mello Montesino

EDILSON Assinado de

forma digital

PEREIRA por EDILSON

PEREIRA DE
GODOY:06636

GODOY: 781882 em
06636781 10/04/2023

15:07:00 -03:00
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Tram tacéo

Dat a Hora: 17/ 03/2023 10: 37: 28

Local
Local

Usuéri o: 5638 - MARCI A DOS SANTOS LOURENCO TURATTI / PROFESSORA
Ori gem SECRETARI O - ADM NI STRAGAO - SUBLOCAL
Desti no: SECRETARI A MUNI Cl PAL DE FI NANCAS

Despacho: TRAM TAGCAO

Despacho Detal hado: Para analise do inpacto financeiro a partir de julho do corrente

exercicio financeiro.

Processo: 544/2023

Grupo Assessor®

14/ 03/ 2026 09: 29: 02 Usudario: ANA LIDI A DE SOUZA PELAI S Versdao: 1.10.04.36

Pagina 1 de 1



Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Tram tacéo

Dat a Hora: 10/ 04/ 2023 15:07: 31
Usuari o: EDI LSON PEREI RA DE GODOY/
Local Oigem SECRETARI A MUNI Cl PAL DE FI NANCAS
Local Destino: SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO
Despacho: TRAM TACAO
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Junt ada de Docunent os

Data e Hora: 18/12/2023 20:01: 40
Usuari o: 6271 - ANA LI DI A DE SOUZA PELAI S/ SECRETARI A MUNI Cl PAL DE GOVERNO
Local : SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO
Q@ d. Paginas: 3
Pagi na I nicio: 25
Docunent o: JUNTADA DE DOCUMENTO

Descri ¢do: 6139/202 Institui o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV aos
servidores aposentados do Poder Executivo e do Servigo de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP e 6185 Visa prorrogar prazo para PDV
Processo: 544/ 2023
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Pirassununga-SP

g Legislagao Digital

LEI N° 6.139, DE 8 DE MAIO DE 2023

(Prorrogada pela Lei n° 6.185, de 2023)

Institui o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV aos senidores aposentados do Poder Executivo e do Senico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP, e da outras providéncias.

A Cémara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de Pirassununga sanciona e promulga a seguinte lei: (Redacdo dada pela Lei n°
6.146, de 2023)

Art. 1° Fica instituido o Programa de Demiss&o Voluntaria - PDV, aos senidores publicos municipais aposentados, lotados no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Pirassununga e do Senigo de Agua e Esgoto de Pirassununga SAEP.

Paragrafo unico. O PDV é destinado aos empregados publicos aposentados, ocupantes de empregos efetivos, regidos pela Consolidag&o
das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° Poderdo aderir ao PDV todos os empregados publicos aposentados, indicados no paragrafo unico do art. 1° desta Lei, exceto
aqueles que:

| - respondam a processo administrativo disciplinar ou de sindicancia;

Il - estejam sujeitos ao pagamento de indenizagdes ou a dewolugdo de dinheiro aos cofres publicos;

Il - tenham sido condenados, com decis&o judicial transitada em julgado e que importe na perda do emprego publico que ocupam.

Art. 3° As adesdes ao Programa de Demiss&o Voluntéaria - PDV dever&o ser feitas no periodo de 20 de maio a 30 de julho do fluente ano.

Art. 4° O interessado dewera protocolar seu requerimento na Seg¢&o de Comunicag&o da Prefeitura do Municipio ou do SAEP, quando for o
caso, que encaminhara a solicitagédo, ao Secretéario da Pasta (lotagdo do requerente) para manifestagdo. Apds sera encaminhada a solicitagéo a
Comiss&o, para inicio dos trabalhos e ao Chefe do Executivo e Autarquia Municipal para autorizag&o.

§ 1° O requerimento de ades&o independe do recolhimento de qualquer taxa.

§ 2° Todos os requerimentos dos senidores do Executivo serdo analisados por uma Comissdo a ser designada e composta por
representantes da Secretaria Municipal de Administragcdo, Procuradoria Geral do Municipio e Sindicato dos Senidores Municipais de

Pirassununga. A Autarquia Municipal devera criar sua Comissdo nos mesmos termos.

§ 3° Para o deferimento do pedido seréo observadas ainda as razbes de interesse publico, além da garantia de que a execugéo satisfatoria
das atividades relevantes de cada area néo sera afetada.

§4° A Administragdo, havendo motivado interesse publico, podera recusar pedidos de adesdo ao PDV.

§5° O pedido de ades&o ao Programa de Demiss&o Voluntaria - PDV tem natureza irrevogawel.

§6° O empregado interessado devera renunciar a sua estabilidade, caso a possua, para aderir ao PDV.

§ 7° O empregado que tiver atendido seu pedido de demisséo fica liberado da prestag&o do aviso prévio, prestado ou remunerado.

Art. 5° O empregado publico que aderir ao PDV instituido por esta Lei fara jus a percepgdo das seguintes verbas rescisorias e incentivos:
| - indenizag&o equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o saldo para fins rescisérios do FGTS;

Il - pagamento do saldo de salarios;

Il - pagamento das férias vencidas e proporcionais, acrescidas do terco constitucional;

IV - pagamento do décimo terceiro salario proporcional;

V - manutengdo por 1 (um) ano como beneficiario do plano de saude familiar, nas mesmas condigbes de pagamento e cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, a titulo de incentivo.

VI - 50% (cinquenta por cento) do valor integral do Vale-alimentag&o por 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. A forma de pagamento das verbas rescisérias podera ser estabelecida atraves de Decreto regulamentador.
Art. 6° Podera o Poder Executivo limitar através de Decreto o nimero de pedidos deferidos.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 8° No tempo de senigo do empregado, eventualmente readmitido decorrente de aprovagdo em concurso publico ou nomeagdo para
emprego em comissao, nao serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na municipalidade,
em decorréncia do montante recebido de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS.

Art. 9° As despesas decomrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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http://www.legislacaodigital.com.br/Pirassununga-SP/LeisOrdinarias/6185-2023#art1
http://www.legislacaodigital.com.br/Pirassununga-SP/LeisOrdinarias/6146-2023#art1

Pirassununga, 8 de maio de 2023.

Dr. José Carlos Mantovani
Prefeito Municipal

Publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga.

Marcia dos Santos Lourenco Turatti
Secretaria Municipal de Administragéo

* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.
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Pirassununga-SP

Legislagao Digital

LEIN° 6.185, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Visa prorrogar prazo para ades&o ao Programa de Demissé&o Voluntaria - PDV.
A Camara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias o prazo para adesdo ao Programa de Demiss&o Voluntaria - PDV, instituido pela Lei n°
6.139, de 8 de maio de 2023.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias suplementadas,
oportunamente, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pirassununga, 17 de agosto de 2023.

Dr. José Carlos Mantovani
Prefeito Municipal

Publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga.

Kayo Henrique Azevedo
Secretario Municipal de Administragdo.

* Este texto ndo substitui a publicago oficial.
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http://www.legislacaodigital.com.br/Pirassununga-SP/LeisOrdinarias/6139-2023

Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Tram tacéo

Dat a Hora: 18/ 12/ 2023 20: 16: 43
Usuari o: 6271 - ANA LI DI A DE SOUZA PELAI S/ SECRETARI A MUNI Cl PAL DE GOVERNO
Local Ori gem SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO
Local Destino: SECAO DE COMUNI CACAO
Despacho: TRAM TAGCAO
Despacho Det al hado: Consi derando que o solicitado no presente protocolo foi atendido
através de outro protocolado e, tendo emvista o térm no do prograna
PDV instituido pela Lei 6139/2023 bem conp do prazo prorrogado pela
Lei 6185/2023, seguem os autos para envio ao arquivo, semprejuizo de
posterior provocacéao.
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Processo Eletronico
Prefeitura Municipal De Pirassununga

CNPJ: 45.731.650/0001-45 Telefone:

Tram tacéo

Data Hora: 19/12/2023 08:54: 01
Usuari o: 7003 - RUTI ELLEN COSTA DA S| LVA Pl RES/ ESCRI TURARI A
Local Oi gem SECAO DE COMUNI CACAO
Local Destino: ARQU VO DE PROCESSCOS ELETRONI COS
Despacho: TRAM TAGCAO
Despacho Det al hado: Confornme solicitado.

Processo: 544/ 2023 29/29

Grupo Assessor®  14/03/2026 09:29: 03 Usuario: ANA LI D A DE SOUZA PELAI S Versao: 1.10.04. 36 Pagina 1 de 1




ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Matricula | Nome Admissao Cargo Tipo de Aposentadoria Data de Nascimento | Idade
1500 01/10/1987 |CARPINTEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 74
2462 | 03/04/1991 |SERVENTE 41 - Aposentadoria Por Idade 74
3543 | 10/07/1997 |TEC. SEG. TRABALHO 41 - Aposentadoria Por Idade 74
1505 | 01/10/1987 |COZINHEIRO 41 - Aposentadoria Por |dade 74
486 | 07/06/1977 |SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 74
3987 | 23/04/2001 |JARDINEIRO 41 - Aposentadoria Por Idade 74
2960 | 03/11/1993 |ENC DE SETOR - OBRAS E MANUT 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 74
3676 | 01/07/1998 |CIRURGIAO DENTISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 74
2031 | 06/03/1989 |PROFESSOR 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 74
5818 | 12/12/2011 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 41 - Aposentadoria Por Idade 74
1367 | 16/03/1987 [MEDICO HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 73
2265 | 11/12/1989 |MEDICO HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo 73
1796 | 20/06/1988 [AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 41 - Aposentadoria Por Idade 73
2870 | 20/04/1993 [AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 41 - Aposentadoria Por Idade 73
4578 | 02/02/2006 |DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor 73
2648 | 16/03/1992 |PROF. ED. FISICA-HOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor 73
1770 | 20/06/1988 |SERVENTE 41 - Aposentadoria Por Idade 73
4540 | 02/01/2006 |PEDREIRO 41 - Aposentadoria Por Idade 73
245 | 01/04/1973 |MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 72
1275 | 19/05/1986 |OPERADOR DE MAQUINAS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao 72
705 | 12/02/1979 |OPER MAQ HIDROS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 72
5691 | 16/05/2011 |COZINHEIRO 41 - Aposentadoria Por Idade 72
3063 | 04/04/1994 |[VARREDOR 41 - Aposentadoria Por |dade 72
738 | 15/05/1979 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 72
1587 | 01/02/1988 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 72
854 | 25/03/1981 |MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 72
4052 | 01/10/2001 |MERENDEIRA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 72
3228 | 08/05/1995 |MARROEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 71
2419 | 02/04/1990 |OPERADOR DE MAQUINAS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao 71
970 | 15/06/1983 |VARREDOR 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 71
2135 | 13/07/1989 |SERVENTE 41 - Aposentadoria Por Idade 71
3913 | 15/05/2000 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 71
3262 | 04/08/1995 |VIGIA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 70
857 | 01/04/1981 |GUARDA MUNICIPAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 70
2943 | 13/09/1993 |AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 41 - Aposentadoria Por Idade 70
260 | 01/08/1972 |SUB CHEFE DE SECAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 70
872 | 01/07/1981 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 70
2142 | 13/07/1989 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo 70
2014 | 24/02/1989 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor 70
5877 | 02/04/2012 |SERVENTE 41 - Aposentadoria Por Idade 70
6397 12/05/2014 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 41 - Aposentadoria Por Idade 70
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849
4181
3270
4669
297
2218
2555
3479
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478
3266
3230
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3837
2144
2319
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2167
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1242
5445
3338
3589
2454
2226
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3903
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2931
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3014
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19/02/1990 |MERENDEIRA 41 - Aposentadoria Por Idade

01/11/1989 |AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
03/06/1996 |MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
16/03/1981 [COLETOR DE LIXO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
22/01/2003 |AUXILIAR DE PAVIMENTAGAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
01/09/1995 |SALVA VIDAS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
09/05/2006 [AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 41 - Aposentadoria Por Idade

13/03/1973 |AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
14/11/1989 |ELETRICISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
04/09/1991 |COZINHEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
19/03/1997 |SERVENTE 41 - Aposentadoria Por Idade

18/06/2009 |MONITOR DE EDUCAGAO BASICA 41 - Aposentadoria Por |dade

02/05/1977 |SUB CHEFE DE SECAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
04/09/1995 |MECANICO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
08/05/1995 |SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
24/02/1989 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
07/04/1999 |MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
18/08/1999 |SERVENTE 41 - Aposentadoria Por Idade

12/07/1989 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
13/03/1990 |DESENHISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
03/04/2006 |MEDICO HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/04/2014 |MEDICO HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
09/06/1994 |CARPINTEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/08/1989 |COZINHEIRO 41 - Aposentadoria Por Idade

02/10/2006 |[AJUDANTE DE COZINHA 41 - Aposentadoria Por |dade

14/05/1986 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
09/03/2010 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 41 - Aposentadoria Por Idade

08/04/1996 |MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
02/02/1998 |MEDICO HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
18/02/1991 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
02/01/1990 |MEDICO HORISTA 41 - Aposentadoria Por |dade

01/08/1994 |MEDICO HORISTA 41 - Aposentadoria Por Idade

28/06/1988 [AUXILIAR DE JARDINAGEM 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
13/03/2000 |OPERADOR DE MOTONIVELADORA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
14/06/1999 |MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/04/1975 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/02/2004 |GUARDA MUNICIPAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
17/06/1986 |SERVENTE 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
14/07/1993 |COLETOR DE LIXO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
01/03/1990 |CIRURGIAO DENTISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
16/08/1993 |COZINHEIRO 41 - Aposentadoria Por Idade

01/12/1992 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
12/05/1988 |MERENDEIRA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
13/02/1978 |MERENDEIRA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
20/06/1988 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
07/02/1994 |AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 41 - Aposentadoria Por |dade
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07/03/1994 |GUARDA MUNICIPAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
06/02/2006 |COZINHEIRO 41 - Aposentadoria Por Idade
05/02/2003 |AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
05/03/1987 |BIOLOGISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
06/01/2014 |CIRURGIAO DENTISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
22/02/1988 |RECEPCIONISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
05/09/1994 |AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 41 - Aposentadoria Por Idade

22/08/13 |AJUDANTE DE CAMPO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
19/02/1990 |AJUDANTE SERVIGCOS DIVERSOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
12/09/1994 |(AJUDANTE DE COZINHA 41 - Aposentadoria Por Idade
01/02/1994 |JARDINEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
11/11/1981 |GUARDA MUNICIPAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
10/10/1994 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
20/02/2008 |TERAPEUTA OCUPACIONAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
10/08/1992 [MEDICO HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo

03/06/96 MOTORISTA 42 — Aposentadoria Por Tempo De Contribuicdo
20/06/1994 |JARDINEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/07/1996 |AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
26/06/1998 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
20/05/1987 |TECNICO DE ENFERMAGEM 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
08/01/1990 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
17/10/1991 |SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
13/05/1986 |AUXILIAR DE PAVIMENTACAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
04/09/2018 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
12/01/1993 |[ENGENHEIRO CIVIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
25/10/1999 |COVEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
20/11/2009 [AUDITOR FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribui¢éo
23/03/2009 |PROFESSOR 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
05/12/1989 |AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
13/06/1988 |INSPETOR ALUNOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
15/04/1993 [MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
08/01/1990 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
16/11/1998 |MEDICO HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
09/07/1991 |MEDICO HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/04/2014 |MEDICO HORISTA 42 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
16/03/1998 |CIRURGIAO DENTISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
18/08/1993 |ENGENHEIRO CIVIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
24/11/1981 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
03/06/1986 |PROCURADOR MUNICIPAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/07/1990 |GUARDA MUNICIPAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
15/05/2006 |MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
24/03/2008 |AJUDANTE DE COZINHA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/08/1982 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
10/11/1987 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/03/1982 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
02/08/1993 |AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
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03/09/2007 |JARDINEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
09/02/1987 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
01/02/1981 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
06/05/1991 |MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
07/03/1990 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
25/08/1992 |DIRETORA DE CRECHE 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
01/04/1977 |SUB CHEFE DE SECAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
15/03/1995 |PROFESSOR 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
09/06/2003 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/04/1990 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
13/07/1994 |AUXILIAR DE PAVIMENTACAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
06/01/1992 |COLETOR DE LIXO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
01/07/1993 |SERVENTE 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
09/02/1998 |MERENDEIRA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
01/12/1987 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
21/11/1994 |SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/12/2009 |MONITOR DE EDUCAGAO BASICA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
18/11/2009 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
15/02/2000 |AUXILIAR DE PAVIMENTACAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
11/05/2006 [AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
01/03/1984 |PROF. CONS. HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
06/11/1995 |OPERADOR DE MAQUINAS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
14/04/1997 |SERVENTE 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
17/02/1986 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
23/08/1993 |SERVENTE 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
04/05/2009 |[PROF. DE EDUCAGAO BASICA Il 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
04/05/1981 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
14/06/1996 |AJUDANTE SERVIGCOS DIVERSOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
04/04/1994 |TERAPEUTA OCUPACIONAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
13/06/1988 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
06/03/1989 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
01/04/1988 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
14/05/2008 [VARREDOR 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/02/1988 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
02/10/1991 |SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
18/12/1991 [AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
19/11/2007 |AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
04/02/1991 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
10/05/1988 |CIRURGIAO DENTISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
10/11/1987 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
09/02/1987 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
08/03/1999 |ASSISTENTE SOCIAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/02/1988 |CIRURGIAO DENTISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/04/2007 |AJUDANTE DE COZINHA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
15/03/1993 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
22/11/1995 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
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18/02/1998 |LAVADEIRA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
06/06/1984 |PEDREIRO MEIO-OFICIAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
04/03/1992 |SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/12/1992 |COLETOR DE LIXO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
10/03/1988 |OP MAQ CONST CIVIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
22/01/2003 |AUXILIAR DE PAVIMENTACAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribui¢éo
12/05/2014 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
14/04/1997 |ENCANADOR 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
03/06/1996 |AUXILIAR DE PAVIMENTAGAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/04/1984 |AUXILIAR DE PAVIMENTACAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
09/02/1987 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
01/03/1988 |MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/05/1997 |SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
01/03/1984 |PROF. CONS. HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/04/2002 |PROF. ED. FISICA-HOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
23/11/2009 |PROF. ED. FISICA-HOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
04/02/1991 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
01/07/1998 |COLETOR DE LIXO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
15/02/2000 |AUXILIAR DE PAVIMENTAGAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribui¢éo
06/05/1991 |DIRETORA DE CRECHE 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
17/06/1991 |RECEPCIONISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/03/1999 |SERVENTE 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
13/08/2001 |GUARDA MUNICIPAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
16/07/2007 |PROFESSOR 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
10/08/2011 [PROFESSOR 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
05/09/1994 |AJUDANTE DE COZINHA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/10/2002 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
02/03/1998 |SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/04/1988 |PROF. CONS. HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
23/10/1989 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
23/12/1991 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
14/12/2009 |COLETOR DE LIXO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
01/06/1984 |PROFESSOR DE BALET 57 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo do Profe
13/10/1993 |GUARDA MUNICIPAL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
01/04/1993 [VARREDOR

10/02/1992 |[MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
15/03/1993 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
05/02/2003 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
27/10/1992 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
05/04/1999 |JARDINEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
14/05/1986 |PROF. ED. FISICA-HOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
27/10/1992 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigéo
09/02/1987 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
01/02/1988 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
10/07/1989 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
03/11/1987 |JARDINEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
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20/03/1990 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
05/11/2013 |OPER MAQ HIDROS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
05/02/1997 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/06/1987 |PROF. CONS. HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
01/02/1988 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
16/04/1990 [PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
28/04/2014 |MONITOR DE EDUCACAO BASICA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
05/02/2003 |PROFESSOR 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
18/04/1994 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
14/08/2000 [CIRURGIAO DENTISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
24/02/1989 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
01/08/2013 |PROF. DE EDUCACAO ESPECIAL 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
07/03/1990 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
08/09/1992 |AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
19/02/1990 |AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribui¢éo
06/03/1991 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/10/1991 |MOTORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
03/11/1993 |OPERADOR DE MAQUINAS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigcdo
23/07/2001 |ENFERMEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
13/05/2008 |MECANICO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
02/04/2008 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
18/06/2009 |MONITOR DE EDUCAGAO BASICA 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
07/03/1990 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
28/06/1988 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/03/2013 |MONITOR DE EDUCAGCAO BASICA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
29/03/1989 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
04/09/2000 |MEDICO VETERINARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
01/02/1988 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
22/03/1989 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
01/04/1992 |AUX. DE DESENV.INFANTIL 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
13/03/1998 [SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/04/1988 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/08/1987 |MENSAGEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
02/01/1990 |MOTORISTA 46 - Aposentadoria Especial

05/07/2011 |COZINHEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/03/1988 |PROF. CONS. HORISTA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
15/04/1988 |TECNICO DE ENFERMAGEM 46 - Aposentadoria Especial

13/05/1991 |JARDINEIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
03/05/1999 |SOLDADOR 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/02/1994 |SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
01/10/2002 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
06/03/1989 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
12/06/1995 |SERVENTE DE PEDREIRO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
05/01/2004 |AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/09/1998 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
09/02/1990 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
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24/02/1989 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
14/08/1990 |ESCRITURARIO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
01/10/2002 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
03/05/1999 |AUXILIAR DE PAVIMENTACAO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigao
03/05/1993 |TECNICO DE ENFERMAGEM 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
07/10/1993 |AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
23/03/2009 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
08/05/1995 |MECANICO 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo
06/11/1995 |OPERADOR DE MAQUINAS 46 - Aposentadoria Especial

13/10/1995 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
15/03/1993 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
15/03/1993 [PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
01/08/1994 |PROFESSOR 57 - Aposentadoria Tempo De Servigo De Professor
09/01/2013 |MERENDEIRA 42 - Aposentadoria Por Tempo De Contribuigdo

51

45




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RELATORIO SIMPLIFICADO DE GASTOS COM SERVIDORES APOSENTADOS EM ATIVIDADE - 1° QUADRIMESTRE 2026

286 CONTRATOS ATIVOS

Janeiro 2026

Fevereiro 2026

Margo 2026

Abril 2026

Rendimentos

Patronais

Rendimentos

Patronais

Rendimentos

Patronais

Rendimentos

Patronais

TOTAL

TOTAL MENSAL

R$ 2.200.964,12

R$ 578.545,05

R$ 1.742.206,74

R$ 456.029,31

R$ 1.841.160,72

R$ 482.584,30

R$ 1.799.536,89

R$ 474.889,30

R$ 9.575.916,43




Prefeitura Municipal de Pirassununga

Exercicio

2026
Saldo de Dotacao (Por Unidade, Funcional e Ficha) Area: Geral
Ficha Despesa / Fonte Descrigéo da Despesa Fixado  Suplement. Reduzido Autorizado Limitado Provis./Fopag Empenhado Reserva Saldo
Orgao: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade Orgamentaria: 06.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 06.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Funcional Programatica: 04.122.1001-2.038 PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV
0104 3.1.90.94 - 01 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.500.000,00 0,00 0,00  1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Codigo Aplicaggo: 110.0000 GERAL 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Total da Funcional Programatica 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Total da Unidade Executora 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Total do Orgao 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
TOTAL 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00

Parametro:  CONSOLIDAGAO PARCIAL

Grupo Assessor Publico®

22/05/2026 11:46 Usuario: ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

- DECRETO N° x.xxx, DE xx DE xxxxx DE 2026 -

“Regulamenta a Lei Municipal n°® __ /2026, que
Institui o Programa de Incentivo a Demissé&o
Voluntaria — PDV, no ambito da Administragdo
Puablica Direta e Indireta do Municipio de
Pirassununga e da outras providéncias’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Municipal n°
__ 12026,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® __ /2026, que
institui no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de
Pirassununga, o Programa de Incentivo a Demisséo Voluntaria — PDV, destinado aos
empregados publicos em efetivo exercicio.

Art. 2° Para o periodo de adesédo disciplinado neste Decreto, o
Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria — PDV destina-se exclusivamente aos
empregados publicos celetistas em efetivo exercicio, vinculados a Administragao
Municipal Direta ou ao Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP, que
sejam aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observadas as
disposigdes da Lei Municipal n° __ /2026 e as condi¢gdes estabelecidas neste
Decreto.

Paragrafo unico. O enquadramento no publico de que trata o caput
sera verificado na data do protocolo do requerimento de adesdao que observara,
preferencialmente, o modelo constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 3° Aplicam-se aos interessados no PDV as vedagdes previstas
na Lei Municipal n® __ /2026, considerando-se o requisito de elegibilidade previsto no
art. 2°, deste Decreto, como condi¢ao essencial a participacdo no Programa.

CAPITULO Il
DO PERIODO E DO PROCEDIMENTO DE ADESAO

Art. 4° O periodo de adesao ao Programa de Incentivo a Demisséo
Voluntaria — PDV ficara aberto até 31 de dezembro de 2026, podendo ser suspenso,
reaberto ou prorrogado por Decreto do Poder Executivo, conforme a conveniéncia e
oportunidade da Administracao e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 5° A adesao ao PDV sera formalizada mediante requerimento
do interessado, protocolado junto a Administracdo Municipal, acompanhado dos
seguintes documentos:
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| - documento de identidade;

Il - CPF;

Il - carta de concessao de aposentadoria emitida pelo INSS;
IV - requerimento de adesao ao PDV.

§1° O requerimento dos empregados vinculados a Administracéao
Direta devera ser protocolado por meio do sistema eletronico de protocolo oficial do
Municipio.

§2° Os empregados vinculados ao Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga — SAEP deveréao protocolar o requerimento junto a respectiva autarquia.

§3° A auséncia de qualquer dos documentos exigidos implicara o
nao recebimento do requerimento como regularmente instruido, ndo produzindo
efeitos para fins de enquadramento no escalonamento previsto neste Decreto até sua
completa regularizacao.

~ CAPITULOIII
DA ANALISE DOS REQUERIMENTOS

Art. 6° Os requerimentos de adesdo ao Programa de Incentivo ao
Desligamento Voluntario — PDV serado analisados por Comissao Especial, instituida
por ato da Administracdo Publica.

§ 1° As Comissbes da Administracdo Direta e da Administracao
Indireta serao compostas pelos seguintes membros:
I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragcdo ou de Diretoria da
Autarquia, que a presidira;
Il - 1 (um) representante da Sec¢ao de Pessoal;
[l - 1 (um) Assistente Social.

§ 2° O ato da Administragdo Publica que instituir as Comissdes
dispora sobre a designagao dos membros, seu funcionamento e, se necessario, a
indicacéo dos respectivos suplentes.

Art. 7° Compete as Comissoes:
| - verificar o atendimento aos requisitos legais;
Il - analisar a documentacéao protocolada pelo empregado publico;
[Il - Apurar eventuais débitos perante o Municipio, oriundos do contrato de trabalho;
IV - emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido.

Art. 8° A homologacao final sobre o requerimento cabera:
| - ao Prefeito Municipal, no caso de empregados da Administragéo Direta;
Il - ao Superintendente do SAEP, no caso dos empregados da autarquia.

Paragrafo unico. O deferimento observara a ordem cronoldgica dos
requerimentos regularmente instruidos, até o limite da disponibilidade orgcamentaria e
financeira, podendo ser estabelecidos critérios de priorizagdo por ato motivado da
Administragao.

Art. 9° O indeferimento do pedido de adesdo ao PDV sera sempre
motivado, com indicagao dos fundamentos de fato e de direito que o justifiquem.
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§ 1° Podera ser indeferido o requerimento, mediante decisdo
fundamentada, quando verificada a inadequagcdo aos requisitos legais ou
regulamentares, ou por razdes de interesse publico devidamente justificadas.

§ 2° A insuficiéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira
podera ensejar o indeferimento do requerimento, nos termos do Capitulo VII, da Lei n°®
__12026.

Art. 10 Do indeferimento cabera recurso administrativo unico, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo da decis&o.

Paragrafo unico. O recurso sera decidido pela autoridade
competente no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 11 O empregado que tiver seu pedido deferido permanecera
em efetivo exercicio até a publicagdo do ato de desligamento no Diario Oficial do
Municipio, resguardadas as previsdes do Art. 6°, da Lei Municipal __ /2026.

Art. 12 O desligamento observara cronograma estabelecido pela
Administracao, considerando:

| - o interesse do servico publico;
Il - a continuidade dos servigcos essenciais;
[l - a disponibilidade orgamentaria e financeira.

CAPITULO V ,
DO ESCALONAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 13 Com o objetivo de estimular a adesdo antecipada ao
Programa e possibilitar o adequado planejamento administrativo e orgamentario, os
beneficios previstos neste artigo possuem carater complementar e adicional aqueles
assegurados na Lei Municipal n® __ /2026, sendo concedidos de forma escalonada,
de acordo com a data de protocolo do requerimento de adesao, observados os
seguintes critérios:

| - para requerimentos protocolados em até 30 (trinta) dias
da publicacéo deste Decreto:

a) manutencao do empregado como beneficiario do plano
de saude familiar pelo periodo de 18 (dezoito) meses, nas mesmas condigbes de
pagamento e cobertura assistencial vigentes durante o contrato de trabalho;

b) manutengdo do pagamento correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor equivalente ao vale-alimentagéo pelo periodo de 6
(seis) meses;

c) indenizagdo de natureza nao salarial, correspondente a
40% (quarenta por cento) incidente sobre o saldo da conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, apurado para fins rescisorios;

Il - para requerimentos protocolados entre o 31° (trigésimo
primeiro) e o 60° (sexagésimo) dia da publicagdo deste Decreto:
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a) manutencado do empregado como beneficiario do plano
de saude familiar pelo periodo de 12 (doze) meses, nas mesmas condigdes de
pagamento e cobertura assistencial vigentes durante o contrato de trabalho;

b) manutengdo do pagamento correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor equivalente ao vale-alimentagdo pelo periodo de 6
(seis) meses;

c) indenizacdo de natureza ndo salarial, correspondente a
40% (quarenta por cento) incidente sobre o saldo da conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, apurado para fins rescisorios;

[Il) para requerimentos protocolados entre o 61° (trigésimo
primeiro) e o 90° (nonagésimo) dia da publicagdo deste Decreto:

a) manutencao do empregado como beneficiario do plano
de saude familiar pelo periodo de 6 (seis) meses, nas mesmas condigdes de
pagamento e cobertura assistencial vigentes durante o contrato de trabalho;

b) manutengdo do pagamento correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor equivalente ao vale-alimentagdo pelo periodo de 3
(trés) meses;

c) indenizacédo de natureza nao salarial, correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o saldo da conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, apurado para fins rescisorios;

IV — para os requerimentos protocolados a partir do 91°
(nonagésimo primeiro) dia da publicagéo deste Decreto até o dia 31 de dezembro do
corrente exercicio:

a) manutencao do empregado como beneficiario do plano
de saude familiar pelo periodo de 3 (trés) meses, nas mesmas condigbes de
pagamento e cobertura assistencial vigentes durante o contrato de trabalho;

b) manutengdo do pagamento correspondente a 20% (vinte
por cento) do valor equivalente ao vale-alimentagao pelo periodo de 3 (trés) meses;

c) indenizacdo de natureza ndo salarial, correspondente a
20% (vinte por cento) incidente sobre o saldo da conta vinculada do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, apurado para fins rescisorios;

§ 1° Para fins de enquadramento no escalonamento, sera
considerada a data de protocolo do requerimento devidamente instruido com toda a
documentagédo exigida.

§ 2° Na hipbétese de necessidade de complementagdo ou
retificacdo da documentagdo apresentada, sera considerada, para fins de
enquadramento no escalonamento, a data do protocolo da documentacdo
reapresentada, desde que completa e validada pela Comissao.

§ 3° Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos pelo
prazo estabelecido em cada inciso, observado, como limite maximo, 0 momento em
que o beneficiario atingir a idade de aposentadoria compulséria prevista no
ordenamento constitucional aplicavel, nos termos do disposto na Emenda
Constitucional n® 103, hipétese em que cessardo automaticamente, ndo gerando
direito a manutencao ou indenizacao pelo periodo remanescente.
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CAPITULO VI ,
DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 14 O pagamento das verbas rescisorias e da indenizacao
prevista na Lei Municipal n° __ /2026 observara o prazo estabelecido na
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CAPITULOVI
DA MANUTENGAO DOS BENEFICIOS

Art. 15 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo adotar as
providéncias necessarias para:

| - operacionalizagdo do pagamento e manutengao temporaria dos
beneficiarios no plano de saude previsto na Lei n°® /2026 e neste Decreto;

Il - operacionalizagdo do pagamento e manutencao temporaria do
vale-alimentagéao previsto na Lei n° /2026 e neste Decreto.

Paragrafo unico. O SAEP adotara as mesmas providéncias em
relagdo a operacionalizagdo e manutengcdo dos beneficios aos empregados
vinculados a autarquia.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 A adesao ao PDV possui carater estritamente voluntario e
implicara declaragdao expressa do empregado publico de que possui pleno
conhecimento das condicdes estabelecidas na Lei Municipal n® /2026 e neste
Decreto.

Art. 17 Os casos omissos serao analisados pela Comissao do PDV.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO UNICO .
REQUERIMENTO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA - PDV

A Prefeitura Municipal de Pirassununga / SAEP
(6rgao de lotagao)

Eu, [NOME COMPLETOQO], brasileiro(a), portador(a) do RG n° [xxx] e CPF n° [xxx],
matricula n°® [xxx], ocupante do emprego publico de [cargo/emprego], lotado(a) na
[secretaria/unidade], venho, por meio do presente, requerer minha adesao ao
Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria — PDV, instituido pela Lei Municipal n°
__ 12026 e regulamentado pelo Decreto n® __ /2026.

Para tanto, declaro, sob minha exclusiva responsabilidade, que:

| - DOS REQUISITOS

() Atendo aos requisitos de elegibilidade previstos na Lei e no Decreto;

( ) Encontro-me aposentado(a) pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(quando aplicavel ao decreto vigente);

Il - DA CIENCIA DAS CONDIGOES
Declaro que:
1. Tenho pleno conhecimento das regras do PDV, previstas na Lei Municipal n°
12026 e no Decreton® __ /2026;
2. Estou ciente de que a adesao esta condicionada a analise e deferimento pela
Administracao;
3. Estou ciente de que o desligamento observara cronograma a ser definido pela
Administragcédo, conforme interesse publico;

Il - DOS EFEITOS DA ADESAO
Declaro que estou ciente de que minha adesao ao PDV acarretara:
1. Irretratabilidade e irrevogabilidade deste requerimento apds sua homologagéo,
nos termos da Lei Municipal n® __ /2026;
2. Extincdo do meu contrato de trabalho por minha iniciativa, no ambito do
Programa;
3. Quitagcdo apenas das parcelas expressamente discriminadas no termo de
rescisdo e no termo de ades&o ao PDV, nos limites da legislac&o aplicavel,
4. Renuncia a eventual estabilidade proviséria ou permanente;
5. Autorizagdo para compensagdo de eventuais débitos existentes com a
Administragdo Municipal,
6. Caso eu possua acumulacao licita de vinculos, a extincdo de todos os
contratos que mantenho com a Administragdo Municipal.

IV - DOS BENEFICIOS
Declaro que:
1. Tenho ciéncia dos beneficios previstos na Lei Municipal n® __ /2026;



2.

3.
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Tenho ciéncia de que eventuais beneficios complementares poderdo ser
concedidos na forma e condicdes estabelecidas no Decreto n® _ /2026;

Estou ciente de que os beneficios possuem natureza transitéria e observarao
os prazos, condigdes e limites estabelecidos na legislagdo e na
regulamentacao vigente;

V - DAS DECLARAGCOES FINAIS
Eu, declaro, ainda, que:

1.

2.

3.

4.

5.

As informacbes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que eventual
falsidade podera ensejar responsabilizacdo administrativa, civil e penal;

Estou ciente de que o deferimento do presente requerimento esta condicionado
a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio;

Ndo me enquadro em nenhuma das hipéteses de vedagao previstas na Lei
Municipal n°® __ /2026 (ou, se aplicavel, que estou ciente de sua verificagao
pela Administracao);

Possuo pleno conhecimento das condicdes estabelecidas na Lei Municipal n°
12026 e no Decreto_ /2026;

Aderi ao PDV de forma livre, consciente e sem vicio de consentimento.

Termos em que,
Pede deferimento.

Pirassununga, de de 2026.

Assinatura do Requerente.

USO DA ADMINISTRA(;IT\O
Recebido em: //
Protocolo n°:

( ) Requerimento devidamente instruido
( ) Requerimento pendente de complementagao

Documentacgao apresentada

() documento de identidade;
() CPF;
() carta de concesséao de aposentadoria emitida pelo INSS;

Analise da Comissao:
() Deferido
() Indeferido

Fundamentacao (se indeferido):
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Autoridade competente:
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