Prefeitura Municipal de Pirassununga
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Governo

OFICIO N° 66/2026/GOV
Pirassununga, na data da assinatura eletrénica.

A Sua Exceléncia o Senhor

Wallace Ananias de Freitas Bruno

Presidente da Céamara Municipal de Pirassununga
Rua Joaquim Procopio de Araujo, 1662
Pirassununga — SP

Assunto: Encaminha documentagao complementar ao PL n° 69/2026.
Referéncia: Protocolo n°® 3337/2025.

Senhor Presidente,

Em complementagcdo ao Oficio n°® 57/2026/GOV, por meio do qual foi
encaminhado o Projeto de Lei n° 69/2026, que “Institui o Programa de Incentivo a
Demissao Voluntaria — PDV, no ambito da Administragcdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Pirassununga e da outras providéncias”, encaminha-se, pelo presente,
documentagédo complementar a proposicao.

A presente manifestacdo tem por finalidade apresentar versao atualizada da
minuta do Projeto de Lei, elaborada em raz&o das recomendacdes de natureza
técnico-legislativa constantes do parecer juridico emitido pela Procuradoria da
Camara Municipal.

Nesse sentido, foram promovidas adequacdes destinadas ao aperfeicoamento
da proposta legislativa, especialmente quanto a inclusdo de clausula revogatéria
expressa das Leis Municipais n° 6.139/2023 e n° 6.185/2023, a previsao expressa
de elaboragdo de estimativa de impacto or¢camentario-financeiro para futuras
aberturas ou reaberturas do Programa, nos termos do art. 16 da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000, bem como ao aperfeicoamento da redacao do art. 10, com a
definicdo de critérios objetivos para a caracterizacdo de excepcional interesse
publico.

Assim, encaminha-se anexa a versdo revisada do Projeto de Lei, para
conhecimento e regular prosseguimento da tramitagao legislativa.

Dessa forma, entende o Poder Executivo que a documentacdo ora
apresentada complementa adequadamente a instrugcdo do Projeto de Lei n°
69/2026, permanecendo inalterados os fundamentos expostos na justificativa
anteriormente encaminhada.

Sendo o0 que se apresenta para o0 momento, renovamos protestos de elevada
estima e distinta consideracao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

— PROJETO DE LEI N° 12026 —

“Institui o Programa de Incentivo a Demissao
Voluntaria — PDV, no ambito da Administragao
Pablica Direta e Indireta do Municipio de
Pirassununga e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta do Municipio de Pirassununga, o Programa de Incentivo a
Demissdo Voluntaria — PDV, destinado aos empregados publicos regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, em efetivo exercicio.

Art. 2° A abertura do prazo para adesao ao Programa de Incentivo
a Demissao Voluntaria — PDV ocorrera uma unica vez por exercicio financeiro,
mediante intervalo de tempo a ser definido em Decreto do Poder Executivo,
observado o periodo minimo de 2 (dois) e maximo de 8 (oito) meses.

§ 1° Encerrado o prazo de adesao a ser previsto conforme o
caput, ficam automaticamente suspensas novas adesdes, vedada a sua prorrogagao
tacita.

§2° O Programa podera ser reaberto em exercicios financeiros
subsequentes, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, desde que:

|- haja expressa previsdo orgamentaria e disponibilidade
financeira;

- seja demonstrada a compatibilidade com as metas fiscais;

" - seja fixado novo prazo certo e determinado para adeséo.

§ 3° Areabertura de que trata o § 2° ndo gera direito subjetivo a
adesao por parte dos empregados publicos, constituindo faculdade da Administracao
Publica Direta e Indireta, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade
devidamente motivados e previstos em decreto.

CAPITULO Il
DA ADESAO

Art. 3° A adesdo ao PDV dependera de requerimento formal do
empregado publico, avaliagdo de elegibilidade e homologagao pela Comissao do
Programa.

§ 1° A adesao devera ser realizada de forma livre, consciente e
voluntaria.

§2° O pedido sera considerado irretratavel apds sua
homologagao na forma da legislagao aplicavel.
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Art. 4° E vedada a participagdo no PDV ao empregado publico que
tenha sido condenado por decisdo judicial transitada em julgado que implique perda
do emprego publico.

Paragrafo unico. O empregado que estiver respondendo a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar tera seu pedido analisado apos a
conclusdo do respectivo procedimento, considerando-se, para fins de enquadramento
no prazo de adesao, a data do protocolo do requerimento.

CAPITULO IlI
DOS EFEITOS DA ADESAO

Art. 5° A adesdo ao PDV implicara:

|- extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado;

- dispensa do cumprimento de aviso prévio;

- concordancia com a compensacdo de eventuais débitos
perante o Municipio, quando oriundos do contrato de trabalho;

IV - quitagio restrita as parcelas expressamente discriminadas
no termo de rescisédo e no termo de ades&o ao PDV;
V- declaragdo de que a adesao ocorreu de forma livre,

consciente e sem vicio de consentimento.

§ 1° A adesdo nao implica quitagdo geral e irrestrita do contrato
de trabalho, observada a jurisprudéncia trabalhista aplicavel.

§ 2° Na hipdtese de acumulacao licita de vinculos, a adesao
podera ocorrer em relagdo a um ou mais vinculos, de forma independente, vedado o
reaproveitamento das condi¢cbes de tempo para fins de beneficios e vantagens para o
vinculo remanescente.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 6° O desligamento ocorrera conforme cronograma definido
pela Administragao, observados o interesse publico e a disponibilidade orgcamentaria.

§ 1° O empregado devera permanecer em exercicio até a
publicagdo do ato de desligamento no Diario Oficial do Municipio.

§2° O periodo trabalhado até o desligamento sera considerado
para todos os efeitos legais e indenizatorios.

§ 3° O desligamento de empregados vinculados as areas da
saude, educagdo e seguranga publica podera ocorrer em até 6 (seis) meses da
adesao, observado o disposto nos § 1° e 2°.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 7° O empregado que tiver sua adesdo ao PDV deferida fara
jus:
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| — as verbas rescisoérias decorrentes do pedido de demisséo,
nos termos da legislacao trabalhista;

- a indenizagao de natureza nao salarial, correspondente a
percentual incidente sobre o saldo da conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, apurado para fins rescisorios;

- a manutencdo do plano de saude, observada a legislagéo
aplicavel aos planos privados de assisténcia a saude, nas mesmas condi¢gbes de
pagamento e cobertura assistencial vigentes durante o contrato de trabalho;

IV—-  ao beneficio de natureza indenizatéria, ndo incorporavel a
remuneragao, equivalente a percentual do vale-alimentacéo.

§ 1° Os beneficios previstos nos incisos Il a IV deste art.
possuem natureza indenizatéria, ndo se incorporando ao contrato de trabalho.

§2° A duracéao e condigbes dos beneficios previstos nos incisos
Il a IV deste art. serdo moduladas por decreto, observados:

|- a data em que se daria a aposentadoria compulsoria,
hipdtese em que cessardo automaticamente quaisquer beneficios pelo periodo
remanescente;

- 0 prazo minimo de 3 meses;

- 0 prazo maximo de 18 meses;

IV—  adisponibilidade orgamentaria;

V- o interesse publico.

VI- o percentual entre 20% a 40% do beneficio previsto no
inciso Il do caput; e

VIl - o percentual entre 20% a 100% do beneficio previsto no

inciso IV do caput.
§ 3° E vedada a criacdo de novos beneficios por decreto.

CAPITULO VI
DA ANALISE E DOS RECURSOS

Art. 8° Os requerimentos serdo analisados por Comissao instituida
por ato da Administragao Publica.

§ 1° O pedido podera ser indeferido mediante decisdo motivada.

§ 2° Do indeferimento cabera recurso no prazo de 5 dias uteis,
com decisao final em instancia administrativa unica.

§ 3° A decisdo do recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, encerrando a instancia administrativa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 9° A execucédo do PDV observara:
|- o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,;
I — a previsao do PDV na Lei Orgamentaria Anual;

" - estimativa de impacto orgamentario-financeiro do perfil de
admissibilidade ao PDV.
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§1° Poderao ser estabelecidos limites quantitativos de adesao
quando houver ofensa ao previsto no caput deste art.

§2° Os pedidos serao atendidos por ordem cronoldgica,
ressalvados os processos com exigibilidade suspensa em virtude de sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), cuja analise dar-se-a somente apdés
deciséo final dos respectivos procedimentos.

§ 3° Na analise e deferimento dos pedidos de adesédo ao
Programa, sera assegurada prioridade aos servidores idosos, observada a
precedéncia dos candidatos de maior idade, quando possivel.

§4° A abertura ou reabertura do Programa em exercicios
financeiros subsequentes ficara condicionada a prévia elaboracdo da estimativa de
impacto orcamentario-financeiro e a demonstracao da compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e com a Lei Orgamentaria Anual, nos termos do art. 16 da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 O empregado desligado por adesao ao PDV nao podera
ser nomeado para cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ambito da
Administracdo Publica Municipal pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
exoneragao Ou rescisao.

§1° O impedimento previsto no caput ndo se aplica ao
reingresso mediante aprovagdo em novo concurso publico.

§2° A nomeagdo de ex-empregado antes de transcorrido o
prazo de 2 (dois) anos podera ocorrer, em carater excepcional, mediante ato motivado
do Chefe do Poder Executivo, desde que demonstrado o excepcional interesse
publico fundamentado em, ao menos, um dos seguintes critérios objetivos:

|- necessidade de continuidade de projetos estratégicos ou
técnicos de alta complexidade cuja interrupgédo possa acarretar prejuizo financeiro ou
operacional manifesto ao Municipio;

- situacbes de emergéncia ou calamidade publica,
devidamente decretadas, que exijam o aproveitamento imediato de experiéncia
técnica acumulada.

Art. 11 Em caso de reingresso, o tempo de servigo utilizado para
fins de incentivo ndo podera ser novamente computado para a mesma finalidade.

Art. 12 A aplicagdo desta Lei observara os principios da
legalidade, eficiéncia, responsabilidade fiscal e seguranca juridica.

Art. 13 Fica revogada a Lei n® 6.139/2023 e a Lei n° 6.185/2023.
Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Pirassununga, 12 de junho de 2026.
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