CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

INDICACAO

Considerando a necessidade de instituir uma politica publica permanente de
desenvolvimento e valorizagdo dos servidores municipais, reconhecendo que a qualidade dos
servigos publicos depende diretamente da qualificagdo, motivacdo e comprometimento das pessoas
que os executam,;

Considerando que a proposta busca consolidar uma cultura organizacional
baseada na ética, eficiéncia, inovagdo, transparéncia e foco no cidaddo, promovendo capacitaciao
continua, fortalecimento das liderangas, valorizagdo profissional, saude ocupacional e melhoria dos
processos administrativos;

Considerando que o Programa Municipal de Desenvolvimento e Valorizacao
do Servidor Publico (PMDVSP) esta alinhado aos principios do art. 37 da Constituicdo Federal,
especialmente ao principio da eficiéncia, e as boas praticas contemporaneas de governanga publica;

Considerando que sua implementacdo contribui para a moderniza¢do da
Administragdo Municipal, o aumento da produtividade, a racionalizagdo dos recursos publicos ¢ a
elevacdo da qualidade dos servicos prestados a populagao;

Considerando que esse anteprojeto pode ser transformado em um verdadeiro
marco da modernizacdo da Prefeitura, incorporando instrumentos de governanga inspirados em
normas como a ISO 9001 (Gestdo da Qualidade), a ISO 37000 (Governanga das Organizagdes), a
ISO 56002 (Gestao da Inovagdo), modelos de exceléncia em gestdo publica e praticas de ESG,
tornando Pirassununga uma referéncia em gestao publica municipal.

A partir dessas consideracdes, INDICO ao Senhor Prefeito Municipal, pelos
meios regimentais, a possibilidade de adotar o Anteprojeto de Lei em anexo, Institui o Programa
Municipal de Desenvolvimento e Valorizacao do Servidor Publico - PMDVSP.

Sala das Sessoes, 13 de julho de 2026.

Théo Santos de Souza — “Capitao Théo”
Vereador

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone (19) 3561-2811
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

ANTEPROJETO DE LEI

“Institui o Programa Municipal de
Desenvolvimento e Valoriza¢do do Servidor
Publico (PMDVSP) estabelece diretrizes
para o  fortalecimento da  cultura
organizacional, da gestdo por
competéncias, da capacitagdo permanente
e da valorizagdo dos servidores publicos
municipais, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Desenvolvimento e
Valorizagdo do Servidor Publico (PMDVSP), destinado a promover o desenvolvimento
profissional, o fortalecimento da cultura organizacional, a valorizagdo do servidor publico ¢ a
melhoria continua da prestagao dos servigos publicos municipais.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa:

I — fortalecer a cultura organizacional da Administracao Publica Municipal;

IT — promover a valorizagdo permanente dos servidores publicos;

III — incentivar a capacita¢ao continuada;

IV — desenvolver liderangas publicas;

V — estimular a inovagao e a melhoria dos processos administrativos;

VI — promover a saude fisica, mental e ocupacional dos servidores;

VII — ampliar a eficiéncia da Administragao Publica;

VIII — fortalecer a ética, a transparéncia e a integridade institucional;

IX — aperfeicoar a qualidade do atendimento ao cidadao.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. O Programa observard os seguintes principios:
I —legalidade;

II — impessoalidade;

III — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia;

VI — valorizacao das pessoas;

VII — inovagao;

VIII — gestdo por resultados;

IX — desenvolvimento sustentavel;
X — transparéncia;

XI — participagdo dos servidores;
XII — melhoria continua.

CAPITULO III
DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Secao I
Cultura Organizacional

Art. 4°. A Administragdo Municipal desenvolvera agdes destinadas a
consolida¢do da cultura organizacional, compreendendo:

I — defini¢do da missao institucional;
IT — defini¢do da visdo de futuro;
III — estabelecimento dos valores institucionais;

IV — elaboragdo do Codigo de Cultura Organizacional;
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V — integragdo dos novos servidores;

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone (19) 3561-2811
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

VI — fortalecimento do sentimento de pertencimento.

Secao 11
Desenvolvimento Profissional

Art. 5° O Municipio promovera programas permanentes de capacitacao,
priorizando a gestdo publica, atendimento ao cidaddo, lideranca, inovagdo, transformacao digital,
inteligéncia artificial aplicada a gestao, ética, compliance, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Prote¢ao de Dados), licitagdes e contratos, gestdo de projetos e sustentabilidade.

Secao III
Lideranga Publica

Art. 6° Os ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento poderao
participar de programas especificos de desenvolvimento gerencial.

Secao IV
Valorizagao do Servidor

Art. 7° O Poder Executivo instituira a¢des de reconhecimento destinadas a
valorizar iniciativas que contribuam para:

I — melhoria dos servicos publicos;

II — inovacgao;

III — economia de recursos;

IV — atendimento de exceléncia;

V — boas praticas administrativas.

Paragrafo unico. As formas de reconhecimento observardo a legislagdo
vigente e abrangerdo, além do carater honorifico ou institucional, a concessdo de recompensas de
carater pecuniario, bonus ou prémios, ou a concessao de licencas e folgas remuneradas, em especial

para as hipdteses de geracdo comprovada de economia de recursos ou de inovagao de processos.

Secao V
Satude e Qualidade de Vida

Art. 8 O Programa desenvolvera acdes voltadas a promocdo da satde
ocupacional e da qualidade de vida dos servidores.

Secao VI
Inovacao

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone (19) 3561-2811
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

Art. 9° O Municipio deverd instituir mecanismos destinados ao incentivo da
inovagao, da simplificagdo administrativa e da transformacao digital.

CAPITULO IV
DA GESTAO POR COMPETENCIAS

Art. 10 A Administragdo podera implantar modelo de gestdo por
competéncias visando:

I — identificar talentos;

II — desenvolver habilidades;

IIT — aperfeigoar processos;

IV — melhorar a alocacdo de servidores;
V —ampliar a eficiéncia administrativa.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 11 O Programa utilizard indicadores para avaliagdo dos resultados,
considerando, entre outros, a satisfacdo dos servidores, satisfacdo dos usudrios, produtividade,
inovagao, capacitacao e qualidade dos servigos.

Paragrafo unico. E vedada, sob qualquer pretexto, a utilizagdo dos
indicadores de produtividade, satisfagdo ou quaisquer outros vinculados a este Programa para fins
de aplicacdo de penalidades disciplinares, perda de vencimentos ou critérios de demissao,
assegurando-se o direito a ampla defesa, ao contraditdrio, possibilitando o acompanhamento pelo
Sindicato dos Servidores Municipais de Pirassununga nos processos avaliativos correlatos.

CAPITULO VI
DAS PARCERIAS

Art. 12 O Municipio podera celebrar convénios e acordos de cooperacdo com
universidades, escolas de governo, instituicdes publicas e organizagdes da sociedade civil,
observada a legislacao aplicavel.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 13 As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario, observadas as disponibilidades financeiras e
a legislagao fiscal.

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone (19) 3561-2811
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

CAPITULO VIII
DA REGULAMENTACAO

Art. 14 O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei no que couber,
definindo os instrumentos, procedimentos e cronograma de implementacdo do Programa.

Paragrafo unico. Para fins de regulamentagdo, acompanhamento,
formulacao do Cédigo de Cultura e implementacdo do PMDVSP, fica criada a Comissao Paritaria
do Programa, a ser composta por 50% (cinquenta por cento) de representantes indicados pela
Administragdo Publica Municipal e outra metade de representantes indicados pelo Sindicato dos
Servidores Municipais de Pirassununga (SSMP).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 O Programa serd implementado de forma gradual, observadas as
prioridades administrativas, a disponibilidade orgamentaria e o interesse publico.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 13 de julho de 2026.

Théo Santos de Souza — “Capitio Théo”
Vereador

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone (19) 3561-2811
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

DESPACHO DA SECRETARIA LEGISLATIVA
Este documento tramitou em conformidade com as diretrizes regimentais.

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Pirassununga. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://pirassununga.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=ROM6A9GP8U133Z5P , ou va até o site
https://pirassununga.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagao: ROM6-A9GP-8U13-3Z5P

— Fo

Theo Santos de Souza:19043377830
Vereador

Rua Joaquim Procdpic de Arauijo, 1662 - Fone (19) 3561-2811
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br
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