CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO IN COMPANY

Orgdo Camara Municipal de Pirassununga
Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos técnicos de capacita-
Objeto 30, mediante a realizagdo presencial de cursos destinados aos vereadores e servidores plblicos
da Camara Municipal.

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagao de servigos técnicos de capacitacao e aperfeicoamento de pessoal,
mediante a realizagao presencial, em formato in company, de cursos destinados aos vereadores e servidores publicos da Camara

Municipal de Pirassununga, conforme as condi¢des, quantidades, conteudos e exigéncias estabelecidos neste Termo de Referéncia e
em seu Anexo |.
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* Valor meramente referencial, obtido pela divisdo do valor estimado da turma pela capacidade maxima de 30 participantes. O custo efe-
tivo por parficipante variara conforme o ndmero de inscritos.

1.2. A solugdo totaliza 3 (trés) cursos, 3 (trés) turmas e 24 (vinte e quatro) horas de capacitagédo, com capacidade maxima agregada de
90 (noventa) participacdes, sem prejuizo de que um mesmo agente publico participe de mais de um curso.

1.3. Os servigos sao classificados como técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, relativos ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, e como servigos ndo continuos ou contratados por escopo, sem dedicagao exclusiva de mao de obra.



1.4. A contratagdo sera processada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n°
14.133/2021, condicionada a demonstracao da inviabilidade de competicdo, da notéria especializacdo da empresa e dos profissionais
indicados, da razao da escolha do contratado e da compatibilidade do preco.

1.5. A contratag&o sera realizada de forma conjunta, com discriminagcdo e medi¢ao individual de cada curso, por integrarem um unico
programa institucional de capacitacao, com logistica, modelo de execucéao e publico-alvo semelhantes.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do instrumento contratual, periodo no
qual deverdo ser agendados, executados e recebidos definitivamente os trés cursos. O prazo podera ser prorrogado, desde que
justificadamente, pelo tempo necessario a conclusao do objeto, na forma da Lei n°® 14.133/2021.

1.7. Nao havera prorrogacao destinada a continuidade ordinaria dos servigos, em razdo da natureza determinada e n&do continuada do
objeto.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo encontra-se fundamentada no Documento de Formalizagcdo da Demanda e no Estudo Técnico Preliminar elaborado
para a presente solugdo, os quais integram a fase preparatéria do processo.

2.2. A Camara Municipal necessita promover a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico e comportamental de seus vereadores e
servidores, diante da complexidade das atribuicdes desempenhadas pelo Poder Legislativo Municipal, que envolvem a elaboracéo,
analise e tramitacdo de proposi¢cdes normativas, o acompanhamento do ciclo orcamentario e das emendas parlamentares impositivas, a
fiscalizacdo da Administracdo Publica e o atendimento direto a populagao.

2.3. A auséncia de capacitagédo especifica pode contribuir para a ocorréncia de vicios formais ou materiais nas proposigées legislativas,
dificuldades na compreensdo e no acompanhamento da execugdo das emendas impositivas, retrabalho, insegurangca na tomada de
decisbes e falhas no relacionamento institucional com os municipes.

2.4. O investimento em capacitacdo apresenta relacdo direta com o interesse publico, pois converte recursos financeiros em
desenvolvimento institucional, melhoria das rotinas internas, preveng¢ao de riscos e elevacdo da qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

2.5. O objeto nao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual do exercicio de 2026, pois esse instrumento ainda nao foi elaborado pela
Céamara Municipal em razdo da implantagao e da adaptagéo dos procedimentos internos a Lei n® 14.133/2021. A demanda, contudo, esta
alinhada aos objetivos institucionais, possui disponibilidade or¢camentaria a ser certificada nos autos e foi classificada como de alta
prioridade no Documento de Formalizagdo da Demanda.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo consiste na contratacdo de pessoa juridica especializada para planejar e realizar presencialmente, em formato in
company, trés cursos de capacitagdo, com conteudos adaptados a realidade do Poder Legislativo Municipal.



3.2. A prestagao abrangera o planejamento pedagdégico, a disponibilizagdo dos profissionais qualificados, a elaboragéo e apresentagao
dos conteudos, a realizagcdo das aulas, a utilizacdo dos recursos didaticos, o fornecimento dos materiais de apoio, a emissao dos
certificados e a entrega dos documentos comprobatérios da execugao.

3.3. A modalidade presencial in company foi escolhida por permitir a capacitagdo conjunta, a personalizagdo dos conteudos, a discussao
de situagbes concretas da Camara, o esclarecimento imediato de duvidas e a redugdo de despesas individuais com inscrigoes,
deslocamentos, diarias e hospedagem.

3.4. Cada curso sera realizado em 1 (um) dia, com 8 (oito) horas/aula, para 1 (uma) turma de até 30 (trinta) participantes previamente
inscritos, preferencialmente no periodo das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h.

3.5. A contratada assumira todas as despesas necessarias a execugao, inclusive hospedagem, alimentacao e transporte dos professores
e integrantes de sua equipe, bem como material didatico, apostilas, rascunhos, canetas e certificados de participagao.

3.6. Por se tratar de servico de execuc¢ao determinada, ndo se aplicam exigéncias de manutengdo ou assisténcia técnica continuada.
Eventuais correcbes de certificados, listas de presenca, relatérios ou materiais deverao ser realizadas sem custo adicional, no prazo
determinado pela Administracao.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Requisitos gerais da empresa

a) ser pessoa juridica regularmente constituida e possuir objeto social compativel com a prestacdo de servicos de treinamento,
capacitagao e aperfeicoamento profissional;

b) comprovar regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista, bem como as demais condi¢des de habilitagéo exigiveis;

c) comprovar experiéncia anterior na realizagdo de cursos, treinamentos ou atividades de capacitagédo relacionados aos temas
integrantes do objeto;

d) executar os cursos presencialmente, em formato in company, nas dependéncias da Camara Municipal ou em outro local previamente
indicado pela Administracéo;

e) adequar os conteudos programaticos a realidade institucional e as competéncias proprias do Poder Legislativo Municipal,
f) fornecer todos os recursos humanos, pedagdgicos e didaticos necessarios a execucao integral;
g) observar as datas, os horarios, a carga horaria e o cronograma definidos em conjunto com a Administragéo;

h) responsabilizar-se por remuneracgao, tributos, encargos, deslocamento, hospedagem, alimentagédo, materiais e demais custos diretos
ou indiretos;

i) disponibilizar material didatico, preferencialmente também em formato digital, sem prejuizo dos materiais fisicos previstos;
j) emitir certificados de participagéo e entregar listas de presenca e relatorio de realizagdo de cada curso.



4.2. Notoéria especializagao e equipe técnica

4.2.1. A notoria especializagcdo da pessoa juridica e dos profissionais indicados devera ser demonstrada por elementos como
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagado, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
as suas atividades, de modo a permitir inferir que o trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto.

4.2.2. A contratada devera apresentar, previamente a formalizagao da contratacio:

a) identificacao dos profissionais que ministrardo cada curso;

b) curriculo profissional e académico dos palestrantes ou instrutores;

¢) comprovagao de experiéncia pratica ou docente nos temas objeto da capacitacao;

d) relacdo de atividades, cursos, eventos, consultorias, publicagdes, estudos ou trabalhos anteriormente desenvolvidos;

e) outros documentos aptos a demonstrar a reconhecida capacidade técnica e a adequacgao dos profissionais a execucao do objeto.

4.2.3. Os servicos deverdo ser executados pelos profissionais cuja qualificacdo tenha fundamentado a inexigibilidade. E vedada a
subcontratagdo de empresas ou a atuagao de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a contratagéo direta, nos termos do
art. 74, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

4.2.4. Na ocorréncia de impedimento superveniente de algum profissional indicado, a contratada devera comunicar imediatamente a
Administracdo, que avaliara a possibilidade de manutencdo da contratagdo, mediante nova comprovacao da qualificagdo, motivagao
expressa e prévia analise juridica, sem direito automatico a substituicio.

4.3. Requisitos pedagdgicos e de execugao

a) apresentagao prévia do conteudo programatico, dos objetivos, da metodologia, da carga horaria, do cronograma e da identificagéo do
instrutor;

b) abordagem pratica, com exposigcéo dialogada, estudo de casos, exemplos aplicados ao Poder Legislativo, exercicios, debates e
esclarecimento de duvidas;

¢) realizacao de cada curso em 1 (um) dia, com 8 (oito) horas/aula, nos horarios estabelecidos pela Administragao;
d) formagao de 1 (uma) turma por curso, limitada a até 30 (trinta) participantes previamente inscritos;
e) fornecimento de material didatico, apostilas, rascunhos e canetas;

f) emissao de certificado de participagédo aos participantes que cumprirem os critérios de frequéncia.

4.4. Sustentabilidade e acessibilidade

4.4.1. Sempre que possivel, deverdo ser priorizados materiais digitais, reduzindo-se impressdes e consumo de papel. Os materiais
fisicos deverao ser fornecidos em quantidade compativel com o nimero de participantes, evitando desperdicios.



4.4.2. A execucdo devera observar as condigdes de acessibilidade do ambiente e permitir a participagdo adequada de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, caso integrem o publico participante.

4.5. Garantia contratual, visita técnica e subcontratacao

4.5.1. Nao sera exigida garantia contratual, diante do baixo risco operacional, da curta duragdo das atividades e da possibilidade de
pagamento apenas apds a execugao e o recebimento de cada curso.

4.5.2. Nao sera exigida visita técnica prévia, pois as condicbes de execucdo podem ser suficientemente conhecidas por meio das
informacdes deste Termo de Referéncia e das comunicagdes realizadas com a Administracao.

4.5.3. E vedada a subcontratacdo do objeto e, especialmente, do nucleo intelectual dos servigos.

5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Inicio, local e agendamento

5.1.1. A execucao tera inicio apds a assinatura do instrumento contratual e a emissao da ordem de servigo ou documento equivalente.

5.1.2. Os cursos serao realizados nas dependéncias da Camara Municipal de Pirassununga ou em outro local previamente indicado pela
Administracao, no Municipio de Pirassununga/SP.

5.1.3. As datas serdo definidas de comum acordo entre as partes e formalizadas por comunicagdo escrita, respeitada a vigéncia
contratual e a conveniéncia administrativa.

5.1.4. A Administracdo comunicara a contratada, com antecedéncia razoavel, a data, o local, a estimativa de participantes, os recursos
disponiveis e as necessidades especificas de acessibilidade.

5.2. Etapas de execugao
5.2.1. A execugao compreendera, no minimo, as seguintes etapas:

a) reuniao ou contato de alinhamento com a unidade demandante, quando necessario;

b) confirmagéo do conteudo programatico e da adequacéo a realidade institucional;

¢) confirmagéao dos instrutores indicados, das datas, dos horarios e da estrutura necessaria;
d) entrega dos materiais didaticos antes do inicio ou no primeiro momento da capacitagao;
e) realizagao integral da capacitagao, com controle de presenga;

f) emisséo e entrega dos certificados;

g) entrega da lista de presenca, do relatério de realizagdo e dos demais documentos exigidos.



5.3. Condi¢cboes comuns dos cursos

5.3.1. Cada treinamento tera duracao de 1 (um) dia, perfazendo o total de 8 (oito) horas/aula, preferencialmente no periodo da manha,
das 8h30 as 12h, e no periodo da tarde, das 13h30 as 17h.

5.3.2. Cada treinamento sera destinado a até 30 (trinta) participantes previamente inscritos.
5.3.3. Estao incluidos no prego contratado:

* hospedagem, alimentagdo e transporte dos professores e demais integrantes da equipe necessarios a perfeita execugdo dos
servigos;

» material didatico, compreendendo apostilas, rascunhos e canetas;

» certificados de participacao;

» tributos, encargos, seguros e demais despesas diretas ou indiretas relacionadas a execucgao.
5.4. Produtos e documentos de entrega

5.4.1. Para cada curso, a contratada devera entregar:

a) conteudo programatico e identificacdo do instrutor, antes da realizagao;

b) material didatico disponibilizado aos participantes;

c) lista de presenca contendo, no minimo, nome, assinatura e identificagcao do curso;
d) certificados de participacao;

e) relatdrio sucinto com data, local, carga horaria, conteiudo ministrado, profissional responsavel, niumero de participantes e eventuais
ocorréncias;

f) nota fiscal correspondente ao item executado.
5.5. Corre¢oes e saneamento

5.5.1. A contratada devera corrigir, complementar ou substituir, sem custos adicionais, certificados, listas, relatérios ou materiais que
apresentem erro, omisséo ou desconformidade, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da notificagao.

5.5.2. A correcao documental ndo afasta a aplicagdo de san¢gdes quando o vicio decorrer de descumprimento contratual relevante ou
reiterado.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A execugao sera acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscal formalmente designados pela Camara Municipal, nos termos do art.
117 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da atuagao dos respectivos substitutos.

6.2. Compete ao fiscal do contrato, entre outras atribuig¢des:



a) acompanhar a presenga do profissional indicado e o cumprimento da carga horaria, do conteudo programatico, dos horarios e da
metodologia;

b) verificar a entrega dos materiais, certificados, listas e relatérios;

c¢) registrar as ocorréncias e determinar a correcao de falhas;

d) atestar a execugao de cada curso, quando satisfeitas as condi¢des contratadas;

e) comunicar ao gestor os fatos que possam ensejar sangao, alteragéo, extingdo ou outras providéncias.

6.3. Compete ao gestor do contrato coordenar a fiscalizagdo, acompanhar prazos e pagamentos, decidir as questées administrativas de
sua competéncia, encaminhar providéncias a autoridade competente e manter os registros necessarios ao encerramento contratual.

6.4. As comunicacdes entre a Administragao e a contratada deverao ocorrer por escrito, inclusive por meio eletrénico, sempre que o ato
exigir formalizagao.

6.5. A contratada devera indicar preposto apto a representa-la durante a execucgdo, fornecendo telefone e enderego eletronico
atualizados.

6.6. A fiscalizagcao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros em
decorréncia da execugao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. Medicao e recebimento
7.1.1. A medicao sera realizada por item, apds a execugao integral de cada curso e a entrega dos documentos previstos no subitem 5.4.

7.1.2. O recebimento provisoério ocorrera pelo fiscal ao término de cada curso, mediante verificacdo preliminar da realizacdo da atividade,
da presenca do instrutor, da carga horaria e da entrega dos materiais.

7.1.3. O recebimento definitivo sera realizado pelo gestor ou pela autoridade designada, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o
recebimento provisorio, mediante analise dos documentos e confirmagao do cumprimento das obrigagdes.

7.1.4. O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando executado em desacordo com este Termo de Referéncia, a proposta
ou o contrato, devendo ser adotadas as providéncias de corre¢ao cabiveis, sem prejuizo das sangoes.

7.2. Pagamento

7.2.1. O pagamento sera efetuado individualmente por curso executado e recebido definitivamente, de acordo com o valor do respectivo
item.

7.2.2. A contratada somente podera emitir a nota fiscal apos a conclusédo do curso, devendo indicar o numero do processo, 0 objeto, o
item executado e os dados bancarios.



7.2.3. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias uteis, contados da liquidagdo da despesa, desde que a nota fiscal esteja regular
e sejam mantidas as condi¢cdes de habilitagio.

7.2.4. Havendo erro na nota fiscal ou pendéncia impeditiva da liquidacéo, o prazo ficara suspenso até o saneamento, sem 6nus para a
Administragao.

7.2.5. Serao efetuadas as retencgdes tributarias legalmente exigiveis.
7.2.6. Nao sera admitido pagamento antecipado.
7.2.7. Os precgos serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia inicial, sem prejuizo do direito ao restabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro nas hipoteses legalmente cabiveis.

8. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E DA HABILITAGAO

8.1. Forma de selegao

8.1.1. O fornecedor sera selecionado mediante contratagao direta por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso I,
alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, relativo ao
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a ser prestado por empresa e profissionais de notéria especializagdo, desde que
caracterizada a inviabilidade de competicéo.

8.1.2. A escolha devera ser motivada com base na aderéncia da proposta aos conteudos e resultados pretendidos, na experiéncia da
empresa, na qualificagao dos profissionais indicados, na metodologia, no desempenho anterior e nos demais elementos que demonstrem
a essencialidade e a reconhecida adequacgao do trabalho.

8.1.3. A contratagao direta dependerd, ainda, da formalizagdo da razdo da escolha do contratado e da justificativa do preco, além dos
demais documentos previstos no art. 72 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. Habilitagao juridica

8.2.1. Deveréo ser apresentados os atos constitutivos, estatuto ou contrato social em vigor, alteragbes e documentos de representagao,
conforme a natureza juridica da empresa, demonstrando regular constituicdo e compatibilidade do objeto social.

8.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista

8.3.1. A empresa devera comprovar inscricao no CNPJ e regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual € Municipal, o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e a Justiga do Trabalho, sem prejuizo de outros documentos legalmente exigiveis.

8.4. Qualificacao técnico-profissional e notéria especializagao

8.4.1. A qualificagdo sera comprovada por atestados, contratos, declaragbes, notas fiscais, certificados, publicagdes, curriculos,
programas de cursos, portfélios ou outros documentos idéneos relacionados aos temas da contratagao.



8.4.2. Deverao ser identificados os profissionais que ministrardo cada curso, com comprovagao de formagdo, experiéncia pratica ou
docente e trabalhos anteriormente desenvolvidos nos respectivos temas.

8.4.3. A documentacdo devera permitir a conclusdo motivada de que a empresa e os profissionais possuem conceito no campo de sua
especialidade e sdo reconhecidamente adequados a plena satisfagdo do objeto.

8.5. Qualificagcao econémico-financeira

8.5.1. Podera ser exigida certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, admitidos os
documentos equivalentes previstos na legislacdo.

8.6. Declaragoes

8.6.1. A empresa devera apresentar as declara¢des exigidas pela Lei n° 14.133/2021 e pela legislagdo correlata, inclusive quanto ao
cumprimento do art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicido Federal e a inexisténcia de impedimentos para contratar com a Administracao.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor total estimado da contratacédo é de R$ 58.707,12 (cinquenta e oito mil, setecentos e sete reais e doze centavos), conforme a
seguinte composicao:

Item Curso Quantidade Valor estimado
01 Processo e Técnica Legislativa 1 turma R$ 18.728,56
02 Emendas Impositivas Municipais 1 turma R$ 21.250,00

03 Atendimento cor’n.ExceIenma aos 1 turma R$ 18.728,56
Municipes

TOTAL R$ 58.707,12

9.2. A justificativa do preco devera constar de documento prdprio, instruido com elementos capazes de demonstrar a compatibilidade dos
valores com aqueles praticados pela futura contratada em servigos semelhantes, consideradas as diferengas de conteudo, carga horaria,
publico, formato, local e composicéo dos custos.

9.3. Os valores estimados incluem todas as despesas necessarias a execug¢ao integral do objeto, ndo sendo devido qualquer pagamento
adicional por transporte, hospedagem, alimentagdo, materiais, certificados, tributos ou encargos.



10. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orcamento da Camara Municipal
de Pirassununga para o exercicio de 2026, cuja classificagdo funcional-programatica e elemento de despesa deverao ser indicados pelo
setor competente antes da formalizag&o do ajuste.

10.2. A contratacao ficara condicionada a demonstragao da compatibilidade da previsao de recursos orcamentarios com o compromisso
a ser assumido e a emissao da correspondente reserva ou nota de empenho.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. executar o objeto em conformidade com este Termo de Referéncia, o Anexo |, a proposta e o instrumento contratual;
11.2. manter, durante toda a execucéo, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo que fundamentaram a contratacao;
11.3. disponibilizar os profissionais indicados e garantir sua preseng¢a nos cursos;

11.4. cumprir integralmente os conteudos, a metodologia, a carga horaria, os horarios e o cronograma;

11.5. fornecer materiais didaticos, apostilas, rascunhos, canetas, certificados e demais itens previstos;

11.6. assumir todas as despesas com equipe, transporte, hospedagem, alimentacgao, tributos, encargos e seguros;

11.7. comunicar imediatamente qualquer fato que possa comprometer a execugao;

11.8. prestar esclarecimentos ao gestor e ao fiscal e corrigir as desconformidades apontadas;

11.9. responsabilizar-se por danos causados a Administracdo ou a terceiros por agao ou omissao na execucao;

11.10. observar as normas de seguranga, acessibilidade, protecao de dados pessoais e conduta aplicaveis as dependéncias da Camara;
11.11. ndo utilizar nomes, imagens, marcas ou informagdes da Camara para fins publicitarios sem autorizagéo expressa;
11.12. guardar sigilo sobre informagdes institucionais néo publicas a que tiver acesso;

11.13. entregar os documentos de execucao e emitir nota fiscal regular;

11.14. ndo ceder, transferir ou subcontratar o objeto.

12. DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE
12.1. fornecer as informagdes necessarias a adequagao dos conteudos e ao planejamento dos cursos;
12.2. definir e comunicar as datas, os horarios, o local e o niumero estimado de participantes;

12.3. disponibilizar ambiente adequado, com iluminagao, ventilagdo, conforto, seguranca e acessibilidade;



12.4. disponibilizar, quando necessario, computador, projetor, tela, sistema de som, microfone, acesso a internet e pontos de energia,
conforme alinhamento prévio;

12.5. organizar as inscrigbes, a divulgacao interna e 0 acesso dos participantes;

12.6. designar gestor e fiscal e acompanhar a execugéo;

12.7. registrar e comunicar as desconformidades, concedendo prazo para corre¢ao quando cabivel;
12.8. receber os servigos e documentos quando atendidas as condicbes pactuadas;

12.9. efetuar o pagamento apds o recebimento definitivo e a regular liquidagdo da despesa;

12.10. aplicar as sang¢des e adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de inadimplemento.

13. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Constitui infracdo administrativa a pratica das condutas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, especialmente dar causa a
inexecugao parcial ou total, retardar injustificadamente a execucdo, apresentar documentacéo falsa, comportar-se de modo inidéneo,
praticar fraude ou ato lesivo previsto na Lei n° 12.846/2013.

13.2. Observados o contraditério e a ampla defesa, poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes: adverténcia; multa; impedimento de
licitar e contratar; e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3. A adverténcia podera ser aplicada na hipétese de inexecugéo parcial de menor gravidade, quando nao se justificar sangao mais
severa.

13.4. A multa moratdria sera de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o valor do item em atraso,
limitada a 10% (dez por cento).

13.5. A multa compensatéria sera de:
a) 10% (dez por cento) sobre o valor do item, na hipétese de inexecugao parcial relevante;
b) 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagéo, na hipétese de inexecucao total ou abandono injustificado.

13.6. As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos, cobradas da garantia, se houver, ou cobradas administrativa ou
judicialmente, sem prejuizo da reparacéo integral dos danos que excederem seu valor.

13.7. O impedimento de licitar e contratar podera ser aplicado pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, e a declaragao de inidoneidade pelo
prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas hipéteses e segundo a competéncia estabelecidas na Lei n°® 14.133/2021.

13.8. A aplicagédo das sangbes observara a natureza e a gravidade da infragédo, as peculiaridades do caso, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os danos causados e a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade, quando cabivel.



13.9. A instauragao, a instrugao e o julgamento do processo sancionador observardo os arts. 157 a 163 da Lei n°® 14.133/2021 e a
regulamentacao aplicavel.
14. DA PROTECAO DE DADOS, DA CONFIDENCIALIDADE E DO USO DE IMAGEM

14.1. As partes deverdo observar a Lei n° 13.709/2018 e tratar os dados pessoais dos participantes apenas para as finalidades de
inscricao, controle de presenca, certificagdo e comprovacgao da execucao.

14.2. A contratada ndo podera compartilhar listas de participantes, contatos, imagens, gravag¢des ou outras informagdes pessoais com
terceiros, salvo por obrigacao legal ou autorizacio especifica da Administracao e dos titulares, quando exigivel.

14.3. A captacdo e utilizacdo de fotografias, videos, audios ou depoimentos para fins comerciais ou publicitarios dependera de
autorizacao prévia e expressa da Camara Municipal e dos titulares envolvidos.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins, o Anexo | — Especificagdes e Conteldos dos Cursos, o Estudo Técnico
Preliminar, o Documento de Formalizagdo da Demanda, a proposta aceita e os documentos de habilitagdo e notdria especializagédo.

15.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdao com fundamento na Lei n°® 14.133/2021, na legislacao correlata e nos
principios aplicaveis as contratagdes publicas.

15.3. A contratagdo somente sera formalizada apos a comprovagao de todos os pressupostos da inexigibilidade, inclusive inviabilidade
de competicdo, notdria especializagéo, razdo da escolha do contratado, justificativa do prego, habilitagdo, disponibilidade orgamentaria,
analise juridica e autorizagdo da autoridade competente.

Pirassununga, 27 de julho de 2026.



ANEXO | - ESPECIFICAGOES E CONTEUDOS DOS CURSOS

Os conteudos descritos neste Anexo integram as especificagdes minimas da contratagdo e deverao ser contextualizados a realidade da
Camara Municipal de Pirassununga e as atribuicées do Poder Legislativo Municipal.

CURSO 001 — PROCESSO E TECNICA LEGISLATIVA

Apresentagao

A meta de uma Administracdo Municipal moderna e eficiente é estar em processo constante de transformacao e sempre atualizada, para
acompanhar a realidade, enfrentar novas situacbes e responder aos constantes desafios que caracterizam o exercicio da funcdo de
legislar.

Com o objetivo de auxiliar os agentes publicos que atuam nessa fung¢do, o curso apresenta subsidios necessarios a elaboracdo e a
tramitagdo das espécies normativas.

O curso foi estruturado para adequar o tema ao cenario contemporaneo e garantir o acesso as informacdes a vereadores, assessores
juridicos e legislativos, bem como a todos que demonstrem interesse pelo assunto. Espera-se auxiliar esses agentes publicos na eficacia
administrativa e no bom desempenho e desenvolvimento dos processos legislativos municipais.

Programa

A Camara Municipal e o Processo Legislativo
Introducgao
Parte 1 — O Processo Legislativo Municipal
+ Conceito
* Objeto
» Espécies normativas municipais
* Emenda a Lei Orgénica Municipal
* Lei
* Decreto Legislativo
* Resolucéao
Fases
* Fase introdutoria



* Subfase introdutéria
* Fase constitutiva
» Fase complementar
Atos legislativos e espécies normativas
* Emenda a Lei Organica Municipal
* Projeto de Lei
* Projeto de Decreto Legislativo
* Projeto de Resolugéao
* Requerimento
* Indicagao
* Mocao
* Emenda
* Portaria
Parte 2 — Nocoes de Técnica Legislativa
« Conceito
* Importancia
* Fases
» Concepcéo da ideia
» Consecugao do objetivo
* Formulacao da lei
* Esquema basico da lei

CURSO 002 - EMENDAS IMPOSITIVAS MUNICIPAIS
Nos termos das Emendas Constitucionais n°® 86/2015 e n° 100/2019.

Programa

Introducéao
+ Conceito
* Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
* Plano Plurianual — PPA

* Lei Orgamentaria Anual — LOA



Niveis de planejamento

* Ponto de partida: ponto “A”

* Plano estratégico

* Plano tatico

* Plano operacional

* IEG-M, planejamento e reprovacgao das contas do administrador publico
Orcamento publico e as emendas

* Emenda Constitucional n°® 86/2015

» Emenda Constitucional n® 100/2019

» Conceito de emenda impositiva

* Orcamento permissivo e impositivo

* Limites para emendas impositivas

* Receita Corrente Liquida do ano anterior

* Lei Organica Municipal e as emendas impositivas
Emendas impositivas

* Emenda individual

» Emenda de bancada

* Impedimento de ordem técnica

* Reserva de contingéncia para emendas obrigatérias

* Prazos para execucgao e justificativa de impedimento de ordem técnica
Impedimentos na elaboragao de emendas impositivas

* Natureza das despesas que n&o podem ser alteradas
Objetivos estratégicos e indicadores

*» Gestao eficiente de politicas publicas

* Metas e agbes

* Unidade de medida

* Modelos de documentos

CURSO 003 — ATENDIMENTO COM EXCELENCIA AOS MUNICIPES

Lideranga, motivacgéo e trabalho em equipe — Exceléncia em resultados.



Objetivo

Capacitar os participantes a desenvolver e aprimorar habilidades essenciais para liderar equipes de forma eficaz, otimizar o desempenho
do grupo e da equipe, gerenciar conflitos de maneira construtiva, desenvolver habilidades interpessoais e profissionais, visando a
exceléncia no ambiente de trabalho e na interacdo com clientes. O conteudo devera ser contextualizado para o atendimento aos
municipes e para as relagdes internas da Camara Municipal.

Programa

+ Atendimento ao cliente e postura profissional
» Comunicagao entre areas e equipes

» Exemplos de comunicagao nio violenta

* Didlogos transformadores

* O que é soft skills e exemplos

* Relacionamento interpessoal

* Inteligéncia emocional

* Trabalho em equipe

*» Teste de delegacéao

* Valores da organizacdo e comprometimento
+ Avaliacao de perfis comportamentais e como trabalhar com diferentes personalidades
» Feedbacks: como realizar com efetividade

* Reunides com resultados

* Motivacional

» Como tirar a equipe da estagnagéao

* Resolucgao de conflitos

* Dindmicas

* Técnicas de oratéria

CONDIGOES COMUNS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Forma da prestagcao dos servigos

Cada treinamento tera duragéo de 1 (um) dia, perfazendo o total de 8 (oito) horas/aula, preferencialmente no periodo da manha, das
8h30 as 12h, e no periodo da tarde, das 13h30 as 17h.



Publico e capacidade

Cada treinamento sera realizado para até 30 (trinta) participantes previamente inscritos.

Itens incluidos no investimento

» hospedagem, alimentacgao e transporte dos professores e demais membros da equipe que necessitem estar presentes para a perfeita
execugao dos servigos;

» material didatico, compreendendo apostilas, rascunhos e canetas;
» certificado de participacao.



