Prefeitura Municipal de Pirassununga
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Governo

OFICIO N° 94/2026/GOV

Pirassununga, 12 de agosto de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Wallace Ananias de Freitas Bruno

Presidente da Céamara Municipal de Pirassununga
Rua Joaquim Procopio de Araujo, 1662
Pirassununga — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que ratifica as alteragdes e a consolidagéo do
Contrato de Consércio Publico (Estatuto Social) do Consércio Intermunicipal
CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel, e da outras providéncias.

Assunto: Protocolo n° 3.194/2026.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa de Leis o Projeto de Lei que
ratifica as alteracdes e a consolidagdo do Contrato de Consércio Publico (Estatuto
Social) do Consorcio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel, e
da outras providéncias.

Considerando a relevancia da matéria, solicitamos que o Projeto seja
apreciado em regime de urgéncia, nos termos do art. 36 da Lei Orgéanica do
Municipio.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

- PROJETO DE LEI N° 12026 —

‘Ratifica as alteracbes e a consolidacdo do
Contrato de Consorcio Publico (Estatuto
Social) do Consdrcio Intermunicipal CEMMIL
para o Desenvolvimento Sustentavel, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, em todos os seus termos, o texto
consolidado do Contrato de Consércio Publico e respectivo Estatuto Social do
Consorcio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel, do qual o
Municipio de Pirassununga é integrante, conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° A ratificagdo de que trata esta Lei abrange as alteragdes
estatutarias aprovadas pela Assembleia Geral do Consércio, inclusive a consolidagao
promovida pela Alteragdo Estatutaria n° 01/2026, destinada a revisdo global de
redacdo, correcdo de erros materiais, saneamento de inconsisténcias técnicas,
eliminagdo de duplicidades de numeragao e atualizagdo normativa do instrumento
consorcial.

Art. 3° O texto consolidado e atualizado do Contrato de Consorcio
Publico, Estatuto Social, do Consoércio Intermunicipal CEMMIL para o
Desenvolvimento Sustentavel integra esta Lei como Anexo Unico.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias, observadas a legislagdo orgamentaria
e financeira aplicavel, a Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e os instrumentos de
planejamento municipal, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirassununga, 12 de agosto de 2026.
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ESTATUTO SOCIAL — CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - Consolidado pela Alteracdo Estatutaria n® 01/2026.
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TITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO | - DO CONSORCIAMENTO

Art. 1° Sdo subscritores do Protocolo de Intencbes e instituidores do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, os seguintes
Municipios:

| - MUNICIPIO DE LEME, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede
na Avenida 29 de Agosto, 668, Centro, CEP 13610-210, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 46.362.661/0001-
68, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO,
brasileiro, casado, com RG n° 15.873.822-6 e CPF n°® 027.726.778-18.

Il - MUNICIPIO DE MOGI GUACU, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede a Rua Henrique Coppi, n° 200, Centro, Edificio do Paco Municipal, Mogi Guacu -SP, CEP
13.840-061, inscrito no CNPJ sob o n° 45.301.264/00001 -13, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Eng® WALTER CAVEANHA, brasileiro, casado, com RG n°® 4.294.793-5 e CPF n°
714.448.078-20.

111 - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede R. Dr. José Alves, 129 -Centro, CEP 13801-100, inscrito no CNPJ sob o n°
45.332.095/00001-89 neste ato representado por seu Prefeito Municipal, CARLOS NELSON BUENO,
brasileiro, casado, empresario, com RG n.° 1.337.376 e CPF n.° 147.239.138-15.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado consorciado o municipio subscritor do Protocolo de Intengbes
que o ratificar por meio de lei. A lei de ratificacdo podera prever reservas para afastar ou condicionar
a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas deste instrumento. Nesta hipdtese, o
consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes subscritores do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo. Todos os Municipios criados através de desmembramento ou de fusdo de
quaisquer dos Municipios signatarios ou consorciados, considerar-se-do signatarios do Protocolo de
Intencdes ou consorciados caso 0 Municipio-mée ou o que tenha participado da fusdo ou incorporagéo
seja respectivamente subscritor ou consorciado.

Paragrafo Terceiro. E facultado o ingresso de novos associados a0 CONSORCIO, a qualquer momento
e a critério da Assembleia Geral, 0 que se fard por termo aditivo ao Contrato de Consércio, firmado
pelo seu Presidente e pelos Prefeitos dos Municipios que desejarem consorciar-se, do qual constara a
lei municipal autorizadora, com submisséo a ratificacdo pelos legislativos municipais na forma prevista
no presente Contrato de Consorcio.

Paragrafo Quarto — Sera considerado consorciado o municipio que aderir ao Contrato de Consorcio
através de ratificacdo da adesdo por meio de lei.

Paragrafo Quinto - A alteragdo do Contrato de Consoércio dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, na forma estatutariamente prevista e de acordo com as normas civis aplicaveis as
associacOes privadas, constituidas e regidas em consonancia com os arts. 41, p. Un., 44 e 59, inciso Il,
p. Unico, da Lei Ordinaria n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) a ser ratificado mediante
lei pela maioria dos entes consorciados, conforme prevé o art. 12-A da Lei Federal n® 11.107, de 6 de
abril de 2005.
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Paragrafo Sexto — Aderem ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Desenvolvimento
Sustentavel os seguintes Municipios:

| - MUNICIPIO DE AGUAI, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito ptblico interno, com
sede Endereco: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP:
13860-000, inscrito no CNPJ sob 0 n° CNPJ: 46.425.229/0001-79 neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, brasileiro, casado, com RG n°
21586420-7 e CPF n° 102.435.868-25, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n°
2.840 de 17 de julho de 2018.

Il - MUNICIPI0O DE SAO JOSE DO RIO PARDO, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede Endereco na Praca dos Trés Poderes, 01 — Centro, Sdo José do Rio
Pardo SP, CEP 13720-000, Inscrito no CNPJ sob 0 n°®45.741.659/0001-37, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, MARCIO CALLEGARI ZANETT]I, brasileiro, casado, com RG. n°
27.279.966 e CPF n° 263.437.888-24, nos termos da ratificagcdo outorgada pela Lei Municipal n°
5.764 de 15 de julho de 2021.

[1l - MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL, Estado de S3o Paulo, pessoa juridica de
direito pablico interno, com sede Endere¢o na Praca Washington Luiz, 643 — Centro, Vargem Grande
do Sul — SP, CEP 13880-000, Inscrito no CNPJ sob o n° 46.248.837/0001-55, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, AMARILDO DUZI MORAES, brasileiro, casado, com RG.
15.690.034/SSP/SP e CPF 024.413.408-16, nos termos da ratificagdo outorgada pela Lei Municipal n°
4.608 de 08 de dezembro de 2021.

IV - MUNICIPIO DE MOCOCA,; Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede Endereco na Praga Marechal Deodoro, 44 — Centro, Mococa — SP, CEP 13730-000, Inscrito
no CNPJ sob 0 n° 44.763.928/0001-01, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, EDUARDO
RIBEIRO BARISON, brasileiro, casado, com RG. 20.199.044-1 e CPF 158.646.488-41, nos termos
da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n° 4.948 de 20 de dezembro de 2021.

V - MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL; Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede Endereco na Av. Washington Luiz, 50 — Largo S&do Jodo — Centro,
Espirito Santo do Pinhal — SP, CEP 13990-000, Inscrito no CNPJ sob 0 n°® 45.739.083/0001-73, neste
ato representado por sua Prefeita Municipal, CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO
DOMINGUES, brasileira, vidva, com RG. 4.429.920-5 e CPF 809.392.448-53, nos termos da
ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n° 4.876 de 23 de Dezembro de 2021.

VI - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO JARDIM, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede Endereco na Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro, Santo
Anténio do Jardim — SP, CEP 13995-000, inscrito no CNPJ sob o0 n°® 45.739.091/0001-10, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, OSVALDO MOREIRA, brasileiro, casado, com RG.
16.863.604-9 e CPF 060.547.058-81, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n° 3.160
de 22 de agosto de 2023.

VII - MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede Endereco na Rua Marechal Deodoro, 366 - Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP
— CEP13870-233, inscrito no CNPJ sob 0 n® 46.429.379/0001-50, neste ato representado por sua

CEMMIL Pagina 3


http://www.cemmil.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca- Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu
Mogi Mirim - Pirassununga — S&o Jodo da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritdrio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Prefeita Municipal, MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, brasileira, solteira, com RG:
9.689.430-1 e CPF n°056.192.428-70, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n°5.244
de 29 de dezembro de 2023.

VIII - MUNICIPIO DE AMPARO, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito puablico interno,
com sede Endereco na Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro, Amparo/SP - CEP: 13900-400,
inscrito no CNPJ sob o n° 43.465.459/0001-73, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
CARLOS ALBERTO MARTINS, brasileiro, casado, com RG n° 34.613.581-3 e CPF n°
217.166.038-46, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n® 4.384 de 19 de janeiro de
2024.

IX - MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede Endereco na Rua Galicio Del Nero 51, Centro, Pirassununga/SP — CEP 13630-900,
inscrito no CNPJ sob o n° 45.731.650/0001-45, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
CICERO JUSTINO DA SILVA, brasileiro, casado, com RG n°. 25.073.594-5 e CPF n°. 095.748.618-
99, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n° 8.281 de 15 de fevereiro de 2024.

X - MUNICIPIO DE ARARAS, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede Endereco na Rua Pedro Alvares Cabral, 83, Centro, Araras/SP — CEP 13600-901, inscrito no
CNPJ sob o n°® 44.215.846/0001-14, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, IRINEI
NORIVAL MARETTO, brasileiro, casado, com RG n°. 7.730.721-5 e CPF n°. 925.696.418-4, nos
termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n® 5.956 de 05 de margo de 2025.

X1 - MUNICIPIO DE CASA BRANCA, Estado de S3o Paulo, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede Endereco na Praga Bardo de Mogi Guagu, n° 219, Centro, Casa Branca/SP —
CEP13700-023, inscrito no CNPJ sob 0 n° 45.735.479/0001-42, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA, brasileiro, casado, com RG.
26.818.002-7 e CPF 278.239.758-31, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal N°
4.014 de 09 de maio de 2025.

Art. 2°. Se retiram do CEMMIL os seguintes municipios:

| —MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO JARDIM, Estado de So Paulo, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede Endereco na Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro, Santo Ant6nio
do Jardim — SP, CEP 13995-000, inscrito no CNPJ sob 0 n® 45.739.091/0001-10, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, OSVALDO MOREIRA, brasileiro, casado, com RG. 16.863.604-9 e CPF
060.547.058-81, nos termos da Lei Municipal N° 3.215 de 04 de dezembro de 2024 que autoriza do
ato de retirada”.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para os efeitos deste Instrumento e de todos os atos emanados ou subscritos pelo CONSORCIO
e seus 0rgdos ou por entes consorciados, consideram-se:

| — ASSEMBLEIA GERAL OU CONSELHO DE PREFEITOS: 6rgao de deliberagdo méxima do
CONSORCIO composto pelos representantes legais dos Municipios consorciados, com competéncia
para deliberar sobre sua constitui¢do, extincdo, alteracdo de seu estatuto, orcamento, planos de trabalho
anuais, contratos de rateio, contratos de programa, termos de parceria, fixagédo de seu quadro de
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empregados, eleicdao e nomeacao de seu representante legal e administrador (Superintendente), da
ratificacdo da escolha da COORDENACAO GERAL;

Il — ATO CONJUNTO: ato normativo do CONSORCIO expedido conjuntamente por dois ou mais de
seus o0rgaos dentro de suas competéncias ou em razéo de sua delegacao;

I11- ATO DA SUPERJNTENDENCIA: ato normativo de efeitos externos a0 CONSORCIO expedido
pela SUPERINTENDENCIA dentro de suas competéncias funcionais ou em razao de sua delegacéo.

IV — CONSELHO FISCAL: 6rgéo de controle interno do CONSORCIO constituido por representantes
das Secretarias ou Diretorias Financeiras dos Municipios consorciados, com competéncia para
fiscalizar as contas a serem prestadas pela SUPERINTENDENCIA do CONSORCIO.

V — CONSELHO TECNICO: orgéo formado por técnicos indicados pelos Municipios consorciados, e
nomeados pela SUPERINTENDENCIA, responsavel pelo planejamento das agdes € servicos a serem
executados no CONSORCIO, e seu PLANO DE TRABALHO ANUAL.

VI—-CONSORCIO ADMINISTRATIVO: pessoa juridica de direito pliblico composta exclusivamente
por entes da Federacgdo, estruturado sob a forma de pessoa juridica de direito privado nos termos do
art. 41, p. un. e art. 44, 1 do Cddigo Civil, subordinada as regras do direito pablico quanto a realizacdo
de licitagdes, celebracdo de contratos, prestacdo de contas e admissdo de pessoal, que sera regida pela
CLT, para estabelecer relagdes de cooperacéo federativa e representacdo com a finalidade da realizagéo
de objetivos de interesse comum, constituida como associacao civil sem fins lucrativos e de carater
n&o concorrencial.

VIl — CONTRATO DE CONSORCIO: ato juridico de instituicio do CONSORCIO decorrente da
ratificacdo do PROTOCOLO DE INTENCOES estabelecidos pelos Municipios consorciados e que
fixa as regras das relagbes associativas, estabelecendo sua existéncia, duracdo, organizacao,
funcionamento, financiamento, extincéo e foro;

VIII — CONTRATO DE GESTAO: o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como organizacdo social, com vistas a formacgdo de parceria entre as partes para fomento
e execucado de atividades previstas no art. 1° da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998;

IX—- CONTRATO DE PROGRAMA: instrumento pelo qual sdo constituidas e reguladas as obrigacdes
que um ente da Federagdo, inclusive sua administracdo indireta, tenha para com outro ente da
Federacdo, ou para com consorcio plblico, no ambito da prestagdo de SERVICOS PUBLICOS
TARIFADOS por meio de cooperacéo federativa;

X — CONTRATO DE RATEIO: contrato por meio do qual os entes consorciados comprometem-se a
fornecer recursos financeiros para a realiza¢éo das despesas do consorcio publico para seu custeio ou
Investimentos, decorrentes do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA ORCAMENTARIA anuais
podendo estabelecer cotas fixa e variavel de acordo com as a¢fes desenvolvidas;

X1-CONTROLE INTERNO: 6rgéo estratégico de governanca, exercido sob a direcdo do Conselho
Fiscal, voltado a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
entidade, atuando como um sistema estruturado para gerenciar riscos, assegurar a conformidade
legal e normativa, salvaguardar os recursos publicos e garantir a confiabilidade e eficiéncia da
gestdo, fornecendo ao Conselho Fiscal a seguranca e as informacfes necessarias para a tomada de
decisOes e para a comprovacao da regularidade administrativa.
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XIl — DELIBERACAO: ato normativo do CONSORCIO expedido pelo CONSELHO DE
PREFEITOS em razéo de suas competéncias ou em razdo de sua delegacéo;

X1l — GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS: exercicio das atividades de planejamento, regulacio
ou fiscalizacdo de servi¢os publicos por meio de consércio publico privado ou de convénio de
cooperacdo entre entes federados, acompanhadas ou ndo da prestacdo de servigos publicos ou da
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servicos transferidos, nos termos do art. 241 da Constituicdo Federal;

XIV — ESTATUTOS: instrumentos que dispdem sobre a organizacao e o funcionamento de cada um
dos 6rgéos constitutivos do CONSORCIO, nos termos previstos pela Lei federal n® 11.107, de 6 de
abril de 2005;

XV - PARCERIA PUBLICO PRIVADA — o contrato administrativo de concessdo na modalidade
patrocinada ou administrativa, previsto na Lei Ordinaria n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004;

XVI-PLANO DE TRABALHO ANUAL: rol de agdes e servicos a serem realizados no periodo anual
pelo CONSORCIO, vinculados as suas disponibilidades orcamentarias, com elaboracdo sob
responsabilidade do CONSELHO TECNICO;

XVII — PORTARIA: ato normativo interno do CONSORCIO expedido pela SUPERINTENDENCIA
dentro de suas competéncias funcionais ou em razéo de sua delegacéo;

XVIIl — PRESTACAO REGIONALIZADA: aquela em que um Gnico prestador atende a dois ou mais
municipios, contiguos ou ndo, com uniformidade de fiscalizacdo e regulacdo dos servicos, inclusive
de sua remuneracdo, e com compatibilidade de planejamento, podendo ter adesdo de todos os
consorciados ou de parte deles;

XIX — RESOLUCAO: ato normativo interno do CONSORCIO expedido pela COORDENACAO
GERAL dentro de suas competéncias funcionais ou em razao de sua delegacao;

XX — SECRETARIA EXECUTIVA: o6rgdo gerencial do CONSORCIO, subordinado a
SUPERINTENDENCIA, responsavel pela execugdo dos trabalhos administrativos, técnicos,
financeiros e de movimentagdo dos recursos humanos, chefiada por um COORDENADOR GERAL,
Diretores,  Coordenadores,  Supervisores,  Gerentes e  Técnicos nomeados pela
SUPERINTENDENCIA;

XXI - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE: pessoa juridica com a finalidade Gnica
de executar um determinado empreendimento ou desenvolver um projeto especifico;

XXI1 - SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social.

XXIIl — SUPERINTENDENCIA: 6rgdo de representacio do CONSORCIO junto as esferas de
governo, responsavel pela gestdo, administracdo, movimentacdo financeira e de pessoal com poderes
de delegacdo, responsavel pela supervisdo dos trabalhos do CONSELHO TECNICO e da
SECRETARIA EXECUTIVA,

XXIV - TERMO DE PARCERIA: o instrumento firmado entre o Poder Publico e entidade qualificada
como organizacdo da sociedade civil de interesse publico, destinado a formacgdo de vinculo de
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cooperacao entre as partes para o fomento e a execucao de atividades de interesse publico previstas no
art. 3° da Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999.

CAPITULO I11 - DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

Art. 4°. CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, é um consorcio publico estruturado sob a forma de pessoa juridica de direito
privado, associagdo civil sem fins lucrativos e de carater ndo concorrencial, estabelecida com
fundamento nos art. 41, p. Un. e art. 44, |, do Cddigo Civil.

Paragrafo Primeiro — O Consorcio adquirira personalidade juridica com a conversao de seu Protocolo
de Intengbes em Contrato de Consorcio Pablico, pela sua ratificacdo por lei.

Paragrafo Segundo — Ao CONSORCIO em razdo de seu carater de utilidade publica e finalidade n3o
lucrativa, fica reconhecida a sua imunidade tributaria, ndo tendo incidéncia de quaisquer tributos sobre
0s servigos prestados ou tomados pelo Consorcio ou suas propriedades.

Art. 5°. O Consorcio vigera por prazo indeterminado.

Art. 6°. A sede do Consorcio é o Municipio de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, seu enderego a Rua
Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — CEP 13845-437 - Mogi Guacgu - Estado de Séo Paulo, e
sua area de atuacdo corresponde a soma dos territérios dos Municipios que o integram, que poderéa ser
expandida em caso de adesdo futura de novos municipios nos termos estabelecidos no contrato de
consorcio.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral do Consorcio, podera alterar a sede, com a aprovacio de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos consorciados.

CAPITULO IV - DAS FINALIDADES
Art. 7°. As finalidades do Consércio sao:

| — Planejar, adotar e executar projetos e a¢fes destinadas a assegurar o desenvolvimento sustentavel
na regiao e a melhoria da qualidade de vida de seus cidadaos, em especial para:

a) Planejamento das a¢des de saneamento basico e ambiental, limpeza urbana e manejo dos residuos
solidos a fim de que sejam realizados de forma adequada & saude publica e & protecdo do meio
ambiente.

b) Planejamento das politicas de desenvolvimento regional sustentavel e de protecdo ambiental e,
outras de relevante interesse social, voltadas a melhoria da qualidade de vida, para as quais o
saneamento seja fator determinante.

c) Integrar os Municipios consorciados aos Protocolos, Programas e Politicas Publicas implementadas
pelas trés esferas de Governo Federal, Estadual e Municipal nas suas areas de atuagao.

Paragrafo Unico. Para a concretizacio das finalidades do CONSORCIO, sero respeitados 0s seguintes
principios:
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a) universalizacdo do acesso aos servicos de saneamento béasico;

b) integralidade, compreendida como o conjunto de todas as atividades e componentes de cada um dos
diversos servicos de saneamento basico, propiciando a populacdo o acesso a conformidade de suas
necessidades e maximizando a eficacia das acOes e resultados;

c) disponibilizacdo aos municipios, de forma complementar, dos servigos de drenagem e de manejo
das aguas pluviais adequados a salde, a seguranca da vida e, do patriménio publico e privado;

d) adocdo de métodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades locais e regionais;
e) eficiéncia e sustentabilidade econdmica;

f) utilizacdo de tecnologias apropriadas e a adocdo de solucdes graduais e progressivas compativeis
com 0s projetos a serem desenvolvidos e os recursos disponiveis;

g) transparéncia das acOes, baseada em sistemas de informagdes e processos decisorios
institucionalizados;

h) controle social;
i) seguranca, qualidade e regularidade;
J) integracgéo das infraestruturas e servicos objetivando sua gestao eficiente.

Il — Representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assunto de interesse comum, perante
quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.

1l — Desenvolver servicos e atividades de interesse dos Municipios consorciados, na area de
saneamento ambiental, de acordo com os contratos de rateio e contratos de programas aprovados pela
Assembleia Geral.

IV — Manter foro permanente de estudo e discussao das questdes relativas ao saneamento ambiental,
para o desenvolvimento de novas tecnologias e a promocao da educacdo ambiental.

V — Promover formas articuladas de planejamento do desenvolvimento regional, urbano e rural,
criando mecanismos conjuntos para 0 combate & pobreza e de sua erradicagdo com o desenvolvimento
sustentavel, e protegdo ambiental, desenvolvendo agdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
especialmente:

a) Planejar, adotar e executar projetos e a¢Oes conjuntas, destinadas a construcdo e conservacdo do
sistema viario urbano e rural no ambito territorial dos Municipios consorciados.

b) Perenizar as vias de escoamento da producdo agropastoril e otimizar a malha viaria dos municipios
consorciados.

c) Recuperar, manter e melhorar a estrutura viaria, dos logradouros, conjuntos habitacionais e
assentamentos urbanos de carater social, assim como a drenagem e 0 escoamento de &guas pluviais nas
periferias urbanas.

d) Conter processos de erosdo e de assoreamento dos recursos hidricos em areas urbanas e rurais.

e) Dar suporte técnico e logistico as atividades rurais.

f) Inspecdo e fiscalizagdo de produtos de origem animal.

VI — Planejamento, elaboracdo de projetos, implantacdo, expansdo, operacdo e manutencdo das
instalacBes de iluminacao publica de responsabilidade dos municipios, diretamente, por contratacao,
permissdo ou concessdo de tais servigos, executando a gestdo, manutencdo de todo sistema de
distribuicdo, atendimento, operacéo e reposicdo de lAmpadas, suportes, chaves, troca de luminarias,
transformadores, bulbos, reatores, reles, cabos condutores, bragos e materiais de fixagdo e conexdes
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elétricas a cargo dos entes municipais, nos termos da Resolugdo n°. 414 de 2010 e Resolucédo
Normativa n°. 479, de 03/04/2012 da ANEEL.

VII — Planejar, assessorar, e/ou executar em favor dos municipios consorciados a¢Ges e servicos para
o0 cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, de acordo com a Agenda 2030 da
ONU.

VIII — Promover a cooperacao entre seus consorciados em todos os temas relativos ao planejamento e
a gestdo integrada do servico publico de manejo de residuos sélidos urbanos — SMRSU, em especial:

a) exercer a titularidade sobre o servico publico de manejo de residuos solidos urbanos, inclusive
definindo a entidade responsavel por sua regulacdo e fiscalizacdo, bem como, celebrando os
competentes contratos, definir os seus prestadores e outros aspectos do servico.

b) promover a producédo de conhecimento e a melhoria da gestdo do servico publico de manejo de
residuos solidos urbanos nos municipios consorciados, inclusive mediante apoio técnico e a
promogéo de publicagdes, cursos e treinamentos.

c) exercer o planejamento, a regulacdo, a fiscalizacdo da gestao dos residuos da construcéo civil e
dos residuos volumosos, sem prejuizo da responsabilidade dos geradores, transportadores e
processadores bem como, nos termos do que autorizar deliberagdo da Assembleia Geral, de outros
residuos de responsabilidade do gerador.

Art. 8° - O CONSORCIO poder4, de acordo com proposta do Conselho Técnico e aprovacio da
Assembleia Geral, implantar centrais de compras com a finalidade de realizar compras e aquisi¢ao
de servicos visando economia de escala.

Art. 9° - S3o objetivos do Consorcio no ambito de Inclusdo Social e Direitos Humanos:

| — Desenvolver a¢des conjuntas para enfrentamento das vulnerabilidades sociais nos municipios
consorciados.

Il — Implementar programas regionais integrados nas areas de assisténcia social, satde, educacéo,
habitacéo, trabalho e renda.

I11 — Constituir equipes técnicas regionais especializadas para apoio aos municipios integrantes do
SUAS.

IV — Definir fluxos, protocolos e padrdes regionais de atendimento humanizado.

V — Ampliar a rede intermunicipal de protecao social.

VI — Apoiar projetos voltados a protecdo de grupos vulneraveis e combate a discriminacéo.

VIl - Fomentar oportunidades de geracéo de trabalho e renda com foco em familias acompanhadas
pelos servigos socioassistenciais.

Art. 10 - Para o cumprimento de suas finalidades e objetivos previstos neste Capitulo, o Consorcio
podera:

a) Adquirir os bens que entender necessarios, 0s quais integrardo o seu patrimoénio.

b) Firmar convénios, contratos, contratos de gestao, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicBes e subvencdes de outras entidades e 6rgdos do Governo ou da iniciativa
privada, aplicando-se, se 0 caso, os termos dos arts. 82 a 86, 181 e 184, da Lei 14.133/2021.
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c) Contrair empréstimos, abrir, fechar e movimentar contas correntes em estabelecimentos bancérios,
emitir, endossar, aceitar cambiais, notas promissorias, duplicatas, cheques e demais titulos de crédito,
renunciar a direitos e transigir, dar caucdes, avais e fiancas em operagdes de interesse do Consércio,
observadas as disposicOes estatutarias aplicaveis.

d) Prestar a seus associados servicos de qualquer natureza, fornecendo inclusive recursos humanos e
materiais, para execucgdo de acOes e servicos que Ihes correspondam, podendo contratar pessoal proprio
para atuacao direta nas frentes de trabalho municipais ou para formacdo de equipes especificas com
geréncia direta do CEMMIL, sem prejuizo de outras modalidades de contratacdo, nos termos do art.
241 da Constituicdo Federal, e do Contrato de Consorcio/Estatuto Social.

e) Atuar como gestor dos contratos firmados para prestacdo dos servigos aos Municipios, podendo
inclusive referida gestdo ser remunerada.

f) Administrar seus bens moveis e imdveis, bem como gerir bens de terceiros que estejam sob sua
administracao, inclusive acervos técnicos e cadastros de informacdes.

g) Arrecadar receitas derivadas de sua atividade, bem como receber transferéncias de outros entes
publicos, exigido contrato de rateio quando o transferente for ente consorciado.

h) Promover solicitacdo de desapropriacdo ao municipio interessado, para que providencie decreto de
declaracdo de utilidade pablica ou de interesse social, autorizada por lei ou contrato com a finalidade
de instituir serviddes ou ocupacdes temporarias, cujo custeio devera ser suportado pelo declarante ou
por rateio especificamente destinado a esse fim.

i) Promover licitacbes para a contratacdo de bens e servicos de seus interesses, bem como para
promover a delegacgdo da prestacdo do servico publico de manejo de residuos sélidos urbanos ou de
atividade dele integrante.

Jj) Representar os titulares, ou parte deles, em contrato de concessdo celebrado ap6s licitacdo que tenha
por objeto a delegacdo da prestagdo de servigo publico de manejo de residuos solidos ou de atividade
dele integrante.

k) Exercer todas as atribuigdes previstas para o CEMMIL em convénios, termos de cooperagéo,
contratos de rateio, contratos de programa e instrumentos analogos;

I) Deliberar pela intervencéo ou caducidade nos termos indicados por entidade reguladora, bem como
exercer outras formas de extingdo de atos ou contratos que tenham por objeto a delegacgao da prestagao
de servigos publicos ou de atividade dele integrante.

m) Contratar, com dispensa de licitacdo, associacBes ou cooperativas formadas exclusivamente por
pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas como catadores de materiais reciclaveis para prestar
atividades de coleta, processamento e comercializacdo de residuos solidos urbanos reciclaveis ou
reutilizaveis, em areas com sistema de coleta seletiva de lixo.

n) Apoiar as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, existentes em sua area
de atuacdo, de acordo com o plano de trabalho, proposta orcamentéria e contrato de rateio anual
firmado com os entes consorciados.
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Paragrafo Primeiro. As finalidades estabelecidas neste Capitulo poderdo ser implantadas no todo ou
em parte, de acordo com o estabelecido pelos PLANOS DE TRABALHO ANUAIS do CONSORCIO
e seus respectivos ORCAMENTOS ANUAIS e CONTRATOS DE RATEIO ANUAIS.

Paragrafo Segundo - O Consorcio podera realizar operacdo de crédito com vistas ao financiamento de
equipamentos, obras e instalacdes vinculadas aos seus objetivos, entregando como pagamento ou como
garantia receitas futuras da prestacdo de servicos, ou tendo como garantidores 0s entes consorciados
interessados.

Paragrafo Terceiro - A garantia dos entes consorciados em operacao de crédito prevista no Paragrafo
anterior exige autorizacao especifica dos respectivos legislativos.

Paragrafo Quarto - Os limites e as condi¢des para a realizacdo das operacOes de crédito previstas no
Paragrafo Segundo deverdo ser atendidos individualmente por cada ente federado consorciado. Para a
avaliacdo dos limites e das condicdes individuais, 0 CEMMIL dever4, no momento da proposta de
contratacdo de operacdo de crédito, eleger uma das seguintes formas de apropriacdo do valor total da
operacdo entre 0s consorciados:

| - a quota-parte do ente da Federag&o no contrato de rateio vigente no momento da contratacdo da
operacdo de crédito; ou

Il - aquota de investimentos decorrentes da operacgdo de crédito que o consércio pablico planejou
para cada ente da Federacdo consorciado, admitida inclusive a hipOtese de que um ou mais
consorciados ndo tenham quota em determinada operagéo.

Paragrafo Quinto - Quando a operacdao de crédito exigir garantias e contragarantias para sua realizagéo,
ambas deverdo ser oferecidas pelos entes da Federacdo consorciados de forma proporcional a
apropriagdo do valor total da operacéo.

Paragrafo Sexto — A operacdo de crédito fica condicionada a comprovacdo pelos municipios
envolvidos da sua Capacidade de Pagamento (CAPAG) de acordo com a Normativa MF n°® 1.583, de
13 de dezembro de 2023 (com alteracdo promovida pela Portaria MF n° 1.764, de 6 de novembro
de 2024) e a Portaria STN/MF n.° 2.831, de 19 de novembro de 2025, ou normativas que vieram
a altera-las ou substitui-las.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO SOCIAL
CAPITULO | - DOS ORGAOS

Art. 11. O Consorcio se estruturara em 6rgaos hierarquicamente estabelecidos e com autonomia dentro
de suas competéncias, especialmente quanto ao poder de fiscalizagao apresentando a seguinte estrutura
bésica:

a) Assembleia Geral ou Conselho de Prefeitos.
b) Superintendéncia.

c) Secretaria Executiva.

d) Conselho Técnico.

e) Conselho Fiscal.
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CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL OU CONSELHO DE PREFEITOS

Art. 12. A ASSEMBLEIA GERAL OU CONSELHO DE PREFEITOS € o ¢rgdo de deliberagdo
maxima do CONSORCIO integrado pelos prefeitos municipais dos municipios consorciados, sendo
composto por um PRESIDENTE, um VICE-PRESIDENTE e MEMBROS REPRESENTANTES dos
municipios.

Art. 13. Os componentes do CONSELHO DE PREFEITOS deverdo, no prazo de 15 (quinze)
dias da data de ratificacdo da adesao ao Consarcio pelo seu respectivo Municipio ou do inicio
do mandato eletivo municipal, designar representante a ser cadastrado junto ao CONSORCIO,
para substitui-los, em suas auséncias ou impedimentos na representacdo de seus municipios junto ao
CONSORCIO.

Paragrafo Primeiro — Os representantes nomeados somente poderdo ser substituidos mediante novo
cadastro junto ao CONSORCIO que nédo podera ser procedido em prazo inferior a 48 (quarenta e oito)
horas das assembleias gerais.

Paragrafo Segundo - Nenhum empregado do Consércio podera representar qualquer ente consorciado
na Assembleia Geral, e nenhum empregado, servidor ou membro de um ente consorciado podera
representar outro ente consorciado.

Paragrafo Terceiro - Ninguém podera representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia
Geral.

Art. 14. A Assembleia Geral sera presidida pelo Prefeito de um dos Municipios consorciados, eleito
por aclamacéo ou voto, por maioria absoluta, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito.

Paragrafo Primeiro — Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta de votos, proceder-se-a ao
segundo escrutinio, onde concorrerdo os dois candidatos mais votados na primeira votacao.

Paragrafo Segundo — Em caso de renlncia do Presidente, havera imediata eleicdo para suprir a
vacéancia, assumindo a Presidéncia o Vice-Presidente que convocara assembleia geral ordinaria para,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, procedendo-se a elei¢do de novo Presidente.

Secéo I - Do funcionamento
Art. 15. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente que indicara um Secretario para auxilia-lo.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a por convocacao de seu Presidente, sempre que houver pauta
para deliberacdo e, extraordinariamente, quando convocada por, a0 menos, 1/5 (um quinto) de seus
membros.

Paragrafo Primeiro — As convocagdes deverdo se dar através de edital de convocagdo com ciéncia
inequivoca a todos 0s membros consorciados, o que podera ser promovido pela ciéncia no proprio ato
de convocacdo ou através de correspondéncia com aviso de recebimento (A.R.), ou ainda via
comunicagio eletronica previamente estabelecida e cadastrada junto ao CONSORCIO pelos
MUNICIPIOS consorciados.

Paragrafo Segundo — O prazo entre a convocacao e a realizacdo da Assembleia Geral ndo podera ser
inferior a quarenta e oito horas.
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Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral, somente se instalara e deliberard com a presenca de mais da
metade dos entes consorciados, exceto sobre as matérias que exijam quérum superior nos termos deste
Contrato de Consorcio / Estatuto Social.

Paragrafo Quarto - As Assembleias Gerais, poderdao ser realizadas de forma remota e virtual, por
sistema de videoconferéncia a ser adotado pelo consoércio e informado no edital de convocacao.

Art. 17. As deliberagcdes da Assembleia Geral serdo por consenso ou por voto, que sera publico,
nominal e aberto.

Art. 18. Cada membro do Consorcio tera um voto, independente dos bens e recursos que repassar ao
Consorcio.

Art. 19. As decisdes serdo sempre por maioria absoluta, com voto de qualidade do Presidente em caso
de empate, ressalvadas as alteracGes contratuais e/ou estatutarias que obedecerdo ao quoérum
qualificado de 2/3 (dois tercos), ressalvados 0s seguintes casos:

I - No caso de deliberagdes sobre contrato de concessao, programa, convénio ou instrumentos analogos,
participardo das votacdes e serdo considerados para 0 computo do quorum, somente 0s municipios
efetivamente integrados aos instrumentos em deliberacéo.

Art. 20. A Assembleia Geral somente deliberara sobre os assuntos da pauta, que devem ser especificos,
sendo vedada a inclusdo em pauta de tema sob o titulo de “assuntos gerais” ou “assuntos de interesse
geral” ou expressao equivalente.

Art. 21. Os assuntos que vierem a discussdo, sem constar previamente da pauta, somente poderdo ser
objeto de discussdo, se encaminhados para deliberagcdo na proxima sessdo da Assembleia Geral,
convocada nos termos estabelecidos neste Contrato de Consdrcio ou nas normativas regulamentares
do CEMMIL.

Art. 22. Os assuntos levados a pauta deverdo ser necessariamente objeto de discussao pela Assembleia
Geral, em busca de decisdo de consenso, sendo levados a deliberacdo por voto somente depois de
esgotadas todas as possibilidades de aprovacao consensual.

Paragrafo Unico. Sendo a decisdo tomada por consenso da Assembleia Geral, fica dispensada a
votacdo, consignando-se a aprovacao em ata como sendo por unanimidade.

Secao Il - Das competéncias
Art. 23. Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar, em Gltima instancia, sobre os assuntos gerais do CONSORCIO.

b) Aprovar:

1. 0 PLANO DE TRABALHO ANUAL, elaborado pelo CONSELHO TECNICO e apresentado pela
SUPERINTENDENCIA;

2. a PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL elaborada pela SECRETARIA EXECUTIVA e
apresentada pela SUPERINTENDENCIA;

3. 0 CONTRATO DE RATEIO elaborado pela SECRETARIA EXECUTIVA e apresentado pela
SUPERINTENDENCIA.

4. proposta de PARCERIA PUBLICO PRIVADA.
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¢) Definir as politicas patrimoniais e financeiras e aprovar os programas e investimentos do Consorcio
elaborados pela SECRETARIA EXECUTIVA e apresentados pela SUPERINTENDENCIA.

d) Eleger em assembleia geral o SUPERINTENDENTE como representante legal e administrador do
CONSORCIO, para um mandato de quatro anos, com possibilidade de reconducdo, bem como
determinar a perda do mandato, nos casos previstos estatutariamente.

e) Aprovar o relatdrio anual das atividades do CONSORCIO, elaborado pelo CONSELHO TECNICO
juntamente com a SECRETARIA EXECUTIVA e apresentado pela SUPERINTENDENCIA.

f) Apreciar, até 31 de marco de cada ano, as contas do exercicio anterior, prestadas pelo
SUPERINTENDENTE acompanhado de parecer emitido pelo CONTROLE INTERNO e aprovado
CONSELHO FISCAL.

g) Deliberar sobre as quotas de contribui¢des dos municipios consorciados, especialmente aquelas
estabelecidas nos contratos de rateio.

h) Autorizar a alienacdo dos bens do Consorcio, bem como seu oferecimento como garantia de
operacdo de crédito.

i) Aprovar a solicitacdo dos servidores municipais para a prestacao de servicos junto ao Consorcio, nos
termos das respectivas leis municipais de origem.

J) Deliberar sobre a suspenséo, excluséo e penalizacdo de consorciados.

k) Propor, apreciar e deliberar sobre propostas de alteracdes do presente Estatuto.

I) Autorizar a entrada de novos consorciados.

m) Deliberar sobre a mudancga de sede.

n) Supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas pelo SUPERINTENDENTE.

0) Aprovar o quadro de pessoal, suas alteracdes, e remuneracdo dos empregados do Consdrcio,
inclusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, mediante proposta
do SUPERINTENDENTE.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem as alineas “d” e “k” deste artigo é exigida
deliberacdo por assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos:

a) Presidir as Assembleias Gerais e dar voto de qualidade.

b) Dar posse ao SUPERINTENDENTE.

c) Representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo em assuntos de
interesse comum, dentro dos limites fixados para a representagédo autorizada pela Assembleia Geral.
Art. 25. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas auséncias e impedimentos.

Secédo 111 — Das Atas

Art. 26. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas, de forma resumida, cada uma das propostas
votadas na Assembleia Geral e a indicacdo dos resultados da votacéo.

I - O registro da presenca dos entes federativos representados na Assembleia Geral podera ser
lancado por meio de lista em apartado consignada em ata inclusive por meio digital ou eletrénico,
indicando 0 nome do representante e seu comparecimento.

I1 — O registro de todas as intervengdes orais, incluindo dissidéncias e protestos de forma resumida.

CEMMIL Pagina 14


http://www.cemmil.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca- Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu
Mogi Mirim - Pirassununga — S&o Jodo da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritdrio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

Paragrafo Primeiro - Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaracbes efetuadas na
Assembleia Geral mediante deciséo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo.

Paragrafo Segundo - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, por aquele que a lavrou e por quem
presidiu os trabalhos da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — As atas serdo registradas em livro proprio e publicadas no sitio da internet do
CONSORCIO, para sua ampla publicidade.

Paragrafo Quarto — As convocagdes das assembleias e reunides deverdo ser dada ampla publicidade
com divulgacao no sitio da internet do CONSORCIO.

CAPITULO |1l — DA SUPERINTENDENCIA

Art. 27. A SUPERINTENDENCIA é o0 6rgéo de representacio responsavel pela gestdo, administragao,
movimentac¢do financeira e de pessoal e prestacdo de contas do CONSORCIO.

Art. 28. A SUPERINTE[\IDENCIA tem como titular um SUPERINTENDENTE, com poderes de
administracdo do CONSORCIO, que sera assessorado e auxiliado pelo CONSELHO TECNICO e
SECRETARIA EXECUTIVA, podendo delegar competéncias.

Art. 29. O SUPERINTENDENTE ocupard emprego em confianga, por eleicdo da Assembleia, com
mandato de quatro anos, somente podendo ser demitido por decisdo justificada do CONSELHO DE
PREFEITOS em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, com quérum minimo
de 2/3 (dois tergos) para deliberacdo e aprovacdo, na qual Ihe sera proporcionada a oportunidade para
se manifestar em ampla defesa.

Paragrafo Unico. O Superintendente podera ser escolhido entre servidores municipais efetivos ou
profissionais capacitados da iniciativa privada, desde que preenchidos os requisitos do cargo, sendo
indicado por quaisquer dos consorciados e eleito na forma estabelecida nesse Estatuto/Contrato de
Consorcio, exercendo o emprego em confianca do Conselho de Prefeitos.

Art. 30. Compete ao SUPERINTENDENTE:

a) Representar o Consorcio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios e atos analogos, inclusive convengdes coletivas de trabalho, bem como
constituir procuradores: “ad negocia” e “ad judicia”, podendo esta competéncia ser delegada parcial
ou totalmente ao Coordenador Geral da Secretaria Executiva.

b) Movimentar, em conjunto com o Coordenador Geral ou com o Diretor Financeiro e Patrimonial, as

contas bancarias do Consércio, podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente, sendo
responsavel pelos valores e bens do Consorcio.

¢) Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela SECRETARIA EXECUTIVA e pelo
CONSELHO TECNICO.

d) Aprovar, a proposta de Regimento Interno do Consorcio a ser elaborada pela SECRETARIA
EXECUTIVA e suas alteragdes, bem como, resolver e dispor sobre casos omissos.

e) Aprovar as contratacGes de servigos de terceiros e convénios com 6rgdos publicos e privados,
conforme definidos nos planos e programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral.
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f) Apresentar proposta do quadro de pessoal, suas alteracOes, e remuneragdo dos empregados do
Consorcio, inclusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, para
aprovacéo da Assembleia Geral.

g) Prestar contas aos 6rgaos publicos ou privados que tenham concedido auxilios e subvengdes ao
Consorcio e a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

Secéo | — Da Secretaria Executiva

Art. 31. E o 6rgdo gerencial do CONSORCIO, subordinado 8 SUPERINTENDENCIA, responsavel
pela execucdo dos trabalhos administrativos, técnicos, financeiros e de movimentagdo dos recursos
humanos, do CONSORCIO.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Executiva é chefiada por um COORDENADOR GERAL, nomeado
em emprego de confianga, coordenadores, Diretores, supervisores, gerentes e técnicos nomeados pela
SUPERINTENDENCIA, conforme estabelecido no quadro de pessoal e no regulamento de
contratagdes do CONSORCIO.

Paragrafo Segundo - A Secretaria Executiva executara os planos e programas estabelecidos pelas
instancias de deliberagdo do CONSORCIO, e sera constituida além de um Coordenador Geral, por
corpo técnico e administrativo, integrado por quadro de pessoal préprio, cedido pelos membros do
Consorcio, podendo contar tambeém com assessoramento externo contratado.

Art. 32. Compete ao Coordenador Geral:

a) Reportar-se a0 SUPERINTENDENTE para atendimento das tarefas e trabalho da assembleia Geral,
assim como responder pela execucao das atividades do CONSORCIO.

b) Propor a estruturacdo ou reestruturacdo administrativa de seus servi¢os o quadro de pessoal e a
respectiva remuneracao, a serem submetidos a apreciacdo do SUPERINTENDENTE e aprovacéo do
CONSELHO DE PREFEITOS.

c¢) Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como praticar todos os demais
atos relativos a organizacgao do pessoal, em comum acordo com 0 SUPERINTENDENTE.

d) Propor ao SUPERINTENDENTE a solicitagdo de servidores municipais para prestarem servigos ao
Consorcio.

e) Fornecer ao CONSELHO DE PREFEITOS, ao SUPERINTENDENTE e ao CONSELHO FISCAL
todas as informacdes que Ihe sejam solicitadas.

f) Elaborar a proposta orcamentaria anual, a ser submetida ao SUPERINTENDENTE e ao
CONSELHO DE PREFEITOS;

g) Elaborar o balanco e o relatorio de atividades anuais, a serem submetidos ao Conselho Fiscal e
Assembleia Geral,

h) Elaborar os balancetes mensais para ciéncia do SUPERINTENDENTE, do CONSELHO DE
PREFEITOS e do CONSELHO FISCAL.

i) Elaborar a prestacdo de contas dos contratos de rateio, auxilios e subvencdes concedidas ao
CONSORCIO, para ser apresentado pelo SUPERINTENDENTE aos Municipios ou ao 6rgéao
concedente;

J) Publicar, anualmente, no jornal de maior circulagdo dos municipios consorciados, ou jornal de maior
circulag&o da regido, o balango anual do Consorcio;
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K) Autorizar compras, servigos e outras despesas dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral e definido pelo SUPERINTENDENTE, desde que estejam de acordo com o plano
de atividades e programas aprovados.

I) Autenticar, junto com 0 SUPERINTENDENTE os livros de atas e registros préprios do Consorcio;

m) Movimentar, em conjunto com o0 SUPERINTENDENTE ou com o Diretor de Administrativo e
Financeiro, as contas bancarias do Consorcio.

n) Substituir o SUPERINTENDENTE em suas auséncias e faltas; ocorrendo a vacancia do cargo,
0 Coordenador Geral assumira interinamente pelo prazo méaximo de 90 (noventa) dias, devendo
o Presidente da Assembleia convocar novas eleigdes neste periodo.

CAPITULO IV- DO CONSELHO TECNICO

Art. 33. E o0 6rgdo formado por pelo menos (2) dois técnicos (um titular e um suplente) indicados por
cada um dos Municipios consorciados, sendo sempre a composicao paritaria entre titulares e suplentes,
e nomeados pela SUPERINTENDENCIA, responsavel pelo planejamento das acdes e servicos a serem
executados no CONSORCIO, e seu PLANO DE TRABALHO ANUAL.

Art. 34. Compete a0 CONSELHO TECNICO:

a) Incentivar e convidar técnicos e assessores municipais, de empresas e da sociedade civil, para
debater propostas, prioridades e o0s planos e programas de trabalho do Consércio podendo, para isso,
constituir Grupos de Trabalho, definindo objetivos, metas e sua composicao.

b) Planejar as acBes e servicos a serem executados pelo CONSORCIO.
c¢) Elaborar o PLANO ANUAL de trabalho.
d) Apresentar o Relatério Anual de Atividades.

e) Deliberar quanto as questdes técnicas que envolvam as acles e servigos executados pelo
CONSORCIO.

f) Assessorar o0 SUPERINTENDENTE quanto as questdes de ordem técnica dos servigos e agdes
executados pelo Consércio.

g) Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, para publicacdo pela SUPERINTENDENCIA.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes do CONSELHO TECNICO serdo por consenso ou por voto, um
para cada membro, respeitada a maioria absoluta.

Paragrafo Segundo - O CONSELHO TECNICO elegera um Presidente e um Secretario(a), com
mandato de dois anos e possibilidade de reconducdo, que exercera as funcdes de responsavel por suas
reunides e atividades, com voto de qualidade.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL
Art. 35. E 0 6rgdo e instancia de controle interno do CONSORCIO constituido por representantes das
Secretarias ou Diretorias Financeiras dos Municipios consorciados, com competéncia para fiscalizar

as contas a serem prestadas pela SUPERINTENDENCIA do CONSORCIO.

Art. 36. O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) representantes de cada Municipio, sendo um
titular e um suplente, indicados pelos Municipios a requerimento do SUPERINTENDENTE.
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Art. 37. O Conselho Fiscal seré dirigido por uma Diretoria constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretério e suplentes, eleitos em escrutinio aberto para 0 mandato de 02 (dois) anos.

Art. 38. O Conselho Fiscal, atraves de seu Presidente, e por decisdo da maioria de seus integrantes,
podera convocar 0 SUPERINTENDENTE ou 0 COORDENADOR GERAL, para esclarecimentos ou
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestéo
financeira ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a contabilidade do CONSORCIO.
b) Acompanhar e fiscalizar as operagdes econdémicas ou financeiras da entidade.

c) Exercer o controle de gestéo e de finalidade do CONSORCIO.

d) Exercer o controle sobre o plano de trabalho, proposta orcamentéria, balancos e relatorios e
prestacBes de contas, a serem submetidos a Assembleia Geral.

e) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno para publicacdo pelo SUPERINTENDENTE.
f) Eleger seu Presidente, Vice — Presidente e Secretario e respectivos suplentes.

g) Indicar representante para participar de reunides do Conselho Técnico e da Assembleia Geral,
qguando convidado.

h) Emitir pareceres quando da prestacdo de contas anuais do consdrcio antes de sua apreciagdo pela
Assembleia Geral.

i) Exercer o Controle Interno do CONSORCIO.

CAPITULO VI - DA ELEICAO E DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE E DOS
ADMINISTRADORES

Art. 40. O Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS sera eleito em Assembleia especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Primeiro — Exclusivamente para o cargo de Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS
somente serdo aceitos como candidatos Chefes do Poder Executivo de ente consorciado.

Paragrafo Segundo - O Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS serd eleito por aclamagao ou voto,
por maioria absoluta, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito.

Paragrafo Terceiro — Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta de votos, proceder-se-a ao segundo
escrutinio, onde concorrerédo os dois candidatos mais votados na primeira votacao.

Paragrafo Quarto — Nao poderdo se candidatar os Chefes de Executivo de ente consorciado que estiver
em debito com 0 CONSORCIO na data da eleicao.

Art. 41. Proclamado o resultado e eleito o Presidente, passard a Assembleia Geral a eleicdo do
SUPERINTENDENTE, utilizando o mesmo procedimento adotado para a elei¢cdo do Presidente do
CONSELHO DE PREFEITOS, respeitado o disposto no Paragrafo Unico do art. 29, deste
Estatuto/Contrato de Consorcio.
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Paragrafo Primeiro — Escolhido o SUPERINTENDENTE sera designada ao mesmo a administracéo
do Consorcio sendo-lhe dada a posse, pelo Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS na propria
Assembleia.

Pardgrafo Segundo — O COORDENADOR GERAL sera escolhido, nomeado e empossado em ato
proprio do SUPERINTENDENTE, ratificado pela Assembleia Geral, podendo se dar também a
nomeacao e posse em assembleia.

Art. 42. A destituicdo do Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS e do SUPERINTENDENTE se
dara em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, que se instalara e deliberara com
0 quérum minimo de 2/3 (dois tercos).

Paragrafo Unico — No Procedimento de destituicdo sera garantida a ampla defesa.

Art. 43. O Coordenador Geral podera ser destituido pelo SUPERINTENDENTE ad referendum do
CONSELHO DE PREFEITOS.

TITULO 111 — Dos Recursos Humanos
CAPITULO | - DAS ADMISSOES DE PESSOAL

Art. 44. O Consorcio terd empregados a serem contratados nos termos previstos pelo 82°, do art. 6°, da
Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de 2005, e cujo numero sera fixado em relacdo aos servicos
necessarios e demandas municipais para atendimento as acOes e servicos que lhes correspondam (art.
241, CF/88), por proposta elaborada pela SUPERINTENDENCIA e decisio da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O numero de empregados podera ser alterado em razdo de aumento ou reducao na
demanda dos servigos, por decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. O regime juridico das contratacdes é aquele previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 45. A contratacdo dos empregos se daré por processo seletivo, e em comissdo para 0s cargos
de direcdo, chefia e assessoramento, de acordo com o Regulamento de Recursos Humanos do
Consorcio, respeitadas as regras de nomeacao de empregos em confianga estabelecidas para os
casos especificos previstos neste Contrato de Consorcio.

Art. 46. A contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, devera se dar nas seguintes hipoteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por férias, licenga remunerada de qualquer natureza, afastamento
do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido de demissdo ou demisséo de empregado, limitado ao
prazo de um ano, até que seja viavel a elaboragdo de processo seletivo para contratacéo;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servicos, devidamente justificado e por deciséo da
Assembleia Geral, pelo prazo méximo de seis meses.

c) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registrados e homologados, conforme o evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supressdao dos servigos ocasionado por paralisagdo ou greve de
empregados, assim como, nas emergéncias, devidamente justificadas.
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e) Nos casos em que houver risco se solugédo de continuidade de servico essencial.

Paragrafo Unico - N&o se admitira a contratacdo nos moldes previstos no presente inciso fora das
hipdteses previstas nas alineas anteriores, assim como, ndo se tolerara a perpetuacdo da contratagdo
temporaria.

Art. 47. Os salarios dos empregados seguirdo quadro proprio, ficando limitado ao minimo dos valores
pagos pela respectiva categoria de classe fixado em convencéo coletiva de trabalho da qual tenha
participado 0 CONSORCIO e ao méaximo pelo teto fixado para os Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 48. A contratacdo de pessoal podera ser realizada para atendimento de demandas nos municipios
com a prestacdo de servicos direta ao consorciado; para formacao de equipes de trabalho destinadas a
realizacOes de acOes e servicos relacionados com os objetivos e finalidades do consércio gerenciados
diretamente pelo Consorcio e; para prestacdo de servigos destinados a sede, sem prejuizo de outras
atividades necessarias ao atendimento das demandas dos consorciados.

Art. 49. O consorcio poderd estabelecer regime de teletrabalho, trabalho intermitente e estagio,
previstos em lei e de acordo com o estabelecido em seu regulamento de recursos humanos.

TITULO IV - DOS CONTRATOS, CONVENIOS E ATOS ANALOGOS
CAPITULO | - DAS COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS

Art. 50. As compras e contratagdes de servicos realizados pelo CONSORCIO atenderfo as regras
estabelecidas pela Lei Ordinaria n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei Geral de Licitacdes, nos termos
do Inciso Il, do art. 6° e art. 17, da Lei Ordinaria n°® 11.107/05, Marco Regulatério dos Consércios
Publicos e a legislacéo correlata e complementar.

Paragrafo Unico. O CONSORCIO podera também desenvolver estudos e firmar Parcerias Plblico
Privadas - PPP, nos termos da Lei Ordinaria n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

CAPITULO Il - DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA
Art. 51. O CONSORCIO podera firmar contratos de gestdo, termos de parceria e parcerias puablico
privadas, para consecucdo de suas finalidades, respeitadas as disposicOes legais aplicaveis, e seus
respectivos decretos regulamentadores.
Paragrafo Unico - As contratagdes estipuladas na presente clausula deverio necessariamente ser
previamente aprovadas pelo CONSELHO FISCAL, a quem se encaminhara as minutas dos termos a
serem firmados com as entidades civis parceiras, detalhando toda matéria a ser deliberada.

CAPITULO |1l - DOS CONVENIOS

Art. 52. O CONSORCIO podera firmar convénios e termos de coopera¢do com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras podendo receber recursos para tanto.

CAPITULO IV - DOS CONTRATOS DE RATEIO
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Art. 53. O CONSORCIO firmara com os Municipios consorciados CONTRATO DE RATEIO, por
meio do qual os entes consorciados se obrigardo a fornecer recursos financeiros para a realizagdo das
despesas do consdrcio publico para seu custeio ou investimentos.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de rateio serdo firmados a cada exercicio com base no PLANO
DE TRABALHO e na PROPOSTA ORCAMENTARIA anuais, vinculando os municipios
consorciados ao seu cumprimento.

Paragrafo Segundo. Nos contratos de rateio serdo previstas cotas fixas, para custeio de despesas
administrativas do consdrcio e de sua sede e, cotas variaveis de acordo com as agdes a serem realizadas
por cada municipio, seja individualmente ou em grupo.

Paragrafo Terceiro. As cotas fixas e variaveis deverao ser detalhadas no contrato de rateio e fixadas as
participac@es de cada municipio com aporte financeiro preferencialmente pelos servigos efetivamente
realizados.

Paragrafo Quarto — A validade e vigéncia do Contrato de Rateio se dara com sua aprovacao pela
Assembleia Geral/Conselho de Prefeitos.

Paragrafo Quinto - O Contrato de Rateio podera ser alterado, mediante termos aditivos, cuja validade
e vigéncia se dara com sua aprovacdo pela Assembleia Geral/Conselho de Prefeitos.

Art. 54. O Contrato de Rateio podera, prever a prestacdo de acdes e servigo a entes da Administracéo
Indireta dos municipios consorciados, sendo cumpridas obrigacdes assumidas em favor dos entes
beneficiarios, pelos municipios requisitantes.

TITULO V — DAS FINANCAS
CAPITULO I -PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 55. O patrimdnio do Consércio sera constituido:

| - Pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo.
Il - Pelos bens que Ihe forem doados por entidades publicas e privadas.

Art. 56. Constituem recursos financeiros do Consorcio:

| - Os repasses dos Municipios procedidos em razdo dos contratos de rateio, previstos no Art. 8°, da
Lei Ordinaria n° 11.107, de 06 de abril de 2005.

Il - Dos repasses de empresas e entidades, consoante convénios e termos e cooperacao.

Il - A remuneracdo dos proprios servigos, inclusive os decorrentes da gestdo de contratos firmados
pelo consorcio, quando previsto em edital de convocacao.

IV - Os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou particulares.
V - As rendas de seu patrimonio.

VI - Os saldos dos exercicios.

VII - As doacgGes e legados.

VIII - O produto da alienacdo de seus bens.

IX - O produto das operacGes de crédito, permitidas por lei.
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X - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e da aplicacdo de capitais.

TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I - DEMISSAO ou RETIRADA, EXCLUSAO, DISSOLUCAO, DIREITOS E
DEVERES

Secdo | — Da Retirada Voluntaria (Demisséo)

Art. 57. O ente consorciado podera retirar-se do CONSORCIO a qualquer tempo, mediante
dendncia prévia de sua participacdo com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias,
cabendo aos demais consorciados a redistribuicdo dos custos dos planos, programas e projetos de
que participava o retirante.

Paragrafo Primeiro - S8o requisitos essenciais para a validade do ato de retirada:
| — A autorizacgdo por lei especifica aprovada pela Camara Municipal do ente retirante.
Il — A regularizagéo da situacéo financeira do ente perante 0o CONSORCIO.

Paragrafo Segundo - Caso o ente manifeste vontade de retirar-se possuindo débitos vencidos,
devera providenciar o imediato pagamento ou firmar Termo de Confissdo e Parcelamento de
Divida, mediante proposta elaborada pela SUPERINTENDENCIA e aprovada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de parcelamento de divida prevista no paragrafo anterior, o ente
consorciado sera considerado suspenso, cessando a prestacdo de servicos em seu beneficio,
mantendo-se, contudo, a obrigacdo de pagamento das parcelas da cota fixa (despesas
operacionais/administrativas) até a liquidacao total do débito.

Paragrafo Quarto - A retirada efetuada sem o cumprimento das formalidades e prazos previstos
neste artigo sera considerada irregular por decisdo da Assembleia Geral, sujeitando o Municipio
as seguintes sancoes:

| — Multa civil no montante de 100% (cem por cento) sobre o valor do débito existente.

Il — Representacdo ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, a ser
formalizada pela SUPERINTENDENCIA.

Paragrafo Quinto - Caso o municipio retirante participe de contrato de concessdo ou de programa
estabelecido pelo CEMMIL em seu favor, a retirada dependera, além das exigéncias anteriores, de
autorizac&o por lei especifica para o rompimento da concesséo, devendo o ente arcar integralmente
com todos os 6nus de sua cota-parte no ajuste e eventuais indenizagdes contratuais, devendo tais
valores serem liquidados antes da efetivacéo da retirada definitiva.

Secéo Il — Da Excluséo
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Art. 58. A exclusdo de ente consorciado do quadro social ocorrerd por decisdao da Assembleia
Geral, ouvido o CONSELHO DE PREFEITOS, nas seguintes hipdteses:

I - Quando o ente deixar de consignar em sua lei orcamentaria as dotagcdes devidas ao
CONSORCIO.

I - Quando o ente deixar de repassar as cotas do contrato de rateio e ndo regularizar a situacdo na
forma prevista neste artigo.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo inadimpléncia nos repasses das cotas de rateio, o consorciado tera
0 prazo de 15 (quinze) dias, contados do vencimento, para apresentar proposta de pagamento.

Paragrafo Segundo - Nao apresentada a proposta no prazo estipulado, ou descumprido o acordo
de pagamento:

a) O SUPERINTENDENTE determinara a suspensdo dos servigos prestados ao consorciado
inadimplente, ad referendum do CONSELHO DE PREFEITOS

b) Aplicar-se-do ao consorciado suspenso as obrigacdes financeiras previstas para o caso de
retirada com divida (pagamento de cota fixa e multas) até a quitacdo, apds o que sera processada
sua excluséo definitiva.

Paragrafo Terceiro - A exclusdo do consorciado ndo o exonera das obrigacfes e dividas ja
constituidas até a data do desligamento, respondendo ainda por perdas e danos causados ao
CONSORCIO.

Paragrafo Quarto - A aplicacdo da penalidade de exclusdo exige decisdo da Assembleia Geral
especialmente convocada, com a presenca de pelo menos 3/5 (trés quintos) dos consorciados e
aprovacao por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes.

Paragrafo Quinto - O processo de exclusdo garantira o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Sexto - Caberd ao SUPERINTENDENTE promover a representacdo aos 6rgdos de
controle (Ministério Publico e TCESP) em face dos gestores responsaveis pelos atos que ensejaram
a excluséo e prejuizos ao erério.

Paragrafo Sétimo - A exclusdo de municipio que esteja participando de contrato de concessao ou
de contrato de programa estabelecido pelo CEMMIL em seu favor ndo o exonera das obrigacGes
subjacentes decorrentes destes ajustes assumidas pelo consércio em seu home, permanecendo a
titularidade do servico delegada ao CEMMIL até que todas as obrigacdes financeiras e contratuais
relativas a sua cota-parte sejam integralmente solvidas.

Secédo 111 — Da Extingéo
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Art. 59. O Consércio somente sera extinto por decisdo do CONSELHO DE PREFEITOS em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

Art. 60. Em caso de extincdo, os bens e recursos do Consorcio reverterdo ao patriménio dos
consorciados, proporcionalmente as inversdes feitas, ou a entidade com as mesmas finalidades e
natureza juridica, indicada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os consorciados que participam de um investimento, que o entendam indiviso,
poderdo optar pela reversao a apenas um deles, escolhido mediante sorteio ou conforme for acordado
pelos participes, na Liquidacdo do CONSORCIO, mediante homologagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Os consorciados deverdo providenciar a liquidacio do CONSORCIO com a
devida quitacdo de todas as obrigagdes existentes e as reversdes pertinentes sob pena de
responsabilidade pessoal de seus representantes.

Art. 61. Aplicam-se as hipdteses do artigo anterior ao caso de encerramento de determinada atividade
do Consorcio, cujos investimentos se tornem 0ciosos.

Art. 62. Os consorciados que se demitirem (retirarem espontaneamente) e os excluidos do quadro social
somente participardo da reversao dos bens e recursos da sociedade, quando de sua extingdo ou
encerramento, da atividade de que participem.

Paragrafo Unico - Qualquer consorciado pode assumir os direitos daquele que saiu, mediante
ressarcimento dos investimentos que este fez na sociedade.

SECAO IV - DIREITOS E DEVERES

Art. 63. Sao direitos dos consorciados, a utilizagdo dos servigos objeto do consorcio nos termos do
presente Estatuto, e dos contratos de rateio, desde que em dia com suas contribui¢des ao CONSORCIO.

Art. 64. S8o deveres dos consorciados, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os termos dos
contratos de rateio.

CAPITULO Il -DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. O consorcio ora intencionado fica autorizado a gestdo associada dos servigos objeto do
presente termo, dentro de suas finalidades precipuas ja elencadas e na sua area de atuacéo, respondendo
pelos Municipios consorciados dentro dos limites da prestagdo de servigos contratada.

Art. 66. O consorcio pode licitar ou outorgar concessdo, permissdao ou autorizacdo da prestacdo dos
servicos, nos limites de suas competéncias, mediante decisdo, por unanimidade, da Assembleia Geral.

Art. 67. Os contratos de programa firmados com 6rgao ou entidade de um dos entes da Federagéo
consorciados, para prestacdo de servicos, dependerdo de protocolo prévio de intencdes, aprovado pela
Assembleia Geral e ratificado por lei na forma prevista neste Contrato de Consorcio.

Art. 68. Os servicos prestados pelo Consoércio deverdo obedecer aos principios estabelecidos pela
legislacdo ambiental, dando-se 0 mesmo para o0s contratos de programa.
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Art. 69. Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacGes assumidas pela
entidade.

Paragrafo Unico — O Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS, o SUPERINTENDENTE e 0s
representantes legais dos consorciados ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas
com a ciéncia e em nome do CONSORCIO, mas assumirdo as responsabilidades por atos
praticados de forma contréria a lei ou as disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 70. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 71. Os consorciados se obrigam a incluir nos respectivos orgamentos 0s recursos necessarios para
satisfazer as obrigacOes estabelecidas pela Assembleia Geral, nos moldes dos contratos de rateio
firmados.

Art. 72. A SUPERINTENDENCIA promovera o registro do presente instrumento no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, na cidade de sua sede, para que o Consorcio adquira personalidade
juridica.

CAPITULO 11l - DO FORO
Art. 73. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intencdes e do Contrato de Consdrcio

Publico que ele originar, fica eleito o foro de sua sede.

Mogi Guacu, 22 de Maio de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

— JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 12026 —

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo desta Colenda Camara o presente Projeto de Lei,
que ratifica as alteragcbes e a consolidacdo do Contrato de Consércio Publico
(Estatuto Social) do Consorcio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento
Sustentavel, e da outras providéncias.

A alteragdo do Estatuto Social referente ao Contrato do Consoércio Intermunicipal
CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel trata-se de uma revisdo global da
redacdo do documento, havendo corregbes de ajustes técnicos, eliminagdo de
duplicidades de numeragdo, solugdo de contradicbes estruturais e de falhas de
remissdo interna. Além disso, a nova redacdo do documento prové a atualizacdo do
regramento juridico do Consércio para atuar sob a égide da nova Lei de Licitagoes
(Lei n° 14.133/2021), sendo a medida adequada para afastar eventuais apontamentos
de 6rgaos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado e o Ministério Publico,
garantindo total seguranga juridica e normatividade a estrutura de gestéao, regime de
pessoal e modelos de contratacdo do CEMMIL.

Cumpre destacar que a ratificacdo citada néo altera a forma de participacao, as cotas
de rateio ou as condi¢cdes financeiras previamente estabelecidas e aprovadas por
ocasiao da Lei Municipal n° 6.281/2024, que autorizou a participacdo do Municipio no
Consorcio e, logo, ndo ha a necessidade de apresentacido de impacto financeiro.
Integra ao presente projeto de lei a ata da Assembleia Geral Ordinaria, datada de 22
de maio de 2026, que comprova a aprovagao da Alteragdo Estatutaria n° 01/2026
pelos entes consorciados.

Diante do exposto, e considerando a relevancia da matéria para o interesse publico,
solicitamos a aprovagao da presente propositura, em regime de urgéncia, nos termos
do art. 36 da Lei Organica do Municipio.

Pirassununga, 12 de agosto de 2026.
FERNANDO e

LUBRECHET: 155 o
0043407844 EFTIEE,
FERNANDO LUBRECHET

Prefeito Municipal
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos 22 dias do més de maio de 2026, as 09:30 horas, de forma virtual utilizando a plataforma do Google
meet com o Link da video chamada: https://meet.google.com/dvs-jrmg-gfw, reuniram-se o Sr. Eduardo
Ribeiro Barison, Prefeito do Municipio de Mococa e Presidente do Consércio CEMMIL, Sr. Rodrigo
Falsetti, Prefeito do Municipio de Mogi Guagu, representado oficialmente pelo Sr. Marcelo Vanzella
Sartori, Dr. Paulo de Oliveira e Silva, Prefeito do Municipio de Mogi Mirim, Sr. Carlos Alberto Martins,
Prefeito do Municipio de Amparo, representado oficialmente pelo Sra. Thalita Rayane Dos Santos Andrade,
Sr. Fernando Lubrechet, Prefeito do Municipio de Pirassununga, Sr. Anténio Eduardo Margon Nogueira,
Prefeito do Municipio de Casa Branca, Sr. Celso Luiz Ribeiro, Prefeito do Municipio de Vargem Grande
do Sul, representado oficialmente pelo Sr. Guilherme Mansara Lopes Da Silva, Sr. Gilberto Luiz Moraes
Selber, Prefeito do Municipio de Aguai, Sr. Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, Sr. Marcio Zanetti, Prefeito do Municipio de S&o José do Rio Pardo, representantes
legais dos Municipios consorciados, e Ivair Luiz Biazotto, Superintendente do Consércio, a fim de
deliberarem sobre:

1- Apreciacéo e Deliberacéo da proposta de Alteracdo do Estatuto Social:

1.1. Adesdo do Municipio de Carapicuiba ao CEMMIL (Oficio n°64/Gabinete/2026);

1.2. Reviséo global de redacéo e ajustes técnicos do Estatuto Social,

1.3. Ratificacdo por Lei, das alteracdes e a consolidacdo do Contrato de Consorcio Publico (Estatuto
Social), pelos Municipios Consorciados;

2- Apreciacgéo e Deliberacéo da proposta de Alteragdo do Regulamento de Recursos Humanos:

2.1. Deliberacdo n°04/2026 - Aumento do nimero de vaga de emprego;

3- Apreciacao e Deliberacio da instituicio de cobranca de valor para “Cesta de Natal”.

Apds saudar os presentes, o Senhor Eduardo Ribeiro Barison, Presidente do Consdrcio, iniciou os trabalhos
agradecendo a presenca de todos e deu inicio & presente assembleia, pois mesmo com a auséncia dos
representantes dos municipios de Araras, Espirito Santo do Pinhal e Leme, atende o Paragrafo Terceiro do
Art. 13, em funcdo de estar presente mais da metade dos consorciados, assim sendo, com quérum suficiente
passou a palavra ao Sr. Ivair Luiz Biazotto, Superintendente do Consorcio para conducdo dos trabalhos,
onde expds a primeira pauta, 1- Apreciacéo e Deliberacdo da proposta de Alteracao do Estatuto Social:
1.1. Adesdo do Municipio de Carapicuiba ao CEMMIL (Oficio n°64/Gabinete/2026); cujo mesmo
manifestou oficialmente a intensdo na participacéo do Consércio CEMMIL para implementar e desenvolver
acles na area de atuacdo do mesmo. Informou que esta deliberacéo inicia o processo, sendo concretizado
com a posterior aprovacao Legislativa do Municipio, e respectiva alteracdo Estatutaria onde o municipio
sera incluso. Apos esta breve consideracao, foi aberto a palavra aos Prefeitos para manifestagdes, iniciando
com o Sr. José Roberto da Silva de Carapicuiba disse estar ansioso para se inteirar das atividades do
Consoércio e agradeceu a oportunidade de integrar o CEMMIL pois sabe da seriedade do mesmo e entende
que o Municipio podera ser muito beneficiado com as a¢Bes desenvolvidas pelo Consorcio. Na sequéncia
os prefeitos e representantes presentes manifestaram apoio a entrada de Carapicuiba, ressaltando o
fortalecimento da estrutura do consoércio com a adi¢do de novos membros. O prefeito de Mococa, Eduardo
Barison, e o Prefeito Gilberto Selber destacaram a seriedade e a qualidade do trabalho executado pelo
consorcio. N&o havendo mais manifestacGes, o Superintendente colocou em votacdo na qual foi aprovada
por unanimidade. Na sequéncia, o Sr. Superintendente deu prosseguimento préximo item da pauta; 1.2.
Revisdo global de redacdo e ajustes técnicos; trata-se de mera questdo administrativa para realizar a revisdo
global da redacdo, corrigindo ajustes técnicos, eliminando duplicidades de numeracdo e solucionando
contradicOes estruturais e falhas de remisséo interna, e também para promover a consolidacéo atualizada
do regramento juridico do Consorcio para atuar sob a égide da nova Lei de Licitacdes (Lei n® 14.133/2021).
Esclareceu-se ainda que, em razdo da revisao, reorganizacdo e renumeracéo dos artigos do Estatuto Social,
todos os regulamentos, deliberagdes, atos normativos e demais documentos que contenham referéncias ou
remissdes ao Estatuto deverdo ser oportunamente atualizados e adequados a nova estrutura e numeragéo
adotadas, preservando-se integralmente o conteldo material das disposi¢cOes vigentes. Feitos 0s
esclarecimentos, a proposta foi colocada em discussdo e, ndo havendo manifestagdes, foi colocada em
votacdo pelo Sr. Superintendente, sendo aprovada por unanimidade. Continuando, 1.3. Ratificacdo das
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alteracfes e a consolidagdo do Contrato de Consorcio Publico (Estatuto Social), pelos Municipios
Consorciados; O Superintendente enfatizou que a efetivacdo das alteracBes estatutarias depende da
ratificagdo, por meio de Projeto de Lei, em cada Camara Municipal. Destacou que a medida visa ratificar
as alteracdes e a consolidacdo do Contrato de Consorcio Publico (Estatuto Social) do Consorcio
Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentdvel, garantindo maior seguranca juridica e
adequacao as exigéncias dos 6rgdos de controle. Mencionou que o Consorcio encaminhara aos gabinetes
municipais o Projeto de Lei, acompanhado da devida justificativa e do Estatuto Social consolidado, bem
como o modelo de mensagem justificativa a Camara Municipal, visando facilitar o tramite legislativo.
Postos os esclarecimentos, foi aberto aos presentes para manifestacdo onde os prefeitos presentes
ressaltaram que o processo deverd respeitar os ritos das comisses de cada Camara Municipal, sendo
solicitada agilidade no encaminhamento e apreciacdo das matérias. Ndo havendo mais manifestaces, a
pauta foi colocada em votacédo, sendo aprovada por unanimidade. Passou-se entdo para a proxima pauta,
2- Apreciacao e Deliberacdo da proposta de Alteracdo do Regulamento de Recursos Humanos: 2.1.
Deliberacdo n°04/2026 - Aumento do numero de vaga de emprego; A proposta se justifica em funcéo do
aumento de demanda dessas fungdes no Municipios do Consércio.

FUNCAO DE PARA
Coveiro/Sepultador 07 15
Médico Veterinario 2 5

Posto as informagdes, o Superintendente abriu a palavra para manifestaces, ndo havendo contestacdes,
colocou em votacao que foi aprovado por unanimidade. Passou-se entdo para a seguinte. 3- Apreciacao e
Deliberacio da institui¢do de cobranca de valor para “Cesta de Natal”; O Superintendente informou
que, conforme j4 debatido anteriormente, retornava a pauta a possibilidade de implementagao da “Cesta de
Natal” aos empregados do Consércio CEMMIL. Explicou que a proposta apresentada para deliberacéo da
Assembleia consistia na inclusdo do valor mensal de R$ 50,00 por empregado, no periodo de julho a
dezembro, totalizando R$ 300,00 ao final do exercicio. Relatou, ainda, que a medida tinha como objetivo
reconhecer e valorizar o trabalho desempenhado pelos empregados do Consorcio, sendo debatidas entre os
presentes a logistica de distribuicdo e a viabilidade da contribuicdo. Apds os esclarecimentos, foi aberta a
palavra para manifestacdes, ocasido em que o Sr. Oberdan Alves, representando o Prefeito Dr. Paulo Silva,
manifestou apoio a iniciativa, posicionamento igualmente acompanhado pelo Prefeito, Dr. Eduardo
Barison. Apds as discussdes, a Assembleia por unanimidade deliberou pela aprovacao da inclusdo do valor
mensal de R$ 50,00 no custo de cada empregado, ficando estabelecido que a forma de disponibilizacao
desses recursos aos empregados sera definida oportunamente, observando-se a alternativa mais viavel sob
0s aspectos operacionais, administrativos e legais. Finalizado os trabalhos, o Sr. Superintendente, retornou
a palavra ao Sr. Presidente que reiterou os agradecimentos aos participantes e deu por encerrada esta
Assembleia Geral solicitando a lavratura da Ata. Nada mais havendo a tratar, Eu Fabio César Fraga
Coordenador Geral do Consorcio, lavrei e assinei
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FABIO CESAR FRAGA

g .b Data: 02/06/2026 16:22:03-0300
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a presente Ata, seguindo da

assinatura do Superintendente e Presidente, que conduziram os trabalhos.

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR
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Eduardo Ribeiro Barison
PRESIDENTE
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GABINETE DO PREFEITO

Amparo, 21 de maio de 2026

PROCURACAO

OUTORGANTE: Eu CARLOS ALBERTO MARTINS, inscrito no CPF sob
o n° 217.166.038-46, Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Amparo, inscrita
sob o CNPJ n°® 43.465.459/0001-73, com sede & Av. Bernardino de Campos, 705 -
Centro CEP 13900-400, Amparo, Estado de Sao Paulo.

OUTORGADO: Sr. THALITA RAYANE DOS SANTOS ANDRADE,
inscrita sob o CPF N° 476.271.328-78, portador do RG n° 58.103.360-7, Assessora
Executiva do Gabinete, nomeada através da PORTARIA N° 309 DE 31 DE OUTUBRO
DE 2025. Por este instrumento particular de procuragdo, acima elencado como
OUTORGANTE, nomeio e constituo meu procurador acima nomeado como
OUTORGADO, a quem concedo poderes para que, em meu nome, delibere ¢ vote na
Assembleia Geral Ordinaria do CEMMIL, a ser realizada em 22 de maio de 2026, as h,

de forma online.

Atenciosamente,

CARLOS ALBERTO Assinado de forma digital

MARTINS:2171660384 por CARLOS ALBERTO
6 MARTINS:21716603846

CARLOS ALBERTO MARTINS
Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Amparo

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro - Paco Municipal "Prefeito Carlos Piffer”
Amparo - SP - CEP - 13900-400



PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP
GABINETE DO PREFEITO

PROCURAGAO

RODRIGO FALSETT!. PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU, ESTADO DE SAO
PAULO RG 22.784.386-1 SSP/SP e CPF 268.525.708-00 NOMEIA E CONSTITUI SEU
BASTANTE PROCURADOR MARCELO VANZELLA SARTORI, PORTADOR DO CPF/MF
N° 184 367.008-09 E DO RG. N° 20.625.254-7, FUNCIONARIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE MOGI GUAGU, RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE, PARA O FIM ESPECIFICO DE REPRESENTA-LO
NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, A REALIZAR-SE POR
VIDEOCONFERENCIA DIA 22 DE MAIO DE 2026, AS 9H00, PODENDO O CITADO
PROCURADOR TUDO FAZER PARA O COMPLETO CUMPRIMENTO DO PRESENTE

MANDATO.

GABINETE DO PREFEITO, 22 DE MAIO DE 2026.

FALSETTI
icipio de Mogi Guagu



PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP
“A Pérola da Mantiqueira”

PROCURACAO

MUNICiPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL, pessoa juridica de
direito publico, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
46.248.837/0001-55, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. CELSO LUIS RIBEIRO, portador o RG n.° 9.252.939-2/SSP/SP
e do CPF n.° 056.610.248-00, podendo ser encontrado na Praga
Washington Luiz, n.° 643 - Centro, na cidade de Vargem Grande do
Sul - SP., nomeia e constitui seu bastante procurador, o Sr.
GUILHERME MANSARA LOPES DA SILVA, brasileiro, casado,
Diretor de Administragéo Tributaria, portador do RG n.° 42.206.422-
1, podendo ser encontrado na Praga Washington Luiz, n°® 643 -
Centro - nesta cidade de Vargem Grande do Sul, a quem confere
poderes especiais para participar da Assembleia Geral Ordinaria on
line do Consoércio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento
Sustentavel, com poder de voto, a realizar-se dia 22 de maio de
2026, as 9:00.

Vargem Grande do/Sul, 20 de maio de 2026

C
P%‘EFEITO MUNICIPAL



Prefeitura de Carapicuiba

Estado de Sao Paulo
Gabinete

Oficio n°. 64/GABINETE/2026
Carapicuiba, 06 de maio de 2026.

Ao
Excelentissimo Senhor
Eduardo Ribeiro Barison

DD. Presidente do Consorcio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel.
Assunto: Pedido de adesao ao consorcio

Excelentissimo Senhor

O Municipio de Carapicuiba, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, manifestar
formalmente o seu interesse em aderir ao Consorcio Intermunicipal CEMMIL para o
Desenvolvimento Sustentavel e solicita a analise e deferimento do pedido peio 6rgao
competente.

Atenciosamente

//F‘w\J

JOS! Roé@fo) £ SILVA

Prefeito Municipal

gabinete@carapicuiba.sp.gov.br

e

Poa doacgqumn cis Newe



CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu — Mogi Mirim
Pirassununga — Sao0 Joao da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul
CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritdrio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

ESTATUTO SOCIAL — CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - Consolidado pela Alteracdo Estatutaria n® 01/2026.

SUMARIO

PREAMBULO

TITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO I - DO CONSORCIAMENTO

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS

CAPITULO IIl - DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE
CAPITULO IV — DAS FINALIDADES
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CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL OU CONSELHO DE PREFEITOS
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Secdo Il - Das competéncias
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CAPITULO | - DAS COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS
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CAPITULO Il - DOS CONVENIOS

CAPITULO IV — DOS CONTRATOS DE RATEIO
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CAPITULO I - PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
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CAPITULO II - DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO IIl - DO FORO
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TITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO | - DO CONSORCIAMENTO

Art. 1° Sao subscritores do Protocolo de Intencdes e instituidores do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, os seguintes
Municipios:

| - MUNICIPIO DE LEME, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede
na Avenida 29 de Agosto, 668, Centro, CEP 13610-210, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 46.362.661/0001-
68, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO,
brasileiro, casado, com RG n° 15.873.822-6 e CPF n° 027.726.778-18.

Il - MUNICIPIO DE MOGI GUACU, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Rua Henrique Coppi, n° 200, Centro, Edificio do Paco Municipal, Mogi Guacu -SP, CEP
13.840-061, inscrito no CNPJ sob o n° 45.301.264/00001 -13, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Eng® WALTER CAVEANHA, brasileiro, casado, com RG n° 4.294.793-5 e CPF n°
714.448.078-20.

111 - MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede R. Dr. José Alves, 129 -Centro, CEP 13801-100, inscrito no CNPJ sob o n°
45.332.095/00001-89 neste ato representado por seu Prefeito Municipal, CARLOS NELSON BUENO,
brasileiro, casado, empresario, com RG n.° 1.337.376 e CPF n.° 147.239.138-15.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado consorciado o municipio subscritor do Protocolo de Intengbes
que o ratificar por meio de lei. A lei de ratificacdo podera prever reservas para afastar ou condicionar
a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas deste instrumento. Nesta hipotese, 0
consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes subscritores do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo. Todos os Municipios criados através de desmembramento ou de fusdo de
quaisquer dos Municipios signatarios ou consorciados, considerar-se-do signatarios do Protocolo de
Intencdes ou consorciados caso 0 Municipio-mée ou o que tenha participado da fusdo ou incorporagéo
seja respectivamente subscritor ou consorciado.

Paragrafo Terceiro. E facultado o ingresso de novos associados a0 CONSORCIO, a qualquer momento
e a critério da Assembleia Geral, o que se fara por termo aditivo ao Contrato de Consorcio, firmado
pelo seu Presidente e pelos Prefeitos dos Municipios que desejarem consorciar-se, do qual constara a
lei municipal autorizadora, com submisséo a ratificacdo pelos legislativos municipais na forma prevista
no presente Contrato de Consorcio.

Paragrafo Quarto — Sera considerado consorciado 0 municipio que aderir ao Contrato de Consércio
através de ratificacdo da adesao por meio de lei.

Paragrafo Quinto - A alteragdo do Contrato de Consorcio dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, na forma estatutariamente prevista e de acordo com as normas civis aplicaveis as
associacOes privadas, constituidas e regidas em consonancia com os arts. 41, p. Un., 44 e 59, inciso Il,
p. Unico, da Lei Ordinaria n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil) a ser ratificado mediante
lei pela maioria dos entes consorciados, conforme prevé o art. 12-A da Lei Federal n® 11.107, de 6 de
abril de 2005.
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Paragrafo Sexto — Aderem ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL — Desenvolvimento
Sustentavel os seguintes Municipios:

I - MUNICIPIO DE AGUAI, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito ptblico interno, com
sede Endereco: Avenida Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - Parque Interlagos - Aguai/SP - CEP:
13860-000, inscrito no CNPJ sob 0 n°® CNPJ: 46.425.229/0001-79 neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO, brasileiro, casado, com RG n°
21586420-7 e CPF n° 102.435.868-25, nos termos da ratificagdo outorgada pela Lei Municipal n°
2.840 de 17 de julho de 2018.

Il - MUNICIPI10 DE SAO JOSE DO RIO PARDO, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede Endereco na Praca dos Trés Poderes, 01 — Centro, S&o José do Rio
Pardo SP, CEP 13720-000, Inscrito no CNPJ sob o n°® 45.741.659/0001-37, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, MARCIO CALLEGARI ZANETT]I, brasileiro, casado, com RG. n°
27.279.966 e CPF n° 263.437.888-24, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n°
5.764 de 15 de julho de 2021.

11 - MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede Endereco na Praca Washington Luiz, 643 — Centro, Vargem Grande
do Sul — SP, CEP 13880-000, Inscrito no CNPJ sob 0 n° 46.248.837/0001-55, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, AMARILDO DUZI MORAES, brasileiro, casado, com RG.
15.690.034/SSP/SP e CPF 024.413.408-16, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n°
4.608 de 08 de dezembro de 2021.

IV - MUNICIPIO DE MOCOCA,; Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede Enderego na Praca Marechal Deodoro, 44 — Centro, Mococa — SP, CEP 13730-000, Inscrito
no CNPJ sob o n° 44.763.928/0001-01, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, EDUARDO
RIBEIRO BARISON, brasileiro, casado, com RG. 20.199.044-1 e CPF 158.646.488-41, nos termos
da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n°® 4.948 de 20 de dezembro de 2021.

V - MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL; Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede Endereco na Av. Washington Luiz, 50 — Largo S&o Jodo — Centro,
Espirito Santo do Pinhal — SP, CEP 13990-000, Inscrito no CNPJ sob 0 n°® 45.739.083/0001-73, neste
ato representado por sua Prefeita Municipal, CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO
DOMINGUES, brasileira, vidva, com RG. 4.429.920-5 e CPF 809.392.448-53, nos termos da
ratificagdo outorgada pela Lei Municipal n® 4.876 de 23 de Dezembro de 2021.

VI - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO JARDIM, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede Endereco na Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro, Santo
Antonio do Jardim — SP, CEP 13995-000, inscrito no CNPJ sob o n°® 45.739.091/0001-10, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, OSVALDO MOREIRA, brasileiro, casado, com RG.
16.863.604-9 e CPF 060.547.058-81, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n°® 3.160
de 22 de agosto de 2023.

VII - MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede Endereco na Rua Marechal Deodoro, 366 - Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP
— CEP13870-233, inscrito no CNPJ sob o n® 46.429.379/0001-50, neste ato representado por sua
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Prefeita Municipal, MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, brasileira, solteira, com RG:
9.689.430-1 e CPF n°056.192.428-70, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n° 5.244
de 29 de dezembro de 2023.

VIIl - MUNICIPIO DE AMPARO, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede Endereco na Av. Bernardino de Campos, 705 - Centro, Amparo/SP - CEP: 13900-400,
inscrito no CNPJ sob o n° 43.465.459/0001-73, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
CARLOS ALBERTO MARTINS, brasileiro, casado, com RG n° 34.613.581-3 e CPF n°
217.166.038-46, nos termos da ratificagdo outorgada pela Lei Municipal n® 4.384 de 19 de janeiro de
2024.

IX - MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, Estado de S3o Paulo, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede Endereco na Rua Galicio Del Nero 51, Centro, Pirassununga/SP — CEP 13630-900,
inscrito no CNPJ sob o n° 45.731.650/0001-45, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
CICERO JUSTINO DA SILVA, brasileiro, casado, com RG n°. 25.073.594-5 e CPF n°. 095.748.618-
99, nos termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n° 8.281 de 15 de fevereiro de 2024.

X - MUNICIPIO DE ARARAS, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede Endereco na Rua Pedro Alvares Cabral, 83, Centro, Araras/SP — CEP 13600-901, inscrito no
CNPJ sob o n°® 44.215.846/0001-14, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, IRINEI
NORIVAL MARETTO, brasileiro, casado, com RG n°. 7.730.721-5 e CPF n°. 925.696.418-4, nos
termos da ratificacdo outorgada pela Lei Municipal n® 5.956 de 05 de margo de 2025.

X1 - MUNICIPIO DE CASA BRANCA, Estado de Sio Paulo, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede Endereco na Praca Bardo de Mogi Guacu, n° 219, Centro, Casa Branca/SP —
CEP13700-023, inscrito no CNPJ sob 0 n° 45.735.479/0001-42, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA, brasileiro, casado, com RG.
26.818.002-7 e CPF 278.239.758-31, nos termos da ratificagcdo outorgada pela Lei Municipal N°
4.014 de 09 de maio de 2025.

Art. 2°. Se retiram do CEMMIL os seguintes municipios:

| - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO JARDIM, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede Endereco na Rua Presidente Alvares Florence, 373 — Centro, Santo Ant6nio
do Jardim — SP, CEP 13995-000, inscrito no CNPJ sob 0 n° 45.739.091/0001-10, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, OSVALDO MOREIRA, brasileiro, casado, com RG. 16.863.604-9 e CPF
060.547.058-81, nos termos da Lei Municipal N° 3.215 de 04 de dezembro de 2024 que autoriza do
ato de retirada”.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para os efeitos deste Instrumento e de todos os atos emanados ou subscritos pelo CONSORCIO
e seus 0rgaos ou por entes consorciados, consideram-se:

| — ASSEMBLEIA GERAL OU CONSELHO DE PREFEITOS: 6rgao de deliberagdo méxima do
CONSORCIO composto pelos representantes legais dos Municipios consorciados, com competéncia
para deliberar sobre sua constituigdo, exting¢ao, alteracao de seu estatuto, orcamento, planos de trabalho
anuais, contratos de rateio, contratos de programa, termos de parceria, fixagdo de seu quadro de
empregados, eleicdo e nomeacdo de seu representante legal e administrador (Superintendente), da
ratificacdo da escolha da COORDENACAO GERAL;
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Il — ATO CONJUNTO: ato normativo do CONSORCIO expedido conjuntamente por dois ou mais de
seus 0rgaos dentro de suas competéncias ou em razéo de sua delegacao;

I11- ATO DA SUPERJNTENDENCIA: ato normativo de efeitos externos a0 CONSORCIO expedido
pela SUPERINTENDENCIA dentro de suas competéncias funcionais ou em razdo de sua delegacéo.

IV — CONSELHO FISCAL: 6rgéo de controle interno do CONSORCIO constituido por representantes
das Secretarias ou Diretorias Financeiras dos Municipios consorciados, com competéncia para
fiscalizar as contas a serem prestadas pela SUPERINTENDENCIA do CONSORCIO.

V — CONSELHO TECNICO: orgao formado por técnicos indicados pelos Municipios consorciados, e
nomeados pela SUPERINTENDENCIA, responsavel pelo planejamento das agdes € servigos a serem
executados no CONSORCIO, e seu PLANO DE TRABALHO ANUAL.

VI—-CONSORCIO ADMINISTRATIVO: pessoa juridica de direito pliblico composta exclusivamente
por entes da Federacdo, estruturado sob a forma de pessoa juridica de direito privado nos termos do
art. 41, p. un. e art. 44, 1 do Cddigo Civil, subordinada as regras do direito pablico quanto a realizacdo
de licitagdes, celebracdo de contratos, prestacdao de contas e admissao de pessoal, que sera regida pela
CLT, para estabelecer relagdes de cooperacéo federativa e representacdo com a finalidade da realizagéo
de objetivos de interesse comum, constituida como associacao civil sem fins lucrativos e de carater
ndo concorrencial.

VIl — CONTRATO DE CONSORCIO: ato juridico de instituicio do CONSORCIO decorrente da
ratificacdo do PROTOCOLO DE INTENCOES estabelecidos pelos Municipios consorciados e que
fixa as regras das relagfes associativas, estabelecendo sua existéncia, duragdo, organizagéo,
funcionamento, financiamento, extingao e foro;

VIII — CONTRATO DE GESTAO: o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como organizacdo social, com vistas a formacgdo de parceria entre as partes para fomento
e execucdo de atividades previstas no art. 1° da Lei n°. 9.637, de 15 de maio de 1998;

IX—- CONTRATO DE PROGRAMA: instrumento pelo qual sdo constituidas e reguladas as obrigacdes
que um ente da Federagdo, inclusive sua administracdo indireta, tenha para com outro ente da
Federacdo, ou para com consorcio piblico, no ambito da prestagdo de SERVICOS PUBLICOS
TARIFADOS por meio de cooperacéo federativa;

X — CONTRATO DE RATEIO: contrato por meio do qual os entes consorciados comprometem-se a
fornecer recursos financeiros para a realizacdo das despesas do consorcio publico para seu custeio ou
Investimentos, decorrentes do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA ORCAMENTARIA anuais
podendo estabelecer cotas fixa e variavel de acordo com as a¢fes desenvolvidas;

X1-CONTROLE INTERNO: 6rgéo estratégico de governanca, exercido sob a direcdo do Conselho
Fiscal, voltado a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
entidade, atuando como um sistema estruturado para gerenciar riscos, assegurar a conformidade
legal e normativa, salvaguardar os recursos publicos e garantir a confiabilidade e eficiéncia da
gestdo, fornecendo ao Conselho Fiscal a seguranca e as informacfes necessarias para a tomada de
decisOes e para a comprovacao da regularidade administrativa.
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XIl — DELIBERACAO: ato normativo do CONSORCIO expedido pelo CONSELHO DE
PREFEITOS em razdo de suas competéncias ou em razao de sua delegacéo;

X1l — GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS: exercicio das atividades de planejamento, regulacio
ou fiscalizagcdo de servigos publicos por meio de consorcio publico privado ou de convénio de
cooperacdo entre entes federados, acompanhadas ou ndo da prestacdo de servi¢os publicos ou da
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servicos transferidos, nos termos do art. 241 da Constituicdo Federal;

XIV — ESTATUTOS: instrumentos que dispdem sobre a organizacao e o funcionamento de cada um
dos 6rgdos constitutivos do CONSORCIO, nos termos previstos pela Lei federal n® 11.107, de 6 de
abril de 2005;

XV - PARCERIA PUBLICO PRIVADA — o contrato administrativo de concessdo na modalidade
patrocinada ou administrativa, previsto na Lei Ordinaria n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004;

XVI-PLANO DE TRABALHO ANUAL: rol de agdes e servicos a serem realizados no periodo anual
pelo CONSORCIO, vinculados as suas disponibilidades orcamentarias, com elaboragdo sob
responsabilidade do CONSELHO TECNICO;

XVII - PORTARIA: ato normativo interno do CONSORCIO expedido pela SUPERINTENDENCIA
dentro de suas competéncias funcionais ou em razdo de sua delegacéo;

XVIIl - PRESTACAO REGIONALIZADA: aquela em que um Gnico prestador atende a dois ou mais
municipios, contiguos ou ndo, com uniformidade de fiscalizacéo e regulacdo dos servicos, inclusive
de sua remuneracdo, e com compatibilidade de planejamento, podendo ter adesdo de todos os
consorciados ou de parte deles;

XIX — RESOLUCAO: ato normativo interno do CONSORCIO expedido pela COORDENACAO
GERAL dentro de suas competéncias funcionais ou em razao de sua delegacao;

XX — SECRETARIA EXECUTIVA: o6rgdo gerencial do CONSORCIO, subordinado a
SUPERINTENDENCIA, responsavel pela execugdo dos trabalhos administrativos, técnicos,
financeiros e de movimentagdo dos recursos humanos, chefiada por um COORDENADOR GERAL,
Diretores,  Coordenadores,  Supervisores,  Gerentes e  Técnicos nomeados pela
SUPERINTENDENCIA;

XXI - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE: pessoa juridica com a finalidade Gnica
de executar um determinado empreendimento ou desenvolver um projeto especifico;

XXI1 - SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social.

XXIII — SUPERINTENDENCIA: 6rgdo de representacdo do CONSORCIO junto as esferas de
governo, responsavel pela gestdo, administracdo, movimentagdo financeira e de pessoal com poderes
de delegacdo, responsavel pela supervisdo dos trabalhos do CONSELHO TECNICO e da
SECRETARIA EXECUTIVA,;

XXIV — TERMO DE PARCERIA: o instrumento firmado entre o Poder Publico e entidade qualificada
como organizacdo da sociedade civil de interesse publico, destinado & formagdo de vinculo de

CEMMIL Pagina 6


http://www.cemmil.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu — Mogi Mirim
Pirassununga — Sao0 Joao da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritdrio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

cooperacdo entre as partes para o fomento e a execucao de atividades de interesse publico previstas no
art. 3° da Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999.

CAPITULO Il1 - DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

Art. 4° CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, é um consorcio publico estruturado sob a forma de pessoa juridica de direito
privado, associacdo civil sem fins lucrativos e de carater ndo concorrencial, estabelecida com
fundamento nos art. 41, p. Un. e art. 44, |, do Cddigo Civil.

Paragrafo Primeiro — O Consdrcio adquirird personalidade juridica com a conversdo de seu Protocolo
de Intencbes em Contrato de Consorcio Publico, pela sua ratificacdo por lei.

Paragrafo Segundo — Ao CONSORCIO em razdo de seu carater de utilidade publica e finalidade n&o
lucrativa, fica reconhecida a sua imunidade tributaria, ndo tendo incidéncia de quaisquer tributos sobre
0s servicos prestados ou tomados pelo Consércio ou suas propriedades.

Art. 5°. O Consorcio vigera por prazo indeterminado.

Art. 6°. A sede do Consorcio é o Municipio de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo, seu enderego a Rua
Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — CEP 13845-437 - Mogi Guacu - Estado de Sdo Paulo, e
sua area de atuacdo corresponde a soma dos territérios dos Municipios que o integram, que podera ser
expandida em caso de adesdo futura de novos municipios nos termos estabelecidos no contrato de
consorcio.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral do Consércio, podera alterar a sede, com a aprovacio de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos votos dos consorciados.

CAPITULO IV — DAS FINALIDADES
Art. 7°. As finalidades do Consércio sdo:

| — Planejar, adotar e executar projetos e a¢Oes destinadas a assegurar o desenvolvimento sustentavel
na regido e a melhoria da qualidade de vida de seus cidadaos, em especial para:

a) Planejamento das a¢des de saneamento basico e ambiental, limpeza urbana e manejo dos residuos
solidos a fim de que sejam realizados de forma adequada a salde publica e a protecdo do meio
ambiente.

b) Planejamento das politicas de desenvolvimento regional sustentdvel e de protecdo ambiental e,
outras de relevante interesse social, voltadas a melhoria da qualidade de vida, para as quais o
saneamento seja fator determinante.

c) Integrar os Municipios consorciados aos Protocolos, Programas e Politicas Publicas implementadas
pelas trés esferas de Governo Federal, Estadual e Municipal nas suas areas de atuagao.

Paragrafo Unico. Para a concretizacao das finalidades do CONSORCIO, serdo respeitados os seguintes
principios:
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a) universalizacdo do acesso aos servigos de saneamento basico;

b) integralidade, compreendida como o conjunto de todas as atividades e componentes de cada um dos
diversos servicos de saneamento basico, propiciando a populacdo o acesso a conformidade de suas
necessidades e maximizando a eficacia das a¢des e resultados;

c) disponibilizacdo aos municipios, de forma complementar, dos servigos de drenagem e de manejo
das aguas pluviais adequados a salde, a seguranca da vida e, do patrimdnio publico e privado;

d) adocdo de métodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades locais e regionais;
e) eficiéncia e sustentabilidade econdmica;

f) utilizacdo de tecnologias apropriadas e a adocéo de solucdes graduais e progressivas compativeis
com o0s projetos a serem desenvolvidos e 0s recursos disponiveis;

g) transparéncia das acOes, baseada em sistemas de informacdes e processos decisOrios
institucionalizados;

h) controle social,
i) seguranca, qualidade e regularidade;
J) integracgéo das infraestruturas e servigos objetivando sua gestéo eficiente.

Il — Representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assunto de interesse comum, perante
quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.

1l — Desenvolver servigos e atividades de interesse dos Municipios consorciados, na area de
saneamento ambiental, de acordo com os contratos de rateio e contratos de programas aprovados pela
Assembleia Geral.

IV — Manter foro permanente de estudo e discussao das questdes relativas ao saneamento ambiental,
para o desenvolvimento de novas tecnologias e a promocéao da educacdo ambiental.

V — Promover formas articuladas de planejamento do desenvolvimento regional, urbano e rural,
criando mecanismos conjuntos para 0 combate a pobreza e de sua erradicagdo com o desenvolvimento
sustentavel, e protecdo ambiental, desenvolvendo agdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
especialmente:

a) Planejar, adotar e executar projetos e acdes conjuntas, destinadas a construcdo e conservacdo do
sistema viario urbano e rural no ambito territorial dos Municipios consorciados.

b) Perenizar as vias de escoamento da produgdo agropastoril e otimizar a malha viéria dos municipios
consorciados.

c) Recuperar, manter e melhorar a estrutura viaria, dos logradouros, conjuntos habitacionais e
assentamentos urbanos de carater social, assim como a drenagem e 0 escoamento de aguas pluviais nas
periferias urbanas.

d) Conter processos de erosdo e de assoreamento dos recursos hidricos em areas urbanas e rurais.

e) Dar suporte técnico e logistico as atividades rurais.

f) Inspecéo e fiscalizacdo de produtos de origem animal.

VI — Planejamento, elaboragéo de projetos, implantacdo, expansdo, operacdo e manutencdo das
instalacdes de iluminacdo publica de responsabilidade dos municipios, diretamente, por contratacao,
permissdo ou concessdo de tais servicos, executando a gestdo, manutencdo de todo sistema de
distribuicdo, atendimento, operacdo e reposicdo de lAmpadas, suportes, chaves, troca de luminarias,
transformadores, bulbos, reatores, relés, cabos condutores, bracos e materiais de fixacdo e conexdes
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elétricas a cargo dos entes municipais, nos termos da Resolucdo n°. 414 de 2010 e Resolucdo
Normativa n°. 479, de 03/04/2012 da ANEEL.

VIl — Planejar, assessorar, e/ou executar em favor dos municipios consorciados agdes e servigos para
o0 cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, de acordo com a Agenda 2030 da
ONU.

VIII — Promover a cooperagéo entre seus consorciados em todos os temas relativos ao planejamento e
a gestdo integrada do servi¢o publico de manejo de residuos sélidos urbanos — SMRSU, em especial:

a) exercer a titularidade sobre o servi¢o publico de manejo de residuos solidos urbanos, inclusive
definindo a entidade responsavel por sua regulacdo e fiscalizacdo, bem como, celebrando os
competentes contratos, definir os seus prestadores e outros aspectos do servico.

b) promover a producédo de conhecimento e a melhoria da gestdo do servico publico de manejo de
residuos solidos urbanos nos municipios consorciados, inclusive mediante apoio técnico e a
promogéo de publicagdes, cursos e treinamentos.

c) exercer o planejamento, a regulacdo, a fiscalizagdo da gestao dos residuos da construcéo civil e
dos residuos volumosos, sem prejuizo da responsabilidade dos geradores, transportadores e
processadores bem como, nos termos do que autorizar deliberagdo da Assembleia Geral, de outros
residuos de responsabilidade do gerador.

Art. 8° - O CONSORCIO poder4, de acordo com proposta do Conselho Técnico e aprovacio da
Assembleia Geral, implantar centrais de compras com a finalidade de realizar compras e aquisi¢ao
de servicos visando economia de escala.

Art. 9° - S3o objetivos do Consorcio no ambito de Inclusdo Social e Direitos Humanos:

| — Desenvolver acdes conjuntas para enfrentamento das vulnerabilidades sociais nos municipios
consorciados.

Il — Implementar programas regionais integrados nas areas de assisténcia social, satde, educacéo,
habitacéo, trabalho e renda.

I11 — Constituir equipes técnicas regionais especializadas para apoio aos municipios integrantes do
SUAS.

IV — Definir fluxos, protocolos e padrdes regionais de atendimento humanizado.

V — Ampliar a rede intermunicipal de protecao social.

VI — Apoiar projetos voltados a protecdo de grupos vulneraveis e combate a discriminacéo.

VIl - Fomentar oportunidades de geracéo de trabalho e renda com foco em familias acompanhadas
pelos servigos socioassistenciais.

Art. 10 - Para o cumprimento de suas finalidades e objetivos previstos neste Capitulo, o Consorcio
podera:

a) Adquirir os bens que entender necessarios, 0s quais integrardo o seu patrimoénio.
b) Firmar convénios, contratos, contratos de gestao, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,

receber auxilios, contribuicGes e subvenc@es de outras entidades e 6rgdos do Governo ou da iniciativa
privada, aplicando-se, se 0 caso, os termos dos arts. 82 a 86, 181 e 184, da Lei 14.133/2021.
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c) Contrair empréstimos, abrir, fechar e movimentar contas correntes em estabelecimentos bancérios,
emitir, endossar, aceitar cambiais, notas promissorias, duplicatas, cheques e demais titulos de crédito,
renunciar a direitos e transigir, dar caugdes, avais e fiangas em operagoes de interesse do Consorcio,
observadas as disposi¢Oes estatutarias aplicaveis.

d) Prestar a seus associados servicos de qualquer natureza, fornecendo inclusive recursos humanos e
materiais, para execucdo de agdes e servicos que Ihes correspondam, podendo contratar pessoal proprio
para atuacdo direta nas frentes de trabalho municipais ou para formacao de equipes especificas com
geréncia direta do CEMMIL, sem prejuizo de outras modalidades de contratagdo, nos termos do art.
241 da Constituicdo Federal, e do Contrato de Consorcio/Estatuto Social.

e) Atuar como gestor dos contratos firmados para prestacdo dos servicos aos Municipios, podendo
inclusive referida gestdo ser remunerada.

f) Administrar seus bens moveis e imdveis, bem como gerir bens de terceiros que estejam sob sua
administracao, inclusive acervos técnicos e cadastros de informacdes.

g) Arrecadar receitas derivadas de sua atividade, bem como receber transferéncias de outros entes
publicos, exigido contrato de rateio quando o transferente for ente consorciado.

h) Promover solicitacdo de desapropriacdo ao municipio interessado, para que providencie decreto de
declaracdo de utilidade publica ou de interesse social, autorizada por lei ou contrato com a finalidade
de instituir servides ou ocupagfes temporarias, cujo custeio devera ser suportado pelo declarante ou
por rateio especificamente destinado a esse fim.

i) Promover licitaces para a contratacdo de bens e servicos de seus interesses, bem como para
promover a delegacdo da prestacdo do servico publico de manejo de residuos sélidos urbanos ou de
atividade dele integrante.

Jj) Representar os titulares, ou parte deles, em contrato de concessdo celebrado ap6s licitacdo que tenha
por objeto a delegacdo da prestagdo de servigo publico de manejo de residuos solidos ou de atividade
dele integrante.

k) Exercer todas as atribuicOes previstas para 0 CEMMIL em convénios, termos de cooperagao,
contratos de rateio, contratos de programa e instrumentos analogos;

I) Deliberar pela intervencao ou caducidade nos termos indicados por entidade reguladora, bem como
exercer outras formas de extingéo de atos ou contratos que tenham por objeto a delegagéo da prestagédo
de servicos publicos ou de atividade dele integrante.

m) Contratar, com dispensa de licitacdo, associacBes ou cooperativas formadas exclusivamente por
pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas como catadores de materiais reciclveis para prestar
atividades de coleta, processamento e comercializacdo de residuos sélidos urbanos reciclaveis ou
reutilizaveis, em areas com sistema de coleta seletiva de lixo.

n) Apoiar as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, existentes em sua area
de atuacdo, de acordo com o plano de trabalho, proposta orcamentéria e contrato de rateio anual
firmado com os entes consorciados.
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Paragrafo Primeiro. As finalidades estabelecidas neste Capitulo poderdo ser implantadas no todo ou
em parte, de acordo com o estabelecido pelos PLANOS DE TRABALHO ANUAIS do CONSORCIO
e seus respectivos ORCAMENTOS ANUAIS e CONTRATOS DE RATEIO ANUAIS.

Paragrafo Segundo - O Consorcio podera realizar operagdo de creédito com vistas ao financiamento de
equipamentos, obras e instalacdes vinculadas aos seus objetivos, entregando como pagamento ou como
garantia receitas futuras da prestagédo de servicos, ou tendo como garantidores 0s entes consorciados
interessados.

Paragrafo Terceiro - A garantia dos entes consorciados em operacao de crédito prevista no Paragrafo
anterior exige autorizacdo especifica dos respectivos legislativos.

Paragrafo Quarto - Os limites e as condi¢cfes para a realizacdo das operacdes de crédito previstas no
Paragrafo Segundo deverdo ser atendidos individualmente por cada ente federado consorciado. Para a
avaliacdo dos limites e das condicdes individuais, 0o CEMMIL devera, no momento da proposta de
contratacdo de operacdo de crédito, eleger uma das seguintes formas de apropriacao do valor total da
operacdo entre 0s consorciados:

| - a quota-parte do ente da Federagédo no contrato de rateio vigente no momento da contratagéo da
operacdo de crédito; ou

Il - aquota de investimentos decorrentes da operagdo de crédito que o consércio publico planejou
para cada ente da Federacdo consorciado, admitida inclusive a hipotese de que um ou mais
consorciados ndo tenham quota em determinada operagéo.

Paragrafo Quinto - Quando a operacdo de crédito exigir garantias e contragarantias para sua realizacao,
ambas deverdo ser oferecidas pelos entes da Federacdo consorciados de forma proporcional a
apropriacédo do valor total da operacéo.

Paragrafo Sexto — A operagdo de crédito fica condicionada a comprovacdo pelos municipios
envolvidos da sua Capacidade de Pagamento (CAPAG) de acordo com a Normativa MF n°® 1.583, de
13 de dezembro de 2023 (com alteracdo promovida pela Portaria MF n® 1.764, de 6 de novembro
de 2024) e a Portaria STN/MF n.° 2.831, de 19 de novembro de 2025, ou normativas que vieram
a altera-las ou substitui-las.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO SOCIAL
CAPITULO | - DOS ORGAOS

Art. 11. O Consorcio se estruturara em 0rgaos hierarquicamente estabelecidos e com autonomia dentro
de suas competéncias, especialmente quanto ao poder de fiscalizacdo apresentando a seguinte estrutura
béasica:

a) Assembleia Geral ou Conselho de Prefeitos.
b) Superintendéncia.

c) Secretaria Executiva.

d) Conselho Técnico.

e) Conselho Fiscal.
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CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL OU CONSELHO DE PREFEITOS

Art. 12. A ASSEMBLEIA GERAL OU CONSELHO DE PREFEITOS é o o6rgao de deliberacédo
méaxima do CONSORCIO integrado pelos prefeitos municipais dos municipios consorciados, sendo
composto por um PRESIDENTE, um VICE-PRESIDENTE e MEMBROS REPRESENTANTES dos
municipios.

Art. 13. Os componentes do CONSELHO DE PREFEITOS deverdo, no prazo de 15 (quinze)
dias da data de ratificacdo da adesao ao Consorcio pelo seu respectivo Municipio ou do inicio
do mandato eletivo municipal, designar representante a ser cadastrado junto ao CONSORCIO,
para substitui-los, em suas auséncias ou impedimentos na representacdo de seus municipios junto ao
CONSORCIO.

Paragrafo Primeiro — Os representantes nomeados somente poderdo ser substituidos mediante novo
cadastro junto ao CONSORCIO que ndo podera ser procedido em prazo inferior a 48 (quarenta e 0ito)
horas das assembleias gerais.

Paragrafo Segundo - Nenhum empregado do Consdrcio podera representar qualquer ente consorciado
na Assembleia Geral, e nenhum empregado, servidor ou membro de um ente consorciado podera
representar outro ente consorciado.

Paragrafo Terceiro - Ninguém podera representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia
Geral.

Art. 14. A Assembleia Geral sera presidida pelo Prefeito de um dos Municipios consorciados, eleito
por aclamacéo ou voto, por maioria absoluta, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito.

Paragrafo Primeiro — Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta de votos, proceder-se-a ao
segundo escrutinio, onde concorrerdo os dois candidatos mais votados na primeira votacao.

Paragrafo Segundo — Em caso de renuncia do Presidente, havera imediata eleicdo para suprir a
vacéancia, assumindo a Presidéncia o Vice-Presidente que convocara assembleia geral ordinaria para,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, procedendo-se a elei¢do de novo Presidente.

Secédo | - Do funcionamento
Art. 15. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente que indicara um Secretario para auxilia-lo.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a por convocacao de seu Presidente, sempre que houver pauta
para deliberacdo e, extraordinariamente, quando convocada por, a0 menos, 1/5 (um quinto) de seus
membros.

Paragrafo Primeiro — As convocagdes deverdo se dar através de edital de convocagdo com ciéncia
inequivoca a todos 0s membros consorciados, o que podera ser promovido pela ciéncia no proprio ato
de convocacdo ou através de correspondéncia com aviso de recebimento (A.R.), ou ainda via
comunicacdo eletrdnica previamente estabelecida e cadastrada junto ao CONSORCIO pelos
MUNICIPIOS consorciados.

Paragrafo Segundo — O prazo entre a convocacao e a realizacdo da Assembleia Geral ndo poderéa ser
inferior a quarenta e oito horas.
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Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral, somente se instalara e deliberara com a presenca de mais da
metade dos entes consorciados, exceto sobre as matérias que exijam qudrum superior nos termos deste
Contrato de Consorcio / Estatuto Social.

Paragrafo Quarto - As Assembleias Gerais, poderdao ser realizadas de forma remota e virtual, por
sistema de videoconferéncia a ser adotado pelo consércio e informado no edital de convocag&o.

Art. 17. As deliberacbes da Assembleia Geral serdo por consenso ou por voto, que serd publico,
nominal e aberto.

Art. 18. Cada membro do Consorcio tera um voto, independente dos bens e recursos que repassar ao
Consorcio.

Art. 19. As decisdes serdo sempre por maioria absoluta, com voto de qualidade do Presidente em caso
de empate, ressalvadas as alteracBes contratuais e/ou estatutarias que obedecerdo ao quoérum
qualificado de 2/3 (dois tercos), ressalvados 0s seguintes casos:

I - No caso de deliberagdes sobre contrato de concessao, programa, convénio ou instrumentos anélogos,
participardo das votacOes e serdo considerados para o computo do quorum, somente 0s municipios
efetivamente integrados aos instrumentos em deliberacéo.

Art. 20. A Assembleia Geral somente deliberara sobre 0s assuntos da pauta, que devem ser especificos,
sendo vedada a inclusdo em pauta de tema sob o titulo de “assuntos gerais” ou “assuntos de interesse
geral” ou expressao equivalente.

Art. 21. Os assuntos que vierem a discussdo, sem constar previamente da pauta, somente poderdo ser
objeto de discussdo, se encaminhados para deliberagcdo na proxima sessdo da Assembleia Geral,
convocada nos termos estabelecidos neste Contrato de Consdrcio ou nas normativas regulamentares
do CEMMIL.

Art. 22. Os assuntos levados a pauta deverdo ser necessariamente objeto de discussao pela Assembleia
Geral, em busca de decisdo de consenso, sendo levados & deliberagdo por voto somente depois de
esgotadas todas as possibilidades de aprovagdo consensual.

Paragrafo Unico. Sendo a decisdo tomada por consenso da Assembleia Geral, fica dispensada a
votacdo, consignando-se a aprovacgao em ata como sendo por unanimidade.

Secéo Il - Das competéncias
Art. 23. Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar, em Gltima instancia, sobre os assuntos gerais do CONSORCIO.

b) Aprovar:

1. 0 PLANO DE TRABALHO ANUAL, elaborado pelo CONSELHO TECNICO e apresentado pela
SUPERINTENDENCIA;

2. a PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL elaborada pela SECRETARIA EXECUTIVA e
apresentada pela SUPERINTENDENCIA;

3. 0 CONTRATO DE RATEIO elaborado pela SECRETARIA EXECUTIVA e apresentado pela
SUPERINTENDENCIA.

4. proposta de PARCERIA PUBLICO PRIVADA.
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c) Definir as politicas patrimoniais e financeiras e aprovar os programas e investimentos do Consorcio
elaborados pela SECRETARIA EXECUTIVA e apresentados pela SUPERINTENDENCIA.

d) Eleger em assembleia geral o SUPERINTENDENTE como representante legal e administrador do
CONSORCIO, para um mandato de quatro anos, com possibilidade de reconducdo, bem como
determinar a perda do mandato, nos casos previstos estatutariamente.

e) Aprovar o relatrio anual das atividades do CONSORCIO, elaborado pelo CONSELHO TECNICO
juntamente com a SECRETARIA EXECUTIVA e apresentado pela SUPERINTENDENCIA.

f) Apreciar, até 31 de mar¢co de cada ano, as contas do exercicio anterior, prestadas pelo
SUPERINTENDENTE acompanhado de parecer emitido pelo CONTROLE INTERNO e aprovado
CONSELHO FISCAL.

g) Deliberar sobre as quotas de contribui¢cdes dos municipios consorciados, especialmente aquelas
estabelecidas nos contratos de rateio.

h) Autorizar a alienacdo dos bens do Consorcio, bem como seu oferecimento como garantia de
operacdo de crédito.

i) Aprovar a solicitacdo dos servidores municipais para a prestacao de servicos junto ao Consorcio, nos
termos das respectivas leis municipais de origem.

j) Deliberar sobre a suspensdo, exclusdo e penalizacao de consorciados.

K) Propor, apreciar e deliberar sobre propostas de alteragdes do presente Estatuto.

I) Autorizar a entrada de novos consorciados.

m) Deliberar sobre a mudancga de sede.

n) Supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas pelo SUPERINTENDENTE.

0) Aprovar o quadro de pessoal, suas alteracdes, e remuneracdo dos empregados do Consorcio,
inclusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, mediante proposta
do SUPERINTENDENTE.

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem as alineas “d” e “k” deste artigo € exigida
deliberagdo por assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos:

a) Presidir as Assembleias Gerais e dar voto de qualidade.

b) Dar posse ao SUPERINTENDENTE.

¢) Representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de governo em assuntos de
interesse comum, dentro dos limites fixados para a representagédo autorizada pela Assembleia Geral.
Art. 25. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas auséncias e impedimentos.

Secéo 111 — Das Atas

Art. 26. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas, de forma resumida, cada uma das propostas
votadas na Assembleia Geral e a indicacdo dos resultados da votagéo.

I - O registro da presenca dos entes federativos representados na Assembleia Geral podera ser
langado por meio de lista em apartado consignada em ata inclusive por meio digital ou eletrénico,
indicando o nome do representante e seu comparecimento.

I1 — O registro de todas as intervences orais, incluindo dissidéncias e protestos de forma resumida.
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Paragrafo Primeiro - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaracbes efetuadas na
Assembleia Geral mediante deciséo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo.

Paragrafo Segundo - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, por aquele que a lavrou e por quem
presidiu os trabalhos da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — As atas serdo registradas em livro proprio e publicadas no sitio da internet do
CONSORCIO, para sua ampla publicidade.

Paragrafo Quarto — As convocacdes das assembleias e reunides deverdo ser dada ampla publicidade
com divulgacdo no sitio da internet do CONSORCIO.

CAPITULO I11 - DA SUPERINTENDENCIA

Art. 27. A SUPERINTENDENCIA é 0 6rgéo de representacio responsavel pela gestdo, administragdo,
movimentacéo financeira e de pessoal e prestacdo de contas do CONSORCIO.

Art. 28. A SUPERINTENDENCIA tem como titular um SUPERINTENDENTE, com poderes de
administracdo do CONSORCIO, que sera assessorado e auxiliado pelo CONSELHO TECNICO e
SECRETARIA EXECUTIVA, podendo delegar competéncias.

Art. 29. O SUPERINTENDENTE ocupara emprego em confianca, por eleicdo da Assembleia, com
mandato de quatro anos, somente podendo ser demitido por decisao justificada do CONSELHO DE
PREFEITOS em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, com quérum minimo
de 2/3 (dois tergos) para deliberacdo e aprovacdo, na qual Ihe sera proporcionada a oportunidade para
se manifestar em ampla defesa.

Paragrafo Unico. O Superintendente podera ser escolhido entre servidores municipais efetivos ou
profissionais capacitados da iniciativa privada, desde que preenchidos os requisitos do cargo, sendo
indicado por quaisquer dos consorciados e eleito na forma estabelecida nesse Estatuto/Contrato de
Consorcio, exercendo o emprego em confianga do Conselho de Prefeitos.

Art. 30. Compete a0 SUPERINTENDENTE:

a) Representar o Consorcio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios e atos analogos, inclusive convencBes coletivas de trabalho, bem como
constituir procuradores: “ad negocia” e “ad judicia”, podendo esta competéncia ser delegada parcial
ou totalmente ao Coordenador Geral da Secretaria Executiva.

b) Movimentar, em conjunto com o Coordenador Geral ou com o Diretor Financeiro e Patrimonial, as
contas bancarias do Consércio, podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente, sendo
responsavel pelos valores e bens do Consorcio.

¢) Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela SECRETARIA EXECUTIVA e pelo
CONSELHO TECNICO.

d) Aprovar, a proposta de Regimento Interno do Consorcio a ser elaborada pela SECRETARIA
EXECUTIVA e suas alteragdes, bem como, resolver e dispor sobre casos omissos.

e) Aprovar as contratacdes de servicos de terceiros e convénios com érgaos publicos e privados,
conforme definidos nos planos e programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral.
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f) Apresentar proposta do quadro de pessoal, suas alteracOes, e remuneracdo dos empregados do
Consorcio, inclusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, para
aprovacao da Assembleia Geral.

g) Prestar contas aos 6rgdos publicos ou privados que tenham concedido auxilios e subvengdes ao
Consorcio e a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

Secdo | — Da Secretaria Executiva

Art. 31. E o 6rgdo gerencial do CONSORCIO, subordinado 8 SUPERINTENDENCIA, responsavel
pela execucdo dos trabalhos administrativos, técnicos, financeiros e de movimentagéo dos recursos
humanos, do CONSORCIO.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Executiva é chefiada por um COORDENADOR GERAL, nomeado
em emprego de confianga, coordenadores, Diretores, supervisores, gerentes e técnicos nomeados pela
SUPERINTENDENCIA, conforme estabelecido no quadro de pessoal e no regulamento de
contratagdes do CONSORCIO.

Paragrafo Segundo - A Secretaria Executiva executara os planos e programas estabelecidos pelas
instancias de deliberacio do CONSORCIO, e sera constituida além de um Coordenador Geral, por
corpo técnico e administrativo, integrado por quadro de pessoal préprio, cedido pelos membros do
Consorcio, podendo contar também com assessoramento externo contratado.

Art. 32. Compete ao Coordenador Geral:

a) Reportar-se a0 SUPERINTENDENTE para atendimento das tarefas e trabalho da assembleia Geral,
assim como responder pela execucao das atividades do CONSORCIO.

b) Propor a estruturacdo ou reestruturacdo administrativa de seus servi¢cos o quadro de pessoal e a
respectiva remuneracao, a serem submetidos a apreciacdo do SUPERINTENDENTE e aprovacao do
CONSELHO DE PREFEITOS.

c¢) Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como praticar todos os demais
atos relativos a organizacgdo do pessoal, em comum acordo com 0 SUPERINTENDENTE.

d) Propor ao SUPERINTENDENTE a solicitacdo de servidores municipais para prestarem servigos ao
Consorcio.

e) Fornecer ao CONSELHO DE PREFEITOS, ao SUPERINTENDENTE e ao CONSELHO FISCAL
todas as informacdes que Ihe sejam solicitadas.

f) Elaborar a proposta orgamentaria anual, a ser submetida ao SUPERINTENDENTE e ao
CONSELHO DE PREFEITOS;

g) Elaborar o balango e o relatério de atividades anuais, a serem submetidos ao Conselho Fiscal e
Assembleia Geral,

h) Elaborar os balancetes mensais para ciéncia do SUPERINTENDENTE, do CONSELHO DE
PREFEITOS e do CONSELHO FISCAL.

i) Elaborar a prestacdo de contas dos contratos de rateio, auxilios e subvencdes concedidas ao
CONSORCIO, para ser apresentado pelo SUPERINTENDENTE aos Municipios ou ao 6rgdo
concedente;

j) Publicar, anualmente, no jornal de maior circulagdo dos municipios consorciados, ou jornal de maior
circulag&o da regido, o balango anual do Consorcio;
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K) Autorizar compras, servigos e outras despesas dentro dos limites do orcamento aprovado pela
Assembleia Geral e definido pelo SUPERINTENDENTE, desde que estejam de acordo com o plano
de atividades e programas aprovados.

I) Autenticar, junto com 0 SUPERINTENDENTE os livros de atas e registros proprios do Consorcio;
m) Movimentar, em conjunto com 0 SUPERINTENDENTE ou com o Diretor de Administrativo e
Financeiro, as contas bancarias do Consércio.

n) Substituir o SUPERINTENDENTE em suas auséncias e faltas; ocorrendo a vacancia do cargo,
0 Coordenador Geral assumird interinamente pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, devendo
o0 Presidente da Assembleia convocar novas elei¢Ges neste periodo.

CAPITULO IV- DO CONSELHO TECNICO

Art. 33. E o0 6rgdo formado por pelo menos (2) dois técnicos (um titular e um suplente) indicados por
cada um dos Municipios consorciados, sendo sempre a composicao paritaria entre titulares e suplentes,
e nomeados pela SUPERINTENDENCIA, responsavel pelo planejamento das acdes e servicos a serem
executados no CONSORCIO, e seu PLANO DE TRABALHO ANUAL.

Art. 34. Compete a0 CONSELHO TECNICO:

a) Incentivar e convidar técnicos e assessores municipais, de empresas e da sociedade civil, para
debater propostas, prioridades e os planos e programas de trabalho do Consorcio podendo, para isso,
constituir Grupos de Trabalho, definindo objetivos, metas e sua composicao.

b) Planejar as agOes e servicos a serem executados pelo CONSORCIO.
c¢) Elaborar o PLANO ANUAL de trabalho.
d) Apresentar o Relatorio Anual de Atividades.

e) Deliberar quanto as questfes técnicas que envolvam as acles e servicos executados pelo
CONSORCIO.

f) Assessorar 0 SUPERINTENDENTE quanto as questfes de ordem técnica dos servigos e agdes
executados pelo Consércio.

g) Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, para publicagio pela SUPERINTENDENCIA.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes do CONSELHO TECNICO serdo por consenso ou por voto, um
para cada membro, respeitada a maioria absoluta.

Paragrafo Segundo - O CONSELHO TECNICO elegera um Presidente e um Secretario(a), com
mandato de dois anos e possibilidade de reconducéo, que exercerd as funcdes de responsavel por suas
reunides e atividades, com voto de qualidade.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL
Art. 35. E 0 6rgdo e instancia de controle interno do CONSORCIO constituido por representantes das
Secretarias ou Diretorias Financeiras dos Municipios consorciados, com competéncia para fiscalizar

as contas a serem prestadas pela SUPERINTENDENCIA do CONSORCIO.

Art. 36. O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) representantes de cada Municipio, sendo um
titular e um suplente, indicados pelos Municipios a requerimento do SUPERINTENDENTE.
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Art. 37. O Conselho Fiscal sera dirigido por uma Diretoria constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario e suplentes, eleitos em escrutinio aberto para 0 mandato de 02 (dois) anos.

Art. 38. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da maioria de seus integrantes,
podera convocar 0o SUPERINTENDENTE ou 0 COORDENADOR GERAL, para esclarecimentos ou
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestéo
financeira ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a contabilidade do CONSORCIO.
b) Acompanhar e fiscalizar as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade.

¢) Exercer o controle de gest&o e de finalidade do CONSORCIO.

d) Exercer o controle sobre o plano de trabalho, proposta orcamentaria, balancos e relatérios e
prestacBes de contas, a serem submetidos a Assembleia Geral.

e) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno para publicacdo pelo SUPERINTENDENTE.
f) Eleger seu Presidente, Vice — Presidente e Secretario e respectivos suplentes.

g) Indicar representante para participar de reunides do Conselho Técnico e da Assembleia Geral,
qguando convidado.

h) Emitir pareceres quando da prestacdo de contas anuais do consdrcio antes de sua apreciagdo pela
Assembleia Geral.

i) Exercer o Controle Interno do CONSORCIO.

CAPITULO VI - DA ELEICAO E DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE E DOS
ADMINISTRADORES

Art. 40. O Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS sera eleito em Assembleia especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Primeiro — Exclusivamente para o cargo de Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS
somente serdo aceitos como candidatos Chefes do Poder Executivo de ente consorciado.

Paragrafo Segundo - O Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS seré eleito por aclamagao ou voto,
por maioria absoluta, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito.

Paragrafo Terceiro — Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta de votos, proceder-se-a ao segundo
escrutinio, onde concorrerdo os dois candidatos mais votados na primeira votacao.

Paragrafo Quarto — Nao poderao se candidatar os Chefes de Executivo de ente consorciado que estiver
em debito com 0 CONSORCIO na data da eleig&o.

Art. 41. Proclamado o resultado e eleito o Presidente, passard a Assembleia Geral a elei¢cdo do
SUPERINTENDENTE, utilizando o mesmo procedimento adotado para a elei¢cdo do Presidente do
CONSELHO DE PREFEITOS, respeitado o disposto no Paragrafo Unico do art. 29, deste
Estatuto/Contrato de Consdrcio.
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Paragrafo Primeiro — Escolhido o SUPERINTENDENTE sera designada ao mesmo a administragao
do Consorcio sendo-lhe dada a posse, pelo Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS na propria
Assembleia.

Pardgrafo Segundo — O COORDENADOR GERAL sera escolhido, nomeado e empossado em ato
préprio do SUPERINTENDENTE, ratificado pela Assembleia Geral, podendo se dar também a
nomeacao e posse em assembleia.

Art. 42. A destituicdo do Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS e do SUPERINTENDENTE se
dara em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, que se instalara e deliberard com
0 quérum minimo de 2/3 (dois tergos).

Paréagrafo Unico — No Procedimento de destituicdo sera garantida a ampla defesa.

Art. 43. O Coordenador Geral podera ser destituido pelo SUPERINTENDENTE ad referendum do
CONSELHO DE PREFEITOS.

TITULO 11l — Dos Recursos Humanos
CAPITULO | - DAS ADMISSOES DE PESSOAL

Art. 44. O Consércio terd empregados a serem contratados nos termos previstos pelo 82°, do art. 6°, da
Lei Ordinéria, 11.107, de 06 de abril de 2005, e cujo numero sera fixado em relagdo aos servigos
necessarios e demandas municipais para atendimento as acdes e servigos que lhes correspondam (art.
241, CF/88), por proposta elaborada pela SUPERINTENDENCIA e decisio da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O nimero de empregados podera ser alterado em razdo de aumento ou redugdo na
demanda dos servicos, por decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. O regime juridico das contratacdes é aquele previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 45. A contratacdo dos empregos se dara por processo seletivo, e em comissao para 0S cargos
de diregéo, chefia e assessoramento, de acordo com o Regulamento de Recursos Humanos do
Consorcio, respeitadas as regras de nomeacdo de empregos em confianca estabelecidas para 0s
casos especificos previstos neste Contrato de Consorcio.

Art. 46. A contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, devera se dar nas seguintes hipoteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por férias, licenca remunerada de qualquer natureza, afastamento
do trabalho por motivo de doenca, morte, pedido de demissdo ou demissdo de empregado, limitado ao
prazo de um ano, até que seja viavel a elaboracdo de processo seletivo para contratagao;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servicos, devidamente justificado e por deciséo da
Assembleia Geral, pelo prazo maximo de seis meses.

c) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registrados e homologados, conforme o evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supressdao dos servigos ocasionado por paralisacdo ou greve de
empregados, assim como, nas emergéncias, devidamente justificadas.
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e) Nos casos em que houver risco se solucdo de continuidade de servico essencial.

Paragrafo Unico - N&o se admitira a contratagdo nos moldes previstos no presente inciso fora das
hipoteses previstas nas alineas anteriores, assim como, ndo se tolerara a perpetuagdo da contratagdo
temporaria.

Art. 47. Os salarios dos empregados seguirdo quadro proprio, ficando limitado ao minimo dos valores
pagos pela respectiva categoria de classe fixado em convencao coletiva de trabalho da qual tenha
participado 0 CONSORCIO e ao maximo pelo teto fixado para os Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 48. A contratacdo de pessoal podera ser realizada para atendimento de demandas nos municipios
com a prestacdo de servicos direta ao consorciado; para formacao de equipes de trabalho destinadas a
realizacdes de agdes e servigos relacionados com os objetivos e finalidades do consorcio gerenciados
diretamente pelo Consdrcio e; para prestacdo de servigos destinados a sede, sem prejuizo de outras
atividades necessérias ao atendimento das demandas dos consorciados.

Art. 49. O consorcio podera estabelecer regime de teletrabalho, trabalho intermitente e estagio,
previstos em lei e de acordo com o estabelecido em seu regulamento de recursos humanos.

TITULO IV - DOS CONTRATOS, CONVENIOS E ATOS ANALOGOS
CAPITULO | — DAS COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS

Art. 50. As compras e contratagdes de servicos realizados pelo CONSORCIO atenderdo as regras
estabelecidas pela Lei Ordinaria n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei Geral de LicitacGes, nos termos
do Inciso Il, do art. 6° e art. 17, da Lei Ordinaria n® 11.107/05, Marco Regulatério dos Consércios
Publicos e a legislacdo correlata e complementar.

Paragrafo Unico. O CONSORCIO podera também desenvolver estudos e firmar Parcerias Publico
Privadas - PPP, nos termos da Lei Ordinaria n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

CAPITULO Il - DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA
Art. 51. O CONSORCIO podera firmar contratos de gestdo, termos de parceria e parcerias publico
privadas, para consecucdo de suas finalidades, respeitadas as disposi¢Oes legais aplicaveis, e seus
respectivos decretos regulamentadores.
Paragrafo Unico - As contratagdes estipuladas na presente clausula deverdo necessariamente ser
previamente aprovadas pelo CONSELHO FISCAL, a quem se encaminhara as minutas dos termos a
serem firmados com as entidades civis parceiras, detalhando toda matéria a ser deliberada.

CAPITULO Il - DOS CONVENIOS

Art. 52. O CONSORCIO podera firmar convénios e termos de cooperagdo com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras podendo receber recursos para tanto.

CAPITULO IV - DOS CONTRATOS DE RATEIO
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Art. 53. O CONSORCIO firmara com os Municipios consorciados CONTRATO DE RATEIO, por
meio do qual os entes consorciados se obrigardo a fornecer recursos financeiros para a realizacdo das
despesas do consorcio publico para seu custeio ou investimentos.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de rateio serdo firmados a cada exercicio com base no PLANO
DE TRABALHO e na PROPOSTA ORCAMENTARIA anuais, vinculando os municipios
consorciados ao seu cumprimento.

Paragrafo Segundo. Nos contratos de rateio serdo previstas cotas fixas, para custeio de despesas
administrativas do consorcio e de sua sede e, cotas variaveis de acordo com as a¢Oes a serem realizadas
por cada municipio, seja individualmente ou em grupo.

Paragrafo Terceiro. As cotas fixas e variaveis deverao ser detalhadas no contrato de rateio e fixadas as
participac@es de cada municipio com aporte financeiro preferencialmente pelos servigos efetivamente
realizados.

Paragrafo Quarto — A validade e vigéncia do Contrato de Rateio se dara com sua aprovacao pela
Assembleia Geral/Conselho de Prefeitos.

Paragrafo Quinto - O Contrato de Rateio podera ser alterado, mediante termos aditivos, cuja validade
e vigéncia se dara com sua aprovacdo pela Assembleia Geral/Conselho de Prefeitos.

Art. 54. O Contrato de Rateio podera, prever a prestacao de acOes e servico a entes da Administracdo
Indireta dos municipios consorciados, sendo cumpridas obrigacdes assumidas em favor dos entes
beneficiarios, pelos municipios requisitantes.

TITULO V — DAS FINANCAS
CAPITULO I -PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 55. O patrimdnio do Consércio sera constituido:

| - Pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo.
Il - Pelos bens que Ihe forem doados por entidades publicas e privadas.

Art. 56. Constituem recursos financeiros do Consoércio:

| - Os repasses dos Municipios procedidos em razdo dos contratos de rateio, previstos no Art. 8°, da
Lei Ordinaria n° 11.107, de 06 de abril de 2005.

Il - Dos repasses de empresas e entidades, consoante convénios e termos e cooperacao.

Il - A remuneragdo dos prdprios servicos, inclusive os decorrentes da gestdo de contratos firmados
pelo consorcio, quando previsto em edital de convocagéo.

IV - Os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou particulares.
V - As rendas de seu patrimonio.

VI - Os saldos dos exercicios.

VII - As doacGes e legados.

VIII - O produto da alienacéo de seus bens.

IX - O produto das operacGes de crédito, permitidas por lei.
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X - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e da aplicacdo de capitais.

TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I - DEMISSAO ou RETIRADA, EXCLUSAO, DISSOLUCAO, DIREITOS E
DEVERES

Secao | — Da Retirada Voluntaria (Demissao)

Art. 57. O ente consorciado podera retirar-se do CONSORCIO a qualquer tempo, mediante
dendncia prévia de sua participagdo com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias,
cabendo aos demais consorciados a redistribuicdo dos custos dos planos, programas e projetos de
que participava o retirante.

Paragrafo Primeiro - S&o requisitos essenciais para a validade do ato de retirada:
| — A autorizacdo por lei especifica aprovada pela Camara Municipal do ente retirante.
Il — A regularizacéo da situacdo financeira do ente perante 0o CONSORCIO.

Paragrafo Segundo - Caso o ente manifeste vontade de retirar-se possuindo débitos vencidos,
devera providenciar o imediato pagamento ou firmar Termo de Confissdo e Parcelamento de
Divida, mediante proposta elaborada pela SUPERINTENDENCIA e aprovada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de parcelamento de divida prevista no paragrafo anterior, o ente
consorciado sera considerado suspenso, cessando a prestacdo de servicos em seu beneficio,
mantendo-se, contudo, a obrigacdo de pagamento das parcelas da cota fixa (despesas
operacionais/administrativas) até a liquidacao total do débito.

Paragrafo Quarto - A retirada efetuada sem o cumprimento das formalidades e prazos previstos
neste artigo sera considerada irregular por decisdo da Assembleia Geral, sujeitando 0 Municipio
as seguintes sanc¢oes:

| — Multa civil no montante de 100% (cem por cento) sobre o valor do débito existente.

Il - Representacdo ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, a ser
formalizada pela SUPERINTENDENCIA.

Paragrafo Quinto - Caso o municipio retirante participe de contrato de concessdo ou de programa
estabelecido pelo CEMMIL em seu favor, a retirada dependera, além das exigéncias anteriores, de
autorizacdo por lei especifica para o rompimento da concesséo, devendo o ente arcar integralmente
com todos 0s Onus de sua cota-parte no ajuste e eventuais indenizagGes contratuais, devendo tais
valores serem liquidados antes da efetivacdo da retirada definitiva.

Secéo Il — Da Excluséo
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Art. 58. A exclusdo de ente consorciado do quadro social ocorrera por decisdo da Assembleia
Geral, ouvido 0 CONSELHO DE PREFEITOS, nas seguintes hipdteses:

I - Quando o ente deixar de consignar em sua lei orcamentaria as dotagcdes devidas ao
CONSORCIO.

I - Quando o ente deixar de repassar as cotas do contrato de rateio e ndo regularizar a situacdo na
forma prevista neste artigo.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo inadimpléncia nos repasses das cotas de rateio, o consorciado tera
0 prazo de 15 (quinze) dias, contados do vencimento, para apresentar proposta de pagamento.

Paragrafo Segundo - N&o apresentada a proposta no prazo estipulado, ou descumprido o acordo
de pagamento:

a) O SUPERINTENDENTE determinard a suspensao dos servigos prestados ao consorciado
inadimplente, ad referendum do CONSELHO DE PREFEITOS

b) Aplicar-se-do ao consorciado suspenso as obrigacdes financeiras previstas para o caso de
retirada com divida (pagamento de cota fixa e multas) até a quitacdo, apds o que seré processada
sua excluséo definitiva.

Paragrafo Terceiro - A exclusdo do consorciado ndo o exonera das obrigacfes e dividas ja
constituidas até a data do desligamento, respondendo ainda por perdas e danos causados ao
CONSORCIO.

Paragrafo Quarto - A aplicacdo da penalidade de exclusdo exige decisdo da Assembleia Geral
especialmente convocada, com a presenca de pelo menos 3/5 (trés quintos) dos consorciados e
aprovacao por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes.

Paragrafo Quinto - O processo de exclusdo garantira o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Sexto - Caberd ao SUPERINTENDENTE promover a representacdo aos érgdos de
controle (Ministério PUblico e TCESP) em face dos gestores responsaveis pelos atos que ensejaram
a exclusdo e prejuizos ao erario.

Paragrafo Sétimo - A exclusdo de municipio que esteja participando de contrato de concessao ou
de contrato de programa estabelecido pelo CEMMIL em seu favor ndo o exonera das obrigac6es
subjacentes decorrentes destes ajustes assumidas pelo consorcio em seu nome, permanecendo a
titularidade do servico delegada ao CEMMIL até que todas as obrigacdes financeiras e contratuais
relativas a sua cota-parte sejam integralmente solvidas.

Secéo Il — Da Extingéo
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Art. 59. O Consorcio somente serd extinto por decisdio do CONSELHO DE PREFEITOS em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

Art. 60. Em caso de extin¢do, os bens e recursos do Consorcio reverterdo ao patrimonio dos
consorciados, proporcionalmente as inversdes feitas, ou a entidade com as mesmas finalidades e
natureza juridica, indicada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os consorciados que participam de um investimento, que o entendam indiviso,
poderdo optar pela reversao a apenas um deles, escolhido mediante sorteio ou conforme for acordado
pelos participes, na Liquidacdo do CONSORCIO, mediante homologacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Os consorciados deverdo providenciar a liquidacio do CONSORCIO com a
devida quitacdo de todas as obrigacdes existentes e as reversdes pertinentes sob pena de
responsabilidade pessoal de seus representantes.

Art. 61. Aplicam-se as hipdteses do artigo anterior ao caso de encerramento de determinada atividade
do Consorcio, cujos investimentos se tornem 0ciosos.

Art. 62. Os consorciados que se demitirem (retirarem espontaneamente) e os excluidos do quadro social
somente participardo da reversdao dos bens e recursos da sociedade, quando de sua extingdo ou
encerramento, da atividade de que participem.

Paragrafo Unico - Qualquer consorciado pode assumir os direitos daquele que saiu, mediante
ressarcimento dos investimentos que este fez na sociedade.

SECAO IV - DIREITOS E DEVERES

Art. 63. Sdo direitos dos consorciados, a utilizagdo dos servigos objeto do consorcio nos termos do
presente Estatuto, e dos contratos de rateio, desde que em dia com suas contribui¢bes ao CONSORCIO.

Art. 64. S8o deveres dos consorciados, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os termos dos
contratos de rateio.

CAPITULO Il -DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. O consorcio ora intencionado fica autorizado a gestdo associada dos servigos objeto do
presente termo, dentro de suas finalidades precipuas ja elencadas e na sua area de atuacao, respondendo
pelos Municipios consorciados dentro dos limites da prestagdo de servigos contratada.

Art. 66. O consorcio pode licitar ou outorgar concessdo, permissdao ou autorizacdo da prestacdo dos
servicos, nos limites de suas competéncias, mediante decisdo, por unanimidade, da Assembleia Geral.

Art. 67. Os contratos de programa firmados com 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federacdo
consorciados, para prestagdo de servicos, dependerdo de protocolo prévio de intenc@es, aprovado pela
Assembleia Geral e ratificado por lei na forma prevista neste Contrato de Consorcio.

Art. 68. Os servicos prestados pelo Consércio deverdo obedecer aos principios estabelecidos pela
legislacdo ambiental, dando-se 0 mesmo para os contratos de programa.
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Art. 69. Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacfes assumidas pela
entidade.

Paragrafo Unico — O Presidente do CONSELHO DE PREFEITOS, 0 SUPERINTENDENTE e 0s
representantes legais dos consorciados ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas
com a ciéncia e em nome do CONSORCIO, mas assumirdo as responsabilidades por atos
praticados de forma contraria a lei ou as disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 70. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 71. Os consorciados se obrigam a incluir nos respectivos orgamentos 0s recursos necessarios para
satisfazer as obrigacdes estabelecidas pela Assembleia Geral, nos moldes dos contratos de rateio
firmados.

Art. 72. A SUPERINTENDENCIA promovera o registro do presente instrumento no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, na cidade de sua sede, para que o Consorcio adquira personalidade
juridica.

CAPITULO IIl - DO FORO
Art. 73. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de IntencGes e do Contrato de Consorcio

Publico que ele originar, fica eleito o foro de sua sede.

Mogi Guacu, 22 de Maio de 2026.

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR
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DELIBERACAO N° 005/2026

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
TECNICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
CEMMIL PARA ) DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A ASSEMBLEIA GERAL do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA 0]
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, aprova o seguinte:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Técnico do Consorcio Intermunicipal CEMMIL, na forma do Anexo a esta Deliberagao.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrério.

Mogi Guacu, 22 de maio de 2026.

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR

LUIZ BIAZOTTO:06049610819
BIAZOTTO:06049610819 Dados: 2026.06.09 08:35:30 -03'00'

Ivair Luiz Biazotto
SUPERINTENDENTE

EDUARDO RIBEIRO Assinado de forma digital por

EDUARDO RIBEIRO

BARISON:1586464 BARISON:15864648841
Dados: 2026.06.08 15:27:00

8841 -03'00'

Eduardo Ribeiro Barison
PRESIDENTE

CERTIFICO que a presente Deliberacéo foi publicada no Didrio Oficial Eletrdnico da Prefeitura de Mogi Guagu e
por afixacdo no Quadro Geral de Avist " Documento assinado digitalmente MIL, na data supra.

“b FABIO CESAR FRAGA
g Data: 02/06/2026 15:26:46-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Fabio César Fraga
Coordenador Geral
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO TECNICO DO CEMMIL

N TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA NATUREZA

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina a organizacéo, as competéncias e o funcionamento do
Conselho Técnico do Consércio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 2°. O Conselho Técnico é o érgdo colegiado responsavel pelo planejamento das acles e
servigos a serem executados no Consorcio, possuindo carater técnico, consultivo e propositivo.

TiTULO Il
DA COMPOSICAO E DA DIRETORIA

CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Técnico sera constituido com composicao paritaria entre titulares e suplentes,
formado por, pelo menos, 2 (dois) técnicos indicados por cada um dos Municipios consorciados.

8§ 1° - Cada Municipio devera indicar 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente.
8 2° - Os membros serdo nomeados pelo Superintendente, mediante ato formal.

8 3° - Os membros do Conselho Técnico, sejam titulares ou suplentes, ndo poderdo exercer,
concomitantemente, funcBes nos demais O6rgdos do Consorcio (Assembleia Geral,
Superintendéncia, Secretaria Executiva ou Conselho Fiscal), visando garantir a autonomia e a
isencao de suas deliberacdes técnicas.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA E DAS ELEICOES

Art. 4°. O Conselho Técnico elegerda uma Diretoria composta por um Presidente e um
Secretario(a), com mandato de 2 (dois) anos e possibilidade de reconducéo.

Art. 5°. O Superintendente do CEMMIL exercera a presidéncia interina dos trabalhos do Conselho
Técnico nas seguintes hipoteses:

I - Na primeira reunido do Conselho Técnico apds a nomeacgao de seus membros.

Il - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Técnico.

Art. 6° Compete ao Superintendente, na qualidade de presidente interino e supervisor dos
trabalhos do Conselho:

I - Convocar a reunido para a eleicdo do novo Presidente.

Il - Presidir a sessdo, coordenando o processo eleitoral.

111 - Dar posse imediata ao Presidente eleito, cessando sua interinidade no ato.

Art. 7°. O processo eleitoral, conduzido pelo Superintendente, seguira o seguinte rito:
I - O Superintendente abrird a sessdo e solicitara o registro de candidaturas entre os membros
titulares presentes.
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Il - Encerrado o registro, cada candidato terd 5 (cinco) minutos para apresentar suas propostas.
111 - A eleicdo se dara por aclamacéo, caso haja apenas um candidato.

IV - Havendo mais de um candidato, a eleicdo se dara por votacéo aberta e nominal.

V - Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho.

VI - Caso nenhum candidato alcance a maioria absoluta no primeiro escrutinio, proceder-se-a a
um segundo escrutinio entre os dois candidatos mais votados.

VII - Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato com maior idade.

V111 - O Superintendente proclamara o resultado e daré posse ao eleito.

Art. 8°. Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, o Superintendente convocara nova eleicdo
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, que seguira o rito do artigo anterior.

Art. 9°. Compete ao Presidente do Conselho Técnico, como responsavel por suas reunifes e
atividades:

I - Convocar e presidir as sessdes, orientar os debates e manter a ordem.

11 - Proferir o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

111 - Representar o Conselho junto a Superintendéncia e a Assembleia Geral.

IV - Nomear os coordenadores das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho.

Art. 10. Compete ao Secretério(a):

I - Organizar a pauta das reunides, em conjunto com o Presidente.

Il - Lavrar as atas e efetuar a leitura nas sessoes.

111 - Manter atualizado o arquivo documental do Conselho e controlar a frequéncia dos membros.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete ao Conselho Técnico:

I - Planejar as agdes e servicos a serem executados pelo Consorcio.

Il - Elaborar o Plano Anual de Trabalho.

111 - Apresentar o Relatorio Anual de Atividades.

IV - Deliberar quanto as questfes técnicas que envolvam as acdes e servigos executados pelo
CONSORCIO.

V - Escolher e aprovar o Diretor Técnico do Consorcio, a ser nomeado pelo Superintendente.

VI - Assessorar 0 Superintendente quanto as questes de ordem técnica.

VII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, para publicacdo pela Superintendéncia. VIII -
incentivar e convidar técnicos, assessores municipais, representantes de empresas e da sociedade
civil para debater propostas e prioridades.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO INTERNO

CAPITULO I - DAS REUNIOES, PAUTAS E CONVOCAGOES
Art. 12. O Conselho Técnico reunir-se-a ordinariamente com periodicidade mensal (ou bimestral),

conforme calendario aprovado na primeira reunido do ano, e, extraordinariamente, mediante
convocagéo do Presidente ou requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros titulares.
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8 1° As convocagOes deverdo ser expedidas por correio eletronico institucional ou aplicativo de
mensagens cadastrado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e o0ito) horas, acompanhadas da
respectiva pauta.

8 2° As reunides instalar-se-d40 com a presenca da maioria absoluta de seus membros (titulares ou
suplentes no exercicio da titularidade).

8§ 3° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, na sede do Consorcio, ou de forma remota
(videoconferéncia), desde que garantida a ampla participacao e registro.

8 4° Caso o Presidente do Conselho se omita em sua competéncia de convocagao para reunido
extraordindria formalmente requerida, a reunido serd convocada supletivamente pelo
Superintendente do CEMMIL.

Art. 13. A pauta devera conter itens especificos e determinados para deliberacao, sendo vedada a
inclusdo de termos genéricos como "assuntos gerais", "o que ocorrer" ou "outras deliberacdes".

Art. 14. Assuntos que ndo constarem da pauta poderdo ser debatidos durante a reunido, desde que
a inclusdo do debate seja autorizada pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese, assuntos extra pauta poderdo ser objeto de votacdo ou
deliberacdo formal, devendo, caso o Conselho julgue necessério, ser incluidos na pauta de reunido
posterior a ser agendada e convocada.

CAPITULO Il - DAS DELIBERACOES E DAS ATAS

Art. 15. As deliberacbes do Conselho Técnico dar-se-do preferencialmente por consenso.
Paréagrafo tunico. N&o havendo consenso, a matéria sera submetida a votagdo, observando-se:

I - Cada membro (representando seu municipio) tera direito a 1 (um) voto.

Il - As decisOes serdo tomadas por maioria absoluta dos presentes.

111 - Em caso de empate, o Presidente exercera o voto de qualidade.

Art. 16. De cada reunido serd lavrada uma ata pelo Secretario(a), que devera conter,
obrigatoriamente:

I - Data, local, horario de inicio e término, e modalidade da reunido (presencial ou remota).

Il - Relacdo nominal dos membros presentes e auséncias justificadas.

111 - Resumo claro e objetivo dos debates, propostas apresentadas e eventuais ressalvas de
membros.

IV - O resultado exato de todas as deliberagOes e votacgdes ocorridas.

8 1° A minuta da ata sera disponibilizada previamente aos membros e submetida & aprovacgao no
inicio da reunido subsequente.

8 2° ApoOs aprovada, a ata serd assinada pelo Presidente e pelo Secretario(a) e encaminhada a
Superintendéncia para fins de arquivo e publicacdo no portal da transparéncia.
TiTULOV
DAS CAMARAS TECNICAS E GRUPOS DE TRABALHO
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Art. 17. O Conselho Técnico podera constituir Camaras Técnicas (CTs) de carater permanente e
Grupos de Trabalho (GTs) de carater temporario, com a finalidade de debater propostas,
prioridades e os planos e programas de trabalho do Consércio.

Art. 18. A criacdo de CTs ou GTs dar-se-a por deliberacdo da maioria absoluta do Conselho
Técnico, devendo o ato de criagdo definir expressamente:

I - Os objetivos e escopo de atuagéo.

Il - As metas ou entregaveis esperados.

Il - A composigéo de seus membros.

IV - O prazo de duracéo (obrigatorio para os GTs).

Art. 19. As Camaras Técnicas e os GTs serdo compostos por conselheiros, podendo contar com a
participacdo, na condicdo de convidados, de técnicos municipais, especialistas, académicos,
empresas e membros da sociedade civil.

Paragrafo unico. O trabalho desenvolvido nas CTs e GTs resultara em Pareceres Técnicos ou
Relatorios, que deverdo ser submetidos a apreciacdo e deliberagdo do Plenario do Conselho
Técnico.

TITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pela Diretoria do Conselho
Técnico, ad referendum do Plenario do Conselho.

Art. 21. Este Regimento podera ser alterado por proposta de qualquer membro titular, mediante
aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Técnico, devendo a alteracdo ser
comunicada a Assembleia Geral e publicada pela Superintendéncia.

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR
LUIZ BIAZOTTO:06049610819
BIAZOTTO:06049610819 pados: 2026.06.09 08:35:51 -03'00'

Ivair Luiz Biazotto
SUPERINTENDENTE

Assinado de forma digital
EDUARDO RIBEIRO porIEDUARDO RIBEIRIOI
BARISON:1586464 BARISON:15864648841

Dados: 2026.06.08 15:27:26
8841 0300

Eduardo Ribeiro Barison
PRESIDENTE
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DELIBERACAO N° 04/2026

Altera a Deliberacdo N° 02/2026 - Regulamento de
Recursos ~ Humanos do  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

A ASSEMBLEIA GERAL do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no
uso de suas atribuicGes, aprova o seguinte:

Art. 1° - Fica alterado o nimero de vagas para 0 cargo de
Coveiro/Sepultador e Médico Veterinario, conforme segue:

~ QUANTIDADE
FUNGAO DE PARA
Coveiro/Sepultador 07 15
Médico Veterinario 02 05

Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario, que passa a ter a redacdo consolidada
no Regulamento de Recursos Humanos pela Deliberacdo N° 06/2026.

Mogi Guacu, 22 de maio de 2026.

lVAl R LU IZ Assinado de forma digital por IVAIR EDUARDO RIBEIRO ééﬂlassgsgg?g digital por
BIAZOTTO:06049610 LuIzBIAZOTTO:06049610819 BARISON:1586464 BARISON:15864648841
Dados: 2026.06.09 08:36:08 -03'00' Dados: 2026.06.08 15:27:44
819 8841 -03'00"
Ivair Luiz Biazotto Eduardo Ribeiro Barison
SUPERINTENDENTE PRESIDENTE
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DELIBERACAO N° 006/2026!

Fixa o Regulamento de Recursos Humanos do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, que passa a
ter a seguinte redacéo consolidada:

A ASSEMBLEIA GERAL do CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, no uso de suas atribuicGes, aprova o seguinte:

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O regime de contratacbes de pessoal do CEMMIL, rege-se pelo seguinte Regulamento de Recursos
Humanos:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica organizado por este Regulamento o quadro de empregados do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Paragrafo Unico: O regime juridico dos empregados é o da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
sob regime de protecdo do emprego pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Art. 2°. Para efeito deste Regulamento considera-se:

I — Empregos: posi¢des instituidas na organiza¢do administrativa funcional do CEMMIL, em quantidade
certa com denominagdes proprias atribuicdes e responsabilidades especificas, ocupadas pelos empregados;
I1 — Posto de Trabalho: unidade de atribuicdo delimitada dentro do conjunto das responsabilidades de um
emprego;

111 — Salario: retribuicdo mensal devida ao ocupante de emprego;

IV — Remuneragdo: salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei ou
regulamento;

V — Tabela de Salérios: instrumento de administracdo salarial que contém o conjunto de salérios, em valores
monetarios;

VI — Quadro de pessoal: expressdo da estrutura organizacional, definida por empregos e funcdes,
estabelecidos com base na forga de trabalho necessaria a obtengéo dos objetivos do CEMMIL.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O quadro de pessoal comp®e-se de trés classes:
| — Empregos em confianca (anexo I, deste Regulamento);

I1 — Empregos em geral (anexo Il, deste Regulamento);
111 — FuncBes gratificadas (anexo 111, deste Regulamento).

! Consolidada com as alterages promovidas pela Deliberagdo n° 004 de 22 de Maio de 2026.
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Paréagrafo Unico. Fica incluido o Anexo VII ao presente Regulamento, que estabelece as vagas de
emprego a serem extintas em sua vacancia.

CAPITULOI
DA CONTRATACAO

Art. 4°. Os empregos e fungdes constantes do Anexo | do presente Regulamento sdo de livre admisséo e
demissdo nos termos estatutarios e dentro dos limites de sua regulamentacéo.

Art. 5°. Fica vedada a realizacao de contratacdo e admissao para empregos que ndo constem dos Anexos I,
Il e 111, deste Regulamento.

Art. 6°. O preenchimento dos empregos constantes no Anexo I, far-se-a através de processo seletivo, de
provas e titulos, podendo ser procedido na forma simplificada, desde que justificada a necessidade,
respeitados os requisitos basicos de admissao, conforme anexo descritivo de empregos no ambito de suas
habilitagdes.

Art. 7°. As funcOes gratificadas previstas no Anexo Il serdo ocupadas exclusivamente por empregados do
guando pertencentes ao quadro de Empregos em Geral — Anexo I1.

Paragrafo Unico. A contratacdo de pessoal poderd ser realizada para atendimento de demandas nos
municipios com a prestacéo de servicos direta pelo empregado do consorcio ao consorciado; para formagéo
de equipes de trabalho destinadas a realizacGes de agOes e servicos relacionados com os objetivos e
finalidades do consorcio gerenciados diretamente pelo Consoércio e; para prestagdo de servigos destinados
a sede, sem prejuizo de outras atividades necessarias ao atendimento das demandas dos consorciados.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos empregos em geral ndo poderé exceder a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e a 8 (oito) horas diérias, exceto a compensacao de horérios.

81°. Os ocupantes de emprego de confianca serdo exercidos nos termos do art. 62, 11, ndo se submetendo a
jornada de trabalho controlada.

§2°. Podera ser implementado quando necessario o regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis),
mantendo-se o regime de 36 horas semanais, que deve ser objeto de Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho.

83°. As profissdes regulamentadas seguirdo as cargas horarias fixadas na lei de sua regulamentacéo.

84°. A jornada de trabalho dos empregados na funcdo de Coletor de lixo serd de 6 (seis) horas diarias,
respeitado um intervalo de 15 minutos de descanso, e ndo podera exceder a 36 (trinta e seis) horas semanais.

TITULO 111
CAPITULO |
DA ESCALA DE SALARIOS

Art. 9°. Os empregados terdo sua remuneragédo ajustada de acordo com o estabelecido nos respectivos
anexos 1V, V e VI da presente Deliberacdo.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 10. Consideram-se, vantagens pessoais as definidas em lei.

CAPITULO 11 )
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 11. A contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse pablico, podera se dar nas hipGteses previstas na Lei n® 6.019/74, com as alteracdes
da Lei n® 13.429/2017 e Lei n® 13.467/2017, e ainda nas seguintes hipoteses:

a) Nos casos de vacéancia ocasionados por férias, licenca remunerada de qualquer natureza, afastamento do
trabalho por motivo de doenca, morte, pedido de demissdo ou demissao de empregado, limitado ao prazo
de um ano, até que seja viavel a elaboragdo de processo seletivo para contratagao;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por decisdo da
Assembleia Geral, pelo prazo maximo de seis meses.

c) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias, devidamente
registrados e homologados, conforme o evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supressdo ou solucdo de continuidade dos servigos ocasionado por
paralisacdo, greve de empregados entre outros, assim como, nas emergéncias, devidamente justificadas.

e) Nao se admitira a contratacdo nos moldes previstos no presente inciso fora das hipoteses previstas neste
artigo, assim como, ndo se tolerara a perpetuacéo da contratacdo temporaria.

CAPITULO IV
DO SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 12. O CEMMIL devera manter SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO —
SSMT, atendendo ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, consoante estabelecido pelo item 1.1 da NR 1.

Art. 13. O cumprimento das Normas Regulamentadoras ficara a cargo do Departamento de Seguranga e
Medicina do Trabalho - DSMT a ser organizado pela Coordenagdo Geral do CEMMIL, devendo ser
composto por empregados do CEMMIL conforme exigido nas respectivas NRs.

Paragrafo anico. Fica criado o Conselho Interno de Seguranca e Medicina do Trabalho - CISMET, que
devera ser composto por um representante de cada Municipio Consorciado, devidamente qualificado para
0 exercicio das fungBes, nomeado por indicacdo dos entes municipais, organizado e presidido pela
Coordenacao Geral com o auxilio da Diretoria Técnica do CEMMIL, para tratar das questdes comuns de
seguranca e medicina do trabalho que envolvam os municipios consorciados, deliberando quanto as normas
e procedimentos internos a serem adotados pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho - SSMT.

Art. 14. Compete ao Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente, mas, ndo
exclusivamente:

I - Encaminhar, nos limites de sua competéncia, normas internas sobre a aplicacdo dos preceitos de
seguranca a medicina do trabalho e da legislagdo federal especifica, para edicdo pelo Superintendente dos
atos normativos competentes a sua validade e cumprimento;
11 - Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacao e as demais atividades relacionadas com a
seguranca e a medicina do trabalho no &mbito do CEMMIL;
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111 — Emitir parecer em processo administrativo que envolva matéria de seguranga e medicina do trabalho.
1V - Promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, no ambito
do CEMMIL;

V - Adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes legais, solicitando as obras e
reparos que, em qualquer local de trabalho em que se dé a prestacdo de servicos pelo CEMMIL guando se
fagam necessérias;

VI — Requerer a instauracdo de processo administrativo por descumprimento das normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho, indicando os fundamentos de sua conviccéo.

Art. 15. Compete ao CEMMIL e Municipios Consorciados:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguran¢a e medicina do trabalho;

Il - Instruir os empregados ou servidores municipais envolvidos, através de comunicagdes internas,
portarias e notas técnicas, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais;

111 - Adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgao regional competente;

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

V - Manter responsavel técnico para tratar dos assuntos relativos a Seguranca e Medicina do Trabalho, com
a devida capacitacao.

VI - Implementar as acGes de medicina e seguranca do trabalho podendo para tanto providenciar a
contratacdo de profissionais e empresas especializadas do setor.

Art. 16. Compete aos empregados do CEMMIL e servidores municipais envolvidos:

I - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho;
11 - Colaborar com a Administragéo na aplicacdo dos dispositivos desta lei.
81°. Constitui falta grave do empregado ou servidor municipal a recusa injustificada:
a) a observancia das instrucoes expedidas pelo CEMMIL na forma do item Il do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual.
82°. As penalidades pelo descumprimento do disposto neste artigo seréo:
a) Adverténcia;
b) Suspenséo;
¢) Demisséo.

83°. A pena de adverténcia sera aplicada diretamente pelo superior hierarquico ou pelos responsaveis pela
seguranca e medicina do trabalho quando da primeira incidéncia da falta ndo existindo fato grave que
indique a aplicacdo de pena maior.

84°. A pena de suspensao sera aplicada nos casos de reincidéncia e apos a aplicacdo da pena de adverténcia
ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante procedimento devidamente instaurado a pedido
de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguranca e medicina do trabalho, ndo podendo a punigdo
superar 30 (trinta) dias.

85°. A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de reincidéncia e/ou ap0ds a aplicagdo da pena de suspenséo
ou guando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante processo administrativo devidamente instaurado
a pedido de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguranca e medicina do trabalho.

86° Em se tratando de servidor envolvido, as falhas ou faltas serdo informadas aos respectivos 6rgaos
municipais que deverdo promover o processamento das ocorréncias com a aplicagdo das sangdes previstas
na legislacdo municipal.

Secdo | — Da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
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Art. 17. O CEMMIL devera proceder a constituicdo e manutencdo de Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), em conformidade com a regras estabelecidas pela NR5 do MTPS e com a legislacédo
federal.

Art. 18. A CIPA serd composta de representantes do CEMMIL e dos empregados e, no caso dos servidores
municipais envolvidos, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na sua instalagcdo pelo
DSMT/CISMET.

8 1°. Os representantes do CEMMIL, titulares e suplentes, seréo designados por Ato da Superintendéncia
do CEMMIL, que podera delegar esta competéncia a Coordenadoria Geral ou a Coordenadoria Técnica de
Planejamento e Credenciamento.

8§ 2°. Os representantes dos empregados ou servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente empregados do quadro
permanente e servidores municipais efetivos que estejam envolvidos nas acBes de Saude e Medicina do
Trabalho ligadas ao CEMMIL.

§ 3°. O mandato dos membros eleitos da CIPA teré a duracdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleicéo.

§ 4°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o seu mandato,
tenha participado de menos da metade do nimero de reunifes da CIPA.

8 5°. A Administracdo do Consorcio designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da
CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

8 6°. Os titulares da representacdo dos empregados na CIPA ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que néo se fundar em motivo disciplinar ou técnico apurado em regular processo
administrativo, onde se dara ao acusado a oportunidade de ampla defesa, sob pena de reintegragdo do
empregado, ficando garantida a estabilidade provisoria prevista no art. 10, II, “a”, do ADCT da Constitui¢ao
Federal.

Art. 19. As despesas com a implementacdo dos Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, ficam a
cargo da cota fixa estabelecida nos contratos anuais de rateio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O numero de empregados a serem contratados, sera o estabelecido no presente regulamento, para
os fins previstos no art. 41, §1°, do Estatuto Social do CEMMIL.

Art. 21. O CEMMIL poderé receber, por designacao, empregados dos municipios consorciados, que serdo
remunerados consoante determinado pelo ato de designacéo.

81°. O servidor ou empregado designado sem dnus para 0 CEMMIL, na forma prevista no presente artigo
e que venha ocupar emprego em funcéo de confianga (Anexos Il) no &mbito do CEMMIL, perceberd como
remuneracdo o valor fixado para a fungdo no CEMMIL ou aquele que percebe na origem, o que for maior,
ficando as despesas a conta do municipio de origem.

82°. Caso a remuneracdo do servidor ou empregado designado seja inferior ao valor percebido pela funcéo
de confianga, e, sendo 0 6nus do municipio de origem deverd o CEMMIL proceder ao complemento da
remuneracdo para que atinja o valor fixado para a remuneracao da funcéo de confiancga, ficando essa despesa
pelo pagamento da diferenga & conta do municipio de origem.

83° Todas as despesas decorrentes das contratagdes em favor dos municipios diretas ou indiretas,
inclusive as decorrentes de acdes trabalhistas ficardo a conta do municipio tomador dos servigos sendo
cobradas através da cota varidvel estabelecida no contrato de rateio.

Art. 22. ’O CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL podera manter os seguintes regimes de contratacoes:
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a) teletrabalho nos termos dos artigos 75-A a 75-E da CLT, através de empregados do quadro geral
contratados sob esse regime;

b) trabalho intermitente nos termos do 83° do art. 443 da CLT contratados por procedimento de selecdo
especifica nos termos do 82° do art. 6° deste Regulamento;

C) estagio nos termos da Lei Ordinaria 11.788, de 25 de setembro de 2008 e sua regulamentagao.

Art. 23. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua Aprovacéo pela Assembleia Geral do CEMMIL,
revogando as disposicdes em contrario.

Mogi Guagu, 22 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por
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Deliberagdo N° 006/2026 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO |
EMPREGOS EM CONFIANCA
(contratacdo e demisséo ad nutum)

EMPREGO Superintendente — CBO1231-10

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Nivel superior ou cursando, preferencial na area de Agropecuaria, Ambiental ou
Administrativa. *

ATRIBUICOES: Representar o Consorcio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios e atos analogos, inclusive convencdes coletivas de trabalho, bem como constituir
procuradores: “ad negocia” e “ad judicia”. Movimentar, em conjunto com o Coordenador Geral ou com o Diretor
Financeiro e Patrimonial, as contas bancérias do Consorcio, sendo responsavel pelos valores e bens do Consorcio.
Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Executiva e pelo Conselho Técnico.
Aprovar a proposta de Regimento Interno do Consércio a ser elaborada pela secretaria Executiva e suas alteragdes,
bem como, resolver e dispor sobre casos omissos. Aprovar as contratagcdes de servicos de terceiros e convénios
com 6rgdos publicos e privados, conforme definidos nos planos e programas de trabalho aprovados pela Assembleia
Geral. Apresentar propostas de alteracdo do quadro de pessoal, incluindo a remuneracdo dos empregados do
Consoércio, inclusive a do Coordenador Geral e dos demais integrantes da Secretaria Executiva, para aprovacéo da
Assembleia Geral. Prestar contas aos Orgéos Publicos ou Privados que tenham concedido auxilios e subvencdes ao
| Consorcio e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

* Alterado pela Deliberagdo n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Coordenador Geral — CBO 4101-05
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel superior preferencial na area de Agropecuaria, Ambiental ou Administrativa*

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar e coordenar as atividades do Consorcio. Estabelecer metas, normas e
diretrizes de trabalho para todas as unidades. Acompanhar a execucdo de obras e servi¢os do consorcio. Despachar
0 expediente de autarquia, baixar, instrugdes, circulares, ordens de servigos. Proceder ao Plano de Desenvolvimento
| Estratégico do Consorcio e desenvolver outras atividades que Ihe forem correlatas

* Alterado pela Deliberagdo n° 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Diretor Administrativo — CBO 1231-05

QUANTIDADE | 01

REQUISITOS Curso Superior em Gestdo Publica, Administracdo, Recursos Humanos ou Contabilidade.
ATRIBUICOES: Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Consorcio, assegurando a
gestdo integrada das areas de pessoal, processos seletivos, seguranga, almoxarifado e tecnologia da informagéo;
acompanhar e supervisionar as a¢des desenvolvidas; propor melhorias nos processos administrativos, visando
eficiéncia, economicidade e qualidade na prestacdo dos servigcos aos consorciados; e executar outras atividades
| correlatas.

* Incluido pela Deliberagao n° 01 de 16 de marco de 2026.

EMPREGO Diretor Financeiro — CBO 1231-15
QUANTIDADE | 01
REQUISITOS Curso Superior em Administracdo ou Contabilidade.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades financeiras do Consorcio, assegurando a gest&o
adequada do fluxo de recursos publicos; implementar e acompanhar a execucdo do orgamento, garantindo
conformidade com a legislacdo vigente; controlar o patriménio, os suprimentos e a logistica necessarios ao
funcionamento do Consorcio; assegurar a correta escrituracdo e o cumprimento das normas contabeis aplicaveis ao
Consoércio; elaborar planejamento financeiro e relatérios estratégicos que subsidiem a tomada de decisdo; propor
melhorias nos processos financeiros, visando eficiéncia, economicidade e qualidade na gestdo dos recursos; e
| executar outras atividades correlatas.
* Incluido pela Deliberagédo n° 01 de 16 de margo de 2026.
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EMPREGO Diretor Juridico — CBO 2410-05

QUANTIDADE | 01

REQUISITOS Nivel superior completo em Direito e Registro ativo na OAB.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades juridicas do Consércio, assegurando a defesa dos
interesses institucionais e a observancia da legalidade; prestar assessoramento juridico, emitindo pareceres e
orientacdes técnicas sobre matérias administrativas, contratuais, licitatdrias, trabalhistas e demais temas de interesse
do Consorcio; acompanhar processos administrativos, promovendo as medidas necessarias a sua adequada instrucéo
e defesa; analisar e revisar minutas de contratos, convénios, editais, termos e instrumentos congéneres; orientar
quanto ao cumprimento da legislacdo vigente e dos principios que regem a Administracdo Publica; apoiar a
elaboracdo de atos normativos internos; promover a uniformizacdo de entendimentos juridicos no ambito do
| Consorcio; e executar outras atividades correlatas.

* Incluido pela Deliberagao n° 01 de 16 de marco de 2026.

EMPREGO: Diretor Técnico — CBO 1231-05

QUANTIDADE: | 01

REQUISITOS: Curso Superior em Gestdo Publica, Administracdo ou Engenharia Ambiental.
ATRIBUICOES: Plangjar, coordenar e supervisionar a celebragio, execugdo e monitoramento de convénios,
parcerias, concessdes, PPPs e projetos sociais e operacionais do Consorcio; assessorar tecnicamente na definicdo de
objetivos, metas, cronogramas e alocacdo de recursos; emitir pareceres e orientar a prestacdo de contas, garantindo
conformidade legal e técnica; supervisionar a execugdo fisica e financeira dos projetos; articular-se com érgéaos
publicos e instituicdes externas para captar recursos e estruturar projetos estratégicos; coordenar a elaboracéo de
estudos, modelagens e planos operacionais; consolidar informagdes, elaborar relatérios e documentos estratégicos;
controlar processos administrativos e o fluxo de informagdes; propor melhorias nos processos e garantir eficiéncia,
| transparéncia e qualidade na gestdo de projetos; e executar outras atividades correlatas.

* Incluido pela Deliberagéo n° 01 de 16 de marco de 2026.

EMPREGO Secretério Geral — CBO 2523-05
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Nivel técnico preferencial na area administrativa, incluindo RH e Contabilidade.

ATRIBUICOES: Assessorar o Coordenador Geral na execucio de todos 0s servigos necessarios ao cumprimento
dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades que lhe forem correlatas, tais como a dire¢do-geral,
orientacdo, coordenacdo e fiscalizacdo dos trabalhos da Secretdria Executiva; Promover ainda atividades de
coordenacdo institucional - administrativa do Consércio com os Municipios; além de responsabilizar-se pelos
trabalhos administrativos do Consorcio, especialmente o0s processos administrativos, arquivos geral,
correspondéncias, gestdo dos contratos.

EMPREGO Supervisor de Campo — CBO 1427-05
QUANTIDADE 20 ***
REQUISITOS Nivel médio ou superior administrativo, seguranga ou outros

ATRIBUICOES: Assessorar 0 superintendente e/ou Coordenador Geral na execucdo de todos 0s servigos
necessarios ao cumprimento dos objetivos do CEMMIL, e desenvolver outras atividades nas cidades consorciadas
desde o acompanhamento de funcionarios recolhimento de documentagdo todo o servi¢co de comunicacédo entre o
consorcio e os municipios consorciados que Ihe forem correlatas. Acompanhar os servi¢os dos equipamentos nos
municipios, fornecer EPI’s aos funcionarios e acompanhar o desenvolvimento do servigo prestado pelo consércio
| a0s municipios.

* Alterado pela Deliberacéo n° 04 de 11 de agosto de 2022
** Alterado pela Deliberacdo n® 03 de 17 de Margo de 2023
*** Alterado pela Deliberacéo n° 02 de 11 de Fevereiro de 2025

EMPREGO Supervisor de Compras * - CBO 3542-10

QUANTIDADE 03 **

REQUISITOS Curso superior em administracdo, administracdo de empresas, contabilidade, com
experiéncia na area.

ATRIBUICOES: Planejar, estruturar e supervisionar processos licitatorios, definir modalidade, analisar e preparar
editais, desenvolver planilhas de cotacfes de precos, propostas, verificar a regularidade fiscal das empresas e as
propostas técnicas, cadastrar licitantes nas plataformas oficiais, realizar cotacdes, valores de referéncia, parametros
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de valor do mercado, preparar documentacdo para o certame, acompanhar os processos, definir os prazos, definir
condices para a concorréncia, elaborar e revisar contratos, definir e acompanhar as publica¢des dos atos oficiais,
preparar a homologacdo e adjudicacdo de contratos e dispensas, executar outras tarefas relacionadas com o
emprego.

* Incluido pela Deliberacao n® 002 de 20 de abril de 2022.

** Alterado pela Deliberacdo n® 04 de 11 de agosto de 2022

EMPREGO Supervisor de Projetos Sociais — CBO 1311-20

QUANTIDADE | 01

REQUISITOS Curso Superior em Assisténcia Social ou Psicologia devidamente registrado e ativo no CRESS ou
CRP.

ATRIBUICOES: Plangjar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, implantagdo, execugdo e monitoramento de
projetos e programas socioassistenciais desenvolvidos pelo Consorcio junto aos municipios consorciados,
assegurando alinhamento as diretrizes do SUAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da NOB/SUAS
e demais normativas vigentes; articular-se com gestores e equipes técnicas municipais para pactuacdo de metas,
definicdo de estratégias e acompanhamento das a¢des; prestar assessoramento técnico aos municipios consorciados
na organizagdo e qualificacdo dos servigos da Prote¢do Social Basica e Especial; supervisionar equipes envolvidas
na execucao dos projetos, promovendo alinhamento metodoldgico e padronizagdo de procedimentos; acompanhar
indicadores, metas e resultados, propondo ajustes e melhorias para garantir eficiéncia, efetividade e qualidade dos
servigos; elaborar relatérios técnicos, pareceres, diagnosticos socioterritoriais e instrumentos de planejamento;
orientar quanto a correta aplicacéo e prestacéo de contas dos recursos vinculados aos projetos; fortalecer a articulagao
| intersetorial e a integracdo da rede socioassistencial nos municipios; e executar outras atividades correlatas a funcéo.
* Incluido pela Deliberagédo n° 01 de 16 de margo de 2026.

EMPREGO Assessor Técnico — CBO 3115-05
QUANTIDADE 05
REQUISITOS Nivel técnico ou superior preferencialmente na area ambiental e administrativo

ATRIBUICOES: Assessorar o coordenador e/ou superintendente na realizagio dos trabalhos, na execucdo das
acBes previstas com o conselho técnico e no planejamento estratégico de projetos voltados ao desenvolvimento
sustentavel. Auxiliar nas fiscalizagdes das prestacdes de servicos e demais atividades correlatas. Controlar e
acompanhar os fechamentos dos relatorios das atividades de servicos que Ihe forem afetas. Realizar conferéncias
de documentos e emissdo de relatorios dos servicos prestados. Encaminha-los para emissdo das respectivas
cobrangas e demais atividades correlatas. Controle e acompanhamento de reclamagdes dos municipes com relagéo
aos assuntos voltados as atividades que Ihe forem afetas. Realizar fiscalizagdo em relagdo a geracéo de residuos das
atividades de britagem, poda, varri¢do, coleta de residuos dos servigos de salde e outras atividades correlatas,
elaborando relatérios e outros documentos pertinentes. Desenvolver relatérios indicativos aos érgdos municipais,
atuando na preservacdao, planejamento, controle ambiental e desenvolvimento sustentavel. Executar servigos

Mogi Guagu, 22 de maio de 2026.
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Deliberacdo N° 006/2026 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO Il
EMPREGOS EM GERAL
(CONTRATACAO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO)

EMPREGO Advogado* — CBO: 2410-05
QUANTIDADE | 2

REQUISITOS Ensino superior completo em Direito e Registro ativo na OAB

ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica a instituicdo, diretores, equipes técnicas e administrativas. Elaborar
pareceres, manifestacdes juridicas, notificagbes, contratos, termos e outros documentos legais. Acompanhar
processos judiciais e administrativos, realizando peticionamentos, defesas e demais atos necessarios. Atuar na
defesa dos interesses institucionais junto a 6rgdos publicos, Ministério Publico, Defensoria, Judiciario e demais
instancias. Prestar orientagdo juridica aos usuarios sobre direitos, acesso a justica e garantias legais, quando previsto
no escopo do servico. Analisar riscos juridicos, emitir recomendagdes e apoiar tomadas de decisdo. Participar de
audiéncias, reunides técnicas, comissdes e procedimentos administrativos. Garantir o cumprimento da legislacéo
vigente, normas internas, contratos e diretrizes institucionais. Apoiar a elaboragéo e revisdo de politicas internas,
regulamentos, fluxos e instrumentos normativos. Manter atualizados arquivos, registros, prazos, processos e
relatorios juridicos da instituicdo. Zelar pela confidencialidade das informagdes e pelo sigilo profissional.
Contribuir com a equipe interdisciplinar em situacfes que demandem anéalise juridica. Executar outras tarefas
| correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

* Incluido pela Deliberacéo n° 13 de 15 de Dezembro de 2025.

EMPREGO Assistente Financeiro * - CBO 4131-10

QUANTIDADE 02

REQUISITOS Nivel técnico ou superior em Administracao, contabilidade, Gestédo Financeira e ter
experiéncia na area.

ATRIBUICOES: atualizar planilhas financeiras com transacdes diérias; preparar balango; acompanhar e reconciliar
extratos bancarios; criar relatorios de analises de custos (custos fixos e variaveis); processar pagamentos de
impostos; dar suporte a folha de pagamentos mensal e manter registros organizados; registrar contas a pagar e a
receber; processar faturas e fazer acompanhamento com clientes, fornecedores e parceiros quando necessario;
fornecer suporte administrativo durante a preparagdo do orgamento; participar de auditorias trimestrais e anuais;
elaborar planilhas eletrdnicas para o wuso de fungbes financeiras e software de contabilidade.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
| organizacional.

* Incluido pela Deliberacgéo n° 06 de 28 de Abril de 2023.

EMPREGO Assistente de Recursos humanos — CBO 2524-05
QUANTIDADE 05**
REQUISITOS*** Nivel técnico ou superior em Recursos Humanos ou Administracao.

ATRIBUICOES***: Desenvolver trabalhos nas areas de recrutamento e selegdo; Administracdo de pessoal,
incluindo a programacao e calculo de férias e realizagdo do processo de desligamento de empregados e calculos de
verbas rescisdrias; Treinamento e desenvolvimento; Remuneracao e beneficios, auxiliando no fechamento da folha
de pagamentos; Controle e registro das atividade, realizando o controle do registro de pontos dos empregados,
lancamento de atestados e controle de afastamentos, de acordo com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as
normas e regulamentos internos; Efetuar levantamentos das informagdes e dados da sua area de atuacao; Efetuar
levantamento de informagdes, dados e legislacdo pertinente, visando subsidiar relatdrios ou trabalhos especificos
de sua area; Efetuar registro e o controle das atividades da area, seguindo normas e procedimentos estabelecidos,
utilizando sistemas e formularios necessarios, incluindo a utilizacdo do Microsoft Office (Excel, Word e
PowerPoint); Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua rea de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados, realizando a abertura e acompanhamento de Processos
Administrativos necessarios. Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios,
esclarecendo ddvidas — ou dando encaminhamento aos problemas ou solicitagbes que demandem outro
encaminhamento — e receber e entregar documentos; Preparar fichas, formularios, apostilas e demais materiais e
documentos a serem utilizados em cada area especifica de Recursos Humanos; Colaborar na compilagdo de
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informacdes para relatérios de avaliacdo do setor; Elaborar relatdrios periédicos com dados funcionais; Organizar
arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacdo; Auxiliar na elaboragédo
de relatdrios dos seus setores de atuacdo. Participar sob orientacdo de cursos para formacdo dos recursos humanos
visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias
e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Realizar trabalhos com
sistemas do Governo relacionados ao departamento, incluindo FGTS Digital, E-Social, entre outros que forem
| necessarios; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do superior.

* Alterado pela Deliberacéo n° 06 de 25 de junho de 2024.
** Alterado pela Deliberacdo n® 02 de 11 de Fevereiro de 2025.
*** Alterado pela Deliberacéo n° 04 de 24 de Marco de 2025.

EMPREGO Assistente Social* — CBO: 2516-05
QUANTIDADE | 13

REQUISITOS Nivel superior completo em Assisténcia Social e Registro ativo no CRESS

ATRIBUICOES: Conduzir as agdes e atendimentos do PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia) e do PAEFI (Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Realizar
acolhimento, escuta qualificada, entrevistas, busca ativa, atendimentos individuais e em grupo. Realizar estudo
social, diagnostico sociofamiliar e visitas domiciliares. Elaborar e manter atualizados prontudrios, relatrios
técnicos, pareceres sociais e Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). Efetuar encaminhamentos para a rede
intersetorial, promovendo o acesso das familias a servigos, beneficios e direitos socioassistenciais. Acompanhar e
monitorar situacfes de risco e violagdo de direitos, orientando familias e individuos conforme protocolos da
assisténcia social. Participar de reunides de rede, articulagdes intersetoriais e audiéncias, atuando no Sistema de
Garantia de Direitos. Registrar e sistematizar informacgdes em sistemas préprios da politica de assisténcia social,
conforme normas e legislacBes vigentes. Dirigir servicos técnicos, apoiando decisfes, fluxos e procedimentos
relacionados a Protecdo Social Basica e Especial. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informac6es
e pareceres sobre a matéria de Servico Social. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
| de seu superior.

* Incluido pela Deliberagéo n° 13 de 15 de Dezembro de 2025.

EMPREGO Auxiliar Administrativo- CBO 4110-05
QUANTIDADE 300 FHHxxx
REQUISITOS Ensino Médio Completo e conhecimento pratico

ATRIBUICOES ! Executar servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestacdo de informac6es,
digitacdo em geral e atendimento ao publico, fazer relatdrios, despachar correspondéncias; recepcionar pessoas que
procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas;
organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade; atender e efetuar ligacGes telefénicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados;
controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias, registrando-a em um livro proprio encaminhando-a ou
despachando-a as pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples; controlar
almoxarifado, uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual EPI’s”; atuar em campo quando necessario,
| executar outras tarefas correlatas.

* Alterado pela Deliberagdo n° 04 de 11 de agosto de 2022
** Alterado pela Deliberacéo n® 01 de 06 de Janeiro de 2023
***Alterado pela Deliberacdo n° 06 de 28 de Abril de 2023.

**** Alterado pela Deliberacdo n° 03 de 16 de Fevereiro de 2024.
**x** Alterado pela Deliberacéo n° 06 de 25 de junho de 2024.
**xx%x Alterado pela Deliberacdo n° 02 de 11 de Fevereiro de 2025.
L Alterado pela Deliberagdo n°06/2025 de 30 de Junho de 2025.

EMPREGO Borracheiro * - CBO 9921-15
QUANTIDADE 10
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento,
controlam vida til e utilizacdo do pneu, trocam e ressulcam pneus, consertam pneus a frio e a quente, reparam
camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu, prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pecas, trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, executam outras tarefas
relacionadas com 0 emprego, a critério do superior.
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* Incluido pela Deliberagéo n° 002 de 20 de Abril de 2022.

EMPREGO Calceteiro — CBO 7152-05*
QUANTIDADE 05
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Executar servicos de pavimentacdo com pedras regulares e irregulares (como paralelepipedos,
bloquetes e outros), realizando o preparo e nivelamento do solo, assentamento das pedras e acabamento final. Corrigir
desniveis, reparar calgadas, guias, sarjetas e passeios publicos. Utilizar ferramentas manuais (marretas, talhadeiras, pas,
picaretas, etc.) e equipamentos auxiliares de compactacdo, zelando pela correta execugdo das obras de calcamento. Ler e
interpretar croquis e orientacfes técnicas simples. Cumprir normas de seguranca, uso de EPIs e boas praticas
operacionais. Zelar pela conservagdo dos materiais e ferramentas utilizadas, bem como pela limpeza do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

* Incluido pela Deliberagdo n°06/2025 de 30 de Junho de 2025.

EMPREGO Carpinteiro — CBO 7155-05*
QUANTIDADE 05
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Executar servicos de carpintaria em geral, como montagem, construc&o, manutengao e reparos em estruturas
de madeira e derivados. Atuar na confec¢do e montagem de formas para concretagem, escoramentos, andaimes, caixilhos, portas,
janelas, telhados, mobiliérios, entre outros. Ler e interpretar desenhos técnicos e croquis simples, selecionar e preparar materiais,
operar ferramentas manuais e elétricas especificas da area. Garantir o correto acabamento e fixagdo das pecas de madeira,
respeitando normas de seguranca e qualidade. Zelar pela limpeza e conservacdo dos materiais, ferramentas e do local de trabalho.
Realizar o controle de consumo de materiais utilizados nos servi¢os executados. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

* Incluido pela Deliberacéo n°06/2025 de 30 de Junho de 2025.

EMPREGO Coveiro/Sepultador — CBO 5166-10*
QUANTIDADE 15
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES: Executar servicos relacionados a sepultamento, como abertura, preparagio e fechamento de sepulturas e
jazigos; realizar exumagcdes e translado de restos mortais, bem como a conservagdo e limpeza do cemitério e suas dependéncias.
Auxiliar em cerimdnias finebres, respeitando as normas de conduta e atendimento humanizado & populagdo. Identificar e
registrar as sepulturas, manter controle e organizacgao do espaco fisico do cemitério. Cumprir rigorosamente normas
sanitarias, ambientais e de seguranca do trabalho. Comunicar qualquer irregularidade ou situagdo fora do padréo a chefia
imediata. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos, zelando por sua integridade. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

* Incluido pela Deliberacéo n°06/2025 de 30 de Junho de 2025.

** Alterado pela Deliberagéo n°® 04 de 22 de Maio de 2026.

EMPREGO Coletor de lixo — CBO 5142-05
QUANTIDADE 100 ***
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e ter condicdes fisicas adequadas

ATRIBUICOES: Verificar materiais de trabalho; verificar funcionamento da prensa compactadora do caminhéo;
percorrer roteiros de coleta; acionar prensa; encaixar contéineres; despejar contéiner no caminhdo de coleta (bater
contéiner); colocar sacos de lixo no caminhéo de coleta; atender pedidos de retirada de residuos (grupo b); coletar
residuos sélidos de servico de saide em veiculo especializado; pesar lixo na balanga; avaliar quantidade/peso do
lixo; descarregar lixo no aterro sanitario; despejar chorume no aterro sanitario; descarregar residuos soélidos de
servicos de saude no local de incineracdo; preservar vias publicas; varrer sarjetas e calcaddes; varrer calgadas;
amontoar detritos e folhagem; acondicionar lixo em latées ou sacos plésticos; empurrar carrinho de varricéo;
ensacar animais mortos; recolher animais mortos; solicitar coleta de animais mortos; solicitar remocdo de entulho;
rastelar areas de trabalho; rocar &rea de trabalho; capinar area de trabalho; lavar areas publicas; pintar guias, postes,
viadutos, muretas, etc; recolher entulho; remover faixas e cartazes; executar demais atividades correlatas.

* Alterado pela Deliberagdo n° 01 de 04 de Maio de 2021.

** Alterado pela Deliberacdo n° 06 de 28 de Abril de 2023.

*** Alterado pela Deliberacédo n° 02 de 11 de Fevereiro de 2025.

EMPREGO Cozinheiro* — CBO: 5132-05
QUANTIDADE 13
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REQUISITOS | Ensino fundamental incompleto
ATRIBUICOES: Preparar, temperar, cozinhar e porcionar alimentos conforme o cardapio estabelecido. Organizar
e higienizar alimentos, utensilios, equipamentos e area de trabalho. Seguir normas de seguranca alimentar, boas
praticas de manipulacdo e conservacdo dos alimentos. Controlar qualidade, validade e armazenamento de
insumos, evitando desperdicios. Realizar pré-preparo (corte, lavagem, separacdo) e preparo de refei¢des, lanches
e dietas especificas quando necessario. Servir ou auxiliar no servico das refeicdes aos usuarios ou setores
correspondentes. Manter a ordem e limpeza da cozinha, despensa, geladeiras, freezers e equipamentos. Auxiliar
no planejamento de compras, levantamento de necessidades e controle de estoque. Registrar informacgdes
referentes a producdo, consumo, sobras e controle sanitario. Zelar pelo uso adequado de equipamentos, utensilios
e materiais de cozinha. Cumprir normas de seguranca do trabalho e protocolos internos do servigo. Apoiar a¢oes
coletivas em eventos internos, reunides e atividades institucionais que demandem preparo de alimentos. Executar
| outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

* Incluido pela Deliberacdo n° 13 de 15 de Dezembro de 2025.

EMPREGO Cuidador* — CBO: 5162-20
QUANTIDADE 13

REQUISITOS Ensino médio completo
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais a vida diaria, bem como acdes que
promovam autonomia e participagdo social, considerando as dimens6es individuais e coletivas. Conduzir a¢bes
de acolhimento, protecdo integral e fortalecimento da autoestima dos usuérios. Atuar na recepcao, assegurando
ambiente acolhedor e humanizado. Identificar necessidades, demandas e condi¢cbes de vulnerabilidade dos
usudrios. Apoiar 0s usudrios na organizacdo e planejamento de suas rotinas diarias. Auxiliar e monitorar 0s
cuidados relacionados & moradia, incluindo organizacdo, higiene do ambiente e apoio na preparacéao de alimentos.
Observar comportamentos, necessidades e mudangas no estado emocional ou fisico dos usudrios. Registrar
ocorréncias, rotinas e informacgdes relevantes para a equipe técnica. Acompanhar e apoiar atividades de higiene
pessoal, alimentacgdo, organizacgdo e lazer. Acompanhar usuérios em atividades externas, garantindo seguranca e
orientacdo. Desenvolver atividades recreativas, ludicas e de convivéncia. Fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria, promovendo relagfes saudaveis. Favorecer e fortalecer vinculos entre usuarios, profissionais e
familiares. Orientar e apoiar usuarios no acesso a servigos, programas, beneficios socioassistenciais, incluséo
produtiva e politicas de trabalho e renda. Contribuir para qualificar o cuidado de membros da familia em situacdo
de dependéncia. Apoiar o fortalecimento da protecdo mutua entre os membros familiares. Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar. Apoiar familias que possuem
membros dependentes, promovendo rodas de conversa, escuta e troca de experiéncias. Participar das reunides de
equipe para planejamento, avaliagdo de processos, fluxos e resultados. Executar outras tarefas correlatas,
| conforme necessidade ou a critério de seu superior.

* Incluido pela Deliberagéo n° 13 de 15 de Dezembro de 2025.

EMPREGO Educador Social* — CBO: 5153-05

QUANTIDADE 13

REQUISITOS Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes diretamente com individuos, familias e grupos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco. Realizar atividades socioeducativas, culturais, ludicas e de convivéncia que promovem
autonomia, cidadania, fortalecimento de vinculos e inclusdo social. Conduzir oficinas e atividades de convivéncia;
realizar busca ativa, acolhimento e orientacdo sobre direitos; identificar situaces de vulnerabilidade, isolamento,
violéncias, trabalho infantil, abuso e demais viola¢fes de direitos, efetuando os devidos encaminhamentos a
equipe técnica, conforme as normativas do SUAS. Contribuir para o acesso dos usuarios a rede socioassistencial
e intersetorial; apoiar a equipe técnica por meio de observagoes, registros e participacdo em acdes coletivas;
mobilizar usudrios e aproximar grupos pouco acessados pelos servicos; mediar relagdes e incentivar praticas
comunitarias e de participagdo social; realizar busca ativa territorial, escuta qualificada, acolhimento, visitas
domiciliares e orientacdo, favorecendo o acesso aos servicos da rede. Atuar em diferentes niveis de protecéo do
SUAS, prote¢do social basica e especial, em equipamentos como CRAS, CREAS, Centro POP, SCFV,
acolhimento institucional e servicos de medidas socioeducativas. Elaborar relatdrios socioeducativos, planos de
trabalho e registros exigidos pela instituicdo ou politicas publicas. Planejar visitas no domicilio e territ6rio ou
encontros coletivos, de acordo com as atividades previstas para cada familia; realizar atividades envolvendo as
familias no espaco do domicilio e territorio; participar de capacitacdo introdutéria, ou seja, prévia a atuagao no
domicilio; participar das reunifes de estudo de caso das familias atendidas; participar das atividades de educacao
permanente da equipe e outras atividades inerentes ao servigo, de acordo com a realidade local. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CEMMIL Pagina 13


http://www.cemmil.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu — Mogi Mirim
Pirassununga — Sao0 Joao da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Escritdrio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

* Incluido pela Deliberacdo n° 13 de 15 de Dezembro de 2025.

EMPREGO Eletricista — CBO 7156-15

QUANTIDADE 30*

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, conhecimento teérico e pratico e Certificado de
participacio das NR’s 10 e 35, com a carga horaria exigida pelas normas.**

ATRIBUICOES: Interpretar ordens de servico; orcar servicos de manutencdo; estimar tempo de execucdo do
servico; estimar necessidades de méo-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletronicos; verificar
condicoes fisicas do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos; realizacdo a manutencdo preventiva
e corretiva nos sistemas de iluminacdo publica, semaforos e outros; obedecer a normas técnicas; listar
equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.); listar itens de verificagdo dos sistemas eletroeletrénicos; inspecionar
sensitivamente maquinas e equipamentos; avaliar as necessidades de manutencdo; diagnosticar defeitos
eletroeletrnicos; demonstrar equipamentos eletroeletrdnicos; reparar equipamentos eletroeletrénicos; substituir
componentes e dispositivos elétricos; monitorar equipamentos eletroeletrdnicos; ajustar componentes e dispositivos
elétricos; lubrificar componentes eletroeletrdnicos; testar o funcionamento dos componentes e equipamentos;
limpar maquinas, equipamentos e o local de trabalho; Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos; interpretar
esquemas elétricos; corrigir esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas
estruturados; confeccionar chicotes e calagens elétricos; fixar manualmente chicotes, calagens, condutores,
equipamentos e acessorios; conectar cabos aos equipamentos e acessorios; liberar maquinas, equipamentos e
sistemas para testes de funcionamento; realizar medicdes e testes; verificar tensfes dos sistemas; executar
| atividades correlatas.

* Alterado pela Deliberacéo n° 08 de 25 de junho de 2024
** Alterado pela Deliberagdo n°06/2025 de 30 de Junho de 2025.

EMPREGO Encanador* - CBO 7241-10
QUANTIDADE 20
REQUISITOS Ensino Fundamental Completo e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Montar, instalar, quantificar e conservar sistemas de tubulacdes de material metalico e néo
metalico de alta e baixa pressao para conducgdo de ar, 4gua, gas, vapor, esgoto, solu¢des quimicas e outros fluidos
em edificagBes gerais. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacdes e
outras informacdes, para programar o roteiro de operagdes. Marcar os pontos de colocacdo das tubulacdes, unides
e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalacdo ou reparo do
sistema. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas, para colocar os tubos e pecas complementares. Executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos
tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de
tubulacdo. Posicionar e fixar os tubos baseando-se no projeto, esbocos, esquemas e croquis utilizando parafusos,
porcas e conexdes, soldar ou argamassar para montar a linha de conducéo do fluido e outras ligac6es, veda as juntas,
empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento. Instalar e/ou reparar loucas
sanitarias, valvulas, condutores de esgotos, caixa d'dgua, chuveiros, metais e outras partes componentes das
instalacBes hidraulicas utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para
possibilitar a utilizagdo das mesmas em constru¢des. Desentupir tubulaces e calhas removendo detritos que
dificultam o fluxo de fluidos. Executar outras tarefas relacionadas com 0 emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberagédo n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.

EMPREGO Engenheiro Agrénomo* — CBO: 2221-10

QUANTIDADE | 05

REQUISITOS Ensino superior completo em Engenharia Agrondmica e registro ativo no CREA
ATRIBUICOES: Elaborar, executar e acompanhar projetos, programas e atividades relacionadas a agricultura,
meio ambiente, conservacdo do solo e manejo sustentavel. Realizar vistorias técnicas, inspegdes e avaliagBes de
areas verdes, viveiros, plantios, propriedades rurais, culturas agricolas e espagos publicos, emitindo laudos,
pareceres e relatdrios técnicos. Planejar e orientar praticas de cultivo, adubagdo, irrigacdo, controle de pragas e
doengas, colheita e pds-colheita, utilizando métodos modernos e sustentaveis. Analisar solo, 4gua, fertilizantes e
insumos, recomendando correcGes e boas praticas de manejo. Auxiliar na elaboracdo de cronogramas de
manutencdo, projetos de paisagismo, reflorestamento, arborizacdo urbana e manejo ambiental. Supervisionar
equipes de campo nas atividades de plantio, poda, tratos culturais e demais procedimentos operacionais. Zelar pelo
cumprimento das normas técnicas, ambientais, trabalhistas e de seguranca. Realizar levantamentos topogréficos,
plantas, desenhos, utilizando os mais diversos equipamentos e respectivos softwares. Manter a organizagdo dos
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registros técnicos, documentacdo e materiais sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas,
| conforme necessidade ou a critério de seu superior.
* Incluido pela Deliberagéo n° 13 de 15 de Dezembro de 2025.

EMPREGO Engenheiro Eletricista — CBO 2143-05 *

QUANTIDADE 01

REQUISITOS Ensino Superior em Engenharia Elétrica, registro Profissional no conselho da classe,
curso basico de NR10, experiéncia minima de 2 anos.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e dar orientacio técnica referente aos sistemas, projetos e instalacées
elétricas; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; Elaborar
orcamento; Realizar atividades de padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e
servicos técnicos; Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutenc¢do; Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizacdo; Orientar e controlar processo de producdo ou servigo de
manutencdo; Analisar dados e informacg0es: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares;
definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; Utilizar recursos de
Informatica (Pacote Office Windows e Autocad); Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do
usuario; Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo /
especificacdes, entre outras atividades pertinentes a funcéo.

* Incluido pela Deliberagao n° 03/2024 de 16 de Fevereiro de 2024

EMPREGO Engenheiro Civil* - CBO 2142-05
QUANTIDADE 15**
REQUISITOS Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar qualidade de empreendimentos,
coordenar a operacdo e manutencéo de empreendimentos. Prestar consultorias, assisténcia e assessorias e elaborar
pesquisas tecnoldgicas. Realizar estudos técnicos e de viabilidade e elaborar projetos que atendam as especificagdes
técnicas. Avaliar riscos, materiais e custos em potencial. Elaborar e gerenciar orgamentos, controlar qualidade dos
materiais e compras de equipamentos/materiais. Supervisionar e orientar pessoas e equipes. Cumprir diretrizes e
regulamentos, incluindo permissdes, seguranca etc., e produzir arquivos técnicos e outras documentacgdes técnicas
conforme necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberagédo n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.

** Alterado pela Deliberagdo n° 13 de 15 de dezembro de 2025

EMPREGO Jardineiro* - CBO 6220-10
QUANTIDADE 50**
REQUISITOS Ensino Fundamental incompleto e conhecimento especifico na érea.

ATRIBUICOES: Executar sob supervisio imediata, servigos de ajardinamento, conservagao e limpeza. Preparar,
conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigagdo, varredura,
pulverizagdo simples e controle de insetos. Aparar grama nas areas verdes utilizando-se de maquina rocadeira:
prepara e opera 0 equipamento movimentando as laminas de corte mantendo a altura desejada do gramado zelando
pela qualidade do trabalho. Fazer a poda de plantas em vasos e jardins mantendo a estética e harmonia do conjunto
utilizando-se de tesouras especificas para tal fim. Limpar o local e remover os residuos para o lixo. Utilizar-se de
material mecanico e elétrico na execucdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem como de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Cuidar
da conservacao dos equipamentos utilizados mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua manutencéo
quando necessario. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.

* Incluido pela Deliberacdo n® 001 de 16 de fevereiro de 2022.

** Alterado pela Deliberagdo n° 02 de 11 de Fevereiro de 2025.

EMPREGO Mecanico Geral — CBO 9144-05
QUANTIDADE 15*
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento tedrico e pratico

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por cuidar da manutencéo corretiva e preventiva de maquinas veiculos,
motocicletas, motores e similares, fazendo a troca, limpeza, consertos, desmontagem, reparos, regulagens, ajustes,
| lubrificagOes de todos os componentes dos equipamentos.

* Alterado pela Deliberagdo n° 01 de 04 de Maio de 2021.
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EMPREGO Meédico Veterindrio * - CBO 2233-05

QUANTIDADE 05

REQUISITOS Curso superior em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho de classe,
conhecimento em LegislacBes sanitarias e experiéncia na area.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar
animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; atuar nas produc@es industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos;
fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres
e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

* Incluido pela Deliberacao n° 06 de 28 de Abril de 2023.
** Alterado pela Deliberagédo n° 04 de 22 de Maio de 2026.

EMPREGO Motorista — CBO 7823-10 / 7823-20 / 7824-10 / 7824-20 / 7825-10 / 7825-15

QUANTIDADE 150 ****

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitacdo nas categorias D ou E, e
conhecimento préatico na conducéo de veiculos automotores.

ATRIBUICOES: Dirigir corretamente e conservar veiculos automotores, da frota do Consércio e Prefeituras, tais
como: caminhdo cacamba/basculante, veiculos leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automoveis, peruas/vans,
picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, veiculos pertencentes a frota do CEMMIL e das PREFEITURAS,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismo, conduzindo-os e operando-0s em programas
determinados obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro e seguranca do trabalho e instrucdes recebidas, para
efetuar o transporte de materiais e pessoas conforme itinerarios estabelecidos. Inspecionar o veiculo antes da saida
verificando o estado dos pneus, o0s niveis de combustivel, 4gua e éleo do cérter, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Verificar os itinerarios, o nimero de
viagens e outras instruc@es de transito e a sinaliza¢do, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Zelar pela
documentac&o de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicita, nos postos de fiscalizagdo. Controlar e auxiliar a carga e
descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuério.
Zelar pela manutencdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagdo. Recolher veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do Consorcio
e ou PREFEITURAS, para permitir sua manutencao e abastecimento. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades
| publicas especificas. Exercer outras tarefas correlatas.

* * Alterado pela Deliberagdo n° 01 de 04 de Maio de 2021.
** Alterado pela Deliberacéo n° 06 de 28 de Abril de 2023.
*** Alterado pela Deliberacéo n° 06 de 25 de junho de 2024.
**** Alterado pela Deliberacdo n° 02 de 11 de Fevereiro de 2025.

EMPREGO Operador de Britador * - CBO 7151-25
QUANTIDADE 03
REQUISITOS Ensino Fundamental completo, com conhecimento em equipamento de Britagem

ATRIBUICOES: Operar equipamento de britagem e acessorios; Inspecionar o funcionamento do equipamento
quando necessario, procedendo a sua manutencdo diaria; Operacionalizacdo do trabalho diario; Desenvolver
atividades na &rea de britagem de pedras residuos e materiais correlatos, com eficiéncia e desempenho, com
requisitos de seguranca e qualidade; Atender com presteza e atencéo as ordens de servico recebidas; Manter o local
| de trabalho e equipamentos limpos e higiénicos; Desempenhar outras atividades correlatas.

* Incluido pela Deliberacao n° 04 de 11 de agosto de 2022.

EMPREGO Operador de Drag Line — CBO 7821-10

QUANTIDADE 1

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilitacdo nas categorias C, D ou E
conhecimento pratico em operacdo de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES: Operar e conservar maquinas da frota do Consorcio e PREFEITURAS, em especial Drag-line
manipulando os comandos de marchas, dire¢ao e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru¢6es recebidas. Inspecionar
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0s equipamentos antes da saida, verificando o estado, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do cérter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento. Verificar os
itinerarios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizacdo visando o cumprimento das normas
estabelecidas. Zelar pela documentacéo do equipamento, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, e apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, em fiscalizacdo. Controlar e auxiliar a
carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
usudrio. Zelar pela manutengéo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacao. Fazer limpeza de dreno, cdrregos, rios, lagos, barragens e outros. Recolher veiculos
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS, para permitir sua
manutencdo e abastecimento. Ficar a disposicao, em plantdo continuo, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas
para as finalidades publicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.

EMPREGO Operador de maquinas — CBO 7151-25

QUANTIDADE 60 **

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto, habilita¢cdo nas categorias C, D ou E conhecimento
préatico em operacdo de maquinas pesadas.

ATRIBUICOES: Operar e conservar maquinas da frota do Consércio e PREFEITURAS, tais como:
Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retro Escavadeira, Maquina de Esteira, Rolo Compactador, Trator Agricola,
Escavadeira Hidraulica, manipulando os comandos de marchas, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-0s em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as
instrucOes recebidas de trabalho e itinerarios. Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o estado e
calibracdo dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cBes de funcionamento. Zelar pela manutencdo de veiculos,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacdo. Recolher
veiculos ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CEMMIL e/ou PREFEITURAS, para permitir sua
manutencdo e abastecimento. Ficar a disposicao, em plantdo continuo, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas
| para as finalidades publicas especificas, exercer outras tarefas correlatas.

* Alterado pela Deliberagdo n° 04 de 11 de agosto de 2022
** Alterado pela Deliberagéo n° 06 de 25 de junho de 2024

EMPREGO Operador de Rocadeira Manual — CBO 6410-15 - em extinc¢éo na vacancia **
QUANTIDADE 50 *
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar rocadeira manual nos servicos compativeis, mantendo o equipamento em ordem, que
compreende a substituicao de corddes de nylon, facas e abastecimento quando necessario, utilizar os EPIs, e demais
| necessidades inerentes a funcéo.

* Alterado pela Deliberagdo n° 01 de 04 de Maio de 2021.
** Extingdo na Vacéncia pela Deliberagdo n° 10 de 16 de Setembro de 2025.

EMPREGO Operador de motosserra — CBO 6321-20 - em extin¢do na vacancia. **
QUANTIDADE 15*
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Operar motosserras, moto podas, e demais equipamentos e ferramentas pertinentes na realizacéo
dos servicos de podas, cortes, desgalhnamento e extracdes de espécies arbdreas e vegetacdes; realizar inspecdes
visuais nos equipamentos utilizados e manté-los em bom estado de zelo e conservacdo; abastecer os equipamentos
com combustiveis e lubrificantes quando necessario, utilizar todos os equipamentos de seguranga pertinentes;
seguir rigorosamente normas de seguranca higiene e protecdo ao meio ambiente; executar demais atividades
correlatas.

* Alterado pela Deliberagédo n° 02 de 11 de Fevereiro de 2025.

** Extingdo na Vacancia pela Deliberagdo n° 10 de 16 de Setembro de 2025.

EMPREGO Pedreiro — CBO 7152-10
QUANTIDADE 50 ***
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento tedrico e pratico

ATRIBUICOES: Interpretar as ordens de servico; especificar os materiais a serem utilizados na obra; calcular os
materiais a serem utilizados na obra; orcar o servico; preparar o local de trabalho; providenciar a liberagéo do local
de trabalho; selecionar as ferramentas e equipamentos; selecionar 0s equipamentos de seguranga Necessarios;
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preparar o local para depoésito de materiais e ferramentas; disponibilizar os materiais para a obra, construcfes e
fundacdes; construir o gabarito para obras; marcar a obra a ser realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar
as formas para as fundacdes; preparar o concreto; aplicar o concreto nas fundacgdes; confeccionar o arranque do
pilar e a cinta de fundacéo; construir estruturas de alvenarias; esquadrejar as alvenarias; preparar a argamassa para
0 assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias; assentar os tijolos, blocos e
elementos vazados; concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas nos vaos; chumbar os tacos e tarugos para
fixagdo das aduelas; aplicar o concreto nas cintas de amarragao sobre as alvenarias; montar as lajes pré-moldadas;
| concretar as lajes; apertar as alvenarias; executar atividades correlatas.

* Alterado pela Deliberagdo n° 01 de 04 de Maio de 2021.
** Alterado pela Deliberagdo n° 04 de 11 de agosto de 2022.

*** Alterado pela Deliberagdo n° 03 de 16 de Fevereiro de 2024.

EMPREGO Pintor * - CBO 7166-10
QUANTIDADE 30
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto e conhecimento especifico na area.

ATRIBUICOES: Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular as quantidades de materiais
necessarios. Aplicar tintas nas superficies, interna e externas, de edificios e outras obras civis. Verificar o trabalho
a ser executado observando as medidas, a posicéo e o estado original da superficie a ser pintada para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados. Limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. Lixar e retocar
falhas e emendas utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Organizar o
material de pintura escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa. Proteger as partes que nao
serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta. Pintar as superficies aplicando
sobre elas uma ou vérias camadas de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-
Ihes o aspecto desejado. Utilizar-se de material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.)
na execucdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de
equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando atua em
andaimes e escadas para servi¢os em altura. Cuidar da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos
de tinta, lixo, material para descarte, etc. Executar outras tarefas relacionadas com o emprego, a critério do superior.
* Incluido pela Deliberacao n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.

EMPREGO Psicélogo* — CBO: 2515-30
QUANTIDADE | 13

REQUISITOS Nivel superior completo em Psicologia e Registro ativo no CRP

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento psicoldgico e escuta especializada aos usuarios. Conduzir atendimentos
individuais, familiares e grupais. ldentificar situacdes de sofrimento psiquico, violéncias, vulnerabilidades e
fragilizacdo de vinculos. Realizar intervengdes psicossociais conforme as necessidades apresentadas. Elaborar
relatorios, visitas domiciliares, avaliagBes psicossociais, pareceres técnicos e registros administrativos.
Acompanhar e monitorar situacfes de risco, garantindo continuidade do atendimento. Desenvolver agfes
preventivas e atividades coletivas, como rodas de conversa e grupos reflexivos. Promover a¢des de fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. Realizar busca ativa. Participar de articulacdes com a rede intersetorial,
realizando encaminhamentos quando necessario. Planejar, coordenar e colaborar nos fluxos, estratégias de
atendimento e acdes integradas com a equipe técnica. Seguir o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Executar
| outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

* Incluido pela Deliberacéo n° 13 de 15 de Dezembro de 2025.

EMPREGO Pedagogo — CBO: 2394-15

QUANTIDADE | 13

REQUISITOS Ensino superior completo em Pedagogia

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos pedagdgicos, oficinas, atividades ludicas, culturais e acBes de
fortalecimento de vinculos. Planejar e executar atividades socioeducativas voltadas a convivéncia comunitaria e ao
desenvolvimento integral dos usuarios. Atuar nos servicos de SCFV, acolhimento institucional, medidas
socioeducativas e convivéncia intergeracional. Elaborar relatérios pedagogicos, planos de convivéncia, planos de
trabalho e instrumentos de avaliagdo do desenvolvimento dos participantes. Organizar metodologias, estratégias
pedagogicas e dindmicas adequadas as diferentes faixas etéarias e necessidades. Promover préaticas que incentivem
a cidadania, autonomia, incluséo social e participa¢do comunitéria. ldentificar demandas pedagdgicas do territorio
e propor acgdes integradas com a equipe técnica. Realizar registros das atividades e acompanhar a evolugdo dos
usuarios nos processos socioeducativos, realizar visitas domiciliares e busca ativa. Observar comportamentos,
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necessidades e mudancas no estado emocional ou fisico dos usuarios. Registrar ocorréncias, rotinas e informagdes
relevantes para a equipe técnica. Colaborar com a equipe multiprofissional na construcéo de fluxos, planejamentos
e acdes intersetoriais. Apoiar e fortalecer vinculos familiares, comunitarios e sociais por meio de praticas
| educativas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

* Incluido pela Deliberacgéo n° 13 de 15 de Dezembro de 2025.

EMPREGO Recreador* — CBO: 3714-10
QUANTIDADE | 13

REQUISITOS Ensino médio completo
ATRIBUICOES: Planejar e executar oficinas socioeducativas, culturais, esportivas, artisticas, recreativas e de
desenvolvimento de habilidades. Conduzir atividades que fortalecam autoestima, autonomia, expressdo e
convivéncia comunitaria. Atuar com intencionalidade socioassistencial, promovendo vinculos e favorecendo a
participacdo social. Desenvolver atividades em grupo voltadas ao convivio, cidadania, fortalecimento de vinculos
e prevencdo de situacdes de risco. Identificar interesses, necessidades e potencialidades dos usuarios para orientar
acBes educativas. Acompanhar e orientar os usuarios na participacdo das atividades, garantindo inclusdo e acesso.
Auxiliar no desenvolvimento de habilidades préticas, criativas, comportamentais e sociais. Apoiar a¢gdes integradas
com a equipe técnica, contribuindo com informagdes, observacdes e registros. Participar do planejamento, avaliacdo
e organizacgdo das rotinas socioeducativas do servico. Facilitar espagos de convivéncia, escuta, diadlogo e troca de
experiéncias entre os participantes. Apoiar na articulacdo com a comunidade, equipamentos publicos e espacos
culturais, ampliando repertdrios socioculturais. Realizar atividades artesanais diversas. Contribuir para a promogédo
de cidadania, direitos e acesso a oportunidades formativas e culturais. Executar outras tarefas correlatas, conforme
| necessidade ou a critério de seu superior.

* Incluido pela Deliberacéo n° 13 de 15 de Dezembro de 2025.

EMPREGO Servigos Gerais — CBO 9922-25
QUANTIDADE 700 ***
REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES: Executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacionais
em obras publicas, conservacdo e manutencdo dos logradouros puablicos e outras atividades, jardinagens, trato de
animais; auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leve e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios; auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores; efetuar limpeza e conservagédo de areas verdes,
pragas, terrenos baldios, e outros logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; auxiliar
na preparacdo de rua para execucéo de servicos de pavimentacdo e operaces de tapa-buracos, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar
manutenc¢do de pintura de vias e sinalizagdo; auxiliar na instalacdo e manutencéo elétrica, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; apreender animais soltos
em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lacando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacao; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir sua correta instalacdo; executar servi¢os de capinagdo em
terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos, carregando e descarregando galhos nos
caminhdes de coleta; zelar pela conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os
e armazenando-0s nos locais adequados; executar servi¢os de limpeza em préprios e logradouros municipais,
| executar atividades correlatas.

* Alterado pela Deliberagdo n° 01 de 04 de Maio de 2021.
** Alterado pela Deliberagdo n® 04 de 11 de agosto de 2022.
*** Alterado pela Deliberacéo n° 06 de 28 de Abril de 2023.

EMPREGO Técnico em Informética* — CBO: 3132-20

QUANTIDADE | 3

REQUISITOS Ensino Técnico em Informatica ou superior completo em Tecnologia da Informacéo, Sistemas
de Informacéo ou Ciéncia da Computagdo

ATRIBUICOES: Realizar a instalagdo, configuracio e manutencdo de computadores, periféricos e redes locais.
Diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software. Executar a manutencéo preventiva e corretiva de
equipamentos de informética. Prestar suporte técnico remoto e presencial aos usuarios internos da empresa.
Monitorar e garantir a seguranca dos sistemas, mantendo-os livres de virus, malwares e outras ameagas. Realizar a
gestdo de inventario de equipamentos de TI, controlando a entrada e saida de materiais. Configurar e administrar
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redes locais, realizando ajustes e melhorias quando necessario. Auxiliar na instalagdo e configuracéo de sistemas
operacionais, aplicativos e programas utilizados pela empresa. Garantir a integridade e disponibilidade de dados,
realizando backups regulares. Atuar no gerenciamento e atualizacdo de software, sistemas operacionais € antivirus.
Treinar usuarios no uso correto de softwares, sistemas e equipamentos. Documentar processos técnicos e criar
manuais de uso para os usuarios finais. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
| seu superior.

* Incluido pela Deliberagéo n° 13 de 15 de Dezembro de 2025.

EMPREGO Técnico em Seguranga do trabalho * — CBO 3516-05
QUANTIDADE 03**
REQUISITOS Nivel técnico ou superior em Seguranca do Trabalho, CNH AB

ATRIBUICOES: Garantir a integridade fisica e a satide dos empregados, assegurando que todos os procedimentos
de seguranca e salde ocupacional sejam rigorosamente seguidos, em conformidade com as normas estabelecidas
pela legislacdo vigente; Identificar, avaliar e controlar os riscos presentes nos ambientes de trabalho,
implementando programas e politicas de prevencdo de acidentes, doengas ocupacionais e outros eventos que
possam comprometer a seguranca no ambiente laboral; Realizar inspe¢des periddicas nos municipios consorciados,
com o objetivo de identificar e corrigir condicBes de risco; Orientar e capacitar os empregados quanto ao uso
adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), praticas seguras e estratégias de prevencdo de acidentes;
Conduzir investigacGes de acidentes, analisando suas causas e propondo medidas corretivas e preventivas para
evitar reincidéncias; Realizar a abertura da Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT); Acompanhar os laudos
e programas de seguranga; Assegurar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis,
monitorando e organizando os treinamentos necessarios de cada funcdo; Auxiliar na gestéo da sadde ocupacional,
coordenando atividades como exames periddicos, admissionais e demissionais, bem como ag¢Bes preventivas
relacionadas a doencas ocupacionais; Monitorar a validade dos EPIs e controlar sua distribui¢do, garantindo que
todos os empregados utilizem corretamente 0s equipamentos necessarios e assegurando o registro adequado nas
fichas de EPIs; Organizar e participar das atividades da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);
Organizar e participar da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT); Realizar o envio e
conferéncia de eventos do E-Social relacionados a sua &rea de atuacdo; Emitir Permissdo de Trabalho/ Auxiliar na
analise dos graus de insalubridade ou periculosidade associados a cada atividade; Participar de pericias relacionadas
a processos trabalhistas; Preparar fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos pertinentes a area
de Seguranca do Trabalho; Elaborar relatdrios periddicos com dados funcionais dos empregados; Organizar
arquivos e coordenar o envio e recebimento de documentos relacionados a sua area de atuacdo; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios dos setores sob sua responsabilidade; Manter-se atualizado quanto as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area e as necessidades do consorcio; Utilizar sistema da Microsoft Office (Excel,
| Word e PowerPoint); Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do superior.

* Incluido pela Deliberagéo n° 04 de 24 de Mar¢o de 2025.
** Alterado pela Deliberagdo n°06/2025 de 30 de Junho de 2025.

EMPREGO Vigia* - CBO 5174-20
QUANTIDADE 100 ***x**
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto e conhecimento pratico

ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas em areas restritas. Rondar as dependéncias do local de trabalho;
ligar sistemas de iluminacdo e equipamentos; ligar cabine de forca; verificar o uso do EPI; exigir que as pessoas
ndo fumem em locais proibidos; desligar sistemas de iluminacdo e equipamentos; providenciar socorros médicos;
solicitar reparos; trocar lampadas; fotografar ocorréncias; prevenir incéndios; credenciar empresas, veiculos e
pessoas; monitorar areas por equipamentos eletronicos; identificar e recepcionar pessoas. Executar outras
atividades correlatas. ******

* Alterado pela Deliberacdo n° 001 de 16 de fevereiro de 2022.

** Alterado pela Deliberacdo n° 04 de 11 de agosto de 2022.

*** Alterado pela Deliberacéo n° 01 de 06 de Janeiro de 2023.

**** Alterado pela Deliberagdo n® 06 de 25 de junho de 2024.

**xx* Alterado pela Deliberacdo n® 02 de 11 de Fevereiro de 2025.

**xx%* Alterado pela Deliberagédo n° 01 de 16 de Marco de 2026.
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Deliberacdo N° 006/2026 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORQIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

_ ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGO SUPERVISOR
QUANTIDADE 10**
REQUISITOS Empregado em geral do Consdrcio

ATRIBUICOES: Supervisionar rotinas administrativas e técnicas em instituicdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, servigos gerais, operadores de maquina, motoristas,
eletricistas, pedreiros, coletores e outros. Coordenam servigos gerais, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalagbes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, contas a pagar, conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas. Podendo também utilizar
| veiculos publicos para servigos em gerais desde que habilitado corretamente.

*Alterado pela Deliberacéo n° 04 de 11 de agosto de 2022
** Alterado pela Deliberacéo n° 13 de 15 de dezembro de 2025

EMPREGO CONTROLADOR INTERNO
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Empregado em geral do Consorcio

ATRIBUICOES *: Avaliar a execucdo dos orcamentos da administragdo, fiscalizar a implantacdo e avaliar a
execucdo dos planos de trabalho, fazer auditoria sobre gestdo de recursos publicos sob a responsabilidade dos
6rgdos da administracdo, avaliar o comprimento das metas previstas no plano de trabalho, comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia da proposta orcamentaria do consércio, apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional alertando formalmente as autoridades administras para que
promovam sob pena e responsabilidade solidaria as a¢gdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais ilegitimos ou
outro incompativeis com a préatica do consdrcio intermunicipal. Avaliar a adequacdo da proposta orgamentaria,
acompanhar a execucao orcamentaria avaliando trimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada
estando apto a sugerir medidas em relagdo as renuncias e evasao de receitas, bem como em relacdo a eficicia das
medidas adotadas afim de conter inadimpléncia. Examinar as fases de execugdo de despesas inclusive verificando
| aregularidade das licitagBes e contratos sob os aspectos da legalidade legitimidade e economicidade.

*Alterado pela Deliberacdo n° 04 de 24 de Marco de 2025.

EMPREGO COORDENADOR
QUANTIDADE 20 ***
REQUISITOS Empregado em geral do Consércio

ATRIBUICOES: Coordenar rotinas de trabalho das equipes em instituicbes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de operadores de maquina, motorista de caminhdo, servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
coletores, administrativo e escritorio. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalacBes etc; administram bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Trabalha juntamente com a
equipe desempenhando a mesma fun¢do motivando e orientando toda a equipe. Podendo também fazer o transporte
| das equipes de trabalho, utilizando veiculos publicos desde que habilitado corretamente.

* Alterado pela Deliberagdo n° 01 de 04 de Maio de 2021.
** Alterado pela Deliberacdo n® 04 de 11 de agosto de 2022.
*** Alterado pela Deliberacéo n° 04 de 24 de Mar¢o de 2025.

EMPREGO ENCARREGADO
QUANTIDADE 70 ***
REQUISITOS Empregado em geral do Consorcio

ATRIBUICOES: Encarregados dos servigos diarios das equipes em instituicdes publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de operadores de maquina, motorista de caminhdo, servigos gerais, eletricistas, pedreiros,
coletores, administrativo e escritorio. Fazem o roteiro de trabalho diario supervisionam o servico realizado pelas
equipes de trabalho, fazem a distribuicdo dos servicos cuidam do patriménio da empresa, auxiliam na manutencao
dos equipamentos e utilizam equipamentos trabalhando diretamente com a equipe de trabalho utilizando maquinas,
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equipe dando bons exemplos. Podendo também fazer o transporte das equipes de trabalho, utilizando veiculos
publicos desde que habilitado corretamente.

* Alterado pela Deliberagdo n° 01 de 04 de Maio de 2021.

** Alterado pela Deliberacdo n® 04 de 11 de agosto de 2022.

** Alterado pela Deliberacao n° 06 de 28 de Abril de 2023.

Lcaminhﬁes, carros, rocadeiras, motosserras, material de limpeza em geral e outros. Assim podendo conduzir a

EMPREGO OUVIDOR*
QUANTIDADE 01
REQUISITOS Empregado do quadro geral do Consoércio

ATRIBUICOES: Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestacdes da sociedade civil, dirigidasa
Administracdo do Consércio; organizar os canais de acesso do cidaddo junto a Administragdo do Consorcio,
simplificandoprocedimentos, através do estabelecimento de rotinas padronizadas; orientar os cidaddos sobre o0s
meios de formalizac@o das manifestac@es dirigidas & Ouvidoria; fornecer informag6es, material educativo e orientar
os cidaddos quando as manifestacGesndo forem de competéncia da Administracdo do Consdrcio; responder aos
cidaddos e entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas manifestacdes e questionamentos; auxiliar
a Administracdo do Consorcio na tomada de medidas necessarias a regularidadedos trabalhos ou sanar violagdes,
ilegalidades e abusos constatados; auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Administracdo do Consércio, dando
| conhecimentodos mecanismos de participagéo social.

* Incluido pela Deliberacéo n° 09 de 13 de Dezembro de 2024.

Mogi Guagu, 22 de maio de 2026.

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR
LUIZ BIAZOTTO:06049610819
BIAZOTTO:06049610819 pados: 2026.06.09 08:37:45 -03'00"

Ivair Luiz Biazotto
SUPERINTENDENTE

EDUARDO Assinado de forma digital
RIBEIRO por EDUARDO RIBEIRO

BARISON: 1586464 banooh15864645541

8841 15:29:33-03'00"
Eduardo Ribeiro Barison
PRESIDENTE
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Deliberacdo N° 006/2026 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO IV
TABELA DE SALARIO BASE
EMPREGO SALARIO BASE
SUPERINTENDENTE****** R$ 12.500,00
COORDENADOR GERAL****** R$ 10.500,00
DIRETOR ADMINISTRATIVQO***x** R$ 8.500,00
DIRETOR FINANCEIRQ******* R$ 8.500,00
DIRETOR JURIDICO****x*** R$ 8.500,00
DIRETOR TECNICQ¥*****x* R$ 8.500,00
SUPERVISOR DE COMPRAS*/ ****** R$ 6.500,00
SUPERVISOR DE PROJETOS SOCIA|S****x* R$ 6.500,00
SUPERVISOR DE CAMPO R$ 5.441,65
SECRETARIO GERAL R$ 3.673,11
ASSESSOR TECNICO***** R$ 3.656,10

* Incluido pela Deliberacéo n° 002 de 20 de abril de 2022.

** Incluido pela Deliberacédo n° 01 de 23 de janeiro de 2025.

*** Alterado pela Deliberacdo n® 02 de 11 de fevereiro de 2025.
**** Alterado pela Deliberagdo n° 02 de 11 de Fevereiro de 2025.
***xx* Incluido pela Deliberagdo n° 09 de 16 de Setembro de 2025.
**xxx* Alterado pela Deliberagdo n° 01 de 16 de Margo de 2026.
**xx%x* Incluido pela Deliberacéo n° 01 de 16 de Marco de 2026.

Mogi Guagu, 22 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por

IVAIR LUIZ IVAIR LUIZ

BIAZOTTO:06049610819 BIAZOTTO06049610819
Dados: 2026.06.09 08:38:00 -03'00'

Ivair Luiz Biazotto
SUPERINTENDENTE

Assinado de forma digital
EDUARDO RIBEIRO por EDUARDO RIBEIRO
BARISON:1586464 BARISON:15864648841
8841 Dados: 2026.06.08
15:29:53 -03'00"

Eduardo Ribeiro Barison
PRESIDENTE
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DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Deliberagdo N° 006/2026 -

Regulamento de

CNPJ: 05.012.725/0001-13

Recursos

Humanos do

INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO V

TABELA DE SALARIO BASE

Aguai — Amparo — Araras — Casa Branca - Espirito Santo do Pinhal - Leme - Mococa - Mogi Guagu — Mogi Mirim
Pirassununga — Sao0 Joao da Boa Vista - Sdo José do Rio Pardo - Vargem Grande do Sul

Escritdrio: Rua Luiz Baiochi, 111 — Parque Cidade Nova — Mogi Guagu/SP.
CEP. 13845-437 - site: www.cemmil.com.br - Tel: 3841-8181 - 3569-5534

CONSORCIO

EMPREGOS EM GERAL

EMPREGO SALARIO BASE CARGA HORARIA1
Advogado® R$ 3.444,82 20 horas semanais
Assistente Financeiro **** R$ 3.133,802 44 horas semanais
Assistente de Recursos Humanos R$ 3.133,802 44 horas semanais
Assistente Social® R$ 5.167,23 30 horas semanais
Auxiliar administrativo R$ 1.880,282 44 horas semanais
Borracheiro ** R$ 2.298,122 44 horas semanais
Calceteiro? R$ 2.298,122 44 horas semanais
Carpinteiro* R$ 2.298,122 44 horas semanais
Coveiro/Sepultador* R$ 1.880,282 44 horas semanais
Coletor de lixo R$ 1.880,282 36 horas semanais
Cozinheiro® R$ 2.298,12 44 horas semanais
Cuidador® R$ 2.298,12 40 horas semanais
Educador Social® R$ 2.298,12 40 horas semanais
Eletricista R$ 3.133,802 44 horas semanais
Encanador* R$ 2.298,122 44 horas semanais
Engenheiro Agrénomo® R$ 6.889,64 40 horas semanais
Engenheiro Civil* R$ 6.889,64 40 horas semanais
Engenheiro Eletricista***** R$ 6.889,64 40 horas semanais
Jardineiro* R$ 2.298,122 44 horas semanais
Mecéanico Geral R$ 3.133,802 44 horas semanais
Médico Veterinario **** R$ 6.889,64 40 horas semanais
Motorista R$ 3.133,802 44 horas semanais
Operador de Britador *** R$ 3.650,48 44 horas semanais
Operador de Drag Line R$ 3.868,02 44 horas semanais
Operador de maquinas R$ 3.133,802 44 horas semanais
Operador de Motosserra R$ 2.298,122 44 horas semanais
Operador de Rogadeira Manual R$ 2.298,122 44 horas semanais
Pedreiro R$ 2.298,122 44 horas semanais
Pintor* R$ 2.298,122 44 horas semanais
Psic6logo? R$ 5.167,23 30 horas semanais
Pedagogo® R$ 3.444,82 20 horas semanais
Recreador® R$ 2.298,12 40 horas semanais
Servicos Gerais R$ 1.880,282 44 horas semanais
Técnico em Informatica’ R$ 3.133,80 40 horas semanais
Técnico em Seguranca do Trabalho3 R$ 3.133,80 40 horas semanais
Vigia R$ 1.880,282 44 horas semanais

1 Poderé ser implementado quando necessario o regime de escala 12X36 (doze por trinta e seis), objeto de Acordo ou

Convencéo Coletiva de Trabalho.

* Incluido pela Deliberagéo n°01 de 16 de fevereiro de 2022.
** Incluido pela Deliberagdo n°02 de 20 de abril de 2022.
*** incluido pela Deliberacao n°04 de 11 de agosto de 2022.

**** Incluido pela Deliberagdo n°06 de

Abril de 2023.
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***x** Alterado pela Deliberacéo n° 03 de 15 de fevereiro de 2024.
2 Alterado pela Deliberacéo n° 02 de 11 de fevereiro de 2025.

3 Incluido pela Deliberagao n° 04 de 24 de margo de 2025.
“Incluido pela Deliberagdo n° 06 de 30 de junho de 2025.
*Incluido pela Deliberagéo n° 13 de 15 de dezembro de 2025.

Mogi Guagu, 22 de maio de 2026.

inado de f digital EDUARDO Assinado de forma digital
IVAIR LUIZ NaRLop T ceper RIBEIRO BARisON s564g4a64
BIAZOTTO:06049610819 BIAZOTTO:06049610819 BARISON:158645% badax: 2026 0608
Dados: 2026.06.09 08:38:17 -03'00' 8841 15:30:15-03'00
Ivair Luiz Biazotto Eduardo Ribeiro Barison
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Deliberagdo N° 006/2026 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO VI
VALORES DAS GRATIFICAGCOES

FUN(;AO GRATIFICADA
EMPREGO GRATIFICA(}AO
Supervisor R$ 1.962,69
Controlador Interno R$ 2.611,50**
Coordenador R$ 1.308,46
Encarregado R$ 654,23
Ouvidor* R$ 654,23

* Incluido pela Deliberacéo n° 09 de 13 de Dezembro de 2024.
**Alterado pela Deliberacéo n° 04 de 24 de Mar¢o de 2025.

Mogi Guagu, 22 de maio de 2026.

IVAIR LUIZ Assinado de forma digital por IVAIR
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Assinado de forma digital
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Eduardo Ribeiro Barison
PRESIDENTE
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Deliberagdo N° 006/2026 - Regulamento de Recursos Humanos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL CEMMIL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO VII B A
VAGAS DE EMPREGO PARA EXTINCAO NA VACANCIA
EMPREGO VAGAS
Operador de Motosserra — CBO 6321-20 15
Operador de Rocadeira Manual — CBO 6410-15 50

Mogi Guagu, 22 de maio de 2026.
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Datas e horarios baseados no fuso horario (GMT -03:00) em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Comprovante de assinatura(s) gerado no dia 08 de junho de 2026 as 11:09:20 (GMT -03:00)

Ata de Assembleia Geral de 22 de maio de 2026 e ANEXOS.pdf

Hash do documento original (SHA512):

fccae54c012a906588a4161f52eb7e7d95593b3291d5a03669f0cbdd047288afa4acf19e4857dedd72d3d7181f9eb6ccabee934b9e0b80bd24f9461a37a64f2fa

A(s) assinatura(s) e evento(s) relacionado(s) validam e pertencem Unica e exclusivamente ao documento original correspondente

ao hash.

Assinatura(s):

@ Fabio César Fraga

@ Marcelo Vanzella Sartori

Evento:

Fabio César Fraga, assinou no dia 03 de junho de 2026 as 13:10:03 (GMT -
03:00). Informado o CPF 120.753.048-40 e data de nascimento 31/08/1970.

Endereco de e-mail: coordenador@cemmil.com.br
Endereco IP: 104.22.10.132
Geolocalizagao: latitude -22,3469333648682 e longitude -46,9477233886719

Evento:

Marcelo Vanzella Sartori, assinou no dia 03 de junho de 2026 as 15:33:36
(GMT -03:00). Informado o CPF 184.367.008-99 e data de nascimento
01/04/1976.

Endereco de e-mail: shic-secretario@mogiguacu.sp.gov.br
Endereco IP: 104.23.237.108
Geolocalizagao: latitude -22,3627891540527 e longitude -46,941234588623

@ PAULO DE OLIVEIRA E SILVA

9,

Documento assinado eletronicamente. conforme MP 2.200-2/01. Art. 100. &2.

Evento:

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, assinou no dia 08 de junho de 2026 as
09:23:42 (GMT -03:00). Informado o CPF 201.086.646-00 e data de
nascimento 28/05/1953.

Endereco de e-mail: pref.paulosilva@gmail.com
Endereco IP: 172.71.238.6
Geolocalizagdo: latitude -22,4351921081543 e longitude -46,9537887573242

Thalita Rayane dos Santos Andrade

Evento:

Thalita Rayane dos Santos Andrade, assinou no dia 08 de junho de 2026 as
10:07:03 (GMT -03:00). Informado o CPF 476.271.328-78 e data de
nascimento 12/04/1999.

Endereco de e-mail: trsantos@amparo.sp.gov.br
Endereco IP: 172.69.39.146
Geolocalizagao: latitude -22,7096881866455 e longitude -46,7744903564453
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@ Fernando Lubrechet

Evento:

Fernando Lubrechet, assinou no dia 03 de junho de 2026 as 18:22:49 (GMT -
03:00). Informado o CPF 190.434.078-44 e data de nascimento
{signatoryBirthDate}.

Endereco de e-mail: prefeito.fernando@pirassununga.sp.gov.br
Endereco IP: 172.71.2.174
Geolocalizagao: latitude -21,9956722259521 e longitude-47,4229507446289

@ ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA

9,

9,

Evento:

ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA, assinou no dia 08 de junho de
2026 as 11:09:17 (GMT -03:00). Informado o CPF 278.239.758-31 e data de
nascimento {signatoryBirthDate}.

Endereco de e-mail: gabinete@casabranca.sp.gov.br
Endereco IP: 104.22.10.133
Geolocalizagao: latitude -21,774730682373 e longitude-47,0866012573242

Guilherme Mansara Lopes da Silva

Evento:

Guilherme Mansara Lopes da Silva, assinou no dia 08 de junho de 2026 as
09:04:11 (GMT -03:00). Informado o CPF 348.564.578-88 e data de
nascimento {signatoryBirthDate}.

Endereco de e-mail: guilherme.mansara@vgsul.sp.gov.br
Endereco IP: 172.71.10.33
Geolocalizagdo: latitude -21,8385486602783 e longitude-46,9052734375

Gilberto Luiz Moraes Selber

9,

Evento:

Gilberto Luiz Moraes Selber , assinou no dia 03 de junho de 2026 as 13:48:18
(GMT -03:00). Informado o CPF 456.399.308-53 e data de nascimento
{signatoryBirthDate}.

Endereco de e-mail: gabinete@aguai.sp.gov.br
Endereco IP: 172.71.238.7
Geolocalizagao: latitude -22,0542430877686 e longitude-46,989631652832

Vanderlei Borges de Carvalho

Documento assinado eletronicamente. conforme MP 2.200-2/01. Art. 100. &2.

Evento:

Vanderlei Borges de Carvalho, assinou no dia 03 de junho de 2026 as
14:39:26 (GMT -03:00). Informado o CPF 723.406.068-53 e data de
nascimento {signatoryBirthDate}.

Endereco de e-mail: prefeito@saojoao.sp.gov.br
Endereco IP: 172.71.234.247
Geolocalizaggo: latitude -21,9696464538574 e longitude-46,7986869812012
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Comprovante de Assinatura Eletronica

Validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, 82.

@ Marcio Callegari Zanetti

Evento:

Marcio Callegari Zanetti, assinou no dia 03 de junho de 2026 as 15:49:17
(GMT -03:00). Informado o CPF 263.437.888-24 e data de nascimento
{signatoryBirthDate}.

Endereco de e-mail: gabinete@saojosedoriopardo.sp.gov.br
Endereco IP: 172.69.39.146
Geolocalizagao: latitude -21,5974006652832 e longitude-46,8902015686035

Documento assinado eletronicamente. conforme MP 2.200-2/01. Art. 100. &2. L
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