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AUTOGRAFO DE LEI N¢ 1058 Ot

Projeto de Lei n¢® 06/73-

"Dispoe sdbre a Organizagao Administrati
‘va da Prefeitura Municipal, dé nova es-
trutura ao Quadro de Pessoal e d4 ou -~
tras - providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA, E U,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:-

DOS PRINCIPIOS NORTEADORﬁS DA AQK@ ADMINISTRATIVA

Artigo 12) - A Prefeitura adotard o planejamen-

- to como instrumento de'agae para o desenvolvimento fisico-ter

ritoriel, econdmico, sociel e cultural da comunidade, bem como
pera a aplicagao dos recursos humanos, materiais e financeiros
do Govérno Municipal.

Artigo 22) ~ O Planejamento compreenderd a ela-
boragao dos seguintes instrumentos bésicos:

I «~ Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
II « Plano Flurianual de Investimentos;

III - Programa Anuel de Trabalhoj

IV -~ Orcamento - Programa;
V - Programaggo Financeira Anual da Despesa.

Artigo 32) « As atividades de administracao mu-
niclpal e especialmente a execuggo de planos e programas de go
verno, serao objeto de permanente coordenagao.

Artigo 49) « A ceordenagao serd exercida em to-
dos os niveis da administragao, mediante atuagao das unidades-
administrativas individuais, realizagao sistemftica de rew -
nioes com a participagao das unidades subordinadas e a insti -
tuigao e funcionamento de comissoes de coordenagac, em cada ni
vel administrativo.

~ segus -
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Artigo 52) - A Prefeitura recorrerd, para a execu-
gao de obras e servigos, sempre que admlssivel e aconselhével,me
diante Contrato, Concessao, Permissao ou Convénio, a pessoas ou
entidades do setor privado, de forma a alcan¢ar melhor rendimen-
to, evitando novos encargos permanentes e ampliagao aesnecessé -
ria do Quadro de Servidores.

Artigo 62) - A administragao municipal, além dos -
coﬁtrales formais concernentes 3 obediéncia, a preceitos legais-
e regulamentares, devers dispér de instrumentos de acompanhamen-’
to e avaliagao de resultados da atuagao dos diversos 6rg§os e -
agentes.

Artigo 7¢) - Os servigos municipais deverao ser -
permanentemente atusalizados, visando & modernizagao e racionali-
zagao dos>métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar me
lhor atendimento ao punllco, ‘através de répldas decisoes, sempre
que possivel, conm execugao imediata.

Artigo 82) - Para a execugao de seus programes 8 -
Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados & sua dispo-
sigao por entidades péblicas e privadas, nacionais e estrangei -
ras, consorciar-se com outras entidades para a soluggo de proble

- mas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e téc

nicos. .
Artigo 92) -« A administragao municipal deverd pro-
mover a integragao da comunidade na vida poli{tico-administrativa
do Municipio, através de 6rgaos.coletivos, compostos de servido-
res municipais, representantes de outras esferas de govérno e mu
nicipes com atuagao destacada na colet1v1dade ou conm conhe01men-
to especifico de problemas 1ocals. ‘

Artigo 10) = A Prefeitura procuraré elevar a produ
tividade de seus servidores, evitando o crescimento de seu Qua -
dro de Pessoal, através da selegao rigorosa de novos servidores-
e -do treinamento e aperfeigoamento dos existentes, a fim de pos—
sibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragao-
e a ascengao sistemdtica & fungoes superiores.

Artigo 11) - Na elaboraggo e exeeugao de seus pro-
gramas, a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridade, se--
gundo & essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do in-

teresse coletivo.

- segue =
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TITULO II
DA FSTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 12) - A estrutura administrative da Prefei-
tura compoe-se dos segulntes érgaos e sub-unidades:

. I = GABINETE DO PREFEITO
II = ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO -
 IIT = PROCURADORIA |
IV = SERVIGO DE FINANCAS:
“ 1, Setor de Tributagao;
2, Setor de Contabilidade;
3. Setor de Controle Patrimoniel
4. Tesourarla

V = SERVIGO DE ADMINISTRAGZO:
1. Setor de Pessoal;
2., Setor de Material;
3. Setor de Expediente, Arquivo e Protocolo.
VI»;'SERVIQO DE EDUCAQAO, ESPORTES E CULTURA:
1. Setor de Educagao e Culturaj;
2, Setor de Bsportes.

SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS: | .
1. Setor de Obras e Cadastro;
2. Setor de Viaggo e Servigos Gerais.

it

vII

PITULO III
DA CONMPETENCIA

‘Artigé 13) - O Gabinete do Prefeito & o brgao de
ssgisténcia do Prefeito para fungSes politicas, preparaggo de
vrelatérlos, pareceres, comunicados e despachos em geral, de in
teresse da Prefeiturs, atendimento de municipes e de 1igagao -
com demais poderes e autoridades, assim como de relagoes pibli
cas, incluslve as de representagao e d1vulgagao.

Artigo 14) - A Assessoria de Flanejsmento é o Or-
géo-de plangjamento governamental, competindo-lhe coordenar,--
assistir & elaboraégo e scompanhar a execuggo de planos e pro
gramas pelos 6rgaos da adminlstragao municipal, coordenar a -
elaboragao do Orgamento-Programa e controlar a execugao do Or-
cemento de investimentos e do Flano Diretor de Desenvolvimento
Integrado.

- Segue -
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Artigo 15) - A Procuradoria é o érgao responsével
pelas atividades de consultorla e procuradorla judicial nos -
assuntos juridicos da Prefeitura, arrecadagao judicial e extra
judicial da divids ativa, apreclagao de normas legais, compe -
tindo-lhe pronunciar-ge sdbre tdda a matéria juridica que lhe-
fOr submetida pelo Prefeito e demais 6rg§os do Executivo Muni-
cipel. | | .
' Artigo 16) « O Servigo de Finangas é o érgao en -
carregado da execuggo da politica financeira e fiscal do Muni-
ci{pio, bem como, das atividades relativas a langamento de tri-
butos e arrecadagao de rendas munlclpals, flscallzagao dos con
tribuintes; receblmento, guarda e movimentagao de valdres; des
pesa, contabllidade, e contrdle patrlmonlal, alaboragao do Or-
camento e contrdle de sua execugao e assessoramento do Prefei-
to em assuntosg economlcos-flnancelros.

Artlgo 17) - 0 Serv1go de Adminlstragao é o 6rgao
incumbido de exercer as atividades ligadas & adminlstragao ge-
ral da Prefeltura, especlalmente no- que concerne & elaboragao-
e redagao de normas legais, pessoal, materlal, protocolo, expe-
diente e arqylvo.

Artlgo 18) - O Servigo de Educagao, Esportes-e -
Cultura é o érgao responsdvel pelas atividedes educacionais, -
esportivas e culturais da comunidade, especialmente relativas-
3 educagao primiria, & manutengao de Blbllotecas, Conservatf -
rios Musicais, pragas de desportos e & formulagao da politica-
esportiva e cultursl do Municipio.

rtlgo 19). = Aos Servigos Pdblicos Municipais com
pete a execugao € conservagao das obras, estradas e caminhos -
municipais| abertura, pav1mentagao e conservagao de vias, 10 -
gradouros piblicos e préprios municipais; licenciamento e fls—
callzagao de. obras particulares e as pertinentes-ao sistema .de
trensportes. da Municipalidade; ekecuqao dos servigcos de limpe-
za pdblica, matadouro,. mercado, feiras, cemitério, pargues e -
jerdinss§ adiministraggo dos ndcleos habitacionais populares. - e
fiscalizagao dos servigos pﬁbllcos concedidos, permitidos ou--

autorizados. °
TITULO -IV.

' DO _QUADEO DE PESSOAL
CAPITURO I

- 8Segue




Camaza @T[unlcipa[ de @Ltassununga

Ostado de Sao Paulo

——y

7

Of, Fls. 5

DA ESTRUTURA

A tlgo 20) - O cargos e as fungoes da Prefeitura
passam & obedecer a organlzagao estabelecida pela presente Lei,

"Artigo 21) '~ O novo sistema de organizagao dos =
cargos bageia-se nos conceitos de cargo, classe, carreira e fun
gao gratificada.- '

Artigo 22) - Para os efeitos desta'Leia cargo é o
criado por lei, com nimero certo, com dehominaggo“prépria, cor-
regspondente ao conjunto de deveres, atribu1goes e responsabill-
dades, cometidos 1egalmente a um funcionérlo. o

§ Unico) - Quanto é forma de prov1mento, 0s car -
gos de c1a531ficam ems
I - Cargos de provimento efetivo, constantes das—
letras "A" y "B" e "E" do Anexo I,
II - Cargos de “Proviments ém Comlssao, constantes~
-das letras "C" e "D" do Anexo I.

tigo'2 3) —= Classé é o agrupamen to de cargbs de

mesme, natureza, de atribulgoes e responsabllidade de igual ou -
aprox1mado nivel de dificuldade, de denominagao idéntica e de -
mesmo nivel de vencimentos.

Artlgo 25) - Os cargos sao considerados de carre1
ra ou isolados. , .

§ 19) - Sao de carreira os que se integram em - —
classes e cerrespondem & profissao ou atlviaade com denominagao
prépria. ,
§ 2¢) - Sao isolados 08 qgue nao se podem 1ntegrar
em classes e correspondem & certa e determinada fungao. "

Artigo 25 ) = Carreira é a série de classes, seme-
lhantes quanto & natureza das atribuigSes e responsabilida&es;-
mas diferenciadas entre éi-quanto ao grau de dificuldade que -
compreendem e de diferentes niveis de venclmentos.

’ Artigp 26) - Fungao gratificada é a instituida ne
forma desta Lei, para atender a encargos de Chefia e outros gque
nQO'justifiquem a criagao de cargo, na conformidade do que cons
te a letra "F" do Anexo I. '

=~ segue -



Camaza @Wuniatpa[ de “Pizassununga

&Ostado de @Sdc; Paulo
N

-Of, _Fls. .06

§ 12) - O desempenho de fungao gratificada seré
atribufdo ao Punciondrio mediante Ato do Prefeito Municipel.

§ 22) - A gratificacao serd percebida cumulati-
vamente com os Vencimentos ou remuneragao do cargo de que f£or
titular o gratificado. | h

§ 32) - Nao perderd a gratificagao o func1oné -
rio que se ausentar en v1rtude de férias, luto, casamento,li—
cenga-premio, licengas para tratamento de sadde ou 3 gestante,
servigos obrigatérios por lei ou atribulgoes regulares decor- |
rentes de seu cargo ou funcao. '

Artigo 27) ~ Os cargos constituem o Quadro de -
Pessoal - Parte Permanente - da\Prefeitura Municipal,:na for= -
me do Anexo I. '

Artigo 28) - Além do pessosl do Quadro, a Pre -
feitura poderd admitir pessoal eventual ou varifvel, segundo-
as normas estabelecidas no Capitulo IV da presente mel.

CAPITULO IT

DO PROVIMENTO D0S CARGOS

rtigo 22) - O provimento dos cargos pﬁblicos -
serd feito em obedidncia ao disposto nesta Leil e 4s disposi -
goes estatutdrias pertinentes. ’

Artigo 30) - O preenchimento dos cargos de pro-
vimento efetivo far-se-4 por concruso publico de provas ou de. .
provas e titulos, tratando-se de cargos isolados ou de cargos
iniciais de carreira. '

rtigo 31 1) - Os cargos em Comissao serao provi- -
dos mediante 11vre escolha do Prefelto Munlcipal, dentre fun-
ciondrios do Quadro de Pessoal, ou dentre pessoas que safisfa -
‘gam 08 requlsitos legais para investidura no servico pdblico. -

. Artlgo 32) - Na, admissao de funciondrios, os re.
oulsltos mninimos para o prmvimento de cargos, estabelecidos -
por classe, na forma do que dlspoe o § 22 do artigo 53 da pre
sente hel, serao rlgorosamente observados, sob pena de ser o
ato de’ admlssao considnrado nulo de pleno direito, neo geran-
do obrlgagao de espécie alguma para & Prefeitura, nem qual -
quer direito para o benef;ciério, 21ém de acarretar a respon-
gabilidade de quem lhe deu posse.

Pardgrafo Ynico- Far-se-4 admissao ou contrate-

~-segue-~
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contratacao na forma da legislagao pertinente somente para car
go vago, até que este seja provido por concurso. ’

CAPITULO IIT

DOS VENCfMENTOS‘E DAS VANTAGENS

‘ Artlgo 332) - As classes de cargos de prov1mento e-
fetivo que ‘nao requerem formagao universitéria, tém seus niveis
de ven01mentos escalonados na forma da Letra "A" do Anexo II.

Artigo 34 - As classes de cargos de prov1mento efe-
$ivo que requerem formagao universitéria tém seus padroes de -
vencimentos .escalonados na forma da Letra "B" do Anexo IT.

Artlgo 35 - Os cargos de prov1mento em Comlssao 38.0
cla581flcados por simbolos na forma dsa Letra "ew do Anexo II.

Artigo 36 - As fungoes gratlflcadas sao cla531f1ca—
das por simbolos, na forma da Letra "D" do Anexo II.

- Artigo }7 - As tabelas de ven01mentos s30 as consg -
tantes do Anexo IIT, na-seguinte conformidades .

I - na letra "A“ Tabela de vencimentos des classes de
cargos de provimento efetivo que nao requerem forma
gao unlver51tér1a,

" II - ne letra "B", Tabela de vencimentos des classes de
cargos de provimento efetivo que requeren formagao~
universitéria;

III - na letra "C", Tabela de vencimentos dos cargos de
provimento em Comissao; ‘

"IV - pa letra "D", Tabela dos valores das fungoes grati-
ficadas, éstabelecidos por simbolos. ‘

Artigo 38 - .0s vencimentos dos cargos de  provimen-
to efetivo, extintos quando vagarem, sao0 os estabelecidos na -
forma do .Anexo IV. '

Artigo } - Aog ocupantes dos cargos de Caixa ou -
Tesourelro, quando en exercicio das atribulgoes inerentes a8 —-
seus cargos, seri concedlda uma gratlflcagao de 10% (dez por -
cento) sbbre o nivel de seus vencimentos, digo, respectivos -
cargos, a titulo de aux{lio para difefenga de caixa.

-segue-
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§ 12 — A vantagem do objeto deste artigo serd cal-
culada tnicamente com base no nivel de vencimentos do cargo -
que o servidor ocupa, nao incidindo sébre gualquer outra vanta
gem. | ’

§ 22 . Nao perderd a vantagem de que trata o "ca -
put", o funciondrio que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doenge comprovada, servigo obrigatdério por lei ou -
licenga-prémio. | |

CAPITULO IV
DO PESSOAL VARIAVEL

Artigo 40 - A contratagao ou admissao de pessoal -
de que trata o artigo 28 sé serd feita nos seguintes casos:

I - para servigos considerados essenciais nos setores- -
de saide, ensino e pesquisa, assim como de pessoal-
au#ii;ar'éstritamente necessério a execugao desses-
servigos;

II - para servigos de engenharia, obras e outros de natu

' reza industrial, assim como para servigos bragais ;

IIT = para fungSesﬁtécnicas ou especializadas quando ine-
xistir no Quadro, funciondrio habilitado para o seu
exercicio; ' |

IV = para preencimento de claros resultantes de exonera-

Qae, demissao ou dispensas ' ‘

V - para exercicio de fungaes de ensino de arte e de -
- cultura fisica.

'§ 19 - Serd permitida a renovagao de contrato nos
termos de legislagao vigente.

§ 22 - 0 pessoal admitido ou contratado para o e -
xercicio das fungoes especiflcadas neste artlgo, serao regldos
pelo regime da Leglslagao Trabalhista. v

§32 - 4 admissao ou contratagao a que se refere -
8ste artigo serd autorizadas pelo Prefeito Municipal, mediante=
proposta do érggo interessa&o, havendo'dotagao orgamentdria -

prépria para atender is despesas..

- -segue<
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§ 4¢ - As deSpesas decorrentes das admissoes e das
contratagoes de que trata este artigo, serao atendidas com re
cursos de dotagoes orgamentérias globais, destlnadas é contra
tagao de pessoal. '

Artigo 41 - O candidato & admissao ou con--
tratagao na categoria de pessoal nao especiallzado, ‘deverd. -
preencher .as seguintes condlgoes.

" I - péssuir Carteire Profissional;
IT - ser portador de documento comprobatdério de quita
' gao com o Servigo Milltar,
III -~ comprovar qultagao com as obrlgagoes decorrentes
da Legislagao Eleitorel;
IV - ger maior de 18 anos e menor .de 55 anos de idade,
V - ser aprovado em exame de sanidade fisica e men -
tal§ | . | | i
VI - apresentar atestado de bons antecedentes‘paééédbﬂ
por’autoridade policial competente; | -
VII - comprovar habilitacao para o desempenho da fup -
caoe « ;
| Parégrafe fnico ~ O hordrio de trabalho do—‘
pessoal nao especializado seré de 48 (quarenta e oito) horas-
semanais e 08 salérios serao,fixadas em Tabela a ser baixa da

através de Decreto Executivo.

Artigo 42 - O candidato & admissao ou con -
trataggo na categorias de pessoal especializado deveré preen -
cher as condigSeS'dos incises I,II,III, V e VI do artigo ante
rior e comprovar especializacao técnica.

Pardgrafo Gnico - O hordrio de trabalho do
pessoal de que trata o_"caput" seré fixado peleo Prefeito Muni
cipal, atendendo as conveniéncias do servigo pﬁblico munici -
pal e os salérlos serao equivalentes aos pagos no mercado de
trabalho pela prestagao de serv1gos semelhantes aos que se .-
contratam.

. CAPITULO V

DO ' ENQUADRAMENTO

-segue-
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Artigo 43 - 0 enquadramento dos servidores
no movo Quadro obedeceré és regras a seguir estabelecidas.,

“Artigo 44 - Nenhum servidor seréd enquadra-
do com base em cargo que ocupe em substitutgao ou em Comissgo.

Artigo 45 - Os funcionérios ocupantes de -
cargos de provimento efetivo serao engquadrados em cargos cujas
atribuigges sejam de natureza e grau de dificuldade semelhan -
tes &s dos cargos que ocuparem na data da vigéncia desta Lei .

§ 12 - O funciondzio efetivo serd enquédra-
do com base no cargo que ocupa em cardter efetivo.
_ § 22 — Caso o funciondrio efetivo seja en -
quadrado em cargo de vencimentos inferiores aos do que bcupava
efetivamente na data da v1geneia desta Lei, nao sofrerd redu -
gao de vencimentos.. T oo _
§f39 - No éaso do parégrafo anterior, o fun
ciondrio perceberd a diferenga existente entre os vencipentos-
do cargo de que era . titular efetivo e os vencigentos do cargo-
em que foi enguadrado até que por gqualquer razao os vencimen- -
tos de seu cargo.se 1gualem aos do cargo anterior ou os supere.

_ Artigo 46 - O servidor enquadrado em cargo-
de provimento efétlvo ocupd-lo~-4 em cardter efetivo: B '
' a - se na data da vigéncia desta Lei £&r funciondrio-
~ efetivo; B ' r
b - se o servidor tiver sido beneflciado pelo § 2¢ do
artigo 177 da Constltulgao Federal (artlgo 194 da
Emenda Constitucional n? 1). :

Artlgo 47 - O Prefeito Municipal fard publi
car as listas nominais de enquadramento ‘dentro de 30 (trlnta )
dias contados da vigen01a desta Lei. ‘

_ Artigo 48 -~ Ficam extintos o Setor de Con -
trdle e Arrécadagao, sub-unidade da Coordenadoria de Finangas;
6 Setor de Servigos Gerals e o0 Setor de Transportes, sub-unida
des da Coordenadorla de Admlnlstragao, o Setor de Estradas, o
Setor de Transito; sub-unidades -dos Servicos de Obras, e Via -
cao; os Servicos de Aguas e Esgotos.

Artigo 49 - O Setor de Obras e Conservagao-

fica transformado em Setor de Obras e Cadastro; o Servigo de -

~segue-
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de Educagao, Esportes e Cultura e os Servigos Municipais em Ser
vicos Pdblicos Municipais. '

Artigo 50 - Dentro de 30 (trinta) dias da pu
blicaggo deste Lei, os titulos dos servidores cujos cargos te.-
nham sido transformados, serag apostilados .pelo setor de Pesso-
al. | |

CAPITULO VI

" DA IMPLANTACAO DO QUADRO

Artigo 51 - O servidor cujo enquadramento . -
nao tenhaisido-feito de scdrdo com as normas desta Leil poderd ,
através de.petigao fundamentada, solicitar. ao Chefe do Executi-
vé, reconsideragéo do ato que o enquadrou.

, Artlgo 52 = O pedido de recon51deragao de - -
que trata o} artlgo anterior deverd ser formulado no prazo de 10
(dez) dias, contados da publicacao da Lista Nominal de Enquadrg
mento. ’
- Parderafo unico - O Chefe do Executivo, den-
tro de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da petigao, o-
pinaré gdbre o pedido, fezendo publicar a ementa do: seu pronun-—
ciamento, no méximo nos 3 (trés) primeiros dias subsequentes ao

término do prazo previsto.

CAPITULO VIT

DAS DISPOSIQOES FINAIS b TRANSITORIAS :

Artlgo 53 - Fica o Prefeito Municipal autori
zado a constltulr Comlssao Municipal de“Concursos, a ser inte -
grada por 3 (tres) func1onér10s munlclpals.

§ 19'— A Comlssao de que trata o "caput" po-
deré 501101tar e reoulcitar a cooperagao de elementos técnicos~
4o poder publico municipal que ulgar necessério, bem como, ele
mentos estranhos ao .quadro da Préfeiturs, mediante a autorlza -
gao de A utorldade Mnn1c1pa1 competente.

§ 22 - O Prefeito Municipal, no prazo de 30
(trinta) dias, expedird Decreto counstituindo a Comissao a que -

-8egue-
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se refere este artigo e fixando as instrucgoes gerais, requisi-
tos e demais especificacoes para o provimento dos cargos das -
classes criadas pela presente Lei.

Artigo 54 -0 preencimento de todos os car-

- gos de provimento efetivo atualmente vagos, independentemente--

de-suaseriagao em classes, carreiras ou escalonamento hierér -
quico, serd feito por concurso piblico de proves e de provas e
t{tulos, abertc a todos os 1nteressados, desde que realizado -
até 31 de dezembro de 1973.

Parégrafo dnico - A bartir do primeiro pro
vimento efetuado na conformidade do "caput" do artigo todos -.
os ulteriores serao feitos segundo o dlsposto nesta Lei e nas-,
disp031goes estatutérlas pertinentes. i

Artigo 55 - Serao inscritos "ex-fficio", -
nos concureos piblicos que a Prefeitura realizar, os servidc
res ocupantes de fuh¢3es'apéiogaS‘aos deveres e.atribuigaes' -
dos cargos para cujo preencimento Serao os mesmos realizadOS‘.l

Artigo 56 - Conhecidos e homologados 08 re-
sultados do concurso, proceder—se-é & nomeagao dos candldatos—"
sprovades, obedecidas rigorosamente a ordem de cla351f1cagao .

§ 1¢ - Na data da homologagao do concurso ,
serao rescindidos os contratos dos servidores contratados e e-
xonerados 08 extranumerdrios nao estdveis que nao lograrem apro
vagao e bem assim extintas as fungSes por estes ocupadas.

'§ 22 - 0s ocupantes interinos de cargos cu-
jo provimento efetivo dependa de habilitagao em.concurso, se -
rao inscritos "ex—efflclo", observadas as dlsposigoes estatuté
rias pertinentes., '

Artigo 57 - Os cargos constantes da:létra-
YE" do- Anexo I dedta Lei extingulr-se—ao autométlcamente, é nme

dlda que vagarem. : :

a Artigo 58 - Os vencimentos constanteé das
Tabelas das Letras "A", "B" e "G" do Anexo IIT e cos constan - ..
tes do Anexo IV entrafgo‘eﬁ‘Vigpf-a-pértir da publicagao das -
Listas Nominais do Enquadramento.

Parbgrafo dnico - Os-vencimentos'de que tra

- ta a presente leid, correspondem a perfodo de trabalho de 33 --

(trinta e trés) horas semanais.

-segue-
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Artigo 59) - Fica criada a Comissao Municipal de
Licitagoes, a ser integrada por 3(trés) funciondrios munici -
pals, designados pelo Prefeito Mun1c1pa1, 0 qual escolherd o
geu Presidente e este o seu Secretérlo, cuja atrlbulgao serd
regulamentada por Decreto, deniro do prazo de 30(trinta) dias.’

Artigo 60) - Ficam criados o Conselho Municipal —
de Educagao, o Conselho Munlcipal .de Turlsmo, o Conselho Munl-?
cipal da Sadde Pdblica, o Conselho MUnlcipal de Promogao So -
cial e o Conselhe Munlclpal das Telecomunicagoes, cujas atri -
bulgoes serao espe01f1cadas em Regulamentos préprlos, a serem/
baixados através de Decreto, dentro do prazo de 60(sessenta)-‘

dlas, pelo Executivo Municipal:

Artlgo 61) - O Prefeito Municipal deverd regula-
mentar a presente Lei no prazo de 30(tr1nta) dias, aprovando,
por Decreto, o Regulamento Intérno da Prefeltura, qhe dlscrlmi‘
nard as atrlbulgoes dos 6rgaos constantes do argigo 12 e suas-'
respectivas sub-unidades administrativas, observando—se as nor
mas da Leil Organlca dos Municipios.

Artigo 62) - Na medida em que forem instalados os
érgeos que compoem a estrutura administrativa da Prefeitura Mu
nicipal, preyista nesta lei, serao extintos, automaticamente,-
os atuais 6rg§os, ficando o Prefeito autorizado a promover as,
necessérias transferencias de pessoal, verbas, atribulgoes e -.
1nstalagoes. '

. Artigo 63) - As despesas decorrentes com a execu-,'
cao da presente lei, correrso por conta de werbas préprias do
orcamento para o corrente exercicio. o

' Artlge 64) - Revogam-se as dlsposlgoes en contré-;
rio, e espéclalmente as Leis n%s: 1.100, de 30 de dezembro de
19713 1.123, de 15 de gunho de 1972 e 1. 133, de 30 de agosto -
de 1972. o

| tlgo 65)-— Esta lei entraré em vigor na data de
sua publlcagao.

Pirassunuhgé;OB de abril de 1973.

HUGO ANTONIO DE OLIVEIRA
Presidente
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ANEXO I - ESQUEMA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL - PARTE
- PERMANENTE(artigo 27) :

A - Classes de cargos de provimeﬁto efetivo que nao--
requeren formagao universitéria(artigo 22, pard-
grafo dnico, inciso I).

CLASSES DE CARREIRA CARGOS Ne DE

*E ISOLADAS - | CARGOS -
Carréira:l.Ol ,
~ Classes: 1.0l.1 - Escriturdrio-Datilogragol 716
1.01.2 - Eseriturdrio-Datilogrdfo II 11
 Carreira: 2.01 | .
Classes: 2.0l.1 - Caeixa | 1
- © 2.01.2 - Sub-Tesoureiro S 1
Carreifa; 3.01 : | . | ‘; | ; _
Classes: 3.0l.1 = Auxiliar de Contabllidade o1
- 3:01+2 - Sub-Contador 1
3¢.0le3 - Contador ' 1
Cargos. | | |
Isolados: 3.00.1 - Langador i : 2
o 3.00.2 — Fiscal de Rendas 2

3.0043 - Sub-Chefe do Setor de Tributagao 1
3.00.4 - Sub-Chefe do Setor de Controle -

Patrimonial _ 1
3.00.5 = Assistente de Finangas _ 1
Carreira: 4.01 . |
. Clesses: 4.0l.1 - Almoxarife | 1
4.01,2 — Sub-Chefe do Setor de Meterial 1

" Carreira: 5.01

" Classes: 5.01.1 - Auxiliar do Sub-Chefe do Setor» _
C do0 Pessoal 1

5,01.2 - Sub-Chefe do Setor de Pessoal 1
Carreiras 6.01

Classes: 6401l.1 - Auxiliar Adminisirativo 1
6.01.2 - Amssistende de Administracao 1

Classes:
Isoladas: 6.00.1 - Desehhista 2
6.00.2e~ Administrador do Cemitério 1
6.003 «~ Arquivista 1
6.00.4 - Protocolista 1

~-segue—
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CLASSES DE CARREIRA CARGOS N® DE
E ISOLADAS : CARGOS
c 6.00.5 - Telefonista 1
6.,00.6 ~ Encarregado de Cadastro e
Registro 1
6.,00.7 -~ Encarregado de Mercados e Feiras 1
6.00.8 ~ Encarregado de Parques e Jardins 1
6.00.9 - Encarregado Geral de Méquinas e
Veiculos : 1
6,00,10~ Encarregado Gersl de Trénsito -1
6.00.,11- Encarregado -Geral de Estradas Mu
... nicipais » 1
6.00.12- Encarregado Geral da Limpeza Pu-
. blica 1
6.00,1 3~ Encarregado Geral de Viagcao e -
) . Consgervagao 1
6.00,14~ Mestre de Obras 1
6.00.,15~ Fiscal de Obras 2
6.00.16- Supervisor da Alimemtaggo Escolar 2
6.00.17- Sub-Chefe do Setor de Esportes 1
6.00.18- Sub-Chefe do Setor de Obras e Ca- ,
das tro 1
6.00,19- Sub-Chefe do Setor de Viagao e -
Servicos Gerais 1

B - Cergos de -Promimento efetivo que requerenm formagao univer
sitpérie(artigo 22, parégrafo dnico, ineiso I)

CARGOS

Ne DE CARGOS
1. Bibliotecério ' ‘ 1
2. Advogado ' 1

C -~ Cargos de Provimento em Comissao(artigo 22, pardgrafo uni
co, ineiso II)
CARGOS

1. Chefe de Gabinete

2. Oficial de Gabinete

3. Encarregado Administrativo da Junta de Servigo Milktar

‘N¢ DE CARGOS

4. Asessor de Planejamento

5, Diretor do Servigo de Finangas

6. Diretor .do Servigo deNEducagao, Esportes e Cultura
7. Diretor do Servigo de Administracao

H R

- segue -
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CARGOS ‘Ne DE CARGOS
8. Chefe do Setor de Expediente, Arquivo e Protocolo 1

D -« Cargos de provimento em Comigsao que reguerem formagao univer
sitdria compativeis(artigo 22, paridgrafo tnico, incisoc II).

CARGOS - Ne DE CARGOS
1. Procurador == | ‘ ” 1
2. Diretor-Engenheiro do Servigos Pdblicos Municipais 1

E - Cargos de provimento efetivo, extintos quando vagarem (artigo
22, pardgrafo dnico, inciso I)

CARGOS - : : N° DE CARGOS
1. Assessor, da Assessoria de Flanejamento ' ‘ 1
2. Procurador Judicial, da Procuradoria 1
3. Coordenador, da Coordenadoria de Finangas I 1
4, Coordenador, da Coordenadoria de Administracao 1

5. Diretor do Centro de Educagao Fisica e Esportes

"Presidente Médici" 1
6. Secretdrio, do Gabinete 1
T Bncarregado da Unidade Municipal de Cadastramento do
INCRA e Chefe do Ncleo de Assistdncia e Orientagao-
Fiscal da Secretaria da Receita Federal (NAOF) 1
8. Chefe de Obras, do Setor de Obras e Conservagao 1
9. Chefe de Setor, Setor de Estradas 1
10.Chefe de Setor, Setor de Trénsito 1
11.Chefe de Servige, Servico de Aguas e Esgdtos 1
12.Chefe de Servicos, Servicos Municipais 1
13.Eletrecista 1
14.Encarregado da Estagao de Tratamento 1
15.Tratador de _fxgug 1
16.Zelador da Represa 1
17.Encarregado do Cemitério 1
18.Encarregado do Matadouro 1
19.Datildgrafo ' 3
20. Auxiliar(Escriturédrio) 3
21 .Encarregade do Posto de Monta 1
1

22.Porteiro Continuo

- gsegue -
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F - Pungoes gratificadas(artigo 26, "caput")

FUNGOES | | N2 _DE FUNGOES

4

1. Chefe do Setor de Tributagge'

2. Chefe do Setor de Contr0le Patrimonial

¢3’ Chefe do Setor de Pessoal

:4..Chefe do Setor de Material

5+ Chefe do Setor de Obras e Cadastro

6. Chefe do Setor de Viegao e Servigos Gerais

7. Chefe do Setor de Esportes 7

8, Chefe do Setor de:Educagéo e Cultura
- 9. Tesourelro

10.Encarregado da Unidade Municipal de Cadastramento
11 .Encarregado do Nicleo de Assisténeia e Orientacao .
Fiscal B : : " 1.

A Y T T

| ANEXO II
4‘A - Classés de cargos de provimento efetivo que.nao requefém
formaggo universitiria, escalonadas segundo seus niveis-
" de vencimentos(artigo 33)

| anSSE | NIVEL
i, Telefonlsta | 1

'2.> Escriturérlo-Datllégrafo I, Encarregado de Cadas
tro e Registro, Encarregado de Mercados e Feiras,

- Encarregado de Parques e Jardins 2
3. Escriturdrio-Datilégrafo II, Supervisor da Alimen

' tacao Escolar 3
4, Arquivista, Protocolista, Caixa 4

5. Encarregado Geral da Limpeza Pdblica, Encarregado
Geral de Estradas Municipais, Encarepegado Geral de
Trinsito, Encarregado Geral de Mdquinas e Vefculos,

, Mestre de Obras . . - 5
6. Encarregadc Geral de‘Viagao e Conservaggo 6
7. Almoxarife . 7

8. Auxiliar de Contabilidade, Administrador do Cemi-
tério, Desenhista, Auxiliar do Sub-Chefe do Setor
de Pessoal - 8

- segue -
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CLASSE o ‘ ' NIVEL

Liancador,Fiscal de Rendas, Fiscal de Obrasg, Auxi-
liar Administrativo -9
Sub-Chefe do Setor de Tributagao, Sub-Chefe do Sg
tor de Contrdle Patrimonial, Sub-Chefe do Setor -

- de Pessoal, Sub-Chefe do Setor de Material, Sub -

Chefe do Setor de Obras e Cadasfro, Sub-Chefe do

- Setor de Viaggo e Servigos Gerais, Sub-Chefe do -

114
12.

1.
2.

- Setor de Esportes, Sub-Contador, Sub-Tesoureiro - 10

Contador 11
Assistende de Financgas, Assistente de Adminis tra-

,xgg.o . » : ‘ 12

Cargos de provimento efetivo que requerem formagao uni

veréitéria, escalonados segundo seus padroes de venci-
mentos(artigo 34)

 CARGOS | PADREO
Bibliotecdrio o "B
Advogado ' A

. Cargos de provimento em comissao élassificados por sim

¢ bolos(artigo 35)

CcC.1l

Aséessér‘de Planejamento
Chefe do Gabinete

" Procurador

Diretor-Engenheiro do Servigos Pdblicos Municipais
Diretor do Servigo de Finangas ‘

Diretor do Servigo de Administragao

Diretor do Servico de Educaggb, Esportes e Cultura

CC.2 :
Chefe do Setor de Expediente, Arquivo e Protocolo
0.3 |
 Oficial de Gabinete
0C.4

Encarregado Adminiétrativo da Junta de Servico Militar

- Segue -
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gratificadas classificadas por simbolos(artigo 36)

Setor

Setor
Setor
Setor
Setor
Setor
Setcr
Setor

. Tesourelro

Encarregado da

Encarregado do

ANEXO III

de
de
de
de
de
de
de
de

Tributagao

Contrdle Patrimonial
Pessoal

Material

Obrasg e Cédastro

Viaggo e Servigos Gerais 
Esportes
Educagao e Cultura

Unidade Municipal de Cadastfamentq
Nicleo de Assisténcia e Orientagao Fiscal

A - Tabela dos vencimentos das classes de cargos de provimento

efetivo que nao reqnerém formagao universitéria, estabele-

cidos por nivel (artigo 37, inciso

NIVEL

W O~ OVl w D+

o
H o

12

L 4 . L4

L] s L]

.

L]

L4

L d

.

L]

*

B -~ Tabela dos vencimentos dos cargos

1)

L3

L]

VENCIMENTQS(CR%)

600, 00
770,00
870,00
900, 00
945,00
1.015,00
1.080,00
1.115,00
1.220,00
1.255,00
1.355,00
1.400,00

de provimento efetivo

que requerem formagao universitéria, estabelecidos por-

" padrao(artigo 37, inciso II)

- PADRAO

B
A

VENCIMENTOS (CR$ )
1.255,00
1.400,00
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C . Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento em Comis-
. gao estabelecidos por sfimbolos(artigo 37, ineiso III)

SIMBOLO | VENCIMENTO(CR$ )
* ' Cc.l *® ] [ ] . L L] ‘. ° L ] L ] L] ® e * ° L] ° 1.550’ OO
. 0002 e s @ . e ¢ o ¢ o 6 o o e o s s o o 10355’00
: ’ CC. 3 * L] L[] [ [ ] L ] [ ] * o -] . ® L] ® L & L] 10080’ Oo
Ccfo 4»10 e © € 6 o ¢ © & s © & & ® 3 © ® 3 800, 00

D - Tabele de valdres das fungaes,gratificadas, estabelecidos
por simbolos(artigo 37, inciso IV)

' §TMBOLO | VALOR (CR$)
‘ FG’.I L ® L 4 s @ ] . L) O. L] L] . L] . L4 . e . B 100, OO .
FGQ 2 . L L L] L . L] L] e o L] L] * e . L] L 30’ OO h

ANEXO IV

Cargos de provimento efetivo, extintos quando vagarem, -~
com og respectivos vencimentos (artigo 38)

CARGOS VENCIMENTOS (Crf)

1. Assessor, de Assessoria de Planeﬁamenﬁo;u.....7 14289,00
2. Procuraedor Judicial, da Procuradoria.seccecses 14289,00
3, {Coordenador, da Coordenadoria de Finangas....."l:289,00
. 4, Diretor do Centro de EGUCagao Fisice e Espor - S
. tes "Presidente NMEGICI" vieveviseresccedeesdes 1¢289,00
5., Coordenador, da Coordenadoria de Admivistraces -~ 1+289,00
6. Secretdrio, do Gabinete sceeceecceccscoccsescess 14255,00
7. FEncarregado dd Unidade Municipal de Cadastra - '
mento 'd0 INCRA e Chefe do Ndcleo de Assistén <
cia e ‘Orientacho Fiscsl da Secretaria da Recei
8 Federal (NAOF)ieceioceseseresecssodadsnassd 14255,00
8+ Chefe de Obras, do Setor de Obras e Conserva - a
GBIO eossecrscscsisssasiseseacensasasccrsoiaias 941,00
9., GChefe do Setor, .Setor de Estrades seeeececcees 941,00
10. Chefe do Setor, Setor de Trinsito secseeccscsos 941,00
11. Chefe de Servigo, Servigo de Aguas e Esgdtos.. 941,00
12. Chefe de Servigos, Sér%iéoé MunicipaiSeseeeess 941,00
13. Eletricista t e erenenenecacentaseessannannasns 941,00

—-Segue-
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CARGOS VENCIMENTOS
Encarregado da Estaggo de Tratamento e.. 840,00
Tratador de AZU8 seoecessescesccssossssa 840,00
zeladOI’ da Repr‘ésa [ EEEEREREEEN R RN I E A N B A W | 770’00
Encarregado 4o Cemitério seeeseccscossoe 770, 00
‘Encarreg&do do Nlatadouro e ooe0ce0000c 00 ee 770,00
Auxj.liar (EscrimrériO) LCRCRE IR IR NI B A X 770,00
Datilégrafo ® & 692 03¢ 0000 ¢ e H O S Oo® 8O C L O 770’00
Encarregadc do POsto de Monta eececsscos 670,00
Porteiro Continuo eseeceossvecscscsoccns 620,00

(cr$)
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MENSAGEM Neo

Ssnhor Presidente

Temos a honra de encaminhar a V.Exa.,, para aprecia
q:o ] dcliboing:o da Colenda Camara, o incluso projeto de lei que "dispoe
sobre a organizacao administrativa da Prefeitura Municipal, da nova estru
téra a0 Quadro de Pessoal, e da outras providencias®, |

0 prejesto ora submatidb a apreciagac dessa insigne
Casa de Liil, foi slaborado dentro do isqucma dé Reforma Administrativa =
qus este Executivo”ostﬁ imprimindo na organizacgao municipal, pela SONAP -
Socisdade Nacional de Pesquisas @ Pfomo;SQQ, visandé dar aos cargos atual
mente sxistentes na Municipalidade uma organizagac, nomenclatura e valori
zagdo adequadas. |

0 projsto obodcpou a um longo estudo, éoguindo as

ssguintes diretrizes:
METODOLOGIA

A elaboragao do projesto correspondeu a coleta de
elementos sobre as atividades de pessoal na Prefeitura e na ‘struturaggo
de trabalho“propriamontn dito.

‘ Foram utilizados tres métodos de lsvantamento de

dados: o estudo de documentagdo, a observagao direta e a entrevista, Atra

vés de contatos com Dirsetorss de Servigo e com outros funcionirios de to

« | | A
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todos os escaldes hisrdrquicos pudemos nos servir de suas experisncias =

psssoais acerca dos problemas de pessoal da Prefeitura.
0BJETIVOS

Com esss projeto protondo-éo estabelscer as bases
que permitam a adogao de uma polftica de pessoal, psla Prefeitura, capaz
de dar-lhe condiqaos de disputar com as empresas particulares s com as ds

mais entidades prlicas, os melhorss valores do mercado de trabalho, .

que, ao mesmo tempo, incentive os servidorss no sentido do aperfeigoamen-

to.

Com o correr do tsmpo, em decorrsncia da dinamica

administrativa, sentir-se-a hocossidadc de introduzir aitoragsos no Qua

. dro de Pessoal,. Assim,Apodor-s--g criar outras classes, alem das existen-

tes, para atender a novas frentes de trabalho da Prefeitura; revisao -do
plano de remuneragao, por desatualizado; e numerosas outras. Em sintese 9
o Quadro & dinamico devendo amoldar-se as exigéncias da Administragdc. Ep
tretanto, as aiteragaou devem ser conduiidas téndo em vista os objetivos

referidos 8 respeitando-se as diretrizes gerais do trabalho.
ESQUEMA DO TRABALHO

8 projdto compresnds duas partes: uma constitufda
de anexos, representando a estrutura do Quadroj a outra que ¢ a lei pro
priamente dita, define|a estrutura estabelecida atraves dos anexos e -]

£

funcionamento do sisteiia, além de dispdr sobre os principios que irao nog
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nortear toda a Administragﬁo. Esta 'ultima assim se ordena:
1ftulo 1 - Dos principios norteadores da Agao Admi
nistrativa |
T{tulo II - Da estrutura administrativa .
‘1{tulo III - Da competancia
T{tulo IV = Do QuadroNdo Pessoal

cap{tulo I Da Estrutura

Capftulo II Do provimento dos cargos

capftulo III

Dos vencimentos e daa'vantagons

Do pessoal variavel

Capftulo v

Capftulo V

Do enquadramento

Capftulo VI - Da implantagao do Quadro

Cap{tulo VII Das disposigSos finais = transité

rias,
D0S PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACKG ADMINISTRATIVA

Adotou-se o planejamento como instrumento de agﬁo
para o desenvolvimento da comunidade; estabeleceu-se princfpios qus norts

arao para o futuro a administtagso municipal.
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Neste t{tulo foram inclufdos os orgidos da Prefeity
ra e suas sub-unidades administrativas. Poder-se-a observar que foram ex
tintos algune‘setores, alem de outros cargos, ou sua quantidade, conforme

o especificado no anexc IV,

¢
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A atual estrutura obsdeceu as 6onting§ncias do ds
senvolvimento da Administragao Pdblica Municipal eléaracteriia-so pesla -

. [4
sua racionalidads.

DA COMPETENCIA

Neste tftulo, definiu-se as atribuigoes das unida-

des administrativas hierarquicamente superiores.
DO QUADRO DE PESSOAL

'Da_Estrutura

Inclui-se neste Capftﬁlo os conceitos de cargo, =~
classes » carraira..A partir desses conceitos e qus se procedsu a estrutu
ragao do sisﬁéma ora proposto.

Os cargos:sﬁo de provimento efetivo s em comiss@os
Esses (ltimos est3ao previstos para os postos de alta diregao e para .aqqg
les cujas caracter{sticas espsciais assim o exigem. Ainda neste Cap{tulo,
os servidores da Prefeitura sao distribuidos em duas categorias: pessoél
do qﬁadro, que é admitido para cargos prlicos criados por lei; e pessoal

eventual ou varidvel, cuja admissao estd regulamentada no Cap{tulo IV,

Do Provimento dos Cargos

0 provimento dos éargos de menor hierarquia dar-se
-2 mediante concurso prlico de provas ou de provas e tftulos; o dos esta

belecidos em carreira por promogao ou outras formas contempladas no Esta

K
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Estatuto dos Funcionarios, limitandc-se a area de recrutamento aos Qua
dros da Administragao. Durante a elaboragdo desse trabalho teve-se  como
objetivo abrir o quagto fosse possivel as possibilidades de ﬁrogresso' pa
ra os funcionirios. Em consequénci®, poucas sao as classes que nao estao
vinculadas @ uma carreira, e para estas, dar-se-a o seu presnchimento -
atraves de concurso-pﬁblico.

0s cargos de provimento em comissao sao previstos
para os postcs de confiaﬁ;a imediata do Prefeito Nunicibal, e, por isso
mesmo, o projeto aséegura-nos a8 prerrcgativa de livrq escolha, dentre ser
vidores municipais ou desde que o candidato satisfacga as condigoes gerais
para a investidura no servigo pﬁblico. € necessario nao se ssquecer que
tais cargos nao asseguram estabilidade aos seus ocupantes, por mais longo
que séja o perfodo de permqnsncia‘no seu exercicio, O‘sefvidor nomeado em
comissao pod? ser exonsrado é'critério do Chefe do Executivo assim que =

deixar de merecer a confianga deste,

Dos Vencimentos & das Vantagsns

Os vencimentos propostos estao inclufdos am tres
tabelas: uma para as classes que nao exigem formagSO universitiria} ég
tra para cargoé cujo provimento requer Forméggo universitaria e, finalmen
te, outra para cargos de provimento em comi;sso.

0s vencimentos basearam-se, como jé anteriormente
dissemos, nos conceitos de cargo, classes e carreira, pois igualamos a res

muneraqSo dos cargos de igual nivel de dificuldades e responsabilidadep.-

4
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Desta forma, procurou melhorar-se a assistencia e assessoramento a Admi -
nistragzo. Por enténdermos que em nfvel deMDiretoria; as dificuldédaa ]
responsabilidades szq id;nticas, os Diretores de Servigos, o Chefe do Ga
binete, o Assessor de Plénejamente e o Procurader, perceberac igualmente,
Precedemos com esse gspfrito a todo o trabalho.

0 numere de classes administrativas e sesus corres
pondentes cargos foi pouco aumentado e, algunsﬁdos mesmos foram, tao 89
mente, transformados. |

As vantagené pecuhigriés dagquéfﬁqla o projete en
trarso em vigor a partir’da efetiva implantagao do Quadrp.

Do_Pessoal Varidvel

0 projete estipula os casos em que se devera proce
der 5 admissao de pessoal variivel, eastabelecendo, ao mesmo tempo, requi-
sitoé minimos que o candidato deve satisfazer,

f previstava aplicagZO da Legislagao Trabalhista =
ao pesscal de obras e ao tecnico ou especializado. Tal medida esta em per
feita concérdancia com a orientagaoc que se vem imprimindo E_Administragao
Pﬁblica, a quél esta sxpressa na»CoﬁstitquEo faderal, artiga 194 e no Ds
creto-Lei n® 200, que estabelece normas para a reforma administrativa,

Do Enguadramantb

Apos a elaboragao e a aprovagao do Quadro, inaugu-
ram-gss as fases de implantégao ] administrag59 do novo sistema ‘de organiza

930 dos cafgos,'inicia-se a implantacao com a passagem do pesscal dos an

@)Q.L

tigos para os novos cargoss 6o que se chama de enquadramente.



ae

(Mod: 9)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo
LAV .

fls, 7

o projato estabelece normas bagtante precisas pa
ra o enquadramento,-nso deixande margem a dividas na sua aplicagace. Na =
6co;;3ncia de §asos em que servidores séjam enquadfados em cargos de meng
res véncimentoa, ser-lhe-ao asseguradas as difersngas. |

Da Implantacac_do Quadre

Esta previsto que o enquadramento sera processadc
pela”Chefia do Executive. Neste capitulo esta prevista & regulamentada a
possibiiidade de recurso na esfera administrativa para os serﬁidores que
discordarem do ato do enquadramento.:

. Das Bisposicoss Finais s Transitorias

‘Esta prevista aucriaqzo Ba Comissao Municipal de
Concurso & 08 requisitos e demais especificagses para o provimento dos =
cargos a ser baixada e fixados atraves de Decreto Executivo., Serao inscri
tos “ex-officio" no primeiro concurso que a Prefeituia realizar os servi-
dores contratados ou admitidos, bem como, os interinos, observando-se o
disposto néAartigo 54 'do projeto, desde qus venha a ser realizado ate o
final do praesente exercicio.

No mais, acreditamos que o projsto fale por si.

Por todo o expasta, ve:ificarﬁ; senhor Presidente,
e ilustre Casa de Leis,_que adotamos Eritérios objstivos, tecnicos s cien
tfficos, para propormos esta medida, deixando de lado quaisquer preoccupa=-
goes quanto a caracter{sticas pessoais, Visamos exlusivamente os altes in
teresses da ﬁdministraqso Muniéipal.

0 projeto foi estudado minuciosamente, e em nivel

%
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de unidades hierﬁrquicas superiores, antes de ser encaminhado a delibera=
¢ao da Egrégia Camara.

Certos da acolhida que V.Exa., atraves da atuagae
conjuhta dos membros que compoem & nossa ilustre Casa de Leis, dispenaar5
@ medida ora proposta, estamos convictos de seu apoio impardial.

Tratando-se de projeto de lei que requer urgancia
na sua aprevagzo, solicitamos de V.Exa. que a sua aprociaqzo se facga den=

tro do praze de 40 ( quarenta) dias, nos termos do que prescreve o § 12 -

do artigo 26 do Decreto-Lei Complementar né 9, de 31 de dezembro de 1969,

Ao snsejo, reiteramos a V.Exa. os protestos de nos

so profundo respsito.

Gabinets do’Prefeitn, aos 19 dias do mes de margo

de 1973,

DR.ANTONIO G BARBOSA

Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sre

Presidente da Camara Municipal de Pirassununga
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

- Estado de Sao Paulo

. "DispGe sobre a Organizagio Adminis-
trativa da Prefeitura Municipal, da

nova estrutura ao (Quadro de Pessozl,

’ ' e da outras providéncias".
Aprovada em 1® discussHo. Aprovada em 2.* discussdo
Sala das &os%ﬁw da C. M. de A redagdo final,
Pirsssunungas2. de. de 18 ;3 i d

sata das Sessdes da C
/7}7,»*7 - Firassununga de__. .de 19. ZB
Presidente 147257 A

Presidente
A Camara Municipal de Pirassununga -

aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a sg

guinte Lei:

TftuLo 1

D0S PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - A Prefeitura adotara o
plane jamento como instrumento de agao para o desenvolvimen
to fisico-territorial, economicoc, social e cultural da cg
munidade, bem gomo para a aplicagao dos recursos humanos,-

materiais e financeiros do Govérno Municipal.

Artigo 22 - 0 Planejamento compreen-

’ ~ . . ’ .
dera a elaboragso dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
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I1 - Plano Plurianual de Investimentos;
III - Programa Anual de Trabalhoj;
IV - Orgamento - Programa;

V - Programacao Financeira Anual da Despesa

Artigo 38 - As atividades da adminis=-
tragao municipal e especialmente a execugao de planos e prg

gramas de govérno, serac objeto de permanente coordenagao.

Artigo 4% - A coordenacio sera exerci
da em todos os niveis da administragac, mediante atuagao =~
das unidades administrativas individuais, realizagao siste-
matica de reunioes com a participagao das unidades subordi-
nadas e a instituicg3o e funcionamento de comissOes de cCOOL

~ I'4 . . ) .
denagao, em cada nivel administrativo.

) Artigo 592 - A Prefeiturs recorreré, -
para a execucso de obras e servigos, sempre que admiss{vel

e aconselhavel, mediante Contrato, concessao, permissac ou
convénio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma
a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permg

. ~ ’, . .
nentes e ampliacao desnecessarias do Quadro de Servidores.

Artigo 62 - A administragdo municipal,
além dos contrdles formais concernentes a obediéncia a preg
ceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumen-
tos de acompanhamentoc e avaliagao de resultados da atuacao

B ’ ~
dos diversos orgaos e agentes.
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Artigo 79 - 0Os servigos municipais dg
M ~ . . . s .
verao ser permanentemente atualizsdos, visando a moderniza-
~ . . ~ ’ ) . . .
cao e racionalizagao dos metodos de trabslho, com o objeti-
. . roL . '
vo de proporcionar melhor atendimento so publico, atraves -
, . .~ 4 ~ :
de rapidas decisoes, sempre gue possivel, com execugac img
diata.
Artigo 82 - Para a execugao de seus -

. [4 3 3
programas a Prefeitura podera utilizar-se de recursos colg
N - - ~ 03 ’ 3 .
cados a sua disposigao por entidades publicas e privadas, -

naciongis e estrangeiras, consorciar-se com outras entidades

paera a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento

. N . ’ +
de recursos financeiros e tecnicos.
Artigo 92 -~ A administragao municipal
’ . . ~ . . £,
devera promover a integragao da comunidade na vida politico

. . .. - F ’ ’ ~ .
-administrativa do Municipio, atraves de orgaos coletivos,-

compostos de servidores municipais, representantes de outras

A T ~

esferas de governo e municipes com atuagao destacada na cQ
. . . I 4P

letividade ou com conhecimento' especifico de problemas = 1lg

cails.,

. i . ’
' ) Artigo 10 ~ A Prefeitura procurara -
elevar a produtividade de seus servidores, evitando o cres-
N ’ ~ .
cimento de seu Quadro de Pessoal, atraves da selegac rigorg
sa de novos servidores g do treinamento e aperfeigoamento -
.dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de
' . . ~ ~ - . ’, . Y
niveis adequados de remuneragao e a asfcencao sistematica &

fungoes superiores.,

Artigo 11 - Na elaboragso e execugao

. ’ . L
de seus programas, a Prefeitura estabelecera o criterio de
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de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo

8 0 atendimento do interésse coletivo.

TfTULD II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

v Artigo 12 - A estrutura administrati
va da Prefeitura compSe-se dos seguintes orgaos e sub-uni-

dades:

® 1 - GABINETE DO PREFEITO
TI - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
111 - PROCURADORIA
IV - SERVICO DE FINANCAS:
1. Setor de Tributacao;
‘ ' 2. Setor de Contabilidade;

3. Setor de Controle Patrimonial;

4, Tesouraria

V - SERVICO DE ADMINISTRACAO:

1. Setor de Pessoal;
2. Setor de Material;
3.-Setor de E£xpediente, Arquivo e Protocolo
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VI - SERVIGCO DE EDUCAGAC, ESPORTES E CULTURA:

1. Setor de Educagao e Cultura;

2. Setor de Esportes.

VII - SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS:

l. Setor de Obras e Cadastroj

2. Setor de Viaczo e Servicos Gerais.

4

TfTULO III

DA COMPETENCIA

Artigo 13 - 0 Gabinete do Prefeito &
o 8rgao de assisténcia do Prefeito para fungles politicas,
preparagao de relatérios, pareceres, comunicados e despa
chos em geral, de interesse da Prefeitura, atendimento de
munfcipes e de ligagao com demsis poderes e autoridades, -
assim como de relagoes pdblicas, inclusiVe as de represen=-
tacao e divulgacao.

Artigo 14 - A Assessoria de Planeja
mento € o 5rg§o de plane jamento governamental, competindo-

’ o ” A ~
lhe coordenar, assistir a elaboragao e acompanhar a execy

~ ’ ~ ‘ . . . ~
gao de planos e programas pelos orgaos da administragac mu



(Mod: 9) ‘ ‘ i

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo
(O g

Fls. 06

municipal, coordenar a elaboragao do Orgamento-Programa e
controlar a execugao do orgamento de investimentos e do

Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado.

Artigo 15 - A Procuradoria & o  oOf
gao responsével pelas atividades de consultoria e procura
doria judicial nos assuntos jurfdicos da Prefeitura, arrg
cadagido judicial e extra-judicial da dfvida ativa, apreg
ciagao de normas legais, competindo-lhe pronunciar-se s§
bre toda a materia jurfdica que lhe for submetida pelo -

. .. ’ ~ s . s
Prefeito e demais orgsos do Executivo Municipal.

. . . ’
Artigo 16 - 0 Servigo de Finangas e
’ ~ ' ~ I4 . . .
o orgac encarregado da execugao da politica financeira e
. . | . . .
fiscal do Municipio, bem como, das atividades relativas a
langamento de tributos e arrecadagcao de rendas municipais;
fiscalizagao dos contribuintes; recebimento, guarda e mg
vimentagao de valbres; despesas, contabilidade e contrdle
pattimonial; elaboragao do Orgamento e controle da sua -~

~ . X N
execugao e assessoramento do Prefeito em assuntos economi

. co-financeiros,

Artigo 17 - 0 Servigo de Administrg
Gao é o 0rgao incumbido de exercer as atividades ligadas
a2 administracsao geral da Prefeitura, especialmente no que
concerne ; elaboracao e redagao de normas legais, pessoal,

material,protocolo, expediente e arquivo.

Artigo 18 - 0 Servigo de Educagao,-
Esportes e Cultura é o 6rg§o responsével pelas atividades
educacionais, esportivas e culturais da comunidade, espg

. . A ~ . ’ . . ~
cialmente relativas a educagaoc primaria, a manutengac de

@6
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de Biblioteces, Conservatérios Musicais, pragas de desportos

e a formulagao da polftica esportiva e cultural do Municipio.

Artigo 19 - Aos Servigos Piblicos Muni
cipais compete a execugao e conservagao das obras, estradas,
e caminhos municipais; ,abertura, pauiméntagEO e CORSEervagao
de vias, logradourosvpéblicos e préprios municipais; licen-
ciamento e fiscalizagao de obras particulares e as pertinen
tes ao sistema de transportes da Municipalidade; eXecugao =
dos servigos de limpeza pﬁblica, matadouro, mercado, feiras,
cemitério, parques e jardins; administragao dos nicleos habi
tacionais populares e fiscalizacac dos servigos pébliCos con

cedidos, permitidos ou autorizados.

TfTULD IV

DO _QUADRO DE _ PESSOAL

cAPfTULO I

DA _ESTRUTURA

Artigo 20 ~ Os cargos e as Fungaes' da
Prefeitura passam a obedecer a organizagao estabelecida pela
presente Lei.

Artigo 21 -~ 0 novo sistema de organiza

cao dos cargos baseia-se nos conceitos de cargo, classe, -
carreira e fungao gratificada. . : ég (
-~
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Artigo 22 - Pars os efeitos desta Lei,
cargo € o criado por lei, com numero certo, com denominagao
prépria, correspondente ao conjunto de deveres, atribuigoes
e responsabilidades, cometidos legalmente a um funcionario.

’ ’ N \
Paragrafo unico - Quanto a forma de

provimento, os cargos se classificam em:

I - Cargos de provimento efetivo, constantes das
letras "A", "B" e "E" do Anexo I;

IT1 - Cargos de provimento em Comissao, constantes -

das letras "C" e "D" do Anexo I.

Artigo 23 - Classe é o agrupamento de
cargos de mesma natureza, de atribuigOes e responsabilidade
de igual ou aproximado nfvel de dificuldade, de denominagao

T . [4 .
identica e de mesmo nivel de vencimentos.

Artigo 24 - Os cargos sao considerados

de carreira ou isolados.

§ 19 - S30 de carreira os que se inte
\ . ~ . . .
gram em classes e correspondem a profissao ou atividade com

. ~ ’ .
denominagao propria.

§ 22 - S3o0 isolados os que néo se po
. ’ A »
dem integrar em classes e corresSpondem a certa e determinada

fungao.

Artigo 25 - Carreira é a série de -
classes, semelhantes quanto 3 natureza das atribuigoes e -
responsabilidades, mas diferenciadas entre si guanto ao -
grau de dificuldade que compreendem e de diferentes niveis

de vencimentos. ‘
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3

Artigo 26 - Funcdo gratificada € a

o
lo |

. 4 . : .
~tituida na forma desta Lei, para atender a encargos de C
fia e outros que nao Justifiquem a criagao de cargo, na .con

formidade do que consta da letra "F" do Anexo I.

, § 10 - 0 desempenho de fungdo gratifi
cada sers atribufido ao funcionério mediante Ato do Prefeito
Municipal.

§ 20 - A gratificagao sera percebida
cumulativamente com os vencimentos ou remuneragao do cargo
de que for titular o gratificado.

§ 39 - N30 perders a gratificagao o -
funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto, casa
mento, licenga=-premio, licengas para tratamento de salde ou
3 gestante, servigos obrigatérios por lei ou atribuigaés re

gulares decorrentes de seu cargo ou fungao.

Artigo 27 - Os cargos constituem o Qug
dro de Pessoal -~ Parte Permanente - da Prefeiturs Municipal,
na forma do Anexo I,

Artigo 28 -~ Além do pessoal do Quadro,

. ’ L .’
a Prefeitura podera admitir pessoal eventual ou variavel, sg
gundo as normas estabelecidas no Capftulo IV da presente Lei,

1
capfruLo II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

P!




(Mod: 9)

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo
LAV

Fls, 10

. Artigo 29 - 0 provimento dos cargos -
pdblicos se:é feito em obediéncia aso disposto neste Lei e

A . * ~ ’ 3 -
as disposigOes estatutarias pertinentes.

Artigo 30 - 0 preenchimento dos car
gos de provimento efetivo far-se-a pOr CONCUrSoOo pﬁblico de
provas ou de provas e t{tulos, tratando-se de cargos isola-

dos ou de cargos iniciais de carreira.

Artigo 31 - Os cargos em Comissao sg
rao providos mediante livre escolhz do Prefeito Municipal,-
dentre funcionarios do Quadro de Pessoal, ou dentre pessoas
que satisfagcam os requisitos legais para investidura nobseg

vigo pﬂblico.

Artigo 32 - Na admiss3o de funciong -
rios, os requisitos minimos paras o prcvimento de cargos, €s
tabelecidos por classe, na forma do que dispce o § 22 do ar
tigo 53 da presente Lei, serao rigorosamente observados, -~
sob pena de ser o ato de admissao considerado nulo de pleno
direito, nao gerando obrigagac de espécie alguma para a Prg
feitura, nem qualquer direito para o beneficiério, além de
acarretar a responsabilidade de gquem lhe deu posse.

_f , ’ . ~
Paragrafo unico - Far-se-a admissao -
ou contratagao na forma da legislagao pertinente somente pa

’ R . .
ra cargo vago, até que este seja provido por concurso.

capfTuLg III

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Artigo 33 - As classes de cargos de

3 . ~ ~ 3 . 14 *
provimento efetivo que nao requerem formagao universitaria,

a 4 . :
tém seus niveis de vencimentos escalonados na forma de Le
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letra "A"™ do Anexo II.

Artigo 34 - As classes de cargos de provi
mento efetivo que requerem formagao universitaria tém seus pa
droes de vencimentos escalonados na forma da Letra "B"™ do Anexo
II. _

Artigo 35 - Os cargos de provimento em Cg
missao sao classificados por simbolos na forma da Letra "C" do
Anexo II. '

Artigo+36 - As fungOes gratificadas  sao
classificadas por sfmbolos, na forma da letra "D" do Anexo II.

Artigo 37 - As tabelas de vencimentos s3o
as constantes do Anexoc II1I, na seguinte conformidade:

I - na letra "A", Tabela de vencimentos das classes de -
cargos de provimento efetivo que nao requerem formag
cao universitaria;

11 - na letra "B", Tsbela de vencimentos das classes de ~
cargos de provimento efetivo que requerem formagao -
universitéaria; _

I1I -~ na letra "C", Tabela de vencimentos dos cargos de prg
vimento em Comissao;

IV - na letra "D", Tabela dos valores das fungGes gratifi-
cadas, estabelecidos por simbolos.

Artigo 38 -~ 0Os vencimentos dos cargos de
provimento efetivo, extintos quando vagarem, sao os estabeleci-

dos na forma do Anexo IV,

Artigo 39 -~ Aos ocupantes dos cargos de -
Caixa ou Tesoureiro, quando em exercicic das atribuigBes ineren
tes a seus cargos, sera concedids uma gratificagao de 10% (dez
por cento) sobre o nivel de seus respectivos cargos, a t{tulo -
de auxilio para diferenga de caixa. .

§ 12 ~ A vantagem do objeto deste artigo
sers calculada unicamente com base no nivel de vencimentos do

. ~ . . . s
cargo que o servidor ocupa, nao incidindo scbre qualguer outra

Q- I

vantagem,
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§ 20 -~ N3o perdera a vantagem de que tra
. . . ‘”
ta o "caput", o funcionario que se ausentar em virtude de fe
. . . s ’r_ .
rias, luto, casamento, doenga comprovada, servigo obrigatoriog

por lei ou licenga premio. )

CAPITULD IV

DO PESSOAL VARIAVEL

Artigo 40 - A contratagdo ou admisszo de
pessoal de que trata o artigo 28 s6 sera feita nos seguintes -
C&ss08:

I - para servigos considerados essenciais nos setores da
saﬂde, ensino e pesquisa, assim como de pessoal au
xiliar estritamente necessario a exetugso desses ser
vigos;

II ~ para servigos de engenharia, obras e outros de naty
reza industrial, assim como para servigos bragais;
III -~ parsa fungoes técnicas ou especializadas quando ing
xistir no {uadro, funcionario habilitado para o seu
exercfcio;
IV - para preenchimento de claros resultantes de exonerg
c3o, demissgo ou dispensa; | ’

V - para exercicio de fungoes de ensino de arte e de cul
tura fisica.

§ 12 - Sera permitida a renovagao de cop
trato nos termos da legislagao vigente.

’ § 29 - 0 pessosl admitido ou contratado
para o exercicio das fungOes especificadas neste artigo, serao
regidos pelo regime da Legislagao Trsbalhista,.

§ 32 - A admissao ou contratacao a que -
se refere este artigo sera autorizada pelo Prefeito Municipal,
mediante proposts do 6rg§o interessado, havendo dotagao orgg -
mentiria propria para atender as despesas.

§ 42 - AS despesas decorrentes das admigs

sSes e das contratagbes de que trata este artigo, serao -

0>
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~ . ~e ’ .
serao atendidas com recursos de dotagoes orgamentarias glo

bais, destinadas é contratagao de pessdal.

Artigo 41 - 0 candidato a admissZo ou
contratagdo na categoria de pessoal nao especiglizado, devg

’ . . o~
ra preencher as seguintes condigoes:

I -~ possuir Carteira Profissional;

I1 - ser portador de documento comprobatério de qui

tagao com o Servigo Militar;

111 - comprovar quitagao com as obrigagoes decorren-

tes da Legislacao Eleitoral;

IV -~ ser maior de 18 anos e.menor de 55 anos de ida
dej -

V - ser'aprovado em exame de sanidade fisics e men
tal;

VI - dpresentar atestado de bons antecedentes passg

do por autoridade policial competente;

VII - comprovar habilitagao para o desempenho da fun

Cao0.

’ ’ N ’ N
Paragrafo unico - 0 horario de traba~
o~ . » 4 2
lho do pessoal nao especializsdo sera de 48 (quarenta e oi
. ’ K3 ~ *
to) horas semanais e os salarios serao fixados em Tasbela a

N [ .
ser baixads atraves de Decreto Execgtluo.

Artigo 42 - 0 candidato a admissao ou
contratagao na categoria de pessocal especializddo devera -
preencher as condigoes dos incisos I, II, III, V e VI do ar

. . . . ~ ’ .
tigo anterior e comprovar especiaslizagao tecnica.
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Paragrafo Unico - O horario de  traba
lho do pessoal de que trata o "caput" sera fixado pelo Pre
feito Municipal, stendendo as conveniéncias do servigo pﬁbli
co municipal e os saldrios serao equivalentes aos pagos no
mercado de trsbalho pels prestagac de servigos semelhantes -

aos que se contratam.

CAPfTULD v

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 43 - 0 enquadramento dos servi-
7 N . .
dores no novo Quadro obedecera as regras a seguir estabeleci

daS.

Artigo 44 - Nenhum servidor sera enqua
drado com base em cargo que ocupe em substituigao ou em Co
miss3o. | |

Artigo 45 - Os Funcionérios ocupantes
de cargos de provimento efetivo serao enquadrados em cargos
cujas atribuigOes sejam de natureza e grau de dificuldade sg
melhantes as dos cargos gue ocuparem na data da vigéncia des
ta Lei. .

. ) . ’
p § 1¢ - 0 funcionario efetivo sera en

’ 0
quadrado com base no cargo gue ocupa em carater efetivo,

’ . ’ - 13 .
§ 29 - Caso o funcionario efetivo seja

enguasdrado em cargo de vencimentos inferiores aos do que ocy

oM
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ocupava efetivamente na data da vigéncia desta Lei, nao sg

’ ~ .
frera redugao de vencimentos.

’ .
§ 32 - No caso do paragrafo anterior,
. . ’ 4 ..

o funcionario percebera a diferenga existente entre os ven
cimentos do cargo de que era titulsr efetivo e os vencimen
L . . ’
tos do cargo em que foi enguadrado ate que por qualquer ra
230 os vencimentos de seu cargo se igualem aos do cargo ap

terior ou os supere.

Artigo 46 ~ 0 servidor enquadrado em

. . i ’ ’ 4 .
cargo de provimento efetivo ocupa-lo-a em carater efetivo:

' . . . .
a - se na data da vigéncia desta Lei for funciong

rio efetivo;

b - se o servidor tiver sido beneficiado pelo § 2°
do artigo 177 da Constituigao Federal ( artigo
194 da Emenda Constitucional n2 1);

Artigo47 - 0 Prefeito Municipal fard
publicar as listas nominais de enquadramento dentro de 30 =~

(trinta) dias contados da vigéncia desta Lei.

Artigo 48 -~ Ficam extintcs o Setor de
Contrble e Arrecadacao, sub-unidade da Coordenadoria de Fi
nancas; o Setor de Servigos Gerais e o Setor de Transportes,
sub-unidades da Coopdenadoria de Administracao; o Setor de
Estradas, o Setor de Tr%nsito} sub-unidades dos Servigos de

OCbras, e Viagao; os Servigos de fguas e Esgotos.

Artigo 49 - O Setor de Obras e Conser
gac3o fica transformado em Setor de Obras e Cadastro; o Ser
vigo de Educagso em Servigo de Educagao, Esportes e Cultura

. » 3 - - ’ . . . .
e os Servigos Municipais em Servigos Publicos Municipais.

¢
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Artige 50 - Dentro de 30 (trinta) -
dias da publicagao desta Lei, os t{tulos dos servidores cu
jos cargos tenham sido transformados, serao apostilados pg

lo Setor de Pessoal.

capfTuLo vI

DA IMPLANTACAOQ DO GQUADRO

v Artigo 51 - 0 servidor cujo engua -
dramento nao tenha sido feito de acdrdo com as normas des
ta Lei poder§,~através de petig3o fundamentada, solicitar
go Chefe do Executivo, reconsideragao do ato que o engua -

drou.

Artigo 52 ~ 0 pedido de reconsidera-
cao de que trata o artigo anterior devera ser formulade no
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagao da Lista Ng

minal de Enguadramento.

Paragrafo unico - 0 Chefe do Executi
vo, dentro de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
peticio, opinara sbbre o pedido, fazendo publicar a ementa
do seu pronunciamento, no maximo nos 3 (trés) primeiros -

. ’ . .
dias subsequentes ao termino do prazo previsto,

capfTuLo VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53 ~ Fica o Prefeito Municipal @J
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autorizado a constituir Comisszo Municipal de Concursos, a

. 3 ’ - . . 3
ser integrada por 3 (trés) funcionarios municipais.

§ 12 - A Comiss3o de que trata o =
"caput" poderé solicitar e requisitar a cooperagazo de elg
mentos técnicos do poder péblico municipal que julgar ne
cessério, bem como, elementos estranhos ao quadro da Pre
feitura, mediante a autorizagao de Autoridade Municipal -~

competente.

§ 2¢ - 0 Prefeito Municipal, no pra

zo de 30 (trinta) dias, expediré Decreto constituindo a Cgo

miss@o a que se refere este artigo e fixando as instrugoes’

gerais, requisitos e demais especificagoes para o provimen

to dos cargos das classes criadas pela presente Lei,

Artigo 54 - 0O preenchimento de todos
os cargos de provimento efetivo atualmente vagos, indepen-
dentemente de sua seriagao em classes, carreiras ou escalg
namento hierérquico, sera feito poOr CONCUISO pﬁblico de =~
provas e de provas e t{tulos, aberto a todos os interessa-

dos, desde que realizado até 31 de dezembro de 1973.

Parégrafo dnico - A partir do primei
ro provimento efetuado na €orformidade do "caput" do arti
go todos os ulteriores serso feitos segundo o disposto nes

. . . ~ ’ - .
ta Lei e nas disposigoes estatutarias pertinentes.

Artigo 55 - Serao inscritos "ex-offi
cio", nos concursos prlicos que a Prefeitura realizar, os
servidores ocupantes de fungoes anélogas aos deveres e -
atribuicOes dos cargos para cujo preenchimento seraoc os -

mesmos realizados,

| Cﬂ”?
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Artigo 56 -~ Conhecidos e homolcgados.

. s N ~
os resultados do concurso, proceder-se-a a homeagao dos -
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de

classificagao.

§ 12 - Na data da homologagao do con

curso, serao rescindidos os contratos dos servidores con
. ' ) . ~ ’ >

tratados e exonerados os extranumerarios nao estaveis que

nzo lograrem aprovagao e bem assim extintas as fungbes por

estes ocupadas.

§ 22 - 0s ocupantes interinos de car
gos cujo provimento efetivo dependa de habilitagao em con
curso, serao inscritos "ex-officio", observadas as disposi

~ . ’ N ) - .
goes estatutarias pertinentes.

N Artigo 57 - Os cargos constantes da

letra "E" do Anexo I desta Lei extinguir-se-zo automatica=

. .
mente, a medida que vsgarem,

Artigo 58 - 0s vencimentos constan =
tes das Tabelas das Letras "A", "B" e "C" do Anexo III e
os constantes do Anexo IV entrarac em vigor & partir da pu

blicagaoc das Listas Nominais do Enquadramento.

Id ) ’ . .
- Paragrafo unico - Os vencimentos de
. 4
que trata a presente lei, correspondem a periodo de traba-

lho de 33 (trinta e trés) horas semanais.

Artigo 59 - Fics criads a Comissao -
Municipal de LicitagBes, a ser integrada por 3 (tres) fun
cionarios municipais, designados pelo Prefeito Municipal,-
0 qual escolhera o seu Presidente e este o seu Secretério,
cuja atribuigao sera regulamentada por Decreto, dentro do

prazo de 30 (trinta) dias.
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Artigo 60 - Ficam criados o Conselho
Municipal de Educagao, o Conselho Municipal de Turismb, 0
Conselho Municipal da Salde Pﬁblica, o Conselho Municipal
de Promogao Social e o Conselho Municipal das Telecomunicg
coes, cujas atribuigOes serao especificadas em Regulamentos
préprios, a serem bsixados através de Decréto, dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, pelo Executivo Municipale

Artigo 61 - 0 Prefeito Municipal dg
vera regulamentar a presente Leil no prazo de 30 (trinta) -
dias, aprovando, por Decreto, o Regulamentoc Interno ds Prg
feitura, que discriminara as atribuigoes dos 6r9508 cong -
tantes do artigo 12 e suas respectivas sub-unidades admi
nistrativas, observando-se as normas da lLeil Organica dos
'Munic{pios.

Artigo 62 - Na medida em que forem =
instalasdas os 5rg§os que compoem & estrutura administrati-
va da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei, serao ex
tintos, automaticamente, os atuais 6rg§os, ficando o Pre
feito autorizado a promover as necessarias transferéncias
de pessoal, verbas, atribuigGes e instalagOes.

Artigo 63 - As despesas decorrentes
com a execugao da presente lei, correrao por conta de ver
bas préprias do orgamento para o corrente exercicio,

Artigo 64 - Revogam-se as disposi =--
goes em contrério, e especiaslmente as Leis n@s: 1.100, de
30 de dezembro de 1971; 1.123, de 15 de junho de 1972 e -
1.133, de 30 de agosto de 1972,

Artigo 65 - Esta Lei entrard em vi

gor na data de sua publicagao.

Pirassynunga, 19 deg o\ge 1973,

ANTONIC CARLOS
Prefeito Municipsal
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ANEXO I - ESQUEMA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL -~ PARTE
PERVANENTE (artigo 27)

A - Classes de cargos de provimento efetivo que nfo
requerem formacao universitdria (artigo 22, pard
grafo Unico, inciso I)

CLASSES DE CARREIRA E ISOLADAS CARGO® N2 DE
. ' CARGOS

Carreiras 1,01

Classes: 1.01.1 Escriturdrio-Datilégra :
: fo I 16
1.01.2 Escriturdrio-Datildgra
fo II : 11
Carreira: 2.01
Classes: 2.01.1 Caixa ' 1
2.01.2 Sub-Tesoureiro ' 1
Carreira: 3.01
Classes: 3.01.1 Auxiliar de Contabili-
. dade 1
3.01.2 Sub-Contador 1
A 3.01.3 Contador , 1
Cargos -
Isolados: 3.00.1 " Langador : 2
3.00.2 Figcal de Rendas 2
3.,00.3 Sub—Chefg do Setor de -
Tributacao 1
3.00.4 Sub—C@efe do Setor de -
, Controle Patrimonial 1
3.00%5 Assistente de Financgas 1
Carreira: 4.01 | _
Classes: 4.01.1 Almoxarife - . 1
4,01.2 Sub-Chefe do Setor de la ‘
terial 1
Carreira: 5.01
Classes: 5.01.1 Auxiliar do Sub-Chefe do
Setor do Pessoal 1
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CLASSES DE CARRETRA E ISOLADAS

Carreira:
Classes:

Classes:
Isoladas:

——

N

5.01.2

6.01
6.01l.1
6.01.2

6.00.1
6.00.2

6.00.3
6.00.4
6.00.5
6.00.6

6.00.7
6.00.8
6.00.9

6;00.10
6.00.11
6.00.12

6.00.13

6.00.14
6.00.15
6.00.16

6.00.17

Fls. 21

CARGOS

Sub-Chefe do Setor de
Pessoal

Auxiliar Administrativo

Assistente de Administra
gao

Desenhista

Administrador do Cemité-
rio

Arquivista’

Protovolista

Telefonista

Encarregado de Cadastro
e Reglstro

Encarregado de Mercados
e Feiras

Encarregado de Parques e
Jardins:

Encarregado Geral de Md-
quinas e Veiculos

Encarregado Geral de -
Trinsito

Encarregado Geral de Es-
tradas lMunicipais

Encarregado Geral da Lim
peza Publica

Encarregado Geral de Via
gao e Conservacgao

Mestre de Obras
Fiscal de Obras

Supervidor de Alimenta -
cao Escolar

Sub-Chefe do Setor de Es
portes :

Ne DE

CARGOS
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CLASSES DE CARRETRA E ISOLADAS

6.00.18

6.00.19

Pls. 22

CARGOS

Sub-Chefe do Setor de
Obras e Cadastro

Bub-Chefe do Setor de
Viagao e Servicgos Gerais

Ne¢ DE
CARGOS
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B - Cargos de provimento efetive que requerem formagao univer

1.
2.,
3e

4,

5.
G
7

sitaria ( srtigo 22, paragrafo Unico, inciso I )

CARGOS ' Ne DE CARGOS
Bibliotecario

Advogado

Cargos de provimento em Comiss3o ( artigo 22, paragrafo -
’ 0 3 3
Unico, inciso II )

CARGGS Ne DE CARGOS
Chefe do Gabinete 1
Oficial de Gabinete 1
Encarregado Administrativo da Junta de Servigo
Militar 1
Assessor de Blane jamento 1
Diretdr do Servigo de Finangas 1
Diretor do Servigo de Administragao 1
Diretor do Servigo de Educagao, Esportes e Cul

tura 1
Chefe do Setor de Expediente, Arquivo e Proto-

colo 1

Cargos de provimento em Comiss3o que requerem formagao uni

el . e . . ’ L . N
versitaria compativeis ( artigo 22, paragrafo unico, inci-
so 11 )

CARGOS ' Ne DE CARGOS

Procurador ‘ 1
Diretor-Engenheiro do Servigos Piblicos Mu~
nicipais - 1

Cargos de prpvimento efetivo, extintos quando vagarem (ar-

tigo 22, paragrafo Unico, inciso I )

CARGOS N2 DE CARGOS
Assessbr, da Assessoria de Plane jamento 1
Procurador Judicial, da Procuradoria

Coordenadér, da Coordenadoria de Finangas 1

(B’ﬁ
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4, Coordenador, da Coordenadoris de Administragao 1

5. Diretor do Centro de Educagzo Fisica e Esportes
"Presidente Medici®

6. Secretario, do Gsbinete

7. Encarregedo da Unidade Municipal de Cadastramen
to do INCRA e Chefe do Nlcleo de Assisténcia e
Orientagao Fiscal da Secretsria da Receita Fede

ral (NAOF) | 1
8. Chefe de Obras, do Setor de Obras e Conservacao 1
9. Chefe de Setor, Setor de Estradas 1
10, Chefe de Setor, Setor de Transito 1
11, Chefe de Servigo, Servigo de Aguas e Esgdtos 1
12. Chefe de Servigos, Servigos Municipais 1
13. Eletricista ' 1
14, Encarregado da Estagao de Tratamento 1
15. Tratador de Agua 1
16, Zelador da Represa 1
1#&. Encarregado do Cemitério 1
18, Encarregado do Matadouro 1
19, Auxiliar (Escriturério) 3
20. Datildgrafo 1
* 21. Encarregadec do Posto de Monta 1
.22, Porteiro Continuo 1
KRR EUFR K H H R AR KK NXAKRHNX
" F - Fungdes gratificadas (artigo 26, "caput")
FUngOES Ne DE FUNGUES

l. Chefe dc Setor de Tributagao 1
2. Chefe do Setor devtontrﬁle Patrimonial

| ~ (s
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FUNGOES Ne DE FUNGOES

Chefe do Setor de Pessoal

Chefe do Setor de Material

~Chefe do Setor de Obras e Cadastro
Chefe do Setor de Viagao e Servigos Gerais
Chefe do Setor de Esportes

Chefe do Setor de Educagio e Cultura

L]

HoE R R e

‘Tesoureiro
10. . Encarregado da Unidade Municipal de Cadas-

tramento : , 1
11. Encarregado do Nicleo de Assisténcia e O- =
rientacéo Fiscal : 1
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ANEXO IT
A -~ Classes de cargos de provimento efetivo que nao requerem

formag@o universitdria, escalonadas segundo seus niveis
de vencimentos ( artigo 33 )

CLASSE NIVEL

l. Telefonista 1
2. Bscriturdrio-Datildgrafo I, Encarregado de Cadas

tro e Registro, Encarregado de llercados e Feiras,

Encarregado de Parques e Jardins 2
3. Escriturdrio-Datildgrafo II, Supervisor da Alimen

tacao Escolar 3
4. Arquivista, Protocolista, Caixa 4
5 Encarregado Geral da Limpeza Pdblica, Encafrega—

do Geral de Estradas lMunicipais, Encarregado Ge-
ral de Trénsito, Encarregado Geral de Mdquinas e

Veiculos, Mestre de Obras | 5
6. Encarregado Geral de Viagado e Conservagao 6
e Almoxarife 7
8. Auxiliar de Contabilidade, Administrador do Cemi
tério, Desenhista, Auxiliar do Sub-Chefe do Sg -
tor de Pessoal _ 8
9. Lancador, Fiscal de Rendas, Fiscal de Obras, Au-
xiliar Administrativo 9

10.  Sub-Chefe do Setor de Tributagio, Sub-Chefe do
Setor de Contrdle Patrimonial, Sub-Chefe do Se -
tor de Pessoal, Sub-Chefe do Setor de Material,-
Sub-Chefe do Setor de Obras: e Cadastro, Sub-Che
fe do Setor de Viac@o e Servigos Gerails, Sub-Che

- fé do Setor @e Esportes, Sub-Contador, Sub-Tesou

reiro ‘ 10 gk

-
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CLASSE ‘ ' NTVEL

Contador 11

Assistente de Finangas, Assistente de Admi
nistracéo - 12

PRI RS S RS S S S

Cargos de provimento efetivo que requerem formagdo uni
versitdria, escalonados segundo seus padroes de venci-
mentos ( artigo 34 )

CARGOS i PADRAO
Bibliqtecério ; : B
Advogado- A

PRSI STE SRR S S

Cargos de provimento em Comissao classificados por sim
bolos ( artigo 35 )

Assessor de Planejamento

Chefe do Gabinete

Procurador .

Diretor-Engenheiro do Servigos Pyblicos Municipais

-
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"Diretor do Servigo de Finangas

Diretor do Servigo de Administragao

Diretor do Servigo de Educag%o, Esportes e Cultura

(9]
o
°

w

Chefe do Setor de Expediente, Arquivo e Protocolo

Oficial de Gsbinete

Encarregado Administrativo da Junta de Servigo Militar

D - Fungoes gratificadss classificadas por sfimbolos ( arti

- go 36

. Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

)

do
do
do
do
do
do
do
do

K¥ KW KR A K KRR H KKK KK AKX RKKRNX

Setor
Setor
Setor
Setor
Setor
Setor
Setor

Setor

Tesoureiro

de
de
de
de
de
de
de
de

Tributagzo

Controle Patrimonial
Pessoal

Material

Obras e Cadastro

Viac3o e Servigos Gerais
Esportes

Educacaoc e Cultura
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Encarregado da Unidade Municipal de Cadastramento
Encarregado do Nicleo de Assisténcia e Orientagac Fiscal

KRR FRRFEFREEHEREXEEXRREXXHRXXRXKX
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ANEXO TIIT

Tabela dos vencimentos das classes de cargos de pravimen

to efetivo que ndo requerem formagdo universitdria, esta

belecidos por nivel ( artigo 37, inciso I )

NIVEL VENCIMENTOS (Cif)

1 Y R R R R R I 600,00

2 770,00

3 I T Y 870,00

4 B T R R R 900,00

5 R R E R E R TR R R R 945,00

6 B R R R 1.015,00

1 B R R 1.080,00

8 coesesscecsesssosssnscarssnes - 1.115,00

9 R R R R 1.220,00
B R 1.235,00
B I I I 1.355,00
B A I RN 1.400,00

e o o o

..................

Tabela dos vencimentos dos cargos.de provimento efetivo
que requerem formagao universitdria, estabelecidos por
padrdo (artigo 37, inciso IT)

PADRAO VENCIMENTOS (Crf)
B @ 0 00 0 00 000 00" 000 O P s e OO 10255,00
A 0.......'.Q..U.Ot.'....""" 10400,00

0 ¥
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C - Tabels dos vencimentos dos cargos de provimento em Comig

s50 estabelecidos por simbolos ( artigo 37, inciso III )

sfmsoLO VENCIMENTO (&-)
- V CC.l ..0.....‘.l.".'........‘.... * 8 o 10550, UD
CC.Z © ® 6 5 ¢ 8 6 5 8 0 0 5% 0 s 9 0 0 0 .(..'. « & o & s & 0O 1.355,00
CC.3 & 8 9 © 5 4 & 0 0 5 0 0 6 " 2 0 0 0N E A S 0SBl 10080’00
CC.4 QJQOOCOVUC..0.0_“..'....‘00.‘...‘ 800,00

FRHRFHERRKEEREKRER

D ~ Tabela dos valdres das fungoes gratificadas, estabeleci-
dos por simbolos ( artigo 37, inciso IV )

sfmBoLO VALOR (8-)
'FGel O 9 0 & 8 & 0 0 0 8 8 0 O N SO C O S E ee et 100’00 ‘
] FGe2  wevenveonnnennens e, 30,00

ERRHKKKKKH K KKK KNAXK

@ )
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ANEXO IV

Cargos de provimento efetivo, extintos quando

os respectivos vencimentos ( artigo 38 )

CARGOS

Assessor, da Assessoria de Plane jamento sececees
Procurador Judicial, da Procuradoliad sceceesvese
Coordenador, da Coordenadoriz de Finangas +.....
Diretor do Centro de Educagac Fisica e Esportes

"Presidente MEAiCi"eveeeeeeennnneeeeernnnnnneens
Coordenador, da Coordenadoria de Administragao..
Secretério, do Gabinete e.ecievecoerscvecoconccns
Encarregado da Unidade Municipal de Cadsstramen=~
to do INCRA e Chefe do Nicleo de Assisténcia e -
Orientacao Fiscal da Secretaria da Receita Fede~
ral (NAGF) evienueennnn. e teeeiere e
Chefe de Obras,do Setor de Obras e Conservagao..
Chefe de Setor, Setor de Estradas seeeeeececeees
Chefe de Setor, Setor de TLANSIito weweseenennoos
Chefe de Servigo, Servigo:-de ﬂguas e Esgotos....
Chefe de Servigos, Servigos Municipals eieevececs
Eletricista seeeecosscccoscsosscsssccscosssacosence
Encarregado da Estagao de Tratamento eeseeesosas
Tratador de ﬁgua Secscesesessssssssssasssessssee
Zelador da Reppésa e cescsessessresess s vt eree
Encarregado do Cemitério R R R R

Encarregado do MatadoUTO eeeeescccoscenacnecnnnn

Fls., 32
vagarem, com

VENCIMENTOS (B-)

1.289,00
1.289,00
1.289,00

1.289,00
1.289500
1.255,00

1.255,00
941,00
941,00
941,00
941,00
941,00
941,00
840,00
840,00
770,00
770,00
770, 00

@ 32
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Fls. 33
. CARGOS VENCIMENTOS (&-)
) 19, Auxiliar (ESCTitUTETI0) evvvevennvenneenees 770,00
20@ Datilégraf‘o ® % 0 6. 8 ¢ 0 8 0 5 0B " OO S S 0 s s s 0 2 b0 ?DD’DD
21. Encarregado do PGsto de Monta coveneeeens. 670,00
22, Porteiro ContinUo seeveeeererneneeneenneas 620,00

KRR FHK KKK K E KA RFRFRAKK,

x
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&Ostado de Sao Paulo

—

i

Cf,

PARECER N®

Esta Comissao de Justica, Legislagao e Redagao,-
estudando o Projeto de Lei n?® 06/73, do Executivo, que dispoe -
sobre a Organizagae Administrativa da Prefeitura Municipal e dé
nova estrutura ao Quadro de Pessoale d4 outras providéncias, -~
NADA tem a opor quanto ao seu aspécto legal e constitucional.

Sala das Sessoes, 3 de gbril de 1973.
:

Saulo FrancovBoerner
Presidente

Adelalde Sundfeld
Relatora

( ii
Francisco Doimingos

. Membro



~ .

Camaza Jlunicipal de @Ltassununga

Bsgtado de Sao Paulo

————

Of,

PARECER N9

Visa o Projeto de Lei n? 6/73, do Executivo,
dispdr sébre a Organizaceao Administrativa da Prefeitura Mu
nicipal, 44 nova estrutura ao Quadro de Pessoal e d4 outras
providéncias.

v Esta Comissao de Financas, Orgamento e Lavou
ra, nada tem a objetar quanto ao seu aspécto Tiganceiro.

de 1973.

Luiz de Castio Santos
Relator

Celso Celestino do Bonfim
* Membro
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LEI N° 1,156/73.

"Dispde sobre a Orgenizacdo- Administrati
‘'va da Prefeitura Municipal, 44 nova es-
trutura ao Quadro de Pessoal e d4 ou-~
tras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E FPROMULGO A SEGUINTE LEI:-

IO 1
DOS_PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACKO ATMINISTRATIVA

-Artigo 12) - A Prefeitura adotard o planejamento
como instrumento de aglo pars o desmnvolvimento fisico-territo
riel, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como pa~-
Ta a aplicaglo dos recursos humanos, materiais e financeiros -
do Govérno Municipal. (

' Artigo 29) - O Planejamento compreenderd a elabo
ragdo dos seguintes inatrumentos bdsicos:
I ~ Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

II - Plano Plurianual de Investimentoss

IIT - Programa Anual de Trabalho;
IV ~ Orgemento - Programa;
'V - Programagio Financeirs Anual da Despesa.
Artigo 32) - As atividades da administragdo muni
cipal e especialmente & execugao de Planos e programas de &0 -
vérno, serao obaeto de permanente coordenacfio.,
tigo 43) -~ A coordenacdo serd exercida em to-
dos o8 niveis da adminiétracio, mediante atuag@io das unidedes
administrativas individuais, realizaciio sistemdtica de reunides
com & participacfo das unidades subordinadas e a instituic8o e
funcionamento de comissGes de coordenagiio, em cada nivel admi -
nistretivo,

-gegue-
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N Artigo 52) - A Prefeitura recorrerd, para a execu-
¢ao de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhdvel,me
diante Contrato, Concessao, Permissao ou Convanio, & pessoas o;
entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor rendimen-
to, evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessq -
ria do Quadro de Servidores.

Artigo 692) - A administrac@o municipal, além dos
contrdles formais concernentes & obedidncia, a preceitos legais
e regulamentares, deverd dispdor de instrumentos de acompanhamen-
to e avaliaglo de resultados da atuaclo dos diversos drgios e
agentes.

Artigo 72) - Os servigos municipais deverdo ser

- permanentemente atualizedos, visando & modernizagao e recionali-
zagao dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar me
lhor atendimento ao p¥blico, através de rdpidas decisdoes, sempre
que possivel, com execugao imediata.

Artigo 82) - Para a execugdo de seus programes &

Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados 3 sua dispo-

sic8o por entidades piblicas e privadas, nacionais e estrangei-
ras, consorciar-se com outras entidades para a solugko de proble
mas comuns e melhor aproveltamento de recursos financeiros e téc
nicos.

Artigo 92) - A administrag@o municipal deverd pro-
mover e integracao da comunidsde na vida polftico-edministrativa
do Municfpio, através de érgaos coletivos, compostos de servido-
res municipais, representantes de outras esferas de goveérno e mu
nicipes com atuaclo destacada na coletividade ou com conhecimen-
to especifico de problemas locais.

o Artigo 10) - A Prefeitura procurard elevar a produ

tividade de seus servidores, evitando o crescimento de seu Qua-

~ dro de Pessoal, através da gselecao rigorosa de novos servidores
\\e do treinamento e aperfeigoamento dos existentes, a fim de pos-
\aibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragéo -

\ & ascengéio sistemdtice & fungGes superiores.

\ Artigo 11) -~ Na elaboracglio e execugao de seus pro-

A \mas,\a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridade, se-
/ﬁ] 3o'a\essencialidade da obra ou servigco e o atendimento do in-
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TITOLO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 12) - A estrutura sdministrativa da Prefei-
turs compoe-se dos seguintes 6rgaos e sub-unidaedes:
I - GABINETE DO PREFEITO

IX -~ ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

IITI - PROCURADORIA

IV - SERVIGO DE FINARCAS:
1. Setor de Tributacdo;
2. Setor de Contabilidade;
3. Setor de Controle Patrimonialj;
4., Tesouraria. '

V - SERVIGO DE ADMINISTRAGXO:
1. Setor de Pessoal; ‘
2. Setor de Material;
3. Setor de Expediente, Arquivo e Protocolo.

V1 - SERVIGO DE EDUCAGXO, ESPORTES E CULTURA:
1. Setor de Educacao e Cultura;
2. Setor de Esportes.

VII - SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS:

l. Setor de Obras e Cadastros;
2, Setor de Viaglo e Servigoe Gerais.

TTRLO IIT
DA COMPETENCIA

Artigo 13) - 0 Gabinete do Prefeito & o érgao de
assisténcia do Prefeito para fungdes pol{ticas, preparagao de
relatérios, pareceres, comunicados e despachos em geral, de in
teresse da Prefoitura, atendimento de munfcipes e de 1ligacéo
ocom demeis poderes e autoridades, assim como de relacoes pibli
cas, inclusive as de representagdo e divulgacdo.

Artigo 14) - A Assessoria de Planejamento é o 6r
gao de planejamento governamental, competindo-lhe c¢oordenar,-
assistir 3 elaborag@io e acompanhar a execugao de planos e pro-
grames pelos 6rgaos da administragio municipal, ocoordemar a
vlaboragao do Orgamento-Programa e controlar a execugéo do Or—

gamento de investimentos e do Plano Diretor de Desmnvolvimento

— a -
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Artigo 15) - A Procuradoria é o érgéo responsdvel
pelas atividades de consultoria e procuradoria judiciel nos as-
suntos juridicos da Prefeitura, arrecadacao judéicial e extra-ju
dicial da divida ativa, apreciagio de normas legais, competin -
do<lhe pronunciar-se sobre toda a matéria jur{dica que lhe for
submetida pelo Prefeifo e demais érgaos do Executivo Municipal.

Artigo 16) ~ O Servigo de Financas & o érgio en -
carregado da execugao da polftica financeira e fiscal do Muniel
rio, bem como, das atividades relativas a lancamento de tribu -
tos e arrecadaglio de rendas municipais; fiscalizagdo dos contri
buintes; recebimento, guarda e movimentagao de valdres; despe -
sa, contabilidade, e contrdle patrimonial; elaboragéo do Orca -
mento e contrdle de sua execugdo e assessoramento do Prefeito -
em assuntos econOmicos~financeiros.,

Artigo 17) - O Servigo de Administragéo § o érgéo
incumbido de exercer as atividades ligadas A administragdo ge-
ral da Prefeitura, especialmente no que concerne & elaboragao
e redagdo de normas legais, pessoal, material, protocolo, expe-
diente e arquivo. :

Artigo 18) - .0 Servigo de Educagdo, Esportes e
Cultura § o érgao responsdvel pelas atividades educacionais, es
portivas e culturais da comunidade, especialmeﬁte relativas A
educagdo priméria, A manutengado de Bibliotécas, Conservatérios
Musicais, pragas de desportos e a formulagdo da politica-espor-
tiva e cultural do Municipio.

Artigo 19) - Aos Servigos Piblicos Municipais com
pete a execuglo e conservacgdo das obras, estradas e caminhos mu
nicipais: abertura, pavimentagdo e conservagdo de vias, logra -
douros pUblicos e préprios municipais; licenciamento e fiscali-
zagao de obras particulares e as pertinentes ao sistema de -
transportes da Municipalidade; execuc@o dos servigos de limpe-
za piblica, matadouro, feiras, cemitério, parques, mercado e-
jardine; administragdo dos ndicleos habitacionais populares e
fiscalizagao dos servigos piblicos noncedidos, permitidos ou
autorizados.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I
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DA ESTRUTURA

Artigo 20) - Os cargos e as fungoes da Prefeitura
passam a obedecer & organizacao estabelecida pela presente Leil.

Artigo 21) - O novo sistema de organizagao dos -
cargos baseia-se nos conceitos de cargo, classe, carreira e fun
¢8o gratificada.

Artigo 22) - Para os efeitos desta Lei, cargo & o
criado por lei, com Admero certo, com denominagao prépria, cor-
respondente ao conjunto de deveres, atribuigdes e responsabili-
dades, cometidos legalmente a um funciondrio.

§ Unico) - Quando & forma de provimento, os car-
gos de classificam em:

I - Cargos de provimento efetivo, constantes das

letras "A", "B" ¢ "E" do Anexo I;
II - Cargos de Provimento em Comissao, constantes-
das letras "C" e "D" do Anexo I.

Artigo 23) - Classe é o agrupamento de cargos da
mesma natureza, de atribuigGes e responsabilidade de igual ou
aproximado nfvel de dificuldade, de denominagdo idéntica e de
mesmo nivel de vencimentos.

Artigo 24) - Os cargos sfo considerados de carrei
ra ou isolados.

§ 12) - Sdo de carreira os que se integram em -
classes e correspondem & profisséo ou atividade com denominag@o
prépria, : :
§ 22) - S80 isolados os que nfo se podem integrar
em classes e correspondem & certa e determinada funcgao.

Artigo 25) - Carreira é a série de classes, seme-
lhantes quanto & natureza das atribuigoes e responsabilidades,-
mas diferenciadas entre si quanto ao grau de dificuldade que
compreendem e de diferentes n{veis de vencimentos.

Artigo 26) - Pung@o gratificada § a instituida na
forma desta Lei, para atender a encargos de Chefia e outros que
ndo justifiquem a criagdo de oargo, na conformidade do que cons
ta a letra "F' do Anexo I.
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§ 12) -0 ddﬂzmpenho de fungéo gratificada serd
atribufido ao Funciondrio mediante Ato do Prefeito Municipal.

§ 22) - A gratificacao serd percebida cumulati-
vamente com os vencimentos ou remuneragao do cargo de que for
titular o gratificado.

§ 32) - Kao perderd a gratificagdo o funciond-
rio que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, 1li
cenca-premio, licencas para tratamento de sadde ou & gestante,
servicos obrigatérios por lei ou atribuigoes regulares decor-
rentes de seu cargo ou fung&o.

Artigo 27) - Os cargos constituem o Quadro de -
Pessoal - Parte Permanente - da Prefeitura Municipal, na for-
ma do Anexo I. :

Artigo 28) - Além do pessoal do Quadro, a Pre-
feitura poderd admitir pessoal eventual ou varidvel, segundo
as normas estabelecidas no Capitulo IV da presente leil.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 29) - 0 provimento dos cargos publicos -
serd{ feito em obediéncia ao disposto nesta lei e As disposi -
coes estatutdrias pertinentes.

Artigo 30) - O preenchimento dos cargos de pro-
vimento efetivo far-se-€ por concurso pdblico de provae ou de
provas e titulos, tratando~se de cargos 1solados ou de cargos
iniciais de carreira.

Artigo 31) - Os cargos em Comiss@io seréo provi-
dos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre fun-
ciondrios do Quadro de Pessoal, ou dentre pessoas que satisfa
cam 08 requisitos legais para investidura no servigp piblico.

Artigo 32) - Na admiss@io de funciondrios, os re
quisitos minimos para o provimento de cargos, estabelecidos
por classe, na forma do que dispoe o § 22 do artigo 53 da pre
sente Lei, serao rigorosamente observades, sob pena de ser o
ato de admissio considerado nulo de pleno direito, néo geran-
do obrigag@o de espéoie alguma para a Prefeitura, nem qual~-
quer direito para o beneficiério, além de acarretar a respon-

sabilidade de quem lhe deu posse.
Poard orafa Andon = Porega-=d odmiasss on contrata
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contratagio na forma da legislagBo pertinente, somente para car
go vago, até que este seja provido por concurso.
CAPTITULO III
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Artigo 332) -~ As classes de cargos de provimento e-
fetivo que nfio requerem formagio universitdria, tém seus nfveis -
de vencimentos escalonados na forma da Letra "A" do Anexo II.

Artigo 34) - As classes de cargos de provimento efe
tivo que requerem formagao universitdria tém seus padroes de ven-
cimentos escalonados na forma da Letra "B" do Anexo II.

Artigo 35) - Os cargos de provimento em Comissdo -~
s@o classificados por sfmbolos na forma da Letra "C" do Anexo II.

Artigo 36) - As fungdes gratificadas sd@o classifica
das por simbolos, na forma da Letra "D" do Anexo II.

Artigo 37) - As tabelas de vencimentos sao as cons-

tantes do Anexo III, na seguinte conformidade:

I -~ na letra "A", Tabela de vencimentos das classes
de cargos dé provimento efetivo que nao reque -
rem formagdo universitdria;

IT - na letra "B", Tabela de vencimentos das classes
de cargos de provimento efetivo que requerem -~
formagao universitdria;

III - na letra ®C", Tabela de vencimentos dos cargos

' de proviménto em Comissao;

<_ IV - na letra "D", Tabela dos valores das fungdes -
gratificadas, estabelecidos por simbolos.
Artigo 38) - Os vencimentos dos cargos de provimen-
to efetivo, extintos quando vagarem, sdo os estabelecidos na for-
ma do Anexo IV.

Artigo 39) - Aos ocupantes dos cargos de Caixa ou
Tesoureiro, quando em exercicio das atribuigoes inerentes a seus
cargos, serd concedida uma gratificagdo de 104 (dez por cento) -~
sobre o nivel de seus vencimentos, digo, respectivos cargos, a
titulo de aux{lio para diferenca de caixa.

-gegue-
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§ 12) - A vantagem do objeto deste artigo serd cal
culade unicamente com base no nivel de vencimentos do cargo que
o servidor ocupa, ndo incidindo sdbre qualquer outra vantagem.

§ 22) - Néo perderd a vantagem de que trata o "ca-
put", o funcionério que se ausentar em virtude de férias, 1luto,
casamento, doenca comproveda, servigo obrigatdrio por lei ou li-
cenga-prémio.

CAPITULO IV
DO PESSOAL VARIAVEL

Artigo 40) - A contratagdo ou admissdo de pessoal
de que trata o artigo 28 sd serd feita nos seguintes casos:

I - para servigos considerados essencieis nos seto
res de savdde, ensino e pesquisa, assim como de
pessoal suxiliar estritemente necessdrio a exe
cugao desses servigos;

II - para servigos de engenharia, obras e outros de

' natureza industrial, assim como para servicos
bragaiss;

TIIT ~ para fungbes técnicas ou especializadas quando

' inexistir no Quadro, funciondrio habilitado pa
‘ra o seu exercicio;

IV ~ para preenchimento de claros resultantes de e-

- xoneragao, demiss@o ou dispensa;

V ~ para exercicio de fungoes de ensino de arte e
de culturae fisica.

§ 12) - Serd permitida a renovagao de contrato nos

termos da legislacao vigente.

§ 22) - O pessoal admitido ou contratado pars o e-
xercicio das fungoes especificadas neste artigo, serf@o regidos -
pelo regime da Legislago Trabalhista.

§ 32) - A admiss@o ou contratagdo a que se refere
este artigo serd autorizada pelo Prefeito Municipel, mediente —-
proposta do 6rgéo interessado, havendo dotagdo orgamentdria pré-
pria para atender &s despesas,

~-gegue~
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§ 42) - As despesas decorrentes das admissoes e
des contratacoes de que trata este artigo, seréo atendidas com
recursos de dotacoes orgamentérias globais, destinadas & con -
tratagao de pessoal.

Artigo 41) - O cendidato & admiss@io ou contrate-
cao na categoria de pessoal ndo especializado, deveréd preencher
as seguintes condigoes:

I - possuir Carteira Profissionalj;

II ~ ser portédor de documento comprobatério de
quitagdo com o Servigo Militar;
III ~ comprovar quitagfio com as obrigagoes decorren

"~ tes da Legislag@io Eleitoral;

IV - ser maior de 18 anos e menor de 55 anos de -
idade;

V - ser aprovado em exeme de sanidade fisica e -

mentals

VI - apresentar atestado de bons antecedentes pas-
sado por autoridade policial competente;

VIl - comprovar habilitagéo para o desempenho da
fungao.

Pardgrafo Unico - O hordrio de trabalho do pessoal
néo especializado serd de 48 (quarenta e oito) horas semanais e
os saldrios ser@io fixados em Tabela & ser baixada através de De-
creto Executivo.

ATtigo 42) - O candidato & admissdo ou contratacéo
na categoria de pessoal especlalizado déeveréd preencher as condli-
goes dos incisos I, II, III, Ve VI do artigo anterior e compro-
var especializagg&o técnica. ‘

Pardgrafo ¥nico - O hordrio de trabalho do pessoal
de que trata o "eaput" serd fixado pelo Prefeito Municipal, aten
dendo &s conveniéncias do servigo piblico municipal e os sald -
rios seréo equivalentes aos pagos no mercado de trabalho pela -
prestaggo de servigos semelhantes aos que se contratam.

CAPITULO V
D0 ENQUADRAMENTO

.- wBAMIO -
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Artigo 43) - O enquadramento dos servidores no
novo Quadro obedecerd &s regras a seguir estabelecidas.

Artigo 44) - Nenhum servidor serd enquadrado -
com base em cargo que ocupe em substituicBo ou em Comissgo.

Artigo 45) - Os funciondrios ocupantes de car-
goe de provimento efetivo serfio enquadrados em cargos ocujas
atribuicoes sejem de natureza e grau de dificuldade semelBAn
tes 4s dos cargos que ocuparem na data da vigéncia desta Lei.

§ 12) - 0 funciondrio efetivo serd enquadrado
' com base no cargo que ocupa em cardter efetivo.

§ 22) - Caso o funciondrio efetivo seja enqua-
drado em cargo de vencimentos inferiores aos do que ocupava
efetivamente na data da vigéncia desta Lei, ngo sofrerd redu
gao de vencimentos.

§ 32) - No caso do pardgrafo enterior, o fun -
ciondrio perceberd & diferenca existente entre os vencimen -
tos do cargo de que era titular efetivo e os vencimentos do
cargo em que foi enquadrado até que por qualquer raz8o 08 ven
cimentos de seu cargo se igualem aos do cargo anterior ou os
supere.

Artigo 46) - O servidor enquadrado em cargo de
provimento efetivo ocupd-lo-£ em cardter efetivo:

a - se na data da vigéncia desta Lei £or funcio
nédrio efetivos '

b - se 0 servidor tiver sido benmeficiado pelo -

' § 22 do artigo 177 de Comstituigao Federal-

(artigo 194 da Emenda Constitucional n? 1).

Artigo 472) - O Prefeito Municipal fard publi -
car as 1listas nominaie dé enquadramento dentro de 30 (trinta)
dias contados da vigéncia desta Lei.

Artigo 48) - Ficam extintos o Setor de Contrdle
e Arrecadacdo, sub-unidade da Coordenadoria de Finangas; o Se
tor de Servigos Gerale e o Setor de Transportes, sub-unidades
da Coordenadorie de Administracio; o Setor de Estradas, o Se-
tor de Transito; sub-unidades dos Servigos de Obras, e Viagaos
os Servigos de Lguas e Esgdtos.

Artigo 49) - 0 Setor de Obras e Conservagdo fi=-
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de Educagio, Esportes e Cultura e os Servigos Municipais em Ser
vigos Péblicos Municipais.

Artigo 50) - Dentro de 30 (trinta) dias da publi-
cacdo desta Lei, os t{tulos dos servidores cujos cargos tenham
sido transformados, serao apostilados pelo setor de Pessoal.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGXO DO QUADRO

Artigo 51) - O servidor cujo enquadramento nao te
nha sido feito de acordo com as normas desta Lei poderd, atra -
vée de peticao fundamentada, solicitar ao Chefe do Executivo, -~
reconsideragao do ato que o engquadrou.

Artigo 52) - O pedido de reconsideracao de que
trata o artigo anterior deverd ser formulado no prazo de 10
(dez) dias, contados da publicag@io da Lista Nominal de Enquadra
mento.

Pardgrafo unico - O Chefe do Executivo, dentro de
15 (quinze) dias, a contar do recebimento da peticdo, opinard -
sobre o pedido, fazendo publicar a ementa do seu pronunciamen-
t0, no mdximo nos 3 (trés) primeiros dias subsequentes ao térmi
no do prazo previsto.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINATS E TRARSITORIAS

Artigo 5})‘- Fica o Prefeito Municipal autorizado
s constituir Comissio Municipal de Concursos, & ser integrada -
por 3 (trés) funciondrios municipais.

§ 12) - A Comissiio de que trata o "caput" poderd
golicitar e requisitar a cooperagao de elementos técnicos 4o
poder pdblico municipal que julgar necessdrio, bem como, elemen
tos estranhos ao quadro da Prefeitura, mediiante a autorizagéo -
de Autoridade Municipal competente.

§ 22) - O Prefeito Municipal, no prazo de 30(trin
ta) dias, expedird Decreto constituindo a Comissg8o a que se Te—

-gegue-
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fere este artigo e fixando as instrugoes gerais, requisitos e

demais especificagoes para o provimento dos cargos das classes
criadas pela presente lei.

Artigo 54) - O preenchimento de todos os cargos
de provimento efetivo atualmente vagos, independentemente de
sua seriac¢@o em classes, carreiras ou escalonamento hierdrqui-
co, serd feito por concurso piblico de provas e de provas e ti
tulos, aberto a todos os interessados, desde que realizado até
31 de dezembro de 1973.

Pardgrafo dnico - A partir do primeiro provimen-
to efetuado na conformidade do "caput" do artigo todos os ulte
riores serao feitos segundo o disposto nesta Lei e nas disposi
¢oes estatubdrias pertinentes.

Artigo 55) - Serdo inscritos “ex-offcio", nos
concursos piblicos que a Prefeitura realizail, os servidores o-
cupantes de fungoes andlogas aos deveres e atribuigoes dos
cargos para cujo preenchimento serao o8 mesmos realizados.

Artigo 56) - Conhecidos e homologados os resulta
dos do concurso, proceder-se-d & nomeagao dos candidatos apro-
vados, obedecidas rigorosamente a ordem de claseificagao.

§ 12) - Na data da homologag@o do concurso, 8e-
rao rescindidos os contratos dos servidores contratados e exo~
nerados os extranumerdrios nfo estdveis que ndo lograrem apro-
vaglo e bem assim extintas as fungGes por estes ocupadas.

§ 22) - Os ocupantes interinos de cargos cujo -
provimento efetivo dependa de habititagBo em concurso, sersao
inscritos "ex-offfcio", observadas as disposigoes estatutdrias

pertinentes.

Artigo 57) - Os cargos constentes da letra "E" -
do Anexo I desta Lei extinguir-se-ao automaticamente, A medida
que vagarem.

Artigo 58) ~ Os vencimentos constantes das Tabe-
1as das Letras "A", "B" e "C" do Anexo III e os constantes do
Anexo IV entrarfio em vigor a partir da publicaglo das Listas -
Nominais do Enquadramento.

Pardgrafo Unico ~ Os vencimentos de que trata a
presente lei, correspondem a perfodo de trabalho de 33 (trinta

e trés) horas semansis.
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Artigo 59) -4§;ca criada a Comissgo Municipal de
LicitagOes, a ser integrada por 3 (trés) funciondrios munici -
pals, designados pelo -Prefeito Municipal, o qual escolherd o
gseu Presidente e este o seu Secretdrio, cuja atribuig8o serd -
regulamentada por Deereto, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

' Artigo 60) - Ficam oriados o Conselho Municipal -
de Educagao, o Conselho Municipal de Turiemo, o Conselho Munici
pal da Sadde Pdblica, o Conselho Municipal de Promog@o Social e
o Conselho Municipal das Telecomunicagdes, cujas atribuigoes se
rao especificadas em Regulamentos préprios, a serem baixados -~
através de Decreto, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, pelo
Executivo Municipal.

Artigo 61) - O Prefeito Municipal deverd regula -
mentar a presente Lei no prazo de 30 (trinta) dias, aprovando,-
por Decreto, o Regulamento Interno da Prefeitura, que discrimi-
nard as atribui¢des dos érgios constantes do artigo 12 e suas

‘respectivas sub-unidades administrativas, observando-se as nor-

mas da Lei Orgénica dos Municipios.

Artigo 62) - Na medida em que forem instalados os
érgaos aue compoem a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-—
nicipal, prevista nesta lei, serg8o extintos, automaticamente, -
os atuais rgdos, ficando o Prefeito autorizado a promover as
necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribuigoes e
instalagoes.

Artigo 63) - As despesas decorrentes com a execu -
cdo da presente lei, correrao por conta de verbas préprias do
orgamento para o corrente exercicio.

Artigo 64) - Revogam-se as disposigoes em contrd-
rio, e especialmente as Leis n2s: 1,100, de 30 de dezembro de
1971; 1.123, de 15 de junmho de 1972 e 1.133, de 30 de agdsto de
1972,

Artigo 65) - Esta lei entrard em vigor na data de

sua publicacgao.
Pirassdnunga, Ogmdg 1973.

DR./ANTONIO CARLOS BUENO BARBOSE ——
Prefeito Municipal
Ihkl}oada nq1Portaria - data supra.
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ANEXO I - ESQUEMA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL - PARTE
PERMANENTE (artigo 27)

A - Classes de cargos de provimento efetivo que nao
requerem formagdo universitdria (artigo 22, pard
grafo dnico, ineciso I)

CLASSES DE CARREIRA E ISOLADAS CARGOS N2 DE
CARGOS

Carreira: 1.01

Classes: 1.0l.1 Escriturdrio-Datilégra
fo I : 16
1.01.2 Escriturdrio-Datilégra

fo II 11
Carreira: 2.01 i

Classes: 2.01.1 Caixa 1
2.01.2 Sub-Tesoureiro 1
Carreira: 3.01
Classes: 3.01.1 Auxiliar de Contabili-
dade 1
3,01,.2 Sub-Contador 1l
3.01.3 Contador . 1
Cargos
Isolados: 3.00.1 Langador 2
3.00,2 Fiscal de Rendas 2
3.00.3 Sub-Chefg do Setor de -
Tributagao 1
3.00.4 Sub-Chefe do Setor de -
Controle Patrimonial 1
3.00.5 Assistente de Financgas 1
Carreira: 4.01
Classes: 4,01.1 Almoxarife 1
4.01.2 Sub-Chefe do Setor de Ma
terial R X
Carreira: 5.01
Classes: 5.01.1 Auxiliar do Sub-Chefe do
Setor do Pessoal 1
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CLASSES DE CARREIRA E ISOLADAS CARGOS
5.01.2 Sub-Chefe do Setor de
Pessoal
Carreira: 6.01
Classes: 6.01.1 Auxiliar Administrativo
6.01.2 Agsistente de Administra
cao
Classes
Isoladas: 6.00.1 Desenhista
6.00,2 Administrador do Cemité-
rio
6.00.3 Arquivista
6.00.4 Protocolista
6.00.5 Telefonista
6.00.6 Encarregado de Cadastro
e Registro
6.00.7 Encarregado de Mercados
e Feiras
6.00.8 Encarregado de Parques e
Jardins
6.00.9 Encarregado Geral de Mé-
quinas e Vefculos
6.00.10 Encarregado Geral de -
Transito '
6.00,11 Encarregado Geral de Es-
tradas Municipais
6.00.12 Encarregado Geral da Lim
peza Pdblica
6.00.13 Encarregado Geral de Via
¢ao e Conservagao
6.00.14 Mestre de Obras
6.00.15 Fiscal de Obras
6.00.16 Supervisor da Alimenta -
gao Escolar
6.00.17 Sub-Chefe do Setor de Es

ESTADO DE 8XO PAULO

portes

N2 DE
CARGOS

T

b o
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CLASSES DE CARREIRA E ISOLADAS CARGOS N2 DE
CARGOS

6.00.18 Sub-Chefe do Setor de

Obras e Cadastro 1
6.00.19 Sub-Chefe do Setor de
Viagao e Servigos Gerais 1
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K3

‘B = Cargos de provimento efetivo que requerem formagao universi

tdria (artigo 22, pardgrafo ¥nico, inciso I)

CARGOS N2 DE CARGOS
1. Bibliotecédrio 1
2, Advogado 1l

C - Cargos de provimento em Comissdo (artigo 22, pardgrafo Uni-
co, inciso II)

CARGOS Ne DE CARGOS
1. Chefe do Gabinete 1
2. Oficial de Gabinete 1

3. Encarregado Administrativo da Junta de Sexrvigo

Militar 1
4, Assessor de Planejamento 1l
5. Diretor do Servigo de Finangas ° 1
6. Diretor do Servigo de Administracdo" 1
7. Diretor do Servigo de Educagao, Esportes e Cul

tura 1
8. Chefe do Setor de Expediente, Arquivo e Proto-

colo 1

D -~ Cargos de provimento em Comiss@o que requerem formagao uni
versitdria compativeis (artigo 22, pardgrafo unico, inci-

so II)
CARGOS ' Ne DE CARGOS
1. Procurador 1
2, Diretor-Engenheiro do Servigos Publicos Mu-
nicipais 1

E - Cargos de provimento efetivo, extintos quando vegarem (ar-
tigo 22, pardgrafo ¥nico, inciso I)

CARGOS N2 DE CARGOS
1. Assessor, da Assessoria de Planejamento 1
2, Procurador Judicial, da Procuradoria 1
3. Coordenador, da Coordenadoria de Finangas 1




4.
5e

6.
7.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
117.
18.
19.
20,
21.
22,
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7

Coordenador, da Coordenadoria de Administragdo
Diretor do Centro de Educag8o Fisica e Esportes
"Pregidente Médici"

Secretdrio, do Gabinete

Encarregado da Unidade Municipal de Cadastramento
do INCRA e Chefe do Ndcleo de Assisténcia e Orien
taglo Fiscal da Secretaria da Receita Federal -
(NAOF)

Chefe de Obras, do Setor de Obras e Conservagao
Chefe de Setor, Setor de Estradas

Chefe de Setor, Setor de Trénsito

Chefe de Servigo, Servigo de Lguas e Esgotos
Chefe de Servigos, Servigos Municipais
Eletricista : .

Encarregado da Estagdo de Tratamento

Tratador de Lgua

Zelador da Represa

Encarregado doCemitério

Encarregado do Matadouro

Auxiliar (Escriturdrio)

Datilégrafo :

Encarregado do Posto de Monta

Porteiro Continuo

B m b o B e

Fungoes gratificadas (artigo 26, "caput")

FUNCOES Ne DE FUNGOES

1. Chefe do Setor de Tributagso .
2, Chefe do Setor de Contrdle Patrimonial

P HHPWRHEHFEHEPBRRP BB 2B

[
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FUNGOES Ne DE FUNGOES

3. Chefe do Setor de Pessoal
4, Chefe do Setor de Material
5. Chefe do Setor de Obras e Cadastro
6. Chefe do Setor de Viag@o e Servigos Gerais
™ 7, Chefe do Setor de Esportes
8. Chefe do Setor de Educagao & Cultura
9. Tesoureiro
10. Encarregado da Unidade Municipal de Cadas-
tramento 1
11. Encarregado do Kdcleo de Assistencia e O-
rientagéo Fiscal _ 1

R H KPP R

++++++++++++++++++++++++++++++++
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ANEXOD 1II

A - Classes de cargos de provimento efetivo que nao requerem
formacao universitdria, escalonadas segundo seus niveis
de vencimentos (artigo 33)

CLASSE NIVEL
1. Telefonista 1

2. Esceriturdrio-Datilégrafo I, Encarregado de Cadag
tro e Registro, Encarregado de Mercados e Feiras,

» Encarregado de Parques e Jardins 2
3. Escriturdrio~Datilégrafo II, Supervisor da Alimen

tagao Escolar 3

4, Arquivista, Protocolista, Caixa 4

5e Encarregado Geral da Limpeza Péblica, Encarregado
Geral de Estradas Municipais, Encarregado Geral -
de Trénsito, Encarregado Geral de Méquinas e Vei-
culos, Mestre de Obras 5

6. Encarregado Geral de Viagao e Conservagio 6-
T. Almoxarife 7

8. Auxiliar de Contabilidade, Administrador do Cemi-
tério, Desenhista, Auxiliar do Sub~Chefe do Sg -
tor de Pessoal 8

9. Langador, Fiscal de Rendas, Fiscal de Obras, Au -
xiliar Administrativo 9

10. Sub-Chefe do Setor de Tributagao, Sub-Chefe do
Setor de Controle Patrimonial, Sub-Chefe do Se-
tor de Pessoal, Sub~Chefe do Setor de Material,-
Sub-Chefe do Setor de Obras e Cadastro, Sub-Che-
fe do Setor de Viagdo e Servigos Gerais, Sub-Che
fe do Setor de Esportes, Sub-Contador, Sub-Tesou
reiro 10



11.
12,

1.
2.
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CLASSE NIVEL

Contador 11

Assistente de Financas, Assistente de Admi
nistracao 12

R T A A s s st sl

.................

Cargos de provimento efetivo que requerem formagéo uni-
versitdria, escalonados segundo seus padroes de venci -
mentos (artigo 34)

CARGOS ’ PADRAO
Bibliotecdrio B
Advogado : A

Cargos de provimento em Comiss@o classificados por sim-
bolos (artigo 35)

Assessor de Planejamento

Chefe do Gabinbte

Procurador

Diretor-Engenheiro do Servigos Piblicos Municipais
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DPiretor do Servigo de Finangas
Diretor do Servigo de Administragdo
Diretor do Servigo de Educagio, Esportes e Cultura

.Chefe do Setor de Expediente, Arquivo e Protocolo
Oficial de Gabinete

Encarregado Administrativo da Junta de Servigo Militar

Pungoes gratificadas classificadas por simbolos (arti-
go 36)

Chefe do Setor de Tributagdo

Chefe do Setor de Controle Patrimonial
Chefe do Setor de Pessoal

Chefe do Setor de Material

Chefe do Setor de Obras e Cadastro

Chefe do Setor de Viacao e Servigos Gerais
Chefe do Setor de Esportes

Chefe do Setor de Educaglo e Cultura
Tesoureiro
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?G.2

Encarregado da Unidade Municipal de Cadastramento
Encarregado do Ndcleo de Assisténcia e Orientagdo Fiscal
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ANEXO III

A - Tabela dos vencimentos das classes de cargos de provimen
to efetivo que ndo requerem formagdo universitdria, esta
belecidos por nivel (artigo 37, inciso I)

NIVEL VENCIMENTOS (Cr8)

tesveevesessscesseessnssssssaes 600,00
tevesesesesesesssensecscensenee 770,00
 reveesvessecsnssesscesssensnns 870,00
 eeeeeeeeesssescasccscassansnns 900,00
tesecscesssscssccsennecssrcecres 945,00

......'.................'I..... 1.015’00

W O30 WM s WwNH

Ctvevseseescesecsssessesesssses 1.080,00
e iiseeeseeessessessscesssses 1.115,00
v viveeeseeesesseesesesessssses  1.220,00
10 i eeveeesseessssssensasesscsses  14255,00
11 e tieeevseeesessesessessesseses  14355,00
12 tvieveseeseesssessssessssesss 1.400,00

B - Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo
que requerem formagdo universitdria, estabelecidos por
padrdo (artigo 37, inciso II)

PADRXO VENCIMENTOS (Cr$)

. B ..........O...‘............... 10255’00
\) -~ A ........C.‘....‘....QQ....'... 1.400’00
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C - Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento em Comis
' sdo estabelecidos por sfmbolos (artigo 37, inciso III)
SIMBOLO VENCIMENTO (Cr8)
CC.l ....Q.......'....'........‘... 10550,00
cc.2 '...'..".I'.........'.'.....' 1'355’00
hd CC.3 -...................‘....O..... 1.080’00
Cc.4 .....l.......O.‘.....'........ 800’00
o T S
D - Tabela dos valdres das funcoes gratificadas, estabeleci-

dos por sfmbolos (artigo 37, inciso IV)

STMBOLO  VALOR (c8)
FG.l ' EEEENENNENN I N B N I S NN oo OO OO0 100 ’Oo
FG. 2 9 00 0 0 08 & 00 8 00 00 FIC B B BB B K B BN BN BN B BN J 30’ oo

N a oS e
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ANEXO IV

Cargos de provimento efetivo, extintos quando vagarem,
com os respectivos vencimentos (artigo 38)

CARGOS VENCIMENTOS (Cr8)

1. Assessor, da Assessoria de Planejamentoecececcoee 1.289,00
2. Procurador Judicial, da Procuradoriflececcececee 1.289,00
3. Coordensdor, da Coordenadoria de Finanges ..... 1.289,00
4. Diretor do Centro de Educac&o Fisica e Esportes

"Presidente MEAICLi" cececescesacsscccscncsccccs 1.289,00
¢ - 5, Coordenador, da Coordenadoria de Administragao. 1.289,00
o 6. Secretdrio, do Gabinéte cceeecrccscsccrscscoces 1.255,00
7. Encarregado da Unidede Municipal de Cadastramen

to do INCRA e Chefe do Ndcleo de Assisténcia e

Orientagdo Fiscal da Secretaria da Receita Fede

18] (NAOF) ceceevcscsccscocsscasosocccncnsassccs 1.255,00

8., Chefe de Obras, do Setor de Obras e Conservageo 941,00

9. Chefe de Setor, Setor de Estradas cccccescccese 941,00

10. Chefe de Setor, Setor de Transito .eeceececcces 941,00

11. Chefe de Servigo, Servigo de Kgues e Esgotos .. 941,00

’ 12. Chefe de Servigos, Servigos Municipals cecescee 941,00
N 13, Eletricistl ceeccccccccesccsscccccseccscoscccce 941,00
14. Encarregado da Estag8o de Tratamento ceccecocse 840,00

15. Tratador e LZUA ecsceccsoscsccsssessssoscssasse 840,00

- 16. Ze1lador 48 REePreSE ececceccossesvsscssccssanscss 770,00
\ 17. Encarregado 4o Cemitério seevceccsrsccocscccccne 770,00
i 18. Encarregado 4o MBtadOoUTO eeceeeeccsccssssscscns 770,00
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’ CARGOS VENCIMENTOS (Cr$)
190 Auiliar (ESOI‘iWﬁI‘iO) ©0 0 0B GO NONOIOINSELOISS 770’00
20. Datildgrafo .QO...'.C.Q..CC.OOl....’...l. 700,00
21. Encarregado o Posto de Monta ..eceeecess 670,00
220 Porteirc COntinuo 2 0 00 99 CE GO0 GO TOOOSOLIS OIS 620,00




