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( I. ANTECEDENTES

* Em fevereiro de 1992, por ocasidio da VIII Sessdo da Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento ("United Nations Conference on Trade and
Development" - UNCTAD), os delegados de 171 paises ali reunidos langaram a Iniciativa
de Eficiéncia Comercial ("Trade Efficiency Initiative" - TEI). Tal iniciativa consolidou-se
em um Programa de Eficiéncia Comercial, cujo principal objetivo é o de abrir o comércio
internacional a novos participantes - especialmente pequenas e médias empresas - por
meio da simplificagdo ¢ da harmonizagio de procedimentos de comércio em todo o
mundo, acompanhadas do acesso a tecnologias avangadas ¢ a redes de informag3o.

2. Observa-se que os negdcios estdo cada vez mais livres de papéis. Mais e mais
serdo baseados na transmissdo eletronica de informagdes, inclusive no que se conhece por
Intercimbio Eletronico de Dados ("Eletronic Data Interchange" - EDI). O uso de EDI
permite a introdugdo de técnicas comerciais avangadas, conduz a economias substanciais
de tempo e dinheiro e dd aos usudrios uma vantagem na competi¢do. Na drca de
telecomunicagdes, as redes existentes fornecem o acesso a fontes de informagdes
estratégicas, permitem a  identificagio instantinea de oportunidades  de
importagdo/exporta¢do e facilitam a criagiio de elos entre importadores/exportadores em
potencial.

3. Essas tecnologias, que eram prerrogativas exclusivas de centenas de grandes
empresas nos paiscs mais industrializados, estdo disponiveis no Brasil a custos cada vez
menores, a0 alcance de pequenas e médias empresas.

4, Um componente chave da Iniciativa de Eficiéncia Comercial é o Programa de
Pontos dc Comércio (Trade Point Programme) o qual consiste principalmente e¢m
estabelecer, operar ¢ interligar Trade Points em todo o mundo. Um Trade Point ¢ um
centro facilitador de comércio.' '

Il - COORDENACAO NO BRASIL

5. A participagdo brasileira no Programa de Eficiéncia Comercial da UNCTAD, em

sua parte operativa, vem sendo coordenada pelo Departamento de Promogio Comercial
(DPR) do Ministério das Relagdes Exteriores (MRE). Dentro do DPR, essa tarefa
incumbe a Divisdo de Programas de Promogio Comercial(DPQG).

6. . De modo a adequar as atividades, sobretudo de . promo¢do comercial, as
necessidades geradas pela participagdo no Programa de Eficiéncia Comercial e
consequente implantagdo de Trade Points no Brasil, estabeleceu-se em 1995 colaboragio '
entre o MRE, o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento-PNUD e o
"International Trade Center" (ITC, vinculado 8 UNCTAD e a Organizagdo Mundial do

' Para uma definigdo detalhada, veja os pardgrafos 9 e 10 deste Manual(sobre os passos para o
estabelecimento de um TP, veja o anexo [1])

.
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"International Trade Center" (ITC. vinculado 4 UNCTAD e 4 Organizagio Mundial do
Comércio-OMC). Tal colaboragdo ganhou corpo com o projeto de criagido de um Centro
de Promogdo de Eficiéncia Comercial (CPEC), conduzido sob a direcio do DPR/MRE

7. Além de prestar servigos e divulgar informagées comerciais por meio do CPEC, o
DPR poderd orientar a comunidade empresarial quanto a principios, normas, diretrizes,
instrumentos e mecanismos considerados ideais para a eficiéncia comercial nos termos
idealizados pela UNCTAD. Desse modo, evitar-se-a a multiplicaco de acoes esparsas no
processo de instalagio, desenvolvimento e operagio de Trade Points no Pais.

8. Com o mesmo objetivo, o DPR atua hoje como Vice-Presidente do Férum
Brasileiro de Trade Points, criado em fun¢do da necessidade de “assegurar perfeita
consonancia entre a atuagdo da Subsecretaria-Geral de Assuntos de Integragio,
Econdmicos e de Comércio Exterior do Ministério das Relagdes Exteriores e os interesses
da comunidade de Trade Points estabelecidos no Brasil, no que diz respeito 4 promogio

da eﬂcxencm comercial no Pais” (portaria de 01/11/95, reproduzida no final deste
manual).?

III - O CONCEITO DE TRADE POINT

Definicio

9. Trade Point é:

* Um centro facilitador de comércio, onde todos os participantes em transagdes de
comércio exterior (alfindega, institutos de comércio exterior, cimaras de
comércio, transportadoras, bancos, seguradoras etc.) sdo agrupados fisicamente ou
de maneira virtual. /

* Uma fonte de informagdes relacionadas ao comércio, apta a fornecer a
comerciantes - estabelecidos ou potenciais - dados sobre oportunidades de

negdcios e mercados, clientes e fornecedores em potencial, regulamentagdes e
exigéncias..

* Uma porta de acesso a redes globais. Todos os Trade Points estio interligados em
uma rede eletronica mundial e devem estar equipados com eficientes ferramentas
de telecomunicagdo para conectarem-se a outras redes globais.

10.  Os Trade Points tém por principal objetivo estimular a participagdo no comércio
internacional do maior nimero de empresas, particularmente ( mas ndo exclusivamente)
as pequenas e médias. A atuagdo do Trade Point contribui para a diminui¢do dos custos
das transagdes de importagdo e exportagio, bem como para a redugdo de barreiras
(operacionais e de acesso a informagdes) que dificultam a integragio das empresas aos

fluxos mundiais de bens e servigos
K

? Sobre o funcionamento do Férum, ver o item correspondente no capitulo IV deste manual.
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Participantes/Fornecedores de servigos

Em um Trade Point tipico, fornecedores de servigos relacionados ao comércio

exterior participam e operam interativamente. Neste contexto, os fornecedores sio
chamados de participantes. Uma lista nfo limitativa de participantes e suas fungdes é
apresentada a seguir:

12.

Ministério da Industria e Comércio: fornece estatisticas sobre importagdo e
exportagdo; processa pedidos de licengas quando necessario.

Cémaras de Comércio: fornecem informagdes e prestam apoio aos usudrios do
Trade Point, principalmente sobre as exigéncias de certificado de origem para o
mercado escolhido.

Alfindega: processa documentos de importagio e exportacdo da Aduana antes da
liberagdo; fornece informagdes sobre tarifas e regulamentos de coméreio exterior e
domeéstico.

Despachantes Aduaneiros: assistem os comerciantes em todas as operagdes
relacionadas a Aduana. -

Bancos: fornecem informagdes sobre regulamentagdes de financiamentos, taxas.
cambiais, locais de pagamentos e disponibilidades de .empréstimos; processam
todas as operagdes conforme o caso.

Transportadoras: fornecem informagGes sobre custos de opgdes de transporte e
escalas; assistem os comerciantes na organizagio do transporte.

Seguradoras: aconselham quanto a minimizagéo de riscos durante as operagdes de
transporte e das transagdes‘comerciais; emitem apélices de seguros, certificados,
etc.

Servicos Postais ¢ de Telecomunicagio: ajudam a estabelecer contatos com
clientes estrangeiros através dos meios apropriados  (fax, telefone.
videoconferéncia, correio eletronico, EDI etc.); recebem ou despacham as
importagdes ou exportagdes efetuadas por correio.

Universidades: oferecem assisténcia técnica a custos acessiveis (consultoria em
geréncia empresarial, estudos de mercado, pesquisa laboratorial, etc.).

Federacdes de Industria: freqiientemente incumbidas dq emissdo de certificados de
origem. ‘

Dentro de regras e principios previamente estabelecidos, os fornecedores cobram

dos usudrios o custo de seus servigos, livre e individualmente. A livre concorréncia entre
os fornecedores de servigos de uma mesma categoria (v.g., entre companhias seguradoras)
deve ser encorajada. v
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Informacgdes comerciais

13. Ha quatro grandes categorias de informagdes de comércio que devem estar
disponiveis para os usudrios do Trade Point:

« DADOS ESTATISTICOS: mercados potenciais para um dado produto de
exportagdo; paises produtores de um dado produto de importagio.

« DADOS DE CONTATOS: informagdes sobre empresas interessadas em
importar/exportar, incluindo uma descrigdo dos produtos enderegos, numeros
de telefone e de fax de cada uma delas.

« OPORTUNIDADES COMERCIAIS: produtos ou servigos oferecidos no
mercado internacional, incluindo descri¢do de produtos, origens, quantidades
disponiveis e enderegos, telefones ¢ faxes para contato.

« LEGISLACAO E TARIFAS DE PAISES: informagdes sobre padrdes técnicos,
requisitos ¢ legislagdo aplicdveis a um dado produto ¢ pais, tais como
regulamentagdes sanitdrias; informagdes cruzadas cntre paises sobre medidas
de taxagdes ¢ isengdes.

Fontes de Informagiio

14.  Esses quatro tipos de informagdo podem ser obtidos a partir de trés fontes
principais:

e O prdprio Trade Point local;

o A rede de Trade Points;

* Especializadas, tais como o sistema de informagdes do DPR.

15 O Trade Point local deve coletar informagdes sobre as estatisticas de
importagdo/exportacdo, legislagdo e tarifas. Ele deve também compilar listas de perfis de
empresas locais, bem como de produtos e servigos oferecidos localmente.

16. A informagdo coletada em um Trade Point deve ser verificada, referenciada e
indexada antes de ficar disponivel para outros Trade Points no resto do mundo. Métodos
de transmissdo de dados incluem correio eletronico, fax, entrega de disquetes e de
CD-ROM via correio regular e, eventualmente, o Sistema de Mural Eletrénico ("BBS") do
Trade Point.

17.  Ha um namero de bases de dados especializadas e ser‘vigos especificos na drea de
comércio exterior cobrindo tdpicos tais como estatisticas de importagdo/exportacdo, '
padrdes de qualidade nacionais, regulamentos técnicos, legislagdo comercial, catalogos de
empresas envolvidas em comércio exterior, perfis empresariais, endereos e informagdes
para contato fornecidos e/ou mantidos pelo DPR/MRE. Algumas bases de dados de outras
origens s3o setoriais (v.g. bases de dados especializadas em couro ou frutas frescas),
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outras sdo regionais, e a maioria é a base sobre a qual um servico comercial esta montado.
O DPR/MRE negocia freqiientemente com os fornecedores de tais Servigos para a

obtencdo de condi¢des preferenciais sob as quais os Trade Points possam acessar essas
bases de dados.

Telecomunicagdes

18. A experiéncia registrada até agora mostra que, além dos meios tradicionais de
telefonia e fac-simile, os Trade Points podem comunicar-se entre si de uma forma barata e
eficiente através de correio eletrdnico ("Email"). "
19.  De um pais para outro, os Trade Points operam em ambientes tecnoldgicos
extremamente diversos. Jd que as telecomunicages sio uma ferramenta vital na
operacionaliza¢do dos Trade Points, é essencial que os paises hospedeiros lhes fornecam,
localmente, os melhores servigos de telecomunicagdes possiveis. No Brasil, os servigos
disponiveis incluem desde telex até videoconferéncia. Mesmo assim, 0 DPR/MRE tem
mantido contato com os fornecedores (Embratel, RNP, etc.) com o objetivo de obter

condi¢des preferenciais sob as quais esses servigos possam ser oferccidos aos Trade
Points.

Outras atividades

20. A gama de atividades organizadas pelos Trade Points estd limitada apenas pela
imaginagdo de seus gerentes, participantes e usudrios. As possibilidades incluem:

o Cooperar com Organizagdes Nio-Governamentais ("ONG") para promover a
atividade comercial de pequenas e micro empresas e de empresas familiares.

» Colaborar com 6rgios de promogido comercial de todo o mundo.

» Promover atividades de treinamento para o beneficio de participantes c
usudrios do Trade Point.

 Promover produtos locais através da Rede de Trade Points usando as mais
avangadas tecnologias de comunicagdo disponiveis.

IV. O ESTABELECIMENTO DE UM TRADE POINT

[8
Passos iniciais

21. O primeiro passo dos interessados na criagdo de um Trade Point ¢ fundar uma
Associagdo (sem fins lucrativos) para a Eficiéncia no Comércio. O objetivo da Associagio
deve ser facilitar o comércio internacional e atrair novos participantes, particularmente

-
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pequenas e médias empresas. Ela supervisionard a criagdo do Trade Point e. a partir dai.
aconselhard e guiard o seu funcionamento. O Anexo IV contém dois exemplos de
Estatutos.

22.  Os participantes da Associagdo podem incluir empresas privadas, érgdos publicos
e entidades de classe. '
23.  Emseguida. a Associagdo (ou a entidade articuladora, caso a Associagdo ainda nio
exista formalmente) deve tormalizar ao DPR/MRE o seu interesse no estabelecimento de
um Trade Point.

24.  Dentro dos limites dos recursos disponiveis, o DPR/MRE responderd a esse pedido
propondo datas para uma ou mais missGes para disparar o processo de criagio do Trade
Point. Os objetivos de tais missdes serdo os de apresentar o conceito de Trade Point com
mais detalhes ¢ o de assistir a sua criagdo. Serdo realizadas reunides com todos os
representantes dos setores publico ¢ privado envolvidos (v."Participantes/Fornecedores de
Servigo", acima). O DPR/MRE atuard como intermedidrio entre o Trade Point e a
UNCTAD.

Instalagaes fisicas e equipamentos

25. O Anexo [ mostra o layout tipico de um Trade Point. Um edificio de um dos
participantes - se posto & disposigdo graciosamente - reduz em grande parte os custos
operacionais. Caso contrdrio, um local adequado deve ser encontrado e alugado pelos
participantes. Neste caso, a Associagdo local para a Eficiéncia no Comércio definird os
termos contratuais da locagdo.

26.  Cada participante deve providenciar o equipamento necessério para as suas
atividades no Trade Point. Entretanto. equipamentos adicionais serio necessirios para o
desempenho das funges centrais descritas acima (v.g. conexdes a Rede Global de Trade

Points - GTPNET, acesso as bases de dados especializadas, ctc.). A lista minima de
equipamentos inclui:

e trés computadores pessoais (tipicamente um 586 com 16MB de memoria:

unidade de disquete, disco rigido de 1,2 Gbytes; monitor VGA; unidade de
CD-ROM)

« um dos computadores com uma placa fax-modem (tipicamente de 28.8kbps);

e Uma impressora "laser";

27. E obrigatoria a contratagdo de servigos de acesso a INTERNET junto a provedor
local. ‘

O gerenciamento do Trade Point
.V.
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28. A geréneia didria do Trade Point ¢ confiada a um diretor que ¢ apontado pela
Associagdo local para a Eficiéncia no Comércio. Um diretor tipico de Trade Point deve
possuir as seguintes qualificagdes:

 Familiaridade com procedimentos de comércio exterior;

» Experiéncia em comércio exterior;

+ Aptiddo para as relagdes publicas:

+ Habilidade de ser lider de equipe;

Conhecimento de inglés.
29. O diretor precisard de um assistente para supervisionar os sistemas de computador
e de telecomunicagdes. :

Custos

30. Para o estabelecimento de um Trade Point, os recursos iniciais devem ser
encontrados localmente. O DPR/MRE poderd fornecer ferramentas especificas (software,

informagdo, treinamento, ctc.), as quais ele mesmo desenvolveu ao longo dos anos ou vird
a desenvolver,

Custos de Estabelecimento

31.  Para o mesmo nivel de desempenho e qualidade. os custos do estabelecimento e da
operagdo variam largamente de uma cidade para outra. A seguinte lista pode ser utilizada
pelos interessados para avaliar quais seriam esses custos em cada caso particular. Para
cada item, uma possivel fonte de financiamento é indicada.

ITEM FINANCIAMENTO

Espago do escritério Doagdes publicas ou privadas ou partilhado entre os
participantes do Trade Point.

Mobilia Doagdes publicas ou privadas ou arcado por cada participante
individualmente.
[

Equipamento

(Computador e Cada empresa ou instituigdo publica representada adquire seus
Periféricos) proprios equipamentos.
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"Software" de
Telecomunicagdo

Partilhado entre os participantes

Linhas de
Telecomunicagio

Partithado entre os participantes.

Despesas Legais

Partithado entre os participantes.

Custos Operacionais

32. " Uma vez estabelecido. o Trade Point devera ser auto-sustentivel. A principal fonte
de renda serdo as taxas pagas pelos usuarios pelos servios oferecidos pelo Trade Point.
Adicionalmente, a DPG/CPEC, na qualidade de 6rgio de diregdo, estudard formula para
facilitar o acesso dos Trade Points a fontes de informagdo comercial.

ITEM

FINANCIAMENTOQ

Aluguel do Escritério
(se houver)

Partithado entre os participantes, caso o prédio ndo seja do
governo nem tiver sido doado.

Saldrios do Diretor do
Trade Point e do Supervisor
de Sistemas

A ser determinado pela Associagdo local para a Eficiéncia no
Comércio.

Saldrios do pessoal dos
balcdes de atendimento

Arcados por cada participante, como se fosse numa agéncia ou
posto de servigo.

aquecimento/refrigeragdo,
iluminagdo, etc.

Manutengdo de equipamento,

Partithado entre os participantes.

Telecomunicagdes

Repassado para o cliente.

Acesso a bases de dados

Repassado para o cliente.

Um Trade Point fisico ou virtual?

33.  No longo prazo, a interagdo entre participantes de Trade Points e usudrios nio

necessitard de suas presengas fisicas em um mesmo local. A tecnologia da informagdo

permitird que Trade Points funcionem como entidades virtuais por meio das quais
Kd
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participantes e usudrios conectar-se-30. via computador. para enviar e receber
informagdes. desembaragar procedimentos e fazer negécios.

34.  Inicialmente, entretanto, poucos Trade Points operario exclusivamente em modo
virtual (principalmente por terem que atender a micro empresas que nio possuem 0s
recursos técnicos adequados). [sto significa que a maioria dos Trade Points estabelecidos
no futuro proximo serdo Trade Points fisicos. ProvisGes devem ser feitas. no entanto. para
que estes Trade Points evoluam progressivamente para Trade Points virtuais.
Particularmente, isto quer dizer que mesmo quando Trade Points fisicos tenham sido
estabelecidos, usudrios mais avangados poderdo valer-se dos servicos do Trade Point
diretamente através de ligagdes eletrdnicas.

Forum Brasileiro de Trade Points

35, Em 0l de novembro de 1995 o Ministro de Estado das Relagdes Exteriores
constituiu 0 Férum Brasileiro de Trade Points, cuja presidéncia incumbe a Subsecretaria-
Geral de Assuntos de Integragdo. Econdmicos e de Comércio Exterior (SGIE) do MRE. A
vice-presidéncia cabe ao DPR. Nos termos da portaria que o criou (reproduzida no final
deste manual), o Férum tem por fungdo assessorar a SGIE “na coordenagio dos Trade
Points brasileiros ¢ na formulagdo de diretrizes operacionais afetas a4 promogdo da
eficiéncia comercial”. Todos os Trade Points operacionais, devidamente credenciados
junto ao Ministério ¢ 8 UNCTAD, sio convidados a fazer-se representar nas rcunides do
Férum por meio de scus Diretores-Executivos e/ou Coordenadores. Os Trade Points em
fase de implantagdo podem solicitar a Secretaria Executiva do Férum a inclusdo de seus
representantes no evento, na condi¢do de observadores.

36. A Divisdo de Programas de Promogio Comercial (DPG) do DPR funciona como
Secretaria Executiva do Forum, ¢ a ela cabe convocar as reunides ¢ decidir sobre a pauta
de temas a serem debatidos. Também a coordenagdo dos trabalhos do Férum incumbe a

DPG, & qual esta afeta a implantagdo do Centro de Promogdo da Eficiéncia Comercial
(CPEC).

37.  Cabe naturalmente ao Férum deliberar sobre topicos a encaminhar para discussdo
em reunides internacionais, a exemplo daquelas que ocorrem no dmbito do Foro das
Ameéricas (que congrega Trade Points das Américas do Sul e do Norte). As decisdes no
Férum Brasileiro sio tomadas em votagdes das quais participam os Trade Points

representados (com excegdo dos observadores), e a Secretaria Executiva cabe aprovar a
ata final de cada encontro.



ol

VY ™Y TN
.

Pégina 12

Endereco para Contatos

Divisdo de Programas de Promog¢do Comercial
Departamento de Promogdo Comercial
Ministério das Relagdes Exteriores

Anexo I do Palécio do Itamaraty, Sala 528
Brasilia, DF 70170-900

Tel  (061)211-6392
(061)211-6393
(061)211-6669

Fax  (061)223-2609
(061)223-2392

Caixa Postal Eletronica da DPG:

dpg@dpr.mre.gov.br

""Site'" do DPR na Internet

http://www.dpr.mre.gov.br
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Anexo |
Exemplos de fontes e instrumentos de informagio para servicos de
informacao comercial de um Trade Point (lista ndo limitativa).

1. Cadastro de Empresas de Comércio Exterior na area de atuagdo do TP:

Empresas exportadoras;
Empresas importadoras.

2. Informagdes sobre parceiros comerciais em potencial:

Importadores de produtos acabados;

Importadores de produtos semi-acabados e componentes;
Exportadores de produtos acabados;

Exportadores de produtos semi-acabados e componentes;
Distribuidores e agentes no exterior;

Distribuicdo, representagdo e agenciamento no Brasil;
Comités de concorréncia publica, centrais de compras;
Risco de crédito de parceiros potenciais.

3. Organizagdes de suporte ao comercio exterior na area de atuagdo do TP:

Bancos no exterior com financiamento ao comercio exterior;
Bancos no Brasil com financiamentos ao comércio exterior;
Bancos autorizados a operar em cdmbio no Brasil:
Companhias de seguro internacional;
Companhias de transporte maritimo internacional;
Companhias de afretamento de navios;
Companhias de logistica de transporte internacional;
Companbhias retro-portudrias;
Companhias de transporte aéreo de carga internacional;
Companhias de transporte rodovidrio internacional;
Companhias de administragdo de portos;
Companhias de administrago alfandegaria;
Companhias de transporte de encomendas;
Empresas transitdrias de cargas; ¢
Despachantes aduaneiros;
Companhias de vistoria, anélise e conferéncia de cargas;
Organizagdes estiva, arrumagdo e conferéncia de cargas;
Companhias fabricantes e de aluguel de containers;
Empresas de pesquisa de metcado internacional;

\
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Empresas de marketing internacional;
Organizag¢des de treinamento em comércio exterior.

4. Organizagdes relacionadas ao comércio exterior, no exterior:

Organizagdes oficiais de promogio comercial ;
Organizagdes oficiais de promogdo de investimentos;
Camaras de Comércio;

Associages privadas setoriais (industria, comércio
Exterior, associagdes comerciais);

5. Oportunidades de Negdcios:

Venda de produtos;

Compra de produtos;

Venda de servigos;

Compra de servicos;

Venda de tecnologia;

Compra de tecnologia;

Compra de produtos usados;

Venda de produtos usados;

Oferta de cooperagio;

Demanda de cooperagio;

Oferta de terrenos e instalagdes;
Demanda de terrenos e instalagdes;
Concorréncias publicas internacionais;
Procura por joint-ventures;

Oferta de joint-ventures;

Informagdes sobre projetos de desenvolvimento.

6. Estatisticas:

Do Brasil e de Parceiros:
Estatisticas de importagao;

Estatisticas de exportago;

Estatisticas de balango de pagamentos;
Estatisticas de produgio;

Estatisticas socio-econdmicas.

-"”v
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7. Regulamentos de comércio do Brasil e de parceiros comerciais:

Do Brasil e de Parceiros:

Regulamentos de importagdo e controle de cAmbio;
Procedimentos aduaneiros;

Tarifas e quotas;

SGP e tarifas preferenciais;

Exigéncias de certificagdo de qualidade;
Exigéncias de controle ambiental;
Exigéncias fito-sanitdrias e zootécnicas;
Exigéncias de seguranga;

Barreiras ndo tarifarias;

Documentagdo de comércio e de transporte.

8. Informagdes sobre a infra-estrutura de comércio exterior de parceiros no
exterior:

Portos de entrada;

Armazéns gerais;

Armazéns alfandegados;

Armazéns frigorificados;

Zonas de processamento de exportagio;
Zonas de livre comércio.

y

9. Informagdes especifica sobre produtos:

Especificagdes técnicas e padronizagio;
Especificagdes de seguranga de produto;
Exigéncias de embalagem e marcagdo de produtos;
Marcas e patentes.

10. Informagdes de mercado:

Caracteristicas da demanda;
Preferencia de consumidores;
Segmentagdo do mercado consumidor;
Canais de distribuigdo;

Feiras e mostras;
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Meios de publicidade e promogao;
Potencial e tendéncias do mercado;
Principais fatores influenciando o sucesso e o insucesso nas Vendas.

11. InformagGes sobre competidores nos mercados externos:

Informagdes sobre competidores locais;

Informagdes sobre fornecedores estrangeiros;

Pregos praticados no mercado;

Estrutura de pregos no mercado (mark-up na comermalxzac;ao)
Elementos criticos no mix de marketing;

Elementos criticos na logistica de distribuicéo;

Termos de entrega e pagamentos de mercadorias.

12. Perfis de paises:

Ambiente politico e econdmico afetando o comercio
exterior;

Politica de comércio exterior;

Tendéncias do comércio bilateral;

Acordos comerciais e implicagdes relevantes;

Dicas praticas para viajantes a negdcios.

13. Importagdo de insumos para exportagdo:

Informagdes sobre novas tecnologias;
Informac¢des sobre draw-back;

Informagdes sobre maquinas e equipamentos;
Informacgdes sobre feiras e mostras.
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Anexo Il
Layout Tipico de Um Trade Point
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Anexo Il
Passo a Passo para o estabelecimento de um Trade Point

Passo I
ESTAGIO DE ESTUDOS

Objetivo 1: Determinar a viabilidade do estabelecimento do Trade Point

Resultados

1. Parceiros identificados e
comprometidos com a criagdo
do Trade Point.

2. Recursos técnicos,
tecnoldgicos e humanos
adequados e comprometidos
para o Trade Point.

3. Plano de Negdcio que
justifique a existéncia do Trade
Point.

Atividades

Identificar "institui¢do motivadora", que apoie
a idéia e oferega suporte logistico.

Apresentar o projeto a potenciais parceiros e
obter compromisso inicial.

Escolher melhor opgdo para criagio da
Associagio para Eficiéncia no Comércio

Avaliar os servigos relacionados ao comércio
exterior porventura existentes na cidade
(balcdes de atendimento, despachantes,
seguradoras etc.).

Avaliar as condiges e a infra-estrutura de
telecomunicagdes da cidade, em especial os
servigos de conexdo & Internet (acessos
discados ou dedicados, desenvolvimento e
hospedagem de "sites" WEB, etc.).

Identificar e avaliar o potencial de recursos
humanos local disponivel para o Trade Point,
em especial técnicos de comércio exterior com
amplo dominio de ferramentas de informatica
e técnicos de informdtica com conhecimentos
de redes, servigos da Internet e métodos de
facilitagdo mercantil.

Estimar orgamento operacional com despesas
(saldrios, instalag3es, servigos, etc.) e receitas
(associados, investimentos dos parceiros,
prestacdo de servigos, etc.).

Preparar analise de investimento para operagio
do Trade Point e estimar fluxos de caixa.
Redigir Plano de Negdécio. '
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3. Aprovagdo inicial obtida do
DPR/MRE.

Passq II )
ESTAGIO DE CRIACAO
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Manifestar a inten¢do de criar o Trade Point ao
DPR/MRE através de Carta de Intengdes da
“institui¢do motivadora" na qual estejam
relacionados os demais parceiros e os recursos
inicialmente disponiveis para tal..

Objetivo 1: Criar personalidade juridica

Resultados

1. Associagdo para Eficiéncia
no Comércio criada e
legalizada.

2. Minuta de Estatuto aprovada
pelo DPR/MRE.

3. Trade Point criado e
legalizado.

Atividades

Definir atribui¢des, responsabilidades e
relacionamentos legais entre o Trade Point € os
participantes e estes entre si.

Definir regras de funcionamento e operacéo do
Trade Point, de acordo com os documentos
oficiais da UNCTAD e do DPR/MRE.
Registrar a Associagdo em cartério.

Minutar o Estatuto do Trade Point.

Escolher e empossar equipe minima inicial
(Diretor Executivo e quadro de apoio).

Submeter Estatuto a aprovagio do DPR/MRE
adequando-o as exigéncias daquele érgio,
quando necessdrio.

Registrar o Estatuto em cartério.

Objetivo 2: Montar a infra-estrutura

Resultados

1. Prédio disponivel para
ocupac¢do pelo Trade Point.

Atividades

Selecionar instalagdes adequadas para o
funcionamento do Trade Point.

Providenciar facilidades de telecomunicagdo
(linhas de telefone para voz, fax e dados). <'
Providenciar ligagdo de energia elétrica (com
aterramento apropriado para computadores).
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2. Instalages mobiliadas e  Providenciar o acabamento interno e externo
decoradas. das instalagdes.
» Selecionar e instalar méveis e material de
escritério.
3. Equipe de trabalho » Recrutar a equipe bésica (Coordenador do
contratada e treinada. Trade Point, técnicos de comércio exterior,

pessoal de apoio em computagio, equipe de
marketing, etc.).

o Treinar a equipe bésica (programa de
capacitagéo local e visitas a demais Trade

Points).
4. Material de consulta » Selecionar e contratar material de consulta
disponivel. (revistas, livros, anudrios, catdlogos etc.).
5. Equipamentos de * Projetar configuragdo adequada de "hardware"
Informatica instalados. e "software" para atender as necessidades

operacionais do Trade Point.

 Selecionar e adquirir os equipamentos
(alternativamente, recebé-los como doagio dos
parceiros do Trade Point).

* Instalar e configurar os programas que serdo

- utilizados.

+» Contratar servigo de conexdo 4 Internet e obter
enderego de caixa postal eletronica.

 Projetar e construir o "site" do Trade Point.

6. Infra-estrutura aprovada pelo Informar a DPG que o Trade Point pode

DPR/MRE. receber visita de técnico do CPEC para
avaliagdio das instalagdes, do material de
informagdo comercial e das facilidades de
Informatica.
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» £
c Passo I1I
,’ ESTAGIO DE OPERACAO FISICA
4 Objetivo 1: Montar balcio de atendimento no Trade Point
¢
‘{ Resultados Atividades
' 1. Prestadores de servigos * Selecionar os principais prestadores de servigo
: instalados e prontos para que operardo nas dependéncias do Trade Point
¢ operagdo. ‘ (seguradoras, transportadoras, casas de

‘¢ cambio, etc.).

. ' » Providenciar instalag3es apropriadas para os
prestadores de servigo (balcdo, guiché, posto
de servigo, etc.). )

* Instalar equipamento de apoio (material de
escritério, computadores, etc.).

» Treinar o pessoal dos prestadores de servico no

; : tipo de atendimento que sera realizado

(atendimento no Trade Point exige tratamento
diferenciado).

2. Base de dados de  Inserir enderego da caixa postal eletrdnica na
oportunidades comerciais lista de distribui¢do de ETO.
eletronicas ("Eletronic Trade » Obter massa critica inicial (movimento de
' Opportunities" - ETO) pronta ETO dos dltimos dois ou trés meses) de outro
' para uso. Trade Point.

{ e Tratar ETO localmente.

3. Base de dados de contatos Coletar e tratar dados de empresas locais
pronta para uso. relacionados ao comércio internacional.
* Montar base de dados de empresas locais.

4. Procedimento de consulta Familiarizar-se com os servigos de Prospeccio
aos servigos do DPR/MRE _ de Mercado, Informes de Produtos, etc.
estabelecido. oferecidos pelo DPR/MRE.

 Criar rotina apropriada para consulta.

{
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Objetivo 2: Inaugurar o Trade Point

Resultados

1. Trade Point inaugurado e em
funcionamento.

Passo IV

Atividades

o Transmitir @ DPG relatério sintético que
mostre que as etapas anteriores foram
cumpridas.

» Receber técnico do CPEC para vistoria (a DPG
transmitird autorizagdo prévia do governo para
a UNCTAD).

» Programar a data da inaugurac¢do do Trade
Point (notificar a DPG com antecedéncia
minima de trés semanas).

e Transmitir 8 DPG os dados bésicos do Trade
Point e a data de sua inauguragdo, para
credenciamento junto a UNCTAD.

ESTAGIO DE OPERACAO AVANCADA

Objetivo 1: Capacitar o Trade Point a atender grande volume de demanda

Resultados

1. Acesso direto de cada
técnico as ferramentas
informatizadas do Trade Point.

’

2. Oferecer servigos através da
Internet.

Atividades

o Instalar rede local e servidor de comunicagdo.

» Implementar ferramentas de uso geral para os
técnicos do Trade Point.

o Treinar técnicos no novo modo de operagio.

» Estabelecer caixas postais eletronicas para os
técnicos do Trade Point.

e Determinar quais servigos podem ser
oferecidos cm ambicnte da rede Internet.

o Selecionar provedor/hospedeiro para o "site"
do Trade Point (podera ser, eventualmente, o
proprio Trade Point).

» Inserir o servigo de atendimento pela Internet

na contabilidade de receitas do Trade Point.
(.
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Objetivo 2: Expandir as op¢des de servigos oferecidos pelo Trade Point

Resuitados
1. Programa de cursos e

treinamentos oferecidos pelo
Trade Point.

2. Eventos especiais
organizados pelo Trade Point.

Passo V

Atividades

« Montar lista de especialistas em comércio
exterior disponiveis para ministrar cursos e
palestras. '

» Obter ou desenvolver material de apoio para
treinamento (genérico e particular para cada
curso).

« Negociar plano de extensdo educacional.

» Montar calendério de eventos. ,

* Desenvolver plano de marketing apropriado.

o Identificar e relacionar dreas de comércio
internacional de interesse para a regido.

» Montar congressos, feiras e seminarios que
atendam a necessidade local.

* Organizar missdes empresariais ao exterior.

 Contatar outros Trade Points no exterior ¢
preparar recepgdo de cmpresdrios estrangeiros.

ESTAGIO DE OPERACAO VIRTUAL

Objetivo 1: Estabelecer ambicnte de intercimbio de dados entre o Trade Point
¢ os prestadores de servigo.

’

Resultados

1. Documentos e formularios
dos prestadores de servigo
mapeados e normalizados.

2. Equivalentes transacionais

instalados e em funcionamento.

Atividades

* Identificar quais servigos scrio prestados via
computador.

» Desdobrar os servigos em formuldrios e
transagdes (dados ¢ algoritmos de
processamento).

« Estabelecer ambiente de dados comum.

e Desenvolver programas dos prestadores de
Servigo. -

* Desenvolver programas do Trade Point.

» Testar os novos procedimentos e validar as
transagoes.
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Objetivo 2: Estabelecer ambiente de intercimbio de dados entre o Trade Point

e seus clientes.
Resultados

1. Ambiente transacional
instalado na Internet.

2. Empresariado local
utilizando os servigos do Trade
Point através da Internet.

Atividades

Criar ou complementar "site" na Internet para
hospedar a prestagéo de servigos virtual.
Desenvolver programas e rotinas especificas
para acesso de clientes as facilidades virtuais
do Trade Point..

Elaborar e por em prética plano de marketing
para o conceito de "prestagio de servigos pelo
computador” junto as empresas locais.

Criar mecanismo diferenciado que favorega e
facilite 0 acesso de pequenas e micro empresas
a Internet (c, por conscguinte, aos servigos
virtuais do Trade Point).
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Anexo IV
Exemplos de Estatutos

o~

ATA DA ASSEMBLELA GERAL DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO
CIVIL "CENTRO DE INFORMACOES E DE NEGOCIOS - TRADE POINT - DE
PORTO ALEGRE/RS"

Aos quinze dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e trés, reuniram-se,
em primeira convocagdo, as 17:00 horas, nesta cidade de Porto Alegre, Estado do Rio
Grande do Sul, os representantes das entidades abaixo assinadas, na qualidade de socios
fundadores, com 2 finalidade de constituir uma Associagdo Civil sem fins lucratvos,
denominada " CENTRO DE INFORMACOES E DE NEGOCIOS - TRADE POINT
- DE PORTO ALEGRE/RS", com sede ¢ foro nesta cidade, cujo objetivo é prestar
servigos de comércio exterior a todos os que dele necessitarem. Assumiu por aclamacdo,
a Presidéncia, a entidade Servico de Apoio as Micros e Pequenas Empresas -
SEBRAE/RS, representada pelo Sr. Carlos Alberto Manzoli Ricco, que para Secretirio
convidou a entidade Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto
Alegre - PROCEMPA, representada pelo Sr. Rogério Santanna dos Santos, dando por
instalada a Assembléia. Constituida a mesa, o Sr. Presidente deu inicio aos trabalhos,
tendo sido distribuida copia aos presentes da minuta do Estatuto Social. Apés a lido ¢
submetido a discussio, o projeto de Estatuto foi aprovado por unanimidade dos
presentes, declarando que mediante o cumprimento das formalidades legais fica
constituida a presente Associagdo, para todos os fins de Direito. O Sr. Presidente referiu
a necessidade de eleger os membros do Consetho de Administragio ¢ do Conschho
Fiscal, esclarecendo que em relagio ao Consetho de Administraglo, conforme Estatuto
aprovado, os socios fundadores, bem como o Municipio de Porto Alegre, o Estado do
Rio Grande do Sul e a Universidade Federal do Rio Grande do Sul devem indicar seus
representantes para a composicio desse oOrgio; esclareceu, ainda, que no primeiro
mandato nio fario parte do Consetho de Administragio os socios ordinirios, conforme
disposigdes transitorias do referido Estatuto. A seguir, foi dada a palavra as entidades
presemes que indicaram seus represemantes, os quais foram referendados por esta
Assemmbléia e que sio a seguir nominados: Joio Carlos Brum Torres, brasileiro, soltetro,
advogado, CIC n. 142.916.650-91, domiciliado nesta Capital na Av. Bordini, n. 324,
apto. 42, pelo Municipio de Porto Alegre, Walter Nique, brasileiro, casado, CIC n.
150.557.520-68, com domicilio profissional nesta Capital, na Av. Borges de Medeiros,
1501, 100. andar; pelo Estado do Rio Grande do Sul, Lianec Margarida Rockenbach
Tarouco, brasileira, casada, professora, CIC n. 025.126.960-49, com domicilio
profissional nesta Capital, na Av. Osvaldo Aranha, n. 99, sala 101, pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul; Rogéno Santanna dos Santos, brasileiro, casado,
engenheiro mecdnico, CIC n. 237270630-68, domiciliado nesta Capital, na Rua Vicente
da Fontoura, n. 977, apt. 404, pela Companhia de Processamento de Dados do
Municipio de Porto Alegre - PROCEMPA; Carlos Alberto Manzoli Riceo, brasileiro,
casado, administrador, CIC n. 085.218.400-04, domiciliado nesta Capital, na rua Correa
Lima, n. 867, apt. 202, pelo Servico de Apoio as Micros ¢ Pequenas Empresas do Rio
Grande do Sul - SEBRAE/RS; André Mayer da Silva, brasileiro, casado, industrial, CIC
n. 199864910-53, com domicilio profissional na Av. Assis Brasil, n. 8787, pela
Federagio das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul - FIERGS; José¢ Cesar
Martins Filho, brasileiro, casado, administrador, CIC n. 346.224.110-91, domiciliado
nesta Capital na rua Visconde de Cairi, n. 17,.60. andar, pela Federagio das
Associagdes Comerciais do Rio Grande do Sul - FEDERASUL; Jodo Francisco
Sattamini, brasileiro, casado, bancirio, CIC n. 120.103.160-53, com domicilio

Extremo Sul - BRDE. Presidente, dando continuidade aos trabalhos, referiu

WX

 ~—.

i rofissional nesta Capimi rua Urugusi, n. 155, pelo Banco de Desenvolvimento do
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necessidade da eleigdo dos membros do Consclho Fiscal, com mandato até mar¢o de mil
novecentos e noventa e quatro, tudo em observancia as normas constantes no Estatuto.
Procedendo-se a votagio, foram eleitos por aclamagido para comporem o Consctho de
Fiscal. Mario L. Renner, brasileiro, casado, industial, CIC n. 099732900-97, com
domucilio profissional nesta Capital, na Av. Assis Brasii, n. 8787, Marcos Vinicius
Ferreira Mazoni, brasileiro casado, administrador, domiciliado nesta Capital na Av.
Wenceslau Escobar, n. 1086, apt. 418; Argus Ruy Guex de Oliveira, brasileiro, casado,
engenheiro, CIC-176.060.390-20, com domicilio profissional nesta Capital, na rua
Uruguai, n. 155; ¢ como suplentes Claus Brod, brasileiro, solteiro, especialista em
marketing, CIC 425.541.010-00, com domicilio profissional nesta Capital, no Largo
Visconde do Cairu, n. 17, 60. andar; Luciana Franke Nebel, brasileira, solteira,
bibliotecaria, CIC 361.818.460-34, com domicilio profissional nesta Capital, na Av.
Protasio Alves, n. 2750; Jos¢ Eduardo Utzg, brasileiro, casado, socidlogo, CIC
299.178.910-72, domiciliado nesta Capital, na rua Luciana de Abreu, n. 122, apt. 04; Foi
determinado pelo Sr. Presidente, que se realizasse a transcrigio do Estatuto como segue.

CENTRO DE FACILITACAOQ
DE NEGOCIOS -

TRADE-POINT DE PORTO ALEGRE/RS
- ESTATUTO -

CAPITULO 1 - DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO, OBJETIVO E
PATRIMONIO.

ARTIGO 1° - O "CENTRO DE FACILITACAO DE NEGOCIOS - TRADE-POINT -
DE PORTO ALEGRE/RS™, constituido em 16 de dezembro de
1993, com sede e foro em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do
Sul, associacdo civil, sem fins lucrauvos, reger-se-a pelo presente
estatuto.

ARTIGO 2° - A Associagio adotara como nome simplificado "TRADE POINT DE
PORTO ALEGRE".

ARTIGO 3° - A Associagdo tera duragio ilimitada.

ARTIGO 4° - Os objetivos da Associagio sio:

I - promover ¢ facilitar negdcios internacionais, mediante a prestagdo de servicos
a0s agentes econdomicos neles intervenientes; ¢

IO - contribuir para o aperfeicoamento da infra-estrutura tecnologica e
informativa do pais com relagdo as exigéncias do comércio intemacional:

II - facilitar aos usuirios a localizagdo e utilizagdo de informacdes comerciais
: mamt%o pais ¢ no cxu:rior‘azi
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IV - servir como centro de negocios internacionais tanto a usuirios nacionais
COmo estrangeiros.

V - identificar e colocar em pratica procedimentos de comércio exterior ageis e
competentes, que contribuam com a promogio desta atividade;

V1 - promover o intercimbio eletronico de informacdes comerciais de acordo
com padrdes internacionalmente aceitos, atraves do uso de tecnologias de
informatica e telecomunicagdes;

-

VII - contribuir com sua atividade para o desenvolvimento econdmico e social do
pais;

VTII - representar seus associados judicial ou extrajudicialmente.

ARTIGO $° - Para consecugio dos scus objetivos, o TRADE POINT podera, nos
termos deste Estatuto:

[ - alienar, gravar, administrar, dar ou tomar em arrendamento ou locagdo, toda
classe de bens moveis ou imoveis;

II - intervir como credor ou devedor em toda ¢ qualquer operagdo de crédito,
recebendo ou dando as garantias necessarias;

[ - celebrar todos os tipos de contratos, convénios, acordos e outros atos
Juridicos necessarios 4 consecugdo dos seus fins;

IV - receber doagdes e qualquer colaboragio util para o desenvolvimento da
Associacio.

ARTIGO 6 - O patriménio da Associagio serd constituido pelos seguintes elementos:
I - pelos bens moveis e imdveis adquiridos a qualquer titulo;

IO - pelas doagdes feitas pelas pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, de direito publico ou privado;

IO - pelas contribuigdes feitas pelos associados;
TV - por saldos de caixa;
V - pelo rendimento das aplicagdes financeiras.
ARTIGO 7° - O patriménio da Associagio n3o pertence a qualguer dos seus membros
¢, portanto, nio podera destinar-se & distribuicio entre os mesmos, ainda

no caso de dissolugdo, situagio na qual sera revertido para entidade
similar, sem fins lucrativos.
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ARTIGO 8" - A Associagdo tera as seguintes categorias de associados:
I - Fundadores, que serio as pessoas juridicas participantes do ato de
instituicdo da entidade e que subscrevem a ata de constituicio.
I - Ordindrios, que serdo pessoas juridicas envolvidas,
direta ou indiretamente, com  negdcios
internacionais,*que se proponham a participar da

Associagdo ¢ que sejam aceitas pela Assembléia
Geral. .

ARTIGO 9* - Os membros da Associag3o terdo as atribuigdes e direitos arrolados a
seguir;

[. S3o direitos dos socios fundadores:
a) compor a Assembléia Geral dos Sécios;
b) aprovar a admissio dos socios ordinirios;
c) votar e ser votados; )
d) convocar a Assembléia Geral, justifican- do o pedido, desde
ue subscrito por 60% (sessenta por cento) dos socios

dadores;.

¢) participar do Conselho de Administragdo da Associago.
M. S3o direitos dos socios ordinirios:

a) eleger trés representantes para a Assembléia Geral;
;
b) eleger um representante para o Conselho de
Administracdo;
¢) votar ¢ ser votados.

ARTIGO 10 - Os socios nio respondem subsidiariamente pelas obnigagdes da
Associagio.

CAPITULO I - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 11 - S3o érgios do Trade Point de Porto Alegre: e
1 - Assembléia Geral dos Sécios;

/),\ IT - Conselho de Administragio; ‘ .
. . I - Diretorip Executiva, '
kw.\?_\,/ ’ TV - Conselh l%sc;lé .




SECAO1-DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTICO 12 -A Assembléia € o orgio maximo de deliberagdo e direcdo da Associagio.

ARTIGO 13 - A Assembléia Geral sera constituida pelos socios fundadores e por trés
representantes dos socios ordinarios. :

-

PARAGRAFO UNICO - Os representantes dos socios ordinarios serio
eleitos na forma estabelecida no regimento interno
da Associagdo.

AR’I‘IGO 14 - A Assembléia Geral elegera, em cada oportunidade de funcionamento,
um Presidente para dirigir os trabalhos, o qual escolheri um
Secretario para o exercicio das fungdes inerentes a esse cargo.

ARTIGO 15 - Sio fun¢des privativas da Assembléia Geral:
I - estabelecer as diretrizes gerais das atividades da Associacido,

I - examinar e aprovar os balangos anuais de cada exercicio, o orgamento, gastos
¢ investimentos para o exercicio seguinte;

I - eleger os membros do Conselbo Fiscal;

IV - aprovar a admissdo de novos membros ou exclusdo dos existentes;

V - aprovar as alteragdes 20 presente Estanuto;

V1 - expedir as instrugdes necessarias sobre os assuntos de sua competéncia,
V1I - decidir sobre as doagdes ¢ contribuigdes;

VI - decidir sobre a dxssolucao da Associagdo, segundo os procedimentos
estabelecidos no Estatuto;

IX - resolver os casos omissos neste Estanuto;

X - fixar o valor das contribui¢des sociais dos associados.

ARTIGO 16 - A Assembléia Geral reunir-se-2 ordinariamente por convocagio do
Presidente do Consetho de Administragio, ou extraordinariamente

por convocagdo do mesmo, do Consetho Fiscal, ou de cingienta
por cento dos socios.

PARAGRAFO UNICO - As reunides ordinirias realizar- -se-do dentro
dos primeiros 4 (quatro) meses do inicio do '

exercicio social; as reunides extraordinarias

realizar-se-io0 scmprc que necessario.

-~ -

ﬁﬂgﬂ A convoau;.io para as reunides serd feita mediante carta rchstrada cscmn

-um dos associados, contendo ordem do dia, ¢ com a
am éncxa de 07 (sete) dias da data da realizacdo do event ‘
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ARTIGO 18 - As Assembléias Gerais sc instalardo com a presenga dec metade mais um

dos membros da Associagdo e as decisdes serdo tomadas por
maiona de votos.

ARTIGO 19 - Das reunides sera lavrada ata em livro proprio que refletira, ainda que de
forma resumida, as decisdes tomadas e sera assinada pelos
membros presentes.

Segio I - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ARTIGO 20 - O Conselho de Administragdo € o orgdo superior de Administragdo do
Trade Point.
ARTIGO 21 - O Conselho de Administragdo sera constituido:
I - pelos socios fundadores,

II - por um representante dos socios ordinarios;

[ - por um representante do Governo do Estado do Rio Grande
do Sul

TV - por um representante do municipio de Porto Alegre;

V - por um representante da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administragio sera presidido por um
de seus membros, cleito pelos demais para mandato de 01
ano, permitida uma recondugio.

ARTIGO 22 - Compete 2o Conselbo de Administragdo:

I - definir a polidca geral do 7rade Poira, em consonincia com as diretrizes
estabelecidas pela Assembléia Geral,

I - aprovar a criagio dos cargos necessirios para o bom funcionamento da
Associagdo, assim como & definigio das respectivas atribuigdes ¢
remuncragio,

I - aprovar o regimento interno da Associagdo;

IV - nomear a Diretonia Executiva;

V - decidir sobre vinculagio do Trade Point a outras associagdes nacionais ou
internacionais;,

V1 - conhecer ¢ manifestar-se sobre os balancetes semestrais ¢ sobre o balango
anual da Associag3o, remetendo-os para deliberagéo da Assembléia Geral,

VII - autorizar previamente operagdes dc alienac3o e gravagdo de bcns ou
cohstituicao de dividas em operagdes de crédito.

23 O Conschio\de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
—_ Z, . mc Por W Presidente, ou extraordinariamente, g -



sempre que necessano, por convocagio do mesmo ou do
Conscino Fiscal.

ARTIGO 24 - Sio atribui¢des do Presidente do Conseiho de Administragio:

I - representar oficialmente a Associagdo perante entidades estrangeiras is quais
0 Trade Point de Porto Alegre estiver vinculado, ou perante os Governos
Estadual e Federai;

O - velar pela realizagio dos objetivos sociais cumprindo o que for determinado
pela Assembléia Geral;

ITI - supervisionar os servigos administrativos do Trade Point,
‘ IV - convocar as reunides da Assernbléia Geral e do Conselho de Administra¢io;
V - participar das reunies do Conselho Fiscal.

VI - firmar, em nome da Associagio, convénios e acordos com entidades
publicas,

SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 25 - A Diretoria Executiva, a ser nomeada pelo Consetho de Administragio, ¢
composta por trés diretores ndo remuaerados dirctamente pela
Associagio Trade Point:
I - Diretor Presidente;
I - Diretor de Informatica e Telecomunicagdes;
[0 - Diretor de Proméx;ﬁo do Trade Point.
PARAGRAFO UNICO - Os membros da Diretoria Executiva serdo cedidos
pelos associados, correndo a remuneracio de cada um por
conta do respectivo cedente.

ARTIGO 26 - Compete i Diretoria Executiva:

I - Estabelecer o plano anual de ‘atividades do Trade Point e submeté-lo a
apreciag3o ¢ aprovagdo do Conseltho de Administraco;

IT - executar o plano de atividades do Trade Point; .
01 - nomear e demitir os funcionarios do Trade Point; |

IV - elabdrar o orgémcmo da Associagdo;

Y - gerenciar as operagdes do Trade Point;

~ definir o valor dd réssarcimento dos servigos prestados pelo Trade Point;

WY g
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VTl - representar a Associagio em todos os atos e atividades vinculados as
operagdes do Trade Point;

VTII - representar a Associagdo nas relagdes desta com as entidades com as
quais o Trade Point vier a interagir operacionalmente;

IX - fazer a contabilidade das operagdes do Trade Point.
PARAGRAFO UNICO - Compete a0 Diretor Presidente representar a |

Associagdo judicial e extrajudicialmente ¢ presidir
as reurudes da Diretoria.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - O Conselho Fiscal € drgio de controle da Associagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembléia Geral elegera o Conselbo Fiscal
para um periodo de 01 (um) ano, iniciando seu mandato no més
de margo, sendo composto por 03 (trés) membros efetivos ¢ igual
nurmero de supleates, podendo ser reeleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para suxiliar o Conselho Fiscal poderio ser
contratados auditores independentes.

ARTIGO 28 - S3o fun¢des do Consetho Fiscal:

[ - examinar livros ¢ documentos;

I1 - apresentar a8 Assembléia Geral parecer sobre os negocios ¢ operagdes da
Associagdo, tomando por base o inventario, o balanco e as contas do
exercicio, ;

I - estudar os balancetes mensais e verificar a exatidio do saldo em caixa;

IV - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, se ocomrerem motivos
graves ¢ urgentes.

CAPITULO IV - EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 29 - O exercicio social coincide com o ano civil, ao seu final serio elaboradas
as demonstragdes financeiras para a apreciagio do Conselho
Fiscal e, posteriormente, da Assembléia Geral Ordiniria.

19
CAPITULO V- DA ALTERAGCAOE DISSOLUC{;;O

GO 30 - As deliberagdes que versarem sobre reformas estatutarias e dissolugio 6.

%podcrio s¢r tomadas por Assembléia Extraordinania,

gspecialmcmc convocada para um dos casos,
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" -.*-AGRAFO UNICO - As dcliberagdes de que trata este anigo so poderio
ser tomadas com a presenca de 2/3 (dois tercos)
dos membros da Assembléia Geral, em votacio por
maioria simples.

— e— — -

A= -v- 21 - Ne zaso de dissolugio sera nomeado um responsavel indicado pela
Assembléia Geral, a quem cabera fazer a liquida¢io dos
compromissos ¢ a transferéncia dos bens para entidade similar.

AN _———=T = - O pr=sente Estatuto foi aprovado pelos socios fundadores, conforme ata
da Assembléia Geral de 15 de dezembro de 1993, da qual constam os
nomes dos mesmos, bem como os membros da primeira Diretoria eleita,

CA 77770 V1- DSPOSICOES TRANSITORIAS

—————— - o
.‘\_'\_ S

==~ ZZ - Os scwios fundadores responderio em partes iguais até o limite individual
de quantia equivalente a USS 1,000.00 (um mil ddlares
americanos) mensais, pelas despesas de instalacio e de
manutencdo do Trade Point, durante o prazo de um ano.

Pax "I «FOUNICO-A FEDERAUL, como eatidade civil, nio sindical,
representativa do setor de comeércio e de servicos, tera o prazo de
90 dias para, mediante cooperagio com as entidades sindicais do
setor, integralizar, nos mesmos termos dos demais fundadores, sua
cota no rateio das despesas de instalagio e manutencdo do Trade
Point. ‘

ARTI=T 3 - O promeiro mandato do Conselho Fiscal s estenders até margo de 1994,

Ar—= = . D Consalq0 de Administracdo, em seu primeiro mandato, sera formado
exclusivarnente por um representante de cada um dos socios
fundadores, por um representante do Municipio de Porto Alegre,
por um representante do Governo do Estado do Rio Grande do
Sul ¢ por um represeatante da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

MNa&—— —— -2vendc : tratar, o sr. Presidente deu por encerrada a Assembléia, da qual
fc === =z drct==tandiada, apos lida, foi aprovada e assinada pelos presentes.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA ASSOCIAGAO CIVIL

“CENTRO DE INFORMAGOES E DE FOMENTO DO COMERCIO EXTERIOR
(TRADE POINT) DE CURITIBA”

Aos vinte e um dias do més de fevereiro de mil novecentos e noventa e cinco,
reuniram-se, em primeira convocagdo, as 10:00 horas, nesta cidade de Curitiba,
Estado do Parana. os representantes das entidades abaixo assinadas, na
qualidade de sdcios fundadores. com a finalidade de constituir uma Associagdo
Civil sem fins lucrativos, denominada “Centro de InformacGes e de Fomento do
Comercio Exterior - Trade Point - de Curitiba”, com sede e foro nesta cidade, cujo
objetivo & prestar servigos de comércio exterior a todos os que dele necessitarem.
Assumiu, por aclamagdo, a Presidéncia a entidade Companhia de
Desenvolvimento de Curitiba - CIC, representada pela sua Diretora Presidente,
Sra. Maria Elisa Ferraz Paciomik, que, para Secretario convidou a entidade Centro
Intemacional de Tecnologia de Software - CITS, representada pelo Sr. Kival
Weber, dando por instalada a Assembléia. Constituida a mesa, a Sra. Presidente
deu inicio aos trabalhos, tendo sido distribuida copia aos presentes da minuta do
Estatuto Social. Apds lido e submetido a discussdo. o projeto de Estatuto foi
aprovado por unanimidade dos presentes, declarando que, mediante ©
cumpnmento das formalidades legais, fica constituida a presente Associagdo, para
todos os fins de Direito. A Sra. Presidente referiu a necessidade de eleger os
membros da Diretoria Provisoria, esclarecendo que, conforme Estatuto aprovado,
os socios fundadores devem indicar seus representantes para a composigdo
desse orgdo. A seguir, foi dada a palavra as entidades presentes, que indicaram
seus representantes, os quais foram referendados por esta Assembléia, e que
sdo a seguir nomeados: Mana Elisa Ferraz Paciomik, brasileira, viuva, advogada,
CPF 058.824.869-04, com domicilio profissional nesta Capital, 8 Rua Hasdrubal
Bellegard, n. 100, pela Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CIC; Kival
Chaves Weber, brasileiro, casado, industrial, CPF 007.780.606-91, com domicilio
profissional nesta Capital, a Rua Algacyr Munhoz Mader, n. 2.400, pelo Centro
Intemacional de Tecnologia de Software - CITS; Emesto Rodriguez Santamana,
espanhol, casado, industrial, CPF, 017.154.619-91, com domicilio profissional
nesta Capital, @ Avenida Sete de Setembro, n. 3.627, pela Associagio das
Empresas Brasileiras de Software e Servicos de Informatica/PR - ASSESPRO/PR:
e Afonso Celso Koehler de Camargo, brasileiro, casado, engenheiro civil, CPF
071.980.009-91, com domicilio profissional nesta Capital, & Avenida Candido de
Abreu, n. 200, S0. andar, pelo Centro de Integragcdo de Tecnologia do Parana -
CITPAR. Foi, entdo, deteminado pela Sra. Presidente, que se realizasse a
transcrigdo do Estatuto, como segue.

ESTATUTO SOCIAL DO
*CENTRO DE INFORMAGOES E DE FOMENTO DO
COMERCIO EXTERIOR (TRADE POINT) DE CURITIBA"

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, DURAGAO,
OBJETIVO E PATRIMONIO

ARTIGO 1o. - A Assaciagdo “Centro de Informagdes e de Fomento do Comércio
Exterior (Trade Point) de Curitiba> é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, com
personahdade juridica de direito privado, e tem como objetivo promover agdes que

V;% R Yo




gl.
L)

NNy N

e
1

IR

facilitem atividades de comércio intemacional., como instrumento de apoio e
fomento ao desenvolvimento econémico.

ARTIGO 20. - A Sociedade adotara como nome simplificado “TRADE POINT
CURITIBA".

ARTIGO 3o. - A Associagdo tera sua sede social a Rua Hasdrubal Bellegard. 100 -
Cidade Industrial de Curitiba. Curitiba/Parana.

ARTIGO 4o. - A Associagdo tera duragdo ilimitada.
ARTIGO 5o. - Os objetivos da Associagdo sdo:

| - Promover e facilitar negécios internacionais, mediante a intermediagdo de
servicos conexos, aos agentes econémicos nele intervenientes:

Il - Prestar servicos de localizagdo, identificagdo e utilizagdo de informagdes
comerciais existentes no pais e no exterior;

Il - Servir como banco de dados e de negdcios de comércio exterior, a usuarios
nacionais e estrangeiros;

IV - Assessorar os usuarios, nacionais e estrangeiros, em informagdes
relacionadas ao seu mercado de atuag3o;

V - identificar e divuigar procedimentos de comeércio exterior ageis, competentes e
efetivos, que contribuam com a promogao desta atividade;

VI - Servir como centro de fomento e de negocios, tanto a usuarios nacionais
como estrangeiros; ,

VIl - Promover o intercambio de informagGes comerciais, de acordo com padrdes
intemacionalmente aceitos, através do uso de tecnologias de informatica e
telecomunicagdes;

VIll - Contribuir, com sua atividade, e em parceria com outros érgdos de
competéncia especifica, para a atragdo de investimentos que possibilitem o
desenvolvimento econdmico e social do municipio de Curitiba, do estado do
Parana e do pais; ‘

IX - Contribuir, com sua atividade, e em parceria com outros 6rgdos de
competéncia especifica, para a divulgagdo e promogdo dos servicos oferecidos
pelo municipio de Curitiba e estado do Parana:

X - Fomentar a cooperagdo cientifica, técnica e tecnoldgica entre o Brasil e paises
em desenvolvimento, principalmente aqueles das Ameéricas, através da
disponibilizacdo dos sistemas de promogdo e de informagdes comerciais do
TRADE POINT e do municipio de Curitiba:

Xl - Integrar a Rede Intemacional de Trade Points, de acordo com o escopo do
Programa de Eficiéncia Comercial da UNCTAD:;

Xl - Representar seus associados judicial e extrajudicialmente.

ARTIGO 6o. - Para a consecugdo dos seus objetivos, o TRADE POINT podera,
nos termos deste Estatuto: ¢

I- Adquirir, vender, gravar, alienar, administrar, dar ou tomar em arrendamento ou
locagdo, toda classe de bens moveis ou iméveis, nos termos destes estatutos;

Il - Intervir como credor ou devedor em toda e qualquer operagdo de crédito,
recebendo ou dando as garantias requeridas;

Il - Celebrar cp;n instituicdes financeiras todas as espécies de transagdes;
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IV - Receper aportes, doagdes e qualquer colaboragao util para o desenvolvimento
das finalidades da Associagdo;

V - Celebrar ou executar todos os tipos de contratos, convénios. acordos e outros
atos juridicos necessdrios a consecugdo dos seus fins, bem como participar de
outras associagdes de direito publico ou privado; .

VI - Empregar novas tecnologias de informatica e técnicas de comunicagido, que
sirvam para o intercambio eletronico de dados e mensagens comerciais.

ARTIGO 70. - O Patriménio da Associagdo sera constituido pelos seguintes
elementos:

| - Bens moveis e imoveis adquiridos a qualquer titulo;

It - Doagoes feitas pelas pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou intemacionais,
de direito publico ou privado;

il - Contnbuigdes voluntarias feitas pelos membros fundadores e associados;

IV - Outros admitidos no decorrer do funcionamento da Associagio;

V - Eventual resultado positivo das receitas operacionais, confrontadas com as
despesas do periodo.

Paragrafo unico: As receitas operacionais serdo constituidas por:
a) produto das operagdes e servigos prestados;

b) renda das aplicagdes financeiras;

¢) contribuigdo dos socios efetivos.

ARTIGO 8o. - O Patriménio da Associagdo ndo pertence a qualquer dos seus
membros e, portanto, ndo podera destinar-se a distribuicdo entre os mesmos,

ainda que no caso de liquidagdo, situagdo na qual sera revertido para entidades
sem fins lucrativos.

ARTIGO 90. - Os membros da Associagdo ndo respondem subsidiariamente para
com as obrigagdes sociais.

CAPITULO Il - ASSOCIADOS

ARTIGO 10. - S3o membros da Associagdo as pessoas fisicas ou juridicas que

subscreveram a Ata de Constituicdo e as que se vinculem posteriormente, de
conformidade com estes Estatutos.

ARTIGO 11. - A Associagdo tem trés (3) classes de membros:

a) fundadores, que sdo as pessoas juridicas participantes do ato de instituicio da
Associagdo e que subscrevem a Ata de Constituicdo, ou aquelas que a ela se
vinculem dentro do prazo de 30 dias desse evento:

b) ordinarios, que sdo pessoas juridicas envolvidas, direta ou mdlretamente coma
promogdo do fomento e desenvolvimento econdmicos, que se proponham a
participar da Associagdo, desde que sejam aceitas pelo Conselho Deliberativo;

c) efetivos, que sdo pessoas fisicas ou juridicas que fardo uso dos servigos
oferecidos pelo TRADE POINT.
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ARTIGO 12. - Os membros da Associagdo terdo as atribuicdes e direitos arrolados
a sequir: ’

a) compor a Assembléia Geral:

b) votar e ser votados; 4

¢) participar do Conselho Deliberativo da Associagao;
d) participar da Diretoria da Associacao;

e) participar do Conselho Fiscal da Associac3o.

Paragrafo unico: Além dos itens acima arrolados, cabe também aos socios
efetivos:

a) contribuir com um valor anual, estabelecido pelo Conselho Deliberativo:

b) utilizar-se dos servicos oferecidos pelo TRADE POINT através de pagamento
em condi¢cdes preferenciais, conforme estabelecido pelo Conseiho Deliberativo,
em contrapartida a contribuicdo anual.

CAPITULO Il - ADMINISTRAGAQ

ARTIGO 13. - Sdo drgdos de deliberagdo, direcdo, administragdo e controle da
Associagao:

a) Orgdos de deliberagio:

Assembléia Gerai;
Conselho Deliberativo;

b) Orgdos de diregdo e administragzo:
Diretoria;

Secretaria Executiva:

¢) Orgdo de controle:

Conselho Fiscal

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 14. - A Assembléia Geral é o o0rgdo maximo de delibera;éo da
Associagao;

ARTIGO 15. - A Assembléia Geral sera constituida pelos sécios fundadores,
s0cios ordinarios e sdcios efetivos. :

ARTIGO 18. - A Assembléia Geral elegera, em cada oportunidade de
funcionamento, um Presidente para dirigir os trabalhos, o qual escolherda um
Secretario para o exercicio das fungdes inerentes a esse cargo.

ARTIGO 17. - Sdo fun¢des da Assembléia Geral:

| - Estabelecer as diretrizes gerais das atividades da Associagdo;
Il - Examinar e aprovar os balangos anuais de cada exercicio e o orgcamento para o

exercicio seguinte, propostos pelo'Conselho Deliberativo; .
R /Wft -
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Il - Eleger, para um periodo de dois anos, os membros do Conselho Deliberativo:
IV - Eleger, para um periodo de dois anos, os membros do Conseiho Fiscal:

V - Aprovar as alteracées do presente estatuto. propostas pelo Conseiho
Deliberativo;

VI - Expedir as instrugGes necessdrias sobre os assuntos de sua competéncia;

VII - Decidir e decretar sobre a dissolu¢do ou liquidagdo da Associacdo, sequndo
os procedimentos estabelecidos nos Estatutos:

ARTIGO 18. - As reunides da Assembléia serdo ordinarias ou extraordinaras. As
ordinarias realizar-se-d0 anualmente, sendo a primeira no prazo de 45 dias da
constituicao da Associagdo. As extraordindrias realizar-se-d0 sempre que
necessario, por convocagdo do Conselho Deliberativo, justificando o pedido, desde
que subscrito por maioria absoluta dos seus membros.

ARTIGO 19. - A convocagdo para as reunides sera feita mediante publicacdo de
aviso na imprensa local, contendo a Ordem do Dia, e com a antecedéncia de sete
(7) dias a data da realizac3o do evento.

Paragrafo Unico: Tal publicagao podera ser dispensada. se a convocagdo for
enviada aos associados, mediante protocolo, com antecedéncia maior que o prazo
de publicagdo, e de modo a permitir sua representag¢do na Assembléia.

ARTIGO 20. - As Assembléias Gerais se instalardo em primeira convocagdo com a
presenca de metade mais um dos sécios fundadores e ordinarios ou, em segunda,
com qualquer numero destes, decoridos trinta minutos apdés a primeira

convocagdo, sem que tenha havido quorum. As decisdes serdo tomadas por
maioria simples de votos.

ARTIGO 21. - Das reunies sera lavrada ata em livro proprio que refletira, ainda

que de forma resumida, as decisGes tomadas e sera assinada pelos sdcios
fundadores e ordindrios presentes.

SECAOQ Il - CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 22. - O Conselho Deliberativo compde, junto com a Assembléia Geral, os
orgaos de deliberagdo da Assaciagdo, com atribuiges especificas.

ARTIGO 23. - O Conselho Deliberativo sera constituido por nove (9) membros, na
proporgio de trés (3) representantes de cada uma das categorias de associados -
socios fundadores, ordinarios e efetivos - eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Caso nio haja numero suficiente de associados em quaiquer das

categorias, o Conselho pode ser complementado por representantes das demais

categorias. .

ARTIGO 24. - O mandato do Conselho Deliberativo é de dois (2) anos, com direito
a reelei¢do.

ARTIGO 25. - O Conselho Deliberativo elegera, a cada mandato, um Presidente
para dingir os trabalhos, o qual escolhera um Secretdrio para o exercicio das

fungdes inerentes a esse cargo. i 14 |
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ARTIGO 26. - Sao fungdes do Conseiho Deliberativo:

| - Referendar o Regimento Intemo da Associagdo, caso venha a ser elaborado e
proposto pela Diretona;

Il - Eleger, para um periodo de dois anos, os membros da Diretoria:

Il - Designar. dentre os membros da Diretoria eleitos, o Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente, Diretor Secretario e Diretor Financeiro da Associagao;

IV - Designar o Secretario Executivo e destitui-lo. fixando-lhe a respectiva
remunerag3o, por sugestio da Diretoria:

V - Criar os comités e comissdes que se fagam necessarias;

VI - Decidir sobre a vinculagdo do TRADE POINT a outras associagées nacionais
ou intemacionais;

Vil - Conhecer e manifestar-se sobre os balancetes mensais e anuais da
Associacdo, elaborados pelo Diretor Financeiro, e remeté-los para aprovagdo da
Assembléia Geral.

VIl - Determinar os investimentos a realizar com o produto dos ingressos sociais e
de acordo com os orgamentos aprovados em Assembléia Geral:

IX - Aprovar a admissdo de novos associados. na categoria ordinarios;

X - Aprovar a exclusdo dos socios fundadores e ordinarios existentes, por
solicitagdo expressa dos mesmos;

Xl - Expedir as resolugdes necessarias sobre os assuntos de sua competéncia;

Xil - Resolver os casos omissos nestes estatutos.

XIll - Propor @ Assembléia Geral as reformas estatutarias que julgar conveniente;
XIV - Examinar, quando julgar conveniente, os livros sociais:

XV - Decidir sobre doagdes e contribui¢des e alienagio de bens:

ARTIGO 27. - As reunides do Conselho Deliberativo serdo ordindrias ou
extraordindrias. As ordinarias realizar-se-do0 trimestraimente, sendo a primeira no
prazo de 10 dias apés a realizagdo da primeira Assembléia Geral ordinaria. As
extraordinarias realizar-se-d0 sempre que necessario, por convoca¢do da
Diretoria, justificando o pedido, desde que subscrito por maioria absoluta dos
membros da Diretoria. ‘

ARTIGO 28. - A convocagao para as reunides sera feita, mediante protocolo, para
cada um de seus membros, contendo a Ordem do Dia, e com a antecedéncia de
sete (7) dias a data da realizagdo do evento.

ARTIGO 29. - As reunides terdo lista de presenca com indicagdo do nome legivel,
entidade representada e assinatura. Dessas reunides serdo lavradas atas em livro
proprio e pelo Secretario, com anexacio da lista de presenga. Serdo enviadas
copias das atas a todos os participantes.

SEGAOQ Il - DIRETORIA

ARTIGO 30. - A Diretoria & o érgdo superior de administrac;éo'f'do TRADE POINT,
sendo integrada por quatro membros: dois (2) representantes dos sécios
fundadores, um (1) representante dos sécios ordinarios e um (1) representante
dos sdcios efetivos, eleitos pelo Conselho Deliberativo, com designacdo dos

cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretario e Diretor
Financeiro.




ARTIGO 31. - O Diretor Presidente é o representante legal da Associagcdo em
todos os atos juridicos, publicos ou privados, e presidira as reunides da Diretoria,
cabendo a ele a outorga de procuragdo. O Diretor Vice-Presidente substituira o
Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 32. - Todo e qualquer documento que obrigue a Sociedade. incluindo as
operagdes financeiras e outorga de procuragdes deverdo contar com a assinatura
conjunta de dois (2) Diretores, das quais, obrigatoriamente, uma é do Diretor

Financeiro, podendo uma das assinaturas ser de um procurador legaimente
constituido.

Paragrafo Unico: As procuragdes outorgadas pela Sociedade, exceto aquelas para
fins juridicos, terdo validade maxima de 1 (um) ano.

ARTIGO 33. - O Secretario Executivo participara das reunides de Diretoria, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

ARTIGO 34. - O mandato da Diretoria é de dois (2) anos, com direito a reeleigdo.

ARTIGO 35. - Compete a Diretoria:

| - Fazer cumprir a politica geral do TRADE POINT, estabelecida pela Assembléia
Gerat;

Il - Fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo:

Il - Propor ao Caonselho Deliberativo, para referendo, o nome do Secretario
Executivo da Associagdo;

IV - Crar os cargos necessarios para o bom funcionamento da Associagdo,
fixando-lhes as respectivas atribuicdes e remuneracdes;

V - Propor o Regulamento Intemo da Associagdo, para aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo, contendo, dentre outras disposicGes, os valores de contribuicao
mensal dos sdcios efetivos, bem como os valores que devem ser pagos pelos
usuarios pelos servigos oferecidos pelo TRADE POINT;

VI - Executar os gastos determinados pelo Conselho Deliberativo;

VIl - Realizar as opera¢des e demais atos e negocios juridicos que sejam
necessarios para atingir a finalidade da Associag3o, de conformidade com esses
Estatutos e autorizagées do Conselho Deliberativo:

Vill - Convocar as reunides de comités especiais, sempre que necessario;

IX - Elaborar e propor os planos, programas e projetos que devem ser executados
pela Associagdo, em cada periodo anual:

X - Expedir as resolugdes necessarias sobre os assuntos de sua competéncia.

ARTIGO 36.- A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por meés, por
convocagdo do seu Presidente, ou extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagdo do mesmo.

'y
ARTIGO 37. - A convocagdo para as reunides de Diretoria se fara por escrito,
mediante convocag3do dirigida a cada um dos seus membros, com a antecedéncia
de sete (7) dias, acompanhada da Ordem do Dia.

ARTIGO 38. - As reunides de Diretoria serdo presididas pelo Diretor Presidente ou,

no seu impedimento, pelo Diretor Vice-Presidente, e serdo secretariadas pelo
Diretor Secretario.

o, W .
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ARTIGO 39. - A Diretoria deliberara com a presenca de. pelo menos, metade mais
um de seus membros, e as decisGes serdo tomadas por maioria simples, contando
o Diretor Presidente com o voto de qualidade e o poder de desempatar decisdes.

ARTIGO 40. - Das reunides serdo lavradas atas.em livro proprio, assinadas pelo

Diretor Presidente (ou, no seu impedimento, pelo Diretor Vice-Presidente) e pelo
Diretor Secretario.

SEGAQ IV - SECRETARIA EXECUTIVA

ARTIGOQ 41. - O Secretério Executivo é o responsavel pelos servicos técnicos e
administrativos do TRADE POINT, e sera nomeado pelo Conselho Deliberativo
para um periodo de um (1) ano.

ARTIGQ 42. - S3o fungdes do Secretario Executivo:

I - Realizar os objetivos sociais. cumprindo o que for determinado pela Assembléia
Geral, Conseiho Deliberativo ou pela Diretonia:

Il - Executar e fazer executar as decisGes da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria;

lII'- Gerenciar as operagdes do TRADE POINT:;

IV - Dirigir os servigos técnicos e administrativos do TRADE POINT e estabelecer
tudo o que for necessario para o seu bom funcionamento;

V - Nomear e dispensar os funcionarios que forem necessarios, de acordo com os
cargos estabelecidos pela Diretoria;

VI - Propor & Diretoria o valor de ressarcimento dos servicos prestados pelo
TRADE PQINT;

X - Assistir e assessorar, com voz mas sem voto, as reunides de Diretonia;

Xl - Organizar e orientar tecnicamente o corpo de funcionarios, fomecendo-lhes as
instrugGes e orientagSes necessarias e os elementos indispensaveis ao bom
desempenho dos trabalhos:

XIl - Fomecer a Diretoria informagdes periddicas sobre o andamento das
atividades;

Xl - Propor a Diretoria as medidas necessarias para a melhor organizagdo da
Associagdo;

XV - Desincumbir-se das demais fun¢Ges que Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

SEGAO V - CONSELHO FISCAL

ARTIGO 43. - E 0 drgdo de controle da Associagdo, com as seguintes fungdes:

| - Examinar livros @ documentos:

Il - Apresentar a Assembléia Geral parecer sobre os negocios e operagdes da
Associagdo, tomando por base o inventario, o balango e as contas do exercicio;

I - Notificar oportunamente, por escrito, a Assembiéia Geral, ao Conselho
Deliberativo, a Diretoria ou ao Secretario Executivo, conforme as respectivas
competéncias, as imegularidades que se apresentarem no funcionamento da
Associagio;

IV - Analisar os balancetes mensais e verificar a exatido dos procedimentos

contabeis;
¢ oo o g )
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V - Convocar extraordinariamente o Conseiho Deliberativo e a Assembléia Geral,
se ocorrerem motivos graves e urgentes;

Paragrafo unico: Para auxiliar o Conselho Fiscal poderdao ser contratados
auditores independentes.

ARTIGO 44. - E composto por trés (3) membros titulares e igual numero de
suplentes, escolhidos por eleigio direta da Assembléia Geral.

ARTIGO 45. - O mandato do Conselho Fiscal é de dois (2) anos, com direito a
reeleicao.

CAPITULO IV - EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 46. - O exercicio social coincide com o ano civil. Ao seu final serdo
elaboradas as demonstracdes financeiras para apreciagdo do Conselho Fiscal e,
posteriormente, da Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO V - ALTERAGAO E DISSOLUCAO

ARTIGO 47. - As deliberages que versarem sobre reformas estatutdrias e
dissolugdo da Associagdo s6 poderdo ser tomadas por Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para cada caso.

Paragrafo tnico: As deliberagdes de que trata este artigo so poderdo ser tomadas

com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembléia Geral, em
votagdo por maioria simples.

ARTIGO 48. - No caso de dissolugio sera nomeado um responsavel indicado pela
Assembléia Geral. a quem cabera fazer a liquidagdo dos compromissos e a
transferéncia dos bens para entidade similar.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 489. - Os sdcios fundadores e ordinarios comprometem-se a viabilizar o
bom funcionamento da Associagdo, através da doagdo, cessdo ou intermediagdo
dos equipamentos, e cessido da equipe técnica inicial, necessarios a viabilizacdo
da plena operagdo do TRADE POINT, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

ARTIGO 50. - Sera nomeada uma Diretoria Proviséria,‘ formada por um
representante de cada entidade signataria da Ata de Constituicdo da Associacdo,
com as atribuicSes definidas no artigo 34., até a instalagdo da Diretoria eleita pelo
Conselho Deliberativo, conforme Inciso Il do Artigo 25. -

ARTIGO 51. - Até 45 (quarenta e cinco) dias apos a data da constituicio da
Associagdo, prazo em que se definem os membros fundadores, sera convocada a

A
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Assembiéia Geral que elegera os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
conforme as disposi¢des contidas neste Estatuto.

ARTIGO 52. - O cargo de Diretor Presidente da Associagdo sera ocupado.

excepcionaimente, no primeiro mandato, pelo Dlretor Presidente da CIC - Cia. de
Desenvolvimento de Curitiba.

ARTIGO 53. - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria ndo serao
remunerados pela Sociedade, sendo o exercicio de suas fungdes considerado
como a prestagdo de relevantes servigos a sociedade.

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente deu por encerrada a Assembléia,
da qual_foi lavrada ata circunstanciada que, ap6s lida, foi aprovada e assinada
pelos presentes.

ML YD SOUTIEL?
\
MARIA ELISA FERRAZ PACIORNI CARLOY ANTONID SCHEFFEL

CPF: 058.824.869-04 i CPF: 08D.563.078-15
CIC - Cia. de Desenvoivimento de Curitiba CIC - Cia. de Desenpvolvimento de Curitiba

A A s
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ATA DA ASSEMBLELN DE CONSTITUICAO DA SOCIEDADE CIVIL “CENTRO
DE COMERCIO EXTERIOR DE BELO HORIZONTE ¢ TRADE POINT BH")

Aos 20 dias do mes de abril de 1995 as 16 horas. na Avenida do Contorno. nr. $000. 16°
andar. nesta  Capital. reuniram-se 0s representantes legais da  CAMARA
INTERNACIONAL DE COMERCIO DO BRASIL - CIC-BR. da PROCESSAMENTO
DE DADOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PRODABEL. da
ASSOCIACAO COMERCIAL DE MINAS GERAIS - ACMinas. do BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - BDMG. do CENTRO DAS
INDUSTRIAS DAS CIDADES INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - CICIMG. da
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DE MINAS GERAIS - FIEMG. da FUNDACAO
DOM CABRAL. do INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS E
ADMINISTRATIVAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS -
IPEAD/UFMG e do SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DE MINAS GERAIS - SEBRAEMG. abaixo assinados. com intuito de constituir em
uma Associacdo civil sem fins lucrativos que se denominara "“CENTRO DE COMERCIO
EXTERIOR DE BELO HORIZONTE (TRADE POINT BH)", ¢ cujo objetivo é o de
oferecer servicos rclacionados com o comércio exterior a todos os que deles
necessitarem. Por deliberagio dos presentes. assumiu a Presidéncia dos trabalhos o Sr.
Rinaldo Campos Soares. Presidente da Cimara [nternacional de Comercio do Brasil -
CIC-BR. Constituida a Mesa. o Sr. Presidente deu inicio a apresentagdo e discussio
desse umportante projeto comunitario e de carater regional. distribuindo entre os

presentes a minuta do Estatuto Social da Entidade. tendo sido suspensa a Assembléia

pelo tempo necessario ao exame da referida minuta pelos presentes. através de seus
representantes. Reiniciados os trabalhos. foi submetido a Assembléia a aprovagdo do
estatuto da associagio que ora se constituiu. tendo sido o mesmo aprovado pelo

unanimidade dos presentes, pelo que o Sr. Presidente determinou fosse o mesmo

transcrito. na presente como se segue:

“ESTATUTO DO CENTRO DE COMERCIO EXTERIOR DE BELO
HORIZONTE :

(TRADE POINT BH)

CAPITULO 1
Da Denominacio, Sede. Foro
Durac¢io e Objetivo

Art.1° - Sob a denominagio de CENTRO DE COMERCIO EXTERIOR DE BELO
HORIZONTE fica instituida uma associagdo civil sem fins lucrativos, pela CAMARA
INTERNACIONAL DE COMERCIO DO BRASIL - CIC-BR., PROCESSAMENTO
DE DADOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PRODABEL,
ASSOCIACAO COMERCIAL DE MINAS GERAIS - A¢Minas, BANCO DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - BDMG, CENTRO DAS
I'NDUSTRIAS DAS CIDADES INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - CIC'M
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DE MINAS GERAIS - FIEMG, FUNDACAO
DOM  CABRAL, INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS E
ADMINISTRATIVAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS -
[PEAD/UFMG e SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS D
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MINAS GERAIS - SEBRAEMG. que se reze por este Estatuto e pelas disposigoes
levals aplicavets.

Paragrato Unico . A Associagio adotara o nome simplificado de “TRADE POINT -
BH".

Art. 2° - A Associacdo tem sede e toro em Belo Horizonte. Minas Gerais. podendo abrir
esCritorios ou agencias em quaiquer cidade do Estado de Minas Gerais.

Art. 3° - O prazo de duragdo da Associacio € indeterminado,
Art. 4° - A Associagdo tem por objetivos:

a) promover e facilitar negocios internacionais. mediante a prestacio de servicos aos
agentes econdmicos nele intervenientes:

b) contribuir para o aperfeicoamento da infra-estrutura tecnoldgica e informativa do pais
com relagdo ao comeércio internacional;

c) promover e facilitar aos usuarios a localizagdo de informagdes comerciais existentes
no pais e no exterior:

d) identificar e pdr em pratica procedimentos de comeércio exterior. ageis e competentes:
e) promover o intercimbio eletronico de informagdes comerciais, através do uso de
tecnologia de informatica e telecomunicagdes: _

f) integrar a rede internacional de “Trade Points”, dentro do Programa de Eficiéncia

Comercial da Conferéncia das Nagdes Unidas para o Comercio e Desenvolvimento -
UNCTAD. Q\.‘

Art. 5° - A Associagdo tem personalidade juridica propria. e seus socios ndo respondem\)
quer solidaria quer subsidiariamente, por quaisquer obrigagdes sociais.

CAPITULO I
Dos Associados

Art. 6° - O quadro social se compde das seguintes categorias de socios:

a) Fundador. as Entidades designadas no art. 1° deste Estatuto;
b) Mantenedor, as pessoas fisicas ou juridicas, que desejando alocar recursos de
quaisquer natureza na Associagdo, venham a ingressar nesta categoria;
¢) Colaborador, as pessoas fisicas ou juridicas que, desejando prestar servigos a
Associagdo, venham a ingressar nesta categoria;
d) Usudrio, as pessoas fisicas ou juridicas que, desejando utilizar os servigos
proporcionados pela Associagao, aderirem as diretrizes do presente Estatuto.

3
Art. 7° - Aos Sdcios, em dia com suas obrigagdes sociais, serdo assistidos os direitos de:
Ao Sdcio Fundador:

7&&-:#3\@’

a) utilizar os servicos proporcionados pela Associagio, observadas as normas
regulamentares;

b) designar representantes para integrar o Conselho Deliberativo da Associacio.



Ao Socto Mantenedor:

a) utlizar os servicos proporcionados pela Associacdo. observadas as normas
regulamentares;

b) eleger. em coniunto com os demais Socios Mantenedores. um membro para integrar o
Conselho Deliberativo da Associacio. '

Ao Socio Colaborador:

a) utilizar as instalagdes da Associacio para oferecer servicos aos demais associados.
observadas as normas regulamentares:

b) eleger. em conjunto com os demais Socios Colaboradores, um membro para integrar o
Conselho Deliberauvo da Associagio.

Ao Socio Usuario:

Utilizar os servicos proporcionados pela Associagdo, mediante assinatura de termo de
adesdo estabelecido para csse tim. e em conformidade com as normas regulamentares do
Trade Point de Belo Horizonte.

Art. 8° - Sdo deveres dos Associados:

a) prestigiar as atividades da Associagio; :

b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢es do presente Estatuto. as decisdes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva e as demais normas regulamentares da Associagdo; M
¢) pagar pontualmente as taxas e contribui¢des devidas a Associagdo.

. : v

CAPITULO LI
Dos Orgios Sociais

Art. 9° - Sdo orgdos da Associagdo: i
a) o Conselho Deliberativo: =
b) o Diretor Executivo; ~—

¢) o Conselho Fiscal.

Secdo I
Do Conselho Deliberativo

Art. 10° - O Conselho Deliberativo sera composto de 11 (onze) membros efetivos e
respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos. i
Paragrafo 1*- Cada um dos socios Fundadores da Associagdo tera direito de indicar um
membro e respectivo suplente para integrar o Conselho Deliberativo. Os socios
Mantenedores elegerdo separadamente um membro e respectivo suplente e os sbc%
Colaboradores elegerdo. também séparadamente o outro membro e respectivo suplente/ .

\



Paragraro 27 - O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito por seus pares na
primeira reunido que se realizar em cada periodo de gestdo.

Art. 11° - Ao Conseiho Deliberativo competira:

a) estabelecer as diretrizes gerais da Associagio:
b) contratar e demitir o Diretor Executivo;

c) examinar e julgar o balan;o anual de cada exercicio. e aprovar o or¢amento para o
exercicio seguinte:
d) examinar. a qualquer tempo. os livros e papeis da Associagdo e solicitar informagdes
sobre quaisquer atos praticados ou em vias de serem praticados pelo Diretor Executivo:
e) aprovar ou rejeitar a admissdo e exclusdo de socios:
f) decidir sobre doagGes ou contribui¢des da Associagio a terceiros:
g) autorizar previamente a alienagdo ou a oneragio de bens do patrimdnio social de valor
superior a 10 (dez) vezes a maior contribui¢do vigente para o Socio Mantenedor;
h) aprovar as normas regulamentares do presente Estatuto;

1) deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, observado o disposto neste
Estatuto.

Art. 12° - O Conselho Deliberauvo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trés
meses. ou sempre que convocado por seu Presidente, ou por um ter¢o dos membros

efetivos. com presenga de pelo menos a metade de seus membros. lavrando-se ata~da
reunudo.

Paragrafo 1° - As decisdes do Conselho Deliberativo serio tomadas por maioria de votos .
dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate. o voto de

2
qualidade. K

Paragrafo 2° - Para a reforma do Estatuto Social. exigir-se-a o voto favoravel de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo.

Secio I
Do Diretor Executivo

Art. 13° - A administragdo corrente da Associagio sera exercida por um Diretor
Exccuuvo escolhido pelo Conselho Deliberativo entre pessoas indicadas pela CAMARA
INTERNACIONAL DE COMERCIO DO BRASIL.

Art. 14° - A Associacdo sera representada judicial e extrajudicialmente pelo Diretor
Executivo.

Parigrafo Unico - Os mandatos “ad negotia” serio outorgados por prazo nio

superior a um ano, devendo os respectivos instrumentos conter expressa definigcao
dos poderes concedidos, sendo vedado o substabelecimento.

Art. 15°- Compete ao Diretor Executivo:

a) dirigir a execucdo das atividades‘que constituem o objetivo social da Associagio;
b) cumprir e fazer cumprir o preseate Estatuto e as decisdes do Conselho Deliberatj



¢) elaborar plano anual de atividades da Associacio. com seus correspondentes
Or¢amentos econdmico e financeiro. a serem submetidos ao Conselho Deliberativo:

d) assegurar a fidelidade das demonstracdes financeiras anuais da Associagdo.
submetendo-as juntamente com seu relatorio. ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal:

¢) admitir e demutir empregados. a fixar-lhes a respectiva remuneracio. observados os
criterios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo:

) celebrar contratos e convénios pertinentes a administracio da Associagdo, segundo os
critenos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo:

g) abrir e movimentar contas bancarias;

h) elaborar normas regulamentares do presente Estatuto. com a tinalidade de explicitar
ou detalhar os dispositivos nele contidos, submetendo-as a aprovacio do Conselho
Deliberauvo; | ’ ' .o

{) praticar, em geral. os atos necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes estatutarias.

i

Sec¢io IIT
Do Conseiho Fiscal

Art. 16° - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (irés) membros efetivos e igual
numero de suplentes. '

Paragrafo 1° - Dois dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes serdo

eleitos pelo Conselho Deliberativo, sendo o outro membro e o respectivo suplente eleitos Ay"
em conjunto pelos Sdcios Mantenedores e Sacios Colaboradores da Associagio. "
Art. 17° - O Consetho Fiscal é o drgio de controle da Associagdo, cabendo-lhe )
acompanhar a execugdo orcamentaria, fiscalizar os balancetes e as prestagdes de contas e

a) Contribui¢des dos Associados;

b) Doagdes de terceiros;

c) Verbas e Subvengdes concedidas pelos poderes publicos;
d) Bens moveis ou imoveis que possua ou venha a possuir;

e) Receitas provenientes de prestagio de servigos e de atividades eventuais.
.V.

emitir parecer. podendo solicitar esclarecimentos ao Diretor Executivo. @J
Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal elegera. dentre seus membros o seu Presidente. a quem
cabera coordenar o exercicio das fungdes do drgio. ﬁ}‘
Paragrafo 2° - Para subsidiar o exercicio de suas fungdes. podera o Conselho Fiscal
valer-se dos servigos de auditores independentes. :

Capitulo I l

Do Patriménio da Associagio f(
Art. 18° - O patrimdnio da Associagdo sera formado por: %)
{
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Paragrato Unico - Os recursos da Associagdo. sejam quais forem as tontes. serdo
aplicados integralmente na sua manuten¢io e no alcance de seus objetivos. vedada
qualquer distribuicdo a seus socios ou dirigentes. scja a que titulo for.

Capitulo IV
Do Exercicio Financeiro, Receitas e Despesas

Art. 19° - O exercicio financeiro da Associagdo coincidira com o ano civil.

Art. 20° - As despesas necessarias ao cumprimento do objetivo social da Associagio,
bem como os investimentos a serem realizados em beneficio desta. serio custeados com
recursos provenientes de taxas. contribuigdes e doagdes arrecadadas pela Associagio.

Paragrafo 1° - As taxas serdo devidas em pagamento de servigos prestados ou colocados
a disposi¢do dos socios, ou ainda para a pratica de atividades sociais cuja disponibilidade
implique gastos especiais.

Paragrafo 2° - As contribui¢des serdo devidas mensalmente. pelos socios e se destinario

a custear o funcionamento regular da Associagdo, bem como a manutencio e a
conservagdo de seu patrimédnio.

Art. 21° - O valor das taxas e das contribuicdes sera estabelecido pela Diretoria
Executiva em funcdo das despesas e dos investimentos a serem realizados, sujeitas a
aprovagio pelo Conselho Deliberativo. : v
Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer privilégio ou beneficio que importe isengio
ou reduc¢do da obrigagdo de pagamento das taxas e contribuigdes devidas a Associagio,
que ndo tenha cardter geral para todos os socios da mesma categoria. dependerd da
aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Capitulo V
Da Dissolugdo da Associacio

Art. 22° - A Associagdo se dissolvera por deliberagdo tomada por 4/5 (quatro quintos)
do Conselho Deliberativo.

Art. 23° - Em caso de dissolugdo da Associagdo, seu patrimonio sera revertido em favor
de entidades sem fins lucrativos, a ser designada pelo Consetho Deliberativo.”

P
A seguir, esclareceu o Sr. Presidente da necessidade da indicagio por cada Entidade

fundadora dos seus representantes para a composigio do Conselho Deliberativo, por um
mandato de dois anos a contar desta data. , 7

=7

- COMPOSICAO DO CONSELHO-DELIBERATIVO
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Representantes dos Socios Fundadores:

- Cdmara Internacional de Comercio do Brasil - CIC-BR
Conseiheiro: Sr. Rinaldo Campos Soares
Suplente: Sr. Marcos Vianna Botelho

- Processamento de Dados do Municipio de Belo Horizonte - PRODABEL
Conselheiro. Sr.Gustavo da Gama Torres
Suplente: Sr. Eugénio Eduardo Cunha Gomes

- Associagio Comercial de Minas Gerais - ACMinas
Conselheiro: Sr. Francisco Américo Mattos de Paiva
Suplente: Sr. Miguel Angelo Borges de Andrade

- Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG
Consetheiro: Sr. Marcos Raymundo Pessda Duarte
Suplente: Sr. Teodoro Alves Lamounier

- Centro das Industrias das Cidades Industnais de Minas Gerais - CICLMG
Conselheiro: Sr. Romeu Scarioli
Suplente: Sr. Murilo Araujo

- Federagdo das Industrias de Minas Gerais - FIEMG
Conselheiro: Sr. Augusto Machado
Suplente: Sr. Esterline Luciano Medrado

- Fundagdo Dom Cabral
Conselheiro: Sr. Carlos Alberto Arruda de Oliveira n

Suplente: Sr.*. Eliane Campolini Maciel

Gerais - [PEAD/UFMG _ y
Conselheiro: Sr. Jacques Swartzaman v
Supleate: Sr. Wanderley Ramalho

- Instituto de Pesquisas Econdmicas e Adrmmstrauvas da Universidade Federal de Minas M’

- Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais - SEBRAE/MG
Conselheiro: Sr. Gilman Viana Rodrigues
Suplente: Sr. David Travesso Neto

Representante dos Socios Mantenedores
- Banco do Brasil S/A - Superintendéncia Estadual de Minas Gerais

Conselheiro: Sr. Eustaquio Wagner G. Gomes
Suplente: Sr.*. Maria Imaculada Pereira da Silva ¢

Representante dos Sécios Colaboradores

- FUMSOFT - Sociedade Mineira de Software /
Conselheiro: Sr. Walter Marinho de Oliveira

Suplente: Sr. Angelo Fares Menhen < 6
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A Assembleia decidiu em seguida que o or¢amento para tuncionamento da Entidade pelo

periodo inicial de trinta meses. fosse custeado peios Socios Fundadores. Mantenedores e
Colaboradores da seguinte forma:

ENTIDADES E PARTICIPACOES

- Cidmara [nternacional de Comercio do Brasil - CIC-BR
- Estruturagdo. coordenagio e montagem do TRADE POINT.
Apoio operacional i eventos. reunides. rodas de negocios. viagens nacionais e
internacionais. recepgdes a missdes comerciais etc.
- Orientagdo gerencial. inclusive a nivel de comeércio exterior.
. Fornecimento de informagdes e estudos setoriais.
. Auxilio a divulgagdo pela midia da Cimara.

- Processamento de Dados do Municipio de Belo Horizonte - PRODABEL a
. Recursos para aquisi¢io dos Bancos de Dados. no total de RS 10.000.00. liberados na
data de assinatura deste. .

Recursos para manutengdo e operagdo por trinta meses, no valor mensal de RS
7.000.00. liberados mensalmente ate o segundo dia util de cada més. sendo a primeira
liberagdo na data de assinatura deste, corrigidas trimestralmente pelo IPC/FGV. o ~
. Fornecimento de dados e estudos setoriais.

. Auxilio a divulgagdo pela midia da PRODABEL

- Associagdo Comercial de Minas Gerais - ACMinas

. Auxilio a divulgagio pela midia da ACMinas.

- Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG
. Cessdo do Diretor Executivo.

. Fornecimento de informagdes e estudos setoriais.

. Apoio operacional a eventos. -

. Auxilio a divuigagio pela midia do BDMG.

. Auxilio a viagens nacionais e internacionais.

. Apoio operacional a eventos.
. Fornecimento de informagdes e estudos setoriais.

- Centro das Industrias das Cidades Industriais de Minas Gerais - CICUMG
. Apoio operacional a eventos.

. Fornecimento de informagdes e estudos setoriais.
. Auxilio a divulgagdo pela midia do CICIMG.

- Federagdo das Industrias de Minas Gerais - FIEMG

. Apoio operacional a eventos.

. Fornecimentos de informagdes e estudos setoriais . :
. Auxilio a divulgagdo pela midia da FIEMG. '

- Fundagdo Dom Cabral
. Recursos para manutengio e operagdo por trinta meses. no valor total de R$ 12.000,00,
liberados na data de assinatura deste.

. Treinamento e consultoria. 7

. Fornecimento de informagges e estudos setoriais./

/
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Auxilio a divulgacdo pela nudia da Fundacio.
- Instituto de Pesquisas Economucas e Administrativas da Universidade Federai de Minas
Gerais - IPEAD,UFMG

Fornecimento de informagdes e estudos setoriais.

Disponioilizacdo de metos para acesso a Rede INTERNET.
. Auxilio a divulgagdo pela midia da CFMG.

- Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais - SEBRAEMG
- Fornecimento de todos os moveis. utensilios. divisorias e equipamentos conforme
listagem anexa.
. Fornecimento de Recursos Humanos conforme listagem anexa.
. Apoio operacional a realizacdo de eventos. treinamento de empresarios, rodas de
negocios. viagens nacionais e internacionais.
. Alocacdo no Trade Point dos recursos materiais necessarios a divulgagdo do apoio
SEBRAE aos Micro. Pequenos e Médios empresarios.
. Treinamento e reciclagem dos recursos humanos do Trade Point e também dos
empresarios clientes/usuarios.
. Fornecimento de informagdes e estudos setoriais .

Auxilio a divulgagdo pela midia do SEBRAE/MG

- BANCO DO BRASIL S/A - Superintendéncia Estadual de Minas Gerais

. Cessdo do espago fisico de 150 m2 localizado no térreo da Agencia Centro, i Rua Rio
de Janeiro. 750. bem como as facilidades e apoio logistico comuns ao Banco. Nl

. Fornecimento e informagdes e estudos setoriais. s SV

. Divulgagdo do Trade Point pela midia do Banco.

- FUMSOFT - Sociedade Mineira de Software. !
. Apoio na instalagdo e manutengdo dos softwares.

. Treinamento dos Recursos Humanos.

. Disponibilizagdo de meios para acesso a Rede INTERNET.

. Auxilio a divulgagdo pela midia da FUMSOFT.

Decidiu a Assembléia ainda. com aprova¢do undnime dos representantes dos Socios
Fundadores. que o referido Orcamento sera reajustavel. de acordo com a variagdo do
Indice Geral de Pregos da Fundagdo Getulio Vargas a cada periodo de trés meses.

A Assembléia decidiu também por unanimidade eleger os Srs. Patrus Ananias, Rinaldo
Campos Soares, Murilo Araujo, Emerson de Almeida. Membros Honorarios da
Associagdo, e designar o Economista Roberto Ricardo Amado para exercer a fungio de
Diretor Executivo.

Como ninguém quisesse fazer uso da palavra, o Sr. Presidente declarou encerrados os
trabalhos lavrando-se a presente Ata que, lida e achada conforme, vai assinada pelos

presentes.
"

Belo Horiz,fntc, Estadgjde Minas Gerais, 20 de abril de 1995.
/ i
C%;/u. 9
Gustavd,Gama T¥ Direjor Presidente :
Processdmento de Dados do udqipio de Belo Horizonte - PRODABEL ?
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Rinaldo Campogs Soares - Presidente
Camara Internacional de Comeércio do Brasil - CIC-BR

/‘

'/Lﬁ . Ké‘w e u Al A &
Francisco Americo Mattds de Paiva - Presidente
Associagdo Comercial de Minas Gerais - ACMinas

Marcos Raym uarte - Presidente
Banco do Desénvolvimento de Minas Gerais - BDMG

_/R/ carxolx - Presxdente

Cfntro das Industrias das Cidades Industriais de Minas Gerais - CICUMG
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Stefan Bogdan Salej - Prc ide te

Jacques Schwartzman - Diretor

Instituto de Pesquisas Econdmicas e Adrmmstratwas da Universidade Federal de Minas
Gerais - [PEAD/UFMG

ana odngues -@éﬁ nte

Se ico de Apoio as Micro e Peqtienas Empresas de Minas Gerais - SEBRAE/MG
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Robe cardo Amado - Dnretor Executivo

Centro de Comércio Exterior de Belo Horizonte - TRADE POINT - BHS\)F
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. Ministério das RelacGes Exteriores
| : . |
\
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA DE 19 DE NOVEIBRO DE 1"’5

O MINISTRO DX ESTADO DAS RxLACOXS IXTIRIORRS. no uso de SUASs
atribuicles, o Considerando a necessidade de assegurar perfeita
CaAscnANnQia. antre a atuagdo da Subsecretaria-Geral de Assuntos de
InteoTacAc. Xcondmicos e de Camercioc Exterior do Ministério das
Ralaobes xxtarioras o ©8 interesees da comunidade de °Trade Poincs®
estabelecidos ©po brasil, DO Que Aiz respeito A promogdo da
eficidncia comarcial no Pals. resolve:

- o o - s eleo

~—.-.1 - Constituir, sob a presiddncia do Subsearacdrio-Gdaral de
Assunctos de Integracdo. kcontmicos e de Comércio IxXterior do
Ministario das Ralacoes IXtariores, o Prorum Brasileiro de *Trade
Foincs®, aoom a seguinte cComposiglo:

vx'cx-ruaf;:i-n'[ Chefe do Departamento de Promogéc Comexcial do
Miaistario das Relagdes IXTerioxes)

AEARROS ; Diretoxes de *Trade rointcs* nacionais que tanhan
forsalmante encaminnado S6Us eStATUTOS a0 Deparcamanto de rromogdo
ommercial do Ministexio das Ralagdes Rxtariores e por maeio dele
teahan sido cbieto de Tegiscro tormal Junco a conferéncia das MNagdes
Cnidas para o Comercio e o Desenvolvimanto (UNCTAD),
L

‘IX - Atxibuir ao 7érun arasileiro de *Trade Points® a tunglo
de assessorar . a Subsecrecaria-Gezal de Assuncos de lncegragdo,
20004m1G08 ¢ ¢ wde Camarcio Extarior do iinistério das RelagOes
Extariores na coordenagdo dos “Trade roints® Dbrasileizroe e ma
ftermulagio de diretriges OPeracionaisa afetas 4 promoglo da
aficléncis comercial, A Divisdo de Programas de rromocAo Comerxcial

40 Xinistario das Relacées Extariores tuncicaars como Secracaxia
Exacutiva do Porwm.

III - Eata porcaria entre em vigor na dacta de sua publicagdo.

’ LCIZ FELIPL LAMPREIA



