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ENCAMINHE-SE AO SENHOR

OREFEITO MUNICJBAL
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INDICACAO
N°¢,93/200¢

Através da presente indicagdo encaminho ao Senhor Prefeito
Municipal, Ante-Projeto de Lei, que dispde sobre a criagdo de classe hierdrquica da
carreira de Guardas Municipais e dd outras providéncias, para verificar da possibilidade de
adequa-la ao Municipio.

Sala das Sessoes, 18 de Junho de 2002.

Edson Sidinei VickEi )

Vereador
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ANTE-PROJETO DE LEI

“Dispde sobre a criagdo de classe hierdr-
quica da carreira de Guardas Municipais e
dd outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A carreira de Guarda Municipal de Pirassununga, dirigida pelo
seu respectivo Diretor Comandante, fica constituida de 04 (quatro) classes, identificadas por
algarismos de I a IV, que obedecera a seguinte hierarquia:

I- Guarda Municipal Classe Distinta (Adj. Comando)
II — Guarda Municipal 1 Classe (Inspetor de Turno)
TII — Guarda Municipal 2° Classe

IV — Guarda Municipal 3? Classe

Obs.: a) Adjunto do Comando, sera indicado pelo Diretor Comandante, dentre a Classe
Distinta.
b) Os Inspetores de Turno, serdo indicados pelo Diretor Comandante, dentre os
Guardas de 1° Classe.

Art. 2° O provimento dos cargos constantes do artigo dar-se-4:

I — mediante concurso publico, para os cargos da classe inicial, qual
seja, Guarda Municipal de 3* classe;

II — mediante acesso, para os demais cargos da carreira, dentre 0s
titulares de cargo de imediatamente inferior, obedecendo os critérios de promogao.

Art. 3° O Gabinete do Diretor Comandante da Guarda Municipal sera
exercido:

I — Diretor Comandante da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Comandante da Guarda
Municipal é de livre provimento e exoneragao do Prefeito Municipal, nos termos da Lei.
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Art. 4° Compete ao Diretor Comandante da Guarda Municipal dirigir
a Corporag#o, na sua responsabilidade da Corporagéo;

A — Quanto ao planejamento:

I — planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todos os servicos sob
responsabilidade da Corporagéo;

II — apresentar ao Secretdrio de Governo propostas referentes a
legislagdo, efetivo, orgamento, formagdo ¢ aperfeigoamento dos Guardas Municipais, bem
como dos programas, projetos € agdes a serem desenvolvidos;

Il — orientar a distribuicdo dos recursos humanos ¢ materiais, tendo
como objetivo a otimizagdo e o aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas.

B — Quanto a administrag@o:

I — manifestar-se em processo que versem sobre os assuntos de
interesse da Guarda Municipal;

II — receber toda a documenta¢io oriunda de seus subordinados e
encaminha-las 4 Guarda Municipal, decidindo as suas e opinando nas que dependem de
decisdes superiores;

I1I — fiscalizar os servigos a seu encargo, bem como a permanéncia dos
guardas nos setores locais, de ronda e vigilancia;

IV — propor a aplicagio de penalidades ou aplica-las em caso de
transgressdes disciplinares, assegurando ao infrator, prévia oportunidade de ampla defesa,
conforme o disposto em capitulo proprio.

C — Quanto a organizagéo:

[ — procurar, com 0 mAximo critério, conhecer seus comandados,
promovendo o clima de mitua cooperagdo entre todos, bem como a defesa dos direitos
humanos;

II — estabelecer as Normas Gerais de Ag¢do da Corporagdo — N.G.A.-,
respeitando o principio da legalidade, ministrando instrugdo profissional e reciclagem a
Corporagdo.

III — ministrar ¢ promover instrugdo profissional aos aspirantes a
carreira de Guarda Municipal, aprovados em concurso publico, mediante um programa de
treinamento  profissional compativel, assegurando-lhes a formagdo humanista com
conhecimentos gerais dos Direitos Humanos e Juridicos, bem como reciclagem periddica ao
efetivo da Corporagéo;

IV — atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados,
quanto feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia.
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D — Quanto a representagéo:

I — imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo,
pontualidade com justiga;

II — promover e presidir as reunides periédicas com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do desempenho
das tarefas atribuidas 3 Guarda Municipal, participando aos superiores hierarquicos o0s
assuntos que dependem de apreciagdo superior;

III — manter um relacionamento de cooperagdo mitua com o0s Orgéos
publicos de atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribuicdes da Corporag@o.

Art. 5° Compete ao Guarda Municipal, Adjunto do Comando
assessorar diretamente ao Diretor Comandante, como principal adjunto e seu substituto, e em
especial:

A — Quanto ao assessoramento:

I — coordenar os setores de apoio, operacional e assistencial;

II — assessorar na organizagio de horario e escala de servigos gerais
ordinérios e extraordinarios junto ao chefe;

III — levar ao conhecimento do chefe, verbalmente ou por escrito,
depois de convencimento apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam da decisdo superior;

IV — levar ao conhecimento do Gabinete do Diretor Comandante da
Guarda Municipal, todas as ocorréncias e fatos que haja providenciado por iniciativa prépria.

B — Quanto a administragdo:

I — promover a reunido periddica com os integrantes da Guarda
Municipal;

II — ser intermediario na expedi¢do de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugfio e servigos gerais, cuja execugio cumpre fiscalizar;

III — sugerir ao Gabinete do Diretor Comandante da Guarda
Municipal, mudangas na distribui¢io do processo do pessoal, incluindo férias e outras, para
o bom desempenho da Corporagio;

IV — cumprir as N.G.A. — Normas Gerais de Ac¢do e manuais de
instrugéo;

V — zelar pela conduta pessoal e profissional de seus subordinados;

VI — organizar os relatorios de praxe;

VII — promover o treinamento fisico e didatico dos subordinados.
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C — Quanto a representagdo:

I — representar o Diretor Comandante da Guarda Municipal, quando
designado;

I — acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, juridica
ou administrativa que envolvam componentes da Corporagio, com a devida autorizagéo do
Diretor;

III — assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Diretor, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

IV — auscultar o publico interno ou externo.

Art. 6° Ao Guarda Municipal de 17 Classe, além das atribuigdes legais
inerentes ao seu cargo ¢ a Corporagdo a que pertence, compete:

I — exercer constante orientacdo a seus comandados, despertando-lhe o
sentido do cumprimento do dever;

1T — inspecionar turnos de servigos;

III — ter sempre presente o exato sendo de justi¢a, tanto ao propor
qualquer puni¢do quanto beneficios aos seus subordinados;

IV — procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional dos
seus subordinados, orientando-os quanto ao melhor cumprimento da sua misséo, educando-
os, instruindo-os e disciplinando-os, e servindo-lhes de exemplo;

V — exigir de seus subordinados a compenetragdo da responsabilidade
¢ da autoridade inerente aos cargos que ocupam, além de se constituirem em seus auxiliares
diretos, devem, igualmente, servir de exemplo aos seus pares e aos integrantes da 2° e 3°
classes;

VI — cuidar para que na administragiio de sua unidade prevalecam a
energia e a justica, e interessar-se para que todos os seus membros procedam com o0s
mesmos principios;

VII - administrar a inspetoria, na auséncia dos superiores
responsaveis;

VIII - interessar-se pelos comandados;

IX — organizar e manter em dia uma relagéio nominal de todo o efetivo
de sua unidade;

X — ouvir com atengfio os seus subordinados e providenciar, de acordo
com os principios de justica, para que sejam assegurados seus direitos pessoais, sem prejuizo
da disciplina, dos servigos e das instrugdes;

XI - submeter, mediante comunica¢do interna, & decisdo do seu
superior imediato, casos que, a seu juizo, meregam beneficios ou puni¢o superior a suas
atribuigdes;
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XII — acompanhar os processos em que estejam envolvidos seus
comandados;

XIII — zelar pelo material distribuido a sua responsabilidade;

XIV — providenciar para que sua unidade seja dotada de material
necessario ao seu trabalho;

XV — responsabilizar os Guardas Municipais de 2° classe, quando
estes estiverem em comando de fragéo;

a) pelo comportamento profissional dos Guardas Municipais, bem

como pelo asseio e conservagio de seus uniformes;

b) pela ordem e eficiéncia dos servigos internos e externos;

c) pelo estado, guarda, conservagio e limpeza do material

distribuido;

XVI — zelar pela boa apresentagdo de seu pessoal, reprimindo qualquer
transgressdo nessa matéria;

XVII — responsabilizar-se pela escala de servico de sua area,
atendendo as determinagdes do Comando, quando a efetivagdo dos postos fixos ou de
patrulhamento;

XVIII — permitir, em carater excepcional, troca de servigo, sem que
isso resulte em prejuizo do proprio servigo e escala;

XIX — participar ao superior imediato todas as ocorréncias havidas no
ambito de sua 4rea de atuagio ou em sua unidade;

XX — responsabilizar-se pela exatidio dos documentos exarados na
sua unidade ou area de atuacgéo;

XXI - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas
que sdo exaradas pelo Comando da Guarda Municipal;

XXII — representar, quando designado ou escalado, o Comando da
Guarda Municipal junto as Comunidades da 4rea de sua competéncia ou em locais pré-
determinados.

Art. 7° Ao Guarda Municipal de 2* Classe, o principal auxiliar do
Guarda Municipal de 1* Classe, compete:

I — cumprir as ordens do Guarda Municipal de 1? Classe, sem prejuizo
da iniciativa que lhe couber usar no desempenho de suas fungdes;

II — responder, por ordem de antiguidade, pelo Guarda Municipal de 1
Classe, tomando qualquer providéncia de carater urgente;

III — secundar o Guarda Municipal de 1* Classe, quando assim
designado, em todos os seus misteres.
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Art. 8° O setor de Apoio organizar-se-a da seguinte forma:

I — Grupamento Administrativo;
11 — Grupamento de Instruggo.

Art. 9° O Grupamento Administrativo sera responsavel pelo servigo
burocratico da Guarda Municipal, competindo-lhe:

I — controlar a programagdo de férias € permutas de todo o efetivo da
Guarda Municipal;

11 — elaborar o prontuario dos Guardas Municipais;

III — executar todos os demais servigos administrativos.

Art. 10 O Grupamento de Instrugio destina-se a formacdo,
aperfeigoamento e especializagio dos Guardas Municipais, cabendo-lhes:

I — coordenar as atividades de ensino e instrugdes;

Il — apresentar propostas de Plano de Ensino para os cursos de
formagdo, ingresso e ascensdo na carreira e reciclagem dos demais Guardas Municipais;

III — apresentar propostas € coordenar novos Cursos de extensdo
profissional € especializa¢o;

IV — controlar a freqiiéncia e aproveitamento dos Guardas Municipais
nos Cursos de reciclagem, formagdo, ascensdo e especializagdo;

V — controlar a freqiiéncia de instrutores, bem como providenciar
substitui¢iio deste junto ao Gabinete do Diretor Comandante, quando necessario;

VI — elaborar calendario e programagéo dos cursos.

1. Os instrutores pertencentes a corporagdio deverdo ter formacdo
especifica comprovada;

2. Os instrutores nfio pertencentes a Corporagdo serdo contratados e
devidamente remunerados obedecidas as formalidades legais, com
formacdio especifica comprovada pelo Prefeito Municipal e pelo
Diretor Comandante da Guarda Municipal;

3. O programa dos cursos de formagio, ascensdo, especializagdo ¢
reciclagem da carreira da Guarda Municipal obedecera ao
estabelecido em regulamento.
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Art. 11 O Setor Operacional ¢ responsavel pelo servigo
organizacional da Guarda Municipal, competindo-lhe a execugdo das seguintes missdes:

I — proteger o meio ambiente local;

1T — zelar pela seguranca dos servigos municipais quando no meio de
suas fungdes;

III — fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude,
defesa civil, sossego publico, higiene, seguranga e outras de interesse coletivo.

Art. 12 Segundo a disposicdes da presente Lei, serdo constituidas,
obrigatoriamente, Comissdes de avaliagdo, quantas forem necessarias para a avaliacdo dos
Guardas Municipais referentes a:

I —- estagio;
II — promocdo.

Art. 13 As comissdes de que trata o artigo anterior serdo compostas
por membros da Corporagdo de nivel hierdrquico superior aos avaliados, indicados pelo
Diretor Comandante da Guarda Municipal.

Paragrafo tnico.  Fica proibido ao Guarda avaliado suscitar
impedimento ou suspensdo de qualquer membro integrante das comissdes de que tratam a
presente se¢do.

Art. 14 A apuragdo e julgamento das transgressdes disciplinares de
qualquer natureza, sujeitard4 aos Guardas Municipais, indicialmente em Sindicancia ou
Comissdo de Inquérito, de conformidade com entendimento do Diretor Comandante da
Guarda Municipal.

Art. 15 A Comissdo de Inquérito serd composta por 03 (trés)
membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, a saber:

I — 01 (um) servidor efetivo, bacharel em Ciéncias Juridicas, que
presidira a Comissdo de Inquérito, indicado pelo Diretor de Assuntos Juridicos;

II — 02 (dois) servidores, indicados pelo Diretor Comandante da
Guarda Municipal.

Art. 16 O provimento dos cargos de classe inicial, qual seja guarda da
32 classe, far-se-4 mediante concurso publico, de provas e titulos.
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Paragrafo tunmico. Fica a cargo da Coordenadoria Permanente de
Concurso da Prefeitura Municipal a organizagio e realizagdo dos concursos de ingressos a
Corporagdo, bem como a efetivagdo do provimento dos cargos da Guarda Municipal.

Art. 17 A nomeagio obedecera a ordem de classificagdo no concurso
e serd efetuada gradativamente, na medida das necessidade da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 18 Estagio Probatério é periodo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, onde sera avaliada a capacidade de aptiddo profissional do guarda 3 classe.

Art. 19 A avaliagdo de que trata o artigo anterior sera feita por uma
comissdo constituida por 03 (trés) superiores hierarquicos imediatos, indicados pelo Diretor
Comandante da Guarda Municipal e nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 20 Durante o periodo do estagio probatdrio, a Comissdo efetuara
avaliagSes semestrais, considerando-se os seguintes requisitos:

1 — assiduidade;

II — disciplina;

III — idoneidade moral;

IV — responsabilidade;

V — iniciativa;

VI - discrigéo;

VII - capacidade profissional.

Art. 21 Ap6s cada avaliagdo semestral, a comissdo devera dar ciéncia
do resultado ao avaliado, sob pena de ser considerado sem efeito.

Paragrafo unico. Em caso de avaliagdo negativa do guarda, a
comissdo encaminhard a sua decisio ao Diretor Comandante da Guarda Municipal,
facultando-o solicitar a sua demiss3o.

Art. 22 No ultimo semestre, antes do fim do estagio probatorio, ou
seja, 18 (dezoito) meses apds a admissio ou nomeagdo, a Comissido devera fazer a avaliagdo
final, entendendo pela aptiddo ou nfo do guarda.

Art. 23 Se o guarda ndo for considerado apto, com fundamento nos
principios formulados no artigo 21 desta Lei, a Comissdo, bem como o Diretor Comandante
da Guarda Municipal deverdo solicitar ao Prefeito a demissdo do mesmo, juntando todas as
avalia¢des realizadas.
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I - notificar o guarda, dando-lhe copia para que este, querendo,
manifeste-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias, podendo,inclusive, solicitar a produgdo de
provas nos 10 (dez) dias subseqiientes;

II — serdio consideradas todas as avaliagGes anteriores.

Paragrafo tUnico. As decisdes da Comissdo de Avaliagdo serdo
tomadas por maioria simples, a excegdo das deliberagdes que optem pela exoneragdo, nas
quais h4 obrigatoriamente o requisito de deliberagdo unanime.

Art. 24 A promogao na Corporagdo consiste na ascensdo de cargo de
carreira.

Art. 25 E assegurada a participagio de todos os integrantes da
Corporagio em igualdade de condigOes, s promogdes, desde que observado o plano de
carreira, € que estejam no pleno exercicio de suas fungdes.

Art. 26 A promogdo é extensiva a todos os guardas que se encontrem,
pelo menos, 01 (um) ano no cargo imediatamente inferior ao pretendido.

Art. 27 A promogdo realizar-se-4 em 03 (trés) etapas:

I — inscrigdo;
II — avaliagdo;
III — classificagdo.

Art. 28 Sera aberta a inscrigdo aos interessados que atendam os
requisitos essenciais estabelecidos no Edital, amplamente divulgado, com prazo de 30
(trinta) dias,onde devera constar obrigatoriamente:

I - o cargo;

II — o nimero de cargos em vacancia;

IIT — o prazo para a inscri¢do;

IV — a data de publicagdo de classificagio;
V — a data da posse.

Art. 29 Para a promogdo, havera uma modalidade de prova escrita
sobre os assuntos concernentes aos trabalhos & Guarda Municipal, que sera elaborada pela
Chefia da Corporagdo, bem como uma avaliagdo da vida funcional e pessoal do candidato a
promogao, considerando-se os critérios basicos de ascensio, dispostos na presente lei.
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Art. 30 O candidato que tiver maior nimero de pontos, sera o
promovido no cargo € assim, sucessivamente, até o preenchimento do nimero de cargos em
vacancia.

Paragrafo unico. A lista de classificagdo devera ser afixada na data
estipulada no Edital, constando a quantidade de pontos discriminado de cada candidato.

Art. 31 Fica assegurado ao guarda que se considerar prejudicado,
apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do resultado.

Paragrafo unico. O recurso serd dirigido ao Diretor Comandante da
Guarda Municipal, devendo ser apreciado dentro de 05 (cinco) dias dteis do seu
recebimento.

Art. 32 Ficam definidos os seguintes critérios e procedimentos ao
recurso de que trata a presente Lei:

I — o pedido estard limitado a recontagem de seus pontos;

II — se a autoridade competente entender a procedéncia do pedido,
devera comunicar o responsavel pela apuragdo, para que no prazo de 05 (cinco) dias se
manifeste;

III — ao receber novamente o processo, deverd a autoridade
competente, despachar, deferindo ou néo, o pedido;

IV — se houver indicios de irregularidade dolosa, devera providenciar
sua imediata apurag&o;

V — o recurso tera efeito suspensivo, ndo podendo ocorrer nenhuma
nomeagdo nesse periodo, devendo estar concluido no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos
a divulgagdo do resultado final;

VI — havendo recurso, a posse no cargo dar-se-a no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a nomeagao.

Art. 33 A promogio obedecera em conjunto as seguintes condigdes,
totalizando 40 (quarenta) pontos:

I — mérito — 10 (dez) pontos;

IT — titulos — 10 (dez) pontos;

IIT — antiguidade — 10 (dez) pontos;

IV — desempenho profissional — 10 (dez) pontos.
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Art. 34 Para avaliacdo do critério serfio observados dois fundamentos
basicos: disciplina e tera 07 (sete) pontos ¢ a conduta profissional 03 (trés) pontos assim
divididos:

I — o guarda que, nos Gltimos dois anos, contando a partir da data de
publicagio do Edital, nfio obteve nenhuma punigéo, tera 07 (sete) pontos por disciplina;

Il — por pena leve sofrida nos dltimos dois anos, perderd 02 (dois)

pontos;
III — por pena média sofrida nos dltimos dois anos, perdera 03 (trés)

pontos.

Paragrafo tmico. A classificagdo das penalidades serd definida pelo
Regulamento Interno da Guarda Municipal.

Art. 35 Para analise de conduta profissional serd considerado:

I — 03 (trés) pontos para o guarda de comportamento 6timo;
II — 02 (dois) pontos para o guarda de comportamento bom;
I1I — 01 (um) ponto para o guarda de comportamento regular.

Art. 36 A avaliacfo de titulos terd a seguinte limitagdo:

I — por titulo relacionado a fungdo serd computado 01 (um) ponto,

sendo o limite maximo de 05 (cinco) pontos.
II — por nivel de escolaridade considerar-se-a:

1. 03 (trés) pontos para o nivel superior ou equivalente;
2. 02 (dois) pontos para o 2° grau completo ou equivalente;
3. 01 (um) ponto para o 1° grau completo ou equivalente.

Il — por titulo ndo relacionado & funcdo e desde que
comprovadamente seja de interesse da Corporagdo considerar-se-4 0,5 (meio) ponto, sendo o
limite maximo de 02 (dois) pontos.

Art. 37 O guarda que apresentar documento falso serd incluso nas
penas previstas nesta Lei, bem como as previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

Paragrafo tmico. Serdio considerados apenas os titulos que contém do
prontuario do candidato e aqueles apresentados até a data da inscrig8o.
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Art. 38 Sera contado na antiguidade 01 (um) ponto por ano de servigo
efetivo, até o limite de 10 (dez) pontos, observando-se as fragdes por dia trabalhado, sendo
que, para efeitos de célculos, serdo considerados 360 (trezentos e sessenta) dias por ano.

Art. 39 O desempenho profissional serd pontuado conforme o
cumprimento dos seguintes itens arrolados:

I — assiduidade — 01 (um) ponto;

II — pontualidade — 01 (um) ponto;

III — responsabilidade — 01 (um) ponto;
IV — disciplina — 01 (um) ponto;

V — iniciativa — 01 (um) ponto;

VI — zelo profissional — 02 (dois) pontos.

Art. 40 No caso de ocorrer empate entre os participantes, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes Critérios:

I — tiver maior tempo na fung@io de Guarda Municipal;
II — tiver maior nivel de escolaridade;

III — tiver a idade mais avangada;

IV — tiver o maior nimero de filhos dependentes.

Art. 41 Nigo serd promovido o Guarda Municipal em “estagio
probatério”, aposentado ou em disponibilidade.

Art. 42 Quando estiver em condigdes, a0 mesmo tempo de ser
beneficiado pelos dois, o Guarda sera promovido por merecimento.

Art. 43 As promogdes serdo realizadas nas datas civicas, cujo escopo
tem por finalidade, despertar nos promovidos alto senso de civismo € patridtico.

Paragrafo unico. As promog¢des serdo realizadas nos dias 21 de abril,
06 de agosto, 07 de setembro ou 15 de novembro de cada ano, desde que haja vagas para
serem preenchidas no efetivo da Guarda Municipal.

Art. 44 Como tempo de servico municipal, para fins de desempate,
sera computado o exercicio efetivo em quaisquer cargos ou fungdes da Administragdo
Municipal direta ou indireta.
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Art. 45 Interrompido o prazo aquisitivo por qualquer motivo, 0 novo
periodo basico, sera reiniciado imediatamente apds a causa da interrupgdo.

Art. 46 O Guarda Municipal serd promovido por antiguidade, quando
completar mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe, desde que haja vaga, para
ser preenchida.

Paragrafo tmico. No caso de exoneragio e nova investidura do
Guarda, no caso em que o tempo de servigo seja interrompido por mais de 30 (trinta) dias,
reiniciar-se-4 novamente a contagem de periodo de 05 (cinco) anos de exercicio na classe.

Art. 47 O Guarda Municipal que estiver no mau comportamento ou
respondendo qualquer espécie de procedimento disciplinar ou judicial, ndo podera ser
promovido por antiguidade ou por merecimento.

Art. 48 O Guarda Municipal serd promovido por merecimento,
quando satisfeito os intersticios seguintes:

a) mais de 01 (um) ano de efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 49 Nio serd promovido por merecimento, o Guarda Municipal
que, durante o curso do intersticio exigido:

I — somar mais de 12 (doze) auséncias do servigo, relativas aos
seguintes afastamentos:

a) faltas injustificadas;

b) faltas justificadas;

¢) faltas abonadas;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

f) licenca para tratar de interesses particulares;

g) licenga para desempenho de mandato eletivo remunerado.

11 — houver sofrido punigdo disciplinar, nas modalidades de repreensdo
ou suspensio;
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Art. 55 Fica também criado os seguintes cargos no quadro do efetivo
da Guarda Municipal, que serfo imediatamente preenchidos pelos atuais componentes,
estabelecido desta forma:

a) 01 (um) cargo de Diretor Comandante da Guarda Municipal,
referéncia 49;

b) 02 (dois) cargos de Guarda Municipal de Classe Distinta,
referéncia 35;

¢) 16% (dezesseis por cento) de vagas do efetivo para ocupantes de
12 classe, referéncia 32;

d) 30% (trinta por cento) de vagas do efetivo para ocupantes na 2°
classe, referéncia 29;

e) 52% (cingilenta ¢ dois por cento) de vagas do efetivo para
ocupantes na 32 classe, referéncia 26.

Art. 56 Fica concedido aos integrantes do efetivo da Guarda
Municipal, adicional de periculosidade no valor mensal, equivalente a 40% (quarenta por
cento) sobre o padrdo de vencimento.

Art. 57 Fica também assegurado aos Guardas Municipais, as
vantagens pecunidrias previstas aos Servidores Publicos Municipais, observados os mesmos

requisitos e condi¢des para sua concessdo.

Art. 58 As despesas com a execugdo do disposto nesta Lei, correrdo
por conta das verbas proprias do orgamento do Municipio.

Art. 59 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 18 de Junho de 2002.

dson Sidinei Vick \;

Vereador
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III — receber do Diretor Comandante da Guarda Municipal parecer
motivado, por escrito, contrario a sua promogdo, observando-se, os quesitos relacionados
abaixo:

a) dedicagdo;

b) honestidade;

¢) cortesia com o publico;
d) coragem;

e) lealdade;

f) espirito de lideranga;

g) apresentagdo pessoal.

Art. 50 As promogdes, obedecidas as condigdes exigidas,
efetivar-se-do através de Portaria do Senhor Prefeito Municipal.

Art. 51 Publicada a Portaria de Promog3o, a Segdo Pessoal,
providenciara, todos os expedientes necessarios, para o efetivo de consigné-la nos registros
dos Guardas Municipais, indicando o critério a que a mesma obedeceu e a data de vigéncia.

Art. 52 A entrega das divisas de postos ou graduagdes, se fard num
ato solene, oportunidade em que os Guardas Municipais promovidos as receberdo frente a
tropa formada.

Art. 53 O Prefeito Municipal entregard as divisas ao Guarda
Municipal mais antigo e os demais as receberdo de seus paraninfos.

Art. 54 Excepcionalmente, serdo promovidos a partir da promulgagéo
desta lei, a graduagdio de 3° classe, 2° classe, 1 classe e classe distinta, da Guarda Municipal,
os componentes que preencham os requisitos desta norma juridica, os quais serdo avaliados
por uma Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, que devera ser composta por 03 (trés)
membros, observando-se o disposto no artigo 27.
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