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INDICACAO ENCAMINHE-SE AO SENHOR

2 PREFEITOMUNICIPAL
M43/l Sl das Sossdes (C/0 a4

Nobres Pares,  PRESIDENTE

Encaminhamos em anexo o Ante-projeto de Lei que dispde

sobre o “Programa de Capacitagdo para o Trabalho” e da providéncias correlatas.

Essa solugiio foi adotada em Araras (SP) e evidentemente podera

atender a populagdo desempregada e de pequena renda.

A coordenagdio desse Programa serd feita pela Secretaria

Municipal de Promog#o Social.

Temos certeza que se o Projeto for encaminhado a esta Casa sera

devidamente aprovado pelos Pares, diante do alto alcance social da matéria.

INDICO, pelos meios regimentais, ao Senhor Prefeito

Municipal, para que, estude com o setor competente, para encaminhar a proposta a esta Casa
de Leis.

Sala das Sessdes, 20 de Abril de 2004.

José Roberto 7 ira
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ANTE-PROJETO DE LEI

“Dispée sobre o “Programa de
Capacitagdo para o Trabalho” e
da providéncias correlatas”.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o “Programa de Capacitagdo para o Trabalho”
de carater assistencial, a ser coordenado pela Secretaria Municipal de Promogéo Social,
visando proporcionar capacitagdo profissional, ocupagdo e renda para municipes de todas as
idades, integrantes da parte da populagio desempregada e que sejam residentes e
domiciliados no Municipio de Pirassununga, ha mais de 03 (trés) anos.

§ 1° O Programa de que trata esta lei serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Promogio Social e contard com a participagdo das demais Secretarias da
Prefeitura Municipal de Pirassununga, do Servico de Agua e Esgoto do Municipio de
Pirassununga — SAEP, e com representantes do Poder Executivo local.

§ 2° Do total das vagas, havendo interessados e fungdes compativeis,
serdo destinados 3% (trés por cento) para os portadores de deficiéncia.

Art. 2° O Programa referido no artigo antecedente consiste na
concessdo de Bolsa Auxilio, no valor mensal de um salario minimo, no fornecimento de
cesta basica, seguro de vida e acidentes pessoais, assisténcia médica na rede de saide
publica do municipio e na capacitagdo profissional e/ou alfabetizacdo dos participantes,
mediante atividades didatico-pedagdgicas tedricas e praticas, promovidas pelo Municipio.

Paragrafo unico. Os beneficios de que trata o “caput” deste artigo
serdo concedidos pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados uma tnica vez,
por igual periodo.
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Art. 3° As condi¢des para o alistamento do participante no Programa,
mediante selegiio simples, serdo definidas em regulamento, observados os seguintes
requisitos:

I — Estar em situagdo de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano,
devidamente comprovada, e desde que nfio seja beneficidrio de seguro desemprego ou
qualquer outro programa assistencial equivalente, e cuja renda mensal do grupo familiar seja
igual ou inferior a R$ 90,00 (noventa reais) “per capita”;

I — Ser, comprovadamente, residente e domiciliado, no Municipio de
Pirassununga, ha no minimo 03 (tr€s) anos.

Paragrafo unico. Serd admitido o alistamento de apenas 01 (um)
beneficiario por nucleo familiar.

Art. 4° No caso do nimero de alistamentos superar a quantidade de
vagas, a preferéncia para participacdo serd definida mediante aplicagdo, pela ordem, dos
seguintes critérios:

a) arrimo de familia;

b) maiores encargos familiares;

¢) maior tempo de desemprego;

d) mais idade;

e) viuva sem renda familiar;

f) residir a mais tempo no Municipio de Pirassununga;
g) maior prole.

Art. 5° A participagio do Programa implica na colaboragdo do
participante, em cardter pessoal, mediante a execugdo de atividades e tarefas de interesse
comunitario, decorrentes da implantagio e desenvolvimento de projetos especificos,
elaborados pelos 6rgdos publicos da Administragio Direta e Indireta do Municipio, sem
qualquer vinculo empregaticio e sem comprometimento dos trabalhos ja desenvolvidos pelos
referidos 6rgdos.

Paragrafo tnico. A jornada de atividade no Programa sera de 06 (seis)
horas diarias, em 04 (quatro) dias por semana, e mais 01 (um) dia de efetiva participagdo nas
atividades didatico — pedagogicas tedricas e praticas, voltadas para a capacitagdo profissional
e/ou alfabetizagdo do participante.
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Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a criar condigdes para o
deslocamento dos participantes, bem como a celebrar, através da Secretaria Municipal de
Promogdio Social, Convénios e outros ajustes que se fizerem necessérios para a execugdo do
Programa, respeitadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta lei, através de Decreto
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 8° Para atender as despesas resultantes da aplicagdo da presente
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Secretaria Municipal de Promog¢&o Social,
créditos adicionais suplementares e especiais até o limite de R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais), que serdo incorporados no Orgamento vigente, € para os exercicios subseqiientes
as despesas constarfo nos Orgamentos futuros.

Paragrafo inico. Os créditos de que trata o “caput” deste artigo serdo
abertos por Decreto do Executivo e, cobertos na forma prevista no

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Sala das.Sessdes, 20 de Abril de 2004.
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AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: PROJETO DE LEI PM.N. 45/2002:

"DISPOE SOBRE O "PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA O

TRABALHO" E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS".
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Inicio -

Término -
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Fat no 3403 di 2%]6 2002,

autuo este projeto de leigue me foi entregue as
do que para constar, fago esta autuacio.
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OFICIO n° 1134/2002
Araras, 11 de junho de 2.002 .-

Senhor Presidente,

Com este, submetemos a apreciacao de V. Ex® e Nobres
Vereadores, o incluso projeto de lei n°® 45/2002, que “Dispbe sobre o Programa
de Capacitag¢éo para o Trabalho e da providéncias correlatas.”

Ja tivemos oportunidade de salientar, anteriormente, que o
desemprego no Brasil, reflexo de uma situacdo de crise mundial, torna-se dia a
dia mais preocupante e transformou-se no principal desafio para nossos
governantes. A insatisfacdo, ou mesmo desespero, dos milhares de
trabalhadores que perambulam por toda a parte e ndo conseguem trabalho,
evidencia um problema social dos mais sérios que o Brasil ja teve de enfrentar.

As causas vem de longe e dizem respeito as grandes
mudangas ocorridas no mundo a partir da abertura do mercado, da
reestruturagdo produtiva, da globalizagdo das informacdes, das novas
tecnologias, da diminuicdo dos postos de trabalho, etc. Desde o inicio do
século, ndo houve um impacto tdo grande nas relagées do mercado mundial
quanto o introduzido pela informatica, o que leva muitos autores a considerar a
automagdo como a terceira maior transformacao que o mundo sofreu desde oj
invento da lampada e da Revolugao Industrial. :

Em consequéncia, as exugenmas quanto ao nivel dex
escolaridade e profi ss:onahzag:ao estdo maiores, e a grande maioria da
populagéo brasileira ndo acompanhou esses novos padrdes de desempenhor
Os que néo conseguiram adaptar-se as inovacdes foram sendo paulatinamentg,
substituidos e, em muitos casos, os postos de trabatho foram eliminados.

i

Equipes econdmicas sucedem-se na tentativa de rmplantar
modelos que possam trazer bem-estar social e desenvolvimento. Entretanto,
para alcangar esse objetwo a tarefa n&o pode ser efetivada isoladamente, por
meio de programas econdmicos mas, sim, através de um complexo conjunto de
medidas envolvendo politicas publicas de desenvolvimento de emprego e
renda, articuladas a um amplo programa de elevagdo da escolaridade do
cndadao brasileiro. E impossivel pensar em desenvolvimento, quando
populagéo economicamente ativa no Brasil registra 10,4 milhdes de pesso
sem instrugéo ou com menos de um ano de estudo.
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Enquanto os paradigmas do moderno mundo do trabalho
exigem mais qualidade e produtividade, menores tornam-se as chances de a
populacgéo trabalhadora, principalmente a de baixa renda, conseguir e manter
postos de trabalho.

Guardadas as devidas proporgdes, essa realidade também
se reflete no nosso Municipio.

Dai a proposta que ora submetemos ao crivo dessa
Augusta Casa de Leis, através da qual buscamos instituir o Programa de
Capacitagéo para o Trabalho, que tem carater assistencial e visa proporcionar
capacitagdo profissional, ocupacdo e renda para 0s municipes que se
encontram em situagéo de desemprego.

Os objetivos, como se vé, sdo de inquestionavel alcance
social. Além de proporcionar aqueles municipes a oportunidade de participarem
de atividades didatico-pedagdgicas tedricas e praticas, voltadas para a sua
capacitagao profissional e/ou alfabetizacdo, Ihes assegurara, durante o tempo
em que estiverem integrados ao Programa, uma renda mensal minima, cesta
basica, seguro e assisténcia médica na rede publica do Municipio.

Trata-se, pois, de um Programa de inclusdo social que,
através da capacitagdo profissional, dard aos participantes as condigdes
necessarias para sua efetiva integragdo no mercado de trabatho.

Outras tantas consideracdes, ao nosso ver, tornam-se
desnecessarias uma vez que o projeto em si contempla as condicdes e os
critérios para o alistamento e participacdo dos interessados.

Temos a certeza, pois, que a Mensagem em exame
merecera a incondicional aprovacdo dessa Egrégia Casa Legislativa.

Aproveitamos o ensejo para significar a V. Ex2. e DD.
Vereadores os nossos renovados protestos de estima, consideragéo e respeito.

Atenciosamente,

(%

ARLOS MENGHETTI
efeito Municipal

Ao Exm®. Sr.

Ver. IRINEU NORIVAL MARETTO

DD. Presidente da Camara Municipal de
ARARAS / SP.

S
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PROJETO DE LEI n° 45/2002.

DISPOE SOBRE O "PROGRAMA DE CAPACITACAO
PARA O TRABALHO" E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Art. 1°) Fica criado o "Programa de Capacitagdo para o
Trabalho" de carater assistencial, a ser coordenado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, visando proporcionar capacitacéo
profissional, ocupagéo e renda para municipes de todas as idades, integrantes
da parte da populagdo desempregada e que sejam residentes e domiciliados
no Municipio de Araras, ha mais de 03 (trés) anos.

§ 1° O Programa de que trata esta lei sera coordenado
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAQO SOCIAL e contard com a
participagdo das demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Araras, do
Servigo Municipal de Transportes Coletivos - SMTCA, do Servigo de Agua e
Esgotos do Municipio de Araras - SAEMA, e da EMHABA - Empresa Municipal
de Habitagc&o de Araras e com representantes do Poder Executivo local.

§ 2° Do total das vagas, havendo interessados e fungdes
compativeis, serdo destinados 3% (irés porcento) para os portadores de
deficiéncia.

Art. 2°) O Programa referido no artigo antecedente consiste
na concesséo de Bolsa Auxilio, no valor mensal de um saldrio minimo, no
fornecimento de cesta basica, seguro de vida e acidentes pessoais, assisténcia
médica na rede de salde publica do municipio e na capacitagio profissional
e/ou alfabetizacédo dos participantes, mediante atividades didatico-pedagégicas
tetricas e praticas, promovidas pelo Municipio.

Paragrafo unico - Os beneficios de que trata o "caput"
deste artigo ser&o concedidos pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 3°) As condigbes para o alistamento do participante no
Programa, mediante selegdo simples, serdo definidas em regulamento,
observados os seguintes requisitos:

I - Estar em situacdo de desemprego igual ou superior a 1
(um) ano, devidamente comprovada, e desde que ndo seja beneficidrio de
seguro desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente, e
cuja renda mensal do grupo familiar seja igual ou inferior a R$ 90,00 (noventa
reais) “per capita”; :
I — Ser, comprovadamente, residente e domiciliado, no
municipio de Araras, ha no minimo 03 (trés) anos;

‘Paragrafo Gnico — Sera admitido o alistamento de apenas-
01 (um) beneficiario por ntcleo familiar.

Art. 4°) No caso do nimero de alistamentos superar a
quantidade de vagas, a preferéncia para participacdo sera definida mediante
aplicagdo, pela ordem, dos seguintes critérios:-

N
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a-) arrimo de familia; :
b-) maiores encargos familiares;
c-)  maior tempo de desemprego;
. d-) mais idade;
e-) vitva sem renda familiar; ,
f-) residir ha mais tempo no municipio de Araras;
g-) maior prole.

Art. 5°) A participagéo do Programa implica na colaboragao
do participante, em caréter pessoal, mediante a execugdo de atividades e
tarefas de interesse comunitario, decorrentes da implantacdo e
desenvolvimento de projetos especificos, elaborados pelos érgéos publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, sem qualquer vinculo
empregaticio e sem comprometimento dos trabalhos ja desenvolvidos pelos
referidos 6rgaos.

Paragrafo Gnico - A jornada de atividade no Programa
sera de 06 (seis) horas diarias, em 04 (quatro) dias por semana, e mais 01
(um) dia de efetiva participagdo nas atividades didatico - pedagogicas tedricas
e praticas, voltadas para a capacitagéo profissional e/ou alfabetizagdo do
participante.

Art. 6°) Fica o Poder Executivo autorizado a criar
condicdes para o deslocamento dos participantes, bem como a celebrar,
através da Secretaria Municipal de Promog¢do Social, Convénios e outros
ajustes que se fizerem necessarios para a execugéo do Programa, respeitadas
as disposigées legais pertinentes.

Art. 7°) O Poder Executivo regulamentara esta lei, atraves
de Decreto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 8°) Para atender as despesas resultantes da aplicagao
da presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir na SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL, créditos adicionais suplementares e
especiais até o limite de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), que seréo
incorporados no Orgcamento vigente, e para os exercicios subsequentes as
despesas constardo nos Orgamentos futuros.

Paragrafo unico - Os créditos de que trata o “caput” deste
artigo serdo abertos por Decreto do Executivo e, cobertos na forma prevista no
§ 1° do art. 43, da Lei n° 4.320/64, e nos demais dispositivos legais aplicaveis a
matéria.

Art. 9°) Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposigdes em contrario.

/ o
LUIZ/CARLOS MENEGHETYTI
/ Prefeito municipal
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Processo CM 277/2002

Autor: Poder Executivo

Assunto: Projeto de Lei PM n° 45/2002: “ Dispde sobre o

“Programa de Capacitacio para o Trabalho” e da

providéncias correlatas”.

PARECER JURIDICO

Pretende o Poder Executivo como presente
projeto de Lei dispor sobre o Programa de Capacitagao para o
trabalho. O programa em questdo tem carater assisténcial e
visa proporcionar capacitagdo profissional, ocupacéo e renda

para 0s municipes que se encontram desempregados em

periodo igual ou superior a 1 ano e que ndo seja beneficiad

com o auxilio desemprego.

Avenida Zurita, 181 - Cx. Postal 408 - Fone (19) 542-1404 - Fax (19) 541-8008 - Cep 13601-020 - Araras - SP
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Tamara Municipal de Araral
* Estado de Sao Paulo

Justifica o sr. Prefeito em sua exposicao de
motivos, que o programa tem o objetivo de uma grande
relevancia social, além de proporcionar ao municipe a
oportunidade de participarem a atividade voltadas para a sua
capacitacao profissional e alfabetizacao e durante o tempo que
estiver integrado no programa, tera uma renda mensal minima,
cesta basica, seguro e assisténcia médica na rede publica do

Municipio.

O programa que sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Promocdo Social, visa atender ao
municipe que seja residente e domiciliado em nosso Municipio
ha mais de 03 anos, independentemente de idade e que esteja
desempregado, no prazo de 12 meses podendo ser prorrogado

por mais uma vez, pelo mesmo periodo.

Avenida Zurita, 181 - Cx. Postal 408 - Fone (19) 542-1404 - Fax (19) 541-8008 - Cep 13601-020 - Araras - SP
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No que tange a competéncia o sr. Prefeito
Municipal a possui nos exatos termos do artigo 45 da LOMA,

que assim esta redigido:

Art. 45 — Sao de iniciativa exclusiva do
prefeito Municipal as leis que disponham sobre:
lIl — criagdo, estruturacdo e atribuigées da

-t Secretarias e 6rgaos da administracao publica;

Ainda, nossa Constituicdo Municipal, em seu

artigo 6°, assim prescreve:

Ao municipio compete prover a _tudo

quando diga respeito ao _seu peculiar interesse e ao bem

estar de sua populacdo, cabendo-lhe privativamente,

dentre outras, as atribuicbes de LEGISLAR SOBRE

ASSUNTOS DE INTERESSE LOCAL.

Avenida Zurita, 181 - Cx. Postal 408 - Fone (19) 542-1404 - Fax (19) 541-8008 - Cep 13601-02(/- Araras - SP
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Camara Municipal de Araras

Estado de Sdo Paulo

O projeto € legal, constitucional e social, pois,
a administracdo publica preocupa-se com aqueles que estao
desempregados, e, além de contribuir para o rendimento,
sustento de sua familia, € sem duvida alguma forma de evitar a
criminalidade na cidade, pois, € por demais sabido que 80%
dos furtos e roubos é praticado por pessoas que sS30 possui
ocupagao.

Assim, o interesse social do municipio se

apresenta no projeto com uma clareza solar.

Assim, o projeto deve passar pela analise da
Comissao de Justica e Redacao, Financas e Orgcamentos, para
em seguida se assim também entenderem o0s nobre
componentes daquelas comissdes, ser enviado ao Plenario
para discussao e votacao, eis que este € orgdo soberano em

suas decisoes. y

Avenida Zurita, 181 - Cx. Postal 408 - Fone (19) 542-1404 - Fax (19) 541-8008 - Cep 13601-020 - Araras - SP
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Proc.CM:n.277/2002

Autor: Executivo Municipal
Assunto: Projeto de Lei PM.n. 45/2002: "DispGe sobre o "Programa de Capacitagéo

para o Trabalho" e da providéncias correlatas”.
Emenda modificativa:

- Altera a porcentagem constante no final da redagéo do § 2°, do artigo 1°, do projeto
de lei em quest&o:

"§ 2° - Do total das vagas, havendo interessados e fungdes compativeis,
serdo destinados 5% (cinco por cento) para os portadores de deficiéncia”.

Araras, 24 de junho de 2002.

APROVADO
im R4 de Q... #2002
- , »

Avenida Zurita, 181 - Cx. Postal 408 - Fone (19) 542-1404 - Fax (19) 541-8008 - Cep 13601-020 - Araras - SP
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AUTOGRAFO N° 39, DE 25 DE JUNHO DE 2.002

DISPOE SOBRE O "PROGRAMA DE
CAPACITACAO PARA O TRABALHO" E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Art. 1°) - Fica criado o "Programa de Capacitagéo para o Trabalho" de carater
assistencial, a ser coordenado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO
SOCIAL, visando proporcionar capacitagdo profissional, ocupagdo € renda para
municipes de todas as idades, integrantes da parte da popula¢do desempregada e que
sejam residentes e domiciliados no Municipio de Araras, hd mais de 03 (trés) anos.

§ 1° - O Programa de que trata esta lei serd coordenado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL e contard com a participagdo das demais
Secretarias da Prefeitura Municipal de Araras, do Servigo Municipal de Transportes
Coletivos de Araras - SMTCA, do Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Araras -
SAEMA, ¢ da EMHABA - Empresa Municipal de Habitagdo de Araras ¢ com
representantes do Poder Executivo local.

§ 2° - Do total das vagas, havendo interessados e fungdes compativeis, serdo '
destinados 5% (cinco por cento) para os portadores de deficiéncia.

Art. 2°) - O Programa referido no artigo antecedente consiste na concesséo, de
Bolsa Auxilio, no valor mensal de um salario minimo, no fornecimento de cesta
basica, seguro de vida e acidentes pessoais, assisténcia médica na rede de saide
puiblica do municipio € na capacitagdo profissional e/ou alfabetizacdo dos
participantes, mediante atividades didéatico-pedagogicas tedricas e praticas,
promovidas pelo Municipio.

Paragrafo unico - Os beneficios de que trata o "caput" deste artigo serdo
concedidos pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados uma unica vez,
por igual periodo.

mediante sele¢do simples, serdo definidas em regulamento, observados 0s seguintes
requisitos:

I - Estar em situagdo de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano,
devidamente comprovada, e desde que nfo seja beneficidrio de seguro desemprego ou
qualquer outro programa assistencial equivalente, € cuja renda mensal do grupo/» A\
familiar seja igual ou inferior a R$ 90,00 (noventa reais) "per capita"; /

II - Ser, comprovadamente, residente e domiciliado, no municipio de Araras,"v/
ha no minimo 03 (trés)anos;

Art. 3°) - As condi¢Ges para o alistamento do participante no Programa,%
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Paragrafo tnico - Serd admitido o alistamento de apenas 01 (um) beneficiario-
por nticleo familiar.

Art. 4°) - No caso do ntimero de alistamentos superar a quantidade de vagas, a
preferéncia para participagdo serd definida mediante aplicagdo, pela ordem, dos
seguintes critérios: -

a-) arrimo de familia

b-) maiores encargos familiares;

¢-) maior tempo de desemprego;

d-) mais idade;

e-) viliva sem renda familiar;

f-) residir ha mais tempo no municipio de Araras;

g-) maior prole.

Art. 5°) - A participagdo do Programa implica na colaboragéo do participante,
em cardter pessoal, mediante a execugdo de atividades e tarefas de interesse
comunitirio, decorrentes da implantagdo e desenvolvimento de projetos especificos,
elaborados pelos 6rgdos publicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio,
sem qualquer vinculo empregaticio € sem comprometimento dos trabalhos ja
desenvolvidos pelos referidos 6rgdos.

Paragrafo tnico - A jornada de atividades no Programa serd de 06 (seis) horas
didrias, em 04 (quatro) dias por semana, ¢ mais 01 (um) dia de efetiva participagdo nas
atividades didético - pedagégicas tedricas e préticas, voltadas para a capacitagdo
profissional e/ou alfabetizagdo do participante.

Art. 6°) - Fica o Poder Executivo autorizado a criar condigdes para o
deslocamento dos participantes, bem como a celebrar, através da Secretaria Municipal
de Promogdo Social, Convénios e outros ajustes que se fizerem necessérios para a
execucgdo do Programa respeitadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 7°) - O Poder Executivo regulamentaré esta lei, através de decreto no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicago.

fica o Poder Executivo autorizado a abrir na SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO SOCIAL, créditos adicionais suplementares e especiais até o limite dé
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), que serdo incorporados no Orgamento
vigente, € para os exercicios subseqiientes as despesas constardo nos Orgamentos
futuros. : : :

Art. 8°) - Para atender as despesas resultantes da aplicag@o da presente Lel,&ﬁ(

Paragrafo tinico - Os créditos de que trata o "caput" deste artigo serfio aberto
por Decreto do Executivo e, cobertos na forma prevista no § 1° do art. 43, da Lei n°
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4.320/64, e nos demais dispositivos legais aplicaveis a matéria.

Art. 9°) - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

Sala da Presidéncia Vereador Yolando sebastido Logli

BENEDIT APAR% %ﬁé)RDINI
Secretario
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Tamara Municipal de Ararvas. s

Estado de Sao Paulo

Of.CM.n. 625/2002
Sala da Presidéncia Vereador Yolando Sebastido Logli

Araras, 25 de junho de 2002.

Excelentissimo Senhor:

Encaminho, para as providéncias de V.Ex?., o Autografo n. 39, de
25 de junho de 2002, que "dispde sobre o "Programa de Capacitagdo para o Trabalho" e déa
providéncias correlatas”, originario do Projeto de Lei PM. n.45/2002, que foi aprovado com
emenda apresentada pelo Vereador Walter Alves de Oliveira.

Na oportunidade, apresento a V.EX®. protestos de nossa estima e

consideragao.
Atenciosamente
Excelentissimo Senhor nRECEB! oo
LUIZ CARLOS MENEGHETT! 6 de2
! r de 5% cmmere =S
MD. Prefeito Municipal de Araras, praras X -—Q-é |
Nesta. -
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