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Pirassununga, 06 de novembre de T.985.

Excelentfssimo Senhor Presidente:

Atraves do presente vimos solicitar a reti
rada do Pro;eto de Lei n? 53/85, que dispde sobre o quadro de

pessoal, reenquadramento de servidores, atualizaclo salarial e

da outras prov1denc1as a fim de se proceder reestudos da ma

terla

No ensejo, reiteramos os protestos de esti-

- %R. FAUSTO VICTORELLI >

ma e consideracfo.

Excelent¥ssimo Senhor
Vereador DR. JOXQ DFVINO BREVES CONSENT INO

DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMHUHRACAO

—PROJETO DE LEIN® 53[RY

L)

DispBe sobre o quadro de pessoal, re

- » enquadramento de servidores, . atuali
zagao salarial e da outras providen
cias.

FAUSTO VICTORELLI, Prefeito Municipal de Pirassununga; faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Fica instituido por esta Lei o quadro de pessoal e estabelecida a
escalade vencimentos aplicaveis a todos os servidores da Prefeitura

Municipal de Pirassununga.

;
Art. 29 - Para efeito desta Lei considera-se: : 3

I - cargo publico, a posicao instituida na organizacao do funcionalismo,
criado por lei, em nimero certo com denominacao propria,atribuicoes .
especificas cometidas a funcionario publico;

II - emprego publico, posicao instituida na organizacac dos servidores,
criado por lei, em numero certo com denominagao propria e atribui

¢oes especificas cometidas a empregado publico;

II1 - funcionario publico, & a pessoa legalmente investida em cargo publi
co e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Pirassununga;

IV - empregado pUblico, a pessoa admitida no servigo publico municipal e
regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho;
V - servidor publico, e a pessoa ocupante de um cargo ou empfego publi
co; '
VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos e empregos que integram a

estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

VII - vencimento, e a retribuigao pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico;
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remuneracao, e o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a
que o servidor publico tenha direito.

CAPITULO II
QUADRO DE PESSOAL

0 quadro de pessoal compoe-se das seguintes partes:

empregos em comissao. a serem preenchidos pela Consolidacao das Leis -
do Trabalho;

empregos permanentes a serem preenchidos pela Consolidacdao das Leis
do Trabalho;

parte suplementar, composta de cargos de provimento efetivo,a serem
extintos na vacancia.

SECAD I
Dos Empregos em Comissao

Ficam criados os empregos em comissao, discriminados no Anexo I des
ta Lei, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Os empregos em comiss3ao sio de livre preenchimento e dispensa pelo
Prefeito, respeitadas as condigoes para o seu preenchimento e direi
tos de seus ocupantes.

Os empregos em comissao poderio ser ocupados por servidores pﬁbli
CoS ou contratados

0 empregado publico, ao se des]1gar do emprego em comissao retorna

ra ao emprego de origem.

0 funcionario publico chamado a ocupar emprego em comiss3o, tera o
vinculo estatutario suspenso, sendo-lhe porem,garantido as vantagens
do cargo, para efeito de tempo de servico.

Ao servidor pub11co que exercer emprego em comissao, sera faculta
do optar pelos vencimentos de seu emprego ou cargo.

SECAO 11
Dos Pmpregos Permanentes

Ficam criados ou mantidos os empregos permanentes, nas quantidades
e vencimentos discriminados no Anexo II e III desta Lei.

Ficam criados 15 (quinze) empregos permanetes de TRABALHADOR BRACAL,
com salario minimo, cujos ocupantes, apos estagio de 2 (dois)meses,
poderao, atraves de Portaria do Executivo, ter acesso ao emprego de
Ajudante de Servigos Diversos.
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Art. 990 - Fica vedada-a realizacao de selecao, admissao ou nomeagao de empre
gos publicos para empregos nao constantes das tabelas que compoem o
quadro geral de pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo ni
vel de vencimentos, constantes do Anexo V e VI desta Lei. B

Art. 10 - A contratacao de novos empregados publicos far—se~5 mediante selecao
- publica, de acordo com os critérios a serem estabelecidos atraves de

decreto do executivo, observando-se o disposto estabelecido no arti
go anterior.

Art. 11 - 0 preenchimento dos empregos permanentes far-se-a:

I - mediante contratacao ou transposicao quando se tratar de empregos

1solados; e

11 - mediante contratacao ou acesso, quando se tratar de empregos que for

mem carreira.

Art. 12 - Carreira e o conjunto de empregos de mesma natureza de trabalho.dis

_posto hierarquicamente, de acordo com a responsabilidade que  apre
sentem. ’

Art. 13 - A transposicao ou acesso far-se-a atraves de processo seletivo inter
no, sempre gque houver servidor habilitado a disputa-lo,dando-se pre
ferencia aos integrantes de cada carreira, de acordo com criterios

a serem estabelecidos pelo Prefeito Municipal,atraves de Decreto.

Art. 14 - Caso nao ocorra o preenchimento das vagas na forma prevista pelo Ar
tigo anterior, sera permitida a contratagéo do pessoal necessario ao

Servigo.

Art. 15 - Verifica-se vaga quando:
1 - do acesso ou tmansposicao do servidor;
11 - do falecimento do servedor;
111 - da demissao ou exoneracao a pedido do servidor;
IV - da aposentadoria do servidor; e

V - da criacgao do emprego ou aumento do quadro de pessoal atraves de

Lel.
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SECAO 111

Dos Cargos Efetivos

= Us cargos discriminados sob o titulo SITUACRO ATUAL do Anexo IV ds
' presente lei, ficam transformados Ou redenominados nos cargos relacio
nados sob o titulo SITUACAO NOVA, do mesmo anexo e que serao extin

tos na vacantia exceto os cargos de - assistente de administracao
(nivel VI). _ T

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia prevista no “caput”, ficarao criados,se

Art.

Paragrafo Gnico - 0 substituto passara a perceber a diferenca de vencimentoseg_-

Art.

Art.

Art.

Art.

17

18
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20
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te (7) empregos em comissio de Chefe de Segao,e-quatro(4) em
pregos permanentes de encarregado de setor.

CAPTTULO 111
DAS SUBSTITUICOES

- Podera haver substituicao mo impedimento legal e temporario, do ocu
pante do emprego de Encarregado de Setor, Chefia de Secao ou de De
partamento, enguanto durar o impedimento:

tre as duas situacges.

- 0 substituto, exercer: o emprego enquanto durar o impedimento do res

pectivo ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser provido efe
tivamente no emprego.

- Qualquer que seja o periodo de substituigao, o substituto retornars
@ Seu cargo ou emprego de origenm.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

- A Jornaga de trabalho n3o podera exceder semanalmente a 48 (quaren

ta e oito) € a jornada minima dever3 ser de 20 (vinte) horas .

- 0 Prefeito Municipal podera estabelecer horario de trabalho diferen

ciado,inclusive a carga horaria,em razio da peculiaridade dos servicos,

- Os empregos constantes do Anexo IIl ter3o seus vencimentos estabele
cidos por hora.

- Ao empregado publico o pagamento de horas suplementares obedecerao
ds normas constantes da C.L.T.
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Paragrafo Unico - Ndo serdo pagas horas suplementares aos ocupantes de emprego
em comissao, emprego esse de estrita confianca do Prefeito.

CAPITULO V
- DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 22 - A escala de vencimentos fica constituida de referencias numéricas e
alfabeticas, onde o numero ou a letra, indicara na ordem crescente,
a amplitude de vencimento do respectivo emprego.

Art. 23 - Para os empregos permanentes, -constantes do Anexo I1,as referencias

serao representadas por algarismos arabicos, conforme Anexo V desta
Lei. ' ' '

Art. 24 - Para os empregos permanentes, constantes do Anexo III, - as referég

cias serao representadas por letras em-ordem alfabetica, .conforme
Anexo VI desta Lei.

1

Para cada emprego havera uma amplitude de 8 (oito) referencias.

Paragrafo Unico - Para os empregos em comissido havera somente uma referencia.

Art. 26

0 empregado publico ao ser admitido sera sempre enquadrado na refe
rencia inicial do seu emprego.

Art. 27 - Nenhum servidor publico podera perceber vencimentos inferior ao sa

Tario minimo.

Art. 28 - As referencias e seus respectivos valores, sao os constantes do Ane
xo V e VI desta Lei.

CAPTTULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - Os atuais empregados publicos, contratados pelo regime trabalhista,
serd® classificados nos empregos correspondentes, iadependentemente
de nova selecao, lavrando-se as respectivas anotagoes nos ' prontua- -
rios e documentos cohtratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e
Previdencia Social.

Art. 30 - Para enquadramento dos empregados piublicos nas referencias dos res
pectivos empregos sera computado o tempo de efetivo exercicio ma Pre
feitura Municipal, observando-se o seguinte criterio:
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I - ate cinco (5) anos de servigo, sera enquadrado na referéncia  ini
cial;

IT - mais de cinco (5) anos e até dez (10) anos de servigo, sera enqua
drado na segunda referencia;

IIT - mais de dez (10) anos e até quinze-(15) anos de servico,sera enqua
drado na terceira referencia;

IV - mais de quinze (15) anos e até vinte (20) anos de servigo, sera en
quadrado na quarta referencia;

V - mais de vinte (20) anos e ate vinte e cinco (25) anos de servigo,
sera enquadrado na quinta referencia;

VI - mais de vinte e cinco (25) anos e até trinta (30) anos de servigo,
sera enquadrado na sexta referencia;

VIT - mais de trinta (30) anos e ate trinta e cinco (35) anos de servico,
sera enquadrado na setima referencia;
VIIT - mais de trinta e cinco (35) anos de servico sera enquadrado na oita
va (Ultima) referencia.
Paragrafo Unico - Para o enquadramento previsto neste artigo, serao observados

o tempo de servigo municipal e o vencimento, respeitando-se,

sempre o atual vencimento do servidor.

CAPTITULO VII
DA EVOLUQAO FUNCIONAL

SECAO I+

Das Disposicoes Preliminares

Art. 31 - 0 sistema de evolucao funcional e o conjunto de possibilidades pro
porcionadas pela Administracdao Municipal, mediante a aplicagao de
determinados principios, que assegurem aos servidores publicos, con

* dicoes indispensaveis a sua valorizagao e profissionalizacad.

Art. 32 - Os servidores publicos concorrerao na forma e nas condigoes previs
tas nesta Lei e de outras disposicOes legais, as varias formas de

evolugao funcional.
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Sao ‘tres (3) as formas de evolugao funcional:

promocao;
acesso; e
transposicao.

SECAO 11

Da Promocao

A promocao consiste na movimentacdo do empregado piblico,da referen
cia onde esta localizado, para a referencia imediatamente superior,
dentro da amplitude dos vencimentos do respectivo emprego.

A promocao do empregado piiblico ocorrera a cada 5 (cinco) anos  de
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal, e serd automitica, apos
data propria a ser fixada pelo Prefeito Municipal, atraves de Decre
to.

Serao considerados, para efeito de contagem de tempo de servicgo:
as ferias;
as licengas-gestantes;

as faltas abonadas; e
as licengas nojo e gala.

SECAO 111

Do Acesso

v

Acesso e a passagem do empregado publico de um emprego para outro
imediatamente superior, dentro da respectiva carreira,importando nas
responsabilidades pertinentes a nova atividade.

Os empregos que se constituem em carreira sao os constantes do Anexo
[ 4
VII desta Lei. ’

A regulamentagao da carreira sera feita em DECRETO, onde serdo espe
cificados os empregos iniciais, intermediarios e finais.

So poderao concorrer ao acesso os empregados publicos que:

preencherem as condigoes de habilitagao e demais requisitos do novo
emprego; ’
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nao tiverem sofrido penalidade no grau de suspensao, no periodo de
um (1) ano anteriormente a data de abertura das inscricoes; e

tiverem o intersticio de um (1) ano de efetivo exercicio no emprego,
a data de abertura das inscricoes.

Havendo empate na classificagao, tera preferencia sucessivamente:
0 que ingressou a mais tempo no servigo publico municipal;
o admitido ha mais tempo no emprego atual; e

0 mais idoso.

0 ingresso no novo emprego far-se-a sempre na referencia correspon
dente em que ja se encontra.classificado o empregado publico.

SECRO TV

Da Transposicao

Transposigao e a passagem do empregado publico de um, para outro em
prego, porem de atribuicoes e responsabilidades diversas.

A abertura de 1nscr1goes para preenchimento das vagas ex1stentes
ocorrera somente apos efetuado o acesso

- A transposicao sera feita sempre com observancia ao disposto nos Ar

tigos 13, 15, inciso I, II e III do art. 40, 41 e 42.

CAPTTULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Ficam extintos os cargos e empregos criados por leis anteriores e
[ = . . . -

que nao constem desta lei, resguardados os direitos de seus ocupan

tes.

As despesas.decorrentes da execugdo da presente Lei, serao atendi
das no corrente exercicio por conta das dotagoes proprias consigna

das no orcamento vigente,
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Art. 48 - A presente Lei entrara em vigor a partir de 1° de

janeiro de 1.986 , revogadas as disposicdes em con

trario.

Pirassununga, 17 de outubro de 1.985

: A A
REFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

DOS EMPREGOS EM- COMISSAO

QTD. DENOMINACAO REF.
1 Secretario da Junta de Servico Militar 18
1 Motorista do Gabinete | 15
1 Responsavel pelo INCRA 19
1 Administrador do Distrito 18
2 Oficial de Gabinete - 21
2 Chefe de Secao: Contabilidade e Processamento | 27

de Dados .

1 Chefe de Gabinete o 28
1 Assessor de Relacgoes Publicas ; 28
1 Assessor Juridico | 33
1 Assessor de Planejamento 33
1 Assistente Juridico 26
1 Diretor de Departamento: Socio Cultural 33

Financas

- Administracao
Obras e Servigos Muni
cipazis
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ANEXO 1II

DOS EMPREGOS PERMANENTES

QTD. DENOMINACAO REF.
200 Ajudante de servigos diversos 01 a 08
12 Vigia
35 Servente
04 Coveiro
18 Merendeiras
08 Recepcionista 04 a 11
03 - |Telefonista '
. 04 . Ajudante de servigos externos

04 Atendente Social

02 ARjudante de campo

08 Cozinheiro

02 Ajudante de psicultura

08 Calceteiro 05 a 12
15 Marroeiro '
01 Montador de tela

01 Ajudante de Mecanico 06 a 13
02 JAjudante de manutencdo de veiculo

01 Responsdvel peln aterro sanitario 07 a 14
06 Operador de mdquina I

03 |Marteleiro

02 Soldador ' 08 a 15
02 Encanador

40 Motorista

35 |Pedreiro *

05 Pintor

03 Carpinteiro

03 Armador
06 Eletricista

06 Auxiliar de laboratdrio




P

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO - 12 -

QTD. DENOMINAGAD _ REF .
02 Marceneiro .09 a 16
08 Encarregado de turma

02 Pintor de comunicacgdo visual

04 Operador de-maquina hidrossolﬁvel

02 Cabo de fogo '

02 |Digitador

30 Escriturédrio 1I 10 3 17

16 Operador de maquina II ‘ 11 a 18
06 Mecanico : 12 3 19

12 Atendente de enfermagem

02 Professor de ballet 1 : 13 a 20
60 Professor

01 Secretdria de conservatdrio

01 Supervisor do MOBRAL : 15 a 22
06 Responsavel pela creche

02 Desenhista

01 Torneiro mecanico

04 Fiscal de posturas
04 Administrador de nicleo habitacional 16 & 23
01 Rssistente de diretor de conservatdrio

25 Escriturédrio II " ‘ ‘ 17 a 24
01 1Almoxarife - 18 3 25
‘03 Técnico de agrimensura

02 Técnico de tributos

01 Assistente técnico administrativo

01 Operadge# de computador

06 Fiscal de obras

06 Tecnico de laboratdrio
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QTD. DENOMINACAQ REF .
06 Dentista 19 a 26
01 Bidlogo
03 Psicdlogo
02 Terapeuta ocupacional
01 Nutricionista
02 Enfermeiro
01 Analista de laboratdrio
01 Bibliotecdrio 20 a 27
01 Supervisor de atendimento médico
04 Assistente social 21 a 28
02 Técnico Contdbil
01 Supervisor de obras e servigos municipais
04 Fiscal de Rendas 22 a 29
‘01 Contador 23 a 30
01 Responsavel pela oficina mecanica
01 Diretor de conservatorio
15 Encarregado de setor: Educagdo e cultura
| Merenda escolar
 Esportes
Turismo
Promogdo Social
Atendimento médico
Almoxarifado
Patrimonio
Pedreiras
Obras e manutencgao
Estradas municipais
Transportes internos . .
Limpeza publica
CemitéridA
Servicos Gerais
01 Professor de ballet II 24 a 31
01 Programador de computador 25 a 32
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QTD. DENOMINACAO REF .
01 Advogado 30 a 37
01 Arquiteto '
03 - |Engenheiro civil
02 Engenheiro agrimensor
01 Engenheiro agrdnomo
01 Engenheiro eletricista
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ANEXO III

DOS EMPREGOS HORISTAS

QTD. DENOMINACAO Cr$ Hora
20 Médico 42.562
14 Professor de conservatorio 11.248
06 Professor de educacao fisica 9.023
03 técnico de enfermagem . 6.071
06 técnico de educacido fisica | 5.960
30 instrutor 3.575
03 merendeira ' | 3.575
03 ‘salva-vidas ‘ 3.575
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ANEXO V

TABELA DE REFERENCIAS

REF. Cr§

01 - 858.000 21 - 2.276.000
02 - 901.000 22 - 2.390.000
03 - 946.000 23 - 2.510.000
04 - 993.000 - 24 - 2.636.000
05 - 1.043.000 25 - 2.768.000
06 - 1.095.000 26 - 2.906.000
07 - 1.150.000 27 - 3.051.000
08 - 1.208.000 A 28 - 3.204.000
09 - 1.268.000 29 - 3.364.000
10 -  1.331.000. 30 - 3.532.000-
11 - 1.398.000 31 - 3.709.000
12 - 1.468.000 32 - 3.894.000
13 -  1.541.000 33 - 4.089.000
14 - 1.618.000 34 - 4.293.000
15 - 1.699.000 35 - 4.508.000
16 -  1.784.000 36 - 4.733.000
17 -  1.873.000 | 37 - 4.970.000
18 -  1.967.000 38 - 5.219.000
19 - 2.065.000 39 - 5.480.000

20 - 2.168.000 40 - 5.754.000



<
A
Z
-
Z
-
0
")
<
o
o
L
)
|
<
0.
O
Z
-
p=
<
o
-
=
L
L.
Ll
o
o

ESTADO DE SAO PAULO

18

SERVICO DE ADMINISTRACAO

.,
-

SVIDNJYIddd dd VTIHdVL

IA OXINV

I€0°S | T6L°% | €9S'v | 9vs v | 6ST1°v | zv6°€ | ¥SL°¢ | SLS°€ SEPTA-BATES
150°S | 1647t | s95°v | ovs'v | esT v | zvers | wsis | siscs . BITOPUSIDN
1€0°S | I6L°%v | €95V | 9ve v | 6€T°v | 2v6°¢ | ¥SL°€ | SLS"¢ | 103NI3SUT
98¢ 8 | L86°L | L09°L | SpZ L | 006°9 | T4S5°9 | 85Z°9 | 096°S BDISIJ OBDEBONPS Sp 0DTUDI]
€S8 | 9ST°8 | 6vL L | 08S°L | 620°L | ¥69°9 | SLS'9 | TIL0°9 wodeuWIoFuUg Op 0DTUDIIL
969° 7T | T60°2T | STS'TT| £96°0T| Svv°0T| 8v6°6 | vLb'6 | £20°6 BDISIJ OpdBONPd® ©p 10SS8301d
828°ST | ¥£0"ST | 9SS VT | 249 €T | TZ0'ST| TOV ZT| OTI8°TIT| 8VZ TI OTI03EBAIBSUOD 8P 10SS8JF01d
068°6S | 8€0°LS | 228 %S | SSL TS| TLZ°6¥% | S26°9% | 069 vv| 295 ¢ 0DTP2N
H 9 1 9 a 0 q v OYDVNIWONIQ
BIOY $UD




<
Q)
Z
>
<
-
)
wn
<
X
o
wl
0
ol
<
0
O
=
-
=
<
o
-
=
Ll
L
L
o
Q.

ESTADO DE SAO PAULO

19

SERVICO DE ADMINISTRACAO

10335 3p opebaiiesusy

ewinj sp opebasiieou3l

SOSI3ATQ SOSTAIaS ap ajuepn(y

OJT3UTIIRY olrsjutdie)

BIN3ITN] _
3 ogdeonp3 ap 10385 op opebaireouy 10S$34014
ppejTIexowly ap J03}3S op opebaiieous 3 TIEXOoWTY
I0pE3UD) 1TQe3uU0) 09TUd3)
1BNSTA OBd23TUNWO) 8p I0IUTH * JIOJUTd
Iopejndwo] ap Jopeuweiboly Jopeljndwo) ap IopeiadQ Jope31b61Q

0TI0)RIOQET] 3p BISTTEuY

0TJ03BIOgE] 3P 0JTUD3)

OTI0}eIOQe 8p IBRT]IXNyY

BINsuswTIby s8p 00Tud3|

- odwed ap ajuepn(y

_ IeT02
S3 epualan ap I0313S Op opebarieaus

0ITaYuTZ0o7!

BITOPUIIAN

OTI0}BAIESUO] 8p BIO}8IIQ

0TI
031BAI3SUO] 3P I0}3ITP 3p 83U3}STSSY

0TI0}BAI3SUO) 8P 0TIR}3I03S

II 313T71E8 9p J0SS3}0I4

1 137Ie8 9p I0SS340ld

sajlods3 ap 0335 op opebaiiedus

BOTST 4 0BJRONP3 8p I0SS3401d

R BOTST 4 OBdeONP3 3p 0JTud3)

TBTO0S 33U3]1STSSY

TBTO0S 33Uspualy

9331o0dsuel) sp 10335 op opebaiieausy

3w eutoTyQ EBTad TaAesuOdsay/00TuUBIaN

o1pa _
OluUsWTIpUaly 3p 10335 Op onmmmnnmwom 02TPap opcmeﬂncmuq 3p 10sTAJadng
0ITawI3ju] wsbewiajul sp 00TUD3] . webewiasjuy sp ajuspusly
II eutnbey ap Iopeladp I euTnbey sp Jopeladp
QuUI3UI BOTUED

00TURIaNW ap ajuepnly

J03}3S op opebaiieouly

OAT}BIISTUTWPY OJTUJ3| 33UIYSTSSY
II 0TIBIN}TIOS3/] OTIBIN}TIOS]T

soulaixa sodtAaias ap ajuepnly

TUNIA

OTHYTA3IWYILINI

TVIJINI

LN
.

vHI3dYYvd 34 S033¥dJW3 SOC

ITA OX3Nv




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

~-JUSTIFICATIVA -

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

A Lei n® 1.156, de 09 de abril de 1.973, -
dispoe sobre a Organizégio Administrativa da Prefeitura e o
seu Quadro de Pessoal.

A Organizacao Administrativa foi reorgani-
zada através da Lei n® 1.628, de 21 de marco de 1.985, par--
tindo, basicamente, da lei anterior e fixando novo organogra
ma da Administracdo Municipal.

Faltava, portanto, a ségunda parte, relati
vamente ao Quadro de Pessoal, cujos estudos foram confiados-
ao Centro de Estudos e Pesquisas de Administracdo Municipal-
-CEPAM-, a vista dos quais foi elaborado o presente projeto-
de lei.

Este projeto tem como objetivo as seguin--
tes propostas:

1. Estruturacao do Quadro de Pessoal, regl
do pela CLT;

2. Extensdo do regime de promogdao quinque-
nal aos empregados regidos pela CLT;

3. Outras medidas correlatas.

Relativamente a reestruturacio do Quadro -
de Pessoal, € de se destacar que nao faz parte dos objetivos
proporcionar aumento de vencimentos a todos os servidores, -
indistintamente. O que se pretendeu foi organizar uma pirami
de salarial, formando um conjunto harmdnico de vencimentos,-
numa abrangéncia global de todos os empregos, permanentes e
em comissao, sob o regime da CLT.

Todavia, sendo a estrutura administrativa-
una e indivisivel, havera chefias ocupadas tanto por funcio-
narios publicos como tambem por empregados piblicos, respec-

tivamente estatutdrios e celetistas. Sendo essas chefias, -
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neste projeto, enquadradas como empregos em comissio (CLT),-
a fixagldo dos seus vencimentos foi harmonizado com a escala-
geral.de vencimentos deste regime. Em consequéncia desse as-
pecto, ditas chefias tiveram aumento de seus vencimentos. Es
ta a razao pela qual, no Anexo IV, as chefias de Secao e En-
carregados de Setores, todos ocupados por funcionarios esta-
tutarios, tiveram aumento de vencimentos, observada a escala
constante do Anexo I, para os Chefes de Secio e, relativamen
te aos Encarregados'de Setores (cargo publico efetivo) au--
mento de vencimentes, colocando-os na mesma faixa salarial-
dos empregos (CLT) de Encarregado de Setores, constante do
Anexo II.

- Houve dois outros enquadramentos, dentre -
os servidores estatutarios, ou seja, os titulares dos cargos
de Programador e Contador. De acordo com pensamento e orien-
tacao do CEPAM, o cargo de Programador nio pode ser mantido,
ativamente, visto inexistir referido servico na Prefeitura.-
Por outro lado, o titular desse cargo vem exercendo a ativi-
dade de Engenheiro Agrimensor, circunstancia que determinou-
a solugdo de ambos os aspectes, transferindo-o para este Ul-
timo cargo. Relativamente ao cargo de Contador, do regime es
tatutdrio, vem o mesmo sendo exercido por empregado publico.
Regularizando a situacao de ambos os servidores, a titular -
do cargo de Contador foi enquadrada no cargo de Assistente -
Financeiro e o empregado piblico, titular do emprego de Lan-
¢ador, foi enquadrado no emprego de Contador.

Com referéncia aos saldrios de cada empre-
go, verificou-se, em determinadas atividades, sensivel varia
¢do salarial. Essa circunstincia obrigou-nos a detidos reexa
mes das escalas de vencimentos, a fim de obter-se, como dis-
semos, uma piramide salarial que formasse um conjunto harmb-
nico de valores. O resultado estd expressado nos Anexos I e-
II.

$elativamente ao quadro de pessoal, regido
pela CLT, apresentava trés aspectos principais: desvios de
fungdo, desniveis salariais e nominaclo diversificada para -
uma mesma atividade.

Os desvios de funcio detectados, generica-
mente nao tiveram influ@ncia nos vencimentos, visto terem -
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ocorrido em atividades da mesma faixa salarial. Nao obstan-
te, a correcdo se fez necessaria, a fim de se resguardar a
exata relacao: nome de emprego - atividade.

Os desniveis salariais foram encontrados-
em diversas atividades.

Tornou-se impossivel supera-los todos,pos
to que 1sto provocaria uma escala de vencimentos hiper-dimen
sionada, em niveis insuportaveis pelas nossas limitacoes or
camentarias. Respeitadas tais limitacoes, organizou-se as -
escalas constantes dos anexos I, II e III (empregos) e V e
VI (Tabelas de Referéncias). Em consequéncia, permaneceram-
alguns casos residuais de servidores com vencimentos acima-
daquele indicado pelo enquadramento previsto no Capitulo VI
deste projeto. Nestes casos, obviamente, fica-lhes assegura
do o direito adquirido. .

Ao examinar-se os nomes dos empregos, ve-
rificou~se inexistir critério padronizado, isto &, vem ocor
rendo o uso diversificado de nomes para titular ao mesmo -
emprego. O projeto teve o escopo de corrigir essa anomalia.
A titulo de ilustracfo, citamos 7 nomes de empregos, adota-
dos no projeto, para os quais, na situacao atual, foram ado
tados cerca de 40 nomes diversos.

Ha tambem casos de atividades titulares -
de forma inadequada ou incorreta, que o projeto cuidou de
regularizar.

Cabe uma referéncia especial ao Artigo 10
do Projeto, que institui o regime de selecao para admissao-
no servigo pﬁblico municipal, extensivo tambem aos empregos
regidos pela CLT.

A Administrac@o esta com a atencao volta-
da para todas as areas, seja para melhoria dos seus padroes
de organizagao, seja criando-o quando inexistente. No caso,
presente, tais provas seletivas se impdem como necessidade,
de forma metddica e sistemdtica. Sewrdo possivelmente, os -
primeliros passos para futura organizacao de um setor de re-
cursos humanos.

Por derradeiro, abordamos o regime de pro

mocao quinquenal automdtica. Esta medida parece-nos de gran

de efeito positivo, visto que os servidores, celetistas,tal
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como 0s estatutarios, estarao estimulados e reconhecidos, -
com os beneficios daf advindos. Além da sua instituigao,es
ta sendo aproveitado tode o tempo de servico piblico, na
Prefeitura, para efeito de enquadramento, a partir desta -
lei, beneficiando servidores com até 5 referdncias de pro-
mogao.

Por tais razoes, contamos com o beneplici
to dos nobres edis que constituem o Egrégio Legislativo,en
carecendo para a matéria, tramitacdo de urgéncia de que -
trata o Artigo 26, § 1°, da Lei Organica dos Municipios, o
que desde ja fica requerido.

No ensejo, reiteramos os protestos da mais

alta estima e consideracio.

- %R. FAUSTQ'VICTORELLI

=< Prefeito

Municip

PI,0UT,17,85.-



