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Considerando o adagio popular, conligcidissimo de todo cidad@o,

principalmente os Servidores Publicos Municipais, que diz: “PROM¥SSA E DIVIDA”;

Considerando que na campanha politica proxima passada, o entdo
candidato a Prefeito, Ademir Alves Lindo e seu Vice, Fausto Victorelli, para angariar votos dos
Servidores Municipais, distribuiram panfletos com a denominagdo: “AOS SERVIDORES DA
PREFEITURA E DO SAEP”, (documento anexo);

Considerando que no informativo, os politicos, acima citados eleitos
e atualmente Prefeito e Vice lembram os Servidores que o “Quinquénio (adicional por tempo de
servi¢o)”, o adicional de periculosidade, o adicional de insalubridade, o vale transporte, o
seguro de vida COSESP, seguro de acidentes pessoais e muitos outros beneficios foram criados
por Fausto Victorelli e Ademir Alves Lindo.

Considerando que consta ainda no panfleto alerta aos Servidores para
tomarem cuidado com muitas mentiras que tém sido espalhadas entre os Servidores Municipais,
para enganarem aos menos espertos e indagam os Servidores: “VOCE ACHA QUE ELES
AGORA IRIAM TIRAR ALGUMA DESSAS VANTAGENS DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA E DO SAEP?” ¢ continuam:

“ADEMIR E FAUSTO MANTERAO TODAS AS ATUAIS
CONQUISTAS DOS TRABALHADORES DA PREFEITURA E DO SAEP (INCLUSIVE O
PLANO DE SAUDE) E FARAO AINDA MAIS: ...

Considerando que todas essas promessas ndo passaram de um
engodo com os servidores Municipais, pois em 30 de abril de 2005, a promessa feita
expressamente que iriam manter todas as conquistas dos trabalhadores, foi rompida, pois houve a
rescisdo do plano de seguro de vida junto a COSESP, deixando os familiares dos Servidores
desamparados em caso de 6bito;

Considerando assim que a classe trabalhadora dos Servidores
Municipais, que foi alertada pelo atual Prefeito e Vice para ndo deixar se enganar com muitas
mentiras que estavam, na época, sendo espalhadas entre os Servidores, em verdade, aquelas
“mentiras” eram verdades, e as “verdades” que apregoavam no panfleto o atual Prefeito e Vice,
eram mentiras, tanto que tirou dos Servidores o seguro de vida em 30 de abril de 2005:

Considerando que infelizmente essas promessas evasivas e nio
cumpridas, com objetivo de angariar votos é que fazem a populagdo desacreditar nos politicos;
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Considerando que essa indicagao tem como dnico objetivo, lembrar
o Senhor Prefeito ¢ Vice-Prefeito, que talvez, sejam os dnicos que desconhecem o addgio acima j4
especificado: “PROMESSA E DIVIDA”;

Diante do exposto, INDICO ao Senhor Prefeito Municipal, Ademir
Alves Lindo, ¢ seu Vice, Fausto Victorelli, que honrem o quanto prometido em campanha politica
para os Servidores Municipais, pois “PROMESSA E DIVIDA”.

Sala das Sessoes, 09 de maio de 2005.
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AOS SERVIDORES DA PREFEITURA E DO SAEP:

- PERGUNTAS QUE VOCE
MESMO SABE RESPONDER

Vocé se lembra que o Quinqliénio (Adicional Por Tempode
Servico), o adicional de Periculosidade, o adicional de
Insalubridade, o Vale Transporte, o0 Seguro de Vida COSESP,
0 Seguro de Acidentes Pessoais e muitos outros beneficios
foram CRIADOS por Fausto Victorellie Ademir Lindo?

Vocé se lembra que a Cesta Basica (hoje chamada Vale

Alimentagao) foi criada pelo Budigd, quando o Ademir era seu
vice?

Vocé sabia que a unica Reestruturagio global de
Carreiras da Prefeitura foi feita por Fausto Victorelli? ‘

Estes s&o fatos e ndo boatos. S3o realidade e nao
fofocas. Cuidado! Muitas mentiras tém sido espalhadas
entre os servidores municipais, para enganar aos menos
espertos. Fique alerta. N3o seja vocé também enganado.
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Ademir e Fausto manterio

TODAS as atuais conquistas dos

balhadores da Prefeitura e do

SAEP (inclusive o plano de satde)

e farao ainda mais:

uma

- CriaraooPlanode Carreiras;

Instituirdo o 14°. Salario aos servidores assiduos;
Criardo cursos e treinamentos remunerados que
oferecerdo oportunidade de promogoes, melhores
salarios e umareal carreira profissional;

Criardo um setor de Organizagso e Métodos, para
modernizar e simplificar os servicos: |

- Melhoraréo as condigdes de trabalho, com o uso de

equipamentos e maquinas mais modernas (vamos
acabar com a sucatal). -

O desenvolvimento de' Pirassununga depende de
Prefeitura e de um SAEP modernos e produtivos. E

voge, companheiro servidor, sera o principal responsavel
porisso! Participe, desde ja, desse projeto que criard uma
nova cidade. Vote em

Fausto Victorelli - Vice

Coligagao Trabalho e Experiéncia
PSDB -

ADEMIR LINDO

PMDB - PPS - PDT - PRTB - PHS
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