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AUTOGRAFO DE LEI NQ 1597
PROJETO DE LEI N© 17/86

"Dispoe sobre o Quadro de Pessoal ,
Reenquadramento de Servidores, Atu
alizacao salarial e da outras pro-

vidéncias"...
A CAMARA MUNICIPAI APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL, DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGAZ A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19)- Fica instituido por esta lei o Qua-'
dro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos aplica-'

veis a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Pirassu-

nunga.
Artigo 29)- Para efeito desta Lei considera-se:

I - Carreira, o conjunto de empregas da mesma na
tureza de trabalho, dispostos hierarguicamente, de acordo com
a responsabilidade gue apresentem;

II - emprego publico, posicao instituida na orga-
nizacao dos servidores, criado por lei, em nimero certo com de
nominacado propria e atribuigoes especificas cometidas a empre-
gado piublico;

III - empregado publico, a pessoa admitida no ser-
vico piblico municipal e regida pela Consolidacao das Leis do

Trabalho;
IV - servidor publico, & a pessoa ocupante de um

cargo ou emprego publico;
V - quadro de nessoal, o conjunto de cargos e em
pregos que integram a estrutura administrativa funcional da -

Prefeitura Municipal;
VI - vencimento, & a retribuicao pecuniaria, basi
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ca, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor piblico;

VII - remuneragao, & o vencimento acrescido das van

tagens pecuniarias a que o servidor plblico tenha direito.

CAPITULO II
QUADRO DE PESSOAL

Artigo 39)- O Quadro de Pessoal compoe-se das se-
guintes partes: ‘
I - empregos em comissao a serem preenchidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho;

ITI - empregos permanentes a serem preenchidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho;

III - empregos temporarios, a serem preenchidos pe-
la Consolidacao das Leis do Trabalho;

IV - de cargos de provimento efetivo, a serem ex-/

tintos na vacancia.

Secao I

" Dos Empregos em Comissao

Artigo 49)- Ficam criados os empregos em comissao,
discriminados no Anexo I desta Lei.

Artigo 59)- O empregos em comissao sao de livre -
preenchimento e dispensa pelo Prefeito, respeitadas as condigOes
para o seu preenchimento e direitos de seus ocupantes.

Artigo 69)- Os empregos em comissao poderao ser -
ocupados por servidores plblicos ou contratados.

§ 19)- O empregado publico, ao se desligar do em
prego em comissao retornara ao emprego.de origem, quando for o -
caso.

§ 29)- O funciondrio publico chamado a ocupar em-
prego em comissao, tera o vinculo estatutario suspenso, sendo-lhe
porém, garantido o tempo de servico, para efeito de todos os di-
reitos e vantagens estatutarias.

§ 39)- Ao servidor publico que exercer emprego em
comissao, sera facultado optar pelos vencimentos de seu emprego/

ou cargo de origem.
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Secao II

Dos Empregos Permanentes e Temporarios

Artigo 79)- Ficam criados ou mantidos os empregos
permanentes, nas quantidades e vencimentos discriminados no Ane-
x0 II e III desta Lei.

Artigo 89)- Fiéam criados 15 (quinze) empregos -
temporarios, de trabalhador bragcal, com tempo de estdgio de 02 -
meses de duragdo e vencimentos equivalentes a referéncia 01 da -
Escala do Anexo IV.

" Paragrafo OUnico - Transcorrido o prazo fixado nes

te artigo, referidos empregados, a critério do Prefeito, atraveés
de Portaria, poderao ter acesso ao emprego de Ajudante de Servi-
cos Diversos.

Artigo 99)- Fica vedada a realizacado de selegao ,
admiss3o ou nomeacdo de empregados plblicos para empregos nao -
constantes das tabelas que compoem o quadro geral de pessoal, ou
que se encontrem fora do respectivo nivel de vencimentos, cons-/
tantes do Anexo II, III, IV e V desta Lei.

Artigo 10)- A contratagao de novos empregados pl
blicos far-se-a mediante selecdo de acordo com os critérios a se
rem estabelecidos pelo Poder Executivo, exclusivamente para os -
empregos constantes dos Anexos II e III desta Lei.

Artigo 11)- O preenchimento dos empregos perma-/
nentes far-se-a:

I - mediante transposicao quando se tratar de em-
pregos isolados;

II - mediante acesso, quando se tratar de empregos
que formem carreira;

III - mediante contratacao, apdos a realizagao dos -
processos seletivos de transposigao e acesso.

Artigo 12)- Verifica-se vaga quando:

I - do acesso ou transposicao do servidor;

IT - do falecimento do servidor;
IITI - da demiss3o ou exoneracao a pedido do servi-/
dor;
IV - da aposentadoria do servidor;
V - da criagao do emprego ou aumento do quadro de

pessoal através de lei.
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Secao III

Dos Cargos Efetivos

Artigo 13}~ Os cargos discriminados sob o titulo
SITUAGCAO ATUAL, remanescentes da Lei n? 1.156, de 09 de abril -
de 1.973, do Anexo VI desta Lei, ficam mantidos, transformados/
ou redenominados nos cargos relacionados sob o titulo SITUACAO/
NOVAa, do mesmo Anexo. Estes, serao extintos na vacancia.

§ 19) - A medida que ocorrerem as vacancias dos -
cargos de Chefe de Secao e Encarregado de Setor, ficam criados,
em igual quantidade, empregos em comissao de Chefe de Segao e -
empregos permanentes de Encarregado de Setor, respectivamente.

§ 29)- 0Os niveis de vencimentos passam a ser ex-/
pressos em algarismo romanos, conforme consta do referido Anexo
VI, SITUACAO NOVA,

Artigo 14)- Relativamente ao cargo de Assistente
de Administragao, extinguir-se-a nas seguintes hipOteses:

I - guando, apds ter sido preenchido pela atual -
titular do cargo de Auxiliar de Administragéo, torna-lo vago;

IT - quando nao houver mais funcionario no quadro,
em condigoes de preenché&-lo, nos termos do que dispoe o Artigo
46, da Lei n® 1.358, de 10 de abril de 1978.

CAPITULO III

DAS SURSTITUICOES

Artigo 15)- Podera haver substituigao no impedi-
mento legal e temporadrio dos ocupantes dos empregos e/ou cargos
de Encarregado de Setor, Chefe de Segao, Diretor de Departamen-

to e titulares de Assessorias, enquanto durar o impedimento.

§ 19) - Cessada a substituicao, o substituto re-/
tornara ao seu cargo ou emprego de origem.

§ 29) - O substituto exercerda o emprego, enquanto
durar o impedimento, sem que nenhum direito lhe caiba de ser -

provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
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Artigo 16)- A jornada de trabalho dos empregados

publicos nao podera exceder semanalmente a 48 (quarenta e oito)-
e a jornada minima devera ser de 20 (vinte) horas.

§ 19) - O Prefeito Municipal podera estabelecer -
horario de trabalho diferenciado, inclusive a carga horaria, em
razao da peculiaridade dos servigos.

§ 29) - Os empregos constantes do Anexo V, terao/
seus vencimentos estabelecidos por hora.

Artigo 17)- Ao empregado publico o pagamento de

horas extraordinarias obedecera as normas constantes da C.L.T.

CAPITULO V
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 18)- A escala de vencimentos fica consti-
tuida de referéncias numéricas e alfabética, onde o nimero ou a
letra, indicara na ordem crescente, a amplitude de vencimento do
respectivo empreco.

Artigo 19,:- Para os empregos permanentes, cons-/
tantes do Anexo II as referéncias serao representadas por algaris
mos arabicos, conforme Anexo IV desta Lei.

Artigo 20)- Para os empregos permanentes, cons-/
tantes do Anexo III, as referéncias serao representadas por le-
tras em ordem alfabética, conforme Anexo V desta Lei.

Artigo 21)- Para os empregos constantes dos Ane-
x0s II e III havera uma amplitude de 8 (oito) referéncias.

Paragrafo Onico - Para os empregos em comissao ha

vera somente uma referéncia.

Artigo 22) - O empregado publico ao ser admitido/
sera sempre enquadrado na referéncia inicial do seu emprego.

Artigo 23)- Nenhum empregado publico podera per-
ceber vencimentos inferiores ao salario minimo.

Artigo 24} - As referéncias e seus respectivos va

lores, sao os constantes do Anexo IV e V desta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 25) - Os atuais empregados puUblicos contra
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tados pelo regime trabalhista, serao classificados nos empregos
correspondentes, independentemente de nova selecao, lavrando-se
as respectivas anotagoes nos prontuarios e documentos contratu-
ais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Artigo 26)- Para enguadramento dos empregados -
publicos nas referéncias dos respectivos empregos sera observa-
do o seguinte critério:

I - até cinco (05) anos de servigo, sera enqua-/
drado na referéncia inicial;

II - mais de cinco (05) anos e até dez (10) anos/
de servigo, serd enquadrado na segunda referéncia;
IIT - mais de dez (10) anos e até quinze(l5) anos/
de servigo, sera enquadrado na terceira referéncia;
IV - mais de guinze (1l5) anos e até vinte (20) -
anos de servico, serd enquadrado na quarta referéncia;

V - mais de vinte (20) anos e até vinte e cinco/

(25) anos de servico, sera enquadrado na quinta referéncia;
VI - mais de vinte e cinco (25) anos e até trinta
(30) anos de servigo, sera enquadrado na sexta referéncia;
VII - mais de trinta (30) anos e até trinta e cin-
co (35) anos de servigo, sera enquadrado na sétima referéncia.
VIIT - mais de trinta e cinco (35) anos de servigo,
sera enquadrado na oitava (4ltima) referéncia.

§ 19) - Para o enquadramento previsto neste arti
go, serao observados o tempo de servico municipal, respeitando-
se sempre o atual vencimento do servidor.

§ 2?9) - Aplicado o disposto nos incisos deste ar
tigo e, nao sendo alcancado o vencimento do servidor, o enqua-/
dramento sera feito na referéncia de valor imediatamente supe-/

rior a esse vencimento.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao I

Das Disposicoes Preliminares

Artigo 27)- Os empregados publicos concorrerao,

na forma e nas condigoes previstas nesta Lei e de outras disposi
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coes legais, ds seguintes formas de evolugao funcional:
I - promog¢ao;
ITI - acesso;
III - transposicgao.
Secao II
Da Promocao
ArtigO'28)T“ A promogéo consiste na movimenta-/

cao do empregado plblico, da referéncia onde estd localizado, pa
ra a referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude dos
vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 29)- A promogao do empregado piblico -

ocorrera a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio na Prefeitu
ra Municipal, e serid automdtica, apds data propria a ser fixada/
pelo Prefeito Municinal, através de Decreto.

" Artigo 30)- - Serao considerados de efetivo exer

cicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos em virtude/
de:
I - férias;
IT - licengas-gestantes;
ITI - faltas abonadas;
IV - nojo nos seguintes casos:
a)- por falecimento do cdnjuge, pai, mae, -
filhos e irmaos, até oito (08) dias;
b)- por falecimento de sogros, avds, padras
tos, madrastas, genros e noras, até dois (02) dias;
V - gala, até oito (08) dias;
VI - convocacao para o servigco militar

VII - outros afastamentos obrigatdrios por lei.

Secao III

Do Acesso

Artigo 31)- Acesso € a passagem do empregado -
piblico de um emprego para outro imediatamente superior, dentro/
da respectiva carreira.

Artigo 32),- Os empregos gue se constituem em -

carreira sao os constantes do Anexo VII desta Lei.
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Secao IV

Da Transposicao

Artigo 33)-- Transposicao é a passagem do empre
gado plblico de um para outro emprego, porém de atribuigoes e -
responsabilidadesdiversas.

Paragrafo Onico)- A transposigao ocorrera somen

te apds efetuado o acesso.

Secao V

" Disposicoes Diversas

Artigo 34)- - SO poderao concorrer a0 acesso € a
transposicao os empregados publicos que:

I - preencherem as condigoes de habilitagao e -
demais requisitos do novo emprego;

II - nao tiverem sofrido penalidade no grau de -
suspensao, no periodo de um (0l1) ano anteriormente a data de fi
xacao do processo seletivo;

IIT - tiverem o intersticio de um (01l) ano de efe
tivo exercicio no emprego atual, & data da fixagao do processo/
seletivo.

Artigo 35)-- Havendo empate na classificagao te
ra preferéncia sucessivamente:
‘ I - o gue ingressou a mais tempo no servigo pu-
blico municipal;

IT - o admitido a mais tempo no emprego atual;

IIT - o mais idoso.

Artigo 36)-- O ingresso no novo emprego far-se-

a sempre na referéncia correspondente em que ja se encontra -/
classificade o empregado publico.

Artigo 37)- - A transposigéo e o acesso far-se-/
ao através de processo seletivo interno, de acordo com critérics

estabelecidos pelo Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

" Artigo 38)-- Ficam extintos os cargos e empre-/

gos criados por leis anteriores e que nao constem desta lei, -
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resguardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 39y~ As despesas decorrentes da execugéo

da presente lei, serao atendidas no corrente exercicio por con-

ta das dotacgoes prdprias consignadas no orgamento vigente.
Artigo 40)- Os artigos 70,71,81,82,83,84 da Lei
1.358, de 10 de abril de 1.978, sao inaplicaveis aos funciona-/

rios plblicos do Poder Executivo.

Artico 41)- Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposigaesvem contrario e em -
especial a Lei n?® 1.156, de 09 de abril de 1.973, com excegdo -
dos Artigos 22, 24, 25, 27, 59, 60 e produzindo seus efeitos a
partir de 02 de marco de 1,986.

Pirassununga, 21 de Marco de 1.986.

o

, @s CONSENTINO
Présidente

DR. JOA0O D
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DOS EMPREGOS EM COMISSAOQ
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Finangas
Administracao

Obras e Servigos Municipais

QID DENOMINAGAO REF.
1 Motorista do Gabinete . 15
1 Administrador do Distrito 18
1 Secretario da Junta Militar 19
1 Responsavel pelo INCRA 19
2 Oficial de Gabinete 23
1 Secretario 22
1 Assistente guridico 26
2 Chefe de Secao: Contabilidade

Processamento de Dados 29
1 Chefe de Gabinete 36
1 Assessor de Relagﬁe; Piblicas 36
1 Assessor Juridico 36

1 Assessor de Planejamento 36

4 Diretor de Departamento:

Socio Cultural 36
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ANEXO 11

DOS EMPREGOS FERMANERTES (Mensslistas):

QTD DENOMINACAD REF.
165 Ajudante de Serviges Diversos 01 a 0¢
-08 Vigila |

35 Servente ]

16 Merendeilra

> Selve-Viceas

Z2 Monitor

0: Coveire

0Z Pedreirc - meic oficiel 02 = 08
0z Ajudante de Mecaniceo 04 2 11
04 Ajudante Manutengac de VelIculos

01 Ajudante de Plsaicultiure

04 Ajudénte de Servigos Ixternes

0z | - Ajudante de Campo

C4 Atendente Social

05 Cozinheiro

06 Récepcionista

03 Teledfonists

06 Calceteiro 05 & 12
12 Marroelro

01 Montador de Tels A 06 a 13
01 Cozinheiro - Che{fe

13 " Pedreiro 1
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05 Operador de Maquina I 07 a 14
01 ~ Responsivel belo Aterro Sanitario |

01 - Soldador ‘08'a 15
Q1 | Encanador 1 . . 1

10 Motorista I

11 Pedreiro II -

03 Pintor I

03 Carpinteiro I

03 Armador

01 Eletricista 1

02  Auxiliar de Laboratério_

03 Operador de Maquira Hidrossolivel © 09 a 16
01 - Marceneiro | 10 a 17
01 Operador de Czldeira |
20 Escriturario I

02 Marteleteiro

02 Encanador II

25 Motorista I1

03 Eletrecista II

01 - Carpinteiro II

02 Pintor Il

08 . Pedreiro III

03 Auxiliar de Eduéggéo Fisica

02 Pintor de Comunicagao Visual ? 11 a 18
02 Cabo de Fogo. ' |

06 | Encarregado de Turma
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20 Guarda Municipal | 12:a 19
16 Operador de Maquina II
03 Mecdnico
08 : Atendente de Enfermagem
.. al . Eletricista de } i.a.“.‘,‘,t.e_n.‘;.a.o ...........
. 03 Técnico de Enfermagem | 13 a 20
05 Professor de Ballet I
Q1 Secretiria de Conservatdrio
ez | CEncamadox IIL
’ 43 Professor 14 a 21
. 04 ~Professor de Edu;g;apnfjs;ca ...............
01 ' Auxiliar de Servigo de Transito- 15 a 22
01 - Sﬁperviso: de Monitores
03 Desenhista
01 Torneiro Mecanico
02 _ ‘.'Eis;gl‘dg‘qutu:g_'_v".‘ _________
) 01 Responsavel pela Manutengao de Frota 16 a Z53
04 Responsavel de Creche
03 Administrédor de Nﬁéleo Habitacional
01 Assistente de Diretor Conservatfrio
03 Digitador
01 - Responsavel pelé Guérda Municipal
ol _ Responsivel pelo CEFE-Médici
03 " Dentista
01 - Bidlogo ,
01 Pisicologo
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01 Terapeuta Ocupacional 16 a 23
01 Nutricionista
01 Enfermeiro
01 Analista de Laboratorio
19 Escriturario I1I 17 a .24
01 Almoxarife 18 a 25
01 Técnico de Agrimensura
01 Operador de Computador
03 Técnico de Laboratorio
01 Bibliotecario 20 a 27
04 Escriturario II1I
01 Supervisor de Obras e Servigos Muni

. cipais 21 a 28
01 Assistente de Gabinete 22-a 29
01 Técnico de Tributos
04 Assistente Social
04 Fiscal de Obras
01 Diretor de Conservatcrio 23 a 30
01 Responsavel pels Cficina Mecfnica
01 Sub-Contador.

Encarregado de Setor: 24 a 31

01 Educagao e Cultura
01 Merenda Escolar
01 Esportes ,
01 Turismo
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01 Promocgao Social 2? a 31
01 Atendimento Médico

01 Almoxarifado

01 - Patrimonio _’

01 Pedreira

a1l Obras e Manutengao

01 Estradas Municipais

01 Transportes Internos

a1 Limpeza Plublica

01 Cemitério

01 | Sérvigos Gerais

01 | Professor de Ballet II

072 Fiscal de Rendas 25 a 32
01 Contador

01 Programador dé Computador

a1 Advogado . | 30 a 37
g1 Arquiteto |

Qz Engenheiro Civil

Q1 Engenheiro Agrbnomo

a1 Engenheiro Agrimensor

Q1 Engenheiro Eletricista

01 | _Médicé N
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DOS EMPREGOS PERMANENTES (HORISTAS)

QTD DENOMINACRQ CZ$ qua
17 Médico 49,88
14 Professor de Conservatdrio 15,04
Q3 Professor de Educagio Fisica 13,25
03 Tecnico de Enfermagem 8,08
03 Técnico de Educagao Fisica 13,25
05 Instrutor 7,48
03 Merendeira 7,06
02 Salva-Vidas 7,06
04 Servente 7,06
12 Monitor 7,06
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ANEXO IV

TABELA DE REFERENCIAS

(Cz$ 1,00)
01 - 1.130,00 24 - 3.455,00
02 -~ 1.186,00 25 - 3.627,00
03 - 1.245,00 26 - 3.808,00
04 - 1.307,00. 27 - 3.998,00
05 - 1.372,00 28 - 4.197,00
06 - 1.440,0Q0 29 - 4.406,00
07 - 1.512,00 30 - 4.626,00
08 - 1.587,00 31 - 4.857,00
09 - 1.666,00 32 - 5.099,00
10 - 1.749,00 33 - 5.354,00
11 - 1.836,00 34 - 5.621,00
12 - 1.927,00 35 - 5.902,00
13 - Z.023,00 36 - 6.197,00
14 ~ 2.124.,00 37 - 6.506,00
15 - 2.230,00 38 - 6.831,00
16 - 2.341,00 39 - 7.172,00
17 - 2.458,00 40 - 7.530,00
18 - 2.580,00 41 - 7.906,00
19 ~  2.709,00 42 - §.301,00
20 - 2.844,00 43 - 8.716,00
21 - 2.986,00 44 - 9.151,00
22 - 3.135,00 45 - 5.608,00
23 - 3.281,00 46 - 10.088,00
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Sala das Seas3es @ C. M. de - PROJETO DE LEI N°* 47 |RL
...... Q3. .de 1884

v

I Apfo¥ada em 1% discuss3o.

Pirassununga, e’

dnu// ‘ "Dispoe sobre o Quadro de Pes-

“ . soal, Reenquadramento de ser-

Aprovada em discusslie. : V1dores, Atualizagao salarial

A Wﬂ1rﬂ)‘“dl , e da outras providéncias'"....
nald Cxn omsn325 da Co M. de

, - Firassununga 03 _ de lgﬁ
- o A CRMARA M
, 79 A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MU-

»
c%

A IPAL/DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o

Quadro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos apli

caveis a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Pi-

rassununga. - .

Artigo 29)- Para efeito desta Lei conside-
ra-se: .

I - Carreira, o conjunto de empregos da -
mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, de
acordo com a responsabllldade que apresentem;

II - emprego piublico, posigdo instituida na
organizagao dos serv1dores. criado por lei, em nimero certo-
com denominagdao propria e atrlbulgoes especificas cometldas-

- a empregado publlco, ‘

’ III - empregado publico, a pessoa admitida -
no servigo publico municipal e reglda pela Consolidagao das
Leis do Trabalho;

IV - servidor piblico, € a pessoa ocupante-
de um cargo ou emprego plblico;

o - vV - quadro de pessoal, o conjunto de cargos
e empregos que integram a estrutura admlnlstratlva funcional
da Prefeitura Municipal;

VI - vencimento, € a retribuigdo pecuniiria,
basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor piblico;

VII - remuneragdo, €. o vencimento acrescido-
das vantagens pecunidrias a que o servidor piiblico tenha di-
reito.
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CAPITULO II

QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3°¢ - 0 Quadro de Pessoal compde-se-
das seguintes partes: A o _
I - empregos em comissdo a serem preenchi-
dos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;
. . | II - empregos permanentes a serem preenchi-
. dos pela Consolidag@o das Leis do Trabalho;
- III - empregos temporirids, a-serem preenchi
dos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;
IV - de cargos de provimento efetivo, a se-

rem extintos na vacéincia.

- Secao I

Dos Empregos em Comissao

Artigo 49)- Ficam criados os empregos em -
comissdio, discriminados no Anexo I desta Lei.

Artigo 59)- Os empregos em comissao sdao de
livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito, respeitadas as
condigdes para o seu pre¢nchimento e direitos de seus ocupan
tes. ‘ o
Artigo 6°)- Os empregos em comissdo poderao

ser ocupados por servidores plblicos ou contratados.
‘ § 1 - 0 empregado plblico, ao se desligar
. do emprego em comissfo retornard ao emprego de origem, quan-
do for o caso.

§ 2° - O funciondrio piiblico chamado a ocu
par emprego em comissao, teri o vinculo estatutario suspenso,
sendo-lhe porém, garantido o tempo de servigo, para efeito -
de todos os direitos e vantagens estatutarias.

§ 3% - Ao servidor plblico que exercer -em-
prego em comissdo, sera facultado optar pelos vencimentos de
seu emprego ou cargo de origem.

Secgao I1I

" Dos Empregos Permanentes e Temporarios

“Artigo 7°)- Ficam criados ou mantidos os-
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empregos permanentes, nas quantidades e vencimentos discrimi

nados no Anexo II e III desta Lei.

Artigo 8% - Ficam criados 15 (quinze) em -
pregos temporarios, de trabalhador bragal, com tempo de esta-
gio de 02 meses de duracao e vencimentos equivalentes a refe-
rencia 01 da Escal do Anexo IV.

Parhgrafo Unico - Transcorrido o prazo fi-

v xado neste artigo, referidos empregados, a critério do Pre--
’ "~ feito, através de .Portaria, poderao ter acesso ao emprego de
Ajudante de Servigos Diversos, | L
" Artigo 9°)- Fica vedada a realizagdo de se
legao, admiss3o ou nomeagio de empregados piblicos para em--
pregos nao constantes das tabelas que compoem o quadro geral
de pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de
vencimentos, constantes do Anexo II, III, IV e V desta Lei.

" " Artigo 10)- A contratagdo de novos emprega
dos publicos far-se-d mediante selegdo de acordo com os cri-
térios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, exclusiva
mente para 0S. empregos constantes dos Anexos II e III desta-

Lei. v |
Artigo 11)- O preenchimento dos empregos. -
permanentes far-se-a; .

| I - mediante transposigdo quando se tratar
de empregos isolados; ’ ‘ '
II - mediante acesso, quando se tratar de -
empregos que formem carreira; ,
III - mediante contratagdo, apds a realizagio
dos processos seletivos de transposigdo e acesso.
“Artigo 12)- Verifica-se vaga quandoi
I - do acesso ou transposigao do servidor;
II - do falecimento do servidor; ~
III - da demissio ou exoneragio a pedido do
servidor;  :.' ' -
' IV - da aposentadoria do servidor;
YV - da criagdo do emprego ou aumento do -
quadro de pessoal atraves de lei. ' ‘

Secao III -

" Dos Cargos Efetivos
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Artigo 13)- Os cargos discriminados sob o
titulo SITUAGAO ATUAL, remanescentes da Lei n® 1.156, de 09
de abril de 1.973, do Anexo VI desta Lei, ficam mantidos, -
" transformados ou redenominados nos cargos relacionados sob-
-0 titulo SITUAGAO NOVA, do mesmo Anexo. Estes, serdo extin-

tos na vacancia. | | :

§ 1° - A medida que ocorrerem as vacanci-
as dos cargos de Chefe de Segao e Ehcarregado de Setor, fi-
cam criados, ‘em igual quantidade; empregos em comissao de
Chefe de Segido e empregos permanentes de Encarregado de Se-
tor, respectivamente,

"~ § 2° - Os niveis de vencimentos passam a
ser expressos em algarismos romanos, conforme consta do re-
ferido Anexa VI, SITUAGAO NOVA,

| Artigo 14)- Relativamente ao cargo de As-
sistente de Administrag¢do, extinguir-se-a nas seguintes hi-
poteses:
K I - quando, apds ter sido preenchido pela
atual titular do cargo de Auxiliar de Administragao, torna-
lo vago; ‘
II - quando nao houver mais funcionirio no
quadro, em condigdes de preenche-lo, nos termos do que dis-
poe o Artigo 46, da Lei n® 1.358, de 10 de abril de 1.978.

CAPTTULO III

DAS . SUBSTITUICOES

Artigo 15)- Podera haver substituigdo no
impedimento legal e temporério~_dos ocupantes dos empregos=-
e/ou cargos de Encarregado de Setor, Chefe de Segao, Diretor
de Departamento e'titula:es de Assessorias, enquanto durar-
0 impedimento. o ,
§ 19 - Cessada a substituigao, o substltu

to retornari ao seu cargo ou emprego de origem.
‘ § 29 - O substituto exercerda o emprego, -

enquanto durar o impedimento, sem que nenhum direito lhe -
caiba de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO IV

" DA _JORNADA DE TRABALHO
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' | Artigo 16)- A Jornada de trabalho dos empre
gados piblicos ndo poderid exceder semanalmente a 48 (quaren-
ta e oito) e a jornada minima deveri ser de 20 (vinte) horas.
§ 1° -~ O Prefeito Municipal podera estabele
cer horario de trabalho d1ferenc1ado, inclusive a carga hora-
ria, em razdo da peculiaridade dos servigos.
§ 29 - Os empregos constantes do Anexo V, -

terao seus vencimentos. éstabelecidos por hora.

Artigo 17)- Ao empregado publico o pagamen-
to de horas extraordindrias obedecera as normas constantes da
C.L. T..

CAPITULO V
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 18)- A escala de vencimentos fica -
constituida de referéncias numéricas e alfabéticas,onde o ni-
mero ou a‘letra, indicard na ordem crescente, a amplitude de
vencimento do respectivo emprego.

“Artigo 19)- Para os empregos permanentes, -
constantes do Anexo II as referéncias serdo representadas por
algarismos ardbicos, copforme Anexo IV desta Lei.

Artigo 20)- Para os empregos permanentes, -
constantes do Anexo III, as referéncias serio representadas -
por letras em ordem alfabética, conforme Anexo V desta Lei.

Artigo 21)- Para os empregos constantes dos
Anexos II e III havera uma amplitude. de 8 (oito) referéncias.

Pardgrafo Onico - Para os empregos em comis

sao haver5 somente uma referéncia. ,

CArtigo 22)- 0 empregado plblico ao ser ad-
mitido serd sempre enquadrado na referenc1a inicial do seu
emprego.

Artigo 23)- Nenhum empregado pliblico pode-
ra perceber vencimentos inferiores ao salirio minimo.

Artigo 24)- As referfncias e seus respecti
vos valores, sdo os constantes do Anexo IV e V desta Lei.

- CAPITULO VI

- DO__ENQUADRAMENTO

“Artigo 25)- Os atuais empregados pidblicos,
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' contratados pelo regime trabalhista, serdo classificados nos
/ empregos correspondentes, independentemente de nova selecgio,
y ' lavrando-se as respectivas anotagGes nos prontuirios e docu-
mentos. contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social. V o

Artigo 26)- Para enquadramento dos emprega
dos plblicos nas referéncias dos respectivos empregos serd -
observado o seguinte critério: . |

I - até cinco (05) anos de servigo, sera -
enquadrado na.referéncia inicial; '

’ | II - mais de cinco (05) anos e até dez (10)
anos de servigo, sera enquadrado na segunda referéncia;
IIT - mais de dez (10) anos e até quinze(15)
anos de servigo, sera enquadrado na terceira referéncia;
IV - mais de quinze (15) anos' e até vinte-
(20) anos de servigo, serada enquadrado na quarta referéncia;
V - mais de vinte (20) anos e até vinte e
cinco (25) anos de servido. serd enquadrado na quinta refe--
réncia; .
VI - mais de vinte e cinco (25) anos e ate-
trinta (30) ands de servicgo, seri enquadrado na sexta refe--
réncia; o
VII - mais de trinta (30) anos e até trinta-
e cinco (35) anos de servigo, sera enquadrado na sétima re-
feréncia;
VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de -~
k servigo, serd enquadrado na oitava (iltima) referéncia.
~ § 1% - Para o enquadramento prev1sto neste
artigo, serdo observados o tempo de servigo municipal, res--
peitando-se sempre o atual vencimento do servidor.
‘ . § 29 - Aplicado o disposto nos incisos des
te artigo e, nido sendo alcangado o vencimento do servidor, o
enquadramento sera feito na referéncia de valor imediatamen-
te superior a esse vencimento. '

CAPITULO VII

DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Segdo I B

Das Disposicoes Preliminares
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Artigo 27)- Os empregados plblicos concor-
rerao, na forma e nas condigdes previstas nesta Lei'e de ou-
tras disposigoes legais, as seguintes formas de evolugio fun
cional:

I - promogdo;

II - acesso;
- : - III - transposigado.

Segao II

-Da Promocgao

Artigo 28)- A promogao consiste na movimen
tagdo do empregado publico, da referéncia onde estd localiza
do, para a referéncia imediatamente superior, dentro da am--
plitude dos vencimentos do respectivo emprego.

| Artigo 29)- A promogdo do empregado plUbli-
co ocorrerd a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal, e sera automatica, apos data prdpria a
ser fixada pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

Artigo 30)- Serao considerados de efetivo-
exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos em
virtude de: ' |

I - férias;
II - licengas-gestantes;
III - faltas abonadas;

IV - nojo nos seguintes casos:
a)- por falecimento do conjuge, pai, -
mae, filhos e irmdos, até oito (08) dias;
' b)- por falecimento de sogros, avds, =
padrastos, madrastas, genros e nofas. até dois (02) dias;
V - gala, até oito (08) dias;:
VI - convocagao para o servigo militar;
VII - outros afastamentos obrigatdorios por -
lei. | '_'4 ' ‘
Segao III

Do - Acesso

Artigo 31)- Acesso € a passagem do emprega
do piblico de um emprego para outro imediatamente superior,-
dentro da respectiva carreira.
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Artigo 32)- Os empregos que se constituem-
em carreira s3o os constantes do Anexo VII desta Lei.

Secao IV

Da  Transposicao

" Artigo 33)- Transposigdo € a passagem do
empregado 'publico de um para outro emprego, porem de atr1bu1
goes e responsabllldades diversas,

" Parigrafo. Unico - A transp051gao ocorreri-

somente apos efetuado o acesso.

Segio v
Disposicoes Diversas

" Artigo 34)- S6 poderdo concorrer ao acesso
e a transposigdo os empregados plUblicos que: ° :
. I - preencherem as condigdes de habilitagido
e demais requisitos do novo emprego;

II - n3o tiverem sofrido penalidade no grau
de suspensido, no periodo de um (01) ano anteriormente a data
de fixagdo do processo seletivo; '

, III - tiverem o intersticio de um (01] ano =
de efetivo exercicio no emprego atual, 3 data da fixagdo do
processo seletivo,

Artigo. 35)- Havendo empate na c13551f1cagao
tera preferénc1a sucessivamente: |
I - o que ingressou a mais. tempo no servi-
¢o piblico municipal;
| II - o admitido a mais tempo no emprego atu
al,; . '
III - o mais idoso. :

Artigo 36)- O ingresso no novo emprego far
-se-a sempre- na referéncia-correspondente em que ji se encon
tra classificado o empregado piblico. |

" Artigo 37 )- A transp051gao e o acesso far-
se~ao através de processo seletivo interno, de acordo-com -
critérios estabelecidos pelo .Poder Executivo.

CAPITULO VIII

" DAS ' DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 38)- Ficam extintos os cargos e em-
pregos criados por leis anteriores e que nao constem desta -
lei, resguardados os direitos de seus 6cupantes.

Artigo 39)- As despesas decorrentes da exe
cugdo da presente lei, serdo atendidas no corrente exercicio
por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vi-
gente.

Artigo 40)- Os artigos 70, 71, 81, 82, 83,
84 da Lei 1.358, de 10 de abril de 1.978, Sao inaplicaveis -
aos funcionarios plUblicos do Poder Executivo.

Artigo 41)- Esta lei entrara em vigor na -
data de sua publicacgdo, revogadas as disposigoes em contriario
e em especial a Lei n® 1.156, de 09 de abril de 1.973, com -
excecdo dos Artigos 22, 24, 25, 27, 59, 60 e produzindo seus
efeitos a partir de 02 de margo de 1.986.

Pirassununga, 19 de margo de 1.986.

e e e ey

.% FAUSTO VICTORELL

--- =" " "Prefeito Municipal-
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ANEXO I

DOS EMPREGOS EM COMISSZAO

QTD DENOMINACAO REF.
1 Motorista do Gabinete . 15
1 Administrador do Distrito 18
1 Secretario da Junta Militar 19
1 | Responsavel pelo INCRA 19
2 Oficial de Gabinete 23
1 Secretario 22
1 - Assistente Juridico 26

? .
2 Chefe de Segdo: Contabilidade
. Processamento de Dados 29

1 Chefe de Gabinete | | 36
1 Assessor de Relagoes Piblicas 36
1 Assessor Juridico 36
1 Assessor de Planejamento _ : 36
4 Diretor de Departamento:

Socio Cultural : . 36

Finangas

Administracio

Obras e Servigos Municipais
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ANEXO 1I1
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas):

QTD DENOMINACAO REF.

165 Ajudante de Servigos Diversos 01 a 08

08 "Vigia

33 Servente _

16 Merendeira

03 Salva-Vidas

22 Monitor

04 Coveiro

0z Pedreiro - meio oficial 02 a 09
: f

|

02 Ajudante de Mecanico 04 a 11 i

04 Ajudante Manutengao de Veiculos

01 Ajudante de Pisicultura

04 AJudante de Servigos Externos

02 Ajudante de Campo

04 Atendente Social

05 Cozinheiro

06 Récepcionista

03 Telefonista

06 Calceteiro 05 a 12

12 Marroeiro

01 Montador de Tela 06 a 13

01 Cozinheiro -~ Chefe

Pedreiro 1
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05 | Operador de Mdquina I . 0& a 14
01 : Résponsivel ﬁelo Aterro Sanitiario |
01 - Soldador | ' :08 a ls
‘ a1 " Encanador I ’
_ . : 10 Motorista I -
] 11 Pedreiro II
i 03 Pintor I
03 - Carpinteiro I
03 Armador
01 Eletricista I
02 ~ Auxiliar de Laboratbrio
03 Operador de Miquina Hidrossolivel ' 09 a 16
01 . Marceneiro : o ? 10 a 17
01 Operador de Caldeira
20 Bscriturérid I |
02 Marteleteiro
02 Encanador 1II
- 25 Motorista II
B 03 . Eletrecista II
01 ' Carpihteiro I1.
02 Pintor II
08 . Pedreiro III
- 03 'Aux1l;gp14elydu;gggo FlSlca
0z Pintor de Coﬁunicg;ﬁo Viédal § 11 a 18
02 Cabo de.Fogo.' _ , | §  f
06 | | Encafregado de Turma | | o
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20 Guarda Municipall | | 12:a 19
16 - Operador de Miquina II
a3 Mecédnico e
- 08 | - Atendente de Enfermagem
;. al ...1. 5¥9???9?5?3.@? N@“9?939?° ...........
. 03 .Técnico de}Enfermagem | | 13 a 20
a 05 Professor de Ballet I
(1 Secret&rié de Conservatdrio.
0z | CEncamadoy IIL - |
43 - Professor | B 14 a 21
04 | Professor de Educagdo Fisica - | .
01 ' Auxiliar de Sérvigd de Transito - | 15 a 22
a1 | . Sﬁpervisoy de Monitores |
03 Desenhista
01 Torneiro Mecﬁnico
0z | Fiscal de Postura
A 01 Réspoﬁsivel pela Manutengdo de Frota] 16 a 23
- 04 Responsavel de Creche
03 Admlnlstrador de Nﬂcleo Hab1tac10nal
01 Assistente de Diretor Conservatbrio
03 Digitador
o1 | ReSponsavel pela Guarda Mun1c1pa1
o Responsivel pelo .C.E.FE.'M.e.d.l.C.l ......... N
03 ' Dentista ' 1 |
01 | Biblogo ,
01 o Pisicdlogo
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01 - Terapeuta Ocupacional .16 a 23
01 | Nutricionista |
01 ' Enfermeiro ,
01 Analista de Laboratorio
19 Escriturario II s ' 17 a 24
01  Almoxarife B - 18 a 25
01 Técnico de Agrimensura
01 Operador de Computador
03 Técnico de Laboratdrio
01 Bibliotecario 20 a 27
04 Escriturario III
01 Supervisor de Obras e Servigos Munj
| cipais | 21 a 28
01 Assistente de Gabinete : 22 a 29
01 Técnico de Tributos
04 Assistente Social
a4 Fiscal de Obras )
01 Diretor de Conser&atﬁrio : 23 a 30
01 . Responsﬁvel.pela Oficina Mecinica
01 Sub-Contador '
Encarregado de Setor: 24 a 31
, .
01 Educagdo e Cultura
01 ' Merenda Escolar
01 - Esportes ,
01 Turismo
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01 Promogao Social 24 a 31
01 Atendimento MEdico
01 Almoxarifado
01 Patrimonio
01 ' Pedreira
Q1 Obras e Manutengdo
01 Estradas Municipais
01 Transportes Internos
a1 Limpeza Piblica
01 Cemitério
01 Sérvigos Gerais
01 vPrqussqr‘dq.Bqllgp.;I ........
072 Fiscal de Rendas 25 a 32
01 Contador _
01 Programador de Computador
a1 Advogado 30 a 37
01 Arquiteto
Qz Engenheiro'CiVil
a1l Engenheiro AgrSnomo
01 Epgenheiro Agrimensor
a1

a1

Engenheiro Eletricista
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ANEXO III

DOS EMPREGOS PERMANENTES (HORISTAS)

3

QTD DENOMINAGRO | Cz§ Hora
17 Médico 49,88
14 Professor de Conservatbrio 15,04
03 Professor de Educagao PiSica : 13,25
03 Técnico de Enfermagem o 8,08
03 Técnico de Educagido Fisica - 13,25
05 Instrutor 7,48
03 Merendeira 7,06
02 Salva-Vidas : 7,06
04 Servente - 7,06
12 Monitor , o 7,06
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ANEXO IV

TABELA DE REFERENCIAS

(Cz§ 1,00)
01 - 1.130,00 24 - 3.455,00
02 -  1.186,00 25 - 3.627,00
\ 03 - 1.245,00 26 - 3.808,00
04 - 1.307,00 27 - 3.998,00
05 - 1.372,00 28 ’ - 4,197,00
06 - 1.440,00 29 - 4.406,00
07 - 1.512,00 30 - 4.626,00
08 - 1.587,00 31 - 4.857,00
09 - 1.666,00 32 - 5.099,00
10 - 1.749,00 33 - 5.354,00
11 - 1.836,00 | 34 - 5.621,00
12 - 1.927,00 35 .. - 5.902,00
13 .- 2.023,00 36 - 6.197,00
14 - 2.124,00 37 - 6.506,00
15 - 2.230,00 38 - 6.831,00
16 - 2.341,00 39 - 7.172,00
17 - 2.458,00 a0 - 7.530,00
18 - 2.580,00 41 - 7.906,00
19 - 2.709,00 42 - 8.301,00
20 - 2.844,00 43 -. " 8.716,00
21 - 2.986,00 44 . - 9.151,00
22 - 3,135,00 45 - 9.608,00
23 . - 3.,291,00 46 - 10.088,00




ESTADO DE SAO PAULO

o]
>3
(¥ 3
<
[- 4
o
s
z
b3
(=]
<
w
[~]
o
g
>
ac
w
"

€66 | ov‘6 | 106 | ‘8s's | itis | ‘siz | triz | o0y 103 TUOK
$6'6 | ov'6 | To's | s8s's | sr's 8L L T Y 93usALSg
£6'6 | ov'e6 | To's | ss's | crs | scz | s | o0 SEPTA-BATES
€66 | ov‘6 | T0'6 | ss‘s | Lt's | sz'¢ | vz | 90°s eITopualol
250t | zoor | vs's | s0%6 | 99%s | vz's s8'L | sy 103nI35U]
v9°8T | SL'LT | T6°9T | 0T°9T | ss°ST| 09°%T| Te'sT 'St BITSI4°ONpg 9p 03Tudg]
9¢‘TI Nw.oﬂ Hm»ow Z8°‘6 S¢°6 168 8v°8 80°8 smmmspmmcm 9P 0DTud3[L
S9°8T | 94T | T6°0T | TTOT | ve*sT .wofvﬁ...ww»wﬁ SZ°ST BITSI4*ONPI 9P 10SS0J0Ig
01Tz | stt0z | 16T | 8281 | To°s1 8501 | 6L°ST| $0°ST|  orzoieazssuoy p zossezoiq
6T°0L | S8°99 | 99°59 | €909 | sz°zs | o0o'ss | sstzs| 886y 0DTPan
H 9. 1 1 a o) g v OYSVNIHONEA

(SVLSIYOH) SVIONJUTITY dd VId9VL

A OXINV




<
O
=
-
=
-
0
)
<
o
o
w
=
.
<
o
O
=
S
=
<
o
>
WH‘
T
L
w
o
o

39

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

WOQ<ZHZDZQOm N0/9 SOAVIIOASNVIL SOD¥VD sS04

IA, OX3NV

NI

.

co.bdv;#ﬁu, IA ].°° OEJBIlSTUTWPY #p 03US3ISISSY| 9¢‘8y8-¢ (A OBOBI}STUTUPY 9P 91U93ISTSSY
00°L29°¢. A OBOBIISTUTWPY op JeT[IXOy 155 20 & 4 S 60 OBDBIISTUTUPY op IBITIXNY
oo.ooﬁ.w.,m IA OLITodUBUT] 931Ud3SISSY| gcgyg ¢ 21 l10pelUuo)

B 00°9z29°¢ ITA I0SuUauWTI3dy Ol1Toyuasuyg SD‘LZY ¢S FA lopemWEIZOoL]d

lhoo.NNm.W y A SEPUSY 9P TBOSTA| €y IIL'¢ 60 SBepuUay oOp [edsiq
00°vz1Z || 11 T ) $0XTd3x0d) LZ'TI01°2Z 0 esa1day op Iopeyaz
00°€z0°2 I BlUO 9p 031sod opedaixedug| pg zSs 1 /1 dw:oz 9p 01s04 opedaxiedug
oo.ﬁvmwm - IIT | IBT0OS3 OBORIUSUTIY BIOATSIodNS| 8. 897 2 €0 |LBTODS3 OBOBIUAUIIY BIOSIAXadng
00°tve 'z | 111 |xeBTIODSY| OBDBIUSUITY BIOSIAIodng| 8L 897 7 €0 |IBIO0DST OBOBIUSUITY BlOSIAIadng
00°SS¥°¢ |1 Al O3Tsuei] 8p 1o0ldg-xedug| 96 ¢vi ¢ . L0 O3TSuBl] op-dsuy o 18199 °dug{
00°‘Ssy°¢ Al OBJBlUSUIABJ 9P 103105 1BOUT 96‘zvL 7 LO |SoTIndIap a°bey*dsul @ [elen-oug
00°SSv°¢ | Al SBIT9d S SOPBOI9W l1038S5°ieduj| (0 ILL"2 20 . . SBITS{ o mo@«u&mz.uwm
00°‘SSy°¢ Al surpiep s sanbieg 9P JX0339S°xedUuyg| 96°ZVL°Z . .L0 |°piepr w_mmwmnm.mmcu @ T®BI39°dug
00°90%° ¥ IA - OBO®INGT1] 9p OESeS 9F9YD ﬁw.wﬂm.m 0T omwmu:@ﬂhh 9P 1018§ 93Fayjx-qng
00°‘90v°¢ 1A - BLIBINOSS] 8p O0B59S a3ay)| 18' 9Lz ¢S 0L 0IT91N0S3]-qng
00°90v°¥ IA [eTI83BN 8P 0BISS 33aYy) I8°912'¢ 0T [BTI93BN 9p 10185 Op o3Fay)p-qng
00°90Y° ¥ IA OI3SEBpPe®) 9 SBIQQ OBIS3S 9Foy)y| 1§ '0lz'¢ 0T |o13sepe) & seIqQQ°S ov 9F3Yd-qng
00°90V° ¥ IA [BOSsad op 0BO3S aFay)| 18'01z°¢ ...bHﬁ...HmomMmm.mm.hoummAov‘mmmaunasm
00°90%°y |, IA $905®dTUNWO) 8P 0B59S oFoyy| Sy IIL S 60 BTIBINOSS] op JeI[IXnOy
00°90%v°¥ | | IA 1B9ST4 ollsepe) opdas aFay)d| 09 125 2 v0 I BI1ST[020304g

$20 | 7aAIN| __ YAON QYSVALIS %20 | aaIN | Tvory

OYSVALIS/OAILIIT ODUYD

..............




r.OI(, gﬁ/ﬂ . " IITI ® II OTiBIN3TIOSY , | I OtIieinyraosy
G@'i [BIDOS 93USISTSSY [~~~ - - - SR 1 - 1er208 9juspuaily
Z DUDEE " zopmanog | L I ZopEatos-qn
w - zopeandwo) xopeweidoxg- | - - L howmumno. xopeltdiqg
mw " BOISIJconpg xOssa9Foxg [ o IR N duﬂmmm OBdEedNpg 8P 0OTUDIL
DAn OTIQIBAISSUO) I0391T( | OTIQIBAIISUOD I03SITJ 9IUIISTSSY * | ° ~ OTI0IBALIISUO)/BTIRISIDSS
mll .m II' 39TTBE OP IOSSIFOIF | "~ "7 - ]~ 1 39TTBYE 9P J10ssajorg
- [ d .
M g m coxrswmisyuy l 7 weBewisyug 9p OdTUdSL |- woSewWioFuy Op 93IUSPUSIY
v R - i
ar M._ z ‘Otuny epaeng/d suodssy | - - e T SRR Tediotuny epaeny u
oL = - B ”
DA- N_ 2 OT1031BIOQET 9P BISTTRBUY | "~ - - OTID1BIOQERT 9P OJTUDQL " | ~~ OTI0IBIOQET 9P JBRITIXNY m
Q - .
m m a IT B3ISTOTLIBTT | ~ - 7 e e . 0 I ®BISTOTIIAIY _
w . m II Ohﬂ@#ﬂﬁ&..ﬁmu.. ........... o » . N R I O.H.mOUﬁ.mQ.H,WU _.
= m - 11 xojutrqg | SRR . : . _ - . 1 I03uUT
X . , S td
M . ITI ®BisTIOloW | - - i e o SR "1 BISTIOIO[
S II euinbe xopeaadg | - . I , I .mm.ﬁs_umz ap xopexadg
m IIT Xopeuedug | , L II Iopeuedug | © 1 Iopeuedug _
_._.H III oxtaxpad | L II @ I oxTaipad - TBIDTJO Z/1 OITaIpad
i Wnl BOTUBOSN " DTFQ/d*suodsay | - - - R ODTUBOS | " ~* ~ ODTUBISN 9P 9juepnfy P
939Yy) OXTSYUIZO) .  oIXTayurzo) . ' BITOpUAIAR P
TYNIS - - - - - - - - - - - OTHYIQGIWMIINI - - 4 - - - GVIDINT
VEIF¥V) 30 S09F¥dWd SOq .
IIA OX3INV ]




Yyl
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGK

FHEADD. B BAG IPARD .

SERVIGO DE ADMINISTRACAOQ

-JUSTIFICATTIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimos Senhores Vereadores:

A Lei n? 1.156, de 09 de abril de 1.973, dis
poe sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura e o seu
Quadro de Pessoal. |
_ A Organizagdo Administrativa foi reorganiza-
da através da Lei n® 1.628, de 21 de margo de 1.985, partin-
do, basicamente, da lei anterior e fixando novo organograma-

da Administragao Municipal. .

Faltava, portanto,'a segunda parte, relativa
mente ao Quadro de Pessoal, cujos estudos foram confiados ao
Centro de Estudos e Pesquisas de Administragao Municipal - -
CEPAM - a vista dos quais foi elaborado o presente Projeto -

de Lei.

Este Projeto tem como objetivo as seguintes-
propostas:

1. Estruturagao do Quadro de Pessoal, regido
pela CLT;

- 2. Extensao do regime de promogdo quinquenal
aos empregados regidos pela CLT;

3. Outras medidas correlatas.

Relativamente i‘reestruturagio do Quadro de
Pessoal, € de se destacar que nio faz parte dos objetivos, -
proporcionar aumento de vencimentos a todos os servidores, -
indistintamente. O que se pretendeu foi organizar uma pirami
de salarial, formando um conjunto harmdnico de vencimentos,-
numa abrangéncia global de -todos os empregos, permanentes e
em comissao, sob o regime da CLT.

Todavia, sendo a estrutura administrativa una
e indivisivel, haveri chefias ocupadas tanto por funcionirios
piblicos como tambem por empregados plblicos, respectivamente
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estatutiarios e celetistas. Sendo essas chefias, neste Proje-
to, enquadradas como empregos em comissao (CLT), a- fixagao -
dos seus vencimentos foi harmonizado com a escala geral de-
vencimentos deste regime. Em consequéncia desse aspecto, di-
tas chefias tiveram aumento de seus vencimentos. Esta a ra
zdo pela qual, no Anexo IV, as chefias de Segao e Encarrega-
dos de Setores, todos ocupados por funcionirios estatutirios,
tiveram aumento de vencimentos, observada a escala constante
do Anexo I, para os Chefes de Segdao e, relativamente aos En-
carregados de Setores (cargo publico efetivo) aumento de ven
cimentos, colocando-os na-mesma faixa salarial dos empregos-
(CLT) de Encarregado de Setores, constante do Anexo II.

Com referéncia aos saldrios de cada empre=~: /
go, verificou-se, em determinadas atividades, sensivel varia
¢do salarial. Essa circunstancia obrigou-nos a detidos reexa
mes das escalas de vencimentos, a fim de obter-se, como dis-
semos, uma pirdmide salarial que formasse um conJunto harmo-
nico de valores. O resultado estd expressado nos Anexos I e
II. '

‘ . Relativamente ao Quadro de Pessoal, regido -
pela CLT, apresentava trés aspectos principais: desvios de
fungdo, desniveis salariais e nominagdo diversificada para -
uma mesma atividade. ‘

Os desvios de fungdao detectados, genericamen
te nio tiveram influéncia nos vencimentos, visto terem ocor-
rido em atividades da mesma faixa salarial. Nao obstante, a
corregdao se fez necessaria, a fim de se resguardar a exata -
relagao: nome de emprego - atividade.

Os desniveis salariais foram encontrados em
diversas atividades. ,

. Tornou-se impossivel supera-los todos, posto
que isto provocaria uma escala de:vencimentos hiper-dimensio
nada, em niveis insuportdveis pelas nossas limitagdes orga--
mentarias. Respeitadas tais limitagdes, organizou-se as esca
las constantes dos Anexos I, II e III (empregos) e Ve VI -
(Tabelas de Referéncias). Em consequéncia, permaneceram al-
guns casos residuais de servidores com vencimentos acima da
quele indicado pelo enquadramento previsto no Capitulo VI -
deste Projeto. Nestes casos, obviamente, fica-lhes assegura-
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assegurado o direito adquirido, relativamente ao saldrio per
cebido. |

Ao examinar-se os nomes dos empregos, verifi
cou-se inexistir critério padronizado, isto €, vem ocorrendo
0 uso .diversificado de nomes para nominar emprego da mesma -
natureza., O projeto teve o escopo de corrigir essa anomalia.
A titulo de ilustragdo, citamos 7 nomes de empregos, adotados
no projeto, para os quais, na situacgdao atual, foram adotados
cerca de 40 nomes diversos. | |
) Hi tambem casos de atividades titulares de -
forma inadequada ou incorreta, que o projeto cuidou de regu-
larizar. '

Cabe uma referéncia especial ao Artigo 10 do
Projeto, que institui o regime de selegdo para admissdao no -
servigo pliblico municipal, extensivo tambem aos empregos re-~
gidos pela CLT, '

A Administragdo estd com a atengdo voltada -
para todas as 4reas, seja para melhoria dos seus padraes de
organizagao, seja .criando~o quando inexistente. No caso. pre
sente, tais provas seletivas se impGem como necessidade, de
forma metddica e sistemdtica. Serdo, possivelmente, os pri--
meiros passos para futura organizagdo de um setor de recur--
sos humanos. '

Por derradeiro, abordamos o regime de promo-
¢30 quinquenal automdtica, Esta medida parece~nos de grande-
efeito positivo, visto que os servidores.celetistas, tal co-
mo os estatutdrios, estardo estimulados e reconhecidos, com
: os beneficios dal advindos, Além da sua instituigdo, estd -

sendo aproveitado todo o tempo de servigo pliblico. na Prefei
tura, para efeito de enquadramento, a partir desta lei, bene
ficiando servidores com até 5 referéncias de promocgio.

O projeto prevé a.criagZo de novos empregos~
no Quadro de Pessoal, tais como 22 empregos de Monitor, des-
tinados a acolher os contratados do extinto MOBRAL; 20 empre
gos de Guarda-Municipal, tendo que este Executivo calcula =~
que, em futuro nao remoto,‘poder—sevi,concretizar-se a implan
tagao desse servigo, de alto alcance social, que vem-se tor-
nando cada vez mais necessirio, face a crescente onda de in-
seguranga e intranquilidade, trazidos pela agdo de crimino--
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- criminosos e marginais da sociedade. Acrescente-se ainda que,
. sendo a Administragdo Municipal dinimica, vé-se ela com fre-
- ' quéncia frente a novas situagdes que ensejam a abertura de
novas frentes de servigos,em beneficio da sociedade. Por es-
ta razao desenvolveu-se estudos, dos quais resultaram a cria
¢ao de novos empregos, na expectativa de que em futuro possam
se tornar necessirios, ao atendimento de tais objetivos. A -
exemplo citamos alem dos empregos supra citados, empregos de
Torneiro Mec@nico, Bidlogo, Enfermeiro, T&cnico de Agrimensy
’ ra, etc..,.
Por tais-razdes, contamos com o beneplicito-
dos nobres edis que constituem o Egrégio Legislativo, encare
cendo para a matéria, tramitagio de urgéncia de que trata o
Artigo 26,.§ 1%, da Lei Orglnica dos Municipios, o que desde
ja fica requerido.
No ensejo, reiteramos os protestos da mais ~-
alta estima e consideragio. '

| \ -
- E{. T ‘Vm

—”FFETEIES—Municipal

- A
PI,MAR,19,86
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PARECER N@

Comissao de Justica, Le-

gislacao e Redacao.-

Projeto de Lei n® 17/86

" Esta Comissdao examinando o Projeto de
Lei supra, que visa dispor sobre o Quadro de Pessoal, Reen-
quadramento de servidores, atualizacdao salarial e da outras
providéncias, nada tem a opor quanto ao seu aspécto legal e

constitucional.
Sala das ComissoOes, 20/marc0/1986.

Oﬁizgil>£ive; Fer;gz
r
Zf&d

) gélico Berretta
- Rglator

AdemirXAlves Lindo

PRN

Membro
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Gablinete da Presldéncia

PARECER N@

Comissdao de Financas, Or-

camento e Lavoura.-

Projeto de Lei n® 12/86

Estudando o Projeto de lei supra, que
visa dispor sobre o Quadro de Pessoal, Reenquadramento de -
servidores, atualizacdo salarial e da outras providéncias, -
esta Comissdo ndo vé Obice algum gquanto ao seu aspécto finan

ceiro.

Sala das Comissodesy) 20 de marco 1986.
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- LET N® 1.695/86.~

"Dispoe sobre o Quadro de Pessoal,
Reenquadramento de Servidores Atu
alizagao Salarial e da outras pro
v1denc1as" ........... Ce ettt

Vv

. A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA ‘A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I * RSy
DAS DISPOSIQCES PRELIMINARES

Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o}

Quadro de Pessoal e estabeleC1da a escala de vencimentos aplica-

veis a todos os servidores da Prefeltura Mun1c1pa1 de Pirassu -
nunga. , -
Artigo 2°)- Para efeito desta Lei considera-~
se:

I: -"Carreira, .0 conjunto de empregos da mes-

ma natureza de trabalho, dlspostos hlerarqulcamente de acordo- ,J

com a responsabilidade que apresentem;

I1 - emprego plblico, posicdo instituida na
organizagio dos servidores, criado por -lei, em nilimero certo com
denominagao propria e atr1bu1goes especificas cometidas a empre
gado plblico;

IIT - empregado. publlco ~a pessoa admitida no
servico publico municipal e regida pela: Consolldagao das Leis -
do Trabalho;

IV' - servidor plblico, & a pessoa ocupante de
um cargo ou emprego publico; :

V - quadro ‘de pessoal,'o conjunto de cargos-
€ empregos que integram a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal;

VI - vencimento, & a retribuigao pecuniaria-
basica, fixada em lei, paga mensalmente ‘ao servidor piblico;

' VII - remuneragdo, é o vencimento acrescido -

to‘

das vantagens pecunidrias a que o servidor piblico tenha direi- .
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CAPITULO 1T
AL L j
QUADRO DE PESSOAL - !

—————=_TLoo0AL ‘

: o
1 ) - O-sa_ [
Artlgo 3°)- 0 Quadro de Pessoal Compoe-se |
das Seguintes partes:

Artigo 59)-303 empregos~em Comissao sigp de
livre Preenchimento e~dispensalpelo Prefeito, Tespeitadas gg
condigdes bara o sey Preenchimento €' direitos de S€us ocupan-

Artigo 6°)- 0s empregos enp comissao Poderzo
ser'ocupados Por servidores plblicos Ou contratados,
§ 1 - ¢ empregado Publico, a0 Se desligar
- do €émprego en comiss3o Tetornara o emprego de origem, quando
for o caso, B o s
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Segdo IT

Dos Empregos Permanentes e Temporarios

Artigo 7°)- Ficam criados ou mantidos os
eémpregos ‘permanentes, nas quantidades e vencimentos discrimi
nados no Anexo II e III desta Lei. .

Artigo 8°)- Ficam criados 15 (quinze) em-
pregos temporarios de trabalhador bragal com tempo de estd
gio de 02 meses de duragao e venc1mentos equivalentes a refe

réncia 01 da Escala do Anexo- IV.
ParagrafofUnicoﬂleranscorrido 0 prazo fi

xado neste artigo, referidos empregados, a critério do Pre-
feito, atraves de Portaria, poderdo ter acesso ao emprego de
Ajudante de Servicos Diversos. . =~ ..

Artigo 9°)- Fica vedada a realizacgao de
selagao, admissio ou nomeagao -de empregados publicos para em
pregos nao constantes das tabelas: que: compoem o quadro geral
de pessoal, ou que se encontrem.fora do respectivo nivel de
vencimentos, constantes do Anexo II;: III, IV e V desta Lei.

Artlgo 10 )- A contrataqao de novos empre-
gados piblicos far-se-3 mediante. selegao de acordo com os -

-critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, exclu-

sivamente para os empregos -constantes dos Anexos II e III -
desta Lei. '
Artlgo 11)- O preenchlmento dos empregos-
permanentes far-se-a: ‘ Co
I - mediante transposigﬁo quando se tratar
de empregos isolados; : '
#II - mediante acesso, “‘quando se tratar de
empregos que formem carreira: B
ITT - mediante contratagdo, apds a realiza-
¢ao dos processos seletivos-de transposicio e acesso.
Artigo 12)- Verifica-se vaga quando:
I - do acesso ou transposigdo do servidor;
IT”
I1I

do falecimento do servidor:

da demissdo ou exoneracio i pedido do
servidor; A

IV - da aposentadoria do servidor;

V - da criagdo do émprego ou aumento do -
quadro de pessoal através de Lei,
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Segao III

Dos Cargos Efetivos N

Artigo 13)- 0Os cargos discriminados sob o
titulo SITUAGAO ATUAL ,remanescentes da Lei n¢ 1.156, de 09 -
de abril de 1.973, do Anexo VI desta Lei, ficam mantidos, -
transformados ou redenominadOS'nos cargos relacionados sob
0 titulo'SITUAQAO-NQVA, do me

R ¢

Smo- Anexo.. Estes, serdo extintos

g

na vacancia.

§ 1° - R‘hédidémqte.ocorrerem as vacanci-
as dos cargos de Chefe de?Segéo”e,Encarregado de Setor, fi-
cam criados, em igual quantidade, €mpregos em comissio de -
Chefe de Secio e empregbs permanentes de Encarregado de Se-
tor, respectivamente. i = :

§ 2° - 0s niveis de vencimentos passam a
Ser expressos em algarismos,rbmahos,=conforme consta do refe
rido Anexo VI, SITUAGAO NOVA.: « .wiv .. |

- Artigo 14) - Relativamente ao cargo de As-

sistente de Administrqgio,uextinguirrge;i nas seguintes hiﬁé
teses: ERE B N
' I - quando, apds teér sido preenchido pela
atual titular do cargo de AuXiliar7de-Admiﬂistragio, torna-
lo vago; ' ' S PO

IT - quando nio houver: mais funcionirio no
quadro, em condigoes de preenché-1o, nos termos do que dis-
poe o Artigo 46, da Lei n° 1.358, de 10 de abril de 1.978.

‘CAPITULO IIT.
'DAS "SUBSTITUICOES

Artigo 15) - Poderi-haver substituicio no
impedimento.legal € temporario dos Ocupantes dos empregos e
/ou cargos de Encarregado de-Setqr;VChefe de Segao, Diretor-
de Departamento e titulares'de’Assessorias, enquanfo durar o
impedimento. S

§ 1° - Cessada a substituigio, o substitu

‘to retornari ao sey cargo ou‘emprego de origem,

§ 29 -0 substituto:exercera 0 emprego,en
quanto durar o impedimento, sem que nenhum direito 1lhe caiba
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»

de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO IV
DA _JORNADA DE TRABALHO

Artigo 16)- A jornada de trabalho dos em
pregados publicos nio podera exceder semanalmente a 48 (qua
renta e oito) e a jornada m1n1ma devera ser de 20 (vinte) -
horas.

o081 =0 Rrefeito Municipal poderia esta-
belecer horario de trabalho diferenciado, inclusive a carga
hordaria, em razio da pecullarldade de servicos.

'§ 2° - 0% empregos constantes do Anexo V
terao seus Venc1mentos estabelec1dos por hora.

Artlgo 17 )- Ao empregado publico o paga-
mento de horas extraordlnarlas obedecera as normas constan-

\

tes da C.L.T.. BRRATR R RS
CAPITULO:V i
DA ESCALA DE:VENCIMENTOS

Artigo 18)-"A escala de vencimentos fica
constituida de referenc1as numerlcas e alfab&ticas, onde o
nimero ou 1etra indicara na ordem crescente a amplitude-
de vencimento do respectivo emprego.'

Artigo 19 )- Para os empregos permanentes
constantes do Anexo II as referenc1as serdo representadas-
por algarismos drabicos, conforme Anexo IV desta Lei.

Artlgo 2 )- Para 0Ss empregos permanentes
constantes do Anexo I1I, as referenc1as seriao representadas
por letras em ordem alfabetlca conforme Anexo V desta Lei.

Artlgo 21 1) - Para Os empregos constantes-
dos Anexos II e III havera uma amplltude de 8 (oito) refe--

renc:1as .

Paragrafo Unlco - Para os empregos em co

missao havera somente uma referenc1a.-.

Artlgo 22) - O empregado publico ao ser-
admitido sera sempre enquadrado na referenc1a inicial do -
seu emprego.

“Artigo 23 3)- Nenhum empregado publico po-
dera perceber vencimentos inferiores ao saldrio minimo.
Artlgo 24)- As referéncias e seus respec

2
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respectivos valores, sao os constantes do Anexo IV e V des-
ta Lei.

CAPITULO VI ‘
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 25)~ Os atuais empregados plblicos,
contratados pelo regime .trabalhista, serdao classificados -
nos empregos cdrrespondéﬁfés,'indéﬁéndentemente de nova se-

} legdo, lavrando-se as respectivas anotagdes nos prontuarios
- MQ% e documentos contratuais; inclusivena Carteira de Trabalho
e Previdencia Social.
Artigo 26)~-. Para'enquadramento dos empre
gados piblicos nas referéncias dos respectivos empregos se
, ra observado o seguinte critério: ' i
I - até cinco (05) anos de servigo, seri |
enquadrado na referéncia.inicial; ‘i
IT - mais de cinco (05) anos e até dez -

(10) anos de servigo, serda enquadrado.na segunda referéncia; 1

- IIT - mais de dez:(10) anos e até quinze-
(15) anos de sefvigo, seré?énquad}édo~na terceira referén--
cia; | 3

Q? v IV - mais de quinze'(15) anos e até vinte

(20) anos de servigo, serd enquadrado na quarta referéncia;

vV - maisldegVinte'(ZO) anos e até vinte-

e cinco (25) anos de servigo, serd enquadrado na quinta re- it

feréncia; o BRI g

- VI - mais-de vinte e cinco (25) anos e - 5%

até trinta (30) anos, sera enquadrado na sexta referéncia;
* : VII - mais de trinta (30) anos e até trin-
ta e cinco(35) anos de servigo, serd-enquadrado na s€tima -
referéncia; : o

- VIII - maiS'de'trihta‘e cinco (35) anos de

servigo, serd enquadrado na oitava<(ﬁltima) referéncia.

§ 1° - Para o enquadramento previsto nes ?
te artigo, serdo observados o tempo de servigo municipal, - $
respeitando-se sempre o atual vencimento do servidor. E

§ 2° - Aplicado ¢'‘disposto nos incisos -

deste artigo e, nao sendo alcangado o vencimento do servi-- J

SRR TR s
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servidor, o enquadramento sera feito na referéncia de valor -
imediatamente superior a esse vencimento.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao I

Das DisposicOes Preliminares

""EArtigb“§7j4 O§;éhﬁ}egados piiblicos concor
rerao, na forma e nas condibaes“pféiistas nesta Lei e de ou--
tras disposigOes legais, as. seguintes.:formas de evolugdo fun-
cional:

I - promogdo; i
- IT - acessos
III —,transpbsigio.

Segdo II '~

Da Promocao

. Artigo 28)- A promogdao consiste na movi-
mentagio do empregado pﬁbli;d}mdalféféréncia onde esta locali
zado, para a referéncia imédiatémenﬁe‘superior, dentro da am-
plitude dos vencimentos do ‘respectivo emprego.

Artigo 29)- A promogao do empregado pu-
blico ocorrera a cada cinco (05)-anos de efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal, e serd automatica, apds data propria a
ser fixada pelo Prefeito Municipal, 'através de Decreto.

Artigo 30)- Serao considerados de efeti-
vo exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos -
em virtude de: R

I - férias;

IT - licengas-gestantes;

111 ' '

IV - nojo nos seguintes casos:

faltas abonadas;

a) - por falecimento do conjuge, pai,
mae, filhos e irmaos, até oito (08) dias:
b)~" por ‘falecimento de sogros, avds,
padrastos, madrastas, genros e noras; até dois (02) dias;
V - gala,:até oito (08) dias;
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VI - convocagao para o servigo militar;
VII - outros afastamentos obrigatorios por

lei.

Segéo ITX
Do -Acesso ' !

) Artlgo 31)- Acesso & a passagem do emprega
do plblico de uﬁ‘emprego para outro*imedlatamente superior, -
dentro da respectiva carréira. '

. Artigo 32)-.0s empregos que se constituem-

em carreira sao os constantes do Anexo VII desta Lei.

Segao IV
Da Transp051§ao

v Artigo 33)- Transposigdo € a passagem do -
empregado publico de um para outro emprego, porém de atribui--
coes e responsabilidades diversas.

Paragrafo Unlco - A transposigao ocorreri-

somente apos efetuado o aceSSO.

Disposigoes Diversas

Artigo 34)- SO poderao cCOncorrer ao acesso
e a transposicdo os empregados plblicos que:

I - preencherem as condicoes de habilita--
gao e demals requlsltos do novo -emprego;

' II - ndo tiverem sofrido penalidade no griu
de suspensao, no periodo-de um~-(01) ano anteriormente a data -
de fixacao do processo seletivo;

III - tiverem o intersticio de um (01) ano
de efetivo exercicio no emprego atual, a data da fixagao do -
processo seletivo.

Artigo 35)- Havendo empate na classifica--
gao tera preferéncia sucessivamente:
I - o que ingressou a mais tempo no servi-
go pUblico municipal; ;
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II - o admitido a mais tempo no emprego atual;
III -~ o mais idoso. |
"ATtigd‘SG)— 0 ihgresso no novo emprego far-se
-3 sempre na referéncia correspondente em que ji se encontra -
classificado o empregado piliblico. .
‘Artigo 37)- A transposigfo e o acesso far-se-
%o através de processo seletivo interno, de acordo com critéri-
os estabelecidos pelo Poder Executlvo

»CAPITULO VIII
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Artlgo 38)- Flcam extlntos 0S cargos e empre-~
gos criados por leis anteriores e que nio constem desta lei, res
guardados os direitos de seus ocupantes,

Artigo 39)~ As despesas decorrentes da execu-
¢ao da presente lei, serio‘gtendidaé no corrente exercicio por -
conta das dotagdes pr5prias‘;oﬁsignadas no drgamento,vigente.

" Artigo 40)- Os artigos 70, 71, 81, 82, 83, 84,

da Lei n® 1.358, de 10 de abril de 1. 978' sdo inaplicdveis aos -
funciondrios plblicos: do Poder Executivo.

_ “Artigo. 411 Esta Le1 entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as d;spos;goes em contrdrio e em es
pecial a Lei n® 1.156, de 0% de abril- de 1.973, com‘excegio dos
Artigos 22, 24, 25, 27, 52, 6Q e produzindo seus efeitos a par--
tir de 02 de margo de 1,984, .

Pirassununga= 25.de- marco de 1.986.

%ﬁ’““‘ﬁ‘iré‘é‘?g VICTORELL

— Prefeito

Mun;clpa

Publicada n

Data supr

DR. WALAER J0A0 'D. BELEZIA.
Diretdgr de Ad 1n15tra§ao.
mcz/ .
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"ANEXO I

" DOS EMPREGOS EM COMISSAO

QTD _DENOMINAQKO REF.
1 Motorista do Gabindtg*‘ 15
1 Administrador do Distrito ‘ 18
1 Secretirio da Junta Militar 19
1 Responsavel pelo INCRA 19
2 .Oficial de Gabinete 23
1 Secretério . 22
1 Assistente Juridico 26
2 Chefe de Segao: Contabilidade

'iibPrqgessamento de Dados 29

1 Chefe de Gabinete - 36
1 Assessor de RelagBes Piiblicas 36
1 Assessor Juridico 36
1 -Assessor de Planejamento 36
4 Diretor de Departamento:

SGcio Cultural 36

Finangas

Administragio -

Obras e Servigos Municipais

N
gty
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ANEXO 11
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)
QTD DENOMINAGAO REF.
165 Ajudante de Servigos-Diversos 01 a 08
08 Vigia
33 Servente
16 Merendeira
03 Salva~Vidas
22 Monitor
04 Coveiro 02 a 09
02 Pedreiro - Meio Oficial
02 Ajudante de Mecanico . 04 a 11
04 Ajudante Manutencao de Veiculos
01 Ajudante de Pisicultura
04 Ajudante de Servigos'Externos
02 Ajudante de Campo
04 Atendente Social
05 Cozinheiro
06 Recepcionista
03 Telefonista
06 Calceteiro 05 a 12
12 Marroeiro
01 Montador de Tela 06 a 13

N
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ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)’

QTD _DENOMINAQKO » REF.
01 Cozinheiro Chefe = -~ i 06 a 13
13 Pedreiro: 1
05 Operador de Maquina I 07 a 14
01 Responsdavel pelo Aterro Sanitario
01 Soldador 08 a 15
01 Encanador I
10 Motorista I
11 Pedreiro II
03 - Pintor I
03 Carpinteiro I
03 Armador
01 Eletricista I
02 Auxiliar de Laboratorio
03 Operador de Mdquina Hidrqséolﬁvel 09 a 16
01 Marceneiro 10 a 17
01 Operador de Caldeira - .~
20 Escriturario I
02 Marteleteiro
02 Encanador I1
25 Motorista II
03 Eletricista II -
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ANEXO TI
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)
N QTD DENOMINAQAO REF.
tos 01 Carpinteiro IT - - 10 a 17
qu 02 Pintor II
08 Pedreiro III
03 Auxiliar de Educagio‘FIsica
E 02 Pintor de Comunicacdo Visual 11 a 18
% 02 Cabo de Fogo
! 06 Encarregado de Turma
|
| 20 Guarda Municipal - 12 a 19
r 16 . Operador de Maquina II
, 03 Mecdnico |
\’ (‘
’ 08 Atendente de Enfermagem
01 Eletricista de Manﬁtengio
. 03 Técnico de Enfermagem - 13 a 20
05 | Professor de Ballet I
) 01 Sec¢retaria de Conservatdrio
‘. ' 02 Encanador III
43 Professor ‘ : ' 14 a 21
r' 04 Professor de Educagao Fisica
| © 01 Auxiliar de Servico de Transito 15 a 22
; 01 Supervisor de Monitores
03 Desenhista
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ANEXO TI
DOS'EMPREGOS‘PERMANENTES (Mensalistas)
R

Qro | .. DENOMINAGAO. . . NI . REE..

01 Torneiro MecHnids™ ... 15 a 22

02 Fiscal de Pdéfﬁré __________

01 Respons.pela Manutengio de Frota 16 a 23

04 Responsdvel de Creche

03 Administrador,deiNGCIGO'Habitacidnal

01 Assistente de Diretor Conservatdrio

03 Digitador

01 Responsavel pela.Guarda Municipal

01 Responsavel pelo CEFE Médici

03 Dentista

01 Bidlogo ST

01 Psicologo

01 Terapeuta Ocupaéional

01 Nutricionista

01 Enfermeiro

01 Analista -de Laboratodrio

19 Escriturdrio IT 17 a 24

01 Almoxarife 18 a 25
01 Técnico de Agrimensura

01 Operador de Computador”
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ANEXO TI

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

Z QTD , o DBNQMINAQAO»TW , REF.
o P I RS N
- 03 Técnico de Laboratdrio ™" 18 a 25
; & 01 pibliotecifio . 20 a 27
! 04 Escriturario IIT
y LO 1L
i 01 Supervisor de .Obras.e. Servigos Muni-
i cipais R ' 21 a 28
I '
r 01 Assistente de Gabinete 22 a 29
E 01 Técnico de Tributos
? 04 Assistente SoCiéi
04 Fiscal de Obras
! \ﬂ, 01 Diretor de Conservatorio 23 a 30
% . 01 Respoﬁsével péla,Oficina Mecanica
| 01 |  Sub-Contador
% Encarregado de Setor: 24 a 31
t <. 01 Educacao é Cultura -
i - 01 Merenda Escolar ' -
01 - Espdrteé
01 Turismo
@ 01 Promogio Social
i‘ 01 Ateﬁdimento Médicq;. ‘
ﬁﬁ 01 ' Almoigrifado o
% 01 Patrimonio
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ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTLS (Mensalistas)

QTD - _DENQM;NAQRO . REF.
01 Pedreira o 24 a 31
01 Obras. e Manutenéaoi'y
01 Estradas Municipais
01 Transportes Internos
01. Limpeza Piblica
01 Cemité€rio
01 Servigos Gerais
01 Professor de Ballet II
02 'Fis;al de Rendas 25 a 32
01 Contador
01 Programador de Computador
01 Advogado 30 a 37
01 Arquiteto
02 Engenheirp Civil
01 Engenheiro Agronomo
01 "Engenheiro Agrimensof
01 Engenheiro Eletricista
01 Médico
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ANEXO ITI

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Horistas)

- QD ., DENGMINAGRO. . [ Ca$ Hora
- 17 Médico S 49,88
g ‘ 14 Professor de Conservatdrio ‘ 15,04

| 03 Professor de Educagdo Fisica 13,25
03 Técnico de Enfermagem 8,08
03 Técnico de Educagio Fisica 13,25
05 Instrutor 7,48
03 Merendeira 7,06
02 Salva-Vidas | 7,06
04 Servente - ‘ 7,06
12 ' Monitor i 7,06
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TABELA DE REFHRENCIAS

ANEXO IV

Cz$ 1,00
01 1.130,00 24 - 3.455,00
02 1.186,00 25 - 3.627,00
03 1.245,00 26 - 3.808,00
04 1.307,00 27 ~.3.998,00
05 1.372,00 28 - 4.197,00
06 1.440,00 29 - 4.406,00
07 1.512,00 30 - 4.626,00
08 1.587,00 31 - 4.857,00
09 1.666,00 32 - 5.099,00
10 1.749,00 33 - 5.354,00
11 1.836,00 347 - 5.621,00
12 1.927,00 35 - 5.902,Q0
13 2.023,00 36 - 6.197,00
14 2.124,00 37 - 6.506,00
15 2.230,00 38 - 6.831,0Q0
16 2.341,00 39 - 7.172,00
17 2.458,00 40 - 7.530,00
18 2.580,00 41 - 7.906,00
19 2.709,00 42 - 8.301,00
20 2.844,00 43 - 8.716,00
21 2.986,00 44 - 9.151,00
22 3.135,00 45 - 9.608,00
23 3.291,00 46 ~10.088,00
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