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AUTOGRAFO DE LEI N@ 1608
PROJETO DE LEI N9Q 23/86

"DispOe sobre o Quadro de Pes-
soal, Reenquadramento de Ser-
vidores, Atualizacao Salarial
dos Servidores do Servico de
Agua e Esgoto de Pirassununga
(SAEP) ".

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO '
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1Q)- Fica instituido por esta lei
o Quadro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimen-'
tos aplicaveis a todos os servidores do Servigo de Agua

e Esgoto de Pirassununga.

Artigo 29Q)- Para efeito desta lei consi-
dera-se:

I - emprego publico, posicdao instituida'
na organizacao dos servidores, criado por lei, em numero'
certo com denominacdo propria e atribuigbes especificas'
cometidas a empregado publico;

II - empregado publico, a pessoa admitida
no servico publico municipal e regida pela Consolidagao '
das Leis do Trabalho;

IIT - quadro de pessoal, o conjunto de em-
pregos que integram a estrutura administrativa funcional'
da Autarquia;

IV - vencimento, é a retribuicdo pecunia-
ria, basica, fixada em lei, paga mensalmente ao empregado

publico;
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V - remuneracao, &€ o vencimento acrescido
das vantagens pecuniarias a que o empregado publico tenha’

direito.

CAPITULO II
QUADRO DE PESSOAL

Artigo 39)- O Quadro de Pessoal compCe-se
das seguintes partes:

I - cargo em comissao, a ser preenchido '

através do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munici-'
pio de Pirassununga - SP; '

II - empregos permanentes a serem preenchi
dos pela Consolidacgao das Leis do Trabalho;

III - empregos temporarios, a serem preen-'
chidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho;

IV - cargo efetivo, a ser extinto na vacan

cia.

Secao I

Do Cargo em Comissao

Artigo 49)- Fica mantido 01 (hum) cargo '
em comissao de SUPERINTENDENTE, Referéncia 38.

Artigo 59Q)- O preenchimento do cargo men-
cionado no artigo anterior far-se-a de conformidade com o
artigo 39 da Lei n® 1.153/73, modificado pela Lei n? 1.401/
79.

Secdo II

' 'Dos Empregos Permanentes e Temporarios

Artigo 69)- Ficam criados ou mantidos os
empregos permanentes, nas quantidades e vencimentos discri

minados no Anexo I desta Lei.

Artigo 7Q)- Ficam criados 10 (dez) empre-
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(empre) - gos temporarios de trabalhador bracal, com tempo
de estagio de 02 (dois) meses de duracao e vencimentos e-

quivalentes ao saldrio minimo, fixado pelo Governo Fede-'

ral.

Paragrafo Onico - Transcorrido o prazo '

fixado neste Artigo, os referidos empregados, a critério'
do Superintendente, através de Portaria, poderdo ter aces
so ao emprego de Ajudante de Servigcos Diversos, Referén-'

cia 01 (hum).

Artigo 89)- Fica vedada a realizacao de
selecdo, admissdo ou nomeacdo de empregados publicos para
empregos ndo constantes das tabelas que compGem o quadro'
geral de pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo'

nivel de vencimentos, constantes do anexo II.

Artigo 99)- A contratacdao de novos empre
gados publicos autdrquicos far-se-a mediante selecao de '
acordo com os critérios a serem estabelecidos pelo Supe-'

rintendente.

Artigo 10)- O preenchimento dos empregos
permanentes far-se-a:
I - mediante transposicgao quando se tra-
tar de empregos isolados;
ITI - mediante acesso, quando se tratar de
empregos que formem carreira;
IIT - mediante contratacdo, apds a realiza

cdo dos processos seletivos de transposigdo e acesso.

Artigo 1ll1l)- Verifica-se vaga quando:
I - do acesso ou transposicao do emprega
do;
IT - do falecimento do empregado;
III - da demissdo ou exoneracao a pedido '
do empregado;:
IV - da aposentadoria do empregado;
V - da criacdo do emprego ou aumento do

quadro de pessoal através de Lei.
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Secao III
Dos Cargos Efetivos

Artigo 12)- Fica transformado o cargo de
Tratador de Agua, para Chefe de Obras e Manutencao, Cz$

4.406,00, e que sera extinto na vacancia.

CAPITULO III
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 13)- Podera haver substituigao no
impedimento legal e temporario dos ocupantes dos empregos
de Diretor de Departamento e Chefe de Secdo, enquanto du-

rar o impedimento.

Artigo 14)- Cessada a substituicao, o
substituto retornara ao seu emprego de origem, sem que ne
nhum direito lhe caiba de ser provido efetivamente no mes

mo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15)- A jornada de trabalho dos em
pregados publicos autarquicos nao podera exceder semanal-
mente a 48 (quarenta e oito) horas e a jornada minima de-
vera ser de 20 (vinte) horas.

Paragrafo Onico - O Superintendente pode

ra estabelecer horario de trabalho diferenciado, inclusi-
ve a carga horaria, em razao da peculiaridade dos servi-'

GcoOSs.

" Artigo 16)~ Ao empregado publico autar-'
quico, o pagamento de horas extraordinarias obedecera as

normas constantes da C.L.T..

CAPITULO V
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
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Artigo 17)- A escala de vencimentos fica
constituida de referéncias numéricas, onde o nimero expres
so em algarismos arabicos, indicara na ordem crescente a

amplitude de vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 18)- Para os empregos permanentes,
constantes do Anexo I, da presente lei, as referéncias cor

respondentes sao as do Anexo II, desta mesma lei.

Artigo 19)- Para cada emprego havera uma
amplitude de 08 (oito) referéncias.
Paragrafo Unico - Para o cargo em comis-'

sido havera somente uma referéncia. .

Artigo 20)- O empregado plblico ao ser
contratado sera sempre pela referéncia inicial do respecti-

VO emprego.

Artigo 21)- Nenhum empregado podera rece-

ber vencimentos inferiores ao salario minimo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 22)- Os atuais empregados piblicos
autarquicos serao classificados nos empregos corresponden-—
tes, independentemente de nova selecdo, lavrando-se as res
pectivas anotac¢des nos prontuarios e documentos contratu-'

ais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-

al.

Artigo 23)- Para enquadramento dos empre-
gados autarquicos nas referéncias dos respectivos empregos
sera observado o seguinte critério:

I - até cinco (05) anos de servico, sera
enquadrado na referéncia inicial;

II - mais de cinco (05) anos e até dez (10)

anos de servigo, sera enquadrado na segunda referéncia;
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IIT - mais de dez (10) anos e até quinze '

(15) anos de servigo, serd enquadrado na terceira referén
cia;

IV - mais de quinze (15) anos e até vinte
(20) anos de servico, serd enquadrado na quarta referén-'
cia;

V - mais de vinte (20):.anos._e até vinte'
]

e cinco (25) anos de servico, sera enquadrado na quinta

referéncia;

‘ VI - mais de vinte e cinco (25) anos e '
até trinta (30) anos de servigo, sera enquadrado na sexta
referéncia;

VII - mais de trinta (30) anos e até trin-
ta e cinco (35) anos de servico, sera enquadrado na séti-
ma referéncia;

VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de
servigo, serda enquadrado na oitava (Ultima) referéncia.

Paragrafo Unico - Para o enquadramento '

previsto neste artigo, serao observados o tempo de servi-
go municipal e autarquico respeitando-se sempre o atual '

vencimento do empregado.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao I

Das DisposicdOes Preliminares

Artigo 24)- Os empregados publicos autar

quicos concorrerao, na forma e nas condigOes previstas !

nesta Lei e de outras disposicOes legais, as seguintes '
formas de evolucao funcional:

I - promogao;

II - acesso;

III - transposicgao.

" Secao II

Da Promogao
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Artigo 25)- A promogao consiste na movi-
mentacdo do empregado publico autadrquico, da referéncia '
onde se esta localizado, para a referéncia imediatamente'’
superior, dentro da amplitude dos vencimentos do respecti

VO emprego.

Artigo 26)- A promocdo do empregado pu-'
blico autarquico ocorrerda a cada cinco (05) anos de efeti
vo exercicio no servico publico municipal, e sera automa-

tica.

Artigo 27)- Serao considerados de efeti-
vo exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamen-
tos em virtude de:

I - férias;

IT - licengas-gestantes;
III - faltas abonadas;
IV - nojo nos seguintes casos:
a)- por falecimento do cdénjuge, pai,
mie, filhos e irmdos, até oito (08) dias;
b)- por falecimento de sogros, avos,
padrastos, madrastas, genros e noras, até dois (02)dias;
V - gala, até oito (08) dias;
VI - convocagao para o servigo militar;
'

VII - outros afastamentos obrigatdrios

por lei.

Secdao III

Do Acesso

Artigo 28)- Acesso € a passagem do empre
gado autarquico de um emprego para outro imediatamente su

perior dentro da respectiva carreira.

Artigo 29)- Os empregos que se constitu-

em em carreira sao os constantes do Anexo III desta Lei.

Secao IV

Da Transposicdo
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Artigo 30)- Transposicdo é a passagem do
empregado publico autarquico de um para outro emprego, po-
rém de atribuicdes e responsabilidades diversas.

Paragrafo Onico - A transposicdo ocorrera

somente apds efetuado o acesso.

Secgao V

Disposigoes Diversas

Artigo 31)- S6 poderao concorrer ao aces-
so e a transposicido os empregados publicos que:
I - preencherem as condicdes de habilita-

cdao e demais requisitos do novo emprego;
II - ndo tiverem sofrido penalidade no

'
grau de suspensdo, no periodo de um (01) ano anteriormen
te a data de fixacao do processo seletivo;

III - tiverem o intersticio de um (01) ang
de efetivo exercicio no emprego atual, a data de fixagao '

do processo seletivo.

Artigo 32)- Havendo empate na classifica-
cdo tera preferéncia sucessivamente:

I - o que ingressou a mais tempo no servi
co publico autarquico;
'

II - o admitido a mais tempo no emprego
atual;
IIT - o mais idoso.
Artigo 33)- O ingresso no novo emprego '
far-se-a sempre na referéncia correspondente em que ja se
encontra classificado o emprego publico.

Artigo 34)- A transposicao e o acesso
far-se-do atravées do processo seletivo interno de acordo '

com critérios estabelecidos pelo Superintendente.

CAPITULO VIII

Das Disposig¢bes Finais
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Artigo 35)- Ficam extintos os empregos
criados por leis anteriores e que nao constem desta lei ,

resguardados os direitos de seus ocupantes.

Artigo 36)- As despesas decorrentes da
execucao da presente lei, serdo atendidas no corrente
exercicio por conta das dotag¢des proprias consignadas no
orcamento vigente.

Artigo 37)- Os Artigos 70, 71, 81, 82, '
83, 84 da Lei n? 1.358, de 10 de abril de 1.978, sao ina-

plicaveis aos funcionarios autarquicos.

Artigo 38)- Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em con-'
trario, e produzindo seus efeitos a partir de 02 de marco
de 1.986.

Pirassununga, 13 dT maio de 1986.-
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ANEXO I

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas) DO SAEP

03

Artifice de Obras

QTD DENOMINACAO REF.
02 Servente 01 a 08
14 Ajudante Servicos Diversos
18 Operador Hidraulico 02 a 09
02 Pedreiro meio oficial
11 Overador Est.Tratamento de Agua 03 a 10
07 Leiturista de Hidrometros 04 a 11
02 Reparador de Hidrometros 05 a 12
02 Pedreiro I 06 a 13
02 Onerador de Maguina I 07 a 14
07 Motorista I 08 a 15
08 Pedreiro II
06 Encanador I
10 Escriturario I 10 a 17
04 Encanador II
02 Motorista IT
02 Pedreiro III
02 Encarregado de Turma 11 a 18
01l Técnico de Manutengao 12 a 19
02 Segurancga
02 Operador de Maquina II

Y
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OTD. DENOMINACAO REF.
02 Encanador III 13 20
06 Escriturario II 17 24
03 Caixa
01 Desenhista Projetista 18 25
02 Técnico de Laboratodrio
01 Supervisor dos Serv.de Agua e Esgoto 21 28
03 Encarregado de Setor:
Pessoal 24 31
Material
Arrecadacao
04 Chefe de Secao:
Administracao 29 36
Financgas
Técnica
Saneamento
02 Engenheiro 30 37
02 Diretor de Departamento:
Administracao e Finangas 36 43

01

Técnico Operacional

Assessor Juridico
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ANEXQO II

TABELA ' DE REFERENCIAS

Cz$ 1,00
01 - 1.130,00 24 —  3.455,00
02 - 1.186,00 25 - 3.627,00
03 - 1.245,00 26 - 3.808,00
04 - 1.307,00 27 - 3.998,00
05 - 1.372,00 28 - 4.197,00
06 - 1.440,00 29 - 4.406,00
07 - 1.512,00 30 - 4.626,00
08 - 1.587,00 31 - 4.857,00
09 - 1.666,00 32 - 5.099,00
10 - 1.749,00 33 - 5.354,00
111 - 1.836,00 34 - 5.621,00
12 - 1.927,00 35 - 5.902,00
13 - 2.023,00 36 - 6.197,00
14 - 2.124,00 37 - 6.506,00
15 - 2.230,00 38 - 6.831,00
16 - 2.341,00 39 - 7.172,00
17 - 2.458,00 40 - 7.530,00
J18 - 2.580,00 41 - 7.906,00
19 - 2.709,00 42 - 8.301,00
20 - 2.844,00 43 - 8.716,00
21 - 2.986,00 44 - 9.151,00
22 - 3.135,00 45 - 9.608,00
23 — 3.291,00 46 - 10.088,00
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ANEXO TIIT

DOS EMPREGOS DE CARREIRA

INICIAL . INTERMEDIARIO® FINAL
Operador de Maguina I Operador de Magquina IT
Motorista I Motorista II
Encanador I Encanador II Encanador III
Escriturario I Escriturario II | Escriturario III
Pedreiro 1/2 oficial Pedreiro I e II { Pedreiro III
Encarregadao de Setor Chefe de Secao
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- - PROJETO DE LEI N° 22%;;4;12f

"Dispoe sobre o Quadro de Pesso
al, Reenquadramento de Servido
res, Atualizacdo Salarial dos
Servidores do Servigo de Agua-
e Esgoto de Pirassununga(SAEP).

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA' A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19)- Fica instituido por esta lei o
Quadro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos apli
caveis a todos os servidores do Servigo de Agua e Esgoto  de
Pirassununga.

Artigo 2°)- Para efeito desta leil considera
-se:

I - emprego piblico, posicdao instituida na
organizagao dos servidores, criado por lei, em numero certo -
com denominacdo propria e atribuigdes especificas cometidas a
empregado publico;

IT - empregado publico, a pessoa admitida no
servico piblico municipal e regida pela Consolidacao das Leis
do Trabalho;

III - quadro de pessoal, o conjunto de empre-
gos que integram a estrutura administrativa funcional da Au--
tarquia;

IV - vencimento, € a retribuicdo pecuniaria,
basica, fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publico;

V - remuneracao, € o vencimento acrescido -
das vantagens pecuniarias a que o empregado pUblico tenha di-

reito.

CAPITULO II
QUADRO DE PESSOAL

Artigo 3°)- O Quadro de Pessoal compoe-se -
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das seguintes partes:

I - cargo em comissao, a ser preenchido -
através do Estatuto dos Funcionirios Publicos do Municipio -
de Pirassununga - SP;

II - empregos permanentes a serem preenchi-
dos pela Consolidacao das Leis do Trabalho;
III - empregos temporarios, a serem preenchi
dos pela Consolidacao das Leis do Trabalho;
IV - cargo efetivo, a ser extinto na vacan-
cia.
Secao I
Do Cargo em Comissao

Artigo 4°)- Fica mantido 01 (hum) cargo em
comissao de SUPERINTENDENTE, Referéncia 38.

Artigo 5°)- Para preenchimento do cargo -
mencionado no Artigo acima, devera ser observado o Artigo 3°
da Lei n® 1.153/73.

Segao II

Dos Empregos Permanentes e Temporarios

Artigo 6°)- Ficam criados ou mantidos os -
empregos permanentes, nas quantidades e vencimentos dfécrimi
nados no Anexo I desta Lei.

Artigo 7°)- Ficam criados 10 (dez) empre--
gos temporarios de trabalhador bracal, com tempo de estagio-
de 02 (dois) meses de duracao e vencimentos equivalentes ao
salario minimo, fixado pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo fi-

xado neste Artigo, os referidos empregados, a critério do Su

/ perintendente, através de Portaria, poderao ter acesso ao em
/ prego de Ajudante de Servigcos Diversos, Referéncia 01 (hum).
/‘ Artigo 8°)- Fica vedada a realizagao de se

lecdo, admissdo ou nomeagao de empregadospiblicos para empre
gos nao constantes das tabelas que compdoem o quadro geral de
pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de ven
cimentos, constantes do anexo II.

Artigo 9°)- A contratagao de novos emprega
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empregados piblicos autarquicos far-se-a mediante selecao de
acordo com os critérios a serem estabelecidos pelo Superinten
dente.
Artigo 10)- O preenchimento dos empregos -
permanentes far-se-a:
I - mediante transposicao quando se tratar
de empregos isolados;
II - mediante acesso, quando se tratar de
empregos que formem carreira;
IIT - mediante contratacdo, apds a realiza--
cdo dos processos seletivos de transposicdo e acesso.
Artigo 11)- Verifica-se vaga quando:
I - do acesso ou transposicao do empregado;
IT1 - do falecimento do empregado;
III - da demissido ou exoneraglo a pedido do
empregado;
Iv
Y%

quadro de pessoal através de Lei.

da aposentadoria do empregado;

da criacgao do emprego ou aumento do -

Segao III

Dos Cargos Efetivos

Artigo 12)- Fica transformado o cargo de
Tratador de Agua, para Chefe de Obras e Manutencdo, Cz§....
4.406,00, e que serd extinto na vacancia.

CAPITULO 111
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 13)- Podera haver substituigao no
impedimento legal e tempordrio dos ocupantes dos empregos de
Diretor de Departamento e Chefe de Segao, enquanto durar o
impedimento.

Artigo 14)- Cessada a substituicfo, o subs
tituto retornarid ao seu emprego de origem, sem que nenhum di
reito lhe caiba de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPTTULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15)- A jornada de trabalho dos em--

pregados publicos autarquicos nao podera exceder semanalmen-
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semanalmente a 48 (quarenta e oito) horas e a jornada mini-
ma devera ser de 20 (vinte) horas.
Paragrafo Onico - O Superintendente pode-

ra estabelecer horario de trabalho diferenciado, inclusive-

a carga horaria, em razdo da peculiaridade dos servigos.
Artigo 16)- Ao empregado publico autlrqui

co, o pagamento de horas extraordinarias obedecerd as nor--

mas constantes da C.L.T..

CAPTTULO V
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 17)- A escala de vencimentos fica-
constituida de referéncias numéricas, onde o nlimero expres-
so em algarismos arabicos, indicard na ordem crescente a am
plitude de vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 18)- Para os empregos permanentes,
constantes do Anexo I, da presente lei, as referéncias cor-
respondentes sao as do Anexo II, desta mesma lei.

Artigo 19)- Para cada emprego havera uma
amplitude de Q8 (oito) referéncias.

Paragrafo Onico - Para o cargo em comiss&o

havera somente uma referéncia.

Artigo 2Q)- O empregado piblico ao ser -
contratado serd sempre pela referéncia inicial do respecti-
vo emprego.

Artigo 21)- Nenhum empregado podera rece-

ber vencimentos inferiores ao salario minimo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 22)- Os atuais empregados plblicos
autarquicos serfo classificados nos empregos corresponden--

tes, independentemente de nova selegdo, lavrando-se as res-

pectivas anotagdes nos prontuidrios e documentos contratuais,

Ve inclusive na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
/
[ Artigo 23)- Para enquadramento dos empre-

gados autdrquicos nas referéncias dos respectivos empregos-
sera observado o seguinte critério:
I - até cinco (05) anos de servigo, sera-

enquadrado na referéncia inicial;
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.. II - mais de cinco (05) anos e até dez (10)
anos de servicgo, serd enquadrado na segunda referéncia;

’ 11T - mais de dez (10) anos e at€ quinze(15)
anos de servico, sera enquadrado na terceira refer&ncia;

IV - mais de quinze (15) anos e até vinte -
(20) anos de servigo, serd enquadrado na quarta referéncia;

V - mais de vinte (20)anos e até vinte e
cinco (25) anos de servico, serid enquadrado na quinta refe-
réncia;

VI - mais de vinte e cinco (25) anos e até
trinta (30Q) anos de servigo, serd enquadrado na sexta refe-
réncia;

VII - mais de trinta (30) anos e at€ trinta
e cinco (35) anos de servigo, sera enquadrado na s€tima re-
feréncia;
VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de
servico, serd enquadrado na oitava ({ltima) referéncia.
Paragrafo Unico - Para o enquadramento -

previsto neste artigo, serido observados o tempo de servigo-
municipal e autarquico respeitando-se sempre o atual venci-

mento do empregado.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao I

Das Disposicoes Preliminares

Artigo 24)- Os empregados publicos autar-
quicos concorrerdao, na forma e nas condigoes previstas nes--
ta Lei e de outras disposigdes legais, as seguintes formas-

de evolucido funcional:

I - promo§50;
ITI - acesso;
IIT - transposicio.

Segao II

Da Promocgao

Artigo 25)- A promocao consiste na movi--
mentacio do empregado piblico autarquico, da referéncia on-

de se estd localizado, para a referéncia imediatamente supe
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superior, dentro da amplitude des vencimentos do respecti-
Vo emprego.

Artige 26)- A promocdo do empregado pl-
blico autarquice ocorrerd a cada cince (05) anos de efeti-
vo exercicio no servigo pibliceo municipal, e sera automati
ca.

Artigo 27)- Serdo considerades de efeti-
vo exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos

em virtude de:

I - férias;
IT - licengas-gestantes;
ITT - faltas abonadas;

IV - nojo nos seguintes casos:

a)- por falecimento do cbnjuge, pai,-
mde, filhos e irmaos, até oito (Q8) dias;
b)- por falecimento de sogros, aves,-
padrastos, madrastas, genros e noras, at€ dois (Q2) dias;
V - gala, até oito (08) dias;
VI - convocacdo para o servigo militar;
VIT - outros afastamentes obrigatdrios por
lei.

Segio ITI

Do Acesso

Artigo 28)~ Acesso € a passagem do empre
gado autarquico de um emprego para outro imediatamente su-
perior dentro da respectiva carreira.

Artigo 29)- Os empregos que se constituem
em carreira s3o os cosntantes do Anexo IIT desta Lei.

Da__Transposigao

Artigo 30)- Transposicldo € a passagem do
empregado pUblico autfrquico de um para outre emprego, po-
rém de atribuicdes e responsabilidades diversas.

Pardgrafo Unico - A transposiglo ocorreri

somente apds efetuado o acesso.

Disposicdes Diversas
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Artigo 31)- SO6 poderdo concorrer ao aces
so e a transposigdo os empregados piblicos que:

I - preencherem as condigoes de habilita
¢ao e demais requisitos do novo emprego;

II - nao tiverem sofrido penalidade no -
grau de suspensio, no periodo de um (01) ano anteriormente
a data de fixacao do processo seletivo;

III - tiverem o intersticio de um (01) ano
de efetivo exercicio no emprego atual, a data da fixacdo -
do processo seletivo.

Artigo 32)~ Havendo empate na classifica
cdo tera preferéncia sucessivamente:

I - o que ingressou a mais tempo no ser-
vigo plblico autdrquico;

IT - o admitido a mais tempo no emprego -
atual ;

ITII - o mais idoso.

Artigo 33)- O ingresso no novo emprego -
far-se-a sempre na referéncia correspondente em que ja se

encontra classificado o emprego piihlico.

Artigo 34)- A transposicdo e o acesso

far-se-3o através do processo seletivo interno de acordo

com critérios estabelecidos pelo Superintendente.

CAPTTULO VIIT

. Das Disposicbes Finais

Artigo 35)- Ficam extintos os empregos
criados por leis anteriores e que nao constem desta lei, -
resguardados nos direitos de seus ocupantes.

Artigo 36)- As despesas decorrentes da -
execucdo da presente lei, serao atendidas no corrente exer
cicio por conta das dotacbes prbprias consignadas no orga-
mento vigente.

Artigo 37)- Os Artigos 70, 71, 81, 82, -
83, 84 da Lei n® 1.358, de 10 de abril de 1.978, sao ina--

plicaveis aos funcionarios autarquicos.

Artigo 38)- Esta lei entrara em vigor na
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data de sua publicacao, revogadas as disposicGes em con-
v trdrio, e produzindo seus efeitos a partir de 02 de mar-
co de 1.986.

Pirassununga, 10 de abril de 1.986.

<= N

fo SIS SCERN
-—g‘R. FAUSTO VICTORELLI -

___PrefeitoMumicipal
A Comiasto de Justica, Legislacao .
wﬂ’/{l(’;p" f'l’f‘l.",'/ //!/’l pl(l’.((e".

gS;l/rl 7y f;g"-hk‘?.“d da C, /}7’[ e
‘{.’/:'qddummmt, /5 e X73 //( de 79/5

P
Pres. ]
s o/

4 Comiasne de Finangas, Orcamento
Larsarar, pana dlar puvecen,

Salu e S, da C, W, de

; Direrdssunung, /5. r/m/de ’Qx./z.
- W

. iav i

Aprovada em 2.* discussdo.
Aprovada em 1.* discussio. A redagio final.
Sala das Sessdes da C. M. de Sala das Sessdes da C, M. de
Pirassununga,[ " Je. 02K de 194 Pirassununga, 43 040 de IQﬂ
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.- ANEXO I

. DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas) DO SAEP
QTD DENOMINACAO REF.
02 Servente 01 a 08
14 Ajudante Servigos Diversos
18 Operador Hidraulico | 02 a 09
02 Pedreiro meio oficial
11 Operador Est.Tratamento de Kgua 03 a 10
07 Leiturista de Hidrometros 04 a 11
02 Reparador de Hidrometros | 05 a 12
02 Pedreiro I 06 a 13
02 . Operador de Maquina I 07 a 14
07 Motorista I 08 a 15
08 Pedreiro II
06 Encanador I
10 Escriturario I 10 a 17
04 Encanador 11
02 Motorista I1I
02 Pedreiro III
02 Encarregado de Turma 11 a 18
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QD L DENOMINACRO REF.
01 Tcnico de Manutengdo . . 12 a 19
a2 Seguranga
02 Operador de Mﬁquina IT
03 . | . Artifice de Obwas . .
0z | Encamador FII e a2
06 Escriturfirto I B ' 17 a 24
- Calxa - o
01 Desenhista Projetista : ' 18 a 25
02 .Tégn;qq'¢q.quqrat5r10
ar ‘ LSupeTVLSOT dos Sepy de Agua e ﬁsgp;o~_2}xﬁg‘:28.
a3 . Encarregado de . Setor. . '
' | . .Pessoal |24 a3l
. Material “
....................... Arrecadagdo. |
04 "Chéfe de Seglo: I o
: - ~Administragao = 29 a 36
. :Finangas B '
- Técnica
............ .Saneamento -
ez 1 3“3??@9%?9 ............................. 50 a 37
02 Diretor de Depamtamento"
- Admlnistragao e Plnanqas 36 a 437"
Técnico Operacional: | '
01 Assessor Juridico
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TABELA DE REFERENCIAS

ANEXO TT

UNGA

Cz$ 1,00
01 1.130,00 24 - 3.455,00
02 1.186,00 25 - 3.627,00
03 1.245,00 26 - 3.808,00
04 1.307,00 27 - 3.998,00
05 1.372,00 28 - 4.197,00
06 1.440,00 29 - 4.406,00
07 1.512,00 30 - 4.626,00
08 1.587,00 31 - 4.857,00
09 1.666,00 32 - 5.099,00
10 1.749,00 33 - 5.354,00
11 "1.836,00 347 - 5.621,00
12 1.927,00 35 - 5.902,Q0
13 2.023,00 . 36 - 6.197,00
14 2.124,00 37 - 6.506,00
15 2.230,00 38 . - '6.831,00
16 2.341,00 -39 - 7.i7z,uo
17 2.458,00 40 - 7.530,00
18 2.580,00 41 - 7.906,00
19 2.709,00 42 , - 8.301,00
20 ' 2.844,00 43 - - 8.716,00
21 2.986,00 44 - 9.151,00
22 3.135,00 45 - 9.608,00
23 3.291,00 ' 46 -10.088,00
w
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ANEXO ~ ITI

DOS _EMPREGOS DE CARREIRA

I‘NI‘_CIA,.L  INTERMEDIARIO |  FINAL
Operador de Miaquina I | Operador de Maquina II
Motorista T Motorista II
Encanador I Encanador IT Encanador IIT
Escrituririo I Escrituririo IT Escrituririo IIT
Pedreiro 1/2 oficial Pedreiro I e IT Pedreiro IIT
Encarregado de Setor Chefe de Seco
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- JUSTIFICATTITVA -

Excelentissimo Senhor Presidente;

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Ao se elaborar a reestruturacao administrativa
da Prefeitura Municipal, consolidada através da lei n® 1.695/
86, de 25 de marco de 1.986, nao foram abrangidos os servido-
res do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP.

Assim sendo, estamos encaminhando, em anexo, -
para apreciacdo dos nobres edis que constituem esse Egrégio -
Legislativo, projeto de lei que cuida da reestruturagao admi-
nistrativa daquela Autarquia.

0 Projeto cuida entre outras coisas, de equipa
racdo salarial, reenquadramento dos servidores e da ascencao-
funcional, matéria essa que nada mais € que uma adequacdo do
projeto desta Prefeitura Municipal ao Servico de Agua e Esgo-
to de Pirassununga.

Por tais razbes, dada a clareza e o alcance da
propositura, € que encarecemos para a sua apreciagio, tramita
cdo de urgéncia de que trata o Artigo 26, § 1°, da Lei Orgéani
ca dos Municipios, o que desde j& fica requerido.

Contando com o benepldcito dos nobres vereado-
res, aproveitamos da oportunidade para reiterar os protestos-

da mais alta estima e consideraciao.

~_ r_~j~*-~————*—“‘
- gﬁ. FAUSTO VICTORELLIN\ -
~—Prefeito Municipal

PT,ABR,10,86.-
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PARECER N@

' COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO
" A0 PROJETO DE LEI N¢ 23/86

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei n¢
23/86, de autoria do Executivo Municipal, que dispoe sobre/
o Quadro de Pessoal, Reenquadramento de Servidores, Autali-
zagdo Salarial dos Servidores do S.A.E.P., nada tem a opor/
guanto ao seu aspelto legal e constitucional.

Sala das Comissoes, 29 de Ai;;szij;QSG.
SRCANDO ALVES FERRAZ

Presidente

ﬁ’W
NGELICO BERRETTA

Rel '

ADEMIR ALVES LINDO
Membro
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PARECER N@

COMISSEO DE FINANACS, ORCAMENTO E_LAVOURA
A0 PROJETO DE LET N¢ 23/86

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei n@
23/86, de autoria do Executivo Municipal, que dispoe sobre/
o Quadro de Pessoal, Reenquadramento de Servidores, Atuali-
zagglo Salarial dos Servidores do S.A.E.P., nada tem a opor/

guanto ao seu aspécto financeiro.

Sala das Comissdes, 29 de Abril de 1986.
4

‘ELIAS ng
Presidente / ’
){i{ v 'Q

W
BENEDICTO 1‘-& DO LEBEIS
e
// Relato
X

e \

1 = ek N

Yy LA S
RTTTON TOMAS B

Me nBTO
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EMENDA n, 1

ao projeto delei 23/86

Did-se ao artigo 59 a seguinte redagao:

"Art?, 52)~ 0 preenchimento do cargo mencionado no
artigo anterior far-se -a ds conformidade com o art? 32 da lei
n.l 153/73, modificado pela lei n., 1 401,

Sala daigjessaij}/iS : o 1 886
Orlando A, Feréaz

Justificacao

0 artigo 32 da lei 1 153, que criou o SAEP, sofreu
modificacae por via da laéi 1.401. Légo?mfaz necessario ressal

var a alteracao paraquenao pairem duvidas a respeito da norma

inovadora, S77
Brl$§EE>A.Ferraz 7

A aate A 722 9P~
%.

<
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- LEI N° 1.705/86 -

"Dispbe sobre o Quadro de Pes
soal, Reenquadramento de Ser
vldores, Atualizagio Salarial
dos Servidores do Servico de
Agua ¢ Esgoto de Pirassunun-
ga (SAEP)" .. .. iiiiininnnn,

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

_ Artlgo 1°)- Fica 1nst1tu1do por esta lei o
Quadro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos apli-
caveis a todos os servidores do Servigo de Agua e Esgoto de P1
rassununga. : .
Artigo 29?)- Para efeito desta lei considera
-se: '

I - emprego publico, posicdo instituida na
organizagao dos servidores, criado por lei, em nimero certo -
com denominagdo propria e atribuigdes especificas cometidas a
empregado publico; _

II - empregado piblico, a pessoa admitida no
servigo plublico mun1c1pal e reglda pela Consolidagao das Leis
do Trabalho; '

IIT - quadro de pessoal, o conjunto de empre-
g0s que integram a estrutura admlnlstratlva func1ondl da Autar
quia; '

IV - vencimento, € a retribuigdo pecuniaria,
basica, fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publico:

’ V - remuneragio, € o vencimento acrescido -

- das vantagens pecuniarias a que o empregado plblico tenha di--

reito.
CAPITULO II

QUADRO DE PESSOAL
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Artigo 3°)- 0 Quadro de Pessoal compBe-se‘~
das seguintes partes: .
I - cargo em comiss@o, a ser preenchido atra
s vés do Estatuto dos Funcionirios Pilblicos do Municipio de Piras
sununga - SP;
IT - empregos permanentes, a serem preenchi-
dos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;
ITI - empregos temporarios, a serem preenchi-
dos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;
IV - cargo efetivo, a ser extinto na vaclncia.

9] Secdo I

Do Cargo em Comissdo

Artigo 4°)- Fica mantido 01 (hum) cargo cm-
comissdo de SUPERINTENDENTE, Refer8ncia 38.

“Artigo 59)- 0 preenchlmento do cargo mencio
nado no Artigo anterior far-se-4 de conformidade com o Artigo-
39 da Lei n® 1.153/73, modificado pela Lei n® 1.401/79.

" Segdo IT

Dos Empregos Permanentes e Temporarlos

Artigo 69)- Flcam criados ou mantidos os em
pregos permanentes, nas quantidades e vencimentos discrimina--
(”\ dos no Anexo I desta Lei. '
Artigo 7%)- Ficam criados 1Q (dez) empregos
temporarios de trabalhador bracal, com tempo de estiagio de 02
(dois) meses de duragio e vencimentos equivalentes ao salfrio-
mihimo, fixado pelo Governo Federal.
- Paragrafo Onico - Transcorrido o prazo fixa

do neste Artigo, os referidos empregados, a crit€rio do Superin
tendente, através de Portaria, poderdo ter acesso ao emprego -
de Ajudante de Servigos Diversos, Referéncia 01 (hum) .

Artigo 89)- Fica vedada a realizacio de se-
lecao, admissdo ou nomeacdo de empregados pliblicos para empre-

. 80s ndo constantes das tabelas que compbdem o quadro geral de

pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de venci
mentos, constantes do AnexovII

Artigo 99)- A contratagio de novos emprega-
dos plblicos autirquicos far-se-3. mediante selegio de acordo -
com os critérios a serem estabelecidos pelo Superintendente.
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Artigo 10)~- O preenchimento dos empregos -
permanentes far-se-a: '
B mediante transposigao quando se tratar
de empregos isolados; ‘
IT - mediante acesso, quando 'se tratar de -
empregos que formem carreira:
IIT - mediante contratagao, apos a realiza--
¢ao dos processos seletivos de transposicdo e acesso.
' Artigo 11)- Verifica-se vaga quando:
I -'do acesso ou transposigao do empregado;
Il - do falecimento do empregado;

-

III - da demissdo ou exoneragio i pedido do
empregado;
IV - da aposentadoria do empregado;.
V - da criagdo. do emprego ou aumento do -
quadro de pessoal atravEs de Lei.

Secao III

Dos Cargos Efetivos

Artigo 12)- Fica transformado o cargo de
Tratador de Agua, para Chefe de Obras e Manutengao, Cz§ .....
4.406,00 e que seri extinto na vacincia.

CAPITULO III

DAS  SUBSTITUICOES

Artigo 13)- Poderd haver substitui¢io no
impedimento legal e temporirio dos ocupantes dos empregos de
Diretor de Departamento e Chefe de Segio, enquanto durar o im
pedimento.

Artigo 14)- Cessada a substituigio, o subs
tituto retornard ao seu emprego de origem, sem que nenhum di-
reito lhe caiba de ser provido efetivamente no mesmo.

_ CAPITULO IV
DA- JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15)- A jorngda'de trabalho dos em--
pregados pliblicos autdrquicos ndo poderi exceder semanalmente
a 48 (quarenta e oito) horas e a jornada minima deveri ser de
20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - O Superintendente poderi
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estabelecer horario de trabalho diferenciado, inclusive a car
ga horidria, em razio da peculiaridade dos servigos,

Artigo 16)~ Ao empregado piblico autarqui-
€O, o pagamento de horas extraordinirias obedeceri #s normas-
constantes da C.L.T..

CAPTTULO V
DA_ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 17)- A escala de vencimentos fica -
constituida de refer&ncias numéricas; onde o nfimero expresso-
em algarismos ardbicos; indicarf na ordem crescente a amplltu-
de de vencimentos do respectivo emprego. .

Artigo 18)~ Para os empregos permanentes, -
constantes do Anexo I, da presente Lei, as referéncias corres
pondentes sao as do Anexo II, desta mesma Lei.

' Artigo 19)- Para cada emprego haveri uma -
amplxtude de Q8 (oito) referénclas.

Paragrafo Onico = Para 0 ‘cargo em comlssao

haverd somente uma refer&ncia.

Artigo 20)~ O empregado publlco ao ser con
tratado seri . sempre pela referencla inicial do respectxvo em-
prego. ‘

Artigo 21 )- Nenhum empregado poderi receber
vencimentos inferiores ao salarlo minimo.

CAPITULO VE
DO ENQUADRAMENTOQ

“Artigo 22)- Os atuais empregados pliblicos-
autarqu1cos serdo classificados nos empregos correspondentes,
1ndependentemente de nova selegdo, lavrando-se as respectivas
anotagbes nos prontuﬁrlos e documentos contratuals, inclusive
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Artigo 23)~ Para enquadramento dos emprega
dos autarquicos nas refer&ncias dos respectivos empregos sera

.observado o segu1nte critério:

I - at€ cinco.(Q5) anos de servigo, serd -
enquadrado na referéncia lnlclal '

IT - mais de cinco (05) anos e até dez (10)
anos .de servigo, sera enquadrado na segunda referEnc1a
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ITT '~ mais de dez (1Q0] anos e até quinze (15)
anos de servigo, serd enquadrado na terceira referéncia;
IV - mais de quinze (15) anos e até vinte -

(20) anos de servigo, Sérﬁ»enquadrado na quarta referéncia;
V - mais de vinte (20) anos e até winte e
cinco (25) anos de servigo, seria enquadrado na quinta_mefcrég‘
cia; : -
VI - mais de winte e cinco (25) anos e até-
trinta (30) anos de servigo, seri enquadrado na sexta referén
cia; B
¢ E VII - mais de trinta (3Q) anos e até trinta-
' e cinco (35) anos de servigo, seri enquadrado na sétima refe-
réncia; ' |
. VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de -
servigo, sera enquadrado na ojitava ({iltima) referéncia.

Paragrafo Onico - Para o enquadramento pre

visto neste Artigo, serdo observados o tempo de servigo muni-
cipal e autarquico, respeitando-se sempre o atual vencimento-

do empregado.

'CAPTTULQ‘VII
DA EVQLUQAO7_FUNCIONAL

" Das Disposicbes Preliminares

“Artigo 24)- Os empregados plblicos autir--
quicos concorrerdo, na forma ¢ nas condigBes previstas nesta-
Lei e de outras disposigOes 1egais,las seguintes formas de -
. evolugao funcional: '
I - promogao;
II - acesso;
III - transposigao,
Segio IT

Da ' Promocdo

" Artigo 25)~ A promogao consiste na movimen
tagao do empregado pﬁblico‘autﬁrquiCO, da referncia onde se
esta localizado, para a referéncia imediatamenfé superidr,den
tro da amplitude dos vencimeﬁ%ds do respectivo emprego.

Artigo 26)- A promogdo do empregado piliblico
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autarquico, ocorreri a cada cinco (05) anos de efetivo exerci
cio no servigo pliblico municipal, e sera automitica.

Artigo 27)- Serdo considerados de efetivo-
exercicio, para todos os~§feitos legais, os afastamentos em
virtude de: ‘

1 - ferias;
IT - licengas-gestantes;
III - faltas abonadas;

IV - nojo nos seguintes casos:
a)- por falecimento do conjuge, pai, mie,-
filhos e irmios, até oito (08) dias;
' b)- por falecimento de sogros, av65}padra§
tos, madrastas, genros e noras, até dois (02) dias;
V - gala, até oito (08) dias:
VI - convocagao para o servigo militar;
VII - outros afastamentos obrigatdrios por -
lei.

Secao III

Do Acesso

Artigo 28)- Acesso € a passagem do emprega
do autarquico 'de um emprego para .outro imediatamente superior
dentro da respectiva carreira.

Artigo 29)- Os empregos que se constituem-
em carreira s3ao os constantes do Anexo III desta Lei.

Secgao IV

Da Transposiéio

Artigo 30)- Transposigdo € a passagem do -
empregado piblico autdrquico -de um para outro emprego, porém-
de atribuigdes e responéabilida&es diversas.

Paragrafo Onico - A transposicdo ocorrera-

somente apbs efetuado o acesso.

Segao V

Disposicoes: Diversas

Artigo 31)- S8 poderdo concorrer ao acesso
e a transposigdo os empregados piblicos que:

I - preencherem as condigbes de habilitagio
e demais requisitos do novo emprego;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

Il - ndo tiverem sofyrido penalidade no griu
de suspensio, no perfodo de um (Ql) ano anteriormente a data-
de fixagdo do processo seletivo;

. ' IIT - tiverem o intersticio -de um (d1) ano =
de efetivo exercicio no emprego atual, a data de fixagdo do
processo seletivo. | : '

Artigo 32)~ Havendo empate na classificav~
gao terd prefer&ncia sucessivamente:
I - o que ingressou a mais tempo no servi-

' go plblico autirquiéo;
Cj. IT - o admitido a mais tempo'no emprego atu
al;
IIT - o mais idoso.
Artigo 33)- O ingresso no novo emprego far
-se-a sempre na referéncia corpéspondente em que j& se encon-

“tra classificado o empregado plhlico.

Artigo 34)- A transposigdo e o acesso far-
se-3ao atraves do processo.seletivo interno de acordo com cri-
térios estabelecidos pelo Superintendente.

- CAPITULO VIIT
DAS ' DISPOSICOES FINAIS

Q" " Artigo 35]~- Ficam extintos os empregos -
criados por leis anteriores e que nio constem desta Lej,res-
guardados os direitos de seus ocupantes. .

>

Artlgo 36)- As despesas decorrentes da -
execugao da presente lei, serdo atendidas no corrente exerc1
cio por conta de dotagoes proprlas consignadas no orgamento-
- vigente.

Artigo 37)- Os Artigos 7Q, 71, 81, 82, 83,
84 da Lei n? 1.358, de 1Q de abril de 1.978, sdo inaplich--
- veis aos funciondrios autfrquicos.

Artigo 38)- Esta lei entrari em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contra--

(continua as fls. 08).
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contririo, e produzindo seus efeitos a partir de 02 de margo
de 1.986.

Pirassununga, 16 de maio de 1.986.

"

OJ44L~L)

- DR. F ' A
Prefeito Municipal

C Publjcada
Data suprq.
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ANEXO I

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas) DO SAEP

QTD o ' DENOMINACKO . | REF.

QC  02 Servente o : - 01 a 08
14 Ajudante Servigos Diversos
18 | Operador Hidraulico _ 02 a 09 X
02 Pedreiro meio oficial .
11 Operador Est.Tratamento de Kgua .03 a 10
07 Leiturista de Hidrometros 04 a 11
02 Reparador de Hidrometros . 05 a 12

© 02 Pedreiro I ; o 06 a 13
02 Operador de Maquina I 07 a 14
07 " Motorista I | . 08 a 15
08 Pedreiro II

1 06 Encanador I

10 Escriturario I , 10 a 17
04 Encanador II
02 Motorista II
02 Pedreiro III - |
02 Lncarrogado de Turma » 11 a 18 ;A'
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- QTD L D. ENOMINACRO .- . REF.
- - 01 Técnico de Manhten;&o - | 128 19 -
| 02 - Seguranga - e |
02 Operador de Mﬂquina IT
43| . Awtifice de Ohwas . | .
¢ |2 | Encanador mix Ciii |1 20
06 Bscritur&:ié IT. S o ) 17 a8 24
83| Cakxa - "
01 Desenhista Projetista . - ©. ] 18a 25
9z :téqq;qq'QQ‘gahoratBrio ‘ ,  '
) '01'1" . LSupervlsor dps‘ﬁpyv dq Agug e F539F°..%¥.59.:23'
a3 .| Encarregado de .Setor; - R : '
Ne ' . ' Pessoal o124 a-31
~ g o Material '
....................... Arrecadagdo.
04 . " Chefe de SegHos | SRS P X

'Adm;nistragao . 129 a 36 :
. “Finangas" L o
-Técnlca

| _ ... -Sapeamento .. .
Q2 Engenhe;ro ........ 30 a 37
02 - Diretor de Depamtamentox

Administragﬁo ) Pinangas 36 a..dsmm;
Técnico Operacional’

01 ~Assessor Juridico
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ANEXO IT

TABELA DE REFERENCIAS

‘ Cz$ 1,00
. ! .
01 - 1.130,00 | 24 - 3.455,00
, 02 - 1.186,00 |° 25 - . -.3.627,00 .
§~- | 03 - 1.245,00 .| 26 . - 3.808,00
| 04 - 1.307,00 Y - - 3.998,00
05 - 1.372,00 ° 28 - 4.197,00
06 - 1.440,00 029 - 4.406,00
07 - 1.512,00 - 30 - . - 4.626,00 |
08 - 1.587,00 31 - 4.857,00 Lo
09 ' < 1.666;00 C 32 .~ 5.099,00 o ;
10 - 1.748,00 | 33 .- 5.354,00 :
. 11 - °1.836,00 34° - §.621,00 |
N 12 - 1.927,00, : 35 - - 5.902,00
13 - 2.023,00 @ | .36 - 6.197,00
14 - 2.124,00 ;- |37 - 6.506,00 |
/ 15 - 2.230,00 ¢ |38 ! f~'62§31,od
’ 16 - 2.341,00 | 39 L 7.172,00 |
17 . - 2.458,00 1 | - 40 é - 7.530,00 ] |
Zf 18 - 2.580,00 ;41 L -g--7;g06,00, N
19 - 2.709,00 | | ‘a4z ¢ - 8.301,00 ;
20 - 2.844,00 | 5.43'§ 3- 8.716,00
21 - 2.986,00.1 |44 . - a.1s1.00,
22 - 335,00 0 | 4s - 9.608,00
23 - 3.291,00 b | 46 -10.088,00
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ANEXO " ITI
. DOS EMPREGOS DE CARREIRA
INICIAL - INTERMEDIARIO ~ FINAL

Operador de MAquina I : - | Operador de Maquina II

y Motorista T - ' Motorista II

\
Encanador I Encanadoy IT Encanador TIIT
Escriturfirio I ' Escritupirio II Escriturfirio III
Pedreiro 1/2 oficial Pedreiro I e IT | Pedreiro IIT
Encarregado de Setor Chefe de Segio

y '




