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/0 em nossa cidade;

Considerando a importincia do trabalho red

Estagio de Tratamento de Agua e Estagdo de Tratamento de Esg

Considerando que a referéncia salarial dos mesmos sempre foi equiparada
3 referéncia inicial de pedreiro, contudo aumentou-se de 26 para 32 destes tltimos,

permanecendo igual a referéncia dos operadores;

Considerando que para exercer a fungio de operador, o trabalhador deve
estar legalizado perante o Conselho Regional de Quimica — CRQ, contribuindo anualmente

a referido 6rgdo;

Considerando que a funcio dos operadores ¢ a maior geradora de receita

do SAEP, produzindo 4gua potdvel para consumo;

Considerando, ainda, tratar-se de uma func¢@o que exige conhecimento e

responsabilidade;

Considerando por fim, que os reclamos desses trabathadores ddo conta que
ndo houve pagamento em dobro dos feriados trabalhados e nfo compensados, consoante

manda a legislacfo trabalhista;

Nestas condi¢des, INDICO ao Senhor Prefeito Municipal, pelos meios
regimentais, estude com o setor competente ¢ com a superintendéncia do SAEP, a
possibilidade de aumentar para 32 a referéncia inicial dos operadores da Estagdo de
Tratamento de Esgoto e Estacdo de Tratamento de Agua do SAEP, de acordo com

reivindicagdes e abaixo- assinado em anexo.

Sala das Sess6es, 31 de outubro de 2005.

Cmp/asdba.
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A Sra. Vereadora Cristina Ap. Batista.

Por considera-la atuante, competente e confiavel, nés operadores de ETA e ETE vimos
através deste solicitar que nos represente frente a Superintendéncia do SAEP nas seguintes
reivindicagdes:

1°) Mudanga de referéncia salarial inicial de 26 para 32, pois,

e Considerando que a referéncia inicial de pedreiro era igual a dos operadores e foi
elevada, nada mais justo que as referéncias sejam novamente igualadas.

e Considerando que para exercer a fungfo o operador deve estar legalizado perante o
Crq (Conselho Regional de Quimica) e tem que contribuir anualmente com o
referido érgéo.

e Considerando que a referida fungio é a maior geradora de receita do SAEP,
produzindo agua potavel para consumo. Provavelmente foi o setor onde a atual
administra¢do conseguiu a maior economia, além do mais ¢ uma fungéo que esta
ligada a protegdo do meio-ambiente ¢ a saide da populagfio, portanto exigindo
conhecimento e muita responsabilidade.

2°)Pagamento em dobro (100%) dos feriados trabalhados ndo compensados.

e Considerando que a Prefeitura remunera em dobro (100%) os feriados que
coincidem com as escalas dos guardas municipais, vigias e funcionérios da central
de ambuléncia, independente das escalas serem fixas ou de revezamento. Pois se
todos sdo funcionarios municipais, todos devem ter o mesmo tratamento (isonomia).

e Considerando que a ocorréncia de feriado diminui a jornada semanal de trabalho
daqueles que trabalham em horario de expediente, enquanto os que trabalham em
escala de revezamento continuam com sua jornada inalterada, sendo assim, ndo se
pode falar que houve folga compensatoria.

e Considerando ainda que a lei n°605/49 em seu artigo 9° e a simula 146 do TST
ampara estd reivindicagfo, certamente nfo hd nenhuma lei que condena quem
trabalhe em escala de revezamento a perder o direito ao feriado.

Desde ja agradecemos.

Operadores de ETA ¢ ETE.
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ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TR
SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (Subsegdo I)

93. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS E NAO COMPENSADOS. APLICAGCAO DO
ENUNCIADO N° 146. Inserida em 30.05.97 (cancelada em decorréncia da

redacdo da Stmula n® 146 conferida pela Res. 121/03 - DJ 21.11.03) - DJ 20.04
O trabalho prestado em domingos e feriados ndo compensados deve ser pago

em dobro sem prejuizo da r

Stmula N° 146 do TST

Trabalho em domingos e feriados, ndo compensado - Nova redagdo -

Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

0 trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneragdo relativa aoc repouso semanal.

Histoérico:

Redacdo original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

N° 146 Feriado. Trabalho

O trabalho realizado em dia feriado, ndo compensado, ¢é pago em dobro e néo
em triplo. Ex-prejulgado n° 18.
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Repouso semanal remunerado

Referida matéria é regulada pelos artigos 67 e seguintes da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho,
bem como pelo disposto na Lei n® 605, de 05/01/49, regulamentada pelo Decreto n° 27.048, de
12/08/49.

O artigo 67 da CLT estipula que:

"Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia piblica ou necessi-dade imperiosa do servigo,
devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo tinico - Nos servigos que exijam trabatho aos domingos, com excegdo quanto aos elencos
teatrais, seré estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro
sujeito a fiscalizagdo."

Os artigos 1° € 9° da Lei 605/49 estabelecem que:

"Art. 1° - Todo empregado tem direito a0 repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigén-cias técnicas das empresas, nos
feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local."

"Art. 9° - Nas atividades em que néio for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, a
suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remune-rago serd paga em dobro, salvo
se 0 empregador determinar outro dia de folga."

O artigo 1° do Decreto 27.048/49 estabelece que:

"Art. 1° - Todo empregado tem direito a repouso semanal remunerado, num dia de cada semana,
preferentemente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acordo com a tradig8o local,
salvo as excegdes previstas neste regulamento."

Assim, a teor do que dispdem os artigos acima citados, principalmente pelo disposto no artigo 9° da
Lei 605/49, ndo é devida a compensagdo da jornada em dobro, no caso do empregado que laborou em
dia de domingo ou em feriados. Por outro lado, trabalhando o empregado em tais dias sem a respectiva
compensagdo, deve 0 mes-mo receber o valor (pagamento) do seu trabalho de forma dobrada.

Jorge Willians Tauil - Advogado
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