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Considerando que de acordo com a doutrina mais

Vereador é a elaboragdo e votagdo de proposituras (Indicagdes, Requerim Resolugdes,

Projetos de Leis etc.) e a fiscalizaggio, interna, do Poder Legislativo e, externd, do Poder Executivo,

além de participar de decisdes politicas de interesse dos Municipios, Estados e Unido;

Considerando que o Vereador € o representante do povo por exceléncia e
por essa razio ndo pode se fazer substituir, exercendo com o méaximo de eficicia seu mandato de

forma a zelar pelo Municipio;

Considerando que para tanto, o edil deve analisar com cuidado toda e
qualquer propositura que se lhe apresenta, com a profundidade devida, analisando os diversos
aspectos que envolve a questdo junto ao seus autores, sejam eles colegas do Poder Legislativo,

Poder Executivo, ou coletividade;

Considerando que para melhor realizagdo destes trabalhos, interessante e
conveniente seria se o 6rgdo maximo desta edilidade, qual seja, a Mesa Diretora, analisasse as
possibilidades de se contratar assessores para o edil de forma a colher dados e pesquisas em nome
do edil para a votagio de proposituras ao vereador apresentadas e promover contatos politicos para

melhor realizag@o de seu papel;

Considerando haver previsio orgamentaria permitindo a contratagdo de

novos agentes para a Cimara Municipal, valendo-se da legalidade e moralidade da questdo;

Considerando que a questdo ja foi amplamente discutida em outras cidades
de nosso Estado, sendo aceita pela comunidade local, tendo em vista o alcance social que se

pretende;



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procdpio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br/

Nestas condigdes, INDICO a Mesa Diretora, pelos meios regimentais,
estude possibilidades de criar novos cargos de assessores diretamente ligados ao vereador para
auxiliar-lhe em suas fungdes perante esta vereanga, encaminhando-se copias de normas criadas em

outras Camaras Municipais de nosso Estado, pretendendo servir-lhe de subsidios para estudos neste

sentido.

Sala das Sessoes, 20 de margo de 2006.

José Ardiites da Silva

Vereador
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® 14 /2005,
Ty stpﬁe sobre a criagfio de cargos de provimento em comissiio na Cimara
M niczpsixl e dé nova redacﬁo a dispositivos da Lei Complementar n° 390, de 23 de
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Pkl S Artig 1l="f O “caput” do Amgo 2° da Lei Complementar n° 390,

: {d ar(;o de 2004' qug: ‘alterou o Artigo 2° da Lei Complementar n° 200, de 28 de -

; maxo de <¥997 o Artlgo 10 da Lei Complementar n° 153, de 04 de junho de 1995 €0

Am?,o 92daLei’ Complementar 1n°31, de 10 de fevereiro de 1992, passa a vigorar com a
segumte redag:ao o

Amso 9° St Flcam criados os segmntes cargos de provimento em
cormssao com as respecnvas remuneracdes mensais (denommaqao quantidade
‘e remusneragio mensal em quantidades de UPRG), cujas atribuigdes do cargo slo
as constantes do Anexo 1IL, da Lei Complementar n° 390, de 23 de marco de
' .2004 com as respectxvas alteragdes”.
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§ 3° - serd requisito obrigatorio para o provimento do cargo de A
de Vereador, ter o Ensing Fundamentai”

Artigo 2° - Com a alteragfo introduzida pelo “caput” do Artigo
1° desta Lei, o Anexo I, da Lei Complementar n® 390, de 23 de margo de 2004, fica
assim disposto. - ‘ _ -

ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO LEGISLATIVO

CARGO ATRIBUICOES
Assessor Especial |- Dirigir veiculos automotores, da frota da Camara
| da Presidéncia Municipal, conduzindo-os em itinerarios determinados pelo
Presidente, de acordo com as nommas de transito e
seguranga do trabatho e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte pessoal do Presidente;
- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou  programas
- b estabelecidos, para conduzir o Presidente pessoalmente ou
' outros Membros e Servidores da Cémara Maunicipal, por
determinagdo do Presidente;
- Agit com polidez e delicadeza, dentro dos padr3es de
urbanidade recomend4veis; _
- Zelar pela manuteng@o do veiculo comunicando falhas ¢
solicitando reparos aos setores competentes para assegurar
0 seu perfeito funcionamento;
- Recother o veiculo apds a liberagdo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a sua
manutencio e abastecimento;
, - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
e e [Presidente; -
R TR T IR . . . . . \
W " |~ Assistir os servigos de apoio e transporte do Presidente s
- |sessdes plendrias, nos compromissos e atividades do
; o © |Presidente; |
SV . |- Executar outras tarefas afins correlatas determinadas pela
RPN B -+ |Presidéncia, inclusive as prescritas ‘pela Resolugdio n°

7

o 1143/94,
Assessor  ° de| - Redigir . distribuir comunicados & imprensa sob a
' Tmprensa © | orientagfio da Presidéncia;

SR | - Promover a divulgagio dos trabalhos da Edilidade,
S f mediante relatorios periédicos;
o - Manter com as autoridades federais, estaduais e v
L ., | municipais os entendimentos que the forem determinados
’ .| pelaPresidéncia ou pela Mesa;
- - Credenciar os jornalistas, fornecendo-lhes noticias sobre
| aatividade da Camsra;
o | - Assessorar o ©  ‘dente e as outras unidades quanto 2
st R divulgagio do:  ~3 e trabalhos da Edilidade, quando
CRETE S solicitado;
“oo 07 | - Providenciar junto as outras unidades a distribuigdo da
SRR P -regenha dos trabalhos semanais da Edilidade;

a0
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- Auxiliar e verificar 0 servigo de som o imagem, \ﬂ;“ ;
dar solu¢do aos demais assuntos ligados a sua area e

atuacdo ou que fhe sejam atribuidos pela Presidéncia ou
Mesa, '

- Executar outras tarefas afins correlatas determinadas pela
Presidéncia, prescritas pela Resolugéo n® 143/94.

Assessor . - Responder ao Presidente e 3 Mesa pela totalidade dos
Legislativo -, assuntos atinentes ou atribuidos a sua assessoria;
' : - -Defender os interesses da Cémara, em juizo ou fora
dele;

- Solicitar ao Diretor Administrativo os Servigos
NECessarios & consecugio de suas atribui¢des; _

- Conferir ¢ visar todos os documentos e trabalhos
elaborados pela Assessoria;

- Assistir tecnicamente e formulagdo de proposi¢des,
pareceres, pautas, os servigos de apoio ao Presidente, g
Mesa, aos vereadores ¢ as comissdes permanentes ¢

I ' temporarias;

- Redigir, datilografar e digitar;

- Operar os equipamentos de informética da Secretaria da

Céamara; '

-~ Apurar os elementos legais ¢ extralegais necessarios &

tramitagéo legislativa;

Cumprir tarefas correlatas;

- Prestar assessoramento técnico ao Presidente na

conducdo dos trabalhos do Plenario;

Executar outras tarefas afins correlatas determinadas |
pela Presidéncia ou Mesa, inclusive as prescritas pela
Resolugdo.n® 143/94,

e q::;\;s%galizaf,jp01' determinagéo do Presidente, os estudos

B R LI Y _necessérios a solucio de questdes de ordem;

.. |Assessor Nivel1 |- Permanecer no prédio da Camara, cuidando da boa ordem

BT S de ~'suas " dependéncias, impedindo o ingresso e a

AT IR SR .1, | permanéncia de pessoas estranhas nio autorizadas a tanto;

U |- Abrir e fechar gs portas do edificio da Cémara e suas
. b .|dependéncias nas horas determinadas ou a pedido da

" ., |Diretoria Administrativa;

. i". |- Hastear ¢ amiar as bandeiras;

' ;'35[ + |~ Bxecutar outros servigos que lhe forem determinados pela

. {Diretoria Administrativa;

- Executar servicos em diversas 4reas da Camara

o' |Municipal, -exercendo tarefas de natureza operacional e

. |outras'atividades: '

“ |- Auxiliar nos servigos de armazenagem de matérias leves e

. |pesados] acondicionado-os em local adequado e com

seguranca, para assegurar o estoque dos mesmos;

|- Auxiliar na conservacio e manutenc¢do das instalagdes

S |elétricas e hidrdulicas das dependéncias da Camarg

A Munici"p_al, bem como nainstalag&ocmanutencao de outros

ST equipamentos; )

1
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S - Zelar pela conservagao dag ferramentas, utendjlios o] /

equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;
- Executar outras tarefas afins correlatas determinadas pela
Presidéncia, Mesa e Secretaria, prescritas pela Resolugdo n°
L 143/94. |
Assessor Nivel I |- Executar servigos de controle gg expediente da Camarg,
- coordenando o envio e o recebimento de correspondéncias e
O demais servigos que lhe forem determinados pela Diretoria |
1 A,dministrativa; ‘

- Executar outras tarefag correlatas determinadag pelos
superiores.
- Executar servigos em diversas 4reas da Caimara
Municipal, exercendo tarefas de natureza operacional e
. outras atividades;
{ . |~ Auxiliar nos servigos de armazenagem de matérias leves o
‘ pesados, acondicionado-os em local adequado e corm
! Seguranca, para assegurar o estoque dos mesmos;
|- Auxiliar na conservagiao e manutengiio das instalagdes
| elétricas ¢ hidraulicas dag dependéncias dg Cémara
; Municipal, bem como na instalaciio e manuten¢do de outrog
; equipamentos;
- Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;
- Executar outras tarefas afing correlatas determinadas pela
Presidéncia, Mesg ¢ Secretaria, prescritas pela Resolugdo n°
143/94.
- Executar outras tarefas afins correlatas determinadas pela
Presidéncia, Mesa e Secretaria, prescritag pela Resolugiio n°
- : 143/94, |
Chefe de Gabinete |- Assistir a0 Presidente da Mesa Diretora nas suas
. latividades politicas;
- Coordenar as relagtes do Presidente da Mesa Diretora
com o8 demais poderes, autoridades e mynicipes;
- Redigir, datilografar e digitar pronunciamentos,
despachos, solicitados pelo Presidente, preparando as
respectivas documentagdes;
- Elaborar e controlar 3 agenda de atividades do Presidente,
A o gy vicomunicandd-lhe og compromissos agendados;

SR RR - Redigir e encaminhar toda 2 correspondéncia a ser
» v lassinada pelo Presidente;
- Auxiliar na elaboragdo e organizacio da agenda do
.. |Presidente, priorizando contatos atividades de interesse da
S Cémara Municipal;
! |- Auxillar na elaboracdo de proposigbes, oficios e
- |documentos da Presidéncia ¢ da Mesa;
. . |* Manter-atualizado o fichario de autoridades, bem como

T das entidades com as quais g Cimara mantém

[_ : o correspondéncia, com os respectivos enderecos e telefones;
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- Manter sob sua guarda todos 0s documentos requibitados
pelo Presidente; — ‘

- Manter informado o Presidente dos papeis, documentos e
processos destinados & pauta dos trabalhos:

- Recepcionar as autoridades, visitantes e representantes de
orgdos do govemo;

- Providenciar comunicados, atos administrativos e outros
que lhe forem atribuidos pela Presidéncia;

- Dar solugéo aos demais assuntos ligados & sua 4rea de
atuagdo ou que lhe sejam atribuidos pela Presidéncia.

r:‘\ssessor de|~ Penmanecer a disposi¢io exclusivamente do vereador
Vereador - |diante da natureza do cargo;e
~ Assessorar o vereador em suas atividades legislativas e
administrativas,

Artigo 3° - Fica proibido por parte dos Vereadores indicarem
parentes at¢ o grau de parentesco reconhecido pelo Cédigo Civil, por consangiinidade e
afinidade, assim como, a proibigdo de indicarem o (a) cOnjuge ou companheira (o).

Artige 4"_5 Cabera ao Vereador apenas proceder a indicagio de
seu Assessor de Vereador, ficando sua nomeagio condicionada a esta Casa de Leis.

_ Artigo 5° - As despesas decorrentes da execuco da presente Lei,
correrd0 por conta de dotagSes proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta Let entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigSes em contrério.

~.Sala das Sessdes, Prof. Arlindo Favaro, em 20 de
junho de 2005 . ‘
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JUSTIFICATIVA

A presente proposigio visa a criagiio de dez cargos de
assessor de vereador, para que os Edis, possam com mais vigor dar atengio aos
municipes. ,

e, Alids; é de conhecimento dos Nobres Edis, que além do
mandato eletivo que'ocupam, estes tem afazeres particulares e profissionais
concomitantemente com o desempenho da funcéo de vereador, assim com a
criagio dos assessores de vereador, estes irdo ajudar e auxiliar no atendimento

que ¢ dispensado aos municipes, bem como, no trabalho administrativo, que o
maudato exige.

"~ Na certeza de contar com a colaboragdo dos Nobres
Vereadores, apresentamos o presente projeto de Lei para apreciacdo desta Casa

de Leis, o qual devera ser encaminhada ao Plenério para discussio e votaggo.

W TR R

ASala das Sessdes, Prof. Arlindo Favaro, em

i

[

. Prof. Jo&o Machado
P Presidénte

/vo .
cAUTardo Giacomelli
VicePresidente
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Pesquisa de Documentos

e m Dadgcs & Textc do Documento

- Dados do documento:

Vereador/Origem: MESA DIRETORA Detalhes: Dispse sobre a criagfio de

cargos, no QEL (Quadro
Documento: Resolugio n°296 Especial do Legislativo) da
Camara Municipal de
Data: 2005-04-19 Jaboticabal e da outras
providéncias

P Texto do documento:

RESOLUCAOQ N° 29605 - 19 DE ABRIL DE 2005

Carlos Ednardo Pedroso Fenerich, Presidente da C4 mara Municipal de Jaboticabal, faz saber
que a C4 mara Municipal na Sessd o Ordin4 ria, realizada dia 18 de abril de 2005, aprovou € nos
termos do artigo 35, item IV da Lei Orga nica do Municipio de Jaboticabal, pronuiga a seguinte

RESOLUCAD

(Dispde sobre a cria¢d o de cargos, no QEL (Quadro Especial do Legislativo) da Ca mara
Municipal de Jaboticabal e d4 outras providé ncias.)

AUTOR:- Mesa Diretora

Artigo 1° - Fica criado no QEL (Quadro Especial do Legislativo), do 6rgd o administrativo
Gabinete do Vereador, de que trata o art. 15, Anexo V ¢ demais disposi¢ des da Resolugd o n°
293/ 04, os seguinies cargos de provimenio em comissa o:

RESOLUCAO N° 29304
CARGOS EM COMISSAO GABINETE DO VEREADOR

Denominaciio Quantidade Vencimentos Jornada
do cargo de vagas - semanal
Assessor de
Gabinete 1 10 1.500,00 40 horas
Assessor de
Gabinete I 20 750,60 40 horas

§1° - Bm cada Gabinete de Vereador serd o lotados somente 01 (um) Assessor de Gabinete I,
com jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais ou (2(dois) Assessores de Gabinete 11
com jornada de trabatho de 40(quarenta) horas por semana.

§° - A indicagi 0 ¢ opgd o para provimento dos cargos nos gabinetes, dos Assessores de
Gabinete I oun II, serd efetuada por cada vereador, atravé s de ato formal dirigido ao Presidente
da C4 mara Municipal.
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§° - Fica expressamente vedado, o provimento acumulado em cada gabinete de vereador, dos
cargos de Assessor de Gabinete I e de Assessor de Gabinete 1 criados por esta resolugd o.

Artigo 2° - O regime de trabalho, jornada, vinculo, atribui¢Ges sumd rias e detalhadas e
pré -requisitos para nvestidura e demais elementos dos cargos ora criados si o aquelkes fixados
no Anexo I, parte integrante da presente Resolug¢do, que serd o integrados ao Anexo I da
Resolugd on® 293/ (4 de 24 de junho de 2.004 da Cd mara Municipal de Jaboticabal.

Artigo 3° - O Anexo V (Tabela de Padrd o de Vencimentos), dos cargos em comissd o, parte
integrante da Resolugd o n® 293/ 04, passa a viger com a seguinie redag i o.

ANEXO 'V
RESOLUCAO N° 29304
CARGOS EM COMISSAO
DENOB{INACAO QUANTIDADE VENCIMENTOS

Assessor de Gabinete 1 10 R$ 1.500,00
Assessor da Presidéncia 1 R$ 1.191,30
Assessor de Gabinete 11 20 R$ 750,00
Assessor Legislativo 1 R$ 2.385,44
Assessor Juridico 1 R$ 3.327,94

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execugd o da presente Resolugd o, correrd 0 & conta de
dotag Ges org amentd rias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Artigo 5° - Esta Resolucd o entrard em vigor na data de sua publicag i o, e os seus efeitos em 1°
de maio de 2005, revogadas as disposi¢d es em contrd rio.

XExEx*x*¥x¥x*¥x¥x¥x*X
Sala das Sesstes "Dorival Borsari”, 19 de abril de 2005.

CARILOS EDUARDO PEDROSO FENERICH
PRESIDENTE

(Processon® 50/ 05)
(Projeto de Resolu¢a on® OV 05)

Registrado e Publicado no Departamento Té cnico Legidativo da Cdmara Municipal de
Jaboticabal, aos 19 de abril de 2005.
MARIA AUREA GARCIA Diretora do Dep. Tec. Legislativo

ANEXO1
Resoluciio n° 2962.005

ASSESSOR DE GABINETE 1
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REGIME DE TRABALHO, JORNADA, VINCULO, ATRIBUIC(ES SUMARIAS E
DETALHADAS E PRE-REQUISITOS DO CARGO.

QUADRO IV - GABINETE DO VEREADOR
IV — A (ASSESSOR DE GABINETE I)

Nome: Assessor de Gabinete [
Grupo Ocupacional: Assessoria
Forma de Provimento: Comissio
Regime de trabalho: Estatutdrio
Vinculo: Permanente

Jornada de trabalho: 40 horas semanais, podendo ser adaptada ao horério das sessdes, para o
acompanhamento dos trabalhos, na forma do art. 104 §1° da Resolugdo 29304.

Subordinacfio: subordinado diretamente ao vereador no exercicio do cargo.
Pré-requisitos -  de livre nomeagdo e exoneragdo da Presidéncia da Camara.

Descri¢iio Suméria:

Executar o atendimenio de clienles externos e inlemos nas dependéncias do gabinete;
Organizar e agendar as atividades, compromissos ¢ viagens do vereador no exercicio de suas
atividades legislativas;

Assessorar o vereador em reunides, elaborar atas e executar atividades administrativas;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo vereador titular do gabinete em que estiver
lotado;

Zelar pela guarda ¢ conscrvagdo dos cquipamentos ¢ matcriais pcculiarcs as atividades do
gabinete;

Representar o vereador em cujo gabinete estiver lotado, sempre que 0 mesmo n#o puder
fazé-lo pessoalmente.

Assessorar o vereador no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando
na execugdo de tarefas administrativas € em reunides, controlar agendamentos, marcando e
cancelando compromissos.

Assessorar o vereador em suas atividades para com as comissdes permanentes.

Receber, estudar, estabelecer e apresentar sugestdes em expedientes e processos, bem como
acompanhar junto as demais unidades o andamento as providéncias, para seu perfeito
encaminhamento.

Coordenar e controlar equipes € atividades determinadas pelo vereador.

Auxiliar na resposta as correspondéncias do gabinete.

Estabelecer contatos pessoalmente ou por telefone com unidades da Cdmara Municipal ¢ da
Prefeitura, bem como outros 6rgdos piiblicos externos nas dreas federal, estadual € municipal.
Manter o vereador informado sobre controle de prazos de processos legislativos de interesse,
referente aos projetos, requerimentos e indicagdes em andamento.

ASSESSOR DE GABINETE 11

REGIME DE TRABALHO, JORNADA, VINCULO, ATRIBUIC(ES SUMARIAS E
DETALHADAS E PRE-REQUISITOS DO CARGO.

QUADRO IV - GABINETE DO VEREADOR
IV - A (ASSESSOR DE GABINETE II)

Nome: Assessor de Gabinete II
Grupo Ocupacional: Assessoria
Forma de Provimento: Comissao
Regime de trabalho: Estatutdrio
Vinculo: Permanente

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser adaptada ao horério das
sessOes, para o acompanhamento dos trabathos, na forma do art. 104 §1° da Resoluggo
29304.

Subordinacfio: subordinado diretamente ao vereador no exercicio do cargo.
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Pré-requisitos -  de livre nomeagdo e exoneragio da Presidéncia da Cimara.

Descri¢io Sumdria:

Assessorar 0 vereador no desempenho de suas fungOes, gerenciando informagdes, auxiliando
na execugdo de tarefas administrativas e em reuniGes, controlar agendamentos, marcando e
cancelando compromissos.

Assessorar 0 vereador em suas atividades para com as comissdes permanentes.

Receber, estudar, estabelecer e apresentar sugestdes em expedientes e processos, bem como
acompanhar junto as demais unidades o andamento as providéncias, para seu perfeito
encaminhamento.

Coordenar e controlar equipes e atividades determinadas pelo vereador.

Auxiliar na resposta as correspondéncias do gabinete.

Estimativa do Impacto or¢amentdrio-financeiro
(Inciso I do Artigo 16 da Lei Complementar 1012000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

IMPACTO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL

Descricio Total beneficios Total beneficios Impacto Impacto em
dos beneficios  (base 032005) apos alteraciio em valor percentual
Saldrio Base R$  17784I5R$ 1778415 KO ]
Cargos em R$ 690468 RS 2190468 R$  15.000,00
CcOmissao
Adicio. Tp de R$
b, R$ 1.056,70 R$ 1.056,70 )
Subsidios R$  38.16000R$ 3816000 RS ]
Fungdo de RS  748000RS 748000 X
confiaca -
Tick refeigdo RS 1.012,00 R$ 1.012,00 RS )
Seprem R$  7.007,04R$ 1090704 R$  3.900,00
Total R$ 7940457 R$ 9830457 RS  18.900,00 23.80%

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2005

Im;i).g]c]:g na 08 meses de 0812 de 130. Total previsto

mensal salario salario para 2005
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RS RS R$ R$
18.900,00 151.200,00 12.600,00 163.800,00

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2006

Impacto na

folha 04 meses de 08 meses e 130, Total previsto
mensal saldrio reajuste de 8% para 2006
R$ R$ R$ R$
18.900,00 75.600,00 183.708,00 259.308,00

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2007

04 meses 08 mesese Total
Impacto oa follia de 130.  previsto
5 reajuste  para
mensal salario de 8% 2007
R$ R$ R$
RS 2041200 gy 64800 198.404,64 280.052,64
Total do orcamento da Cimara para o
exercicio de 2005...........R$ 3.034.000,00
Valor total do aumento da despesa pela criaciio dos cargos. R$
163.800,00
Acréscimo das despesas em 2005 em percentual -
5,39%
Previsiio do orcamento da Cimara para o exercicio de 2006........8
3.250.000,00
Valor total do aumento da despesa pela criacfio dos cargos R$
259.308,00
Acréscimo das despesas em 2006 em percentual. -
7,97 %
Previsdo do orcamento da Cimara para o exercicio de 2007 R$
3.450.000,00
Valor total do aumento da despesa pela criaciio dos cargos R$
280.052,64
Acréscimo das despesas em 2006 em percentual -
8,11%

Estimativa da Despesa total com pessoal
(Caput do art. 169 da CF, Inciso III do caput do ari. 19,
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cc letra a do Inciso III do art. 20 da LC 1012000)

Descriciio 2005
Previsdo atual
Rec Corrente Liquida 61.068.55 11:}4$5
Despesas com R$
pessoal 1.267.961,66
% total com pessoal 2,08%
Descricdo 2007
Previsdo atual
Rec Corrente Liquida 72.733.62 11,28$7
Despesas com RS
pessoal 1.269.205,51
% total com pessoal 1,75%

2006
Previsdo atual

RS 68.616.624,41

apds alteragdio

R$
64.732.664,54

R$
1.431.761,66

2,21%

R$ 1.268.469,71

1,85%
2008
Previsdo atual

R$ 77.097.639,19

ap0s alteragdo

RS
72.733.621,87

R$ 1.389.780,03
1,80%

R$
1.549.258,15
2,13%

Estimativa dos Gastos com a Folha de Pagamento
(8 1o. Do Artigo 29-A da CF, incluido pelo artigo 20. da EC. no. 25 de 14022000)

Descri¢ao 2005
Previsdo atual
Receita da Camara 3,034 00%$00
Despesas com RS
pessoal 1.267.961,66
% total com pessoal 41,79%
Descricio 2007
Previsdo atual
- R$
Rec Corrente Liquida 3 450.000.00
Despesas com R$
pessoal 1.269.205,51
% total com pessoal 36,79%

2006
apés alteragdo  Previsdo atual
R$
3.034.00000 RS 3:250.000,00
RS
143176166 RS  1.268469,71
47,19% 39,03%
2008
ap6s alteragio  Previsdo atual

R$
3.450.000,00 R$ 3.650.000,00

R$
1549258 15 RS 1:389.780,03
44.91% 38,08%

Premissas e Metodologias de Célculos utilizados na apuragdo

da estimativa do impacto orgamentério-financeiro
(§ 20. do Artigo 16 da Lei Complementar 1012000 - Lei de Responsabilidade Fiscal

I - As contrata¢Oes seriam efetivamente realizadas em

01052005;
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apos alteracio
R$
68.616.624 41

RS
1.527.777,71

2,23%

apos alteragdo

R$
77.097.639,19

R$
1.696.437,67

2,20%

ap0s alterag@o
R$
3.250.000,00

RS
1.527.777,11

47.01%

ap0s alterac@o

RS
3.650.000,00

R$
1.696.437,67

46,48%

11 - Seriam preenchidos todos os cargos ora criados, ou seja no méximo 10 cargos de
Assessor de Gabinete, cujo saldrio é de R$ 1.500,00, ou 20 cargos de Assessor de Gabinete I

cujo saldrio € de

R$ 750,00, ou seja, de uma forma ou de outra 0 maximo de gastos mensais seria de R$

15.000,00.

III - Os Saldrios dos cargos ora criados, ndo sofrerdo reajustes em 01052005, pois

em valores atuais;

foram criados

IV -Foi previsto reajuste de 8% para 01052006, estimando-se que este

entual serd

perc
utilizado quando da revisdo geral anual dos servidores do Legislativo de Jaboticabal,

conforme
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previsto no artigo 93 da Resoluggo

29304;
V -Foi previsto reajuste de 8% para 01052007, estimando-se que este percentual
serd o
utilizado na revisio geral anual dos servidores do legisiativo de Jaboticabal, conforme
previsto
no artigo 93 da Resolugio 293404;
VI- A titulo de Seprem foi considerado o percentual
patronal de 26%.
VII - Nas receitas correntes liquidas do Municipio, foi previsto um crescimento de 6% ao ano,
uma
vez que esse tem sido o percentual histérico de crescimento
anual;
VIII - O valor inicial das receitas, se referem ao apurado no exercicio de 2004, e porisso
corrigido
na ordem de 6% j& para o exercicio de
2005.
Apuragio da Adequagio Orgcamentdria
(Inciso II do artigo 16 da L.C 1012000)
Descrig¢do da dotacdo existente no orgamento de Valor para 0
2005 ano
Corpo Legislativo
3.1.90.11 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal R$
Civil 540.000,00
L . R$
3.1.90.13 - Obrigaches Patronais 120.000,00
Secretaria da Camara
3.1.90.04 - Contr ptempo determinado - pessoal RS
civil 5.000,00
3.1.90.05 - Outros Beneficios previdencidrios 1§$000 00
3.1.90.09 - Salério Familia RS 0.0
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal RS
Civil 500.000,00
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais 150050 00
3.1.90.16 - Outras dcspesas variaveis - pessoal civil 130.000,00
Total autorizado para despesas com pessoal para 0 R$
exercicio de 2005 1.451.000,00
Valor total com despesas de pessoal para 2005 RS
com a aprovacio do presente projeto 1.431.761,66
Jaboticabal,
18 de abril

de 2005
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JOSE LUIS CARREGARI
Diretor de Administragdo

Declaragdo do Ordenador de Despesas

(§ 20. do art. 160. da L.C 1012000)
Declaro, para os fins previstos no §20. do artigo 16 daLC 1012000
(Leide
Responsabilidade Fiscal), que o aumento da despesa decorrente do incluso Projeto de
Resolugdo
que dispde sobre a criagdo de cargos, no QEL (Quadro Especial do Legislativo) da
Cémara

Municipal de Jaboticabal e da outras providéncias, tem adequagdo com a Lei de Orgamento
Anual em vigor (Lei 3.347 de 07 de dezembro de 2004) ¢ compatibilidade com a Lei de

Diretrizes Orgamentdrias (Lei 3.317 de 15 de Julho de 2004) e com a Lei ,que dispde sobre o
Plano Plurianual

para periodo de 2002 a 2005 (Lei 2.972 de 06 de dezembro de 2001), alterada pela Lei n® 3384,

de 05 de abril de 2005, conforme estudo de impacto or¢amentirio-financeiro e
premissas

e metodologias de célculos que acompanham o presente € que integrante da
inclusa resolugéo

Jaboticabal, 18 de abril de 2.005.

CARLOS EDUARDO PEDROSO FENERICH
Presidente da Cimara Municipal de Jaboticabal-SP

- ©2004 -Cimara Municipal de Jaboticabal - Todes os direitos reservados, Designed by Linkway ©
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RESOLUCAO N° 29304 - 24 DE JUNHO DE 2004

Dr. Carlos Eduardo Pedroso Fenerich, Presidente da C4 mara Municipal de Jaboticabal, faz
saber que a Ca mara Municipal na Sessd o Extraondind ria, realizada dia 24 de Junho de 2004,
aprovou e nos termos do artigo 35, item IV da Lei Orgd nica do Municipio de Jaboticabal,
promulga a seguinte

RESOLUCAO

(Dispde sobre a Organizag d o da Ca mara Municipal de Jaboticabal , cria 0 Quadro Especial dos
Servidores do Legislativoe d4 outras providé ncias.)

Autor: MESA DIRETORA

_ TITULO I
DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art 1°. Esta Resolug o cria os Oga os do Legislativo hierarquizados 2 estrutura administrativa
da C4 mara Municipal de Jaboticabal e dispde sobre o Quadro Especial do Legislativo (QEL).
§1°. A estrutura organizacional da C4 mara Municipal de Jaboticabal, criada por esta Resolugi o,
tem por finalidade prestar assisté ncia té cnica, administrativa € operacional aos 6rgd os politicos
do Poder Legislativo Municipal, em especial 2 Mesa Diretora da C4 mara Municipal (art. 26 da
LOM), Comissdes Permanentes ¢ Especiais, Presidé ncia da Ci mara Municipal (art. 35 da
LOM), Vice-Presidé ncia da Ci mara Municipal (art. 37 da LOM), Secretd no da Ci mara
Municipal (art. 38 da LOM) ¢ Vereadores (art. 39 e seguintes da LOM).

§ 2°. O modelo de gestd o adotado pela Ca mara Municipal de Jaboticabal estd baseado no
planejamento integrado de agdes, transparéncia ¢ controle social sobre as atividades do
legislativo, especialmente na formulaga o ¢ implementa¢d o de politicas piblicas.

§ 3°, Sempre que possivel, as atribuic Ges decisérias serdi o situadas na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender, visando a assegurar maior rapidez e objetividade a s decisGes

(art. 2, incisos XIX, XX, XXI ¢ XXII, da presente resolug 8 0).

Art, 2°. Considerando-se para efeitos desta resolugd o:

I (rgd o dolegilativo é areparticd o té cnico-funcional da C mara Municipal que, aplicando
os meios apropriados, atravé s dos titulares de cargos, empregos ou fungdes publicas que o
integram, cumprem, na efetivag@ o das fung des estatais, conotadoras de scu fim, as respectivas
competé ncias;

II. Cargo publico do legislativo é a posi¢d o constitiida na organiza¢id o do servigo da
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Céa mara Municipal, criado por Resolu¢d o, em niimero certo, com denominag# o propria,
atribuig des especificas e estipé ndio correspondente, para ser provido ¢ exercido por um titular,
sujeito s normmas laborais estabelecidas pelo Estatuto dos Fundondrios Pdblicos do
Municipio de Jaboticabal (Lei n° 2.238/ 93 e snas alteracOes) e normas proprias
estabelecidas no Quadro Especial do Legislativo constante desta resolucé o;

ITL. Emprego piblico do legislativo € a posi¢d o constituida na organiza¢d o do servigo da
C4 mara Municipal, criado por Resolu¢d o, em ntimero certo, com denomina¢gd o propria,
atribui¢ Oes especificas e estipé ndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular,
sujeito A s normas laborais estabelecidas pela Consolidag @ o das Leis do Trabalho (CLT);

IV. Funci o piblica do legishtivo ¢ a atribuiga o ou o conjunto de atribui¢des que a Mesa da
CAmara Municipal de Jaboticabal, confere individualmente, a determinado fancion rio do
legislativo para execugd o em card ter transitério;

VVencimento base é o estipé ndio fixado para o cargo piblico do legslativo ou fung¢a o
piblica do legislativo, sem qualquer acré scimo;

VIVencimentos ¢ o conjunto de vencimento base mais vantagens remuneratdrias mcorporadas;
VIIRenuneracdo ¢ o conjunto de vencimentos mais vantagens remuneratérias pagas, a
qualquer titulo, a servidor do legislativo;

VIIIServidor do legishtivo ¢ a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou fungé o
puiblicos nos quadros dos 61gd os que integram a estrutura da C4 mara Municipal;

I1XFuancioni rio do legislativo é servidor do legislativo investido em cargo puablico do
legislativo nos quadros dos 6rga os que integram a estrutura da Cd mara Municipal;
XEmpregado do legislativo ¢ o servidor do legislativo legalmente investido em emprego
publico do legislativo nos quadros dos 6rga os que integram aestrutura da C4 mara Municipal;
XTIAgente honorifico do legislativo ¢ o agente piiblico investido em fun¢d o honorifica, nd o
remunerada, exercida a titulo voluntd rio, para representacd o do legislativo municipal em
f6éruns, conselhos, audié ncias, arenas de negocia¢d o e demais canais de participag @ 0 popular
abertos junto A estrutura do Poder Pdblico Municipal;

XTI. Quadro de cargos é o conjunto de cargos, empregos ¢ fung 6es de um mesmo 6rgd o do
legislativo;

XII1. Poder hierd rquico é opoder de que estd investido um 6rgd o do legislativo ou superior
hierd rquico competente, para exercer as atividades de comando, supervisdo, controk,
coordena¢d o e comreg d o de seus subordinados;

XIV. Controle é a atividade exercida por um 6rgéd o do legislativo ou superior hierd rquico
competente em relagd o aos seus subordinados, decorrente de seu poder hierd rquico, que visa a
fiscalizagcd o do cumprimento da lei e das instru¢Oes normativas, bem como a avalia¢d o de
rendimento e de cumprimento das metas de gesti o;

XV. Planejamento é o estudo ¢ a fixagd o das diretrizes ¢ das metas que deverd o orientar a
acd o de govemo, tendo como instrumentos b4 sicos:

a. Programas de duraca o plurianual;

b. Orgamento-programa anual;

¢. Programac o Fmanceira de Desembolso.

XVIL Coordenacéio ¢ a agdo que visa a harmonizar todas as atividades do Legislativo,
submetendo-as ao que foi planejado, na busca de solug des integrais, de modo a evitar dispersd o
de recursos e divergé ncias de solug 6es;

XVIL Atividades de direcé o s3 0 as atividades relacionadas a0 planejamento, 2 supervisi o,
A coordenacd o ¢ a0 controle, bem como ao estabelecimento de normas, crité rios € principios a
serem observados pelos diversos niveis de execug d o,

XVIIL Atividades de execucd o sd o as tarefas de mera rotina, inclusive formalizaga o de atos
administrativos e decistes de casos individuais;

XIX. Desconcentraci o administrativa é a divisd o de fungbes entre os vé nios 6rga os do
legislativo, sem quebra da hierarquia, prevista em lei;

XX. Descongestionamento administrativo é a delegacd o da execugcio de servigo ou de
competé ncia, efetivada por ato administrativo da autoridade competente;

XXIL Dedegaci o de competé ncia é o ato emanado do Presidente da C4 mara Municipal ou
dos superiores hierd rquicos, atravé s dos quais s o transferidas atribui¢d es decis6rias de sua
competé ncia especifica aos seus subordinados, indicando com clareza ¢ precisd 0 0 objeto da
delegacio 2 autoridade delegada, visando a assegurar maior rapidez e objetividade as
decisOes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

XXII. Unidade de gerencdiamento & a reparti¢d o funcional de um 6rga o do legislativo, criada
por ato da Mesa Diretora da Cimara Municipal, para fins de descongestionamento
administrativo;

XXIII. Bem-estar social é 0 bem comum da coletividade, expresso na satisfacd o de suas
necessidades fundamentais;

Art. 3°. Os 6rgdos do lkegishtivo si o independentes uns dos outros, mterligando-se por um
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principio diretor interno que os unifica e os hierarquiza entre si.

§ 1°. Os 6rgé os do legislativo, criados por Resolugd o na forma do art. 26, I da LOM, com
competé ncias especificas, compdem-se de cargos, empregos e fung Oes piiblicos do legislativo.
§2°. No ato de cria¢ & o das Unidades de Gerenciamento de que trata o art. 2° inciso XXII, serd o
especificados os cargos, empregos e funcd es do legislativo que integram sua estrutura funcional,
com as respectivas quantidades, bem como as compe € ncias especificas delegadas ao seu gestor.
§ 3° Equiparam-se as Unidades de Gerenciamento os Grupos Tarefa, Conselhos, Mesas
Diretoras de Foéruns, Confer€ ncias e outros 6rgd os colegiados criados para desempenho de
atividades previstas no planejamento estraté gico da C4 mara Municipal.

§ 4°, Os Orgd os colegiados hieramjuizados & estrutura administraiva da Ca mara Municipal
serd 0 compostos por niimero impar de membros, regendo-se por Regimento Intemo, aprovado
pela maioria de seus membros, submetido & sancd o do Presidente da C4 mara.

Art. 4°. As formas de provimento, o regime de trabalho, os vinculos (permanentes ou
tempord rios), as jornadas de ftrabalho, as atribui¢Bes (sumirias e detalhadas) e os
pré -requisitos para investidura dos cargos, empregos ¢ fung des dos 6rgd os que integram s3 0
os constantes do ANEXO 1, que faz parte integrante desta resolu¢a o.

§ 1°. As quantidades de vagas abertas para provimento sd o as constantes do ANEXOV.

§2°. Quanto a0 vinculo, os cargos ¢ empregos publicos do legislativo podem ser:

L Permanente: relacd o de trabalho sem limitagd o quanto & duracio;

11 Tempor4 rio: relagd o de trabalho contratual, limitada quanto a0 tempo de durag o ou por
um evento final suscefivel de previsibilidade, observado o que dispd em os art. 37, inciso IX, da
Constituicd o Federal (CF), as mormas aplicd veis da Consolidaga o das Leis do Trabalho

(CLT), em cspecial art. 443, §2 , Art. 445 ¢ art. 451 e art. 120 da Lei Org nica do Municipio de
Jaboticabal (LOM).

§ 3°. Os Pré -requisitos para investidura em cargo, emprego ou fungd o piiblicos do legishtivo
obedecem 2 s condi¢ Ges exigidas para o exercicio da profissi o ¢ ao constante do ato de sua
criacd 0.

§4°. Os cargos piblicos do ‘l,egiglativo distribuem-se em classes e carreiras, observado o que
dispde o art. 39, pard grafos 1 ¢2 daCF.

§5°. Considera-se para os fins destaresolu¢i o:

I Classe é o conjunto de cargos piblicos do legislativo da mesma natureza profissional e do
mesmo grau de responsabilidade, congtituindo-se nos degrans da carreira;

I1. Grupo ocupacional é a reunidi o de classes isoladas ou sé ries de classes correlatas quanto a
natureza de suas atribuig Oes

I Carreira é o agrupamento de classes de mesma profissd o ou atividade, escalonadas de
acordo com o grau de responsabilidade e de complexidade das suas atribuigdes;

IV. Emprego permanente ¢ o emprego piblico do legislativo (art 20, inciso If), cuja
investidura, mediante contrato de trabatho, depende de pré via aprovagd o em concurso piiblico
de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso II da CF;

V. Cargo em comissii 0 é o cargo piiblico do legislativo (art. 2 , inciso IT) de ivre nomeagd oe
exoneracd 0, respeitados os pré -requisitos para investidura, destinando-se apenas as
atribuig des de diregd o, chefia e assessoramento, na forma do art. 37, inciso V da CF, com
remunerag i o fixada na forma do art. 39 § 8°da CF, assegurados a0 seu ocupante os direitos de
que trata o art. 39 §3°. da Constituicd o Federal;

VI. Funcd o de confianca é a fungd o publica do legislativo de direg@o, chefia e
assessoramento a ser exercida, exclusivamente, por funciond rios ocupantes de cargo piblico
efetivo do legislativo, observado o disposto no art. 101 e pard grafos, assegurados ao scu
ocupante os direitos de que trata o art. 39, §3°. da Constituigd o Federal;

VIL Fun¢io gratificada ¢ o oconjunto de atribuigOes ordind rias de um cargo ou emprego
ptblico do legislativo, executadas em condi¢®es anommais de perigo ou de encargos para o
funcion4 rio ou prestadas fora do expediente ou da sede de lotaga o observado o disposto no art.
100 e pard grafos.

VHI. Cargo efetivo é o cargo piblico do kgislativo, cuja investidura original depende de
pré via aprovagd o em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos (art. 37, inciso II da
CP), obedecida a ordem de classificacd o, sujeitando seus titulares a0 cumprimento de estd gio
probatério de 03 (tré s) anos para fins de estabilidade no servig o piblico municipal;

§6°. Fica estabelecido um percental minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em comissd o
que deverd o ser preenchidos por funciond rios ocupantes de cargos efetivos do legislativo.

§ 7°. Para determinagd o do nimero de cargos em comissd o a serem preenchidos na forma do
par4 grafo anterior serd considerado o mimero inteiro do quociente, desprezando-se as frag Ges
decorrentes do ¢4 Iculo do percentual.

§8°. As atribuig Oes de cargos, empregos e fung des piiblicos do legislativo, s o as estabekecidas
pelo C6digo Brasikeiro de Ocupag 6es (CBO) e as constantes do ato de sua cria¢d o.
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§ 9°. O emprego piiblico do kgislativo (art. 2 , inciso IIT) destina-se a s funcdes que enfeixam,
predominantemente, atividades de execugd o (art. 2°, inciso XVIII), nd o estendendo-se a seus
titnlares o instituto estabilidade no servigo publico de que trata o art. 41 caput da CF e
respectivo estd gio probatério, regendo-se 0 processo demissional pelas normas préprias da
Consolidaga o das Leis do Trabalho.

§ 10. Os ocupantes de cargos efetivos ¢ cargos em comissi 0 ficam excluidos do regime do
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO, na forma do dispostono art. 15, §2°. da
Lei Federal 8.036 de 11 de maio de 1990.

Reserva de Vagas para Deficientes

Art 5° A ocupacd o de cargos e empregos piblicos do legislativo, obedecikio o principio do
concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-4 com reserva do percentual de 5%
(cinco por cento) do total geral de cargos e empregos dos quadros de cargos do legislativo, para
pessoas portadoras de deficié ncia (art. 118 da LOM e art. 50 da Lei 2238 93), na forma dos
artigos subsequentes.

§ 1° As fragGes decorrentes do ¢4 Iculo do percentual de que trata este artigo s6 serdo
arredondadas para o nlimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

§ 2°. A reserva de vagas para deficientes serd feita até que completado o percentual de 5%
(cinco por cento) do total de cargos e empregos piblicos do legislativo legalmente ocupados.

Art 6° Do Edital de Concurso constari o, para cada categoria, 0 nimero de vagas reservadas
para deficientes.

§ 1°. Para gozar dos beneficios de que trata este artigo os portadores de deficié ncia deverd o
declarar, no ato da inscri¢d o ao concurso piiblico, o grau de incapacidade que apresentam.

§2°. O 6rgd o responsé vel pela realizacd o do concurso garantird aos portadores de defici€ ncia
as condi¢ Ges especificas necessd riasa sua participa¢d o nas provas.

Art. 7° Os portadores de defici ncia participard o dos concursos piiblicos em igualdade de
condig des com os demais candidatos, no que diz respeito ao conketidoe 2 avaliagd o.

§ 1° Ap6s o julgamento das provas, serd o elaboradas duas listas, uma geral contendo t©dos os
candidatos aprovados e uma especial, com a relagd o dos portadores de defici ncia aprovados.
§2°. Ni o havendo inscri¢d o para as vagas reservadas aos deficientes, serd elaborada somente
uma lista de classifica¢ @ o geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores &€mos.

Art. 8° No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagd o das listas de classificagd o, o
portador de deficiéncia deverd submeter-se 4 pericia médica, para avaliagd o da
compatibilidade de sua deficié ncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou emprego.

§ 1° A pericia serd realizada por especialista na defici€ ncia de cada candidato, nomeado pela
Presidé ncia da C4 mara especialmente para este fim, devendo o laudo ser proferido no prazo de
5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

§2°. Quando a pericia concluir pela inaptida o do candidato, este poderd requerer, no prazo de 5
(cinco) dias, a constiui¢d o de uma junta mé dica, composta por no minimo 3 (tr€ s) membros,
com a participa¢d o de um profissional indicado por ele, para nova avaliagd o, obedecidos os
prazos de 05 (cinco) dias para a realizag 3@ o do exame ¢ 05 (cinco) dias para a emissd 0 do laudo.
§3° Ni o caberd qualquer recurso da decis@ o proferida pela junta mé dica.

Art. 9°. O concurso s6 poderd ser homologado depois da realizaga o dos exames mencionados
nos artigos anteriores, publicando-se as listas geral e especial, das quais serd o excliidos os
portadores de deficié ncia considerados inaptos na inspeg @ o mé dica.

B TITULO I
ORGANIZACAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A Ca mara Municipal de Jaboticabal é o 6rgd o independente e supremo do Poder
Legislativo Municipal, na forma do disposto no artigo 16, caput da Lei Orgé nica do Municipio
de Jaboticabal -SP (LOM) cc artigo 1° e 2° do Regimento Intemo da Ci mara Municipal de
Jaboticabal (RI).

Par4 grafo tinico. A Presidé ncia, naquilo que se relacione com a Administrag 4 o do Legislativo,
cabe responder pelo funcionamento dos Orgd os hierarquizados & Ci mara Municipal ¢ pelo
atendimento das atribui¢Ges, competé ncias e objetivos estabelecidos nesta resolugd o,
respeitada a competé ncia da Mesa Diretora, nos termos do Regimento Interno da C4 mara.

Art. 11, Integram a estrutura do Poder Legislativo do Municipio de Jaboticabal os seguintes
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NI b
: + + Orgdjos do Legishativo.
v . .. 1. (rgé os Politicos, criados pela LOM, observado o disposto no Regimento Intemo da C4 mara
P T ..~ Municipal de Jaboticabal:
e " a. Plendrio, 6rgd o colegiado, soberano ¢ deliberativo da Cé mara, na forma do art 37 do
Vo Regimento Intcmo da C& mara Municipal de Jaboticabal ;
. b. Mesa Dirctora da Ci mara Municipal, na forma do disposto nos art. 26 da LOM, com
. composi¢d 0 ¢ competé ncia definidos nos arts. 17 ¢ seguintes. do Regimento Interno da
" -C4 mara Municipal de Jaboticabal ;
¢ Comissd cs permanentes e especiais, na forma do disposto no art. 32 ¢ scguintes da LOM ¢
o ,, art44 e seguintes do Regimenio Interno da C4 mara Municipal de Jaboticabal ;
o [ o i d. Vereador, na forma do disposto no art. 39 ¢ seguintes daLOM;

I * <" IL Qg 0s Administrativos, criados por esta resolugd o:
- a. Gabinete e Assessoria

R " b. Departamento de Administraca o;

; . . .. ¢. Departamento T¢ cnico-Legidativo;

o o d. Ggp_inetedo Vercador.

- §1° A representagd o gré fica esquemd tica da estrutura organizacional do Poder Legislativo do
‘Municipio de Jaboticabal ¢ aconstante no organograma abaixo:

s |¥:’ GABINETE E ASSESSORIA !
s - ;
Art. 12, Ao Gabinete e Assessoria, hierarquizado 2 Mesa da CAmara, incumbe a assis€ ncia !
‘'direta a0 Presidente em sua representag @ o politica e social, nas relag Ses publicas e no preparo
S .o do despacho pessoal e expediente do Presidente, bem como superintender a elaboragd o das
i, » « *.pegas das leis de orgamento setorial da C4 mara Municipal e a and lisc & cnica dos relatérios de
*."gestd o fiscal que serd o submetidos 2 apreciagd o do Presidente ¢ do Plend rio da C3 mara. ,
. §1° O Gabinete e Assessoria se responsabilizard pelo suporte operacional, inclusive logistica, ‘
A s atividades da Mesa (art. 11, inciso I, alfnea “ b” ) da Ci mara, das Comissdes (art. 11,
‘inciso I, alfnea * ¢” ) e dos representantes da CAmara nos Conselhos ¢ demais fénms de
_participagi o popular, atravé s da coordenagd o das agOes dos demais 6rgd os integrados 2
. estrutura da Ci mara na execug & o dessas atividades.
0 §.2% O Servigo de Assessoria de Imprensa ¢ Comunica¢d o Social, responsd vel pela
" divulgagd o oficial das maté rias de interesse da Cimara Municipal, ¢ de compc® ncia i
~ i exclusiva do Gabinete e Assessoria, sem prejuizo das veiculag des de maté rias de comunicaga o ,,:
it social patrocinadas pelos Vereadores. o
.. §3° Compete ao Gabinete ¢ Assessoria 0 controle do uso dos veiculos e o custeio das despesas
t,com/laimentacd o, estadia ¢ deslocamento utilizados na representag@ o politica e social da
C4 mara pelo Presidente ou seus representantcs.
“1:1§ 4° Em relagd o aos 6rgd os do legislativo que integram a estrutura da Ci mara Municipal,
‘y ‘compete a0 Gabinete ¢ Assessoria fungd es opinativas, €xpressas em pareceres ou deliberag Oes

)p hiquejquando aceitos pelo Presidente, passam a vincular os 6rgdos hierarquizados ao seu — - I
4 enuficiado. I
d ‘!‘!517: 1§5°!Na 4 rea de planejamento incumbe ao Gabinete € Assessoria 0s esudos ¢ 0 estabelecimento n
"1 das diretrizes e metas que deverd o orientar a a¢d o legislativa a fim de que o Municipio possa o
S ') dispor de um conjunto de normas legislativas capazes de regular as relag Oes juridicas de
[ / ll ‘,] B \'!., . . . . . .

! 3§ ~“"““interess¢ Jocal, garantido ao cidaddio o direito a0 bom governo € 20 desenvolvimento
Ty ¥ ;1" sustentd vel.

: j 4 §6°.Na 4-rca de sisterm de informatizagd o, incumbe 20 Gabinete e Assessoria a elaboragd 0 de
L. ., :plands & a coordenagd o dos servigos de implantagd o ¢ manutengd o de sistemas
I
¥

Yo informatizados dos diversos 6rgd os hierarquizados 2 estrutura da C4 mara Municipal, bem
* assim ‘o estabelecimento de normas ¢ padrdes para aquisicdo de equipamentos, insumos ¢
e _ . servigos de informd tica, inclusive rede de conectividade, servidores e dispositivos de ‘
b P C mtemet” . :

g 5 Bk ¥ l§7°: Compete ainda a0 Gabinete ¢ Assessoria:
L ' LAlividades Administrativas:
4 ;f{f Iy . !a. a.guarda dos bens patrimoniais da C& mara Municipal colocados a sua disposi¢d o, bem como

i " ,da Presidé ncia ¢ da Mesa daCi mara, inclusive méveis, equipamentos ¢ instalag G ¢s fisicas;
' - ’b‘.’a emissd o de requisic es de materiais de consumo para despesas de custeio da atividade do
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Gabinete ¢ Assessoria.

II. Manutenc i o dos Servic os Juridicos da Ca mara: para a defesa judicial das prerogativas

ou direitos préprios da C4 mara ou de scus 6123 os ¢ para emissi 0 de parcceres em maté rias

administrativas e financeiras constantes dos procedimentos de administracd o geral,

consubstanciado nas seguintes atividades:

a.assessorar a mesa da Cimara Municipal, os Vereadores ¢ as Comissdes nos assuntos

legislativos e juridicos;

b.assessorar o Presidenie no desempenho de suas atribuic des € fung des;

c.atender aos pedidos de informag 8 ¢s feitos pela Mesa, Presid€ ncia ¢ Vercadores;

d.emitir pareceres sobre assuntos legislativos e juridicos, quando para isso for solicitado;

e.dar solug Oes aos demais assuntos ligados 4 sua 4 rea de atua¢ 4 0 ou que lhes sejam atribuidos

pela Presid€ ncia;

f.Implementa¢d o, em nome de qualquer Vereador que o requerer, de a¢ des que visam a impedir

ﬂxalqucr desrespeito ao regimento inkemo da C3 mara, observado o disposto no Regimeno
terno.

II1. Atividades de Assessoria ¢ Imprensa e Comunicac a o Social:

a.redigir ¢ distribuir comunicados & imprensa, sob orientagd o e supervisd o daPresidé ncia;
b.promover a divulgag 3 o dos trabalhos da edilidade, mediante relat6rios periédicos;

c.manter com as autoridades federais, estaduais ¢ municipais os entendimentos que Jhes forem
determinados pela Presidé ncia;

d.credenciar os jomalistas, fornecendo-lhes noticias sobre as atividades da Cé mara Municipal,
colocando a disposi¢d o dos mesmos a sala de imprensa e a tribuna reservada no pknd rio;
e.assessorar 0 Presidente e demais Orgd os hierarquizados 2 C2 mara Municipal quano 2
divulgac i o dos fatos e trabalhos da edilidade, quando solicitado;

f.providenciar junto aos demais 6rgd os hicrarquizados 2 C4 mara Municipal a distribui¢d o de
resenha dos rabathos semanais da edilidade;

g.dar resolugdo aos demais assintos ligados a sua drea de atvacd o ou que Jhes sejam
atribuidos pela Presid€ ncia.

TV.Atividades Iegislativas:

a.assessorar o Presidente quanto ao plancjamento da Administragd o da C4 mara Municipal,
mantendo contatos com outras entidades piblicas ou privadas, para obter informagdes de
interesse da Edilidade.

b.coordenar o controle sobre a correspondé ncia do legislativo, no que se refere & s atividades
legislativas internas, na tramitagdo de papeis, processos ¢ documentos entre Vereadores,
Comissdes Permanentes ¢ autoridades em geral.

V. Atividades dos Servicos Informatizados:
a. a manuteng 4 0 dos servig os de inform4 tica da Cd mara Municipal, tais como
rede de conectividade, servidores e dispositivos da “ intemet” ;

b. a organizag 3 0 do sistema de gestd o do conhecimento ¢ de tecnologia de
informaci o do legislativo, especialmente organizagd o das bases de dados e elaboragd o de
fluxos de documentos e informag Oes;
cmanutenci o do servico de som e de gravagd o das sessOes legislativas, a ser operado pelo
servigos de inform4 tica da C4 mara Municipal.

§ 8°. O Quadro de Cargos (art. 40, §1° cc art. 20, inciso XII) do Gabinete ¢ Assessoria é 0
constantes da tabela abaixo:

Pré-requisitos para

NOME DO POSTO Qtd.  investidura, descrigio e ppode
padrio de vencimenio
Asscssor Juridico 1 ANEXO], Quadro I-A Comissao
Agente do Servigo de Comunicagdo 1 ANEXO], Quadro I-B Efetivo
Assessor Legislativo 1 ANEXO1I, Quadro I-C Comissao
Assessor da Presidéncia 1 ANEXOTI, Quadro I-D Comissdo
Agente de Servi¢os Informatizados 1 ANEXOI, Quadro I-E Efetivo
Augxiliar de Informética 1 ANEXO I, Quadro I-F Efetivo
Motorista I 1 ANEXOI, QuadroI-G Efetivo
Motorista II 1 ANEXOI, QuadroI-H Efetivo
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Motorista III 1 ANEXOI, QuadroI-I Efetivo
Bstagidrio 38 ANEXO I, Quadro I-J g0

§9°. A representagd o grd fico-esquemd tica do quadro de cargos do Gabinete e Assessoria € a
constante do funcionograma abaixo:

§ 10. A promogdo na carreira das classes que integram o Quadro de Cargos do Gabinete e
Assessoria obedecerd 2 seguinte linha de acesso:

I. Motorista I para Motorista II;

I1. Motorista II para Motorista IT1.

§ 11. A linha de acesso serd obedecida no caso de substituic des, exceto para a carreira de
Motorista, para a qual né o haverd hip6tese de substituiga o.

Art. 13. O Presidente da CA mara poderd, por ato de delegacd o de competé ncia, incumbir
Vereador da func¢ 3 o de representag 4 o politica e social da C4 mara, observado o disposto no art.

12, §3°.

Art. 14. Nas lides em que seja parte a Fazenda do Municipio, especialmente nas ag¢Oes de
natureza indenizatéria e agOes trabalhistas, 0 Assessor Juridico funcionard na assisté ncia a
Procuradoria Juridica do Municipio.

GABINETE DO VEREADOR

Art. 15. O Gabinete do Vereador, hierarquizado diretamente ao Vereador ¢ o 6rgido de
assisté ncia direta 20 Vereador em sua representag @ o politica e social.

Par4 grafo dnico. Compete ao Gabinete do Vereador:

1. a guarda dos bens patrimoniais da Cd mara Municipal colocados & disposi¢d o do Vereador,
inclusive méveis, equipamentos ¢ instalagdes fisicas do Gabmete;

II. emitir as requisi¢ 0es de materiais de consumo e outras para despesas de custeio do Gabinete
do Vereador;

II1a assessoria a0 Vercador em suas relag 6es publicas e no atendimento ao piblico em geral,
nas instalag Ges da CA mara Mimicipal ou fora dela, observadas as normas adminigtrativas a0
controk de freqig ncia;

IV .preparar o despacho pessoal do expediente do Vereador;

V.acompanhar a tramitagd 0 dos processos legislativos ¢ cuidar da comunica¢d o social do
Vereador.

Art. 16. O Presidente da C4 mara lotard estagid rios do quadro de cargos do GABINETE E
ASSESSORIA para integrar a estrutura funcional do Gabinete do Vereador na forma deste
artigo.

§ 1° . Em cada Gabinete de Vereador poderd o ser lotados 02 (dois) estagid rios com jomada
did ria de trabalho de 20 (vinte horas) semanais cada um.

§2°. A crité rio do Vereador a jomada semanal do estagié rio poderd ser dobrada (de 20 hs para
40 hs semanais), reduzindo-se neste caso de dois para um o nimero de estagid rios lotados no
Gabinete.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 17. O Departamento de Administra¢d o, hierarquizado diretamente 3 Mesa da C4 mara, sob

a direg@ 0 de um Diretor de Administrag o, incumbe as atividades de diregd o (Art. 2, inciso
XVII) das atividades situadas na sua 4 rea de compe& ncia, bem como a execugd o direta das
seguintes atividades:

I a instauragcio e o julgamento em primeira instd ncia dos processos e inqué ritos
administrativos para apurar irregularidades envolvendo os funciond rios ptiblicos do legislativo,
inclusive os lotados do Gabinete ¢ Assessoria, submetendo, para julgamento em segunda
instA ncia, 3 Presidé ncia da C4 mara, 0s recursos impetrados contra svas decisdes;

1. superintender a elaboragd o da Programag @ o Anual, dos Relatdrios de Gestd o da Cid mara
Municipal e dos relatérios de gestd o fiscal;
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1 a promo¢d o de capacitag i 0, reciclagem e orientacd o té cnica para 0s recursos humanos,
visando a implementa¢ 3 o e o desenvolvimento das politicas de pessoal da C4 mara Municipal;
IV. a padronizag & 0 e supervisd o das rotinas operacionais do 6rga o;

V. a numeragd 0, 0 registro € a publicagd o de atos administrativos ¢ oficiais emanados pelo
6rgi o e o acompanhamento da tramitag 3 0 dos processos, bem como os servig os de expediente,
protocolo e arquivo do Departamento de Administragd o.

Art. 18. Compete, ainda, a0 Departamento de Administrag@ o a execu¢d o da receita ¢ da
despesa da Ci mara, bem como a execug & o contd bil patrimonial, or¢camentd ria, financeirae de
custos da C& mara, o cumprimento das metas fiscais ¢ o atendimento a legislagd o federal e
normas complementares que tratam das finangas publicas.

§ 1° Na 4 rea de processameno da Receita ¢ da Despesa compeie ao Departamento de
Administrac d o, em especiak:

I organizar os elementos necessd rics 2 elaboragd o da proposta orgamentd ria da Ca mara
Municipal paraser incluidano projeto do orgamento geral do Municipio;

1I. controlar a execucd o do orgamento em todas as fases, promovendo o empenho pré vio das
despesas ou anulando os empenhos, quando necessd rios;

IIL encaminhar & unidade de contabilidade da Prefeitura Municipal o balancete mensal para fins
de apropriag @ o das despesas da C4 mara Municipal na contabilidade geral;

IV. as tarefas relativas 2 tesouraria, inclusive programac&es financeiras e oonciliagOes
banc4 rias;

V. realizar dep6sitos e retirar taldes de cheques para movimentag¢d o das contas bancd rias da
Ca mara Municipal;

VI. prover sobre a liquidag @ o das despesas, emitir ordem de pagamento e efetuar 0s pagamentos
da C4 mara Municipal;

VIL prestar assessoria & s Comissdes da Ca mara, principalmente a Comissa o de Finangas, no
que couber;

VIILo registro, Administrag @ o e Controle de bens patrimoniais da Ci mara Municipal.

§ 2°. Na 4 rea de plancjamento financeiro € or¢amentd rio, compete a0 Departamento de
Administragd o execuar, sob a supervisd o do Gabinete ¢ Assessoria, os estudos que
subsidiatd 0 a elaboragd o das pegas dos orgamentos setoriais da C& mara, bem como a
elaboracd o dos relatrios de gestd o fiscal

Art. 19. Compete ao Departamento de Administracs 0 a execugdo da politica de pessoal ¢
recursos humanos da Ci mara, ¢ de toda a administrag & o de materiais, inclusive a formaliza¢d o
de procedimentos licitatorios.

§1°. Na 4 rea de Recursos Humanos compete a0 Departamento de Administrag 3 o, em especial:
I os servicos de processamento da folha de pagamento da Ci mam, de funciond rios ativos,
Vereadores ¢ atividades correlatas, inclusive controle de pontos, cd kulos de fé rias, rescis es,
relat6rios de movimentag des de pessoal para 6rga os de fiscalizagd o e controle ¢ expedi¢d o
das guias de recolhimento dos encargos da folha, a serem encaminhadas para processamento da
Despesa;

1. controlar as fé rias dos funcion4 rios, zelando pela contmuidade dos servig os; ‘

IIL organizar ¢ manter atualizados os prontud rios contendo os assentamentos individuais dos
funcion4 rios e Vereadores;

IV. manter fichd rio de todos os funcion4 rios e Vercadores, com 2 indica¢a o de locais de
trabalho, telefones, bem como do respectivo endereg 0, para orientag 3 o de atividades internas ¢
do ptblico em geral;

V. controlar a freqi# ncia de funcion4 rios ¢ de Vereadores, fazendo as anotag des cabiveis nos
respectivos assentamentos individuais;

VI. organizar a realizagd o de concursos piblicos e processos seletivos para a admissd o de
funciond rios;

VIL efetuar as rotinas de admissi o ¢ desligamento de pessoal, bem como relatérios de
movimentag 3 o dos funciond rios exigidos pela kgislaci o federal pertinente;

VIIL emitr as guias de contribuicdes e outros encargos incidentes sobre a folha,
encaminhando-os para a realizac3 o da despesa nos prazos previstos na kgislga o pertinente;
IX. preparar e controlar os atos de concessd o de direitos e vantagens aos funciond rios, previstos
na legislagd o vigente;

X. elaborar os relat6rios gerenciais da folha relativos a pessoal, submetendo-os 2 apreciagé o da
administrag 8 o superior nos prazos regulamentares;

X1. elaborar os documentos de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas, INSS ¢ outros
Orgd os congé neres;

XIL elaborar os documentos necessd rios 2 defesa dos interesses da Fazenda Municipal nos
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L. contenciosos relativos aos direitos trabalhistas, fornecendo os subsidios necessd rios 2
Assessoria Juridica, quando a mesma funcionar no processo;
XIII. manter controle sobre os beneficios concedidos pela Cdmara a seus funciond rios,
inclusive conveé nios;
XIV.promover atividades visando ao desenvolvimento do pessoal da Ci mara Municipal,
consubstanciadas em treinamentos e participag d 0 em cursos € semind rios.

§2° Na 4 rea de Administrag @ o de Materiais compete ao Departamento de Administragd o, em
especial:

1. formalizar os procedimentos de compras, efetuando as cotagd es de preg os, encaminhando as
requisic des e superintendendo o recebimento de materiais;

1. formalkizar os procedimentos de licitag Ges, inclusive pregdes, registro de preg os e cadastro de
fornecedores, podendo a C4 mara Mumicipal utilizar-s¢ dos registros de pre¢os e cadastros de
fornecedores da Prefeitura Municipal;

OL conhecer dos contratos firmados pela Cimara com fomecedores em geral, mantendo
informada a Administracd o Superior sobre venciment® dos mesmos;

IV. efetuar o registro das movimentag¢des patrimoniais, registrando ¢ controlando a existé ncia,
localizacd o ¢ condic @ o de uso de todos os bens patrimoniais da C& mara Municipal e anotando
as mutag 6es ocorridas em cada exerckio;

V. fazer anualmente o invent4 rio dos bens patrimoniais para elaboragd o do balango;

VL. propor ¢ cfctuar os contratos de scguros ¢ de servig os da Ca mara Municipal, alé m dc zclar
por seu cumprimento;

VII. manter sob sua guarda e controle, em kcal apropriado, os bens adquiridos pela C4 mara
Municipal, zelando pela sua conserva¢d o ¢ efetuando inventd rios periédicos.

VIILcontrolar o custeio das despesas com alimentacd o, estadia ¢ deslocamento dos agentes
administrativos.

Art. 20. A instauracd o ¢ o julgamento em primeira inst ncia dos processos € mqué ritos
administrativos para apurar irregularidades envolvendo o Diretor de Administra¢d o correrd o
junto ao Gabinete e Assessoria, cabendo recurso para julgamento em segunda inst ncia 2
Presidé nciada C4 mara.

Art 21, O Presidente da CA mara poderd criar Unidades de Gerenciamento para funcionarem
oomo reparti¢ 5es € cnico-funcionais do Departamento de Administragd o, observado o disposto

no art. 3°. pard grafos 2° e 3. cc art. 2°, inciso X X1I desta resoluga o.

§1°. As Unidades de Gerenciamento criadas na forma deste artigo enfeixard o, exclusivamente,
atribuig Ges, cargos, empregos ¢ fung des que integram o 61gd o.

§2°. As competé ncias ¢ 0 quadro de pessoal da Unidade de Gerenciamento serd o fixadas no awo
de sua criagd o.

§ 3°. O Presidente da Ci mara designard um funciond rio do quadro do 6rgd o ao qual se
hierarquiza a Unidade de Gerenciamento para assumir, por investidura derivada, a Coordenagd o
Administrativa da Unidade, observada a oorrelacd o das atribuiches e os pré -requisitos
funcionais.

Art. 22, O Quadro de Cargos (art. 40, § 1o oc art. 20, inciso XII) do Departamento de
Administraga o é o constantes da tabela abaixo:

Pré -requisitos para .. d
NOME DO POSTO Qtd. investidura, descricio e P::):im ento
padra o de vencimento
Diretor de Administragd o 1 ANEXOI Quadroll.A ~ Lumgdo  de

Confiang a



I
"

*Cémara Municipal de I.J‘a‘vflmticabal‘ -SP i http://site.camarajaboticabal sp.gov.br/alfawebjab/detalhes jsp?Cod...

2, oo

i '%'e e i
v »” (;' b . i.:‘_j.'.'.
_ Lo " 'Conmbilista 1 ANEXOJ, QuadrollB  Efetivo

DS T . i Agente Administrativo ¢ Financeiro 1 ANEXO L, Quadro I1-C Efetivo
e, - ‘ifA.‘s:fistente Administrativo ¢ Financero 1 ANEXO 1, Quadro II-D Efetivo

S o i i Est4 gio

_ L . T Eszpzagxé rio 2 ANEXO]1, Quadro I-J Educacional
E b § 1‘°;.‘ A representagd o gré fica esquemd tica do Quadro de Cargos do Departamento de

Administrag3 0 é a constante no organograma abaixo:

* §2° A promog i 0 na carreira das classes que integram o Quadro de Cargos do Departamento de
quinisuxﬁ oobedecerd 2 seguinte linha de acesso:

1
S
A KLy

B T - LAgente Administrativo e Financeiro para Contabilista;
ol o h - ILAssistente Administrativo ¢ Financeiro para Agente Administrativo ¢ Financeiro.

DEPARTAMENTO TECNICO-LEGISLATIVO
Art 23. O Departamento Té cnico-legislativo, hierarquizado diretamente 3 Mesa da C4 mara,
sob a diregdo de um Dirctor Té cnico-Legislativo, incumbe assessoramento 2 Mesa, 2 s
Comissdes e aos Vercadores em spas priaticas de eclaborag¢a o legislativa, atividades dc
fiscalizag d 0 a0 Executivo, bem como a execug 3 o diretadas seguintes atividades:
L a.asscssoria ao Vereador em suas relag des publicas ¢ no atendimento ao péblico ¢m geral, nas
' instalag 6es da C3 mara Municipal ou fora dela; ‘
L. providenciar esclarecimentos, certiddes e orientagdes sobre o mandato legislativo de
. ' 1Vereadores; :
S 141 a assessoria ao Vereador no preparo do despacho pessoal e no expediente legislativo; i
lly;io acompanhamento da tramitagd o dos processos kgislativos, dando suporte té cnico e ~
. |/ 'operacional para a comunicag 4 o social do Vercador;
R A a} numerag¢d o, 0 regisiro ¢ a publicacd o de atos administrativos e oficiais emanados pelo
- 6rgdo, e 0 acompanhamento da tramitagdo dos processos, bem como os servigos de
- ticxpediente, protocolo ¢ arquivo do Departamento Té cnico Legislativo;
'~ VL a organizagdo da Central de Atendimento ao Cidada 0, envolvendo atividades de
“atendimento a0 piiblico dos diversos 6rga os e unidades gerenciais do Legislativo, para fins de
[ - disciplinar as formas de participagd o do usué rio na administrag 3 o, na forma do disposto no
: . ‘ art. 37, §3° da CF com alteragdes introduzidas pela EC 19/ 98 e art. 30, inciso I, almea “ "
H . do Regimento Intemo da Ca mara;
. ' VIL. a publiciza¢d o, para exame, das contas municipais, na forma da LOM;
! VIl o desenvolvimento ¢ o controle da execucd o de programas e projetos em curso no
. '/ legislativo.
bt S IV . elaborar, a0 menos mensalmente, determinag @ o contendo datas, hor rios ¢
' ;“’?}k‘fom'las de hasteamento e arriamento dos pavilhoes. i
[ R R S o T ‘
" ! §i°§II\JI§1 4 rea de suporte ao processo legislativo, incumbe 20 Departamento Té cnico-legislativo, ,i |
lc:m especial: i
+iL, prover sobre a digitag o ¢ 0 processamento dos dados relativos a elaboracd olegislativa;
g!~’a§sisﬁr 0 Secretdrio da Cimara na prepara¢d o das atas das sessdes ording rias,

ey ‘;H L 4 |

i, GXtraordind rias, prcparatéras, solencs ¢ cspeciais, transcrevendo-as ¢ arquivando-as nos
Lo el » i ‘registros préprios;
P, 1,[;;3 1l " IIL expedir convocagdes e controlar prazos das Comissdes e dos respectivos relatores,
‘ i .t mantendo informado o presidente ¢ os demais membros;

$' S - IV agsistir 2s reunides das Comissdes, preparando as atas, pareceres e volos em separado,
s - -quando solicitado;
P s .V manter fich4 rio geral de controle de movimentagd o de processos, papeis e documentos entre .
' L L + a8, Comissdes;
v L . VL. ‘preparar, em meio mecd nico ou digital, os autbgrafos de leis, decretos legislativos,
& i resolugdcs, atos da mesa e da presidé ncia ¢ demais atos ¢ cxpedientes da C4 mara Municipal;
b \' S . 'MIL verificar e controlar os prazos legais de apreciacd o, sangd o, promulgagd o ¢ publicagd o
* 'dg projetos, bem como vetos e outros instrumentos legais, mantendo informada a Presidé ncia;

] ‘ ; ~ VIIL organizar o fich4 rio das questdes de ordem e incidentes regimentais kevantados pelo
SRR P ' P‘;kné rio em que tenham sido fixados precedentes regimentais;
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IX. lavrar em livros proprios os termos de posse de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
Supkntes, bem como os de exting 3 o dos respectivos mandatos;

X. transcrever em livro préprio ¢ arquivar as declaragO es de bens de Prefeit, Vice-Prefeito,
Vereadores, anualmente, bem assim na posse € € mino de mandaio;

XI. registrar na integra, em livros préprios ou mediante outro sistema adequado de arquivo os
aut6grafos de leis e outros atos normativos;

XII. manter, separadamente, os papé is, documentos ¢ processos destinados a pauta dos
trabalhos;

XIIL conferir os texis das leis publicadas com os respectivos autégrafos, comunicando as
conting€ ncias observadas;

XIV. levantar os despachos em todas as proposi¢des, correspondé ncias ¢ demais documentos,
de conformidade com o deliberado pelo Plend rio, pela Mesa ¢ pela Presidé ncia;

XYV. elaborar periodicamente os indicadores mais freqientes para avaliagcd o da a¢ @ olegislativa;
XVI. emitir parecer sobre proposi¢Ges em trd mite no legislativo em relacd o 4 sua adequagi o
té cnica e juridica, na fase de recebimento ¢ demais fases do processo, mediante solicitaca o da
Mesa ou das ComissOes da Ci mara.

e e

§ 2°. Nla 4 rea de protocol ¢ arquivo, incumbe a0 Departamento Té cnico-lkegislativo, em
especial:

1. executar o servig o de protocolo de documentos e papeis enderegcados 2 C8 mara Municipal e
controlar sua movimentaga o;

10. formar processos relativos A s proposigdes, elaborando as fichas de controke de andamento;
1L organizar fichd rio por ordem de assunto, ¢ nominal por autores, bem como indice geral de
todos 0s processos;

IV. prestar informagd es aos funciond rios, aos Vereadores ¢ ao piblico em geral a respeito da
tramitag & o de documentos de seu interesse;

V. organizar ¢ manter 0 arquivo pertinente de processos e documentos;

VI. rever, periodicamente, 0s processos ¢ documentos arquivados, propondo a destinagd o
conveniente;

VII. executar os trabalhos e reproducd o de documentos, zelando pelas m4 quinas e materiais
usados nos servigos;

VIILencadernar e conservar em local e instalagdes apropriadas todos 0s processos, por ordem
numé rica, e divididos por sesses da Ci mara ¢ legislatura.

§3° O Departamento Té cnico-legislativo poderd manter Biblioteca com o arquivo atalizado de
atos normativos emanados do Legishtivo, devidamente consolidados pelas alteracdes
subsequentes, competindo-the, em especial:

1. manter 0 materil de apoio 2 elboragd o legislativa, consubstanciado em livros e tratados,
sobre maté rias de interesse da CA mara, modelos de atos nomativos ¢ outros documentos que
possam ser titeis na elabora¢a o legislativa, no controle e fiscalizag 8 0 da Administraca o;

II. concentrar 0 acesso & “ mtemef’ para pesquisas, participagd o em fOruns, curso nio
presenciais, debates ¢ outras atividades de interesse do Legislativo;

IIL o atendimento ao piblico em geral para
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