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ENCAMINHE-SE AO SENHOR
- PREFEITO MUNICIPAL
INDICACAQ Fde das Fessoes; 19/ 03/0 ~
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PRESIDENTE

Considerando que chegou a conhecimento desta Vereadora o
grande incentivo que as Prefeituras Municipais de Amparo e Valinhos oferecem para o
desenvolvimento das Guardas Municipais de suas cidades;

Considerando que, consoante se verifica da reportagem anexa,
o Municipio de Amparo desenvolve um Projeto Integrado de Seguranga Publica que
consisti num plano de metas voltadas & prevengdo da criminalidade e a integragdo das
forgas locais;

Considerando que para a concretizagdo do projeto foi firmado
um convénio entre a Prefeitura Municipal e Secretaria Nacional de Seguranga Publica —
SENASP, através do qual o Municipio recebeu verbas do Governo Federal que, somadas a
contrapartida da Administragdo Municipal, resultou em grande investimento a seguranca
publica;

Considerando que a Guarda Municipal foi contemplada com
aumento salarial tendo em vista o tipo de servigo que passou a desenvolver e o risco
envolvido;

Considerando que o Municipio de Amparo também passou a
investir na capacitagdio e reciclagem dos Guardas Municipais, bem como na aparelhagem
necessaria para a condugdo de suas atividades;

Considerando que iniciativas como esta trazem grandes
beneficios aos Municipios onde sdo implantadas;
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Nestas condigdes, INDICO ao Senhor Prefeito Municipal,
pelos meios regimentais, estude a possibilidade de, a exemplo de outros Municipios, firmar
convénios com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica para maior valorizagdo dos
servigos da Guarda Municipal, resultando em mais seguranga para nossa populagdo.

Sala das Sessdes, 19 de margo de 2007.

Vereadora
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Salve a guarda municipal

Para melhorar a qualidade da seguranca publica, prefeituras
investem em profissionais e treinamento
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Prefeitura de Amparo aposta no trabalho preventivo das viaturas: mais seguran¢a ao cidadéao

antidas pelas

prefeituras, as

Guardas Muni-
cipais possuem grande ca-
racteristica de identificagio
com sua cidade, através de
um estreito relacionamento
com a comunidade local.
E seu dever atuar no po-
liciamento comunitdrio,
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Por lara Martins

desenvolvendo agdes pre-
ventivas a violéncia urbana,
de forma a priorizar o
bem-estar da populagio.
Elas devem também co-
operar ativamente com
a Seguranga Publica em
todos os seus campos cons-
titutivos, contribuindo
com a manutengio do

direito constitucional dos
cidadios.

A formaggo dos guardas
municipais estd baseada
numa matriz curricular,
sugerida pela Secretaria
Nacional de Seguranga
Publica do Ministério da
Justica. O treinamento é
voltado ao respeito dos

direitos individuais da
pessoa, a prevengio € ao
policiamento comunitério.
O candidato deve passar
obrigatoriamente por
exames médicos e psico-
l6gicos, além das provas
especificas, estabelecidas
de acordo com os requi-
sitos de cada cidade.
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CAPACITAGAO

As Guardas Municipais
do Estado de Sio Paulo
contam com o apoio da
AGMESP, uma associa-
¢do civil sem fins lucra-
tivos, criada hi mais de
20 anos, com a finalidade
de defender os interesses

poragdo da cidade se
tornou, a partir de 2005,
com a administra¢do do
prefeito Marcos José da
Silva, referéncia na Re-
giio Metropolitana de
Campinas (RMC) por
desenvolver agdes pre-
ventivas, dar apoio as

As GMs sdo uma realidade
local, comprometidas com as
peculiaridades de seus municipios

institucionais das GMs
e propiciar treinamentos,
capacitagio, aperfeigoa-
mento e apoio na criagio
e implantagdo de novas
guardas.

Para o inspetor Carlos
Alexandra Braga, presi-
dente da AGMESP, “as

GMs sio uma realida-

- de irreversivel, que estio

crescendo em todo o pais,
pois sio forcas de segu-
ranga locais, comprometi-
das com as peculiaridades
dos municipios e, por isso,
tém melhores condi¢Bes
de prestar servigos de
qualidade a populagio”.
Maior aproximagio da
comunidade e melhoria
na prestagio dos servigos
sdo alguns dos motivos
que levam os gestores
municipais a investir ca-
da vez mais nas GMs.
Um exemplo é a Guarda
Municipal de Valinhos.
Mais qualificada, a cor-

policias Militar e Civil
no combate 4 criminali-
dade e ao estabelecer um
planejamento de trabalho
por regido, tornando-se
parceira dos moradores.
“A Guarda Municipal
vem se tornando impres-
cindivel 4 qualidade da
seguranga no municipio
e desenvolve suas ativi-
dades em perfeita sinto-
nia com a comunidade.
Seguindo determinagio
do prefeito, a corpora-
¢do busca ser uma guarda
amiga da populagio”, diz
Ademir Bueno Martins,
Secretédrio de Seguranga,
Transportes e Transito da
cidade.

O prefeito ressalta que
tem investido em capaci-
tagdo e equipamento da
Corporagdo. “Em 1 ano
e 10 meses, a administra-
¢do municipal comprou
15 novas motocicletas,
novos uniformes, equipa-

mentos de protegio, ri-
dios comunicadores, além
de proporcionar cursos de
capacitagio para os GMs
e implementar o canil”.
Somente para 2006 foi
previsto o orgamento de
R$ 2,24 milhdes para a
drea de Seguranga Publi-
ca e a previsdo para 2007,
é que esse valor aumente
para R$ 2,74 milhoes.

A corporagio registra,
em média, 4.500 ocor-
réncias por ano. E, para
melhor atendé-las, um
novo sistema de ag6es foi
adotado, dividindo a ci-
dade em cinco regides de
atuagdo. Com isso, cada
coordenador de regido se
aproxima mais da comu-
nidade e de seus proble-
mas. “Cada profissional
da Guarda Municipal ¢
um agente catalisador de
cidadania que coibiri a
prética de delitos, garan-
tindo 4 comunidade vali-
nhense a sensagdo de se-
guranga, por meio de sua
acdo de presenga, sempre

inspirada no mais absolu-
to respeito a vida. Esta ¢
a razio de ser da Guarda

Municipal”, vibra Odil-

son Medeiros, Diretor de
Seguranga de Valinhos.

TREINAMENTO DE CAES
Corporagoes de virios
municipios da regido bus-
cam na GM valinhense
treinamentos especia-
lizados em técnicas de
controle, ataque, buscas
e obediéncia de cies. Ja
passaram pelo treinamen-
to em Valinhos as Guar-
das de Paulinia, Jagua-
riina, Amparo, Jundiai,
Campinas e Sumaré.

A Prefeitura de Am-
paro também investe
em sua Guarda Muni-
cipal. “Entendemos que
o grande diferencial das
Guardas Municipais é
justamente o trabalho
preventivo, mais préximo
a populagio, uma vez que
os servidores trabalham e
residem nos municipios
de sua atuagio, mantendo

Equipe de treinamento em Valinhos: adestramento de

pastores aleméaes para defender a populagéo da cidade
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Policiamento no municipio de Amparo: cdes e homens com
fardamento que os identifica na comunidade

uma relagio diferenciada
com a comunidade. Além
disso, as Guardas Muni-
cipais vém trabalhando
de forma a conscientizar
a populagio de que seu
papel nio ¢ de repressio,
mas sim de prevengio”,
diz Céssio Pacetta, Se-
cretirio do Governo e
Cidadania.

O municipio conta
com o Projeto Integrado
de Seguranga Publica,
que consiste num plano
de oito metas voltadas a
prevengdo da criminali-
dade e 2 integragdo das
forgas locais. Através do

e
A0%

convénio entre Prefeitu-
ra Municipal e Secretaria
Nacional de Seguranca
Publica (SENASP), a ci-
dade recebeu R$ 555 mil
do Governo Federal que,
somados 4 contrapartida
da Prefeitura, totaliza-
ram um investimento de
R$ 706 mil em seguranga
publica. Trata-se de um
projeto que atua tanto na
prevengio a criminalida-
de — por meio de inves-
timentos em educagio,
esportes, aten¢do a mu-
lher, programas de rddio
educativos sobre segu-
ranga, palestras preventi-

INTEGRAGAO DAS FORCAS DE SEGURANCA APRESENTA RESULTADOS
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vas — quanto no combate
4 violéncia, através da es-
trutura de trabalho, via-
turas, equipamentos de
informatica etc.

Com os recursos do
Projeto serio realizados
levantamentos de dados
da violéncia do munici-
pio e criado o Centro de
Informagdes, onde serdo
emitidos relatérios de
ocorréncias de regides
mais violentas, os hori-
rios de mais perigo, en-
fim, dos prinicipais dados
que possam permitir uma
anélise correta dos fatos.
Essas informagdes serdo

prisdes em flagrante,
que vio desde trifico de
entorpecentes até porte
ilegal de arma de fogo. E,
para estimular sua corpo-
ragio, em 2003, a Prefei-
tura Municipal realizou
um Plano de Classifica-
¢do de Cargos e Saldrios.
A GM foi contemplada
com um dos maiores au-
mentos reais de saldrios,
tendo em vista o tipo de
servigo que desenvolve
e o risco envolvido. O
municipio também in-
veste na capacitagio dos
profissionais, através da
qual os servidores atua-

Em Amparo, a GM atende cerca
de 1.800 ocorréncias por ano,
incluindo prisées em flagrante

partilhadas com todos os
6rgdos de seguranga pu-
blica do municipio.

PRISOES

A guarda de Ampa-
ro atende uma média de
1.800 ocorréncias por
ano, dentre elas virias
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Fonte: Seguranga Piblica de Amparo, Exercicio de 2006
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lizam; constantemente,
seus conhecimentos, ge-
rando uma prestagio de
servigo de alta qualidade.
A aprovagio da Guarda
Municipal junto a opi-
nido publica nos dltimos

-+ anos sempre esteve entre

70 e 80 por cento. Hoje,
o servidor que ingressa
na Guarda Civil Muni-
cipal recebe uma capaci-
tagdo prévia de 500 horas
de treinamento, incluindo
aspectos praticos e tedri-
cos. A maior capacitagio
aumenta, diretamente, a
qualidade do atendimen-

to a.populagio. tH



