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AUTOGRAFO DE LEI NO 1680
PROJETO DE LEI NQ 09/87
SUBSTITUTIVO NO 01/87

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
RASSUNUNGA SANCIONA- E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

~Artido 19)- Passa a ter a seguinte redacao o '
da Lei nQ 1.695 de 25 de marcgo de 1986.

“Artigo 99)- Fica vedada a admissao ou nomea-

pregados pﬁb]iéos para empregos nao constantes das -
ue compoem o quadro gera1 de pessoal ou que se encon

do respectivo'nTVel de vencimentos constantes dos -

, ITT, IV e V desta lei".

"ﬁffféﬁ ?9)— Fica alterada a redagéo do inciso
tigo 11, da Lei nQ 1.695 de 25 de marco de 1986.

"IIl - mediante contratacao, apos a realiza-"
esso e transposigao".

. 'Artigo 39)- Fica a]terada a redacao dos inci-
IIT do Artigo 34, da Lei n01.695 de 25 de margo de -
| "Il - nao tiverem sofrido
sdo, no perfodo de 01 (hum) ano,

penalidade no grau'
anteriormente a da-
acdo do acesso e transposicio. '

IIT - tiverem o intersticio de 01 (hum) ano '
o exercicio no emprego atual, a data de fixacao do -
transposicao".

‘ 'ﬂfting49)- Ficam revogados os artigos 10 e
n9 1.695 de 25 de marco de 1986.

“Artigo 59) - Esta lei entrara em vigor na da

pubTicacao, revogadas as disposicges em contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA /
EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES :

ESTADO DE SAO PAULO
SUBSTITUTIVO N?Q 01/87
AO PROJETO DE LEI N? 09/87

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- Passa a ter a seguinte redagao o

Artigo 9¢ da Lei n® 1.695 de 25 de margo de 1986.

"Artigo 99)- Fica vedada a admissao ou nomea-'
gdo de empregados publicos para empregos nao constantes das ta
belas que compbem o quadro geral de pessoal ou que se encontrem
fora do respectivo nivel de vencimentos constantes dos Anexos'

II, III, |IV e V desta lei".

Artigo '29)- Fica alterada a redagao do inciso '

ITI do Artigo.ll;:da Lei n? 1.695 de 25 de marco de 1986.

"IITI - mediante contratacao, apos a realizagao'

do acesso e transposicao".

Artigo 39)- Fica alterada a redacao dos incisos
II e III do Artigo 34, da Lei n? 1.695 de 25 de marco de 1986.

"ITI - ndo.tiverem sofrido.penalidade no grau '

de suspensao, no periodo de 01 (hum) ano, anteriormente a data'

de fixacadao do acesso e transposicao.

III - tiverem o intersticio de 01 (hum) ano de
efetivo exercicio no emprego atual, a data de fixacao do acesso

e transposicao”.

, ‘Artigo 49)- Ficam revogados os artigos 10 e 37'
‘da Lei n?® 1.695 de 25 de margo de 1986.
" 'Artido 59)- Esta lei entrara em vigor na data '
de 'sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

- ‘ Aprevada em 2. discussio.
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- PROJETO DE LEI Ne 09 g

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 12)- Passam a ter nova redacao os Ar

ncisos da Lei n2 1.695, de 25 de margo de 1.986:

a)-"Artigo 992)- Fica vedado a admissdo ou nome

mpregados plblicos para empregos ndo constantes das

ue compoem o quadro geral de pessoal ou que se encon
do respectivo nivel de vencimentos constantes dos
, III, IV e V desta lei".

b)-Inciso III do Artigo 11:

"III - mediante contratacdo, apos a realiza

esso e transposicao".
c)-Incisos II e III do Artigo 34:

"II - ndo tiverem sofrido penalidade no grau

de suspensdo, no periodo de 0l (hum) ano, anteriormente a da-

ano de efetivo exercicio no emprego atual,

" ta de fixacdo do acesso e transposicao"

"IIT - tiverem o intersticio de 01 (hum) -
a data de fixacao-

o”

do acesso e transposicao"

37 da Lei no 1.695,

ta de sua publicacado, revogadas as

4 Taoticta, Degislachdrassunungd, 1
il ol pnecer,

lﬁ /hq Ljf

-

Artigo 292)- Ficam revogados os Artigos 10 e

de 25 de marco de 1.986.

Artigo 32)- Esta lei entrara em vigor na da
disposicdes em contrario.

3 de maio de 1.987.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVIGCO DE ADMINISTRAGAO

-JUSTIFICATTIVA-

. » Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando a apreciacdo dessa Egré
gia Casa de Leis, o projeto em anexo, que visa revogar Artigos
da Lei n?2|1.695, de 25 de marco de 1.986, que dispde sobre a
‘ estrutura|administrativa da Prefeitura.
‘A vigéncia de tais Artigoé, tem causado pro-
blemas de|ordem administrativa, tendo em vista a gama de empre
gos especializados, que hoje necessariamente tem que contar a
Administracdo Municipal. ' ' _
Para seu cumprimento, necessario & a forma-
cdo de bancas examinadoras, elaboragio de Editais, enfim, uma
série de providéncias qﬁe sO vem a dificultar a contratacdo de
mao de obra, diante da rotatividade hoje existente nos quadros
funcionais, necessitando sempre, urgéncia para reposicao de -
mao de obra especializada. '

Tais providéncias, além de onerosas, sao di-.

ficultosas, pois nao se encontram pessoas capacitadas e dispo-

. niveis para constantemente estarem a disposicdo da Municipali-

dade, a fim de dar cumprimento a referida lei.

Nesses momentos, impde-se um processo seleti
vo pratico e agil, ao contrdrio quando 'se: impde normas buro
craticas e prolongadas, impraticaveis em prazos curtos e imedi
atos.

. E de ressaltar ainda, que o Poder Executivo-
e Legislativo estardo sempre atentos aos legitimos interesses-
da Municipalidade, mantendo os seus quadros de pessoal no mais
alto nivel de capacidade e eficiéncia.

Desta forma, aguardamos a aprovagéo deste -

nosso projeto de lei, solicitando tramitacdo em regime de ur-

géncia de |que trata o Artigo 26, § 19, da Lei Organica dos Mu-

nicipios, |0 que desde ja fica requerido. \

- FiUSTO VICTORELLI -

——Prefeito Municipal

PI,MAI,13,87.-
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TURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA -

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

- EET'N®  1.695/86.-

"Dispoe sobre o Quadro de Pessoal,
Reenquadramento de Servidores,Atu
alizacdo Salarial e da outras pro
Videncias e e e e ittt nennennan N

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI-
RASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o

Quadro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos aplicd

veis a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Pirassu -

nunga.

se:

Artigo 2°)- Para ef?jko desta Lei considera-

I - Carreira, o conjunto de empregos da mes-

ma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, de acordo-

com a respo
organizacgag
denominagac

gado public

servico plb

do Trabalho;

um cargo ou

€ empregos

Prefeitura

basica, fix

das vantage
to.

nsabilidade que apresentem;

I1 - emprego publico, posigdao instituida na
dos servidores, criado por lei, em numero certo com
propria e atribuigoes especificas cometidas a empre

o;.
I1T - empregado publico, a pessoa admitida no
lico municipal e regida pela Consolidacao das Leis -

IV - servidor plblico, € a pessoa ocupante de
emprego publico;

V - quadro de pessoal, o conjunto de cargos-
que integram a estrutura administrativa funcional da
Municipal; |

vVl -
ada em lei, paga mensalmente ao servidor publico;

vencimento, € a retribuigdo pecuniaria-

VII - remuneracao, € o vencimento acrescido -

ns pecuniarias a que o servidor publico tenha direi-




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA %

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO -2 -

CAPITULO II
QUADRO DE PESSOAL

' Artigo 3°)- O Quadro de Pessoal compde-se-
das seguintes partes:

I - empregos em comissao a serem preenchi-
dos pela Consolidacao das Leis do Trabalho;

IT - empregos permanentes a serem preenchi-
dos pela Consolidacao das Leis do-Trabalho;

IIT - empregos temporarios, a serem preenchi
dos pela (onsolidacdo das Leis do Trabalho;

IV - de cargos de provimento efetivo, a se

rem extintos na vacancia.

Secao 1 _
Dos Empregos em Comissao

Artigo 4°)- Ficam criados os empregos em
comiéséo, discriminados no Anexo I desta Lei.

. Artigo 5°)~ Os empregos em comissao sao de
livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito, respeitadas as
condigoes para o seu preenchimento e direitos de seus ocupan-
tes.
Artigo 6°)- Os empregos em comissao poderao

ser ocupados por servidores publicos ou contratados.

§ 1° - O empregado publico, ao se desligar

do empregd em comissdo retornara ao emprego de origem, quando

for o casol

§ 2° - O funcionario pliblico chamado a OCE.

par emprego em comissao, tera o vinculo estatutdrio suspenso,
sendo-lhe porem, garantido o tempo de servico, para efeito de
todos os direitos e vantagens estatutdrias.

§ 32 - Ao servidor pﬁbiico que exercer em-
—_~" prego em comissao, sera facultado optar pélos vencimentos de -

seu emprego ou cargo de origem.

Secao II
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Segao II

Dos Empregos Permanentes e Temporarios

‘

Artigo 7°)- Ficam criados ou mantidos os
ermanentes, nas quantidades e vencimentos discfimi
nexo II e III desta Lei.

Artigo 8°)- Ficam criados 15 (quinze) em-
porarios de trabalhador bracgal,

com tempo de estd

meses de duragao e vencimentos equivalentes a refe

réncia 01 da Escala do Anexo 1IV.

xado neste

feito, através de Portaria,

artigo,

Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo fi

referidos empregados,

a critério do Pre-

poderao ter acesso ao emprego de

Ajudante de Servigos Diversos.

Eﬁl 1Ca0, a
PLEgos _r_l_éi_o_
dé_pessoal
Vencimentos

ATtigo 9°)- Fica vedada a realizacgao de

ao, admissao ou nomeagao de empregados publicos para em
s

|constantes das tabelas que compoem o quadro geral

ou que se encontrem fora do respectivo nivel de

5T constantes~do-Anexo II, III,

IV e V desta Leir

Artigo 10)- A~contratacao de novos emprey

icos far-se-a mediante selecdo de acordo com os =

criterios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, exclu-

Siwamente' para os empregos .constantes dos Anexos II e III =

desta Lei.
permanentes
de empregos

empregos qu

A

it

ay

0-dos. prog

o
~

s

Artigo 11)- O preenchimento dos empregos-

far-se-3a:
I -

isolados;

IT - mediante acesso,

mediante transposigao quando se tratar

quando se tratar de

formem carreira;

Artlgo 12)—-Ver1f1ca—se vaga quando:

I -~ do acesso ou transposigao do servidor;
IT - do falecimento .do servidor;
III - da demissdao ou exoneragao a pedido do
servidor;
IV - da aposentadoria do servidor;
V - da criacao do emprego ou aumento do -

quadro de pessoal através de Lei.
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Secdo III

Dos Cargos Efetivos

!

Artigo 13)- Os cargos discriminados sob o
de 09 -~
de 1.973, do Anexo VI desta Léi, ficam mantidos, -
mados ou redenominados nos cargos relacionados  sob
"SITUACAO NOVA, do mesmo Anexo.

cia.

Estes, serao extintos
§ 1° - A medidé que_.ocorrerem as vacanci-
argos de Chefe de Secgao e Encarregado de Setor, fi-
dos, em igual quantidade, empregos em comissao de -
Secao e empregos permanentes de Encarregado de Se-
pectivamente.

§ 2° - Os niveis de vencimentos passam a

essos em algarismos romanos, conforme consta do refe
xo VI, SITUACAO NOVA.

Artigo 14)- Relativamente ao cargo de As-

de Administragao, extinguir-se- nas seguintes hipo

I - quando, apds ter sido preenchido pela

tular do cargo de Auxiliar de Administracdo, torna-

II - quando nao houver mais funcionirio no

em condigoes de preenché-lo, nos termos do que dis-
tigo 46, da Lei n® 1.358, de 10 de abril de 1.978.

CAPITULO III
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 15)- Podera haver substituicdo no
nto legal e tempordrio dos ocupantes dos empregos e
Chefe de Segao,
enquanto durar o

0os de Encarregado de Setor, Diretor-
tamento e titulares de Assessorias,
nto.

§ 19 - Cessada a substituicdo, o substitu

to retornard ao seu cargo ou emprego de origem.

quanto durar o impedimento,

§ 2° - 0 substituto exercera o emprego,eg

sem que nenhum direito lhe caiba

9

’/EL///y
ITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA— }
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de ser| provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 16)- A jornada de trabalho dos em
pregados publicos nao poderé exceder semanalmente a 48 (qua
renta ¢ oito) e a jornada minima devera ser de 20 (vinte) -
horas. '
§ 19 - 0 Prefeito Municipal podera esta-
belecer horario de trabalho diferenciado, inclusive a carga
horaria, em razdo da peculiaridade de servigos.

§ 2° - Os empregos constantes do Anexo V,

terao seus vencimentos estabelecidos por hora.

| Artigo 17)- Ao empregado piblico o paga-
mento de horas extraordinirias obedecera as normas constan-
tes da| C.L.T..

CAPITULO V

DA ESCALA DE-VENCIMENTOQOS

Artigo 18)- A escala de vencimentos fica
constituida de referéncias numéricas e alfabéticas, onde o
numero| ou letra, indicara na .ordem crescente, a amplitude-
de vencimento do respectivo emprego.

Artigo 19)- Para os empregos permanentes,
constantes do Anexo IT as referéncias serdo representadas-
por algarismos arabicos, conforme Anexo IV desta Lei.

Artigo 20)- Para os empregos permanentes,
constantes do Anexo III, as referéncias serao representadas
por letras em ordem alfabética, conforme Anexo V desta Lei.
Artigo 21)- Para os empregos constantes-
dos Anexos II e III haveri uma amplitude de 8 (oito) refe--
réncias.

Paragrafo Unico - Para os empregos em co

missio|haverd somente uma referéncia.

Artigo 22)- O empregado publico ao ser-
admitido sera sempre enquadrado na referéncia inicial do -
seu emprego. :
Artigo 23)- Nenhum empregado pliblico po-
dera perceber vencimentos inferiores ao salario minimo.

Artigo 24)- As referéncias e seus respec
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respectivos valores, sao os constantes do Anexo IV e V des-

ta Leil

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 25)- Os atuais empregados publicos,
contratados pelo regime trabalhista, serao classificados -
nos empregos correspondentes, independentemente de nova se-

' legdo,| lavrando-se as respectivas anotacdes nos prontuadrios

e documentos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho

e Previdencia Social. |

Artigo 26)~- Para enquadramento dos empre

gados publicos nas referéncias dos respectivos empregos se

rd observado o seguinte critério:

I - até cinco (05) anos de servigo, sera

enquadrado na referéncia inicial;

II - mais de cinco (05) anos e ate dez -

-

(10) anos de servigo, sera enquadrado na segunda referéncia
IIT - mais de dez (10) anos e até quinze-

. (15) anos de servico, sera enquadrado na terceira referen--
") cia;

(20) anos de servigo, serd enquadrado na quarta referéncia;
V - mais de vinte (20) anos e até vinte-

IV - mais de quinze (15) anos e até vinte

e cinco (25) anos de servigo, sera enquadrado na quinta re-

ferencia;
VI - mais de vinte e cinco (25) anos e -

até trinta (30) anos, sera enquadrado na sexta referéncia;
VII - mais de trinta (30) anos e até trin-
ta e cinco(35) anos de servigco, sera enquadrado na sétima -
referencia;

v VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de
servigo, serd enquadrado na oitava (Gltima) referéncia.

§ 19 - Para o enquadramento previsto nes
te artigo, serdao observados o tempo de servigo municipal, -

respeitando-se sempre o atual vencimento do servidor.

§ 29 - Aplicado o disposto nos incisos -

deste grtigo e, nao sendo alcangado o vencimento do servi--

/
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o enquadramento sera feito na referéncia de valor -

imediatamente superior a esse vencimento.

rerao, n
tras dis

cional:

mentagéé
zado, pa
plitude
blico oc¢
Prefeitt

ser fixe

i

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao 1

Das Disposicoes Preliminares

Artigo 27)- Os empregados piiblicos concor
2 forma e nas condigOes previstas nesta Lei e de ou--

posigoes legais, as seguintes formas de evolucao fun-

I - promogao;
II
III - transposigao.

acesso;

Secao II

Da Promogao

Artigo 28)- A promogao consiste na movi-
do empregado piblico, da referéncia onde esta locali
ra a referéncia imediatamente superior, dentro da am-
dos vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 29)- A promogdo do empregado pa-
orrera a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio na

ira Municipal, e serd automatica, apos data propria a

1da pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

Artigo 30)- Serao considerados de efeti-

icio, para todos os efeitos legais, os afastamentos

vo exerc
em virtude de:
I - ferias;

11 - licengas-gestantes;

III - faltas abonadas;

IV - nojo nos seguintes casos:

a)- por falecimento do conjuge, pai,

mie, filhos e irmdos, até oito (08) dias;

padrast

b)~- por falecimento de sogros, avos,

os, madrastas, genros € noras, até dois (02) dias;

V - gala, até oito (08) dias;

f—



I
Pt

PREFHTURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG

lei.

do publi
dentro d

em carre

empregad

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

VI - convocagdao para o servigo militar;
VII - outros afastamentos obrigatdrios por

Secao III
Do Acesso

Artigo 31)- Acesso é a passagem do emprega
-0 de um emprego para outro imediatamente superior, -
a respectiva carreira.

Artigo 32)- Os empregos que se constituem-
ira sao os constantes do Anexo VII desta Lei. |

Secao IV
Da Transposigao

Artigo 33)- Transposicdo € a passagem do -

piblico de um para outro emprego, porém de atribui--

coes e rgsponsabilidades diversas.

somente

e a tran

cao e der

de 'suspe:
e~ fixag

derefeti

Iprocesso|

cio tera

co publi

Pardgrafo Unico - A transposigao ocorrera-

apos efetuado o acesso.

Secao V
Disposigoes Diversas

Artigo 34)- So poderao concorrer ao acesso

>p0$1§ao os empregados publlcos que:
_ I - preencherem as condicbes de habilita--
mais requisitos do novo emprego;
{1 - ndo tiverem sofrido penalidade no grdu
hs3o, no periodo de um (01) ano anteriormente a data -
50 do processo seletivoy
Iy - tiverem o intersticio de um (01) ano:
vo exercicio no emprego atual, a data da fixacdo do -
seletivoa

Artigo 35)- Havendo empate na classifica--

preferéncia sucessivamente:
I - o que 1ngressou a mais tempo no servi-

co municipal;
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IT - o admitido a mais tempo no emprego atual;
ITT - o mais idoso. _

Artigo 36)- O ingresso no novo emprego- far-se
-3 sempre na referéncia correspondente em que ji se encontra -
classificado o empregado publico.

Artigo 37)- A-transposigldo e o acesso far-se-

B ) [ NS ] o . .

-80-atraves de processo seletivo interno, de acordo com critéri-

0s_estabelecidos pelo Poder Executivos

®  CAPITULO VIII
DAS_DISPOSICOES FINAIS

~Artigo 38)- Ficam extintos os cargos e empre-
gos criados por leis anteriores e que nio constem desta lei, res
guardados |os direitos de seus ocupantes,
~Artigo 39)- As despesas decorrentes da execu-
cao da presente lei, serio atendidas no corrente exercicio por -
conta das |dotagdes prbprias consignadas no drgamento vigente.
o Artigo 40)- Os artigos 70, 71, 81, 82, 83, 84,
da Lei n® [1.358, de 10 de abril de 1.978, sdo inaplicaveis aos -
funcionarips plblicos do Poder Executivo.
, '”Artig0j41)€ Esta Lei entrara em vigor na data
- de sua publicacio, revogadas as disposigSes.em contrdrio e em es
‘ pecial a Lei n® 1.156, de 09 de abril de 1.973, com excegdo dos
f? Artigos 22, 24, 25, 27, 59, 60 e produzindo seus efeitos a par--
tir de 02 de marco de 1.986.,
Pirassununga, 25 de margo de 1.986.

e
- . A VICTORELLY -

Prefeito Municipa

Publicada n
Data supr 4

DR. WALTER IQ‘OAD. BELEZIA.
Diretdgr de Ad\inistragﬁo.

mcz/ .-
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CAMARA MUNICIPAL DE PlRASSUNUNGA/

o~

EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES

ESTADO DE SAO PAULO '

AR

PARECER N

JETO DE LETI N9 09/87

COMISS?

{0 DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQO

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei

n® 09/87, de autoria do Executivo Municipal, que visa dar

nova redacoes ao Art. 99, ao inciso III do Art. 119, aos

incisos II e III do Art. 349 e revoga os artigos 10 e 37,
todos da Lei n?® 1.695 de 25 de marco de 1986, nada tem a

opor quanto ao seu aspécto legal e constitucional.

Sala das Sessoes, 19 de Maio de 1987

Orlando Pion

]

Relator

Geraldd Sebastiao Pavao

Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

CIPAL DE BRI

o Artigo 99

acdo de em
belas que

fora do re

. ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRAGAO

- LEI No 1.778/87 -

RASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
Artigo 19)- Passa a ter a seguinte redacgao-
da Lei no 1.695, de 25 de marco de 1.986:

"Artigo 92)- Fica vedada a admiss@o ou nome
pregados publicos para empregos ndo constantes das ta
compoem o quadro geral de pessoal ou'que se encontrem

spectivo nivel de vencimentos constantes dos Anexos -

II, III, IV e V desta lei". -

ciso III 4

Artigo 29)- Fica alterada a redagao do in-

cao do ace

cisos II e
1.986:

grau de sus

data de fix

de efetivo

© Artigo 11, da Lei n? 1.695, de 25 de marco de 1.986:

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI

"TI1 - mediante contratacao,

sso e transposicao"..

Artigo 39)- Fica alterada a

apos a realiza

redagcao dos in

III do Artigo 34, da Lei no 1.695, de 25 de marcgo de

"II - ndo tiverem sofrido penalidade no -

pensdo, no periodo de 01 (hum) ano, anteriormente a
acdo do acesso e transposicgao”.
"III - tiverem © intersticio de 01 (hum)ano

exercicio no emprego atual, a data de fixacao do -

acesso e trﬁnsposigéo".

e 37 da'Lei

ta de sua p

Publicada n
Data supra.

- WALTE

Diretor do
mcz/ .-

Artigo 49)- Ficam revogados os Artigos 10
n® 1.695, de 25 de marco de 1.986.

Artigo 52)- Esta lei entrara em vigor na da
ublicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pirassinunga, 28 de maio de 1.987.
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