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ENCAMINHE-SE AO SENHOR

%&% PREFEITO MUNICIPAL
~ Sk das Fossiesl L/ /R 00,

PRESIDENTE

Considerando que o Senhor Prefeito Municipal desde o primeiro
ano de mandato instituiu o “Prémio de Assiduidade” ;

Considerando que, consoante nota do programa de governo em
anexo, uma das promessas de campanha do Senhor Prefeito, era a continuagio do
“Prémio de Assiduidade” pagos aos servidores Municipais;

Considerando que a ndo concretizagdo de promessa poderia levar
a um desgaste da Gestdo Municipal que tanto contribuiu ao progresso de nossa cidade;

Considerando que os servidores municipais sdo os bragos € mios
da Administragio Piblica € como dignos trabalhadores merecem a atengfo e o respeito
devidos;

Considerando que, de acordo com informagdes, tem-se apregoado
que o “Prémio de Assiduidade” nio seria oferecido em razéio da recessdo mundial, o que
se afigura equivocado uma vez que o prémio seria pago dentro das previsdes
orgamentarias de 2008, no afetando o orgamento do proximo ano;

Considerando por fim, que a Administragio Publica tem como
principal receita o pagamento de tributos que devem ser quitados havendo ou nfo recesso
mundial, de forma que os cofres publicos ndo sofrerdio abalo com as tendéncias
econdmicas.

Nestas condigdes, INDICO ao Senhor Prefeito Municipal, pelos
meios regimentais, para que verifique a possibilidade de encaminhar a esta Casa, Projeto
de Lei autorizando o pagamento do “Prémio de Assiduidade” aos servidores municipais.

Sala das Sessoes, 01 de mbro de 2008.




PREFEITO

EMIR LINDO
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P Criacio do Atelié Municipal de Artes Plasticas, em
& ceris com a Secretaria Municipal de Educagao, no
armazem Cultural;

r Criagio do novo Espago Cultural préximo 230
Armazém Cultural e 3 Estacdo da FEPASA. As casas
antigas da Companhia Paulista serdo recuperadas
para atividades culturais;

Programas e A¢bes:

pCriacio do Projeto Cine Clube Cultural, no
Armazém Cultural;
P Criacdo da Feira do Livro de Pirassununga;
Criacdo do Festival de Musica Popular de Pirassununga;
p rriacdo do Festival de Dancas Folcléricas;
qacio da Festa Mtaliana, de cardter beneficente,
fom as mesmas entidades da Semana Nenete, no
Centro Cultural de Eventos Dona Belila;
p Criacdo de Programa de Inclusdo Digital e Cyber
Café, no Armazém Cultural;
P Criacic dos Corpos Estaveis do Teatro Cacilda
Becker de musica, danga e teatro;
p Criacdo da Central de Capacitacdo Artistico-
Cultural, no Centro de Convencdes de Pirassununga,
para criapgas, jovens € idosos, através de escolinhas,
oficinas & workshops. has dreas de mdsica, danga,
. teatro, artes visyais, literatura e cultura popular;
“pCriagio do CEDOC (Centro de Documentagdo de
pirassununga) para recolher, preservar e garantir o
acesso a documentos, bens culturais historicos e servir
de apoio 2 cultura e & historia, ao desenvolvimento
cientifico e tecnologico do municipio.

“Q Munigipio existe como estrutura organizacional
para prestar servi¢os de boa qualidade aos cidaddos.
Por isso, continuaremos valorizando a servidor
publico municipal e prestando um atendimento
eficiente & populagdo.” (Ademir Lindo}

Nossas acdes para a Administra¢do Publica:

¥ Implantacio da Cidade Digital, que prevé a
modernizagdo e agiliza¢an do servi¢o publico;

b Facilitagdo de acesso aos servicos municipais,
reduzindo as filas e desburocratizando o atendimento,
por intermédio da informatizagdo dos servicos;

p DesenvolveraReforma Administrativana Prefeitura
de Pirassununga e implantar Plano de Carreira para
os servidores municipais, cujos trabalhos ja estdo
am desenvolvimento;

EDGAR SAGGIORATTO VICE

P Manter o sistema de aumento salarial anual
superando em muito a inflagdo do periodo, coma ja
foi feito nos uldmaos quatro anos;

» Continuar com o Prémig de Assiduidade, gue € Pago

Lanualmente 3 todos os servidores municipais gue ngo _

./ faltam ao trabatho,
/] P Garaptir um sistema de remuneragdo ¢om base na

produtividade e eficiéncia de cada servidor;

p Garantir 0 escalonamento de cargos, permitinde
que o servidor publico municipal possa ser promovido
dentro da Administracdo Municipal de acordo com 0
seu rendimento e eficiéncia.

“Todos tém direito oo meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem dg uso comum do povo e essenclol @
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publice &
a coletividade o dever de defendé-lo e preservd-lo para
os presentes e futuras geracbes.” (Constituigdo Federal -
Art. 225)

A Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Econdrico e Meio Ambiente vem
realizande uma série de a¢des em prol do meio ambiente,
garantindo o desenvolvimento sustentavel da nossa
cidade. Entre as proximas medidas estdo:

P Construcdo de barragens no Horto Municipal;

» Parceria com a Secretaria Municipa! da Educagado
na construc3do de uma unidade do EMAIC (Escola
Municipal de Atendimento Integral 2 Crian¢a) no
Horto Municipal;

» Entrega, em 2009, da Estagdo de Tratamento de
Esgoto {ETE) — Sede do Municipio;

p Readequacio do Aterro Sanitario;

p Ligacio do sistema de drenagem de chorume
gerado no aterro sanitaric ao emissario de esgoto
para ser tratado na Estacdo de Tratamento de Esgoto
do Municipio;

pimplantagdo de coleta seletiva de lixo e usina
de reciclagem;

P implantagdo de usina de tratamento de residuos de
construcdo civil;

»implanta¢do de usina de tratamento {compostagent)
de residuos de poda e capins;

p Implantacio de programa de reflorestamento, com
o plantio de 50.000 arvores em areas degradadas do
municipio e recomposi¢ac de matas ciliares;

p Atendimento do Protocolo do Municipio Verde, com
a obten¢do do Selo Municipio Verde da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente.
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