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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA %
EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES -

ESTADO DE SAO0 PAULO

AUTOGRAFO DE LEI No 1763
PROJETO DE LEI No 17/88
SUBSTITUTIVO No (01/88

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- A partir de 19 de abril de '
1.988, ficam criados os empregos permanentes mensalistas abai
xo-relacionados, passando a constar no Anexo II da lei n@o '

1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alteracOes posteriores;

- Ajudante de Encanador.........—- 01 emprego - Ref. 10 a 17
- Ajudante de Eletricista....... - 01 emprego - Ref. 10 a 17
- Lavador de VeiculoS.....ve.....— 01 emprego =- Ref. 12 a 19
- Borracheiro....... ceessssssess— 0l emprego - Ref. 13 a 20
- Auxiliar de Jardinagem........- 05 empregos - Ref. 18 a 25
- Assistente PedagdgicO.........=- 01 emprego - Ref. 23 a 30
- Responsavel de Jardinagem..... - 01 emprego - Ref. 25 a 32
- Sub-Chefe de SE€CA0..cceeecesss - 07 empregos - Ref. 25 a 32
- Biologista....... essesssssssss— 02 empregos - Ref. 25 a 32
-Encarregado da Guarda Municipal- 01 emprego - Ref. 27 a 34

Paragrafo Onico - Com a criacao do empre

go de Encarregado da Guarda Municipal, fica consequentemente’

extinto o emprego de Responsavel da Guarda Municipal.

Artigo 29)- A partir de 19 de abril de
1.988, fica aumentado o numero de empregos permanentes mensa-
listas abaixo-relacionados, passando a constar no Anexo II da
lei n2 1.695/86, de 25 de margo de 1.986, com alteracgdes pos

teriores, para:

28 - Ajudante de Servigos Diversos
32 - Monitor

19 - Ajudante de Cozinha

20 - Recepcionista

26 - Pagem
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22 - Cozinheiro

04 - Auxiliar de Laboratodrio

02 - Operador de Maquina de Construcao
Civil

12 - Pedreiro Meio-Oficial

05 - Operador de Maquina Hidrossoluvel

18 - Atendente de Enfermagem

04 - Padeiro

05 - Técnico de Enfermagem

02 - Torneiro Mecanico

02 - Professor de Ballet II

08 - Professor de Educacao Fisica

70 - Professor

Artigo 39)- Fica, a partir de 19 de abril
de 1.988, aumentado para 27 o numero de empregos permanentes '
horistas de Medico, e para 18 o numero de empregos permanentes
horistas de Professor de Conservatorio, constantes no Anexo III
da lei n2 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alteracdes '
posteriores.

Artigo 49)- Ficam, consequentemente, a '
partir de 192 de abril de 1.988, fazendo parte integrante da '
presente lei, os Anexos II e III, da lei n?Q 1.695/86, de 25 de
margo de 1.986, com alteracdoes posteriores, passando a vigorar

com a redacdao que ora lhes é& dada.

Artigo 592)- As despesas decorrentes da '
execucao desta lei, correrao a conta das dotacdes orcamentari-
as proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa
-las, se necessario, nos termos do Artigo 43, seus incisos e
paragrafos, da lei federal no 4.320, de 17 de marco de 1.964.

Artigo 62)- Esta lei entrara em vigor na

data de sua publicacdo, revogadas as disposig¢Oes em contrario.

Pirassununga, 26 de abril d¢ 1988.-

>

Orlando Alves Ferfaz

\

Presidente
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- ANEXO II -

(A que se refere a lei n? 1.695/86, com a redagao dada pela

lei n9 )

DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

QTD DENOMINACAO REF.
28 Ajudante de Servicos Diversos 09 a 16
55 Varredor

25 Jardineiro

32 Monitor

20 Vigia

46 Servente

16 Merendeira

03 Salva-Vida

35 Servente de Pedreiro

19 Ajudante de Cozinha :
04 Lavadeira

05 Inspetor de Alunos

25 Coletor de Lixo 10 a 17
01 Ajudante de Encanador

01 Ajudante de Eletricista

02 Ajudante de Mecanico

06 Ajudante de Manutencdao de Veiculos

01l Ajudante de Pisicultura

20 Recepcijionista

04 Telefonista

18 Auxiliar de Manutencdo de Estradas

20 Auxiliar de Pavimentacdo

26 Pagem
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QTD DENOMINAGAO REF.
02 Ajudante de Campo 11 a 18
22 Cozinheiro
06 Calceteiro
04 Auxiliar de Laboratorio
01 Lavador de Veiculos 12 a 19
02 Operador de Maquina de Construcdo Civil
14 Marroeiro
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario
01 Borracheiro 13 a 20
04 Atendente Social
08 Operador de Maquina I
39 Escriturario I
23 Motorista I 14 a 21
12 Pedreiro Meio-Oficial
01 Cozinheiro-Chefe
01 Responsavel pelo Horto Floresgtal
05 Operador de Maquina Hidrossoluvel
20 Guarda Municipal 15 a 22
04 Auxiliar de Educacdo Fisica
05 Professor de Balet I l6 a 23
01 Montador de Tela
18 Atendente de Enfermagem 17 a 24
05 Auxiliar de Odontologia
01 Supervisor de Monitor 18 a 25
13 Pedreiro I
02 Encanador I
03 Pintor I
03 Carpinteiro I
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QTD DENOMINACZXO ~ REF. |
04 Eletricista I 18 a 25
02 Fiscal de Postura
05 Auxiliar de Jardinagem
al Auxiliar do CEFE "Presidente Médici"
01 Auxiliar do Servigco de Transito
04 Padeiro
05 Técnico de Enfermagem
25 Motorista II L9 a 26
02 Marteleteiro
05 Digitador
0l Bidologo
01 Psicologo
01 Terapeuta Ocupacional
01 Nutricionista
02 Analista de Laboratédrio
08 Professor de Educacao Fisica
07 Responsavel de Creche
70 Professor
19 Escriturario II 20 a 27
01 Secretario de Conservatério
02 Soldador 21 a 28
13 Pedreiro II
03 Armador
01l Marceneiro
01 Operador de Caldeira
02 Encanador II
03 Eletricista II
03 Carpinteiro II
02 Pintor II
06 Encarregado de Turma
01 Responsavel Fabrica Artefatos de Cimento
01 Almoxarife
01 Técnico em Agrimensura
05 Técnico de Laboratério
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QTD DENOMINACXO - 'REF.
03 Desenhista 22 a 29
10 Operador de Maquina II
02 Cabo de Fogo 23 a 30
01 Técnico de Eletricidade
03 Administrador de Nucleo Habitacional
15 Escriturario III
01 Assistente Pedagdgico
01 Assistente de Piretay de Cunmepvats jo
03 Operador ds Computador
01 Responsavel do CEFE "Presidente Médici"
09 Pedreiro III 24 a 31
02 Pintor de Comunicacdo Visual
06 Mecanico
02 Encanador III
06 Operador de Motoniveladora
02 Torneiro Mecanico
01 Operador de Britador \
04 Assistente Social 25 a 32
02 Biologista
01 Bibliotecario
01 Técnico de Agricultura
01 Técnico de Tributos
04 Fiscal de Obras
01 Responsavel pela Manutencao de Frota
01 Responsavel de Jardinagem
07 Sub~Chefe de Secao
12 Cirurgiao-Dentista 26 a 33
01 Enfermeiro
02 Professor de Balet II 27 a 34
01l Responsavel pela Oficina Mecanica
01 Encarregado da Guarda Municipal
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QTD DENOMTNAGRO REF,
Encarregado de Setor 1: 27 a 34

01 Esportes

01 Turismo

01 Cemitério

01 Servigos Gerais

01 Transito

01 Parques e Jardins

01 Mercados e Feiras

he Fiscal de Rendas 28 a 35

01 Diretor do Conservatorio 29 a 36

01 Supervisor de Obras e Servigos Municipais
Encarregado de Setor II:

01 Educacao e Cultura

01 Merenda Escolar

01 Promocao Social

01 Atendimento Méedico

01 Almoxarifado

01 Pedreira

02 Obras e Manutencao

01 Estradas Municipais

01 Transportes Internos

01 Limpeza Publica

01 Patrimonio

01l Sub-Contador 30 a 37

01 Assistente de Gabinete 32 a 39

01 Contador

01 Advogado 33 a 40

01 Arquiteto
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QTD | DENOMINAGAO REF.
02 Engenheiro Civil 33 a 40
01 Engenheiro Agronomo
0l Engenheiro Agrimensor
01 Engenheiro Eletricista
01 Médico
RN
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- ANEXO III =~

(A que se refere a lei n? 1.695/86, com a redagao dada pela

lei no
DOS EMPREGOS PERMANENTES (horistas)
QTD DENOMINACAOQ Base de Valor/Hora
Calculo Abril ,

27 Médico 100 hs. Cz$ 537,00
18 Professor de Conservatério 200 hs. Cz$ 182,00 .
03 Professor Educagdo Fisica 100 hs. Cz$ 182,00
03 Técnico de Enfermagem 200 hs. Cz$ 87,00 ! ~
05 Auxiliar Educacdo Fisica 150 hs. Cz$ 100,00
05 Instrutor 20 hs. Cz$ 350,00
03 Merendeira 200 hs. Cz$% 56,00
02 Salva-Vidas 200 hs. Cz$ 56,00
04 Servente 200 hs. Cz$ 56,00
12 Monitor 200 hs. Cz$ 56,00
20 Instrutor Comunitario 32 hs. Cz$ 157,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA?

ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DIE ADMINISTRACAO

SUBSTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI N° 17/88 .-

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 12)- A partir de 19 de abril de 1.988,
ficam criados os empregos permanentes mensalistas abaixo-rela-
cionados, passando a constar no Anexo II da lei n2 1.695/86,de

25 de marcgo de 1.986, com alteragoOes posteriores;

- Ajudante de Encanador......... - 01 emprego - Ref. 10 a 17
- Ajudante de Eletricista....... - ol emprego - Ref. 10 a 17
- Lavador de VeiculoS....cevee.. - 0l'emprego - Ref. 12 a 19
- Borracheiro.......ciieieeennn. - 01 émpreqo - Ref. 13 a 20
- Auxiliar de Jardinagem........ - 05 empregos - Ref. 18 a 25
- Assistente Pedagdogico......... - 0l’emprego - Ref. 23 a 30
- Responsavel de Jardinagem..... - 01 emprego - Ref. 25 a 32
- Sub-Chefe de S€C30..ccececssse - 07 empregos - Ref. 25 a 32
-~ Biologista.....eeieertinennnons - 02 empregos - Ref. 25 a 32
-Encarregado da Guarda Municipal- 01 emprego - Ref. 27 a 34

Paragrafo OUnico - Com a criacao do emprego de

Encarregado da Guarda Municipal, fica consequentemente extinto-

o emprego de Responsavel da Guarda Municipal.

Artigo 292)- A partir de 12 de abril de 1.988,
fica aumentado o numero de empregos permamentes mensalistas -
abaixo-relacionados, passando a constar no Anexo II da lei ne
1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alteracoes posteriores,—

para:

28 - Ajudante de Servigos Diversos -~
32 - Monitor
19 - Ajudante de Cozinha -

20 - Recepcionista

26 - Pagem
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22 - Cozinheiro

04 - Auxiliar de Laboratorio

02 - Operador de Maquina de Construcao Civil
12 - Pedreiro Meio-Oficial-~

05 - Operador de Maquina Hidrossoluvel
18 - Atendente de Enfermagem

04 - Padeiro

05 - Técnico de Enfermagem

02 - Torneiro Mecanico

02 - Professor de Ballet II

08 - Professor de Educacao Fisica'’

70 - Professor

Artigo 39)- Fica, a partir de 12 de abril
de 1.988, aumentado para 27 o numero de empregos permanentes-
horistas de M&dico, e para 18 o numero de empregos permanen--
tes horistas de Professor de Conservatorio, constantes no Ane
x0 III da lei n? 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alte-

ragoes posteriores.

Artigo 49)- Ficam, consequentemente, a par-
tir de 19 de abril de 1.988, fazendo parte integrante da pre
sente lei, os Anexos II e III, da lei n? 1.695/86, de 25 de
marco de 1.986, com alteraglOes posteriores, passando a vigo-

rar com a redacdo que ora lhes & dada.

l

1

- . Artigo 59)- Fica revogado o Item III do Ar
7 tigo 34 da lei n© 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alte

racbes introduzidas pela lei n? 1.778/87, de 28 de maio de
1.987.-—

Artigo 692)- As despesas decorrentes da exe-
cucado desta lei, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias-
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa--
las, se necessario, nos termos do Artigo 43, seus incisos e

paragrafos, da lei federal n? 4.320, de 17 de marco de 1.964.
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Artigo 79)- Esta lei entrara em vigor na da
ta de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Pirassununga, 21 de abril de 1.988.

D —
- p;ﬂs'ro VICTORELLI -

= Pprefeito

Municipa

A Comidsao de Tustica, Legidlacao e
/R(d(lcﬁ(w, ,n;mw r/m‘ parecer. Avrovada em 1 discussdo.
Sala dey Swusces da C. M. Sala das Sessdes da C. M. de

'Piradmmun(;;/,%,(/e ........ M_.,“ ¢19§'_£_ Pirassunung; Hod ‘ﬂmde 19..0..02{
(O X BX

‘Predidente ! !

. 3
;4 Comiddo ¢ [e Fimmc(ld, Or¢amcnto (4 Aprovada em 2.* discussfo.

A reducdo final.
Lavonra, pir! ol pm'efcr. Saia das Sossdes da C. M. de
5ala lud MG, da C. /”'l

.Pirass 1 a,??fé.d L0 _d 9&{
’Piraddununyr%ﬁf ...... ;Z ......... IQ& u(nl@/ \7 - ’__,(:

NN Presidents |

D residente (| )
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

- ANEXO II -

(A que se refere a lei n@Q 1.695/86, com a redacao dada pela

lei no )

DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

QTD DENOMINACAO REF.
28 Ajudante de Servigos Diversos 09 a 16
55 Varredor

25 Jardineiro

32 Monitor

20 Vigia

46 Servente

16 Merendeira

03 Salva-Vida

35 Servente de Pedreiro

19 Ajudante de Cozinha

04 Lavadeira

05 Inspetor de Alunos

25 Coletor de Lixo 10 a 17
01 Ajudante de Encanador

01l Ajudante de Eletricista

02 Ajudante de Mecanico

06 Ajudante de Manutencdo de Veiculos

01 Ajudante de Pisicultura

20 Recepcionista

04 Telefonista

18 Auxiliar de Manutengao de Estradas

20 Auxiliar de Pavimentacao

26 Pagem




ESTADO DE SAO PAULO

1Y

"

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

2

:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 2 -
QTD DENOMINACAO REF.
02 Ajudante de Campo 11 a 18
22 Cozinheiro
06 Calceteiro
04 Auxiliar de Laboratorio
01 Lavador de Veiculos 12 a 19
02 Operador de Maquina de Construcdo Civil
14 Marroeiro
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario
01 Borracheiro 13 a 20
04 Atendente Social
08 Operador de Maquina I
39 Escriturario I
23 Motorista I 14 a 21
12 Pedreiro Meio-Oficial
01 Cozinheiro-Chefe
01 Responsavel pelo Horto Florestal
05 Operador de Maquina Hidrossolavel
20 Guarda Municipal 15 a 22
04 Auxiliar de Educacao Fisica
05 Professor de Balet I l6 a 23
01 Montador de Tela
18 Atendente de Enfermagem 17 a 24
05 Auxiliar de Odontologia
01 Supervisor de Monitor 18 a 25
13 Pedreiro I
02 Encanador I
03 Pintor I
03 Carpinteiro I
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QTD DENOMINAGCAO REF.
04 Eletricista I 18 a 25
02 Fiscal de Postura
05 Auxiliar de Jardinagem
01 Auxiliar do CEFE "Presidente Medici"
01 Auxiliar do Servico de Transito
04 Padeiro
05 Técnico de Enfermagem
25 Motorista II 19 a 26
02 Marteleteiro
05 Digitador
01 Biologo
01 Psicologo
01l Terapeuta Ocupacional
01 Nutricionista
02 Analista de Laboratorio
08 Professor de Educacdo Fisica
07 Responsavel de Creche
70 Professor
19 Escriturario II 20 a 27
01 Secretario de Conservatorio
02 Soldador 21 a 28
13 Pedreiro II
03 Armador
01l Marceneiro
01 Operador de Caldeira
02 Encanador II
03 Eletricista II
03 Carpinteiro II
02 Pintor II
06 Encarregado de Turma
01 Responsavel Fabrica Artefatos de Cimento
0l Almoxarife
01 Técnico em Agrimensura ::::;7
05 Técnico de Laboratorio

P
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QTD DENOMINAGAO REF.
03 Desenhista 22 a 29
. 10 Operador de Maquina II
02 Cabo de Fogo 23 a 30
01 Técnico de Eletricidade
03 Administrador de Nucleo Habitacional
15 Escriturario III
' 01l Assistente Pedagdgico
01 Assistente de Diretor de Conservatorio
03 Operador de Computador
01 Responsavel do CEFE "Presidente Médici"
09 Pedreiro III 24 a 31
02 Pintor de Comunicacgao Visual
06 Mecanico
02 Encanador III
06 Operador de Motoniveladora
02 Torneiro Mecanico
. 01l Operador de Britador
04 Assistente Social 25 a 32
02 Biologista
01 Bibliotecario
01 Técnico de Agricultura
01 Técnico de Tributos
04 Fiscal de Obras
01l Responsavel pela Manutengao de Frota
01 Responsavel de Jardinagem
07 Sub-Chefe de Secao
12 Cirurgiao-Dentista 26 a 33
01 Enfermeiro
02 Professor de Balet II 27 a 34
01 Responsavel pela Oficina Mecanica
01 Encarregado da Guarda Municipal )
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QTD DENOMITNACRO REF.
Encarregado de Setor 1: 27 a 34

01 Esportes

01 Turismo

01 Cemitério

0l Servigos Gerais

01 Transito

01 Parques e Jardins

01 Mercados e Feiras
!

02 Fiscal de Rendas 28 a 35

01 Diretor do Conservatorio 29 a 36

01 Supervisor de Obras e Servicos Municipais

Encarregado de Setor IIl: |

i

01 Educacao e Cultura

01 Merenda Escolar

01 Promocao Social

01 Atendimento Médico

01 Almoxarifado {
\

01 Pedreira :

02 Obras e Manutencao

0L Estradas Municipais

01 Transportes Internos

01 Limpeza Publica

01 Patrimonio

01 Sub-Contador 30 a 37

01 Assistente de Gabinete 32 a 39

01 Contador

01 Advogado 33 a 40

01 Arquiteto
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QTD DENOMINAGAO REF.
02 Engenheiro Civil 33 a 40
01 Engenheiro Agronomo
01 Engenheiro Agrimensor
01 Engenheiro Eletricista
01 Médico
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

- ANEXO IIT -

(A que se refere a lei n? 1.695/86, com a redacao dada pela

lei no
DOS EMPREGOS PERMANENTES (horistas)
QTD DENOMINACAO Base de Valor/Hora
Calculo Abril

27 Medico 100 hs. Cz$ 537,00
18 Professor de Conservatorio 200 hs. Cz$ 182,00
03 Professor Educacgao Fisica 100 hs. Cz$ 182,00
03 Técnico de Enfermagem 200 hs. cz$ 87,00
05 Auxiliar Educacdo Fisica 150 hs. Ccz$ 100,00
05 Instrutor 20 hs. Cz$ 350,00
03 Merendeira 200 hs. Cz$ 56,00
02 Salva-Vidas 200 hs. Cz$ 56,00
04 Servente 200 hs. Cz$ 56,00
12 Monitor 200 hs. Cz$ 56,00
20 Instrutor Comunitario 32 hs. Cz$ 157,00
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N L DAL TANLITO LE ADMIISTRACTC
- J_U S " 1.F,1 C”AAT 1 V_A -

. ' Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Este Executivo Municipal apresenta a Vossas-
Exceléncias, a propositura gue em anexo encaminhamos para apre
ciacao, visando algumas alteracOes nos Anexos I1 e II1 da 1le:
nt 1.695/86, de 25 de marco dce 1.986, com alteracoes posteric-

res.

Imprescindivel se torna a aprovacac deste -

Projeto de Lei, pelos motivos gue passaremos a expor:

No Artiago 1o
- ¢ proposta a criacao de varios empreqos -
permanentes mensalistas, em virtude do ritmo acelerado gue cé-

minha os servicos da administracao, ensejando malor guantidads

de mio dc¢ obra dos servigos bracais, dos servicos da educacao,
dos servicos da saade, dos servicos da segurancga e dos servi--

cos burocratices, como scgue:

Arudantce de Encanador e Ajudante de Eletri-
cista: servidores aue deverio auxiliar os Encanadores e Ele-

tricistas da Prefeitura, responsaveis por toda a parte eletri

puriliar de Jardinagem e Responsavel de Jar-

dinagem: aqueles qgue, paralclamente a eguipe de parques e jar
dins, terdo a incumbéncia do ajardinamento ornamental das are
as de lazer e das pracas, pois os atuais empregados da egquilpe

referida acima, tomam a maior parte do tempo cuifiando manu

-encao das arvores ja existentes;
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Assistente Pedagdgicc: servidor gue prestaréa

toda orientacao pedagdgica & rede municipal de ensino, pois -
com o crescente numero de classes municipais, e ainda, com a
concretizacao da municipalizacac da educacao em nNOSSO Munici--
pio, gue paulatinamente j& esté acontecendo, o Setor se ve di
ante de uma nova situacao, exigindo assim, maiores cuidados €

maior atencao deste Executivo;

Biologista: aguele gue sera o responsalvel -

pelas analises de exames do Laboratdrio "Adolfo Lutz", sediadc
no. Centro de Saude local, atendendo nossa populacao e de ou-

tras cidadecs vizinhas:

Encarregado da Guarde Municipal: empregado -

que terd sob sua responsabilidade o bom andamento dos servicos
da Guarda Municipal, gue pretendemos iniciar tao logo seja fel
ta a contratacao dos pretendentes. A tarefa desse servidor se-

ra muito importante para a administracao. Por isso € propostza-

"a criacdoc desse emprego como Encarregado, extinguindc. em cor-

seguencia O Responsavel da Guarda, empredgo esse gue estava Cc

locado numa referéncia muito aguém do gue merecia.

Sub-Chefe de Secac: empregos gue deverac se:

preenchidos por servidores gue respondem pela Chefia aas Se-
cbes na auséncia dos titulares, pcr gqualguer eventualidade (fa:
ta, férias, licencas, curscs fora da cidade, etc....), € Qgue,-

durante o impedimentc, tém sob sue responsabilidades, as mes-

mas atribuicdes impostas aos Chefes. Cada emprego de Sub-Cheiie

criado, seré& preenchidec pelo Escriturario II1 mais capacitadc-

dentro de cada Segac corresponaente;

Lavaaor de Velcules e Borracheirc: para se -

corrigir desvic ae funcgac gue esta ocorrendc ha muito tempo. -
Os servidores gue exercem essas atividades estao sendo prejuci
cades até mesmo pelz suspensac de pagamento do grau de insalu-

bridade imposta & tais empregos;

Senhor Presidente, Senhores Vereaacres:
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Queremos deixar bem claro que apesar dos nu-

meros propostos para cada emprego, nem todos serao preenchidos.

0 Executivo precisa trabalhar com uma margem
de vagas para cada emprego, ja que se torna impossivel para-
qualquer administracdo positivar os servigos que irao se expan
dir. O tempo e a aceleracdo dos trabalhos & que poderado mos-

trar a realidade da situacao.

No Artigo 29:

- & proposto o aumento do nimero de empregos

ja existentes no Quadro de Pessoal, como demonstramos:

- Ajudante de Servigos Diversos - passa de 24 para 28 empregos:

- MONitOor...ceeecececsoccscscsns - passa de 22 para 32 empregos:
- Ajudante de Cozinha.......... - passa de 04 para 19 empregos.
- Recepcionista................ = passa de 10 para 20 empregos.
- PageM...ceeeceececns teeessse.. — passa de 11 para 26 empregos.
e COZinNhEirO..eveeeeeseeesesess — passa de 09 para 22 empregos.
- Auxiliar de Laboratorio...... - passa de 02 para 04 empregos.

- Operador MAaq.Construgdo Civil - passa de 01 para 02 empregos.
- Pedreiro Meio-Oficial....... . - passa de 08 para 12 empregos.

- Operador de Mag.Hidrossolivel - passa de 04 para 05 empregos.

- Atendente de Enfermagem...... - passa de 08 para 18 empregos.
- Padeiro......... ceessccann .. - passa de 03 para 04 empregos.
- Técnico de Enfermagem........ — passa de 03 para 05 empregos.
- Torneiro MecanicO............ — passa de 01 para 02 empregos.
- Professor de Balet II........ — passa de 0l para 02 empregos.
- Professor de Educacdo Fisica. - passa de 04 para 08 empregos.
- Professor....cceceeceees .e.... — passa de 60 para 70 empregos.

Os principais motivos que nos levaram a pro

por o aumento do numero desses empregos sao:
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‘

- municipalizacao dos servicos da satde, mu-
nicipalirzacao dos scervigos da cducagao com introducao da jorna
da Gnica as criancas do "Ciclo Basico" com recebimento de re-
feicdes diarias, expansio das atividades esportivas, aumento

dos servigos gerais dentro da maguina administrativa da Prefei

tura.

Como ja dissemos, este Executivo Municipal -
ndo podera administrar daqui para frente com um numero de va-

gas limitado.
Byemp L reando:

professor: atualmente contamos com 60 empre-
gos. S¢ © numero nao ior aumentado nao podercmos criar novas
classes municipais que por certo aparecerdo, e tambem nac pode

remos contratar substitutas para as professoras licenciadas

{licencas-gestantes, liceng¢as para tratamento de saude, licen-

ca-noiju, etc....)

Cozinheiro, Ajudante de Cozinha e Padeiro: -

servidores que irao trabalhar para dar atendimento aos compromis-
sos introduzidos pelo "Ciclo Basico", onde as criancas de 1l2. e -
2a. séries ja estdo permanecendo nas escolas por 06 (seis) horas-
diidrias. Consequentemente, a Municipalidade estad se preparando pa
ra cumprir mais essa meta instituida pelo Governo Estadual, assim

como muitas cidades do interior paulista;

Recepcionista, Atendente de Enfermagem e Téc-

‘nico de Enfermagem: para dar continuidade a cxpansao dos servi

cos na area da saude publica (municipalizacgao) ;

Pagem: o numero de empregos cxistentes  serd
insuficiente para atendimento das Criancas de todas as creches,
pois foi calculado pela administracdo (tipo de servico social-
pioneiro em administracao puiblica de Pirassununga) - 03 pagens

para cada creche. Depois da experiéncia com a creche de Vila
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A
Esperanca, constatamos que o necessario sao 05 pagens para ca-
da creche, tendo em vista gue, somente para O bercario necessi
tam-se de 02 pagens, atendendo criancgas de 03 meses a 03 anocs.
' As outras 03 pagens atendem as criancas de 04 a 07 anos incom-

pletos. Atualmente a creche de

ancas e a da Vila Santa Fe, 65

Citados os e
trar: nem todos serao preenchi
sidade dos servicos 1isso poder

demos & nos amarrar por falta

diveis para o bom andamento dos trabalhos municipails

nal de nosso mandato.

Vila Esperanca conta com 85 cri

criancas;

xemplos acima, tornamos a regis-

idos. De acordo com a real neces-

4 vir a acontecer. O gue nao po-

de vagas de empregos, imprescin-
ate o fi-

No Artiqo 30:

- também é proposto o aumento de 20 para 27 em

pregos de Méedico, e de 14 para

servatorlo. O primeiro, pelo motivo da expansdo dos servicos

- saude.
(todos estdo preenchidos).

NG Artagoe e

18 empregos de Professor de Con-

f

- ¢ pedido ¢

da

O segundo, por nio termos mais.vagas no Quadro de Pessoal

1 revogacao do Itewm II1 do Artidac

34 da lei n¢ 1.695/8¢, de 25 de marco de 1.986, com alteracoec

posteriores.

O intersticio & gue se refere o inciso 111

.

do Artigc 34 da lei no 1.695/8¢6, de 25 de marco de 1.986, com-

alteracocse posteriores, lovi ne

desvantaijosas para & adminls

dade ¢ eiiciencia ne servigo.

maioria das vezes a situacoer

tragac guando um servidor de deter

Nestes casos a elevacgao do seu

enguadramento dentro da carreira, através do "acesso", reqguer

seja-c a2 curto prazo, sob pena de perder-se o servidor, por

baixa remuneracac.
A situacao

da transposicac. A rigor nao

.

minada catecoria de emprego, revela-se possuidor de boa gual:

se torna mais especial no caso

sc¢ justifica a exiag
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(inters-) ticio. Se um servidor contratado para determinado em
prego, tem aptidao ¢ competoncia para outro de maior interesse
para a administracdo, justo € que tal se proceda sem a espera-
de um ano no primeiro emprego. Nada impediria de demiti-lo e
readmiti-lo no emprego desejado. Melhor portanto, fazer o uso
mais eficiente - o da "transposicao", eliminando-se o inters--

ticio.

Excelentissimc Senhor Presidente:

‘Excelentissimos Senhores Vereadores:

'Se a presente propositura encaminhada a ess
Egrégia Edilidade nao for aprovada, servicos essenciais e de

interesse publico serao prejudicados:

as futuras creches municipais n@o entrarao

em funcionamento;

servicos da area da saude publica serac -
paralizados;

- nao poderemos oferecer a tao esperada re-
feicdo as criancas deo "Ciclo Basico";

- nossas pracas e areas dc lazer deixarao de
ser ornamentadas por falta de md3oc de obra, e perderemos milha-

res de mudas jad compradas;

- nao encontraremos pessoa capacitada para -
chefiar a Guarda Municipal, oferecendo o salario fixado para c
Responsavel da Guarda, gue como ja dissemos, ficou aguém de -

gualquer salario compativel & essa funcao;

- estaremos na eminéncia de perder os servi-
dores gue executam as tarefas de borracharia e lavagem de vel-
culos;

- deixaremos de criar classes municipais que
por certo deverao surgir (ja estamos com pedido de criacao pa-
rado no Setor de Educacao), e o mais grave, nao poderemos con-

tratar substitutas para as possiveis eventualigdades.
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Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Sempre contamos com a boa vontade de todos
para aprovacao de nossos projetos, principalmente guando se

tratou de matéria pertinente ao Quadro de Pessoal.

E, desta vez temos certeza de gue novamen-
te poderemos contar com o beneplacito dos nobres edis que -
constituem esse Egrégio Legislativo, para aprovacao do : pre-

sente projeto.

Finalmente, dada a clareza com gue a pPropo
situra vem redigida, solicitamos dessa Colenda Camara gue, -
seja a mesma apreciada em tramitacao de urgéncia de que tra-
ta o Artigo 26, § 19, da Lei Organica dos Municipios, ©O Que

desde ja fica reguerido.

Sem outro particular, reiteramos os protes

tos de alta estima e distinta consideracao.

—
_chp-¢LG<>-

Prefeito Municipal

LI -

P1,21/04/88.-
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- PROJETO DE LEI N© ﬂm

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigb 12)- A partir de 192 de abril de 1.988,
ficam criados os empregos permanentes mensalistas abaixo-rela-
cionados) passando a constar no Anexo II da lei n? 1.695/86,de

25 de marco de 1.986, com alteracOes posteriores:

-Ajudante de Encanador - 02 empregos - Ref. 10 a 17
-Ajudante de Eletricista..- 05 empregos - Ref. 10 a 17
-Lavador de Veiculos...- 05 empregos - Ref. 12 a 19
-Borracheiro......c..... - 05 empregos - Ref. 13 a 2C
~Auxiliar de Jardinagem.- 05 empregos - Ref. 1& a 25
-Assistente Pedagdgico..- 01 emprego - Ref. 23 a 30
-Responsavel de Jardinagem..- 02 empregos - Ref. 25 a 32
-Biologista...eeveee... - 02 empregos - Ref. 25 a 32
-Encarregado da Guarda Municipal- 01 emprego - Ref. 27 a 34
a 37

-Sub-Chefe de Secdo....- 07 empregos - Ref. 30

Paragrafo Unico - Com a criacao do emprego-

de Encarregado da Guarda Municipal, fica consequentemente ex-

tinto o empregb de Responsavel da Guarda Municipal.

Artigo 22)- A partir de 12 de abril de 1.988,
fica aumentado o numero dos empregos permanentes mensalistas -
abaixo-relacionados, passando a constar no Anexo II da lei no
1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alteracoes posteriores,

para:

40 - Ajudante de Servigos Diversos
32 - Monitor

04 - Ajudante de Padeiro

19 - Ajudante de Cozinha

05 - Coveiro

20 - Recepcionista

10 - Ajudante de Servigos Externos

26 - Pagem
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22 - Cozinheiro
04 - Auxiliar de Laboratorio
02 - Operador de Maquina de Construcao Civil
15 - Pedreiro Meio-Oficial

05 - Operador de Maquina Hidrossoluvel
18 - Atendente de Enfermagem

04 - Padeiro

05 - Técnico de Enfermagem

03 - Torneiro Mecanico

02 - Professor de Ballet II

10 - Professor de Educacgao Fisica

80 - Professor

Artigo 39)- Fica, a partir de 12 de abril
de 1.988, aumentado para 32 o numero de empregos permanentes-
horistas de Médico, e para 20 o numero de empregos permanen--
tes horistas de Professor de Conservatdorio, constantes no Ane
xo III da lei no 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alte-

racoes posteriores.

Artigo 49)- Ficam, conseguentemente, a par-
tir de 1© de abril de 1.988, fazendo parte integrante da pre
sente lei, os Anexos II e III, da lei n® 1.695/86, de 25 de
marco de 1.986, com alteracoes posteriores, passando a Vvigo-

rar com a redacdo que ora lhes é& dada.

Artigo 52)- Fica revogado o Item III do Ar
tigo 34 da lei no@ 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alte
ragoes introduzidas pela lei ne 1.778/87, de 28 de maio de

1.987.

Artigo 62)- As despesas decorrentes da exe-
cucdo desta lei, correrao a conta das dotacoes orcamentarias-
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa--
las, se necessario, nos termos do Artigo 43, seus incisos e

paragrafos, da lei federal ne@ 4.320, de 17 de marco de 1.964.
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Artigo 72)- Esta lei entrard em vigor na da

ta de sua publicacao, revogadas as disposigdoes em contrario.

Pirassununga, 11 de abril de 1.988.

-

Prefeito Municipal

/ (4
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- ANEXO II -~

(A que se refere a lei n?2 1.695/86, com a redacao dada pela

lei no9 )

DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

QTD DENOMINACAO REF.

40 Ajudante de Servicos Diversos 09 a 16
55 Varredor

25 Jardineiro
32 Monitor -

20 Vigia

46 Servente
16 Merendeira
03 Salva-Vida

35 Servente de Pedreiro
04 Ajudénte de Padeiro
19 Ajudante de Cozinha
04 Lavadeira

05 Inspetor de Alunos

25 Coletor de Lixo. 10 a 17
05 Coveiro

02 ' Ajudante de Encanador

05 Ajudante de Eletricista

02 Ajudante de Mecanico

06 Ajudante de Manut?ngéo de Veiculos
01 Ajudante de Pisicultura

10 Ajudante de Servicos Externos

20 Recepcionista

04 Telefonista

18 Auxiliar de Manutencao de Estradas
20 Auxiliar de Pavimentacao

26 Pagem
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QTD DENOMINAGCAO REF.
02 Ajudante de Campo 11 a 18
22 Cozinheiro
06 Calceteiro
04 Auxiliar de Laboratorio
05 Lavador de Veiculos 12 a 19
02 Operador de Maquina de Construcao Civil
14 Marroeiro
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario ;
05 Borracheiro 13 a 20
04 Atendente Social
08 Operador de Maquina I
39 Escriturario 1 |
23 Motorista I 14 a 21
15 Pedreiro Meio-Oficial
01 Cozinheiro-Chefe
01 Responsavel pelo Horto Florestal
05 Operador de Maquina Hidrossoluvel
|
i
20 Guarda Municipal 15 a 22
04 Auxiliar de Educacao Fisica
|
%05 Professor de Balet I 16 a 23
!Ol | Montador de Tela |
i
| 18 Atendente de Enfermagem 17 a 24
'
t 05 Auxiliar de Odontologia
i 01 Supervisor de Monitor 18 a 25
13 Pedreiro I
02 Encanador I
03 Pintor I
03 Carpinteiro I
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QTD DENOMINACAO REF.

04 Eletricista I 18 a 25

02 Fiscal de Postura

05 Auxiliar de Jardinagem

01 Auxiliar do CEFE "Presidente Médici"

01 Auxiliar do Servico de Transito

04 Padeiro , |

05 Técnico de Enfermagem ]

25 Motorista II 19 a 26

02 Marteleteiro

05 Digitador %

01 Bidologo

01 Psicologo

01 Terapeuta Ocupacional

01 Nutricionista

02 | Analista de Laboratdrio

10 Professor de Educacdo Fisica

07 Responsavel de Creche |

80 Professor }
|

19 Escriturario II 20 a 27 i

01 Secretario de Conservatorio E
|

02 Soldador ' 21 a 28 |

13 Pedreiro II

03 Armador ;

01 Marceneiro i

01 Operador de Caléeira

02 Encanador II ‘

03 Eletricista II | |

03 Carpinteiro II

02 Pintor II

06 Encarregado de Turma

01 Responsavel Fabrica Artefatos de Cimento

01 Almoxarife

01 Técnico em Agrimensura

05 Técnico de Laboratorio
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QTD DENOMINACAO REF.
03 Desenhista 22 a 29
10 Operador de Magquina II
02 Cabo de Fogo 23 a 30
01 Técnico de Eletricidade
03 Administrador de Nucleo Habitacional
15 Escriturario III
01 Assistente Pedagogico
01 Assistente de Diretor de Conservatorio
03 Operador de Computador
01 Responsavel do CEFE "Presidente Médici"
09 Pedreiro III 24 a 31 E
02 Pintor de Comunicacao Visual %
06 Mecanico
02 Encanador III
06 Operador de Motoniveladora
03 Torneiro Mecanico
01 Operador de Britador
04 Assistente Social 25 a 32
02 Biologista
01 Bibliotecario |
01 Técnico de Agricultura ;
01 Técnico de Tributos
04 Fiscal de Obras
01 Responsavel pela Manutencao de Frota
02 Responsavel de Jardinagem
12 Cirurgiao-Dentista 26 a 33
01 Enfermeiro
02 Professor de Balet II 27 a 34
01 Responsavel pela Oficina Mecéanica
01 Encarregado da Guarda Municipal
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QTD DENOMINACAO REF.

Encarregado de Setor 1I: 27 a 34
01 Esportes é
01 Turismo ;
01 Cemitério
01 Servigos Gerais
01 Transito
01 Parques e Jardins
01 Mercados e Feiras
02 Fiscal de Rendas % 28 a 35
01 Diretor do Conservatorio j 29 a 36
01 Supervisor de Obras e Servigos Municipais

Encarregado de Setor I1:

.01 Educacao e Cultura
01 Merenda Escolar
01 Promocao Social
01 Atendimento Medico
0L Almoxarifado
01 Pedreira
02 Obras e Manutencao
01 " Estradas Municipais :
01 Transportes Internos %
01 | Limpeza Publica ;
01 i Patrimonio - E
‘ ;
01 Sub-Contador ‘ 30 a 37 E
07 Sub-Chefe de Secgao 5
| |
01 Assistente de Gabinete 32 a 39
01 Contador
01 Advogado 33 a 40
01 Arquiteto
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QTD DENOMINACAO | REF .
02 Engenheiro Civil _ 33 a 40
01 Engenheiro Agronomo -
01 Engenheiro Agrimensor.
01 Engenheiro Eletricista
01 Médico
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- ANEXQO III -

(A que se refere a lei n? 1.695/86, com a redacao dada pela

lei n@

DOS EMPREGOS PERMANENTES (horistas)
QTD DENOMINACAO Base de "Valor/Hora

Calculo Abril

32 Médico 100 hs. cz$ 537,00
20 Professor de Conservatorio 200 hs. Cz$ 182,00
03 Professor Educacdo Fisica 100 hs. Cz$ 182,00
03 Técnico de Enfermagem 200 hs. cz$ 87,00
05 Auxiliar Educacao Fisica 150 hs. cz$ 100,00
05 Instrutor 20 hs. Cz$ 350,00
03 | Merendeira 200 hs. cz$ 56,00 §
02 Salva-Vidas 200 hs. cz$ 56,00
04 Servente 200 hs. Cz$ 56,00
12 Monitor 200 hs. Ccz$ 56,00
20 Instrutor Comunitario 32 hs. Cz$ 157,00
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-JUSTIFICATIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Este Executivo Municipal apresenta a Vossas-—
Exceléncias, a propositura que em anexo encaminhamos para apre
ciacdo, visando algumas alteracdes nos Anexos II e III da lei
ne 1.695/86, de 25 de margo de 1.986, com alteracoes posterio-

res.

Imprescindivel se torna a aprovacdo deste -

Projeto de Lei, pelos motivos que passaremos a expor:

No Artigo 1l¢9:

- & proposta a criacdo de varios empregos -
permanentes mensalistas, em virtude do ritmo acelerado que ca-
minha os servicos da administracdo, ensejando maior quantidade
de mio de obra dos servicos bracais, dos servigos da educacao,
dos servicos da saude, dos servicos da seguranga e dos servi--

gos burocraticos, como segue:

Ajudante de Encanador e Ajudante de Eletri-

cista: servidores que deverdo auxiliar os Encanadores e Ele-
tricistas da Prefeitura, responsaveis por toda a parte eléetri

ca ;

Auxiliar de Jardinagem e Responsavel de Jar-

dinagem: aqueles que, paralelamente a equipe de parques e jar
dins, terdo a incumbéncia do ajardinamento ornamental das are
as de lazer e das pracgas, pois os atuais empregados da equipe
referida acima, tomam a maior parte do tempo cuidando da manu

tencdo das arvores ja existentes;
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Assistente Pedagdgico: servidor que prestara

toda orientacdo pedagdgica a rede municipal de ensino, pois -
com o crescente numero de classes municipais, e ainda, com a
concretizacdo da municipalizacdo da educag¢do em nosso Munici--
pio, que paulatinamente j& estd acontecendo, o Setor se vé di
ante de uma nova situacdo, exigindo assim, maiores cuidados e

maior atencdo deste Executivo;

Biologista: aquele que serd o responsalvel -

pelas andlises de exames do Laboratdério "Adolfo Lutz", sediado
no Centro de Salide local, atendendo nossa populacao e de ou-

tras cidades vizinhas;

Encarregado da Guarda Municipal: empregado -

que terd sob sua responsabilidade o bom andamento dos servigos
da Guarda Municipal, que pretendemos iniciar tdo logo seja fei
ta a contratacdo dos pretendentes. A tarefa desse servidor se-
rad muito importante para a administracdo. Por isso €& proposta-
a criacdo desse emprego como Encarregado, extinguindo, em con-
sequéncia o Responsavel da Guarda, emprego esse que estava co

locado numa referéncia muito aquém do que merecia.

Sub-Chefe de Secdo: empregos que deverao ser

preenchidos por servidores que respondem pela Chefia das Se-
¢des na auséncia dos titulares, por gqualquer eventualidade (fal
ta, férias, licencas, cursos fora da cidade, etc....), e que,-
durante o impedimento, té&m sob suas responsabilidades, as mes-
mas atribuicdes impostas aos Chefes. Cada emprego de Sub-Chefia
criado, sera preenchido pelo Escriturdrio III mais capacitado-

dentro de cada Secao correspondente;

Lavador de Veiculos e Borracheiro: para se -

corrigir desvio de fungdo que estd ocorrendo ha muito tempo. -
Os servidores que exercem essas atividades estdo sendo prejudi
cados até mesmo pela suspensao de pagamento do grau de insalu-

bridade imposta a tais empregos;

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:
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Queremos deixar bem claro que apesar dos nu-

meros propostos para cada emprego, nem todos serao preenchidos.

O Executivo precisa trabalhar com uma mar-
gem de vagas para cada emprego, ja que se torna impossivel pa-
ra qualquer administracdo positivar os servigos que irao se ex
pandir. O tempo e a aceleracdo dos trabalhos & que poderdao mos

trar a realidade da situacao.

No Artigo 29:

- é& proposto o aumento do nimero de empregos

ja& existentes no Quadro de Pessoal, como demonstramos:

- Ajudante de Servigos Diversos passa de 24 para 40 empregos.,:

= MONitOr.:eeeeoeececessancnces - passa de 22 para 32 empregos..
- Ajudante de PadeirO.......... - passa de 03 para 04 empregos. !
- Ajudante de Cozinha.......... - passa de 04 para 19 empregos.'c
— COVEIYO.tetosessncoeonsnsnnnne - passa de 04 para 05 empregos.’
- Recepcionista@...eceeeecececens . — passa de 10 para 20 empregosz*
- Ajudante de Servigos Externos - passa de 04 para 10 empregos.f
~ PAGEM. e eveennnnoorosasannonsns - passa de 11 para 26 empregos.d
- Cozinheir0...eeeeeneeeeeeacan - passa de 09 para 22 empregos.”
- Auxiliar de Laboratoéorio...... - passa de 02 pafa 04 empregos..

- Operador Maqu.Construcdo Civil- passa de 0l para 02 empregos..|
- Pedreiro Meio-Oficial......... - passa de 08 para 15 empregos.~#

- Operador Maqu.Hidrossoluvel...- passa de 04 para 05 empregos.)

- Atendente de Enfermagem....... - passa de 08 para 18 empregos.¥
~- PadeirO..eececceeeccecccsccacnes - passa de 03 para 04 empregos/ﬁ
- Técnico de Enfermagem......... - passa de 03 para 05 empregos!@
- Torneiro MecanicCO.....eeoeeenee - passa de 01 para 03 empregos /.
- Professor de Balet II......... - passa de 0l para 02 empregos.:

- Professor de Educacao Fisica..- passa de 04 para 10 empregos.

— ProfessOr...cceeeecectcecncccecse - passa de 60 para 80 empregos.-

5
S

)\
o
[

por o aumento do nimero desses empregos Sao: -

Os principais motivos que nos levaram a pro-
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- municipalizacdo dos servigos da satude, mu-
nicipalizacdo dos servicos da educacao com introdugdo da jorna
da Unica as criancas do "Ciclo Basico" com recebimento de re-
feicOes diarias, expansdo das atividades esportivas, aumento
dos servicos gerais dentro da magquina administrativa da Prefei

tura.
Como ja dissemos, este Executivo Municipal -
nio poderd administrar daqui para frente com um nimero de va-

gas limitado.

Exemplificando:

Professor: atualmente contamos com 60 empre-
gos. Se o namero ndao for aumentado nao poderemos criar novas
classes municipais que por certo aparecerdo, e também ndo pode
remos contratar substitutas para as professoras licenciadas -
(licencas-gestantes, licencas para tratamento de satde, licen-

ca-nojo, etc....)

Cozinheiro, Ajudante de Cozinha, Padeiro,Aju-

dante de Padeiro: servidores que irao trabalhar para dar aten-

dimento aos compromissos introduzidos pelo "Ciclo Basico", on-
de as criancas de 12 e 22 séries ja estao permanecendo nas es-
colas por 06 (seis) horas diarias. Consequentemente, a Munici-
palidade estd se preparando para cumprir mais essa meta insti-
tuida pelo Governo Estadual, assim como muitas cidades do inte

rior paulista;

Recepcionista, Atendente de Enfermagem e Téc-

nico de Enfermagem: para dar continuidade a expansao dos servi

cos na area da saide publica (municipalizacao);

Pagem: o numero de empregos existentes sera
insuficiente para atendimento das criancas de todas as creches,
pois foi calculado pela administracao (tipo de servico social-
pioneiro em administracdo publica de Pirassununga) - 03 pagens

para cada creche. Depois da experiéncia com a creche de Vila
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Esperancga, constatamos que o necessario sao 05 pagens para ca-
da creche, tendo em vista que, somente para o bercario necessi
tam-se de 02 pagens, atendendo criancas de 03 meses a 03 anos.
As outras 03 pagens atendem as criancas de 04 a 07 anos incom-
pletos. Atualmente a creche de Vila Esperanca conta com 85 cri

ancas e a da Vila Santa Fé, 65 criancas;

Citados os exemplos acima, tornamos a regis-
trar: nem todos serao preenchidos. De acordo com a real neces-
sidade dos servicos isso poderd vir a acontecer. O que ndo po-
demos é nos amarrar por falta de vagas de empregos, imprescin-
diveis para o bom andamento dos trabalhos municipais até o fi-

nal de nosso mandato.

No Artigo 39Q:

- também é proposto o aumento do numero de
empregos existentes de Médico e de Professor de Conservatorio.
O primeiro, pelo motivo da expansdo dos servigos da saude. O -
segundo, por ndo termos mais vagas no Quadro de Pessoal -todos

os empregos estao preenchidos.

No Artigo 5¢9:

- & pedido a revogagdo do Item III do Artigo
34 da lei no 1.695/86, de 25 de margo de 1.986, com alteracgoes

posteriores.
’
O intersticio a que se refere o inciso III -

do Artigo 34 da lei nQ 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com-
alteracBes posteriores, leva na maioria das vezes a situacdes-
desvantajosas para a administragdo quando um servidor de deter
minada categoria de emprego, revela-se possuidor de boa quali-
dade e eficiéncia no servico. Nestes casos a elevagao do seu -
enquadramento dentro da carreira, atraves do "acesso", requer-
seja-o a curto prazo, sob pena de perder-se o servidor, por -
baixa remuneracao.

A situacao se torna mais especial no caso

da transposicdo. A rigor ndo se justifica a exigéncia de inters
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!

(inters-) ticio. Se um servidor contratado para determinado em
prego, tem aptidao e competéncia para outro de maior interesse
para a administragdo, justo & que tal se proceda sem a espera-
de um ano no primeiro emprego. Nada impediria de demiti-1lo e
readmiti-lo no emprego desejado. Melhor portanto, fazer o wuso
mais eficiente - o da "transposicao", eliminando-se o inters--

ticio.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Se a presente propositura encaminhada a essa
Egrégia Edilidade nao for aprovada, servigos essenciais e de

interesse publico serdao prejudicados:

as futuras creches municipais ndo entrarao

em funcionamento;

servicos da area da saude pUblica serao -
paralizados;
- ndo poderemos oferecer a tao esperada re-

feigcdo as criancas do "Ciclo Basico";

- nossas pracas e areas de lazer deixardo de
ser ornamentadas por falta de m3o de obra, e perderemos milha-

res de mudas ja compradas;

- ndo encontraremos pessoa capacitada para -
chefiar a Guarda Municipal, oferecendo o salario fixado para o
Responsavel da Guarda, que como ja dissemos, ficou aquém de -

gualquer salario compativel a essa funcgao;

- estaremos na eminéncia de perder os servi-
dores que executam as tarefas de borracharia e lavagem de vei-
culos;

- deixaremos de criar classes municipais que
por certo deverdo surgir (ja estamos com pedido de criacao pa-
rado no Setor de Educacado), e o mais grave, ndao poderemos con-

tratar substitutas para as possiveis eventualidades.
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Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Sempre contamos com a boa vontade de todos
para aprovacao de nossos projetos, principalmente quando se

tratou de matéria pertinente ao Quadro de Pessoal.

E, desta vez temos certeza de que novamen-
te poderemos contar com o beneplacito dos nobres edis que -
constituem esse Egrégio Legislativo, para aprovagdo do pre-

sente projeto.

Finalmente, dada a clareza com que a propo
situra vem redigida, solicitamos dessa Colenda Camara que, -
seja a mesma apreciada em tramitacao de urgéncia de que tra-
ta o Artigo 26, § 12, da Lei Organica dos Municipios, o que

desde ja fica requerido.

Sem outro particular, reiteramos os protes

tos de alta estima e distinta consideracao.

- EiESTO VICTORELLI \-

<~ Prefeito Municipal

PI,11/04/88.-
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COMISSXO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdao, examinando o Substituti-
vo no 01/88 apresentado ao Projeto de Lei no 17/88, de auto-'
ria do Executivo Municipal, que visa proceder algumas altera-
¢des no Anexo II e III da Lei no 1.695/86, de 25 de margo de
1.986, com alteracdes posteriores, e da outras providéncias ,

nada tem a opor quanto ao seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissodes, 26/Abril/1988.-

2t v i e D

Geraldo Sebastiao Pavao

Presidente

elico Berretta

Relator
O g2l
[We

Membro
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PARECER N©

COMISSAXO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissao, examinando o Substituti
vo n? 01/88 apresentado ao Projeto de Lei no 17/88, de auto-
ria do Executivo Municipal, que visa proceder algumas alte-
racoes no Anexo II e III da Lei n? 1.695/86, de 25 de marco'
de 1.986, com alteragoes posteriores, e da outras providén-'

cias, nada tem a objetar quanto ao seu aspecto financeiro.

LY
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- LEI N2 1.861/88 -

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 192)- A partir de 19 de abril de 1.988,
ficam criados os empregos permanentes mensalistas abaixo-rela-
cionados, passando a constar no Anexo II da lei no 1.695/86,de

25 de marco de 1.986, com alteracoes posteriores;

- Ajudante de Encanador......... - 01 emprego - Ref. 10 a 17
- Ajudante de Eletricista....... - 01 emprego - Ref. 10 a 17
- Lavador de Veiculos........... - 01 emprego - Ref. 12 a 19
- Borracheiro........cceeeeenans - 01 emprego - Ref. 13 a 20
- Auxiliar de Jardinagem........ - 05 empregos - Ref. 18 a 25
- Assistente Pedagogico......... - 01 emprego - Ref. 23 a 30
- Responsavel de Jardinagem..... - 01 emprego - Ref. 25 a 32
- Sub-Chefe de Sega0.....ccceewnes - 07 empregos - Ref. 25 a 32
- Biologista....eeeeeciennnn - 02 empregos - Ref. 25 a 32
-Encarregado da Guarda Municipal- 01 emprego - Ref. 27 a 34

Paragrafo Onico - Com a criagdo do emprego de

Encarregado da Guarda Municipal, fica consequentemente extinto-

o emprego de Responsavel da Guarda Municipal.

Artigo 29)- A partir de 19 de abril de 1.988,
fica aumentado o nimero de empregos permamentes mensalistas -
abaixo—relacionados, passando a constar no Anexo II da lei ne
1.695/86, de 25 de margo de 1.986, com alteragoes posteriores,-

para:

28 - Ajudante de Servigos Diversos

32 - Monitor
19 - Ajudante de Cozinha

N

20 - Recepcionista

26 - Pagem
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22 - Cozinheiro
04 - Auxiliar de Laboratorio

02 - Operador de Maquina de Construcao Civil
12 - Pedreiro Meio-Oficial

05 - Operador de Maquina Hidrossoluvel

18 - Atendente de Enfermagem

04 - Padeiro

05 - Técnico de Enfermagem

02 - Torneiro Mecanico

02 - Professor de Ballet II

08 - Professor de Educacgdo Fisica

70 - Professor

Artigo 39)- Fica, a partir de 12 de abril-
de 1.988, aumentado para 27 o numero de empregos permanentes-
horistas de Médico, e para 18 o numero de empregos permanen--
tes horistas de Professor de Conservatorio, constantes no Ane
xo IITI da lei no 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alte-
racOes posteriores.

Artigo 492)- Ficam, consequentemente, a par-
tir de 19 de abril de 1.988, fazendo parte integrante da pre-
sente lei, os Anexos II e III, da lei n? 1.695/86, de 25 de
marco de 1.986, com alteracoes posteriores, passando a vigo--
rar com a redacao que ora lhes e dada.

Artigo 52)- As despesas decorrentes da exe-
cucdo desta lei, correrdao a conta das dotacoes orcamentarias-
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa--
las, se necessario, nos termos do Artigo 43, seus incisos e-
paragrafos, da lei federal n9 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Artigo 69y~ Esta lei entrara em vigor na da

ta de sua publicacgao, regx¥ogadas as disposicdes em contrario.

Pirassununga, 28 de abril de 1.988.

_§%85T0 VICTORELLI

— Prefeito Municipal

L]

Publicada na/kortaria.

\

- WALTER JO DELFINO BELEZIA -
Diretor d rtamento de Administracao.
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- ANEXO IT -

(A que se refere a lei n?2 1.695/86, com a redacao dada pela

lei n2 1.861/88 )

DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

QTD DENOMINACAO REF.
28 Ajudante de Servicos Diversos 09 a 16
55 Varredor

25 Jardineiro

32 Monitor

20 Vigia

46 Servente

16 Merendeira :
03 Salva-Vida

35 Servente de Pedreiro

19 Ajudante de Cozinha

04 Lavadeira

- 05 Inspetor de Alunos

25 Coletor de Lixo 10 a 17
01 Ajudante de Encanador

01 Ajudante de Eletricista

02 Ajudante de Mecanico

06 Ajudante de Manutencdo de Veiculos

01 Ajudante de Pisicultura

20 Recepcionista

04 Telefonista

18 Auxiliar de Manutencgao de Estradas

20 Auxiliar de Pavimentacao

26 Pagem

P~
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QTD DENOMINACAO REF.
02 Ajudante de Campo 11 a 18
22 Cozinheiro
06 Calceteiro
04 Auxiliar de Laboratorio
01 Lavador de Veiculos 12 a 19
02 Operador de Maquina de Construgao Civil
14 Marroeiro
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario
01 Borracheiro 13 a 20
04 Atendente Social
08 Operador de Maquina I
39 Escriturario I
23 Motorista I 14 a 21
12 Pedreiro Meio-Oficial
01 Cozinheiro-Chefe
01 Responsavel pelo Horto Florestal
05 Operador de Maquina Hidrossoluvel
20 Guarda Municipal 15 a 22
04 Auxiliar de Educacdo Fisica '
05 Professor de Balet I 16 a 23
01 Montador de Tela
18 Atendente de Enfermagem 17 a 24
05 Auxiliar de Odontologia
01 Supervisor de Monitor 18 a 25
13 Pedreiro I
02 Encanador I
03 Pintor I
03 Carpinteiro I
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QTD DENOMINACAO REF
04 Eletricista I 18 a 25
02 Fiscal de Postura
05 Auxiliar de Jardinagem
01 Auxiliar do CEFE "Presidente Méedici"
01l Auxiliar do Servigo de Transito
04 Padeiro
05 Técnico de Enfermagem
25 Motorista II 19 a 26
02 Marteleteiro
05 Digitador
01 Bidologo
01 Psicologo
01 Terapeuta Ocupacional
01 Nutricionista
02 Analista de Laboratodrio
08 Professor de Educacdo Fisica
07 Responsavel de Creche
70 Professor
19 Escriturario II 20 a 27
01 Secretario de Conservatorio
02 Soldador 21 a 28
13 Pedreiro II
03 Armador
01 Marceneiro
01 Operador de Caldeira
02 Encanador II
03 Eletricista II
03 Carpinteiro II
02 Pintor II
06 Encarregado de Turma
01 Responsavel Fabrica Artefatos de Cimento
01l Almoxarife
01 Técnico em Agrimensura !;::::>
05 Técnico de Laboratorio
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QTD DENOMINACAO REF.
03 Desenhista 22 a 29
10 Operador de Maquina II
02 Cabo de Fogo 23 a 30
01 Técnico de Eletricidade
03 Administrador de Nucleo Habitacional
15 Escriturario III
01 Assistente Pedagdgico
01 Assistente de Diretor de Conservatorio
03 Operador de Computador
01 Responsavel do CEFE "Presidente Medici"
09 Pedreiro III 24 a 31
02 Pintor de Comunicacao Visual
06 Mecanico
02 Encanador III
06 Operador de Motoniveladora
02 Torneiro Mecanico
01 Operador de Britador
04 Assistente Social 25 a 32
62 Biologista
01 Bibliotecario
01 Técnico de Agricultura
01 Técnico de Tributos
04 Fiscal de Obras
01 Responsévei pela Manutengao de Frota
01 Responsavel de Jardinagem
07 Sub-Chefe de Secgao
12 Cirurgiao-Dentista 26 a 33
01 Enfermeiro
02 Professor de Balet II 27 a 34
01 Responsavel pela Oficina Mecanica
01 Encarregado da Guarda Municipal

—
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o'rn DIENOMITNACRO REF.

Encarregado de Setor 1: 27 a 34
01 Esportes
01 Turismo
01 Cemitéerio
0l Servigos Gerais
01 Transito
0l Parques ¢ Jardins
01 Mercados e Feiras
02 I"iscal de Rendas 28 a 35
01 Diretor do Conservatorio 29 a 36
01 Supervisor de Obras e Servicos Municipais

Encarregado de Setor ITI:

01 Educacao e Cultura

01 Merenda Escolar

01 Promocao Social

01 Atendimento Medico

01 Almoxarifado

0l Pedreira

02 Obras e Manutencao

01 Estradas Municipais

01 Transportes Internos

01 Limpeza Publica

01 Patrimonio

0l Sub-Contador 30 a 37
01 Assistonte de Gabinete 32 a 39
01 Contador

01 Advogado 33 a 40
01 Argquiteto
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QTD DENOMINAGAO REF.
02 Engenheiro Civil 33 a 40
0l Engenheiro Agronomo
01 Engenheiro Agrimensor
01 Engenheiro Eletricista
01 Medico
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- ANEXO III -

(A que se refere a lei n? 1.695/86, com a redacao dada pela

lei n2 1.861/88.

DOS EMPREGOS PERMANENTES (horistas)

QTD DENOMINACAO Base de Valor/Hora
Calculo Abril
27 Médico 100 hs. cz$ 537,00
18 Professor de Conservatorio 200 hs. Cz$ 182,00
03 Professor Educacado Fisica 100 hs. Cz$ 182,00
03 Técnico de Enfermagem 200 hs. cz$ 87,00
05 Auxiliar Educacao Fisica 150 hs. cz$ 100,00
05 Instrutor 20 hs. Cz$ 350,00
03 Merendeira 200 hs. cz$ 56,00
02 Salva-Vidas 200 hs. Cz$ 56,00
04 Servente 200 hs. Cz$ 56,00
12 Monitor 200 hs. Cz$ 56,00
20 Instrutor Comunitario 32 hs. cz$ 157,00




