PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

DIPALTAVIETITO DI ADMINISTRACAC

- PROJETO DE LEI N°® 3//90

"Cria o Departamento de Recursos -
Humanos e da outras providencias".

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- Fica criado, a partir desta data,
dentro da estrutura administrativa da Prefeitura, o Departamento de
Recursos Humanos, integrando o item II do artigo 16, da Lei n2 1.628/
85, de 21 de marco de 1.985.

Artigo 29)- O Departamento de Recursos Humanos
é a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernentes a
realizagao de concursos publicos, administracao trabalhista, contra
tacao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, formulagao de nor-
mas de procedimentos internos, beneficios, administracao de politi-
ca salarial, criacao e desenvolvimento de instrumentos para a melho

‘ria organizacional e outras atividades correlatas.

Artigo 39)- O Departamento de Recursos Humanos

compoe-se das seguintes unidades administrativas:

I- Secao de Pessoal
II- Secgao de Provisao e Desenvolvimento

IOII - Secao de Controle e Acompanhamento

Artigo 49)- Os artigos 28 e 29 da Lei n? 1.628/
85, de 21 de marco de 1.985, passam a ter a seguinte redacao:

"Artigo 28 - O Departamento de Administracao €
a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a admi
nistragcao de material, patrimonio, protocolo, arquivo, portaria, ze

ladoria, copa e seguranc¢a patrimonial."

"Artigo 29 - O Departamento de Administracao -

compoe-se das seguintes unidades administrativas: /

I- Secao de Material
a) Setor de Almoxarifado \2

II- Secao de Comunicacao

\ ot

III- Setor de Patrimodnio
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DESPACHO:- REJEITADO por 11(Onze) votos contra

02 (dois). Contrariamente votaram os edis Artur
Fantinato, Edgar Saggioratto, Elias Mansur, Ge
raldo Sebastiao Pavao, Gilson M. Cordeiro, Ha-
milton Campolina, Joao Carlos Sundfeld, Luiz -
de Castro Santos, Nilton Tomas Barbosa, Rober-
to Correia e Rubens S. Costa. A favor os verea
dores Joaquim Qulntlno O\ e Valdir Rosa.
Pirassununga, ]
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IV - Setor de Seguranc¢a Patrimonial.

Artigo 59Q)- Ficam criados os seguintes empregos
em comissao: |

01 Diretor de Departamento de Recursos Humanos,
referencia 43 a 50;

01 Chefe de Secao de Provisao e Desenvolvimen-
to, referéncia 36 a 43; :

01l Chefe de Secao de Controle e Acompanhamento,

referencia 36 a 43.

Paragrafo Onico - Referidos empregos ficam fa-

zendo parte integrante do Anexo I, da Lei n?Q 1.695/86, de 25 de mar

co de 1.986, com alteracoes posteriores.

Artigo 62)- Fica extinto o emprego permanente -
: mensalista de Encarregado da Guarda Municipal, constante do Anexo II

da Lei n? 1.695/86,de 25 de marco de 1.986, com alteracoes posteriores.

Artigo 72)- Fica criado o emprego permanente -
Y mensalista de Encarregado do Setor de Seguranc¢a Patrimonial, nivell,
referencia 31 a 38, que fara parte integrante do Anexo II, da Lei -

no 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alte;agées posteriores.

Artigo 89)- Esta Lei entrara em vigor na data -

de sua publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

Pirassununga, 17 de maio de 1.990.

- EUBERTO NEMESIO PER

Prefeito Munjicipal
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-JUSTIFICATTIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei tem por finali-
dade criar na Administracao Municipal area de Recursos Humanos.

Constitue um avanco de inestimavel valor,
com reais beneficios aos servidores municipais, como também a -
propria Administracgao.

Seu objetivo & de atuar em varias areas,-
tais como: pesquisa de mercado de trabalho; realizacao de con-
cursos publicos; mecanismos de integracao; analise, treinamento,
provisdo e descrigao de cargos e empregos; planos de carreira;
administracdo de salarios; planos de beneficios sociais; higie-
ne e seguranc¢a do trabalho; avaliacao de desempenho; treianmen-
to de pessoal; banco de dados e desenvolvimento organizacional.

Essas areas serao implantadas dentro de -
um plano a ser tracado. Inicialmente serao desenvolvidos os ser
vicos ja existentes, como os da Secao de Pessoal e os de sele-
cdo de pessoal, através de concursos publicos e banco de dados.
Além do aprimoramento desses servigos, os demais serao implanta
dos dentro de um planejamento a ser desenvolvido pelo proprio -
Departamento.

Este Departamento, como dissemos, tem dois
objetivos: a pessoa do servidor municipal e, por extenao, seus
familiares, estes olhados sob a 6tica de um plano de beneficios
sociais; em segundo lugar, o interesse da propria administragao.
Na medida em que ela possa estabelecer programas de melhoria de
produtividade, planos de carreira de modo a propiciar a evolu-
cao do servidor na organizac¢dao administrativa; treinamento de -
pessoal, de forma a torna-los mais aptos para as suas fungoes;
planos para uma politica salarial, visando o seu equilibrio in-
terno, estar-se-a cuidando, concomitantemente, dos muitos inte-
resses das partes envolvidas: a Adminis ragéife os seu servido-

res. } R
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A criacao deste Departamento é o preenci-
mento de um vazio na estrutura administrativa da Prefeitura. B
de se reconhecer que parte desses servicos ja vém sendo executa
dos, porém a falta de um O6rgdo especifico e sob o gerenciamento
de profissional habilitado limita a acao e providéncias meramen
te imediatistas. Ha que se adotar uma politica global para o es
tudo, desenvolvimento e execugao de um projeto amplo, para que
se possa atingir os objetivos a que nos referimos no inicio des
ta exposicgao.

Feitas estas consideragdes, para justifi-
cativa do nucleo do projeto, cabe analisarmos o deslocamento da
Secao de Pessoal para este Departamento, atualmente subordinada
ao Departamento de Administracdo. Esta alteracdo é imprescindi-
vel, dada a natureza das atribuig¢oes que lhe sao inerentes. Além
desta, o Departamento de Recursos Humanos sera composto ainda -
das seqguintes Sec¢des: Secdo de Provisdao e Desenvolvimento, que
cuidara dos processos de selecdo e recrutamento de pessoal, atra
vés dos concursos plublicos e, consequentemente, do treinamento
do pessoal admitido; Secao de Controle e Acompanhamento, que cui
dara, relativamente aos servidores, da criacao de banco de da-
dos e avaliacao de desempenho do pessoal. Outras atribuigdes fi
carao, inicialmente, sob o comando direto da Diretoria do Depar
tamento, tais como, plano de carreiras, analise e descricao de
cargos e empregos, administracao de salarios, beneficios soci-
ais, etc.

Relativamente ao Departamento de Adminis-
tracao, perde ele a Secao de Pessoal, pelas razdes supra cita-
das. Propoe este projeto a criacdo de um Setor de Seguranca Pa-
trimonial. Este Setor tera a atribuicdao de administrar o corpo
de seguranca patrimonial, composto pelos Guardas Municipais e -
dos Vigias. Para este agrupamento de servidores comporta ser -
criada a unidade administrativa, ora proposta neste projeto de
lei, por dar um sentido de melhor organizagao. Sua estruturacao
organica permite também sua alocacdo dentro da estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura, de forma mais adequada. Incorreto se-
ria permanecer essa Guarda subordinada diretamento ao Gabinete

do Prefeito, como estava até o momento. Cabe, por ultimo, obser

var que esta medida nado traz onus a Prefeitura,\vi e os en
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pregos, ora criado e extinto, sdo do mesmo nivel salarial. Consi
derando ainda estar o Setor de Patrimonio subordinado ao Departa
mento de Administracao, pareceu-nos consentdneo que o setor ora
criado ficasse a €le vinculado, por constituir o nlicleo de ambos
do mesmo objeto: o patrimonio municipal.

Com referéncia aos empregos criados, para
o Departamento de Recursos Humanos, estao ambos nos mesmos niveis
salariais vigentes na Administragao Municipal.

Assim, desde ja contamos com o beneplacito
dos nobres edis que constituem esse Egrégio Legislativo, encare-
cendo para a propositura, tramitacao em regime de urgéncia de -
que trata o Artigo 36 da Lei Organica do Municipio, o que desde
ja fica requerido.

No ensejo, reiteramos os protestos de esti

ma e consideracao.

<

- EUBERTO NEMESIO.PEREIRX-IM GODOY -

Prefeito unicipal

PI,MAI,17,90.
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EMENDA No ()/

e o2 Ao,

Ao Projeto de Lei n? 31/90

Autoria: Executivo Municipal

0 artigo 69, passa a ter a seguinte redacao:

"Artigo 69)~ Fica extinto o emprego permanente . mensalista de

Encarregado da Guarda Municipal, criado pela lei nQ 1.861, de
28 de abril de 1988.

Sala das SessoOes, 29 de Maio de 1990.

/ /
Vereador >

Justificativa:

Pretendemos com essa emenda dar nova redacao ao ar
tigo 69 do projeto, uma vez que o Anexo II de Lei n%® 1.695/86

criou o emprego permanente mensalista de "Responsavel pela '

Guarda Municipal", que foi extinto com o advento da lei 1.861/

88, além de criar o emprego permanente mensalista de Encarre-
gado da Guarda Municipal passando a constar no anexo II da lei
n?e 1.695/86.

Portanto, nos termos propostos pelo artigo 69 de '
projeto, nao existe o emprego permanente mensalista de Encarre
gado da Guarda Municipal quando da entrada em vigor da lei n®
1.695/86 e sim o Responsavel pela Guarda Municipal.

Sala das SessOes, 29 de Maio de 1990. —
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EMENDA NO 002/

Ao Projeto de Lei n9 31/90
Autoria: Executivo Municipal

No artigo 79, onde se le nivel I, leia-se : " setor I

Sala das Sessdes, 29 de Maio de 1990.
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PARECER N9

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei
n® 31/90, de autoria do Executivo Municipal, que visa criar
o Departamento de Recursos Humanos e da outras provideéncias,

nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional,

bem como as emendasapresentadas
Sala das Comissoes, 22/MAIO/1990.-

<<f” """ - Joaquim Quintino Filho
; Relator

£ et zx~aA%QA

dgar/faggioratto
Membro
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PARECER N©

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de

Lei n? 31/90, de autoria do Executivo Municipal, que visa'

| criar o Departamento de Recursos Humanos e da putras provi

déncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro,
bem como asemendasapresentadas.

Sala das ComissOes, 22/MAIO/1990.-

Celso Sinotti

Presidente
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