CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES
ESTADO DE SAO PAULO

———

AUTOGRAFO DE LEI N9 1996
PROJETO DE LEI NQ 50/90

"Cria o Departamento de Recursos-

Humanos e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MU
NICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- Fica criado, a partir desta '
data, dentro da estrutura administrativa da Prefeitura, o
Departamento de Recursos Humanos, integrando o item II do ar
tigo 16, da Lei n9 1.628/85, de 21 de marco de 1.985.

Artigo 29)- O Departamento de Recursos Hu
manos € a unidade encarregada de desenvolver as atividades '
concernentes a realizacdao de concursos publicos, administra
cao trabalhista, contratagdo, treinamento e desenvolvimento'
de pessoal, formulacdo de normas de procedimentos internos, '’
beneficios, administracido de politica salarial, criagdo ¢ de
senvolvimento de instrumentos para a melhoria organizacional

e outras atividades correlatas.

Artigo 39)- O Departamento de Recursos Hu

manos compde-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secao de Pessoal
II - Segdao de Provisao e Desenvolvimento

IIT - Secao de Controle e Acompanhamento

Artigo 4°)- Fica criado o seguinte empre-
go em comissao:
01l Diretor de Departamento de Recursos Hu

manos, referéncia 43 a 50.

Paragrafo Unico)- Referido emprego fica '

fazendo parte integrante do Anexo I, da Lei n¢® 1.695/86, de'

25 de marco de 1986, com alteracodes posteriores.

Artigo 59)- Os artigos 28 e 29 da Lei n¢9
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1.628, de 21 de marco de 1985, passam a vigorar com a seguin

te redacgao:

"Artigo 28)- O Departamento de Adminis-'
tracdo é a unidade encarregada de desenvolver as atividades'
relativas 3 administracido de material, patrimonio, protocolo,

arquivo, portaria, zeladoria e copa;

"Artigo 29)- O Departamento de Adminis-'

tracdo compde-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secdo de Material
a) Setor de Almoxarifado
ITI - Secao de Comunicacao

III - Setor de Patrimdnio.

Artigo 69)- As despesas decorrentes da'
execucao desta lei, correrdao a conta de dotacdes orcamenta-'
rias pféprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suple-
menta-las, se necessario, nos termos do Artigo 43, seus inci
sos e paragrafos, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de
1.964.

" Artigo 7/Q)- Esta lei entrard em vigor
na data de sua publicac¢ao, revogadas as disposigOes em con-'

trario.

Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

- PROJETO DE LEI Ne S0/90

"Cria o Departamento de Recursos -
Humanos e da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- Fica criado, a partir desta data, -
dentro da estrutura administrativa da Prefeitura, o Departamento
de Recursos Humanos, integrando o item II do artigo 16, da Lei -
n? 1.628/85, de 21 de marco de 1.985.

Artigo 2Q)~- O Departamento de Recursos Humanos
€ a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernen-
tes a realizacdao de concursos publicos, administracao trabalhis-
ta, contratacao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, formu
lagao de normas de procedimentos internos, beneficios, adminis-
tragao de politica salarial, criacao e desenvolvimento de instru
mentos para a melhoria organizacional e outras atividades correla
tas.

Artigo 32)~- O Departamento de Recursos Humanos
compoe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secao de Pessoal
II - Secao de Provisao e Desenvolvimento
III - Secao de Controle e Acompanhamento

Artigo 4Q)- Os artigos 28 e 29 da Lei nQ 1.628/
85, de 21 de marco de 1.985, passam a ter a seguinte redacaoc:

-

"Artigo 28 - O Departamento de Administracgido &
a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a -
administracdo de material, patriménio, protocolo, arquivo, porta

ria, zeladoria, copa e segurancga patrimonial."

Artigo 29 - O Departamento de Administragio -

compoe-se das seguintes unidades administrativas:

I -~ Secao de Material
a) Setor de Almoxarifado
IT
III

Secao de Comunicacao

Setor de Patrimdnio

IV - Setor de Seguranca Patrimonial.
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Artigo 52)- Fica criado o seguinte emprego em co
missao:
01 Diretor de Departamento de Recursos Humanos,-

referéncia 43 a 50.

Paragrafo Onico - Referido emprego fica fazendo

parte integrante do Anexo I, da Lei n? 1.695/86, de 25 de marco -

de 1.986, com alteracoes posteriores.

Artigo 6Q)- Fica extinto o emprego permanente -

mensalista de Encarregado da Guarda Municipal, constante no Anexo

IT da Lei n?2 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, com alteracodoes -
“ posteriores.
\ .
s Artigo 7Q)- Fica criado o emprego permanente men

salista de Encarregado do Setor de Seguranc¢a Patrimonial, nivel I,
referéncia 31 a 38, que fara parte integrante do Anexo II, da Lei

n? 1.695/86, de 25 de margo de 1.986, com alteracOes posteriores.

Artigo 89Q)- As despesas decorrentes da execugao
desta Lei, correrao a conta de dotagdes orgamentarias proprias, -
ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se neces-
sadrio, nos termos do Artigo 43, seus incisos e pafégrafos, da Lei
Federal ne 4.320, de 17 de marco de 1.964.

Artigo 92)- Esta lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposigOes em contrario.

Pirassununga, 30 de julho de 1.990.

054 “ de 196’0 Prefeito Municipal

1e

Aprovada ~m
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DEDAQTAMENTOEXSADPmWSTQACAO

- JUSTIFICATIVA -

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei tem por finali-
dade criar na Administracao Municipal Area de Recursos Humanos.

Constitue um avanc¢o de inestimivel valor,
com reais beneficios aos servidores municipais, como também i -
propria Administracdo.

Seu objetivo é de atuar em varias &areas, -
tais como: pesquisa de mercado de trabalho; realizacio de concur
sos publicos; mecanismos de integracdo; andlise, treinamento, -
provisdo e descrig¢do de cargos e empregos; planos de carreira; -
administracdo de salarios; planos de beneficios sociais; higiene
e seguran¢a do trabalho; avaliacao de desempenho; treinamento de
pessoal; banco de dados e desenvolvimento organizacional.

Essas areas serdo implantadas dentro de -
um plano a ser tracado. Inicialmente serdo desenvolvidos 0s ser-
vig¢os ja existentes, como os da Secio de Pessoal e os de selecao
de pessoal, através de concursos publicos e banco da dados. Alédm
do aprimoramento desses servigos, os demais serio implantados -~
dentro de um planejamento a ser desenvolvido pelo prdéprio Depar-
tamento.

Este Departamento, como dissemos, tem dois
objetivos: a pessoa do servidor municipal e, por extensdo, seus
familiares, estes olhados sob a 6tica de um plano de beneficios
sociais; em segundo lugar, o interesse da propria administracao.
Na medida em que ela possa estabelecer programas de melhoria de
produtividade, planos de carreira de modo a propiciar a evolucao
do servidor na organizacio administrativa; treinamento de pessoal,
de forma a torna-los mais aptos para as suas fungoes; planos pa-
ra uma polltlca salarial, visando o seu equilibrio interno, es-
tar-se-a cuidando, concomitantemente, dos muitos interesses das

partes envolvidas: a Administragdo e os seus servidores.
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i

A criacgdo deste Departamento é o preenchi
mento de um vazio na estrutura administrativa da Prefeitura. £ -
de se reconhecer que parte desses servig¢os ja vém sendo executa-
dos, porém a falta de um 6rgdo especifico e sob o gerenciamento-
de profissional habilitado limita a acdo e providéncias meramen-
te imediatistas. Hia que se adotar uma politica global para o es-
tudo, desenvolvimento e execucio de um projeto amplo, para que -
se possa atingir os objetivos a que nos referimos no inicio des-
ta exposicgdo.

Feitas estas consideracdes, para justifi- .
cativa do nilcleo do projeto, cabe analisarmos 0 deslocamento da -
Secdao de Pessoal para este Departamento, atualmente subordinada
ao Departamento de Administracdo. Esta alteracio & imprescindi--
vel, dada a natureza das atribuicgdes que lhe sao inerentes. Além
desta, o Departamento de Recursos Humanos sera composto ainda -
das seguintes Sec¢des: Segio de Provisio e Desenvolvimento, que -
cuidara dos processos de selecdo e recrutamento de pessoal, atra
veés dos concursos publicos e, consequentemente, do treinamento -
do pessoal admitido; Secdo de Controle e Acompanhamento, que cui
dara, relativamente aos servidores, da criacdo de banco de dados
e avaliacao de desempenho do pessoal. Tais atribuicdes ficarao, -
inicialmente, sob o comando direto da Diretoria do Departamento,
tais como, plano de carreiras, analise e descricdo de cargos e -
empregos, administracao de salarios, beneficios sociais, etc.

Por esta razao é que estamos excluindo os
empregos de chefias das Se¢des de Provisio e Desenvolvimento e -
de Controle e Acompanhamento.

Relativamente ao Departamento de Adminis-
tracao, perde ele a Secao de Pessoal, pelas razdes supra citadas.
Propoe este projeto a criacao de um Setor de Seguranca Patrlmonl
al. Este Setor tera a atribuic¢ao de administrar o corpo de segu-
ranga patrimonial, composto pelos Guardas Municipais e dos Vigi-
as. Para este agrupamento de servidores comporta ser criada a -
unidade administrativa, ora pProposta neste projeto de lei, por -
dar um sentido de melhor organizagao. Sua estruturacao organica
permite também sua alocacido dentro da estrutura administrativa -
da Prefeitura, de forma mais adequada. Incorreto seria permane-
cer essa Guarda subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito,

como estava até o momento. Cabe, por ultimo, observar que esta -
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* medida nao traz Onus a Prefeitura, visto que os emnpregos, ora -

criado e extinto, si3o do mesmo nivel salarial. Considerando ain -
da estar o Setor de Patrimdnio subordinado ao Departamento de -
Administracgao, pareceu-nos consentineo que o setor ora criado (i
casse a e€le vinculado, por constituir o ndcleo de ambos do mesit)
. objeto: o patrimdnio municipal.
Com referencia aos empregos criados, para
o Departamento de Recursos Humanos, estao ambos nos mesmos ni--
veis salariais vigentes na Administracio Municipal.
h Assim, desde ja contamos com o beneplaci-
to dos nobres edis que constituem esse Egrégio Legislativo, ence
recendo para a propositura, tramitacdo em regime de urgencia de
que trata o Artigo 36 da Lei Organica do Municipio, o que desd»
ja fica requerido.
No ensejo, reiteramos os protestos de es-

tima e consideracao.

- EUBERTO NEMES O PEREIRA DE~GODOY -

Prefeito Municipal

PI,JUL,30,90.
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EMENDA N© 0/;/ 70 0@4 0 67

Ao Projeto de Lei n2 50/90

Autoria: Executivo Municipal

-0 artigo 692, passa a ter a seguinte redacao:

Artigo 62) - Fica extinto o emprego permanente mensalista de
Encarregado da Guarda Municipal, criado pela lei no 1.861, '
de 28 de abril de 1988.

Sala das Sessoes, 14 de Agosto de 1990.

Justificativa:

Pretendemos com essa emenda dar nova redagao '
ao artigo 62 do projeto, uma vez que o Anexo II de Lei ne '
1.695/86 criou o emprego permanente mensalista de "Responsa-

vel pela Guarda Municipal", que foi extinto com o advento da

lei 1.861/88, além de criar o emprego permanente mensalista'
de Encarregado da Guarda Municipal passando a constar ao ang
xo II da lei no 1.695/86.

Portanto, nos termos propostos pelo artigo 69
do projeto, ndo existe o emprego permanente mensalista de En
carregado da Guarda Municipal quando da entrada em vigor da'

lei n2 1.695/86 e sim o Responsavel pelo Guarda Municipal.

Sala das Sessdes, 14 de Agosto de 1990.

N1
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EMENDA No &g/ 70" N

Ao Projeto de Lei n2 50/90

Autoria: Executivo Municipal

No artigo 79, onde se 1lé "Nivel I", leia-se: "setor I".

Sala das Sessodes, 14 de Agosto de 1990.
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EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO
PROJETO DE LEI N? 50/90
NOVA REDACAO

"Cria o Departamento de Recur
"sos Humanos e da outras pro-

"vidéncias"

Artigo 19) - Fica criado, a martir desta data,
dentro da estrutura administrativa da Prefeitura, o Departamento'
de Recursos Humanos, integrando o item II do artigo 16, da Lei n¢@
w 1.628/85, de 21 de marco de 1985.

Artigo 29) - O Departamento de Recursos Huma '
nos €& a unidade encarrecada de desenvolver as atividades concer '
nentes a realizacdo de concursos plUblicos, administracao traba
lhista, contratacao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, !
formulacao de normas de procedimentos internos, beneficios, admi'
nistracao de politica salarial, criacao e desenvolvimento de ins'
trumentos para a melhoria organizacional e outras atividades cor'

relatas.

Artigo 39) - O Departamento de Recursos Huma '

Q nos compoe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secao de Pessoal
ITI - Secao de Provisao e Desenvolvimento

IIT - Secao de Controle e Acompanhamento

//T Artigo 49) - Fica criado o seguinte emprego '
em comissao:
0l Diretor de Departamento de Recursos Humanos,

referéncia 43 a 50.

No
S

Paragrafo Unico) - Referido emmrego fica fazen

do parte integrante do Anexo I, da Lei n? 1.695/86, de 25 de mar-

¢o de 1986, com alteragoes posteriores.

Artigo 59) - As desvesas decorrentes da execu-

ficando o Poder Executivo autorizado a sunlementa-las, se necessa-
rio, nos termos do Artigo 43, seus incisos e naraagrafos, da Lei Fe

\
e
5 cao desta Lei, correrdao a conta de dotagdes orcamentarias ordprias,
/
\"deral n® 4.320, de 17 de marco de 1.964.
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Artigo 69) - Esta lei entrara em vigor na data

de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Pirassununga, 14 de agosto de 1990.

Nilton Tomas Barbosa

Presidente

Joaquim Quintino Filho

Relator

Edgar Saggioratto

Membro
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EDIFICIO DR. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES
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EMENDA N? 01

Ao Projeto de Lei 50/90

Nova Redacao

O artigo 59, passa a ser o artigo 69 e
O 69 passa a ser artigo 79, passando o artigo 59 ter a seguinte'’

redagao:

w | Artigo 59) - Os artigos 28 e 29 da Lei
n? 1.628, de 21 de marco de 1985, passam a vigorar com a sequin'’

te redacao:

. "Artigo 28) - O Departamento de Adminis
- tracao é a unidade encarregada de desenvolver as atividades rela
tivas a administracao de material, patrimdnio, protocolo, araui-

vo, portaria, zeladoria e cooa!

"Artigo 29) - O Departamento de Adminis

tracao compoe-se das sequintes unidades administrativas:

I - Secao de Material

Q ) a) Setor de Almoxarifado
II - Secao de Comunicacao
IIT - Setor de Patrimonio"

Sala das Sessoes, 21 de Agosto de 1990.

. Vodd.
Hamittox. Cafipold
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PARECER N9

COMISSAXO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdao, examinando o Projeto de Lei'
ne 50/90, de autoria do Executivo Municipal, que visa !
criar o Departamento de Recursos Humanos e da outras provi
déncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e consti

tucional, bem como as emendas apresentadas.

Sala das Comissoes, 14/AGOST0/1990.

Pr

..

‘/WZ '
At /VL7

Relator

Eddar Saggigratto

Membro
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g

PARECER NOQ

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei '
ne 50/90, de autoria do Executivo Municipal, que visa !
criar o Departamento de Recursos Humanos e da outras provi

déncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro,
bem como as emendas apresentadas.

Sala das Comissoes, 14/AGOSTO/1990. -

St

so Sinotti

Presidente

Artur Fantinato
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ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

- LEI N° 1.628/85 -

"Dispoe sobre a reorganizacao
administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirassununga ¢
da outras providéncias'.....

Eu, FAUSTO VICTORELLI, Prefeito Municipal
de Pirassununga, usando das atribuigdes que me s3o conferi-

r das por Lei,
@ Fago saber que a Camara Municipal aprovott

e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 19)- As atividades da administragz
municipal, obedecerao, em carater permanente, aos seguintes

principios fundamentais:

I - Planejamento;
, IT - Coordenacao;
ITT - Descentralizacgao;
IV - Controle.
Artigo 2°)- O planejamento, como ativida-
de constante da administragado, compreendera a preparagio -
‘ dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos orgaos -
>( da Prefeitura, definindo, com precisdo, atividades e tarefas

. ,' a realizar, determinando o tempo necessario a sua execucio,

discriminando os recursos de pessoal e material necessarios
e avaliando seus resultados e custos.

Artigo 3°)- O planejamento compreende a
elaboracao dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Inte

grado;
IT - Orgamento Plurianual de Investimentos;
ITI - Programacao Financeira de Desembolso;

IV - Orcamento-Programa Anual.
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Artigo 4°)- Toda agdo administrativa muni-
cipal e, especialmente, a execugao dos planos e programas do
governo, serao objeto de permanente coordenagao entre os Or
gdos de cada nivel hierarquico.

Paragrafo Unico - Os assuntos a serem deci

didos pela autoridade competente, se envolverem aspectos re-
lacionados a mais de uma area de atividade, deverao estar de
vidamente coordenados, de modo a sempre conterem solucoes in
tegradas.

Artigo 5°)- A descentralizacao sera reali-
zada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de exe-
cugao e das tarefas de mera formalizacdao de atos administra-
tivos, para se concentrarem nas atividades de planejamento.-
supervisao, coordenacao e controle.

Artigo 6°)- A administracao municipal sera
submetida a permanente controle e avaliacao de resultados, -
através de instrumentos formais, consubstanciados nos precei
tos legais e regulamentares, e instrumentos de acompanhamer-
to de avaliagao de atuacio dos seus diversos Orgaos e agentes.

Artigo 7°)- O controle das atividades da -
administracao municipal devera ser exercido em todos os ni--
veis e Orgdos, compreendendo, particularmente:

I - 0 controle, pela chefia competente, da

execugao dos programas e observanc1a -

das normas que disciplinam as ativida-
des especificas do orglo controlado;

IT - O controle da utilizacao, guarda ¢ apli

cacao dos dinhciros, bens c¢ valores pl
~ blicos, pelos orgaos proprios do siste
ﬁv ma de contabllldade e fiscalizagao.

Artigo 8°)- A delegacgao de competéncia se-
ra utilizada como instrumento bdsico de descentralizacdao ad-
ministrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e -
objetividade as decisoes, situando-se na proximidade dos fa-
tos, pessoas ou problemas a atender.

Artigo 9°)- E facultado ao Prefeito Munici
pal e, em geral, aos dirigentes de orgaos, delegar competén-
cia para a pratica de atos administrativos, conforme se dis-
puser em regulamento e ressalvada a competéncia privativa de

cada um,



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

Paragrafo Unico - 0 ato de delegacdo de ccm

peténcia indicara com precisdo a autoridade delegante, a auto
ridade delegada e as atribuigoes objeto da delegacdo.

Artigo 10)- A administracao municipal, para
a execugao de seus programas, podera utilizar, além dos recur
sos orcamentarios, aqueles colocados a4 sua disposigdao por en-
tidades piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para
a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de re--
cursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em -

' lei.

Artigo 11)- Devera o Executivo recorrer, pa
ra execugao de obras e servigos, quando admissivel e aconse--
lhavel, mediante contrato, concessio, permissao ou convenio,a
pessoa ou entidade do setor privado ou publico, de forma a -
alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanen-
tes e a ampliacdo desnecessaria do quadro de pessoal, nos ter
mos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a locagio

de bens moveis ou imoveis, de propriedade particular ou piibl:
ca, necessarios a implantacdo de servigos piblicos proprios,-
do Estado ou da Unido, nos termos da legislacgdo vigente, e -
resguardando os interesses da Administracao.

Artigo 12)- Os servigos municipais deverao-
ser permanentemente atualizados, visando a modernizacao e ra-

’ / cionalizacdao dos métodos de trabalho, com o objetivo de os -
/gi{ tornar mais economicos, sem sacrificio do atendimento ao pi--
blico.

Artigo 13)- A administracgao municipal deve-
ra promover a integracao da comunidade na vida politico-admi-
nistrativa do Municipio, através de Orgdos coletivos, compos-
tos de servidores municipais, representantes de outras esfe--
ras de governo e de municipes de destacada atuagdo ou conheci
mento de problemas locais.

Artigo 14)- A administragao municipal orien
tara todas as atividades no sentido de:

I - aumentar a produtividade dos servidores,
procurando evitar o crescimento de seu
quadro de pessoal, através de criterio-
sa selegao de pessoal;

IT - possibilitar o estabelecimento de niveis
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adequados de remuneragao e ascencao as
funcoes superiores, atraves de treina-
mento e aperfeicoamento dos servidores
em atividade.
Artigo 15)- A administracao municipal es-
tabelecera o critério de prioridades, para a elaboracdo e
execugdao dos seus programas, tendo em vista o interesse co-
letivo ou a propria natureza dos programas a serem executa-

dos.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 16)- A estrutura administrativa da
Prefeitura compoe-se dos seguintes Orgaos:

I - orgdos da Assessoria:
a)- Assessoria de Gabinete;
b)- Assessoria Juridica;

c)- Assessoria de Planejamento.

IT - o6rgaos de Execugdao Direta:
a)~- Departamento SGcio-Cultural;
b)- Departamento de Finangas;
c)- Departamento de Administracao;

d)- Departamento de Obras e Servicos -

. Municipais; _
}}LV e)- Administracao do Distrito de Cacho
1) eira das Emas;

f)- Secao de Processamento de Dados.

Artigo 17)- Os orgaos de linha sao hierar-
quizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores, median

te relacdao de subordinacio entre niveis, assim definidos:

I - primeiro nivel: Departamento;
IT - segundo nivel : Secgao;

IIT - terceiro nivel: Setor.

Artigo 18)- Além dos orgdos instituidos -
nesta Lei, poderao ser criados pelo Prefeito Municipal, gru-
pos de trabalho, comissoes, conselhos ou colegiados semelhan

tes.

Artigo 19)- Os orgaos colegiados serdo cons
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. constituidos de no minimo 03 (tr&s) membros, com atribuicgoes
de executar determinados projetos e atividades, atraves de -
ato do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - Cada rgio colegiado po-

dera elaborar o seu regimento interno definindo suas compe--

téncias.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOQS

Secgao 1
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Artigo 20)- A Assessoria de Gabinete compe

te assistir o Prefeito nas suas fungoes politico-administra-
tivas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para os -
contatos com os demais poderes e autoridades e para o atendi
mento dos municipes, prestacido de assisténcia aos assuntos -
de relagoes piiblicas e qualquer outra matéria informativa so

bre a administragao municipal.

Secao II
DA ASSESSORIA JURIDICA

Artigo 21)- A Assessoria Juridica compete:

. - . . w . ~ .
representar o Municipio em todos os juizos, instancias e atos

de tabelionato; examinar os aspectos juridicos dos atos admi
nistrativos; elaborar estudos de natureza juridico-adminis--
trativa; processar inquéritos e sindicancias; promover a co-

branga judicial da divida ativa do Municipio.

Segao III

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Artigo 22)- A Assessoria de Planejamento -
compete: planejar e executar a politica de desenvolvimento -

administrativo e urbano e executar controle do uso do solo.

Secao IV

DA ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE
'CACIIOETIRA DE EMAS
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Artigo 23)- A Administragao do Distrito de
Cachoeira de Emas compete o cumprimento das instrucoes rece-
bidas do Prefeito Municipal; e coordenar os servigos executa
dos pelas demais unidades administrativas da Prefeitura, na

area de seu Distrito.
Secao V
DO DEPARTAMENTO SGCIO~CULTURAL

Artigo 24)- O Departamento Socio-Cultural-
€ a unidade encarregada de desenvolver as atividades educaci
onais, culturais, esportivas e turisticas do Municipio, bem
como as de assisténcia médica, social e promocao do bem es-
tar da populagao carente, e ainda, executar programas assis-
tenciais e de desenvolvimento comunitario.

Artigo 25)- O Departamento Socio-Cultural-
compoe-se das seguintes unidades:

I - Setor de Educacao e Cultura;

I1 - Setor de Atendimento Médico;

ITI

IV - Setor de Merenda Escolar;

Setor de Promogio Social;

V - Setor de Turismo:
VI

Setor de Esportes.

Segao VI
DO DEPARTAMENTO} DE FINANCAS

Artigo 26)- O Departamento de Financas € a
unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas -
aos assuntos financeiros e fiscais, de lancamento, arreccada-
gcao, controle e fiscalizacdo de tributos e demais receitas -
municipais, processamento da despesa, contabilizagao orgamen
taria, financeira e patrimonial, recebimento, guarda e movi-
mentagao de valores do Municipio,

Artigo 27)- O Departamento de Finangas com
poe-se das seguintes unidades:

I - Secao de Tributacgao;

IT - Secao de Cadastro Fiscal;

ITI ~ Secdo de Contabilidade;

IV - Secao de Tesouraria.
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Secao VII
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Artigo 28)- O Departamento de Administra-
¢80 € a unidade encarregada de desenvolver as atividades -
de pessoal, administragio de material e patrimonio, proto-
colo e arquivo, portaria, zeladoria e copa, bem como propor
cionar a Prefeitura condicoes de funcionamento, atraves do
desenvolvimento das atividades administrativas.

Artigo 29)- O Departamento de Administra-

cao compde-se das seguintes unidades:

I - Segao de Material

‘ a)- Setor de Almoxarifado
11 - Segio de Pessoal;
111

IV - Setor de Patrimonio.

1

Segao de Comunicacao;

Segao VIII

DA SECAQO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Artigo 30)- A Secao de Processamentos de
Dados & a unidade encarregada da execucao dos servicos de -
processamento de dados, seu desenvolvimento e produgao, vi-

sando aprimorar as atividades da organizagio.

Segao IX

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
MUNTCIPATS

Artigo 31)- O Departamento de Obras e Ser-
vigos Municipais € a unidade encarregada de desenvolver as
atividades relativas a: abertura e conservagio de estradas-
e caminhos municipais, limpeza piblica, cemitério, manuten-
cao de pracas, parques e jardins, bem como a arborizacao da
cidade, do horto municipal e da horta municipal, construcgao
e conservacao de obras, vias e logradouros publicos, licen-
ciamento e fiscalizacao de obras particulares, administra--
¢ao e manutencdo da frota municipal, atividades relativas -
ao trénsito, transporte de cargas e transporte coletivo, de

~ . o . . . . .
competencia do Municipio, servicos de carpintaria, pintura-
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e eletricidade, pavimentagao, extracao minéral, artefatos-
de cimento, e ainda, fiscalizar os servicos concedidos e
autorizados. ,
Artigo 32)- O Departamento.de Obras e Ser
vigos Municipais compoe-se das seguintes unidades:
-I - Secao de Obras e Cadastro:
a)- Setor de Obras e Manutencao;

b)- Setor de Pavimentacao;

c)- Setor de Estradas Municipais;
) d)- Setor de Pedreira.
- + II - Setor de Transportes Internos;
III - Setor de Limpeza Piiblica;
IV - Setor de Cemitério;
V - Setor de Parques e Jardins;
VI - Setor de Transito;
VII - Setor de Servigos Gerais;

VIII - Setor de Mercados e Feiras.

CAPITULO 1V

/4?7 . DAS DISPOSICOES FINAIS
yd
¢ Artigo 33)- O Prefeito Municipal deveri -

regulamentar a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
aprovando por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura -
que discriminara as atribuigdes e competéncias dos &rgdos-
constantes dos incisos I e II do Artigo 16 do Capitulo II
desta Lei.

Artigo 34)- A medida em que forem instala

dos os orgios que compdem a estrutura administrativa da -
Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei, serao extintos -
automaticamente os atuais orgaos, ficando o Prefeito Muni-
cipal autorizado a promover as necessarias transferencias-

de pessoas, verbas, atribuigoOes e instalacdes.

Artigo 35)- As despesas decorrentes da -
execugdo desta Lei serfo atendidas, no corrente exercicio,
por conta das dotagoes proprias consignadas no orgamento -

vigente.
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Artigo 36)- Esta lei entrara em vigor na

data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em con--

trario.
Pirassununga, 21 de marco de 1.985.
P !.—-————-"/'
Cj$J4yL&&j g»qu&L,e\
- . FAUSTO VICTORELLI -
—PrefesrtoMunitipat
Publicqga a Portaria.

Data supraj

DR. WALTER UOAO D. BELEZIA.
Diretor‘dé'Administragéo.

mcz/.- \
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- LEI N2 2.094/90 -

"Cria o Departamento de Recur:os

Humanos e da outras providéncias"

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI(I-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- Fica criado, a partir desta data, -
dentro da estrututa administrativa da Prefeitura, o Departamen-
to de Recursos Humanos, integrando o item II do artigo 16, da -
Lei n? 1.628/85, de 21 de marco de 1.985.

Artigo 22)- O Departamento de Recursos Humanos
€ a unidade encarregada de desenvolver as atividades concerncn-
tes & realizacdo de concursos piiblicos, administracdo traballis
ta, contratagao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, fcor-
mulacdao de normas de procedimentos internos, beneficios, admi-
nistracdo de politica salarial, criacdo e desenvolvimento de ins
trumentos para a melhoria organizacional e outras atividades -~

correlatas.

~

™~ Artigo 392)~ O Departamento de Recursos Humanos
compoe~-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secgao de Pessoal
II - Secao de Provisao e Desenvolvimento

IITI - Segao de Controle e Acompanhamento

Artigo 49)- Fica criado o seguinte ewprego en -
comissao:
01 Diretor de Departamento de Recursos Humanos,

referencia 43 a 50.

Paragrafo Onico)- Referido emprego fica fazendo

parte integrante do Anexo I, da Lei n? 1.695/86, de 25 de marco

de 1.986, com altera¢oes posteriores.

Artigo 592)- Os artigos 28 e 29 da Lei n? 1.628/
85, de 21 de marg¢o de 1.985, passam a vigorar com a seguinte re

dacao:
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"Artigo 28)- O Departamento de Administracdo &
a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a
administracao de material, patrimdnio, protocolo, arquivo, por -

taria, zeladoria e copa."”

"Artigo 29)- O Departamento de Administracgdo -

compoe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secao de Material

a) Setor de Almoxarifado

A - -
D’ ITI - Secao de Comunicacao

III - Setor de Patrimdonio".

Artigo 692)- As despesas decorrentes da execugdo
desta lei, correrao a conta de dotag¢Oes orcamentdrias proprias,
ficanco o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se neces
sario, nos termos do Artigo 43, seus incisos e paragrafos, da -
Lei Federal nQ 4,320, de 17 de marco de 1.964.

Artigo 792)- Esta Lei entrara em vigor na data -

_.de sua publicagdo, revogadas as disposig¢bes em contrario.

Pirassununga, 23 de agost

Valk

- EUBERTO NEMES ERETRA“DE GODOY -

Prefeifo Municipal

ALTER JQAO DELFINO BELEZIA -
Diretor do Pepartamento de Administracao.

dpr/.-



