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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA |

—PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°09/2022 —

“Dispoe sobre criagdo e aumento de
emprego permanente no Quadro de
Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP" ..........ccccovenn oo

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°  Fica, a partir desta data, criado o emprego permanente mensalista
de Serralheiro, 01 (uma) vaga, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 29 (vinte e
nove) e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, passando a integrar o quadro de
servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo II, da Lei
Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Fica acrescentado ao Anexo V, da Lei Complementar n°
141, de 28 de margo de 2016, as atribui¢des do emprego permanente de Serralheiro, a saber:

SERRALHEIRO

REQUISITOS: Experiéncia de Serralheiro. Montador de Estruturas metalicas ou soldas em
geral, possuir ensino fundamental completo.

REFERENCIA INICIAL: 29

ATRIBUICAOQ: Interpretar esquemas e desenhos técnicos; Executar servigos de serralheria,
tais como: preparagdo de chapas; Realizar operagdes de cortes, a quente (oxiacetilénico) e/ou a
frio em: chapas, canos, barras perfilhadas, tubos metélicos etc.; Construir e instalar: estruturas
metalicas em geral e/ou elementos diversos em chapas de metal (ago, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio, zinco, dentre outros etc.) tais como: esquadrias, grades, portdes,
grelhas para boca-de-lobo, suportes em geral, corrimdes etc., para atender as necessidades da
Autarquia; Executar servigos de soldagem - por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gas) - em
geral; Proceder com rebitagem e parafusagem; Utilizar-se de ferramentas apropriadas
mecénicas ou elétricas, tais como: furadeira de impacto, lixadeiras, serras elétricas e policortes,
multicortadora, esmerilhadeira, moto esmeril, transformador de solda ou inversora de solda,
dobradeiras e viradeiras, dentre outros; e ainda, ferramentas manuais, tais como: torno de
bancada, chaves (combinadas, fenda, phillips, allen), serras, dobrador de tubos, arame mig,
tocha mig, eletrodo, tesoura de cortar chapa etc.; na execugdo das tarefas, zelando pela
organizagio e seu perfeito estado de conservagdo, e utilizando-se de todos os equipamentos de
seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho; Controlar o uso/consumo dos
materiais; Elaborar relatérios mensais, identificando os trabalhos realizados e os materiais
consumidos; Proceder ao planejamento dos materiais e/ou ferramentas usados na se¢do para
solicitacio de compra de materiais quando necessario; Executar servigos externos e demais
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tarefas relacionadas com o cargo, conforme a necessidade do servigo e a critério superior
hierarquico.

Art. 2°  Fica, a partir desta data, criado o emprego permanente mensalista
de Engenheiro Eletricista, 01 (uma) vaga, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial
43 (quarenta e trés) e jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, passando a integrar o
quadro de servidores do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no
Anexo II, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Fica acrescentado ao Anexo V, da Lei Complementar n°
141, de 28 de margo de 2016, as atribuigdes do emprego permanente de Engenheiro Eletricista,
a saber:

ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Elétrica; Conhecimentos em Informatica e
Autocad

REFERENCIA INICIAL: 43

ATRIBUICAO: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica referente aos sistemas,
projetos e instalagdes elétricas (de baixa e alta tensdo) das ETA's (Estagdo de Tratamento de
Agua), EEA (Estagio Elevatoria de Agua - bruta ou tratada), ETE's (Estagdo de Tratamento de
Esgoto), EEE (Esta¢do Elevatoria de Esgoto) e demais iméveis pertencentes a Autarquia;
Realizar plancjamento. estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e
parecer técnico: Elaborar or¢amento; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir, orientar e
controlar equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo (sistemas de
bombeamento, quadros elétricos, geradores etc.); Elaborar projetos e especificagéo,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo; Supervisionar as contas de energia elétrica
frente a Concessiondria (ELEKTRO), conforme consumo de energia elétrica de cada prédio da
Autarquia; Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad); Analisar dados
e informagdes: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares, definir
técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e or¢amento do projeto; Registrar
responsabilidade técnica (ART); Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno
de encargos / memorial descritivo / especificagdes; bem como quaisquer outros servigos afins e
correlatos.

Art. 3° Fica, a partir desta data, aumentado de 17 (dezessete) para 22
(vinte e dois) o numero de vagas do emprego permanente mensalista de Escriturdrio, no
quadro de servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no
Anexo 11, da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.
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Art. 4°  Fica, a partir desta data, aumentado de 05 (cinco) para 06 (seis) o
nimero de vagas do emprego permanente mensalista de Servente de Limpeza, no quadro de
servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo 11, da Lei
Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 5° Fica, a partir desta data, ‘éumentado de 05 (cinco) para 07 (sete) o
numero de vagas do emprego permanente mensalista de Técnico em Manuten¢do, no quadro
de servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo II, da
Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 6° Fica, a partir desta data, aumentado de 02 (dois) para 03 (trés) o
numero de vagas do emprego permanente mensalista de Mecdnico, no quadro de servidores do
Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo II, da Lei
Complementar n°® 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 7° Fica, a partir desta data, aumentado de 12 (doze) para 14
(catorze) o nimero de vagas do emprego permanente mensalista de Leiturista de Hidrometro,
no quadro de servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no
Anexo I, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 8° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes or¢amentdrias proprias da Autarquia,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 9°  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Pirassununga, 27 de outubro de 2022. ~7
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissima Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos para apreciagdo
dos nobres Edis que constituem essa Casa de Leis dispoe sobre cria¢io dos empregos
permanentes de Serralheiro e Engenheiro Eletricista e aumento dos empregos
permanentes de Escriturario, Servente de Limpeza, Técnico em Manutengio, Mecanico e
Leiturista de Hidréometro, no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de

Pirassununga - SAEP.

Embasam o encaminhamento da propositura, mensagem do
Superintendente do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante dos autos do
procedimento administrativo n® 4.866, de 21 de outubro de 2022, cujos termos acatamos

integralmente e que ficam fazendo parte integrante da presente Mensagem.

Dada a clareza com que o Projeto segue redigido e o alcance que reveste a
matéria, desde ja contamos com o beneplacito dos nobres Edis que constituem o Egrégio
Legislativo.

Pirassununga, 27 de outubro de 2022.

Dr( JOSE /CARLOS MANTOVANI

74 Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Pirassununga,

O Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP, vem através da
presente, encaminhar e submeter a apreciagao desta Colenda Casa, o incluso projeto
de Lei Complementar, que tem por escopo o aumento na quantidade e a criagdo de
cargo de emprego permanente no quadro de servidores do Servico de Agua e Esgoto
de Pirassununga — SAEP.

As alteragdes ora propostas visam, portanto, proporcionar maior eficiéncia aos
servicos publicos prestados pelo Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP,
buscando maior agilidade nos procedimentos administrativos internos, bem como, nas
demais atividades desempenhadas por esta Autarquia, visando como finalidade
precipua, a prestacdo de servicos de qualidade ao cidadédo pirassununguense,
fortalecendo-se assim, cada vez mais, a relagdo entre o Poder Publico e a sociedade.

O aumento no numero de vagas do emprego permanente mensalista de
Escriturario se faz necessario, pois, com a criagdo de 02 (duas) novas Secdes na
Autarquia, sendo, a Sec¢do de Cadastro e a Secdo de Patriménio, através da Lei
Complementar n® 172, de 13 de maio de 2020, e como consequéncia, o consideravel
aumento nas atividades internas desenvolvidas por esta Autarquia, verificou-se que
nao dispomos de empregados disponiveis nos quadros para suprir as necessidades
oriundas da nova realidade, motivo pelo qual, justifica-se o aumento de vagas ora
proposto.

Ja com relagdo ao aumento no nimero de vagas de servente de limpeza,
técnico em manutencéo, mecanico e leiturista de hidrdmetro, se faz necessario para
atender as demandas da Autarquia.

No que tange a criagdo do emprego permanente de serralheiro, este novo
cargo se faz necessario, haja vista a grande quantidade de servigos em que referida
mao-de-obra auxiliara a Autarquia, evitando que se faga uma licitagdo para a
contratagdo, por exemplo, de empresa especializada na confec¢ao e instalagao de
bocas-de-lobo, muito utilizadas pela Autarquia para a solugdo de drenagem de aguas
pluviais.

Quanto a criagdo do emprego permanente de engenheiro eletricista, cumpre
esclarecer gue este profissional entende de toda estrutura elétrica, desde circuitos
eletronicos simples até complexos, que necessitam de baixa ou alta tensao elétrica,
de forma que atuara diretamente no gerenciamento das redes e circuitos elétricos
existentes tanto nos imoveis de propriedade da Autarquia bem como nas Estacdes de
Tratamento de Agua e Esgoto, garantindo o bom funcionamento das redes elétricas €
suas tecnologias.

No que tange aos aspectos orgamentarios e financeiros, cumpre frisar que a
medida nao implicara num impacto significativo na despesa publica, conforme Vossis/

Exceléncias podem observar da Planilha elaborada pela se¢édo competente, anexa g0
presente.

Destarte, evidenciadas as razdes de interesse publico que fundamentam a
aprovacao da iniciativa, contamos que este também seja o entendimento de Vossas
Exceléncias e esperamos a andlise e a aprovacgédo desta Colenda Camara.

L Av. Newton Pradc n® 2664- Pirassununga/SP — Fone: (19) 3565-4511 - Cep:13631-901 J
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Aproveito o ensejo para reiterar | os de mais alta estima e
consideracgao.

Av. Newton Prado n® 2664- Pirassununga/SP — Fone: (19) 3565-4511 ~ Cep:13631-901




DEMONSTRATIVO DE CALCULO NO IMPACTO ORCAMENTARIO

CARGO: SERRALHEIRO (VAGAS: 01 ) - REF: 29

MES ANO

SALARIO 2.360,18 28.322,16
INSS 654,34 6.302,40
FGTS 227,6 2.731,20
V. ALIMENTAGAO 811,53 9.738,36
132 SALARIO 2.360,18
INSS - 132 654,34
FGTS- 132 227,60
1/3 FERIAS 948,32
INSS-FERIAS 75,86
FGTS-FERIAS 75,86
INSALUB. 40% + 13 484,8 6.302,40
TOTAL(RS)

TOTAL 4.538,05 59.288,42

CARGO:TEC. DE MANUYENCAO ( VAGAS: 02 )-REF -29

MES ANO

SALARIO 2.360,18 28.322,16
INSALUB. 40% +132 | 484,80 6.302,40
INSS 654,34 7.852,14
FGTS 227,6 2.731,20
V. ALIMENTAGAO 811,53 9.738,36
132 SALARIO 2.360,18
INSS-132 654,34
FGTS-

130 227,60
1/3 FERIAS 948,32
INSS-FERIAS 75,86
FGTS-FERIAS 75,86
TOTAL

RS 4.538,05 59.288,42
TOTAL (02) 9.076,10 118.576,84




CARGO: ESCRITURARIO (VAGAS: 05 ) -REF: 29

MES ANO
SALARIO 2.360,18 28.322,16
INSS 542,84 6.514,09
FGTS 188,81 2.265,77
V. ALIMENTAGCAO 811,53 9.738,36
132 SAL. 2.360,18
INSS-13¢ 542,84
FGTS-132 188,81
1/3 FERIAS 786,72
INSS-FER. 62,94
FGTS- FER. 62,94
TOTAL(RS) 3.903,36 50.844,81
TOTAL(05) 19.516,80 | 254,224,05

CARGO: MECANICO ( VAGAS: 01) REF. 29

MES ANO
SALARIO 2.360,18| 28.322,16
INSALUB. 40%+13¢ 484,40 | 6.302,40
V. ALIMENTAGCAO 811,53 | 9.738,36
INSS 654,34 | 7.852,14
FGTS 227,6| 2.731,20
132 SALARIO 2.360,18
INSS 132 654,34
FGTS 132 227,6
1/3 FERIAS 948,32
INSS-FERIAS 75,86
FGTS-FERIAS 75,86
TOTAL (RS ) 4.538,05| 59.288,42
TOTAL 4.538,05| 59.288,42




CARGO: SERV. DE LIMPEZA ( VAGAS: 01 )- REF- 16

MES ANO

SALARIO 1.325,18 15.902,16
INSALUB. 40%+ 132 484,8 6.302,40
INSS 416,29 4.995,54
FGTS 144,8 1.737,60
V. ALIMENTACAP 811,53 9.738,36
132 SALARIO 1.325,18
INSS-13¢ 106,01
FGTS-

13¢ 106,01
1/3-FERIAS 603,32
INSS- FERIAS 48,26
FGTS- FERIAS 48,26
TOTAL 3.182,60 40.913,10




CARGO: LEIT. DE HIDROMETROS ( VAGAS: 02 ) - REF- 19
MES ANO

SALARIO 1.509,40 18.112,80

INSS 402,91 4.834,97

FGTS 140,14 1.681,73

V. ALIMENTAGCAO 811,53 9.738,36

132 SALARIO 1.509,40

INSS- 132 402,91 .

FGTS-13¢ 140,14

1/3- FERIAS 583,93

INSS- FERIAS 46,71

FGTS-FERIAS 46,71

INSALUB. 20%

+130 242,4 3.151,20

TOTAL (RS) 3.106,38 40.248,86

TOTAL (02) 6.212,76 80.497,72

DEMOSNTRATIVO GERAL EM RS

MES ANO

TOTAL (RS ) 47.064,36 612.788,55

Pirassununga SP, 30 de Setembro de 2022
Rogério da Silva
94 da S. R.H e Pessoal




DEMONSTRATIVO DE CALCULO NO IMPACTO ORCAMENTARIO

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA ( VAGAS: 01) REF. 43

n

MES ANO
SALARIO 4.456,85| 53.482,20
PERICUL. 30%+132 1.337,05| 17.381,71
V. ALIMENTACAO 811,53| 9.738,36
INSS 1.332,60| 15.991,16
FGTS 463,51| 5.562,12
132 SALARIO 4.456,85
INSS 13¢ 1.332,60
FGTS 139 463,51
1/3 FERIAS 1.931,30
INSS-FERIAS 154,5
FGTS-FERIAS 154,5
TOTAL (RS ) 8.401,54 [ 110.648,81
TOTAL 8.401,54 [ 110.648,81

Pirassununga SP, 18 de Outubro de 2022

Chefé da S. R.H e Pessoal




SERVICO AGUA E ESGOTO PIRASSUNUNGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

SET/2021 A AGO/2022

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

R§ 1

SAS EXECUTADAS (ulfiinos 12 meses) M il T 7

R IQ.‘ R < AT LS et i
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115206402 195692537  1.637.243,78 113736184 1.191.807,10 124646586 136162654 131324264 133223203 132529443 0.00

Pessoal Ativo 116017715 112709927 190978471  1.611.379.03 134052081  1.112841,65 116728691 122194567 133277675 128439285  1.303.38224  1.29587329| 15.876.46933 0,00
Venci Vantagens ¢ Outras Despesas Variaveis $88.548.75 84534234 161541266 1.052.737,14  1.017.201,78 823.665,09 880.255,55 917.06553 101047152 960.660,11 985.038,97 97274228 11.969.141.72 0,00
Obrigagdes Patronais 280.628.40 281.756.93 294.372,05 558.641,89 323.328.03 289.176,56 287.031,36 304.880,14 32230523 32373274 31834327 32313101 390732761 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 38.429,26 25.864,75 47.140,66 25.864,75 28.312,00 24.520,19 24.520,19 24520,19 28.849.70 28.849,79 28,849,790 20.421,14 355.142,50 0,00
AT dorias, Reserva e Reft 38.429,26 25.864,75 47.140,66 25 864,75 28.312,00 24.520,19 24.520,19 24520,19 28.849.79 28 849,79 28,849,719 29.421,14 355.142,50 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio (§1° do art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamenariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§1° do art. 19 da LRF) 52.074,32 2.501,65 250.063,49 197.233,53 2.526,66 2.755,85 5.015,58 2.755,85 59.22526 2.755.85 3673,50 275585 583.337,39 0,00
Tnd des por Demissio e Incentivos & Demissio Voluntiria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 5207432 2.501,65 250.063,49 197.233,53 2.526,66 2.755.85 5.015,58 2.755,85 59.225.26 2.755,85 3.673,50 2.755,85 583.337,39 0.00
Despesas de Exereicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos ¢ Pensionisias com R s Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111} = (1-11) 1155532,00 115046237 170686188 144001025 136631515 113460599 118679152  1.24371001  1.30240128 131048679 132855853  1322538,58] 15648.274.44 0.00

T

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 2.903.187.44
(-) Transferéncias ot da Unido relativas as individuais (art. 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada (art 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS L1 2903.187.44
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)= (111 a+ 111 b) 0,00
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos 1, 11 e 111, art. 20 da LRF) 1.741.912,46
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo (mico do art. 22 da L 1.654.816,84
LIMITE DE ALERTA (X1) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRI 1.567.721,22

Nota:

59,39

41,40

= Sl

42,06]

2830437,57  2.873.88295  3478.151.51 279085517 2.684 860,65
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2330437,57  2.873.88295  3.478.151.51 279085517 2 684.860.65
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
1.698.262,54 1.724.329,77  2.086.890,91 1.674.513,10 1.610.916,39
1.613.34941 1.638.113,28 1.582.546,36 1.590.787.45 1.530.370.57
1.528.436,29 1.551.896,79 1.878.201,82 1.507.061,79 1449.824,75

2.876.399,82
0,00
0.00
2.876.399,82
0,00
1.725.839.89
1.639.547,90
1.553.255.90

3.159.016,62
0,00
0,00
3.159.016,62
0,00
1.895.409.97
1.800.639,47
1.705.868,97

3.092 980,88
0,00
0,00
3.092.980,88
0,00
1.855.788,53
1.762.999.10
1.670.209,68

3.141.16) 88
0,00
0,00
3.141.161,88
0,00
1.884,697,13
1.790.462,.27

1.696.227,42

2948 881,67
0.00
0.00
2.948.881,67
0.00
1.769.329.00
1.68¢ 862,55
1.592.396,10

3.144 300,61] 35924.116,77
0,00 0,00
0,00} 0,00
3.144.300,61] 35924.116,77
0,00] 15.648274,44
1.886.580,37] 21.554.470,06
1.797 251 35} :0.476.746,56
1.697.922,33)  19.399.023,05

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sfo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas esto segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nfo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso 1l do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Cimara Municipal nfio gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituigdo Federal

43,56

60,00
57,00
54,00




Pirassununga, 20 de outubro de 2022.

Referente: Demonstrativo sobre Impacto Financeiro de Despesas com
Pessoal

s g T P L

R$1.378.004,48x100
R$ 3.144.300,61

=43,82%

43,82%-42,06%=1,76%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA s

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A secretaria para numerar e registrar a

propositura.

Oficio n°316/2022  pirassununga, __ 4/ ' \(\J /owo?’a‘l'
i“gﬂ
Luci Batis{%’irassununga. 27 de outubro de 2022.

_,ﬁresidente

/

Senhora Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo. Projeto de Lei Complementar que dispde sobre criagio dos empregos
permanentes de Serralheiro e Engenheiro Eletricista e aumento dos empregos
permanentes de Escrituririo, Servente de Limpeza, Técnico em Manuten¢io, Mecénico e
Leiturista de Hidrémetro, no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP.

Atenciosamente,

-

P

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal

Excelentissima Vereadora
LUCIANA BATISTA
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.

Prot. n" 4.806/2022

2572022

85T Canara Prrassumnga-27/10/2020- 1§20 PARERVTRERDFOT

Estado de Sio Paulo |5 K

207 1
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Assunto  Projeto de Lei Complementar para parecer ‘ : ’
De Camara Pirassununga <legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> rounNocUoOs Y
Para Diogo Cano <diogo.cano@camarapirassununga.sp.gov.br> \Q

Data 2022-11-01 13:54 ‘

« PLC_09_2022_ocred.pdf(~3,7 MB)

Prezado Senhor
Diogo Cano Montebelo,

Analista Legislativo Advogado,

De ordem da Excelentissima Senhora Vereadora Luciana Batista, Presidente da Camara Municipal de
Pirassununga, e atendendo ao artigo 74 do Regimento Interno desta Casa, a Secretaria Geral encaminha a Vossa
Senhoria, para parecer do advogado no prazo de 05 (cinco) dias, o seguinte projeto:

- Projeto de Lei Complementar n® 09/2022, de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre criagao
dos empregos permanentes de Serralheiro e Engenheiro Eletricista e aumento dos empregos
permanentes de Escriturario, Servente de Limpeza, Técnico em manutengdo, Mecanico e Leiturista de
Hidrometro, no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP.

Atenciosamente,

Jéssica Godoy
Analista Legislativo Secretaria
Céamara Municipal de Pirassununga

httns:lfwebmaiI.camarapirassununga.sp.gov.brlcpsess3145762659f3rdparty{roundcubel?_lask=mail&_safe=1&_uid=5334&_mbox=lNBOX.Sent&... 7
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PARECER JURIDICO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 09/2022
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: Dispbe sobre a criagdo e aumento de emprego permanente no quadro de
pessoal do Servigo de Agua e esgoto de Pirassununga — SAEP

Ab initio, impende salientar que a emissédo de parecer por esta Assessoria Juridica
Legislativa ndo substitui o parecer das Comissdes especializadas, porquanto estas
sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestagao
efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste

parecer nao tem forga vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou
nao pelos membros desta Casa.

1. SINTESE DOS FATOS

Através de iniciativa do poder executivo foi apresentado o projeto de Lei Complementar

09/2022, passa-se entao esta procuradoria a confecgéo de parecer acerca do tema.

Em sintese o projeto sob analise pretende dispor sobre o aumento de vagas de

empregos permanentes no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga SAEP.

Ressalta-se ainda que em justificativa o executivo explica que o aludido projeto se faz

necessario por pedido do Superintendente do SAEP, a necessidade apresentada pelo
superintendente esta acostado ao aludido projeto.

Explica ainda que o impacto orgamentario sera minimo, e respeita os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Estado de Sdo Paulo ‘ v

0966-Camara Pirassananma-10/L1/022-15¢ 1 JARERLTIEBASONF §



A secretaria para juntada no Projeto de Lei e
encaminhamento de copia 208 Vereadores,
obsegvando os tramites regimentais. |
_Pirassununga, ,/\ O_j N | A

Luci Batista
pfeéidente
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2. DO DIREITO
2.1. DA REGULARIDADE FORMAL DO PROJETO

A primeira questdao que deve ser analisada, quando se indaga regularidade formal do

projeto € a capacidade legiferante, ou seja, a competéncia do ente federativo para
legislar sobre determinado assunto.

Como exposto na ementa do projeto, este pretende o aumento do nimero de vagas
permanentes no quadro de servidores da municipalidade.

Ora, uma analise superficial leva a conclusdo de que o projeto estd em consonancia

com a legislacdo, pois esta em conformidade com art. 30, | da CF. Sendo portanto de
interesse da municipalidade este aumento.

2.2. COMPETENCIA DO AUTOR PARA APRESENTAGAO DA PROPOSIGAO

Este topico visa analisar a regularidade da proposi¢cdo segundo critério de iniciativa. A

saber se o proponente possui competéncia para apresentar projetos com o atual
contetdo.

Ora analisando a propositura realizada pelo executivo, nota-se que o processo esta em

consonancia com a Lei Organica Municipal, o artigo 33, §1°, | e Ill outro dispositivo legal
da Lei Organica € o artigo 54, VIII.

E sempre prudente lembrar os ensinamentos do festejado autor Hely Lopes Meireles
(Direito Municipal Brasileiro, ed. Malheiros, 2014), a propésito do tema ensina:

“Leis de iniciativa da Camara ou, mais propriamente, de seus vereadores séo todas as
que a lei organica municipal ndo reserva, expressa e privativamente, a iniciativa do
prefeito. As leis organicas municipais devem reproduzir, dentre as matérias previstas nos

arts. 61, § 1°, e 165 da CF, as que se inserem no ambito da competéncia municipal.

Sao, pois, de iniciativa exclusiva do prefeito, como chefe do Executivo local, ©0s }

projetos de leis que disponham sobre criacdo, estruturagao e atrlbmgan{
secretarias, 6rgdos e entes da Administragao Publica Municipal; rﬁatg?r'

{

§3964-Lamarz FiHESlMIi!-l'ian?Qﬂ“ifﬁiil?'iEEHi?lEﬂﬁﬁlf ?
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organizacao administrativa e planejamento de execugdo de obras e servigos

publicos; criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na Administragio
direta, autarquica e fundacional do Municipio; regime juridico e previdenciario dos
servidores municipais, fixagdo e aumento de sua remuneragao; plano plurianual,
diretrizes orgamentarias, orgamento anual e créditos suplementares e especiais.
Os demais projetos competem concorrentemente ao prefeito e a Camara, na forma

regimental” (p. 633).

O rol das matérias reservadas a iniciativa exclusiva do executivo, deve ser interpretada
restritivamente. Ora o projeto se enquadra no rol privativo do chefe do executivo pois se
enquadra nos artigos da Lei Organica Supramencionados. Pois trata-se da criagdo de

cargos.

Em justificativa o Prefeito requer que o projeto sob analise, tenha tramitagdo em regime
de urgéncia nos moldes do artigo 36 da lei organica, tendo portanto a Camara Municipal
45 (quarenta e cinco) dias da data de recebimento do projeto para pautar, incluindo na
ordem do dia, para que se ultime sua votacao, sobrestando as demais deliberagdes.

Ocorre que estamos em periodo de recesso legislativo sendo assim o prazo previsto no
caput do artigo 36, ndo se aplica, tendo em vista o paragrafo unico do art.36 da Lei

Organica.
3. DA MATERIA

A matéria tratada na lei complementar objeto da analise, estda em conformidade com o

artigo 30, | da Magna Carta, sendo portanto de competéncia do municipio.

Neste sentido ndo se vislumbra vicio formal quanto a iniciativa da matéria que integra o

aludido projeto de lei.

4. CONCLUSAO




- ;
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trémite regular do projeto.

Pirassununga, 10 de novembro de 2022.

o
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Documento "PARECERES ADVOGADO | PROJETOS DE LEI" -
A IntraNet Camara de Pirassununga - SP gerou um alerta e 1&/651 -
de "Inclusao” de DOCUMENTO(S) QUNOSIY
IntraNet Camara de Pirassununga

<intranet@camarapirassununga.sp.gov.br>

(\_‘j’."‘;_

<notificacoes_vereadores@camarapirassununga.sp.gov.br> NG ) 4

.D(‘. =
Data 2022-11-11 14:02
Prioridade  Normal
Informacoes da Leitura e Recebimento do Documento:
Data: 2022-11-11 Hora: 14:02:59
Nome: - Secretaria Geral - Usuario: secretaria

E-mail: secretariageral@camarapirassununga.sp.gov.br IP Exec.: 192.168.0.45

Titulo:

Descricao:

Informacao do Documento
PARECERES ADVOGADQ | _PROJETOS DE LEI

Senhores(as) Vereadores(as),

Atendendo ac Regimento Interno, encaminho em anexo, copia do(s) seguinte(s) Projeto(s), acompanhado
do(s) PARECER(s) JURIDICO(s) emitido(s) pelo Advogado da Cédmara, para conhecimento e tramites
regimentais:

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2022

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA: Dispbe sobre a criagdo e aumento de emprego permanente no quadro de pessocal do Servico de

Agua e esgoto de Pirassununga - SAEP.

At.te,
Luciana Batista - "Luciana do Léssio"
Presidente

Nome: PARECER_PLC_09_2022.pdf Tipo/Formato: application/pdf Extensao: pdf Tamanho: 5353954

AVISO LEGAL(BR)- Esta mensagem e destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a guem e dirigida, podendo
conter informacao confidencial e/ou legalmente privilegiada. Se voce nao for destinatario desta mensagem,
desde ja fica notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a

informacao

contida nesta mensagem, por ser inlegal tal ato. Caso voce tenha recebido esta mensagem por

engano, pedimos que nos retorne este e-mail, promovendo, desde logo,a eliminacao de seu conteudo em sua
base de dados, registros ou sistema de controle.

Voce recebeu essas notificacao/comunicado automatica do SITE IntraNet Cadmara de Pirassununga - SP gerado pela ocorrencia descrita

acima.

https://webmail camarapirassununga.sp.gov.bricpsess5202520902/3rdparty/roundcube/? task=mail& safe=1& uid=1520& mbox=INBOX& acti
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
COMUNICADO A POPULACAO

Em atencdo ao artigo 37 da Constituigdo Federal, e § 2° do artigo 31 da Lei
Orgénica, a Cadmara do Municipio de Pirassununga, comunica que recebeu, e publica o
Projeto de Lei Complementar n° 09/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde
sobre a criagdo dos empregos permanentes de Serralheiro e Engenheiro Eletricista e
aumento dos empregos permanentes de Escriturédrio, Servente de Limpeza, Técnico em
Manutengdo, Mecénico e Leiturista de Hidrémetro, no Quadro de Pessoal do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, estando a disposi¢do da populagdo para
conhecimento, nos termos do artigo 152 do Regimento Interno, cuja tramitagio podera
iniciar apds 20 (vinte) dias da publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Pirassununga.

Pirassununga, 17 de novembro de 2022.
W

,2‘15/
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Pesquise sobre o que vocé precisa no site

| Comunicados

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2022 - (Criagao dos empregos permanentes de Serralheiro e
Engenheiro Eletricista e aumento dos empregos permanentes de Escriturario, Servente de Limpeza, Técnico
em Manutengao, Mecanico e Leiturista de Hidrémetro)

CAMARA MUNICIPAL RECEBE E PUBLICA O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2022 (Contribuicdo para
Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - CIP e da outras providéncias)

MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 237/2022 (ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
PARA O EXERCICIO DE 2023)

PROJETO DE LEI N° 74/2022 - (Dispée sobre as diretrizes para a elaboracdo e execugdo da Lei Orcamentaria
de 2023 e da outras providéncias)

hitps://vww.camarapirassununga.sp.gov.br 1/5
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CAMARA MUNICIPAL DE JA y ‘
PIRASSUNUNGA ;

Pesquise sobre o que vocé precisa no site

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2022 - (Criacao
dos empregos permanentes de Serralheiro e Engenheiro
Eletricista e aumento dos empregos permanentes de
Escriturario, Servente de Limpeza, Técnico em
Manutengao, Mecanico e Leiturista de Hidrometro)

COMUNICADO A POPULACAO

Em atengdo ao artigo 37 da Constituicdo Federal, e $ 2° do artigo 31 da Lei Orgénica, a Camara do
Municipio de Pirassununga, comunica que recebeu, e publica o Projeto de Lei Complementar n°® 09/2022, de
autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre a criacao dos empregos permanentes de Serralheiro e
Engenheiro Eletricista e aumento dos empregos permanentes de Escriturario, Servente de Limpeza, Técnico
em Manutencdo, Mecanico e Leiturista de Hidrémetro, no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga-SAEP, estando a disposicao da populacao para conhecimento, nos termos do artigo 152 do
Regimento Interno, cuja tramitagao podera iniciar apos 20 (vinte) dias da publicacao no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pirassununga.

Luciana Batista

Presidente

CLIQUE AQUI PARA VER A COPIA DO COMUNICADO E DO PROJETO !

hltps:flwww.carnarapirassununga.sp.gov.br/projeto-de-lei-complernentar—n-09-2022—dispoe-sobre—a-criacao-dos-empregos-permanentes-de-serra... 1/2
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da publicacdo do Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirassununga, edi¢cdo n° 112 - Edicao Complementar, de
18 de novembro de 2022, do Projeto de Lei Complementar n° 09/2022, de autoria
do Executivo Municipal, que “dispb6e sobre criagao dos empregos permanentes
de Serralheiro e Engenheiro Eletricista e aumento dos empregos permanentes
de Escriturario, Servente de Limpeza, Técnico em manutencao, Mecanico e
Leiturista de Hidrometro, no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto
de Pirassununga - SAEP”, a qual por mim foi lida e conferida para contagem de
prazo, conforme § 2° do artigo 31 da Lei Organica do Municipio.

Pirassununga, 21 de novembro 2022.

Jéssic@@m%odoy

Analista Legislativo Secretaria
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Pirassununga, 18 de novembro de 2022 | Ano 09 | N° 112 — Edicdao Complementar

LATUS SFLAAS
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Camara Municipal

COMUNICADO A POPULACAO

Em atengdo ao artigo 37 da Constituigdo Federal, e § 2° do artigo 31 da Lei Orgéanica, a Camara do Municipio de
Pirassununga, comunica que recebeu, e publica o Projeto de Lei Complementar n® 09/2022, de autoria do Prefeito
Municipal, que dispbe sobre a criagdo dos empregos permanentes de Serralheiro e Engenheiro Eletricista e aumento
dos empregos permanentes de Escriturdrio, Servente de Limpeza, Técnico em Manutengdo, Mecanico e Leiturista de
Hidrémetro, no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, estando & disposicdo da
populagdo para conhecimento, nos termos do artigo 152 do Regimento Interno, cuja tramitagao podera iniciar apos 20
(vinte) dias da publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipic de Pirassununga.Pirassununga, 17 de novembro de
2022. Luciana Batista- “Luciana do Léssio”-Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE .‘\l)!\[iNlSl'l{;\(_'.-\()

-~ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N'09/2022 -

“iMaphe sobre eriagdhs o aumento de
cmpresa  permanente no  Quadro  de
Pessval da Servigo de Asua ¢ Exsgoto de
Pirassununga - SAEP" iR

A CAMARA DE VERFEADORES APROVA F O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI1
COMPLEMENTAR:

Art. 17 Fica, a partir desta datn. eriado o emprepgo permanente mensalista
de Serralheiro. 01 (uma) vaga, com vencimentos equivalentes a referéneia inicial 29 (vinte ¢
nove) ¢ jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, passando a integrar o quadro de
servidores do Servigo de Agua ¢ Esgoto de Pirassununga - SAEP. constante no Anexo U, da Lei
Complementar n 141, de 28 de margo de 2016, ¢ suas alteragdes,

Paragrato tanico. Fica aeresceentado 2o Anexo V. do Lei Complementar n*
141, de 28 de margo de 2016, as atribuigdes do emprego permanente de Serralheiro. a saber;

SERRALHEIRO

REQUISITOS: Experiéneia de Serralheiro. Montudor de BEstruturas metialicas ou soldas em
geral, possuir ensino fundamental completa.

REFERENCIA INICIAL: 29

ATRIBUICAO: Interpretar esquemias ¢ desenhos téenicos: BExceutar servigos de serralheria,
tais como: preparaglio de chapas: Realizar operugdes de cortes, a quente (oxiacetilénico) e/ou a
frio em: chapas. canos, barras perfilhadas, bos metilicos cte.: Construir ¢ instalar: estruturas
metilicas em geral e/ou elementos diversos em chapas de metal (ago. ferro galvanizado, cobre.
estunho. latido. aluminio. zinco, dentre oulros etc.) tais como: esquadrins. grades, portdes,
grelhas para boca-de-lobo, suportes em geral, cormimdes cte., para atender as necessidades da
Autarquia: Exccutar servigos de soldagem - por arco clérico, MIG (Meatal Inert Gas) - om
geral: Proceder com  rebitagem ¢ paratiusagem: Ultilizar-se de  ferramentas  apropriadas
meciinicas ou eléiricas. wis coma: furadeira de impacto. lixadeiras, serras elétricas ¢ policories,

multicortadora. esmerilhadeira. moto esmeril. transformador de solda ou inversora de solda.

r dobradeiras ¢ viradeiras., dentre outros: e ainda. ferramentas manuais, tais como:! tomo de

‘ banciacda, chaves (combinadas, fenda, phillips. allen), serras, dobrador de tubos, arame mig.

- tocha mig. eletrodo. tesoura de cortar chapa cte nin exccugan das treias, selando pela

13 i organizacio e seu perfeito estado de conservagfia, ¢ utilizando-se de todos s equipamentos de
;-,;') seguranga para prescervar-se de riscos o acidentes de trabalho: Controlar o uso/consumao dos

W materiais: Elaborar relatéorios mensais, identificando os trubalhos realizados ¢ 0Os materiais

consumidos: Proceder ao planciamenio dos muteriais ¢/ou ferramentas usados na seglio para

solicitagiio de compra de materiais quando necessdrio; Excoutur servigos externos o demais

1/13
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tarefas relacionadas com o cargo, conforme a necessidade do servigo e a critério superior
hierdarquico.

Art. 2% Fiea, a partir desta data. criado o emprego permanente mensalista
de Engenhceiro Eletricista, 01 (uma) vaga. com vencimentos cquivalentes a referéncia inicial
43 (quarenta e trés) e jornada de trabalho de 30 (wrima) horas semanais, passando a integrar o
quadro de servidores do Servigo de Agua ¢ Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no
Anexo 1. da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 201 6. ¢ suas alteragdes.

Pardgrafo tnico. Fica acrescentado ao Anexo V. da Lei Complementar n®
141, de 28 de margo de 2016, as atribuigoes do emprego permanente de Engenheiro Eletricista,
a saber:

ENGENHEIRO ELETRICISTA
REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Elétrica: Conhecimentos em Informatica ¢
Autocad
REFERENCIA INICIAL: 43
ATRIBUICAO: Supervisionar. coordenar ¢ dar orientagdo (Eenica referente aos sistemas,
projetos ¢ instalagdes elétricas (de baixa ¢ alia tensdo) das ETA's (Estagdo de Tratamento de
Agua). EEA (Estagio Elevatoria de .-“'x:__'ua - bruta ou tratada), ETE's (Esta¢do de Tratamento de
Esgoto), EEE (Estago Elevatoria de Esgoto) ¢ demais imaveis pertencentes i Autarquia:
Realizar planejamento, estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo ¢
parecer técnico: Elaborar or¢amento: Realizar atividades de padronizagio. mensuragdo e
controle de qualidade; Exccutar ¢ fiscalizar obras ¢ servigos téenicos: Conduzir, orientar ¢
controlar equipe de instalagdio. montagem. operagio, reparo ou manutengdo (sistemas de
bombeamento, quadros elétricos, geradores ete.): Elaborar projetos e especilicagio,
assessorundo e supervisionando a sua realizagdo: Supervisionar as contas de energia elétrica
frente & Concessiondria (ELEKTRO), conforme consumo de energia elétrica de cada prédio da
Autarquia; Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad ): Analisar dados
e informagdes: elaborar diagnostico; elaborar metodologia ¢ estudos preliminares, definir
técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo ¢ orgamento do projeto: Registrar
responsabilidade técnica (ART); Preparar cronograma fisico ¢ financeiro: Elaborar o caderno
de encargos / memorial descritivo / especificagdes: bem como quaisquer outros servigos afins ¢
correlatos.

Art. 3" Fica, a partir desta data, aumentado de 17 (dezessete) para 22
(vinte e dois) o numero de vagas do emprego permanente mensalista de Eseriturdrio, no
quadro de servidores do Servigo de Agua ¢ Esgoto de Pirassununga - SAEP. constante no
Anexo 11, da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, ¢ suas alteragdes

o |
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Art. 4 Fica. a partir desta data. aumentado de 05 (cinco) para 06 (seis) o
numero de vagas do emprego permanente mensalista de Servente de Limpeza, no quadro de
servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununge - SAEP, constante no Anexo 1, da Lei
Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, ¢ suas alteragdes,

Art. 3 Fica, a partir desta data. aumentado de 05 (cinco) para 07 (sete) o
numero de vagas do emprego permanente mensalista de Téenico em Manuteng¢dio, no guadro
de servidores do Servigo de Agua ¢ Fsgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo 11, da
Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016. e suas alteragdes.

Ari. 6" Fica. a parntir desta data, aumentado de 02 (dois) para 03 (1rés) o
numero de vagas do emprego permanente mensalista de Meednico. no quadro de servidores do
Servigo de Agua ¢ FEsgoto de Pirassununga - SAFP constante no Anexo 11, da Lei
Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, ¢ suas alteragdes.

Art. 7°  Fica. a partir desta dawa, aumentado de 12 (doze) para 14
(catorze) o namero de vagas do emprego permanente mensalista de Leiturista de Hidrometro,
no quadro de servidores do Servigo de Agun e Fsgoto de Pirassununga - SAEP. conslante no
Anexo I, da Lei Complementar n 141, de 28 de margo de 2016, ¢ suas alteragdes.

Arl. 8° As  despesas  decorrentes  com a  execugho  desta Lei
Complementar correriio por conta de dotagdes orgamentarias  proprias  da  Autarquia,
suplementadas oportunamente sc¢ necessario.

Art, 9°  Esta Lei Complementar entraz em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrério,

Pirassununga, 27 de outubro d\. 20232,

=<

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
“JUSTIFICATIVA®
Cxeelentissima Presidente:
Excelentissimos Vercadores:

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos para apreciagiio
dos nobres Edis que constituem essa Casa de Leis dispde sobre cringdio dos empregos
permanentes de Serralheiro ¢ Engenheiro Eletricista e aumento dos empregos
permanentes de Escrituririo, Servente de Limpeza, Téenico em Manuten¢io, Mecdnico ¢
Leiturista de Hidrémetro, no Quadro de Pessoal do Servige de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP.

Embasam o encaminhamento da  propositura, mensagem  do
Superintendente do Servigo de Agua ¢ Esgoto de Pirussununga - SAEP, constante dos autos do
procedimento administrativo n” 4.866, de 21 de outubro de 2022, cujos termos acmamos
integralmente e que ficam fazendo parte integrante da presente Mensagem.

Dada a clareza com gue o Projeto segue redigido ¢ o aleance que reveste a
matéria, desde ja contamos com o beneplacito dos nobres Edis que constituem o Egrégio
Legislativo,

Pirassununga, 27 de outubro de 2022,

- > - -~
- -.’,'/ e
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AOC PROJETO DE LEI

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Pirassununga,

O Servigo de Agua e Esgoto de Pirassunungas — SAEP, vem atraves da
presente, encaminhar e submeter a apreciagéc desta Colenda Casa. o incluso projeto
de Lei Complementar, que tem por escopo ¢ aumento na guantidade e a crizgdo de
cargo de emprege permanente no quadro de servidores do Ssrvico de Agua e Esgoto
de Pirassununga — SAEP

As alteragdes ora propostas visam, porianto, propercionar maicr eficiéncia aos
servigos publicos prestados pelo Servigo de Agua & Esgoto de Pirassununga — SAEP
buscando maiocr agilidade nos procedimentos agminisiratives internos, bem como, nas
demais atividades desempenhadas por esta Autarquia, visando como finalidade
precipua. a prestacao de servicos de qualicade ao cidadao pirassununguense
fortalecendo-se assim, cada vez mais, a relagao entre o Pocder Publice e a sociedade

O aumento no nimerc de vagas do emprego permanente mensalis:a de
Escrituraric se faz necessario, pois. com a criacdo de 02 (duas) ncvas Seges na
Autarquia, sendo, a Segao de Cadastro & a Ssgao de Patrimdnio. atraves da Le
Complementar n® 172, de 13 de maic de 2020, e como caonsequéncia, o consideravel
aumentc nas atividades internas desenvolvidas por esta Autargquia, verificou-se gue
ndo dispomos de empregados disponiveis nos quadros para suprir as necassidades
oriundas da nova realidade, motive pelo gual, justifica-se o aumento de vagas ora
proposto

Ja com relagdo ao aumente no numero de vagas de servente de limpeza
tecnico em manutengao, mecanico & leiturista de hidrémetro, se faz necessario para
atender as demandas da Autarquia.

No que tange a criagdo do emprege permanente de serralheiro, este novo
cargo se faz necessario, haja vista a grande guantidade de servigos em que referida
maoc-de-obra auxiliara a Autarguia, evitandc que se faga uma licitacae para a
contratagac, por exemplo, de empresa especializada na confecgdo e instalagao de
bocas-de-lobo, muito utilizadas pela Autarquia para a seclugao de drenagem de aguas
pluviais

Quante a criagac do emprego permanente de engenheira eletricista, cumpre
esclarecer que este profissional entende de toda estrutura elétrica. desde circuites
eletrénicos simples alé complexcs, que necessitam de baixa ou alta tensao elétrica
de forma que atuard diretamente no gerenciamente das redes e circuitos elétricos
existentes tanto nos iméveis de propriedade da Autarguia bem como nas Esta¢bes de
Tratamento de Agua e Esgoto. garantinde o bomi funcicnamento das redes elétiicas =
suas tecnologias

No que tange aos aspectos ar¢gamentarios e financeiros, cumpre irisar que a
medida nao implicara num impacto significativo na despesa publica, conforme Vossas

Exceléncias podem observar da Planilha elaborada pela se¢ao competente, anexa ao_~

presente.

Destarte, evidenciadas as razbes de inieresse publico que fundameniam 2
aprovacaoc da iniciativa. contamos que este também seja ¢ entendimento de Vossas
Exceléncias e esperamo: a anallse ea aprwacau desta Colenda Camara.

dv. Newlton Pradr 664 - 3 /SF i

3hB4-4512 - Cep i3631-501
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNU

3 7

DEMONSTRATIVO DE CALCULC NO IMPACTO ORCAMENTARIO

CARGO: SERRALHEIRO (VAGAS: 01 ) - REF: 28

MES |aNo
SALARIO 2.360,18 | 28.322,15
INSS 654,34 | 6.302,40
FGTS 227,6 | 273120
V. ALIMENTACAD 811,53 | 9.738,36
132 SALARIO ] 2.360,18 |
INSS - 132 | 653,34
FGTS- 139 227,50
1/3 FERIAS | 948,32
INSS-FERIAS T 75,85
FGTS-FERIAS | 75,86
INSALUB. 40% + 13 484,8 | s.302,40]
TOTAL (RS) ' -
[ToTaL 4.538,05 | s9.288,42

CARGO:TEC. DE MANU ENGAD [ VAGAS: 02 )-REF -29

MFS | ANO
SALARIO 2.360,18
INSALUB 40% +13% 484,80
INSS 654,34
FGTS 227.6
V. ALIMENTAGCAO 811,53
132 SALARIO
INSS-139
FGTS-
130
1/3 FERIAS
INSS-FFRIAS
FGTS-FERIAS
TOTAL
|RS 4,538,05
TOTAL(02) | 9.076,10

o
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, 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUI

CARGO: ESCRITURARIO (VAGAS: 05 ) -REF: 29

MES | ANO

SALARIO 2.360,18 | 28.322,1 1
INSS 542,84 | &.514,09 1
FGTS 188,81 | 2.265,77 |
V. ALUIMENTACAO | 811,53 | 9.738,38 ]
132 SAL. 2.360,18 |
INS5-13¢ ‘ 542,84 =
FGTS-13¢ | 188,81 '
1/3 FERIAS 786,72

INSS-FER. o 62,94

FGTS- FER. N | 62,34

TOTAL(RS) 3.903,36 | s0.844,22 |
TOTAL(0S ) 19.516,80 | 254.224,05 il

CARGO: MECANICO ( VAGAS: 01) REF. 29

SALARIO

INSALUB. 40%+13°
V. ALIMENTACAO
INSS

FGTS

132 SALARIO

INSS 132

FGTS 13¢ |
1/3 FERIAS
INSS-FERIAS
\ FGTS-FERIAS
| TOTAL( RS )
TOTAL |

[N
A e
J | s

i

W NN
I

5o B Koy
~1
!

[N BN

~
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\GAS 16
ANO ]
SALARIO 15.902,16
INSALUB. 40%+ 13¢ | 6.302.40 |
INSS 995,54
FGTS 1 1.737,60 |
V. ALIMENTAGAP 811,53 ).738,36 -
139 SALARIO 1.325,18 “
13
[INSS-13% 106.0 B
[FaTs i
{139 106,0 |
| 1/3-FERIAS 503,32
INSS- FERIAS - 18,26
FGTS- FERIAS 8,26
[ TOTAL 3.18 40.213,10

arl3




MES |ano i
SALARIO 1.509,40 | |
INSS 402,91 | |
FGTS 40,14 | ]
V. ALIMENTACAO 811,53 | . '
132 SALARIO
INSS- 132 |
FGTS-130 |
1/3- FERIAS | - ‘
INSS- FERIAS r |
FGTS-FERIAS | |
INSALUB, 20% i
+13¢ 2424 | [
TOTAL (RS) 3.106,38 I

TOTAL (02 )

TOTAL (RS )

=1
o
o
w
&

©612.788,55

Pirassununga SP, 30 de Setembro ge 2022

T A

r ,’ o Ciless
Rog2rio da Silva

C}?é»"e da 5. R.H & Prssoa
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Pirassununga, 18 de novembro de 2022 | Ano 09 | N° 112 — Edigdc Complementar

DEMONSTRATIVO DE CALCULO NO IMPACTO ORCAMENTARIO

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA [ VAGAS: 01} REF. 43 |

SALARIO

PERICUL. 30%+139

V. ALIMENTAGAQ

INSS

FGTS

139 SALARIO

INSS 13¢

FGTS 13%

1/3 FERIAS

INSS-FERIAS

FGTS-FERIAS

TOTAL (RS }

TOTAL

Pirassununga SP, 1
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Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89 ..
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br-~
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAOQ DE JUSTICA, LEGISLACAQ E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
09/2022, de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre criacio dos empregos
permanentes de Serralheiro e Engenheiro Eletricista e aumento dos empregos
permanentes de Escriturario, Servente de Limpeza, Técnico em manutengio, Mecanico
e Leiturista de Hidrometro, no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes. 12 DEZ 27

Sandra Valéria Vadalda Muller
Presidente

/)
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Rua Joaquim Procépio de Aradjo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: Ieg.'slat.'vo@camarap.'rassununga sp.gov.br -
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

ADK'

PARECER N°

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
09/2022, de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre criacdo dos empregos
permanentes de Serralheiro e Engenheiro Eletricista e aumento dos empregos
permanentes de Escriturario, Servente de Limpeza, Técnico em manuten¢io, Mecanico
e Leiturista de Hidrémetro, no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro e orcamentario.

Sala das Comissoes, 2 DEZ 2022

Jodo Henrique Trevillato Sundfeld — “Jodo do Sal Filho”
Presidente

Clcero Justino dea
Relator

Carlos Luryd
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sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ PERMANENTE DE PARTICIPACAO LEGISLATIVA POPULAR

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
09/2022, de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre criacio dos empregos
permanentes de Serralheiro e Engenheiro Eletricista ¢ aumento dos empregos
permanentes de Escrituririo, Servente de Limpeza, Técnico em manutengio, Mecanico
e Leiturista de Hidrometro, no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP, nada tem a objetar quanto a matéria de interesse local da populagéo.

Salas das Comissdes, 19 DEZ 2

) -

Jodo Henrique Tmﬁﬂo Sundféld —*Jodo do Sal Filho”
Presidente

Relator

- “Paulinho do Mercado”
Membro

Paulo Sérgio
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 192
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2022

“Dispde sobre criagdo e aumento de
emprego permanente no Quadro de
Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassurimga = SAEP?” ....ccsnssissmmnms

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica, a partir desta data, criado o emprego permanente
mensalista de Serralheiro, 01 (uma) vaga, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial
29 (vinte e nove) e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, passando a integrar o
quadro de servidores do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no
Anexo II, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteracdes.

Paragrafo tnico. Fica acrescentado ao Anexo V, da Lei Complementar n°
141, de 28 de margo de 2016, as atribuicdes do emprego permanente de Serralheiro, a saber:

SERRALHEIRO

REQUISITOS: Experiéncia de Serralheiro, Montador de Estruturas metalicas ou soldas em
geral, possuir ensino fundamental completo.

REFERENCIA INICIAL: 29

ATRIBUICAO: Interpretar esquemas e desenhos técnicos; Executar servi¢os de serralheria,
tais como: preparagdo de chapas; Realizar operagdes de cortes, a quente (oxiacetilénico) e/ou
a frio em: chapas, canos, barras perfilhadas, tubos metdlicos etc.; Construir e instalar:
estruturas metalicas em geral e/ou elementos diversos em chapas de metal (ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio, zinco, dentre outros etc.) tais como: esquadrias,
grades, portdes, grelhas para boca-de-lobo, suportes em geral, corrimdes etc., para atender as
necessidades da Autarquia; Executar servigos de soldagem - por arco elétrico, MIG (Metal
Inert Gas) - em geral; Proceder com rebitagem e parafusagem: Utilizar-se de ferramentas
apropriadas mecénicas ou elétricas, tais como: furadeira de impacto, lixadeiras, serras
elétricas e policortes, multicortadora, esmerilhadeira, moto esmeril, transformador de solda ou
inversora de solda. dobradeiras e viradeiras, dentre outros; ¢ ainda, ferramentas manuais, tais
como: torno de bancada, chaves (combinadas, fenda, phillips, allen). serras, dobrador de
tubos, arame mig, tocha mig, eletrodo, tesoura de cortar chapa etc.; na execuco das tarefas,
zelando pela organizagdo e seu perfeito estado de conservagdo, e utilizando-se de todos os
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equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho; Controlar o
uso/consumo dos materiais; Elaborar relatorios mensais, identificando os trabalhos realizados
¢ os materiais consumidos; Proceder ao planejamento dos materiais e/ou ferramentas usados
na se¢do para solicitagdo de compra de materiais quando necessario; Executar servigos
externos e demais tarefas relacionadas com o cargo, conforme a necessidade do servigo e a
critério superior hierarquico.

Art. 2° Fica, a particr desta data, criado o emprego permanente
mensalista de Engenheiro Eletricista, 01 (uma) vaga, com vencimentos equivalentes a
referéncia inicial 43 (quarenta e trés) e jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
passando a integrar o quadro de servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga -
SAEP, constante no Anexo 11, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas
alteragoes.

Pardgrafo tnico. Fica acrescentado ao Anexo V, da Lei Complementar n®
141, de 28 de margo de 2016, as atribuigdes do emprego permanente de Engenheiro
Eletricista, a saber:

ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Elétrica; Conhecimentos em Informatica e
Autocad

REFERENCIA INICIAL: 43

ATRIBUICAOQ: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica referente aos sistemas,
projetos e instalagdes elétricas (de baixa e alta tensdo) das ETA's (Estacdo de Tratamento de
Agua), EEA (Estagdo Elevatoria de Agua - bruta ou tratada), ETE's (Estagdo de Tratamento de
Esgoto), EEE (Estagdo Elevatoria de Esgoto) e demais imdveis pertencentes a Autarquia;
Realizar planejamento, estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e
parecer técnico; Elaborar or¢amento; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragio e
controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir, orientar e
controlar equipe de instalagdo, montagem, opera¢do, reparo ou manutencdo (sistemas de
bombeamento, quadros elétricos, geradores etc.); Elaborar projetos e especificagéo,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo; Supervisionar as contas de energia elétrica
frente a Concessiondria (ELEKTRO), conforme consumo de energia elétrica de cada prédio
da Autarquia; Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad); Analisar
dados e informagdes: elaborar diagnodstico: elaborar metodologia e estudos preliminares,
definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
Registrar responsabilidade técnica (ART); Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o
caderno de encargos / memorial descritivo / especificagdes; bem como quaisquer outros

servigos afins e correlatos.
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Art. 3° Fica, a partir desta data, aumentado de 17 (dezessete) para 22
(vinte e dois) o nimero de vagas do emprego permanente mensalista de Eseriturdrio, no
quadro de servidores do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no
Anexo II, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteracdes.

Art. 4° Fica, a partir desta data, aumentado de 05 (cinco) para 06 (seis)
o numero de vagas do emprego permanente mensalista de Servente de Limpeza, no quadro
de servidores do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo II,
da Lei Complementar n° 141, de 28 de marco de 2016, e suas alteragdes.

Art. 5° Fica, a partir desta data, aumentado de 05 (cinco) para 07 (sete)
o numero de vagas do emprego permanente mensalista de Técnico em Manutenc¢ido, no
quadro de servidores do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no
Anexo 1, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 6° Fica, a partir desta data, aumentado de 02 (dois) para 03 (trés) o
numero de vagas do emprego permanente mensalista de Mecénico, no quadro de servidores
do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo lI, da Lei
Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 7° Fica, a partir desta data, aumentado de 12 (doze) para 14
(catorze) o numero de vagas do emprego permanente mensalista de Leiturista de
Hidrémetro. no quadro de servidores do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP,
constante no Anexo II, da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, e suas
alteracdes.

Art. 8° As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias da Autarquia,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 23 de dezembro de 2022,

- “Luciana do Léssio”
Presidente
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Of. n° 01507/2022-SG

Pirassununga, 23 de dezembre de 2022

Senhor Prefeito,
Encammho a Vossa Exceléncia, em anexo, ¢ Autdgrafc ce
Lei Complementar n® 182, referente ao Projetc de Lel Complementar n® 08/2022 ¢
Autografos de Lei n® 0005, 6006, 6007, 8008, 8008 e 6010, referente acs Projetos

e
el

de Lei n® 287, 288, 289. 290, 291 e 282/2022 respecli

aprovades em Sessao Extraordinéaria de 22 e dezembro ce

informo que, em orimsira dis n
Extraordinaria de 22/12/2022, o Projeto de L& n® 283/2022 gue “visa sulcrizar ¢
Pcder Executive Municipal a contratar operagac de crédito junto & Caixa £

Federal, no @mbitc do Programa FINISA - Financiamento

Saneamentc na Modalidade Apoic Ciqanceira desiinado & & spesa de
Capital da autarquia SAEP - Servico de Aguz € Esgotc de Pirassununga € & oferecer
garantias e da outras providéncias” foi retirade per falta ce parecer az Comisséo ae

Agricultura, meio Ambiente e Bem Estar An.mal.

Ac ensejo, renove & \Vossa Exceléncia os glianeircs votos de
estima & consideracac.

viciana do Léssic”
sidente

¥«
Excelentissimo Sennor Pirassunung?, AR

DR. JOSE CARLOS MANTOVAN! W
Prefeito Municipal de 4 e

PIRASSUNUNGA - 8P
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A Secretarla para conferbincla e juntada nos respe
tivos projetos de lel, provldenclando-se os demals at

Oficio n° 001/2023 de estllo.
Piras; 05/01/2023.

’1‘ / f r
~ / e / " F RN
; 1. : o AP

— A Pl A £~ o LA

.CTcero Just!ino da Stlva - Pres!dente
Pirassununga, 2 de janeiro de 2023.

Senhor Presidente,

Pelo presente encaminhamos a essa insigne Casa Legislativa, via
original da Lei Complementar n° 191/2022 e das Leis Ordinarias n” 6.082 a
6.087/2022,

Na oportunidade renovamos nossos votos de estima e consideragao.

SO F v R at ;-.!\I‘ TOS
oA al de Administragdo

GO007-Camara Preacsunqnon-]4/01/7073-09: 1 7: TIRENAESF 403100 1

Excelentissimo Vereador
CICERO JUSTINO DA SILVA

Camara Municipal de Pirassununga

Nesta

J0007-Casara Parxcsunansa-04/01/2623-05¢ 17 TIRENESF 403100 3
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da Lei Complementar n°® 191, de 23 de
dezembro de 2022, que “dispoe sobre criacdo dos empregos permanentes de
Serralheiro e Engenheiro Eletricista e aumento dos empregos permanentes de
Escriturario, Servente de Limpeza, Técnico em manutencao, Mecanico e
Leiturista de Hidrometro, no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto
de Pirassununga - SAEP”, no processo legislativo do Projeto de Lei Complementar
n® 09/2022, a qual por mim foi lida e conferida com o Autégrafo de Lei

Complementar.

Pirassununga, 06 de janeiro de 2023.

Jesséé Pereira de Godoy
Analista Legislativo Secretaria
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— LEI COMPLEMENTAR N° 191, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022 -

“Dispoe sobre criagcdo e aumento de
emprego permanente no Quadro de
Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP” ........cccinsiisins e

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica, a partir desta data, criado o emprego permanente mensalista
de Serralheiro, 01 (uma) vaga, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 29 (vinte e
nove) e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, passando a integrar o quadro de
servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo II, da Lei
Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Paragrafo Unico. Fica acrescentado ao Anexo V, da Lei Complementar n°
141, de 28 de margo de 2016, as atribui¢des do emprego permanente de Serralheiro, a saber:

REQUISITOS: Experiéncia de Serralheiro, Montador de Estruturas metalicas ou soldas em
geral, possuir ensino fundamental completo.

REFERENCIA INICIAL: 29

ATRIBUICAO: Interpretar esquemas e desenhos técnicos, Executar servigos de serralheria,
tais como: preparagdo de chapas; Realizar operagdes de cortes, a quente (oxiacetilénico) e/ou a
frio em: chapas, canos, barras perfilhadas, tubos metalicos etc.; Construir e instalar: estruturas
metalicas em geral e/ou elementos diversos em chapas de metal (ago, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio, zinco, dentre outros etc.) tais como: esquadrias, grades, portoes,
grelhas para boca-de-lobo, suportes em geral, corrimdes etc., para atender as necessidades da
Autarquia; Executar servigos de soldagem - por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gas) - em
geral, Proceder com rebitagem e parafusagem; Utilizar-se de ferramentas apropriadas
mecanicas ou elétricas, tais como: furadeira de impacto, lixadeiras, serras elétricas e policortes,
multicortadora, esmerilhadeira, moto esmeril, transformador de solda ou inversora de solda,
dobradeiras e viradeiras, dentre outros; € ainda, ferramentas manuais, tais como: torno de
bancada, chaves (combinadas, fenda, phillips, allen), serras, dobrador de tubos, arame mig,
tocha mig, eletrodo, tesoura de cortar chapa etc., na execugdo das tarefas, zelando pela
organizagdo e seu perfeito estado de conservagdo, e utilizando-se de todos os equipamentos
seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho; Controlar o uso/consumo
materiais; Elaborar relatorios mensais, identificando os trabalhos realizados e os m
consumidos; Proceder ao planejamento dos materiais e/ou ferramentas usados na geca

/
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solicitagdo de compra de materiais quando necessario; Executar servigos externos e demais
tarefas relacionadas com o cargo, conforme a necessidade do servigo e a critério superior
hierarquico.

Art. 2° Fica, a partir desta data, criado o emprego permanente mensalista
de Engenheiro Eletricista, 01 (uma) vaga, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial
43 (quarenta e trés) e jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, passando a integrar o
quadro de servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no
Anexo 11, da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, e suas altera¢des.

Paragrafo unico. Fica acrescentado ao Anexo V, da Lei Complementar n°
141, de 28 de margo de 2016, as atribuigdes do emprego permanente de Engenheiro Eletricista,
a saber:

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Elétrica; Conhecimentos em Informatica e
Autocad

REFERENCIA INICIAL: 43

ATRIBUICAO: Supervisionar, coordenar e dar orientagio técnica referente aos sistemas,
projetos e instalagdes elétricas (de baixa e alta tensdo) das ETA's (Estagdo de Tratamento de
Agua), EEA (Estagdo Elevatoria de Agua - bruta ou tratada), ETE's (Estagio de Tratamento de
Esgoto), EEE (Estacdo Elevatoria de Esgoto) e demais imoveis pertencentes a Autarquia;
Realizar planejamento, estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria, pericia, laudo e
parecer técnico; Elaborar orgamento; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos, Conduzir, orientar e
controlar equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo (sistemas de
bombeamento, quadros elétricos, geradores etc.); Elaborar projetos e especificagdo,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo, Supervisionar as contas de energia elétrica
frente & Concessionaria (ELEKTRO), conforme consumo de energia elétrica de cada prédio da
Autarquia; Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad); Analisar dados
e informagoes: elaborar diagndstico, elaborar metodologia e estudos preliminares, definir
técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; Registrar
responsabilidade técnica (ART); Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno
de encargos / memorial descritivo / especificagdes; bem como quaisquer outros servigos afins e
correlatos.

Ve
'

Art. 3° Fica, a partir desta data, aumentado de 17 (dezessete) para-‘ﬁ22
(vinte e dois) o numero de vagas do emprego permanente mensalista de Escrit/uré_ri ), 1o
quadro de servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, onstan
Anexo 11, da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragd
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Art. 4° Fica, a partir desta data, aumentado de 05 (cinco) para 06 (seis) o
numero de vagas do emprego permanente mensalista de Servente de Limpeza, no quadro de
servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo II, da Lei
Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 5° Fica, a partir desta data, aumentado de 05 (cinco) para 07 (sete) o
niumero de vagas do emprego permanente mensalista de Técnico em Manutencdo, no quadro
de servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo II, da
Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas altera¢des.

Art. 6° Fica, a partir desta data, aumentado de 02 (dois) para 03 (trés) o
numero de vagas do emprego permanente mensalista de Mecdnico, no quadro de servidores do
Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no Anexo II, da Lei
Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 7° Fica, a partir desta data, aumentado de 12 (doze) para 14
(catorze) o nimero de vagas do emprego permanente mensalista de Leiturista de Hidrometro,
no quadro de servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante no
Anexo 11, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art. 8 As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias da Autarquia,

suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 9°  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Pirassununga, 23 de dezembro de 2022.
7

i
JOSE CARLOS MANTOVANI
- Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pirassununga.

e Administrag@o.
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da publicacdo do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga, edicdo n° 113, de 23 de dezembro de 2022, da Lei
Complementar n° 191, de 23 de dezembro de 2022, que “dispoe sobre criacao dos
empregos permanentes de Serralheiro e Engenheiro Eletricista e aumento dos
empregos permanentes de Escriturario, Servente de Limpeza, Técnico em
manutenc¢ao, Mecanico e Leiturista de Hidrometro, no Quadro de Pessoal do
Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP”, objeto de processo legislativo
do Projeto de Lei Complementar n® 09/2022, a qual por mim foi lida e conferida.

Pirassununga, 06 de janeiro de 2023.

Bl
Jéssica Pereira de Godoy

Analista Legislativo Secretaria
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Pirassununga, 23 de dezembro de 2022 | Ano 09 | N° 113

| CADUNICO
i NOME | INSCRIGAO | CARGO

[ Franciele Natalina Briochi 8830000427 | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
'Isaque Willian Pereira De Oliveira 8840001548 " ESCRITURARIO o
'Nadia Isaora Lopes 8880001750 ARQUITETO B
Miriam Pereira Alves Freire Dos Santos | 8840000759 | ESCRITURARIO

| Miriam Pereira Alves Freire Dos Santos ' 9170000757 PROFESSOR

Art. 2° Ficam MANTIDOS os Deferimentos contidos no
Anexo |, do Edital de Deferimento e Indeferimento das
solicitagbes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, do
Concurso para Emprego Publico aberto pelo Edital n®
001/2022, divulgados em 16/12/2022 no enderego
eletronico www.avalia.org.br.

Art. 3° Ficam INDEFERIDAS as demais solicitagbes de
Isencd@o da Taxa de Inscrigdo, contidas no Anexo Il do
Edital de Deferimento e Indeferimento das solicitagbes de
Isencéo da Taxa de Inscrigdo, divulgados em 16/12/2022.

Art. 4° Os candidatos que impetraram recurso contra o
indeferimento de suz solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo poderdo consultar a resposta do recurse no
enderego eletronico www.avalia.org.br, através do link
Consultar resposta do recurso contra o indeferimento
da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

Art. 5° Conforme o estabelecido no subitem 4.13.2 do
Edital de Abertura n® 001/2022: “Se, apés a analise do
recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da
solicitacdo de isengéo da taxa de inscricdo, o candidato
podera acessar o enderego eletrénico www.avalia.org.br
até as 23h59min do dia 03/01/2023, realizar uma nova
inscrigéo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.”

Art. 6° Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigbes contrarias.

Pirassununga/SP, 23 de dezembro de 2022,
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal
de Administragao

LEI COMPLEMENTAR N° 191, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2022
“Dispbe sobre criagao e aumento de emprego permanente
no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP"
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO

MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGAA SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica, a pertir desta data, criado o emprego
permanente mensalista de Serralheiro, 01 (uma) vags,
com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 29
(vinte e nove) e jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, passando a integrar o0 quadro de
servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga
- SAEP, constante no Anexo II, da Lei Complementar n®
141, de 28 de margo de 2016, e suas alteragdes.
Paragrafo (nico. Fica acrescentado ac Anexo V, da Lei
Complementar n° 141, de 28 de marco de 2016, as
atribuigdes do emprego permanente de Serralheiro, a
saber:

SERRALHEIRO

REQUISITOS: Experiéncia de Serralheiro, Montador de
Estruturas metélicas ou soldas em geral, possuir ensino
fundamental completo.

REFERENCIA INICIAL: 29

ATRIBUICAQ: Interpretar esquemas & desennos técnicos;
Executar servigos de serralheria, tais como: preparagao
de chapas; Realizar operagbes de cortes, a quente
(oxiacetilénico) elou a frio em: chapas, canos, barras
perfilhadas, tubos metélicos etc.; Construir e instalar:
estruturas metalicas em geral e/ou elementos diversos em
chapas de metal (ago, ferro galvanizado, cobre, estanho,
latdo, aluminio, zinco, dentre outros etc.) tais como:
esquadrias, grades, portées, grelthas para boca-de-lobo,
suportes em geral, corrimdes etc., para atender as
necessidades da Autarquia; Executar servigos de
soldagem - por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gas) - em
geral; Proceder com rebitagem e parafusagem; Utilizar-se
de ferramentas apropriadas mecanicas ou elétricas, tais
como: furadeira de impacto, lixadeiras, serras elétricas e
policortes, multicortadora, esmerilhadeira, moto esmeril,
transformador de solda ou inversora de solda, dobradeiras
e viradeiras, dentre outros; e ainda, ferramentas manuais,
tais como: torno de bancada, chaves (combinadas, fenda,
phillips, allen), serras, dobrador de tubos, arame mig,
tocha mig, eletrodo, tescura de cortar chapa etc.; na
execugdo das tarefas, zelando pela organizacéo e seu
perfeito estado de conservagao, e utilizando-se de todos
os equipamentos de seguranga para preservar-se de
riscos e acidentes de trabalhc; Controlar o uso/consumo
dos materiais; Elaborar relatérios mensais, identificando
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os trabalhos realizados e os materiais consumidos;
Proceder ao planejamento dos materiais e/ou ferramentas
usados na secdo para solicitagdoc de compra de materiais
guando necessario; Executar servigos externos e demais
tarefas relacionadas com o cargo, conforme a
necessidade do servigo e a critério superior hierarquico.
Art. 2° Fica, a partir desta data, criado o emprego
permanente mensalista de Engenheiro Elefricista, 01
(uma) vaga, com vencimentos equivalentes a referéncia
inicial 43 (quarenta e trés) e jornada de trabalho de 30
{trinta) horas semanais, passando a integrar o quadro de
servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga
- SAEP, constante no Anexo Il, da Lei Complementar n®
141, de 28 de margo de 2016, e suas alteracdes.
Paragrafo Unico. Fica acrescentade ao Anexo V, da Lei
Complementar n® 141, de 28 de marco de 2016, as
atribuicdes do emprego permanente de Engenheiro
Eletricista, a saber:

ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Elétrica;
Conhecimentos em Informatica e Autocad

REFERENCIA INICIAL: 43

ATRIBUICAO: Supervisionar, coordenar e dar orientagéo
técnica referente aos sistemas, projetos e instalagdes
eletricas (de baixa e alta tensdo) das ETA's (Estagdo de
Tratamento de Agua), EEA (Estacdo Elevatéria de Agua -
bruta ou tratada), ETE's (Estacdo de Tratamento de
Esgoto), EEE (Estagdo Elevatéria de Esgoto) e demais
iméveis pertencentes & Autarquia; Realizar planejamento,
estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistoria,
pericia, laudo e parecer técnico; Elaborar orgamento;
Realizar atividades de padronizagao, mensuragdo e
controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e
servigos técnicos; Conduzir, crientar e controlar equipe de
instalagédo, montagem, operagéo, reparo ou manutengéo
(sistemas de bombeamento, quadros elétricos, geradores
etc.); Elaborar projetos e especificac2o, assessorando e
supervisionande a sua realizagdo; Supervisionar as
contas de energia elétrica frente & Concessionaria
(ELEKTRO), conforme consumc de energia elétrica de
cada prédio da Autarquia; Utilizar recursos de Informatica
(Pacote Office Windows & Autocad); Analisar dados &
informacdes: elaborar diagnostico; elaborar metodologia e
estudos preliminares, definir técnicas e materiais,
detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
Registrar responsabilidade técnica (ART); Preparar
cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de
encargos / memorial descritivo / especificagbes; bem
como quaisquer outros servigos afins e correlatos.

Art. 3° Fica, a partir desta data, aumentado de 17
(dezessete) para 22 (vinte € dois) o numero de vagas do
emprego permanente mensalista de Escriturario, no
quadro de servidores do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP, constante no Anexo Il, da Lei
Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, e suas
alteragbes.

Art, 4° Fica, a partir desta data, aumentado de 05 (cinco)

para 06 (seis) o numero de vagas do emprego
permanente mensalista de Servente de Limpeza, no
quadro de servidores do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP, constante no Anexo I, da Lei
Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, € suas
alteragoes.

Art. 5° Fica, a partir desta data, aumentado de 05 (cinco)
para 07 (sete) o numero de vagas doc emprego
permanente mensalista de Tecnico em Manuteng&o, no
quadro de servidores do Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP, constante no Anexc Il, da Lei
Complementar n°® 141, de 28 de margo de 2016, € suas
alteragoes.

Art. 8° Fica, a partir desta data, aumentado de 02 (dois)
para 03 (trés) o numero de vagas do emprego
permanente mensalista de Mecanico, no gquadro de
servidores do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga
- SAEP, constante no Anexo |l, da Lei Complementar n°
141, de 28 de margo de 20186, e suas &lteragoes.

Art. 7° Fica, a partir desta data, aumentado de 12 (doze)
para 14 (catorze) o numero de vagas do emprego
permanente mensalista de Leiturista de Hidrémetro, no
quadro de servidores do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP, constante no Anexo I, da Lei
Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, e suas
alteragoes.

Art. 8° As despesas decorrentes com a execugao desta
Lei Complementar correréao por conta de dotagtes
orgamentarias proprias da Autarquia, suplementadas
oportunamente se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Pirassununga, 23 de dezembro de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicada no Diério Oficial Eletronico

do Municipio de Pirassununga.

SONIA R. GRIGOLETO A. SANTOS.

Secretaria Municipal de Administragao.

dag/.

LEI N° 6.082, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022
“Autoriza incluséo da nova agdo n® 2784 - Incremento
Temporario - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, na Lei
n° 5,789, de 21 de dezembro de 2021, o Plano Plurianual
para o pericdo de 2022 a 2025”

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aprovada a inclusdo da nova agéo n°® 2784 -
Incremento Temporario - Assisténcia Hospitalar e
Ambpulatorial, na Lei Municipal n® 5.799, de 21 de
dezembro de 2021, o Plano Plurianual para o periodo de
2022 a 2025, conforme censta do anexo a esta Lel.

Art. 2° Os recursos necessarios para atender a incluséo
de que trata o artigo 1° serdo provenientes do excesso de
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