PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA -
Estado de Sdo Paulo Sl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PN

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® 09/2019 -

“Dispoe sobre a reorganizagdo
administrativa da Prefeitura do
Municipio de Pirassununga,
conforme especifica e da outras
providéncias correlatas.”..................

Art. 1° A organizagio administrativa da Prefeitura do Municipio de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, obedecera ao disposto na presente Lei Complementar,
como scguc:

TITULO 1
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA
CAPITULO 1
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2° Compete a Administragdo Municipal promover tudo que diz
respeito ao interesse local ¢ ao bem-estar da populag¢ido, conforme o disposto na Constituigdo
Federal ¢ na Lei Orgédnica do Municipio de Pirassununga.

Art. 3° Para consecugido desse objetivo, esta Lei Complementar dispoe
sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes a reestruturagdo organizacional da
administracao direta da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

Art. 4° Sao metas do servigo municipal:

[ - facilitar ¢ simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais ¢
promover a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios ¢ necessidades da comunidade;

Il - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagio;

Il - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento;

IV - adotar mecanismos para acesso a informagdo ¢ tecnologias para
melhor eficiéncia do servigo publico.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DAACAO AD}\/I

ISTRATIVA
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Art. 5°  As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-do, ¢
carater efetivo, aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituigdo Federal e
a0s scguintes:

[ - planejamento para o desenvolvimento sustentavel;

Il - coordenagdo entre as unidades administrativas ¢ demais agentes
envolvidos;

III - descentralizagdo com delegagdo de competéncias para maior agilidade
no atendimento do interesse publico;

IV - racionalizagdo e aperfeigoamento dos servigos publicos.

Art. 6° O plancjamento, instituido como atividade constante da
Administragdo, ¢ um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio,
compreendendo a sclegdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos,
determinados em fungio da realidade local.

Art. 7°  As atividades administrativas ¢ a execugdo de planos e programas
serdo resultantes de efetiva coordenagdo entre as Secretarias ¢ demais Orgdos ¢ agentes
envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 8" A descentralizacdo scra realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de exccugdo ¢ das tarefas de mera formalizag¢do de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio ¢ controle.

Art. 9° A delegagdo de competénceia sera utilizada como instrumento de
descentraliza¢do administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

Paragrafo tnico. O ato de delegag¢do indicara a autoridade delegante, a
autoridade delegada ¢ as atribuig¢des, objeto da delegagdo, de forma clara e precisa.

Art. 10 A Administragio Municipal, além dos controles formais de
obediéneia a preccitos legais, dispora de instrumentos de acompanhamento ¢ avaliagdo dos
resultados da atuagdo de suas Secretarias, 0rgdos ¢ agentes.

Art. 11 O controle das atividades da Administragio Municipal scra
exercido, compreendendo:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas ¢ da
observincia das normas que disciplinam as atividades especificas do orgao controlado;

Il - o controle da utilizag¢do guarda e aplicagdo de dinheiro, valores ¢ bens
publicos.

Art. 12 Os agentes da administragdo publica, buscando a eficiéncia,
perseguirdo o bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em
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aten¢do a qualidade, primando pela adog¢ao de critérios legais e morais necessarios para a
melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios ¢ garantindo a
rentabilidade social.

Art. 13 Para a exccugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal de
Pirassununga podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e
particulares ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento dos recursos téenicos e financeiros, observadas as disposi¢des legais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 A Administragao Direta ¢ composta pelos seguintes orgidos que
passam a ser criados ou reestruturados:

I - GABINETE DO PREFEITO;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA:

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO:;

[X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL;

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIA E JUSTICA;

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA;

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA;

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA;

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS;

XIX - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

XX - ADMINISTRACAO DISTRITAL.

CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISFPRACAO DIRETA
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Art. 15 As estruturas administrativas ¢ funcionais basicas dos oOrgédo
poderdo compreender, dadas a natureza ¢ nivel de atuacdo, as scguintes unidades funcionais!
¢/ou atividades, hierarquicamente:

[ - DEPARTAMENTOS: com fung¢des basicas de lideranga, organizagdo ¢
controle em sua darea de atuagdo; articulagdo de programas ¢ projetos especificos, execugio de
servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgdo ¢ desenvolvimento de
atividades especificas junto as suas unidades integrantes.

II - COORDENADORIAS: programam agdes basicas de organizar ¢
operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa
increntes a sua arca de atuagdo, subordinando-se diretamente ao Departamento, quando existir;
caso contrario, dirctamente a sua respectiva Secretaria Municipal.

[1I - DIVISOES: exccutam atividades dentro do campo de atribui¢do que
integram, subordinando-se¢ diretamente a Coordenadoria, quando existir; caso contrario,
diretamente a sua respectiva Secretaria Municipal.

CAPITULO V
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secio |
Fung¢des Comuns aos ()rgﬁos da Administraciio Piablica Municipal

Art. 16 Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais ¢ da
Administragio Distrital:

[ - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagio de diretrizes
gerais ¢ prioridades da a¢do Municipal;

II - garantir a concretizag@o das politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua drea de competéncia;

[l - garantir ao Governo Municipal o apoio necessario ao desempenho de
suas fungdes ¢ especialmente as condigdes indispensaveis para a tomada de decisdes,
coordenacdo e controle;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais ¢
humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus Orgdos o apoio necessirio a
realizacdo de suas atribuicocs;

V - participar da claboragdo do or¢gamento municipal ¢ acompanhar a
execug¢do do mesmo, assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo da
politica administrativa, na drca de atuagdo de sua respectiva Secretaria;

VI - avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa ¢
quantitativamente;

VII - informar processos ¢ demais documentos relacionados as atividades
de todos os Orgdos que integram a estrutura administrativa da respectiva Secretaria;

7 -4
4/}

y/
Y/
[



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA "7
Estado de Sdo Paulo = " {
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM IN]STRA(:AO \W

VIII - assinar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
todas as requisigdes de compras ¢ contratagdo de servigos de suas respectivas unidade
administrativas.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Se¢io |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17 O Gabinete do Prefeito ¢ composto da seguinte unidade
administrativa:

I - Gabinete, que favorece o funcionamento do:

a) FUSS - Fundo Social de Solidariedade.

Art. 18 Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente o Chefe do
Poder Executivo Municipal em suas fung¢des politicas ¢ administrativas, organizando e
agendando o scu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento aos
municipes ¢ 0 seu encaminhamento, tendo como atribuigdes:

[ - assistir 0 Chefe do Poder Executivo Municipal em suas fungdes
politicas ¢ administrativas;

II - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal nos contatos com os
demais Poderes ¢ Autoridades;

[T - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no atendimento aos
municipes ¢ entidades representativas de classe;

IV - organizar ¢ manter arquivo cspecial para os documentos ¢ papcis que
interessem diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢do do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secdo 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOYVERNO

Art. 19 A Seccretaria Municipal de Governo tem sob sua responsabilidade
as seguintes unidades administrativas:

I - Gabincte do Secretario Municipal de Governo;

I - Coordenadoria de Comunicagio ¢ Institucional, composta por:

a) Divisdo de Criacdo e Organizagio;

b) Divisdo da Junta Militar.

[11 - Coordenadoria de Licita¢do;

IV - Coordenadoria de Material.



L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 7 .
Estado de Sdo Paulo 13 { (\}
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO o g

Art. 20 A Secretaria Municipal de Governo compete dar suporte ao Chefe
do Poder Executivo Municipal na coordenagdo das agdes junto as demais Secretarias e 6rgios
internos ¢ externos, bem como aos municipes, entidades publicas, privadas e civis em geral ¢
assessora-lo nas decisdes ¢ atos administrativos, competindo-lhe as seguintes atribuigoes:

I - buscar o aprimoramento da gestdo publica ¢ eficiéncia das agdes de
governo;

IT - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas fungdes
politicas e administrativas;

[IT - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos contatos com os
demais Poderes ¢ Autoridades;

IV - organizar e plangjar as a¢des das unidades administrativas ¢ sctores
ligados a respectiva Pasta;

V - autorizar o arquivamento definitivos de documentos;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 A Coordenadoria de Comunicagdo ¢ Institucional é unidade
incumbida de assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ as demais Seccretarias no
relacionamento com a imprensa, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - preparar, organizar, coordenar ¢ atualizar a publicidade institucional dos
atos, programas, obras, servigos e campanhas dos orgdos plblicos municipais com carater
educativo, informativo ou de orientagio social;

Il - arquivar e organizar todos os registros em midia eletronica, alimentar a
imprensa em geral ¢ as redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura Municipal ¢ seus
orgaos, sendo de competéncia a gestdo do Didrio Oficial do Municipio;

Il - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo
com as normas vigentes, bem como as demais atribuigoes inerentes a Juntas de Servigo Militar;

IV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdao do
Secretario Municipal de Governo.

Art. 22 A Coordenadoria de Licitagio ¢ a unidade incumbida de realizar
os procedimentos licitatorios, competindo-lhe as seguintes atribuig¢oes:

[ - elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93
¢ suas alteragoes, ¢ Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes;

[I - gerir e expedir o Certificado de Registro Cadastral;

IIT - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo,
dispensa e inexigibilidades;

IV - providenciar documenta¢do de sua competéncia de acordo com
solicitacdo do Tribunal de Contas;

V - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento cficaz
da Comissdo de Licitagdo;
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VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio
Secretario Municipal de Governo.

Art. 23 A Coordenadoria de Material ¢ a unidade incumbida de plancjar,
executar e coordenar as atividades que visem a aquisi¢do de materiais ¢ servigos do municipio,
competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

II - realizar processos de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo, conforme
dispositivos em Lei;

III - encaminhar a contabilidade notas fiscais de servigos, solicitagdo de
empenho ¢ demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

IV - gerenciar o prazo de vigéncia dos contratos administrativos;

V - cadastrar fornecedores;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Governo.

Secdo 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Art. 24 A Sccretaria Municipal de Administragdo ¢ Tecnologia ¢
composta das seguintes unidades administrativas;

| - Gabinete do Secretiario Municipal de Administragdo ¢ Tecnologia;

I - Departamento de Tecnologia da Informagdo, composto por:

Il - Coordenadoria de Sistemas;

IV - Coordenadoria de Equipamentos.

V - Departamento Administrativo, composto por:

a) Coordenadoria de Protocolo, Expedicnte ¢ Arquivo;

b) Coordenadoria de Recursos Humanos;

¢) Coordenadoria de Pessoal;

d) Coordenadoria de Patrimonio;

¢) Coordenadoria de Almoxarifado;

f) Coordenadoria de Seguranga e Saide no Trabalho.

Pardgrafo Gnico. E érgdo vinculado & Secretaria Municipal de

Administragdo ¢ Tecnologia a Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

Art. 25 A Secretaria Municipal de Administra¢do ¢ Tecnologia compete
dar suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenacdo das agdes de cunho
administrativo funcional, bem como estabelecer normas ¢ diretrizes para os sistemas
administrativos de Gestio de Recursos Humanos, Gestdo de Materiais, Gestdo Patrimonial ¢
Gestao Documental, competindo-lhe as seguintes atribuigoes: /

/
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| - elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes e
sua area de competéncia;

I1 - exercer a politica de pessoal;

[T - assentamento dos atos ¢ fatos relacionados com a visa funcional dos
servidores, sele¢do ¢ treinamento de pessoal na area de sua competéncia;

IV - recebimento, distribui¢do e execugdo do arquivamento definitivo de
documentos da Prefeitura;

V - distribui¢ao ¢ guarda do estoque de material utilizado na Prefeitura,
com excecdo daqueles pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao ¢ Secretaria Municipal
da Sande;

VI - controle ¢ gerenciamento do patrimonio da Municipalidade;

VII - orientar e normatizar a aplicagdo, execugdo ¢ gestdo da Tecnologia da
Informacdo no dmbito das atividades relacionadas as compceténcias da Secretaria;

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢do do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 26 O Departamento Administrativo ¢ a unidade responsavel pelo
controle dos funciondrios, processos ¢ protocolos administrativos, gestdo burocréitica da
Prefeitura, tendo como atribuigdes:

[ - assistir e assessorar na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes ¢ metas quanto aos aspectos administrativos da Secretaria;

II - claborar anteprojetos de lei e atos administrativos normativos de sua
competéncia;

Il - supervisionar, coordenar ¢ controlar as unidades que lhe sdo
subordinadas;

IV - fixar normas rcgulamentares para a tramitagdo de documentos e
papéis pelas reparticdes municipais;

V - autorizar a afixagdo de cartazes no Pago Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da Municipalidade para
divulgagdo nos quadros de avisos;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Administragdo ¢ Tecnologia.

Art. 27 A Coordenadoria de Protocolo, Expediente ¢ Arquivo ¢ a unidade
responsavel pelo controle documental, tendo como principais atribui¢dces:

[ - promover a administragdo do protocolo, arquivo, comunicagdes, copias
reprograficas e de apoio administrativo;

II - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Administragdo ¢ Tecnologia.
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Art. 28 A Coordenadoria de Recursos Humanos ¢é a unidade responsavgl
pela politica de pessoal, tendo como atribuigdes:

I - promover a administra¢do de pessoal em consondncia com a politica de
recursos humanos da agdo de governo do Municipio;

II - realiza¢do de Concurso Publico ¢/ou Processo Seletivo para admissdo
de pessoal, salvo os cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, podendo ser contratada empresa
especializada para realizagio e aplicagdo do certame;

[11 - baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia;

IV - decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos ¢
constantes da legislagdo pertinente ou em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Administragiio ¢ Tecnologia.

Art. 29 A Coordenadoria de Pessoal ¢ a unidade responsavel pela
admissdo ¢ demissdo de servidores, gestaio documental, folha de pagamento e direitos sociais
dos servidores, tendo como atribui¢oes:

I - assinar as rescisoes de contratos de trabalho relativos aos servidores
municipais;

Il - elaborar ¢ analisar a folha de pagamento, conferindo dados de
lancamento de descontos, férias, faltas, etc., para emissdo de arquivo bancirio da folha de
pagamento;

I[II - administrar o sistema informatizado da folha de pagamento,
controlando senhas para eficicia das informagdes funcionais;

IV - proceder ao controle rigoroso das GPS, GFIP ¢ Certiddes Negativas
de Débitos relativas a pessoal junto aos 6rgidos competentes;

V - outras competéncias relacionados aos direitos ¢ descontos nas folhas
de pagamentos;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Administragdo ¢ Tecnologia.

Art. 30 A Coordenadoria Patrimdénio ¢ a unidade responsavel pelo
controle ¢ gerenciamento do patriménio da Municipalidade, tendo como atribuigoes:

I - controlar a movimentag¢ao em sistema proprio dos bens patrimoniados,
bem como dos termos de responsabilidade;

Il - colher, quando neccessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo;

[l - arquivar a documentagio dos bens imoéveis pertencentes ao
Municipio.

IV - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagio;
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V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Administragdo ¢ Tecnologia.

Art. 31 A Coordenadoria de Almoxarifado ¢ o orgdo encarregado pcla
gestdo ¢ distribuigdo dos materiais disponiveis em seu estoque aos demais orglios da Prefeitura,
de acordo com as necessidades especificas de cada unidade administrativa, competindo-lhe
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdao do Secretdrio Municipal de
Administragdo ¢ Tecnologia.

Art. 32 A Coordenadoria de Seguran¢a ¢ Saude no Trabalho ¢ o orgdo
encarregado de promover a politica especializada da seguranga ¢ medicina do trabalho, tendo
como atribui¢des:

[ - controle do prontuario do servidor;

Il - verificar fatores de insalubridade ¢ periculosidade;

[I1 - fornecimento dos materiais ¢/ou equipamentos de protegdo individual;

[V - promover a realizacao de atividades de conscientizagdo, educagio ¢
orientagdo dos servidores agindo na prevengdo de acidentes do trabalho ¢ doengas
ocupacionais;

V - treinar, apoiar ¢ colaborar com a CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes);

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Administragao ¢ Tecnologia.

Art. 33 O Departamento de Tecnologia da Informagdo ¢ respectivas
Coordenadorias sdo encarregados de propor politicas de modernizagdo administrativa em
conjunto com os demais orgidos da Prefeitura Municipal, de modo a difundir novos métodos e
sistemas de trabalho, implementando processos de melhoria continua dos servigos prestados
pela Prefeitura a populagao, tendo atribuigoes:

I - a fixagdo de normas ¢ procedimentos para a gestdo da operagdo de
sistcmas informatizados;

II - buscar a seguranga ¢ a integridade dos dados ¢ informagoes residentes
nos sistemas informatizados da Prefeitura;

Il - prestar suporte ¢ assisténcia técnica aos usudarios, com vistas a
utilizagdo cficaz dos recursos de informatica disponivelis;

IV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia.

Se¢do IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
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Art. 34 A Secretaria Municipal de Finangas é composta das seguint 'S
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Finangas;

II - Departamento de Finangas, composto por:

11 - Coordenadoria de Pagamentos;,

IV - Coordenadoria de Tributos e Arrecadagio;

V - Coordenadoria de Cadastro Mobiliario;

VI - Coordenadoria de Cadastro Imobiliario;

VII - Coordenadoria Orgamentaria;

VIII - Coordenadoria de Contabilidade:

a) Divisdo de Contabilidade.

b) Divisao de Prestagdo de Contas

Art. 35 A Sccretaria Municipal de Finangas compete assistir ¢ assessorar
o Chefe do Poder Executivo Municipal no plancjamento ¢ na formulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes ¢ metas que orientardo a agdo geral de governo no que
concerne aos aspectos orgamentarios ¢ financeiros, bem como compete exercer as atividades
ligadas ao processamento das atividades contabeis, econdémicas, financeiras, orgamentarias,
promovendo o controle na execugdo da programagdo orgamentaria, patrimonial ¢ financeira de
arrccadagdo ¢ desembolso, obedecendo rigorosamente os limites de aplicagdo ¢ administragio
das verbas ¢ dos recursos especificos, bem como exercer 0 processamento para a arrecadagdo ¢
fiscalizagdo tributaria. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 36 O Departamento de Finangas conjuntamente com suas
Coordenadorias é a unidade responsavel pela gestio financeira, desde arrecadagdo, controles
bancdrios, de caixa ¢ pagamentos, bem como prestagdo de contas, tendo como atribuigdes:

[ - elaborar e cumprir ordens cronoldgicas de pagamentos;

I - emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivacdo do pagamento
das despesas, de acordo com a programagdo financeira ¢ disponibilidade de recursos;

III - movimentar contas bancarias, efetuando saques ¢ depositos quando
autorizados;

IV - controlar contas financeiras ¢ movimentagdes banciarias ¢ efetuar
conciliagdes em geral;

V - controlar ¢ ecfctuar a entrega aos servidores responsaveis das
importancias necessarias as despesas de pronto pagamento, exigindo prestagdes de contas;

VI - promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da
Prefeitura em poder de terceiros;

VII - manter em dia as escrituragdes pertinentes aos movimentos de caixa
¢ financeiros;

VIII - preparar ¢ divulgar os Boletins do Movimento _Fi;lancciro;
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IX - exercer a fiscalizagdo tributaria, bem como planejar, executar e fazer
cumprir todos os meios legais de arrecadagdo;

X - zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua
destinagdo;

X1 - movimentar contas bancdrias da Municipalidade, assinar ¢ autorizar
pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o Chefe do Poder
Executivo Municipal ¢/ou do ordenador de despesas especifico;

XII - proceder ao balango de todos os valores da Coordenadoria de
Pagamentos, efetuando sua tomada de contas, sempre que entender conveniente e,
obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro;

XIIT - proceder, juntamente com a unidade administrativa vinculada, a
prestagdo de contas referentes aos convénios e as parcerias publico privadas perante os Orgdos
competentes.

Secio V
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 37 A Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos ¢ composta das
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Obras ¢ Servigos;

Il - Departamento de Obras;

[1I - Coordenadoria de Servigos, que abrange:

a) Divisdo de Cemitério;

b) Divisdo de Manutengdo de Proprios;

¢) Divisdo de Abastecimento ¢ Manutengdo de Veiculos;

d) Divisdo de Artefatos de Cimento;

¢) Divisdo de Gestao do Terminal Rodoviario;

f) Divisdo do Horto Florestal.

[V - Coordenadoria de Limpeza Urbana, composta por:

a) Divisdo de Manutengio de Vias Pablicas;

b) Divisdo de Pragas, Parques ¢ Jardins;

¢) Divisdo do Aterro Sanitario.

Art. 38 A Sccretaria Municipal de Obras compete assistir ¢ assessorar 0
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento ¢ na formulagio de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a a¢do geral de governo quanto aos aspectos
de obras ¢ servigos, bem como em politica de desenvolvimento sustentavel, tendo como
atribui¢des:

[ - criar, planejar e coordenar a implantagdo dos projetos relativos as obras
¢ aos servigos que orientardo o desenvolvimento do municipio, promovendo a organizagio ¢
integragdo das politicas publicas adotadas pela Administragdo Municipal;
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Il - a execugdo direta ou indireta de projetos, medigio e fiscalizagio das
obras e servigos publicos, pavimentagdo asfaltica, manutengdo das vias, proprios e logradouros
publicos urbanos e rurais;

Il - coordenar a claboragdo das propostas dos orgamentos plurianual ¢
anual, no que tange aos programas ¢ projetos de construgdes e vias urbanas e rurais de
competéncia da municipalidade, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas ¢
Or¢amento;

IV - aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos plblicos;

V - instruir ¢ manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de
construgdes de obras publicas;

VI - promover vistorias técnicas ¢ fornecer laudos quando solicitado ou
designado para tal fim;

VII - colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificagio,
loteamento, zoneamento ¢ demais atividades de obras;

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 39 O Departamento de Obras ¢ a unidade responsavel pela execugdo
de projetos de engenharia e fiscaliza¢do das obras publicas tendo como atribuigdes:

I - estudar, examinar ¢ despachar processos ¢ documentos relativos ao
licenciamento urbano;

I - promover vistorias ¢ fornecer laudos técnicos quando solicitados;

I1I - fazer cumprir as posturas municipais;

IV - a execugdo direta ou indireta de projetos, medigdo ¢ fiscalizagdo das
obras publicas, entre outras definidas pelo superior hierarquico.

Art. 40 A Coordenadoria de Servigos e suas divisdes sdo as unidades
responsaveis pela realizagdo dos servigos de cemitério, funerario, manutengdo da frota
municipal, abastecimento dos veiculos ¢ pela Fabrica de Artefatos e Cimento, tendo como
atribuicoes:

| - zelar e administrar o Cemitério.

I1 - prestar servigo funerario, quando necessario e nos termos da lei;

[1I - realizar a manutengdo periodica dos prédios publicos;

IV - abastecer a frota municipal ¢ fazer rigoroso controle de consumo;

V - administrar a Fabrica de Artefatos ¢ Cimento;

VI - outras rclacionadas aos servigos pablicos em geral.

Art. 41 A Coordenadoria de Limpeza Urbana ¢ suas divisdes sdo as
unidades responsdveis pela limpeza da cidade quanto a varrigdo, capinagdo, remogio de
entulhos, coleta, reciclagem ¢ destinagdo final dos residuos solidos; ajardinamento, paisagismo,
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limpeza, conservagdo ¢ administragdo de pragas, parques, jardins ¢ pavimentacdo asfaltica,
manutengdo das vias ¢ logradouros publicos urbanos, tendo como atribuigdes:

I - coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos e cemitério;

Il - plancjar ¢ promover a execugdo de servigos relativos a abertura,
pavimentagdo, conservagdo de estradas, vias publicas ¢ obras de arte;

IIT - promover o servigo de limpeza publica, coleta ¢ destinagdo final do

lixo domiciliar.

Secio VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 42 A Secretaria Municipal da Educagdo é composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Educagao;

I - Departamento Pedagogico, composto por:

a) Coordenadoria de Educac¢éo Infantil;

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental C.1.;

¢) Coordenadoria de Atengdo a Crianga;

d) Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo Educacional;

¢) Coordenadoria de Politicas Publicas ¢ Avaliagio;

f) Coordenadoria de AIC ¢ Ensino Profissionalizante;

g) Coordenadoria do Conservatorio Municipal Cacilda Becker;

I1I - Departamento de Gestdo Educacional, composto por:

a) Divisdo de Gestao Patrimonial ¢ de Pessoal da Educagao;

b) Divisdo de Almoxarifado ¢ Suprimentos;

¢) Divisdo de Transporte Escolar;

d) Divisdo de Alimentagdo Escolar;

e) Divisao Administrativa e Financeira.

Art. 43 A Secretaria Municipal de Educag¢do compete executar todas as
agoes educacionais do municipio, elaborando diretrizes ¢ aplicando projetos ¢ programas
pedagogicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando, capacitando-o para o
exercicio da cidadania ¢ qualificando-o para o trabalho, submetida a critérios de avaliagdo ¢ de
metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela Municipalidade. Desempenhar
outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 44 O Departamento Pedagégico ¢ as Coordenadorias subordinadas,
observando sua especificidade ¢ atribui¢do propria, sdo orgaos responsaveis pelo crescimento ¢
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos de ensino nas
Unidades Escolares, ligado diretamente ao Secretario Municipal, tendo como atribuigdes:

[ - eliminar a evasdo escolar;
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Il - orientar ¢ acompanhar o trabalho pedagdgico da rede municipal \de
ensino;

III - realizar reunides periddicas com os membros das Coordenadorias,
conforme cronograma estabelecido anualmente;

IV - instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das agdes
educacionais do municipio;

V - avaliar a acdo educativa global das unidades escolares;

VI - colaborar para a efetiva atuagdo dos Conselhos Municipais;

VII - assessorar a Secretaria na concepgdo de novos projetos educacionais;

VIII - orientar os gestores das unidades escolares no que tange a proposta
pedagogica das escolas municipais;

Art.45 O Departamento de Gestdo Educacional ¢ as Divisoes
subordinadas, observando sua especificidade e atribuigdo propria, sdo 6rgaos responsaveis pelo
controle administrativo, do indice de despesas obrigatorios da Educagio, gerenciamento de
alunos, da logistica alimentar ¢ abastecimento das Unidades Escolares, ligado diretamente ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigoes.

| - controle e qualidade da merenda escolar;

Il - criagdo de normas ¢ escalas para a adequada ordenagdo logistica do
transporte escolar;

[T - aprimorar o fluxo da comunicagdo da Sccretaria Municipal de
Educagio com as Unidades Escolares e com a comunidade;

IV - orientar ¢ acompanhar o trabalho administrativo ¢ pedagogico da rede
municipal de ensino, promovendo a inclusdo de todos os alunos;

V - garantir a logistica neccessaria para funcionamento dos Conselhos
Municipais;

VI - assessorar a Sccretaria na concepgdo de novos projetos educacionais;

VII - gestdo de patriménio e de pessoal vinculado a Secretaria;

VIII - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Secio VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 46 A Secretaria Municipal de Cultura é composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura;

II - Departamento de Cultura, composto por:

a) Coordenadoria de Eventos:

1. Divisdo de Gestdo do Centro de Convengdes;

2. Divisdo de Gestdao do Teatro Municipal.
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Art. 47 A Secretaria Municipal de Cultura compete assistir ¢ assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas na area da cultura e turismo do Municipio, tendo como atribuigdes:

[ - integrar-sec com orgdos correlatos - oficiais ¢ particulares - objetivando
complementagdo, aperfeicoamento e a consecugdo dos programas ¢ planos do Municipio;

[T - incentivar ¢ promover um calendério de eventos de ambito municipal,
buscando parceria dos setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ecologicos e
empresariais;

Il - compete definir ¢ executar os projetos de fomento a todas as
atividades socioculturais, auxiliando ¢ integrando as entidades publicas ¢ civis ao calendario
municipal de eventos, ¢ provendo programas de inclusao cultural.

IV - garantir a todos acesso aos locais piblicos de expressio cultural;

V - prover ¢ administrar os espagos publicos culturais.

VI - desenvolver projetos de inclusdo cultural.

VII - recalizar programas para preservacdo do patrimonio historico ¢
cultural do Municipio;

VIII - promover programas de incentivo as atividades artisticas ¢ culturais
de interesse para a populagdo do municipio;

IX - opinar sobre a prestagdo financeira para atividades de carater artistico-
cultural;

X - organizar ¢ manter atualizado o cadastro das institui¢gdes artisticas ¢
culturais que atuam no Municipio;

XI - desenvolver as potencialidades ¢ motivagoes folcloricas ¢ habilidades
artesanais do Municipio;

XII - incentivar a criagio de Associagdes ¢ Sociedades Artistico - Culturais
no municipio;

XIIT - promover e estimular a pesquisa em artes e ciéncias humanas;

X1V - fomentar a participagdo da comunidade nos programas ¢ atividades
culturais do Municipio;

XV - promover a protegdo do patrimonio historico-cultural local.

XVI - criar condi¢des para a prote¢do de documentos, obras ¢ de outros
bens de valor histérico, artistico ¢ cultural, monumentos, paisagens naturais notaveis ¢ sitios
arqueologicos;

XVII - impedir a evasdo, a destruicdo ¢ a descaracterizagdo de obras de
arte ¢ outros bens de valor historico, artistico e cultural no Municipio;

XVIII - informar processos relativos a reformas ou demoligdes de bens de
valor historico, artistico e cultural;

XIX - proporcionar os meios de acesso a ciéncia ¢ a cultura;

XX - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 48 O Departamento de Cultura é responsavel pelo cumprimento dos
regramentos necessarios ao desenvolvimento da cultura do Municipio, criando mecanismos de
divulgacdo da tridimensionalidade da cultura.

Sec¢io VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 49 A Sccretaria Municipal de Turismo ¢ composta das scguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Turismo;

Il - Departamento de Turismo, composto por:

a) Divisdo de Gestao dos Parques Municipais;

b) Divisido de Gestao do Polo Turistico de Cachoeira de Emas.

Art. 50 A Secretaria Municipal de Turismo compete assistir ¢ assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas na area de turismo do Municipio, tendo como atribuigdes:

I - promover o turismo como atividade econdmica de forma estratégica,
contribuindo para a geragdo de emprego, renda ¢ desenvolvimento no Municipio;

Il - planejar, coordenar, implantar, acompanhar e avaliar as politicas de
promogao do turismo;

III - formular diretrizes, projetos para o desenvolvimento de agdes, planos
¢ programas relativos ao turismo no Municipio;

IV - apoiar outras instituigdes, particulares ou ndo, para a criagdo de
politicas que incrementem o turismo;

V - difundir as atragdes turisticas do Municipio;

VI - organizar permanentemente um inventirio sobre o potencial turistico
do Municipio;

VII - elaborar o calendario turistico do Municipio;

VIII - levantar ¢ analisar a situacdo atual do turismo, tracando novo perfil
de turismo receptivo em Pirassununga;

IX - programa de auto-gestido compartilhada com o turismo receptivo com
parcerias publicas ¢ privadas;

X - revisar o inventdrio de Oferta turistica de Pirassununga, bem como, o
perfil da nova demanda;

XI - avaliar a oferta de produtos turisticos de Pirassununga ¢ a satisfagdo
da demanda.

XII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

.
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Art. 51 Ao Departamento de Turismo compete desenvolver politicas
publicas visando o incremento das atividades turisticas do municipio, tendo como principios a
preservagdo do patrimonio historico, cultural e ecolégico. Outrossim, ao departamento cabe
planejar e gerenciar e fomentar as atividades de Turismo em todas as suas segmentagdes - scja
turismo de negdcios, cultural, ecoturismo, turismo de rural, turismo de estudos ¢ de
intercimbio, turismo de aventura, ccolégico, dentre outros.

Secio VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 52 A Seccretaria Municipal de Esportes ¢ composta das scguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Esportes;

II - Coordenadoria de Esportes, composta por:

a) Divisdo de Esportes;

b) Divisdo de Manutengdo de Proprios Esportivos.

Art. 53 A Secretaria Municipal de Esportes ¢ o o6rgdo responsavel a
definigao, implantagdo e execugdo das atividades esportivas ¢ de recreagdo, com agoes diretas ¢
coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos no esporte de base ¢ amador,
bem como no esporte de competigio. Compete ainda a Secretaria Municipal de Esportes
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢do do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 54 A Coordenadoria de Esportes ¢ suas Divisdes competem a
cxecugdo dos trabalhos da Secretaria Municipal de Esportes, tendo como finalidade:

I - oferecer a populagdo diferentes opg¢des de atividades esportivas e
recreativas, propiciando oportunidades para maior integragdo entre os municipes;

Il - estabelecer planos, programas, projetos ¢ atividades destinados ao
desenvolvimento do esporte, lazer ¢ da recreagdo;

[l - elaborar planos de agdo relacionados com as atividades esportivas,
fisicas e recreativas para toda a coletividade;

IV - transmitir ¢ divulgar informag¢des sobre programas esportivos
desenvolvidos por 6rgdos publicos e entidades privadas, no ambito comunitirio;

V - promover eventos e programas esportivos tendo em vista a difusio da
pratica da recreagdo ¢ outros esportes;

VII - criar o habito de praticas recreativas para o aproveitamento sadio das
horas de lazer;

VIII - levar o esporte e a recreagdo aos bairros em trabalho conjunto com
as Associagdes de Bairro;
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IX - executar em carater especial a promog¢do de eventos ¢ programas
destinados a terceira idade, a intensificagdo do intercimbio de competi¢des esportivas
recreativas entre os clubes da terceira idade.

X - executar atividades esportivas ¢ administragdo de pragas esportivas c|
material esportivo;

XI - dirigir ¢ fiscalizar todas as atividades das instalagdes esportivas;

XII - gerir os proprios esportivos municipais;

XIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secdo IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 55 A Secretaria Municipal da Saide é composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal da Saade.

II - Departamento de Gestdo em Saude, composto por:

a) Divisdo de Tecnologia de Informagio em Saude;

b) Divisido de Odontologia;

¢) Divisao de Enfermagem:;

d) Divisdo de Saude Mental;

¢) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

) Divisdo Epidemiologica.

[I1 - Departamento de Controle:

a) Divisdo de Auditoria;

b) Divisdo de Regulagdo ¢ Convénios.

IV - Departamento de Compras, Controle Patrimonial ¢ de Pessoal:

a) Divisdo de Gestio Patrimonial e Pessoal da Saude;

b) Divisiio de Almoxarifado.

V - Departamento de Especialidades Médicas.

Art. 56 A Secretaria Municipal da Saide juntamente com suas unidades

administrativas subordinadas, compete:
[ - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na politica de satde

do Municipio;

II - promover agdes coletivas ¢ individuais de promogio, prevengio, cura ¢
reabilitagdo da saude;

[l - planejar, desenvolver ¢ executar as agoes de vigilancia sanitaria ¢
epidemiologica afetas a sua competéncia;

[V - garantir o acesso da populagio aos equipamentos de saide;
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V - garantir eqiiidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atengdo &
saide;

VI - permitir ampla divulgagao das informagoes e dados em satde;

VII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os
niveis de complexidade do sistema;

VIII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgéo, distribuigdo e
consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

IX - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagao e controle da rede de
SCIVICos;

X - valorizar as a¢des de carater preventivo e promogido a saude visando a
redugdo de internagdes ¢ procedimentos desnecessarios;

XI - participar efetivamente das ag¢des de integragdo e planejamento
regional de salde, enquanto Municipio pertencente a arca de atuagdo da DIR-XV, nas
Comissdes Intergestores Regionais ¢ outras instancias pertinentes ou sucedaneas;

XII - participar do plancjamento, programag¢do ¢ organizagdo da rede
regionalizada ¢ hicrarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagdo com a dire¢do
estadual;

XII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 57 Os Departamentos ¢ Divisdes da Secretaria Municipal da Saude,
observadas as especificidades de cada um, sdo os 6rgédos responsaveis pela execugdo das agdes
¢ servigos de promogdo, prevengdo, assisténcia ¢ reabilitagio em saade, tendo como
atribuigdes:

I - dirigir o sistema municipal de saide de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS,

I - plangjar ¢ execcutar a politica municipal de saide com participagdo ¢
acompanhamento do Consclho Municipal de Satde,

III - executar agoes individuais e coletivas para garantia da integralidade
da atenc¢do e do acesso universal a saude,

IV - gerenciar as unidades de atengdo basica, especializada, psicossocial,
de urgéncia e hospitalar,

V - desenvolver agdes de vigilincia em saude compreendendo a vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemiologica, vigilancia ambiental em satude, controle de zoonoses e
satude do trabalhador,

VI - gerenciar os sistemas logisticos ¢ de apoio diagnéstico e terapéutico
as agoes de saude.

VII - supervisionar, coordenar ¢ controlar a administragdo ¢ execugio de
convénios, contratos ¢ parcerias na area da saude,

VIII - proceder ao controle de compras, patrimonio, almoxarifado,
medicamentos e insumos, suprindo a rede de saude de acordo com as necessidades,
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IX - responsabilizar-se pela manutengdo de equipamentos e instalagoes,

X - administrar ¢ gerir os sistemas de informagdes,

XI - desenvolver agdes de regulagdo, avaliagdo, controle e auditoria,

XII - desenvolver agdes de gestdo do trabalho ¢ educagdo permanente em
saide, de acordo com a politica de humanizagéo.

Secdo X
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social
¢ composta das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Seccretario de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social:

Il - Coordenadoria de Administrativa ¢ dc Politica Municipal de
Assisténcia Social, composta por:

a) Divisdo de agdes comunitarias.

[T - Coordenadoria de Prote¢do Social Basica:

a) Divisdo do CRAS Vila Sio Pedro;

b) Divisdo do CRAS Vila Santa F¢é;

¢) Divisdo do CADUnico.

IV - Coordenadoria de Protegdo Social Especial, composta por:

a) Divisdo de Média Complexidade;

b) Divisao de Alta Complexidade;

¢) Divisdo de Erradicagao do Trabalho Infantil.

Art. 59 A Sccretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social
compete elaborar ¢ executar as politicas relativas a assisténcia e promogio social da populagao
excluida, promovendo levantamento, cadastramento integrado, orientagdo ¢ acompanhamento
das pessoas ¢ das familias em situagdo de instabilidade, de modo que a sua agdo promocional
scja dirigida ao bem estar da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, promovendo
atividades ¢ programas diversos, inclusive de iniciagdo ao trabalho com vistas a autonomia
social que se quer possibilitar, tendo como parametros a realizagdo de tais projetos a Politica
Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, a qual
apresenta como objetivos precipuos:

I - desenvolver a Assisténcia Social como politica publica estruturante e
integrante da Seguridade Social, direito do cidadao ¢ dever do Estado;

[ - garantir prote¢do social basica ¢ especial a individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade social e violagao de direitos;

[l - construir o sistema de vigilancia socio-assistencial que consiste no
desenvolvimento da capacidade ¢ de meios de gestdo assumidos pelo orgdo piblico gestor da
Assisténcia Social, para conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade social da populagao
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[V - garantir aos scus usudrios o acesso ao conhecimento dos direito
socio-assistenciais e sua defesa;

V - garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de forma |
integrada as politicas sctoriais do Municipio, visando a prevengdo ¢ a superagdo das
desigualdades socio territoriais ¢ a universalizagao dos direitos sociais;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 60 A Coordenadoria ¢ Divisdes da Secretaria de Desenvolvimento ¢
Assisténcia  Social, observando sua especificidade e atribuigdo propria, buscam o
desenvolvimento social do cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientagdo social e, quando
for o caso, encaminhamento a institui¢des especializadas, bem como a qualificagdo
profissional, implanta¢do de programas ¢ projetos sociais ¢ atendimento as entidades sociais ¢
conselhos municipais, tendo como atribuigdes:

I - coordenar ¢ supervisionar programas sociais voltados especialmente a
crianga, ao adolescente ¢ ao idoso;

Il - assistir as pessoas carentes com recursos materiais;

I11 - desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a
faixa da populag¢do marginalizada;

IV - coordenar ¢ supervisionar programas que visem a iniciacio
profissional;

V - planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser
utilizados ao atendimento ¢ a assisténcia dos necessitados;

VI - planejar e supervisionar a execugdo de programas sociais, inclusive
com atuag¢do supletiva as competéncias das demais esferas governamentais ¢ particulares;

VII - coordenar ¢ supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na
area de promogdo social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas especificos;

VIII - executar, s¢ necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas;

X - gerir os centros comunitarios.

Sec¢io X1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA

Art. 61 A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania ¢
Justiga ¢ composta das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania ¢
Justic¢a;

a) Divisdo dos Direitos Humanos, Cidadania ¢ Justiga.

b) Divisao de Conselhos e Projetos.
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Art. 62 A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Cidadani;_g
Justi¢a tem como atribui¢des a edi¢do de uma politica integrada de Direitos Humanos para o
exercicio da cidadania, tendo como atribuigdes:

I - formular, assessor ¢ plancjar programas de Dircitos Humanos;

II - afirmagdo de direitos ¢ capacitagdo da populagdo em scus direitos
como ser humano ¢ cidadéo;

III - promover a justiga, naquilo que lhe for competente;

IV - promover programas de atengdo ao idoso, crianga e adolescentes;

V - instituir programas para combate ao uso de drogas, oportunizando uma
nova vida ao antigo usudrio;

VI - garantir a igualdade das pessoas, independente de raga, cor, religido
ou diversidade sexual;

VII - estimular a acessibilidade ¢ mobilidade em prol de todos;

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secio XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 63 A Sccretaria Municipal de Plancjamento ¢ Desenvolvimento
Econdomico é composta das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento
Econdmico;

I - Departamento de Fiscalizagdo ¢ Projetos, composto por:

a) Coordenadoria de Projetos;

b) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Particulares e Posturas.

III - Departamento de Habitagio.

Art. 64 A Secretaria Municipal de Plancjamento e Desenvolvimento
Economico ¢ a unidade encarrcgada de desenvolver as atividades de planejamento ¢ de
fomento ao desenvolvimento econdmico, de fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente a
sua arca de atuagdo ¢ de assessoramento a administra¢gdo municipal, tendo como atribuigdes:

[ - Criar, plancjar ¢ coordenar a implantagdo dos projetos que orientardo o
desenvolvimento sustentavel do municipio, promovendo a organizagdo ¢ integra¢do das
politicas publicas adotadas pela Administragado;

IT - Estudar, planejar e executar, dircta e indiretamente, os projetos
relativos a habitagdo popular e demais servigos e obras publicas que venham a beneficiar os
nucleos habitacionais, observada a legislagdo federal pertinente ao assunto;

[II - Desempenhar outras atividades afins, sempre por dclcrmir&cﬂo do

Chefe do Poder Executivo Municipal. /
/) -23
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Art. 65 O Departamento de Fiscalizagdo ¢ Projetos ¢ as respectivas
Coordenadorias, observando sua especificidade, atribuigdo propria ¢ hierarquia ¢ a unidade
incumbida do planejamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional ¢ estrutura
territorial, tendo como finalidade orientar, executar ¢ controlar a programacao territorial, com
as atribuicocs:

I - coordenar a claboragdo das propostas dos orgamentos plurianual ¢
anual, no que tange a arca urbana, programas ¢ projetos de construgdes ¢ vias urbanas, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas ¢ Or¢amento;

I - claborar ¢ aprovar projetos ¢ medidas administrativas relacionadas
direta ou indiretamente aos planos ¢ programas;

IIT - aprovar e fiscalizar projetos, obras ¢ servigos publicos;

IV - elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implementagdo do Plano Diretor;

V - promover vistorias técnicas e fornecer laudos, quando solicitado ou
designado para tal fim;

VI - colaborar na eclaboragdo de normas referentes a edificagdo,
loteamento, zoncamento ¢ demais atividades de obras;

VII - manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansido urbana e nucleos em urbanizagdo, visando o
desenvolvimento global ¢ constante do Municipio, sob os aspectos fisico, social, econdémico e
administrativo;

VIII - elaborar propostas ¢ projetos de obras;

IX - definir, iniciar e orientar os processos necessarios a desapropriagio de
areas de interesse do Municipio;

X - expedir certiddo de diretrizes de lotecamentos, parcelamentos de glebas,
desdobros ¢ unificagdes, bem como analisar, despachar ¢ aprovar os processos relacionados;

Art. 66 O Departamento de Habitagdo ¢ a unidade incumbida de orientar,
executar e controlar a demanda habitacional, realizando o cadastro ¢ controle da demanda.

Seciao XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA

Art. 67 A Secretaria Municipal de Comércio ¢ Industria ¢ composta das
scguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Coméreio.

I - Coordenadoria de Desenvolvimento ¢ Empreendedorismo;

[1I - Coordenadoria de Captagio de Recursos.
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Paragrafo unico. Sdo o6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de
Comércio ¢ Industria:

a) Banco do Povo;

b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT).

Art. 68 A Secretaria Municipal de Comércio ¢ Industria compete dar
suporte aos projetos que visam o desenvolvimento do Municipio, bem como fomentar a
sustentagdo do terceiro setor, assessorar ¢ orientar a execugdo de atividades organizacionais da
Administragdo Publica. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 69 As Coordenadorias sdo unidades responsaveis pela busca do
desenvolvimento empresarial, aumento das vagas no mercado de trabalho local, bem como
assessoramento, orientagdo, execugdo de atividades organizacionais ¢ desburocratizagdo dos
procedimentos facilitando a instalagdo de novas e o crescimento das empresas, tendo como
atribuig¢des:

[ - promover o desenvolvimento industrial, diversificando ¢ ou
fortalecendo a industria local, contribuindo para sua maior produtividade ¢ competitividade;

[I - promover o desenvolvimento das empresas, contribuindo para seu
fortalecimento econdmico-financeiro, mediante a capacita¢do empresarial;

Il - promover a integracdo entre os Orgdos de crédito e as empresas,
fazendo o papel de facilitador na elaboragdo de propostas que visam financiamentos;

IV - promover a articulagdo entre o poder publico municipal ¢ entidades
representativas da sociedade civil organizada, visando a implantagdo de programas, projetos ¢
atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e tercidrio da gera¢do de emprego ¢
renda;

V - prover o Poder Executivo das condigdes adequadas de gerenciamento,
organizando dados ¢ informagdes através de recursos integrados de informatica;

VI - desenvolver o setor tercidrio (comércio e servigos) da economia local;

VII - desenvolver projetos de cooperagdo técnica e tecnologica com
entidades publicas e particulares voltados para o desenvolvimento local;

VIII - desenvolver programas municipais de relagdes do trabalho ¢ de
geragdo ¢ manutengdo de emprego;

IX - desenvolver programas de capacitagdo de jovens ao mercado de
trabalho, com incentivo ao estudo profissionalizante.

Secdo X1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 70 A Sccretaria Municipal dE Mcio Ambiente ¢ composta das

/4

scguintes unidades administrativas:
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[ - Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente;
I1 - Coordenadoria de Gestdao Ambiental;
[l - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental.

Art. 71 A Sccretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

I - Assistir ¢ assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento e desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia ¢ o
Desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e interdependentes com o
meio ambiente ecologicamente equilibrado;

I - Elaborar, coordenar, executar ¢ fiscalizar planos, programas, projetos ¢
atividades de prote¢do ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
popula¢do mediante a protegdo, preservagdo, conservagdo ¢ recuperagdo dos recursos naturais,
considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida;

III - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacido do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 As Coordenadorias da Sccretaria Municipal de Meio Ambiente
sdo unidades incumbidas de orientar, executar ¢ controlar 0 meio ambiente, conforme as
legislagoes aplicaveis, tendo como atribuigdes:

I - propor normas, critérios ¢ padrdes municipais relativos ao controle,
monitoramento, prote¢do, preservagiao, melhoria e recuperagdo da qualidade do meio ambiente;

I1 - promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas imunes
ao corte ¢ dos macigos vegetais significativos,

Il - promover a conscientizagdo puablica para a prote¢do do meio
ambiente, criando instrumentos adequados para a cducagio ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

IV - incentivar, promover ¢ realizar cstudos técnico-cientificos sobre o
meio ambiente e difundir seus resultados;

V - exercer a vigilancia ¢ o poder de policia ambiental, nos limites da
competéncia municipal;

VI - manifestar-se, quando necessario, nos projetos ¢ programas relativos
ao meio ambiente;

VII - manter intercimbio com entidades nacionais ¢ internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas ¢ projetos ambicntais;

VIII - planejar, promover ¢ executar agdes de bem-estar animal.

Se¢do XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

7/ - 26
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Art. 73 A Sccretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ composta da
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Publica;

I - Guarda Civil Municipal, regulamentada por Lei especifica.

I11 - Departamento de Tréansito, composto por:

a) Divisao de Transito

Art. 74 A Secretaria Municipal de Seguranga Puhblica compete
Administrar ¢ garantir a defesa do patriménio publico em geral, compreendendo os bens,
prédios, logradouros e, em carater complementar, mediante convénio colaborar com as policias,
assegurando a integridade das pessoas ¢ de seu patriménio, promovendo a politica de Defesa
Civil, bem como promover a fiscalizagido do transito no ambito de competéncia do municipio.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 75 O Departamento de Transito e respectiva Divisdo, observando sua
especificidade, atribui¢do propria e hierarquia, ¢ a unidade incumbida pela regulamentagao do
Transito, claboragdo ¢ desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade
urbana, tendo como atribuigdes:

I - executar a fiscalizagdo do transito no ambito de competéncia do
Municipio, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro;

[l - plancjar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres ¢ de animais;

[1I - promover ¢ participar de projetos ¢ programas de educag¢ido na
seguranga ¢ no transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por legislagdes especificas;

IV - Implantar sistema de seguranga para pedestres e ciclistas, utilizando-
s¢ de equipamentos necessarios.

Secio XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 76 A Sccretaria Municipal de Agricultura ¢ composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura;

I - Coordenadoria de Gestio Agricola;

I1I - Coordenadoria da Unidade Municipal de Cadastro - UMC;

IV - Coordenadoria de Inspe¢do Municipal - SIM.

Art. 77 A Sccretaria de Agricultura e respectivas Coordenadorias sdo
encarregadas de estimular a produgdo agropecudria no Municipio, tendo como atribuigdes:
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I - viabilizar a prestagdo de assisténcia técnica na extensdo rural a
agropecudria ¢ ao abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e interesse
sOC10 econdémico;

Il - realizar levantamentos, estatisticas ¢ outras atividades necessarias ao
desenvolvimento da agropecuaria;

I - divulgar informag¢des socio-econdomicas e de abastecimento;

IV - realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa
geral de trabalho;

V - manter assisténcia técnica ao pequeno produtor em cooperagdo com 0
Estado;

VI - superintender a execugdo dos servigos de conservagdo de estradas e
caminhos rurais, bem como inspecionar periodicamente as cstradas ¢ pontes;

VII - assistir ¢ asscssorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
claboragdo de politicas ligadas a area rural, especialmente nas atividades agro-pastoris;

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Seciio XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 78 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos fica organizada com
a seguinte estrutura:

[ - Gabincte do Sceretario Municipal de Assuntos Juridicos, composto por:

a) Departamento de Apoio Administrativo;

b) Coordenadoria de Protecio ¢ Defesa ao Consumidor - PROCON.

Art. 79 A Seccretaria Municipal de Assuntos Juridicos ¢ o Orgdo que
mantém as relagdes institucionais com o Judicidrio, Ministério Pablico, Defensoria Publica,
Ordem dos Advogados do Brasil ¢ 6rgdos ¢ instituigdes ligados a justi¢a. Coordena, por meio
de orgdo vinculado, a defesa dos direitos dos consumidores e a execu¢do, com o apoio das
demais unidades administrativas competentes, dos Termos de Ajustamento de Conduta - TAC.
Compete ainda a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos desempenhar outras atividades
afins, sempre por determinagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 80 O Departamento de Apoio Administrativo ¢ 0 O0rgdo responsavel
pela gestdo ¢ acompanhamento dos Termos de Ajustamento de Conduta - TAC, bem como
gestdo administrativa da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 81 A Coordenadoria de Prote¢io ¢ Defesa ao Consumidor -
PROCON, destinada a promover ¢ implantar as agdes nccessarias a formulagdo da politica
municipal de prote¢do, orientagdo defesa e educagdo do consumidor, compete:
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I - formular, coordenar ¢ executar programas ¢ atividades relacionadas
com a defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio ¢ assessoria dos demais
orgdos congéneres municipais, estaduais ou federais;

Il - orientar ¢ defender os consumidores contra provaveis abusos
praticados nas relagdes de consumo;

III - realizar a fiscalizagdo prevista no disposto no art. 55 da Lei n° 8.078,
de 11.09.90;

IV - receber ¢ apurar reclamagdo de consumidores, encaminhando aquelas
que nao possam ser resolvidas administrativamente ¢ as que constituam infragdes penais a
assisténcia judiciaria, através do Ministério Pablico da Comarca;

V - apoiar as entidades de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor existentes ¢
incentivar ¢ orientar a criagdo de Associagdes Comunitarias com o mesmo fim;

VI - orientar ¢ educar os consumidores através de cartilhas, manuais,
folhetos ilustrados, cartazes ¢ demais meios de comunicagdo.

VII - desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica.

Secdo XVIII
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 82 A Procuradoria Geral do Municipio, fica organizada com a
seguinte estrutura:

I - Coordenadoria de Sindicancia

Il - Processos Administrativos Disciplinares.

Art. 83 A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - defender ¢ representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades
vinculadas a procuradoria municipal, os dircitos ¢ interesses do Municipio em todas as esferas e
Poderes da Republica, sempre que necessario;

I - em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Finangas ¢ orgamento,
executar a fungdo de cobranga amigavel ¢ coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IIT - defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos ¢
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal;

[V - programar, formular ¢ execcutar, com exclusividade no dmbito da
Prefeitura Municipal de Pirassununga, as atividades de consultoria, elabora¢do de pareceres e
assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais Orgdos ¢
unidades municipais da administragio direta;

V - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em
mandados de seguranga impetrados contra atos do Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ de
outras autoridades que forem indicadas, quando no exercicio da fung¢do;
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VI - propor o encaminhamento de representagdo para a declaragio de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutando a correspondente petigao;

VII - redigir projetos de leis, justificativas de wvetos, instrugdes,
regulamentos, contratos, convénios, portarias ¢ parcceres sobre questdes téenicas ¢ juridicas,
bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias
Municipais;

VIII - sugerir ¢ recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
medidas de cardter juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do interesse publico;

IX - propor, para os orgdos da Administragdo direta ou indireta, medidas
de cardter juridico que visem proteger-lhes o patrimonio ou aperfeigoar as praticas
administrativas;

X - propor medidas que julgar necessirias a uniformizagio da
jurisprudéncia administrativa;

XII - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais nos pedidos de extensdo de julgados;

XIII - opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que
haja questdo juridica correlata ou que neles possa influir como condigdo de secu
prosseguimento;

XIV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

XV - Compete ainda a Procuradoria Geral do Municipio o controle interno
da legalidade dos atos do Poder Exccutivo ¢ a defesa dos interesses legitimos do Municipio.

XVI - Terdao prioridade absoluta, em sua tramitagdo, 0s processos
referentes a pedidos de informagdo ou diligéncia formulados pela Procuradoria Geral do
Municipio aos 0rgaos da administragdo direta ¢ entidades da administragdo indireta.

Art. 84 A dire¢do superior da Procuradoria Geral do Municipio compete
ao Procurador Geral.

Art. 85 O Procurador Geral do Municipio serd nomeado dentre os
Procuradores Municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo ¢ terda sua remuneragdo
equiparada ao subsidio pago aos Secretarios Municipais, sendo a nomeagdo feita através de
funcdo de confianga.

Art. 86 Compete ao Procurador Geral do Municipio:

I - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar
as atividades da Procuradoria Geral, orientando-lhes a atuacao;

II - apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no inicio de cada
exercicio, relatorio das atividades da Procuradoria Geral do Municipio durante o ano anterior

I11 - dirimir conflitos de atribuigdes entre Procuradores Municipais;
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IV - requisitar dos 6rgdos da Administragdo Piblica documentos, exames,
diligéncias ¢ esclarecimentos necessarios a atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

V - tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio;

VI - receber as citagdes ¢ notificagdes ou intimagdes referentes a quaisquer
agOcs ou processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria
Geral do Municipio;

VII - visar os parcceres emitidos por Procuradores do Municipio;

VIII - determinar a propositura de agdes que entender necessarias a defesa
¢ ao resguardo dos interesses do Municipio;

IX - aprovar laudos de avaliagdo ¢ minutas de escrituras, de termos de
contratos ¢ de outros instrumentos juridicos;

X - autorizar a suspensdo do processo, nos termos da legislagdo processual
civil;

XI - autorizar, mediante delegagdo do Chefe do Poder executivo
Municipal, a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor
do beneficio pretendido ndo justifique a a¢do ou, quando do exame da prova, se evidenciar
improbabilidade de¢ resultado favorivel;a dispensa de interposigiio de recursos judiciais
cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos, especialmente quando contraindicada a medida em
face da jurisprudéncia;a ndo execugdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera,
notadamente pela inexisténcia de bens do executado;

XII - representar institucionalmente o Chefe do Poder Executivo
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), bem como junto as Céamaras
Especializadas do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo (TJSP).

Art. 87 Os Procuradores Municipais, dirctamente subordinados ao
Procurador Geral, sdo responsdveis pelas atividades contenciosas ¢ de consultoria juridica da
Procuradoria Geral, bem como pelas referidas no artigo 78.

Art. 88 A Procuradoria Geral do Municipio atua através dos Procuradores
Municipais, aos quais incumbe o exercicio da competéncia que lhes ¢ propria e por delegagio
das atribui¢des do Procurador Geral.

[ - Ao Procurador Municipal ¢ vedado confessar, desistir, acordar ou deixar
de usar de todos os recursos cabiveis em processos judiciais, salvo quando expressamente
autorizado pelo Procurador Geral, nos termos da lei.

Il - O Procurador do Municipio respondera disciplinarmente pelos danos
que causar a Fazenda Publica e a Administragdo em virtude de negligéncia no exercicio de suas
atribuigoces.

-31




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo )]
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 5\

Art. 89 Sado assegurados aos Procuradores Juridicos do Municipio,
empregos publicos privativos de acesso por concurso publico, os direitos e prerrogativas
constantes da Lei Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis com sua condigdo.

Sec¢ido XIX
ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art. 90 A Administragdo Distrital ¢ composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Gabinete do Diretor Distrital, composto por:

a) Divisdo Administrativa e Operacional.

Art. 91 A Administragdo Distrital ¢ a unidade encarregada de desenvolver
as atividades concernentes a fiscalizar os servigos que forem executados pelos diferentes orgaos
da Prefeitura, na area do Distrito, propor as medidas administrativas que julgar necessarias,
tendo como atribuigdo gerenciar todo o distrito do Municipio de Pirassununga, mediante
normativas a screm programadas pela Secretaria Municipal de Governo.

Secio XX
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 92 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende
as atividades de auditoria, fiscalizagdo ¢ avaliagdo técnica ¢ normativa dos Departamentos,
Coordenadorias e Divisdes, ¢ dos demais Orgﬁos subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 93 O Controlador Interno devera fiscalizar o bom andamento dos
trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos
praticados por todos os Departamentos, tendo como base em sua fiscalizagio o cumprimento
das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 94 O Quadro Geral dos empregos publicos permanentes ¢ cargos
efetivos da Prefeitura do Municipio de Pirassununga é o constante do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 95 O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da
Prefeitura do Municipio de Pirassununga € o constante do Ancxo Il desta Lei Complementar.
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Art. 96 A Tabcla de Referéncias salariais da Prefeitura do Municipio de
Pirassununga ¢é o constante do Anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 97 As atribuigdes dos empregos publicos permanentes, cargos
comissionados ¢ fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Pirassununga ¢ o
constante do Anexo IV desta Lei Complementar.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 98 Poderd haver substitui¢do nas férias e no impedimento legal e
temporario dos cargos de Secretario Municipal, Procurador Geral, Assessor de Gabinete,
Assessor do Secretario, Diretor, Diretor de Coordenadoria ¢ Chefe de Divisdo, por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias consccutivos.

I - O substituto fara jus aos salarios do emprego que vier ocupar, enquanto
durar a substitui¢do, vedada a redugdo de seus salarios originais.

II - Findo o periodo de substitui¢do o substituto retornara ao seu emprego
de origem.

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 99 Consideram-se direitos ¢ vantagens pessoais aos servidores
publicos da Prefeitura Municipal:

I - adicional de insalubridade ¢ de periculosidade, decorrentes do exercicio
de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a legislagdo federal em
vigor, apos emissdo de laudo pericial;

Il - adicional noturno decorrente do trabalho compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas na conformidade do que dispde a Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

[I1 - Horas extraordinarias decorrentes das horas laboradas além do horario
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias, conforme legislagdo
trabalhista;

IV - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de
servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragdo, dividida por 6 (seis),
que se incorporara aos salarios para todos os efeitos.

[V - assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Satde
aos servidores ¢ dependentes, conforme lei especifica.

V - vale-alimentagdo, conforme lei especifica.

VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada;

VII - promogdo, que consiste na movimentagdo automatica, do servidor
publico, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo puablico municipal, da referéncia
atual que se encontra, para a imediatamente superior.

V. .33
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Art. 100 Sera considerada licenga remunerada:

I - licenga maternidade, ou licenga por adogido de criangas ou de guarda
judicial, conforme legislagdo municipal e federal;

IT - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos.

III - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - por falecimento:

a) conjuge, pais, filhos, irmdos por 8 (oito) dias consecutivos a partir da
data do obito;

b) sogros, avds, padrasto, madrasta, genro ¢ nora: por 2 (dois) dias
consccutivos a partir da data do 6bito.

V - licenga para o exercicio de mandato sindical nos termos da lei
municipal n® 4.715/2014

VI - Outros afastamentos obrigatérios por lei.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101 Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em
virtude das mudangas previstas nesta Lei Complementar, serdo cfetuados através de Ato do
Executivo Municipal, observando os principios administrativos.

Art. 102 Os cargos ¢ cmpregos publicos para completar a presente
estrutura administrativa serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse
piblico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 103 Deverido ser reservados no minimo cinco por cento dos cargos
comissionados para servidores de carreira ¢ cem por cento das fungdes gratificadas serdo
ocupadas por servidores de carreira.

Art. 104 Os Secretarios Municipais sdao considerados agentes politicos
municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerados quando

assim julgar conveniente.

Art. 105 Os subsidios dos Secretarios Municipais serdao fixados por lei
especifica, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 106 As fungoes gratificadas deverdo scr concedidas somente aos
ocupantes de empregos pablicos permanentes que se enquadrem em fungdes complementares,

sem ocorrer desvio de fungio.
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I - A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo ndo sera incurfjﬁra é
ao vencimento do servidor, que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio da funga
gratificada.

II - As fungdes gratificadas sdo exclusivas de desempenho de fungdo
complementar a de carreira ¢ scu pagamento somente podera ocorrer durante o scu
desempenho, estando limitadas a 10 para F.G-1, 10 para F.G-2, 10 para F.G-3, 10 para F.G-4 ¢
10 para F.G-5, sempre observando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e os principios
da razoabilidade ¢ economicidade, mediante regulamentagio especifica.

[Tl - As fungdes de confianga serdo ocupadas por servidores de carreira ¢
representardo gerenciais, coordenagdes ¢ fungdes equivalentes, onde o servidor passara a
respeitar a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ¢ seu pagamento somente ¢
devido durante o desempenho, observando a especificidade e somente serdo desempenhadas na
chefia ¢ diregdo, sendo vedada a utilizagdo para fungdes técnicas, que deverdo ser providas por
concurso publico.

Art. 107 Fica vedada a acumulagdo remuncrada de cargos em comissdo

com fungdes gratificadas ¢ fung¢des de confianga.

Art. 108 O emprego de ajudante de mecanico passa a ser denominado de
ajudante de manutengdo de veiculos, o emprego de Assistente de Diretor de Escola passa-se a
chamar Assistente de Dire¢do, mantendo-se os mesmos direitos ¢ atribuigdes.

Art. 109 Fica proibida a realizagdo de horas extras de forma injustificada
¢ sem autorizagdo prévia e expressa do Secretario Municipal a quem o servidor publico esta
subordinado, previamente homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 110 A jornada de trabalho dos empregados puiblicos ndo podera
exceder semanalmente a 40 (quarenta) ¢ a jornada minima devera ser de 20 (vinte) horas.

Pardgrafo udnico. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera
estabelecer horario de trabalho diferenciado.

Art. 111 A escala de vencimentos fica constituida de referéncias
numéricas ¢ alfabéticas, onde o nimero ou letra indicara na ordem crescente, a amplitude de
vencimento do respectivo emprego.

Art. 112 O empregado publico ao serd admitido serda sempre enquadrado
na referencia inicial do seu emprego.

Art. 113 Nenhum empregado publico podera perceber vencimentos
inferiores ao salario minimo, reajustando-se a referénceia inicial automaticamente ao mesmo
valor do salario minimo nacional, quando isso ocorrer.
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Art. 114 Para enquadramento dos empregados publicos nas referéncias I\-\.
dos respectivos empregos sera observado o seguinte critério:

I - ate cinco (05) anos de servigo, sera enquadrado na referéncia inicial;

I - mais de cinco (05) anos e até dez (10) anos de servigo sera enquadrado
na segunda referencia;

[II - mais de dez (10) anos ¢ ate quinze (15) anos de servigo sera
enquadrado na terceira referencia;

IV - mais de quinze (15) anos ¢ ate vinte (20) anos de servigo sera
enquadrado na quarta referencia;

V - mais de vinte (20) anos ¢ ate vinte ¢ cinco (25) anos de servigo sera
enquadrado na quinta referencia;

VI - mais de vinte ¢ cinco (25) anos ¢ ate trinta (30) ano, serda enquadrado
na secxta referencia;

VII - mais de trinta (30) anos ¢ ate trinta ¢ cinco (35) anos de servigo, sera
enquadrado na sétima referencia;

VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de servigo sera enquadrado na oitava
¢ referéncia final.

IX - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de
servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragao, dividida por 6 (scis),
que se incorporara aos salarios para todos os efeitos.

Paragrafo tGnico. Para o cnquadramento previsto neste artigo sera
observados o tempo de servigo municipal.

Art. 115 O servidor permanente efetivo nomeado para cargo em comissio
fara jus aos direitos ¢ vantagens pessoais do emprego de origem, calculados com base na
referéncia maior.

Art. 116 A jornada de trabalho dos servidores dos cargos de provimento
em comissdo, fungdes gratificadas ¢ de comissdo sera de quarenta horas semanais, cumpridas
de acordo com as necessidades do servigo publico.

Art. 117 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementada, sc
necessario.

Art, 118  Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do
Anexo III, que faz parte integrante desta Lei Complementar, serdo reajustados no mesmo
percentual, sempre que houver alteragio salarial coletiva.
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Paragrafo unico. O enquadramento dos empregados puablicos has\~

referéncias dos respectivos empregos ¢ limitada ao periodo maximo de 35 anos, onde encerra-
s¢ 0 limite maximo de concessdo do quinquénio.

Art. 119 Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover
mediante Ato do Executivo, a adequagdo ¢ o enquadramento dos servidores redenominados
pela presente Lei Complementar.

Art. 120 As matérias previstas nesta Lei Complementar que meregam
maiores detalhamentos e ou delimita¢do de competéncia para sua aplicabilidade serdo objeto de
regulamentagao através de Decreto Municipal.

Art. 121 Cada unidade administrativa sera responsavel pelo estudo ¢
fornecimento de dados técnicos para a elaboragio ¢ instrugdo de projetos de lei e normativas
administrativas atinentes a esfera de sua competéncia.

Art. 122 Fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, fazer as
necessdarias alteragdes no orgamento vigente, através de remanejamentos, transposigdes de
recursos de uma dotagdo para outra, remetendo lei especifica, se necessario.

Art. 123 O regime juridico de direitos, vantagens, deveres ¢ descontos
legais, aplicavel aos servidores ¢ a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislagdo
pertinente, ¢ como regime previdenciario fica estabelecido o Regime Geral da Previdéncia
Social.

Art. 124 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial no que for contrario a Lei n°
1701/86, Lei n® 1708/86, Lei n® 1739/86, Lei n® 1760/86, Lei n® 1778/87, Lei n® 1784/87, Lei n®
1789/87, Lei n° 1800/87, Lei n® 1875/88, Lei n” 1878/88, Lei n® 2013/89, Lein® 2151/91, Lein®
2428/93, Lei Complementar n® 009/93, Lei Complementar n® 15/94, Lei n® 2633/95, Lei n°
2804/97, Lei n® 2887/98, Lei n® 2894/98, Lei n° 3049/2001, Lei n® 3101/2002, Lei n°
3107/2002, Lei n® 3113/2002, Lei n°® 3125/2002, Lei n°® 3140/2002, Lei n°® 3158/2003, Lei n°
3162/2003, Lei n® 3166/2003, Lei n® 3169/2003, Lei n® 3192/2003, Lei n° 3194/2003, Lei n°
3195/203, Lei n® 3245/2004, Lei n® 3410/2005, Lei n° 3516/2006, Lei n® 3634/2007, Lei n°
3659/2007, Lei n® 3680/2008, Lei n° 3698/2008, Lei n® 3699/2008, Lei n° 3708/2008, Lei n
3735/2008, Lei n® 3759/2008, Lei n® 3760/2008, Lei n® 3766/2009, Lei n® 3806/2009, Lei n
3820/2009, Lei n® 3837/2009, Lei n® 3838/2009, Lei n® 3868/2009, Lei n® 3869/2009, Lei n°
3907/2010, Lei n® 3909/2010, Lei n° 3953/2010, Lei n® 4013/2010, Lei n® 4052/2011, Lei n
4094/2011, Lei n® 4142/2011, Lei n® 4171/2011, Lei n® 4209/2012, Lei n® 4234/2012, Lei n°
4278/2012, Lei n® 4385/2013, Lei n® 4417/2013, Lei n® 4418/2013, Lei n® 4420/2013, Lei n°
4421/2013, Lei n° 4453/2013, Lei n® 4456/2013, Lei n® 4464/2013, Lei n°® 4467/2013, Lei n®
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4482/2013, Lei n® 4.483/2013, Lei n° 4.484/2013, Lei n® 4485/2013, Kei
Complementar n® 120/2014, Lei n® 4558/2014 ¢ Lei n® 5142/2017. //,
Pirassununga, 2 de agosto de 2019. i
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QUADRO GERAL DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E
CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRASSUNUNGA

ANEXO 1

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS| REF. PROVIMENTO NATUREZA

Administrador Nucleo Habitacional 3 31a38 EXTINTO MENSALISTA
Agente Comunitario de Satde 140 19a26 PROCESSO SELETIVO NAO EFETIVO
Agente de Controle de Vetor 8 16 a 23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Agente de Saneamento 8 19a26 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Agente de Transito 15 23a30 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Agente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON & 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Ajudante de Campo 1 18 a 25 E)\(/EEEQSI:A MENSALISTA
Ajudante de Cozinha 27 16 a23 Eﬁggﬁg&:‘“ MENSALISTA
Ajudante de Eletricista 1 17224 E):’i[ggigliA MENSALISTA
Ajudante de Encanador 1 17 a 24 EXTINTO MENSALISTA
Ajudante de Manutengdo de Veiculos 8 17 a 24 EXTINCAO NA MENSALISTA

VACANCIA
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. ; EXTINCAO NA
Ajudante de Padeiro 3 16 a 23 VACANCIA MENSALISTA
: g EXTINCAO NA
Ajudante de Piscicultura 1 17 a 24 VACANCIA MENSALISTA
Ajudante de Servigos Diversos 140 16 a 23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
. . EXTINCAO NA
Ajudante de Servicos Externos 8 17 a 24 VACANCIA MENSALISTA
Almoxarife 4 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Analista de Laboratorio 2 40 a 47 EXTINTO MENSALISTA
EXTINCAO NA
Armador 1 29a36 VACANCIA MENSALISTA
Arquiteto 2 43a50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Assistente de Diregdo 20 38a45 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Assistente de Diretor de Conservatdrio 1 33a40 EXTINTO MENSALISTA
Assistente de Gabinete 1 42249 EXTINTO MENSALISTA
: i EXTINCAO NA
Assistente Pedagogico 1 35a42 VACANCIA MENSALISTA
Assistente Social 30 40a47 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Atendente Social 16 21a28 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Auxiliar do Servigo de Transito 3 24a3l CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 130 17 a 24 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Auxiliar de Educagdo Fisica 1 24 a3l E)\ilggﬁgﬁjx MENSALISTA
Auxiliar de Educacio Fisica 5 * EXTINTO HORISTA

Auxiliar de Enfermagem 33 24 a3l CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Auxiliar de Jardinagem 5 24 a3l E)f/TArggg(c)[:A MENSALISTA
Auxiliar de Laboratorio 4 24 a3l CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Auxiliar de Manutengdo de Estradas 18 17 a24 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Auxiliar de Odontologia 12 24 a 31 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Auxiliar de Pavimentagdo 25 17a24 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Auxiliar do CEFE “Presidente Médici” 01 24 a 31 EXTINTO MENSALISTA
Auxiliar Pedagogico 2 29a36 EXTINTO MENSALISTA
Bibliotecario 3 38ads CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Biologista 2 40a47 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Biologo - 31a38 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Biomédico 2 33a40 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
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Bombeiro Municipal 30 | 25a32 | CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Borracheiro 1 21a28 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Cabo de Fogo 2 30237 EXTINTO MENSALISTA
Calceteiro 6 18225 E)g\[ggéglz;a MENSALISTA
Carpinteiro 0 29236 | CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Cirurgido Dentista 30 | 43a50 | CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Coletor de Lixo 36 17 a 24 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
gr‘:l“ef;té‘:lzis;mms‘a para Veiculos de Urgénciae | ;5 | 7,34 | CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Contador 4 42249 | CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Coordenador Pedagdgico 1 35a42 EXTINTO MENSALISTA
Coveiro 6 17a24 | CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Cozinheiro 75 18a25 | CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Cozinheiro Chefe 1 26a33 EXTINTO MENSALISTA
Desenhista 3 31238 | CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Digitador s | 25a32 Eiﬂgﬁi&i" MENSALISTA
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Diretora de Creche 12 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Eletricista i) 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Eletricista de Autos 2 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encanador 6 31a38 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Atendimento Médico 1 36a43 EXTINTO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Cemitério 1 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Educagdo 1 36a43 EXTINTO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Esportes 1 36a43 EXTINTO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Estradas Municipais 1 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Limpeza Publica 1 36a43 EXTINTO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Mercados e Feiras 1 36a43 EXTINTO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Obras e Manutengdo 1 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Parques e Jardins 2 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Patrimonio 1 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Pavimentagdo 1 36a43 EXTINTO MENSALISTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Encarregado de Setor - Pedreira 1 36a43 EXTINTO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Servigos Gerais 1 36a43 EXTINTO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Transito 1 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Transporte Escolar 1 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Transportes Internos 1 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encarregado de Setor - Turismo 1 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Encarregado de Turma 6 28a35 E)\(’ESENA(C)IEA MENSALISTA
Enfermeiro 30 h 13 40 a 47 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Enfermeiro 40 h 9 46a 53 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Enfermeiro Auditor 1 40 a 47 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Enfermeiro do Trabalho 1 40 a 47 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Enfermeiro Emergencista 16 44 a 51 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Enfermeiro Especialista em Satde Mental 3 46 a 53 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Engenheiro Agrimensor 4 43 a 50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Engenheiro Agronomo 2 43 a 50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Engenheiro Ambiental 1 43a50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Engenheiro Civil 3 43a50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 43a50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Engenheiro Eletricista 1 43 a50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Escriturario 90 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Farmacéutico 11 43a50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Fiscal de Obras 6 34a4l CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Fiscal de Posturas 7 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Fiscal de Rendas 9 37a44 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Fisioterapeuta 6 31a38 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Fonoaudidlogo 10 31a38 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Frentista 2 17a24 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Guarda Civil Municipal 90 23a 30 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Inspetor de Alunos 10 16a23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Instrutor 5 * EXTINTO HORISTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Instrutor Comunitario 20 * EXTINTO HORISTA
Jardineiro 70 1623 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Jornalista 1 42249 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Lanc¢ador 1 29a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
. EXTINCAO NA
Lavadeira 4 16a23 VACANCIA MENSALISTA
Lavador de Veiculos 2 19a26 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Marceneiro 1 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
" EXTINCAO NA
Marroeiro 14 19a26 VACANCIA MENSALISTA
Marteleteiro 2 27a34 EXTINTO MENSALISTA
Mecéanico 7 29a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Médico Horista 80 * CONCURSO PUBLICO HORISTA
Médico 1 43 a 50 EXTINTO MENSALISTA
Médico Auditor 1 * CONCURSO PUBLICO HORISTA
Médico do Trabalho 1 * CONCURSO PUBLICO HORISTA B i\ ‘e
Médico Emergencista 28 62 a69 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA ’A/-—-G = )
I o) ¢ .' .: \ e - ‘ !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Médico Veterinario 2 43 a50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Mensageiro 10 16223 Eﬁirggéglitq MENSALISTA
Merendeira 28 | 16a23 Eﬂfggﬂglih MENSALISTA
Monitor 2 | 21228 E’,ﬂgﬁgi‘“ MENSALISTA
Monitor de Educagio Basica 140 " CONCURSO PUBLICO HORISTA

Monitor de Informatica 25 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Montador de Tela 1 22a29 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Motorista 110 27 a34 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Museologo 1 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Nutricionista 5 33a40 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Operador de Britador 1 30 a 37 EXTINTO MENSALISTA
Operador de Caldeira 1 29 a 36 EXTINTO MENSALISTA
Operador de Computador 3 31a38 EXTINTO MENSALISTA
Operador de Maquina 24 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Operador de Maquina de Construgdo Civil 2 24 a3l CONCURSO PUBLICO MENSALISTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Operador de Maquina Hidrossoluvel 5 23a30 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Operador de Motoniveladora 6 30a37 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Operador de Som 2 19 a 26 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Padeiro 9 26 a33 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Pedreiro 35 31a38 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Pedreiro Meio-Oficial 12 | 21a28 E’&Iggéglz’\ MENSALISTA
Pintor 7 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Pitttor de Comunicacio Visual 1 | 31a36 E’fﬂgﬁig? MENSALISTA
Pregoeiro 2 38a45 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Procurador Municipal 7 43 a 50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Professor 355 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Professor de Balé 7 31a38 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Professor de Conservatorio 18 * CONCURSO PUBLICO HORISTA
Professor de Educacdo Basica 11 40 » CONCURSO PUBLICO HORISTA
Professor de Educagdo Especial 16 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSA

]
f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Professor de Educagdo Fisica 30 - CONCURSO PUBLICO HORISTA

Professor Substituto 50 29a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Programador de Computador 2 35242 | CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Psicologo 25 31a38 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Psicopedagogo 10 33a40 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Recepcionista 65 19a26 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Recepcionista Emergencista 10 19a26 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Responsavel Fabrica Artefatos Cimento | 29 a 36 EXTINTO MENSALISTA
Responsavel pela Manutengdo de Frota ] 33a40 EXTINTO MENSALISTA
Responsavel pela Oficina Mecanica 1 33a40 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Responsavel pelo Aterro Sanitario 1 2] a28 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Responsavel pelo Horto Florestal 1 24 a 31 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Salva-vidas 2 " EXTINTO HORISTA

Salva-vidas 8 16a23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Secretaria Administrativa 1 30a37 EXTINTO MENSALISTA

_/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario de Conservatorio 1 28a35 E)\(’EEJEQSIEA MENSALISTA

Serralheiro 1 29a36 EXTINTO MENSALISTA

Servente 95 16a23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA

Servente de Pedreiro 45 16 a23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA

Soldador 2 29 a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA

Subchefe de Segdo 7 | 37244 E’\‘,Eggﬁg[f‘ MENSALISTA

Subcontador | 39a46 EXTINTO MENSALISTA

Supervisor de Agente de Controle de Vetor 2 20a27 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA

Supervisor de Monitor 1 27a34 EXTINTO MENSALISTA

Técnico de Eletricidade 1 29a36 EXTINTO MENSALISTA

Técnico de Enfermagem 39 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA

Técnico de Seguranga do Trabalho B 29a36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA

Técnico de Tributos 1 29a 36 EXTINTO MENSALISTA

Técnico em Agricultura 1 29a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA il
Técnico em Agrimensura 1 29a36 EXTINTO MENSALISTA =




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Técnico em Enfermagem Emergencista 45 29a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Técnico em Gesso 4 29a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Técnico em Informatica 5 35a42 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Técnico em Laboratorio 5 29a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Técnico em Nutrigio 3 25a32 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Técnico em Radiologia 10 25a32 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Técnico em Saude Bucal 12 29a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Telefonista 4 19226 | CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Terapeuta Ocupacional 15 31a38 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Torneiro Mecanico 2 30a37 EXTINTO MENSALISTA
Tratador de Animais 1 21a28 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Turismélogo 1 36a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Varredor 85 16a23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA
Vigia 25 16a23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRACAO

ANEXO I
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
AGENTES POLITICOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA

NUMERO
Denominagiio / Lotagdo - - "
DENOMINACAO DO CARGO DE REFERENCIA PROVIMENTO NATUREZA
Especifica
VAGAS
GABINETE DO PREFEITO
Assessor de Gabinete 1 57 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

Coordenadoria Institucional e _ ‘
. Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

de Comunicagao

Divisdo de Criagdo e i o

Chefe de Divisido 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Organizacdo
\ Divisdo da Junta Militar Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Licitagdo Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Material Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO ;
S



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO

| SUBSIDIO AGENTE POLITICO *

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Assessor do Secretario | 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO =
Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
ADMINISTRATIVO
Coordenadoria de Protocolo, . B
. Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Expediente e Arquivo
Coordenadoria de Recursos .
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Humanos
Coordenadoria de Pessoal Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Patriménio Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Seguranga e ) ) -
Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Saude no Trabalho
RN Coordenadoria de 4
o) » Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Almoxarifado =Y
DEPARTAMENTO DE Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COM_IS_SRO'

2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

\\._‘J

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Coordenadoria de Sistemas Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de "
Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Equipamentos
SECRETARIO MUNICIPAL DE ; ;
" | SUBSIDIO AGENTE POLITICO *
ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
Assessor do Secretario 2 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO DE e
Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
FINANCAS
Coordenadoria de Pagamentos Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Tributos e A
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Arrecadagido
Coordenadoria de Cadastro i
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Mobilidrio
Coordenadoria de Cadastro s
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO-.
Imobilidrio JX




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Manuteng¢do de Veiculos

Coordenadoria Orgamentaria Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de )
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Contabilidade
Divisdo de Contabilidade Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Prestacdo de =
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAQO
Contas
SECRETARIO MUNICIPAL DE ; ;
1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO *
FINANCAS E ORCAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
Assessor do Secretario | 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO DE .
Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
OBRAS
Coordenadoria de Servicos Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Cemitério Chefe de Divisdo ] 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Manuteng¢do de "
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
& Proprios
\‘Divisﬁo de Abastecimento e r
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sido Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

£

Divisdo de Artefatos e i
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Cimento
Divisido de Gestdo do R
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Terminal Rodovidrio
Divisdo do Horto Florestal Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Limpeza ) ”
Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Urbana
Divisdo de Manuten¢do de =
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Vias Publicas
Divisdo de Pragas, Parques e ) "
. Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Jardins
Divisdo do Aterro Sanitario Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
SECRETARIO MUNICIPAL : 4
1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO *
DE OBRAS E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO 2
) Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO -
PEDAGOGICO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Estado de Sdao Paulo

e de Pessoal da Educacao

Coordenadoria de Educacio . ) FUNCAO DE
) Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA
Infantil CONFIANCA
Coordenadoria de Ensino _ FUNCAO DE
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA
Fundamental C.I CONFIANCA
Coordenadoria de Atengdo a FUNGAO DE
. Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA
Crianca CONFIANCA
Coordenadoria de Tecnologia _ _ FUNCAO DE
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA
da Informagdo Educacional CONFIANCA
Coordenadoria de Politicas FUNCAO DE
. ) Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA
Publicas e Avaliagdo CONFIANCA
Coordenadoria de AIC e _ FUNCAO DE
Diretor de Coordenadoria I 43 LIVRE ESCOLHA
Ensino Profissionalizante CONFIANCA
Coordenadoria do
Conservatorio Municipal Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
“Cacilda Becker”
DEPARTAMENTO DE ‘
: Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
GESTAO EDUCACIONAL
Divisdo de Gestdo Patrimonial ) FUNGCAO DE
) Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA

CONFIAN(;A ;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Almoxarifado e FUNCAO DE
Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA
Suprimentos CONFIANCA
Divisdo de Alimentagdo o FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Escolar CONFIANCA
5 o FUNCAO DE
Divisdo de Transporte Escolar Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Divisdo Administrativa e FUNCAO DE
Chefe de Divisdo | 36 LIVRE ESCOLHA
Financeira CONFIANCA
SECRETARIO MUNICIPAL : ;
- 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO "
DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Cultura e )
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Eventos
Divisdo de Gestdo do Centro i
Chefe de Divisdo | 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
de Convengdes
\ | Divisdo de Gestdo do Teatro e g
N i : Chefe de Divisio 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
\Munlmpal Cacilda Becker
% Y




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA

1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Assessor de Secretério 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Turismo Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Gestdo do Parque
Municipal Temistocles Chefe de Divisido 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Marrocos Leite
Divisdo de Gestdo do Polo
Turistico de Cachoeira de Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Emas
SECRETARIO MUNICIPAL , ,
——— 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO "
(‘\\h
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Esportes Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Esportes Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sido Paulo "
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

/n

Divisdo de Manutengdo de _ "
) Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Proprios Esportivos
SECRETARIO MUNICIPAL i .
| SUBSIDIO AGENTE POLITICO .
DE ESPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO DE N
B y Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
GESTAO EM SAUDE
Divisdo de Tecnologia de FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Informagdo em Saude CONFIANCA
Divisdo de Gestdo Patrimonial FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
e de Pessoal da Saude CONFIANCA
Divisdo de Almoxarifado da _ FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Saude CONFIANCA
15 _ . FUNCAO DE
Divisdo de Odontologia Chefe de Divisido | 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
W e FUNCAO DE
. Divisdo de Enfermagem Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA .
\ CONFIANCA.
\ v

S—




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

. » FUNCAO DE
Divisdo de Satide Mental Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Divisdo de Vigilancia - FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Sanitaria CONFIANCA
e : . . . FUNCAO DE
Divisdo Epidemiologica Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Coordenadoria de Controle Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
: - ) FUNCAO DE
Divisdo de Auditoria Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Divisdo de Regulagio e o FUNCAO DE
) Chefe de Divisdo I 36 LIVRE ESCOLHA
Convénios CONFIANCA
DEPARTAMENTO DE
ESPECIALIDADES Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
MEDICAS
DEPARTAMENTO DE
SERVICOS DE URGENCIA Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
E EMERGENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL 5 J
3 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO LA
DE SAUDE g

.y




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Estado de Siao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAIS

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria Administrativa
e da Politica Municipal de Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Assisténcia Social
Divisdo de Agdes FUNCAO DE
o Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Comunitarias CONFIANCA
Coordenadoria de Prote¢do ) N
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Social Basica
Divisdo do CRAS Vila Sdo FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Pedro CONFIANCA
Divisdo do CRAS Vila Santa FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Fé CONFIANCA
. .y L FUNCAO DE
Divisdo do CADUnico Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Coordenadoria de Protegdo i
) Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
o Social Especial
\—« Divisdo de Média Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA FUNCAO\DE_
\\ _'". /J-.‘

<




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Complexidade CONFIANCA
' . _ FUNCAO DE
[Divisio de Alta Complexidade Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Divisdo de Erradicagdo do FUNCAO DE
‘ Chefe de Divisdo | 36 LIVRE ESCOLHA
Trabalho Infantil CONFIANCA
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO E 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO *
ASSISTENCIA SOCIAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

Divisdo dos Direitos| "
) _ Chefe de Divisido 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

Humanos, Cidadania e Justiga

Divisdo de Conselhos e L &

_ Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Projetos
SECRETARIO MUNICIPAL
. t'\- DE DIREITOS HUMANOS, 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO *
N =
CIDADANIA E JUSTICA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
PROJETOS
Coordenadoria de Projetos Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Fiscalizacdo
de Obras Particulares e Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Posturas
DEPARTAMEI\{TO — Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
HABITACAO
SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO "
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
Assessor do Secretério I 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Ny ey Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
\ Desenvolvimento e -~
ey ( <A
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=

<

Empreendedorismo

Coordenadoria de Captagao de . ) -

Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Recursos
SECRETARIO MUNICIPAL ; ;
s i 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO .
DE COMERCIO E INDUSTRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

Coordenadoria de Gestao -
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

Ambiental

Coordenadoria de -

) _ ) Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Licenciamento Ambiental
SECRETARIO MUNICIPAL ; .
1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO *
DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
\ “: ~ Guarda Municipal Comandante 1 1 Lei Complementar FUNCAO DE
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139/2015 CONFIANCA
Lei Complementar FUNCAO DE

Guarda Municipal Subcomandante 1 =
139/2015 CONFIANCA
) Lei Complementar FUNCAO DE

Guarda Municipal Ouvidor 1 e
113/2013 CONFIANCA
Lei Complementar FUNCAO DE

Guarda Municipal Corregedor 1 =
139/2015 CONFIANCA
_ Lei Complementar FUNCAO DE

Guarda Municipal Corregedor Adjunto 1 —
139/2015 CONFIANCA
. Lei Complementar FUNCAO DE

Guarda Municipal Corregedor Auxiliar ] —
139/2015 CONFIANCA

DEPARTAMENTO DE . ”
" Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
TRANSITO
Divisdo de Servicos de .
Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Sinalizagdo de Transito
SECRETARIO MUNICIPAL . ,
S 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO o
DE SEGURANCA PUBLICA

2 1)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Gestao ) ) R
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Agricola
Coordenadoria da Unidade N
) Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Municipal de Cadastro - UMC
Coordenadoria de Inspegdo - ) .
_ Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
SECRETARIO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO *
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO DE
APOIO Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
» ADMINISTRATIVO
e
rdenadoria de Protegdo e s : FUNCAO DE
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA ,
Defesa ao Consumidor - CONFIANCA
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PROCON

SECRETARIO MUNICIPAL

, 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO
DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Procurador Geral do

FUNCAO DE
1 56 LIVRE ESCOLHA
Municipio CONFIANCA
Coordenadoria de Sindicdncia FUNCAO DE
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA
e Processos Administrativos CONFIANCA
ADMINISTRACAO DISTRITAL
Divisdo Administrativa e &
) Chefe de Divisido 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Operacional
ADMINISTRADOR CHEFE 5
1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DE DISTRITO
=
o
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ANEXO I11
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS
EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

(Referéncia a maio de 2019)

Referéncia Valor RS Referéncia Valor RS
14 983,59 42 3.460,42
15 1.033,94 43 3.629.58
16 1.079,21 44 3.807,20
17 1.126,83 45 3.993,73
18 1.176,78 46 4.189,64
19 1.229,23 47 439527
20 1.284,35 48 4.611,19
21 1.342,22 49 4.837,91
22 1.402,83 50 5.075,99
23 1.466,58 51 5.326,05
24 1.533,70 52 5.588,46
25 1.603,94 53 5.864.02
26 1.677,78 54 6.153,37
27 1.755,29 55 6.457,24
28 1.836,67 56 6.776,36
29 1.922,09 57 7.111,28
30 2.011,82 58 7.462.98
3l 2.106,09 59 7.832.30
32 2.204,95 60 8.220.15
33 2.308.85 61 8.486,90
34 2.417,95 2 8.911,26
35 2.532,47 63 9.356.83
36 2.652,56 64 9.824,67
37 2.778,92 65 10.390.15
38 291146 66 10.831,70
39 3.050,67 67 11.373,27
40 3.145.76 68 11.941,93
41 3.299,23 69 12.539,03
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TABELA 02
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS

(Referéncia a maio de 2019)

DENOMINACAO A B C D E F G H
Auxiliar de Educagido Fisica 10,50 11,00 11,48 11,97 12,51 13,10 13,71 14,30
Instrutor 29,18 30,59 32,11 33,62 35,21 36,88 38,67 40,55
Instrutor Comunitario 13,72 14,37 15,02 15.64 16,37 17,12 17,94 18,71
Médico 52,83 55,47 58.19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Médico Auditor 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Médico do Trabalho 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Monitor de Educag¢do Basica 7,07 1,35 7,67 8.00 8,30 8,69 9.02 941
Professor de Conservatorio 18,49 19,37 20,25 21,26 22,29 23,37 24,57 25,69
Professor de Educagdo Basica Il 23,78 24,96 26,21 2703 28,91 30,36 31,85 3341
Professor de Educagao Fisica 18,71 19,59 20,56 21.49 22,54 23,61 24,70 25,90
Salva-vidas 5.64 5,89 6,15 6,36 6,66 6,93 7,18 1,55

A
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TABELA 03
DAS REFERENCIAS SALARIAIS
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

(Referéncia a maio de 2019)

REFERENCIA SALARIO MENSAL (RS)
29A 2.883.17
298 302733
29C 317149
29D 331565
20E 345982
29F 3.603.97
29G 3.748,12
29H 3.892.28
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TABELA 04
DAS REFERENCIAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

REFERENCIA RS
F.G-1 1.200,00
F.G-2 800,00
F.G-3 600,00
F.G-4 400,00
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ANEXO 1V
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS, CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANCA DA PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRASSUNUNGA'

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [Realizar mapeamento de suas areas; Cadastrar as familias que estio em sua area de atuagio ¢
atualizar permanentemente o cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situagio de
risco; Identificar dreas de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de|
saide, encaminhando-as servigos, conforme orientagdo de sua coordenagdo local; Realizar acdes
e atividades, no nivel de sua competéncia, nas dreas prioritarias da Atengdo Bésica; Realizar, por
eio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
I::ea]izar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase ¢ todas demais doengas de cunho
epidemiolégico; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre
situa¢@o das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco. Desenvolver
Ecﬁes de educagio e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevencgio de
doencas; Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagio
de risco; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos:
[::lentiﬁcar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Satde da Familia:
ealizar agcdes educativas para preven¢do do cdncer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia:
romover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
aneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a
oordenac¢do do profissional enfermeiro; Traduzir para a Equipe de Saide da Familia a dinamica
ocial da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; Identificar parceiros e rectirsos|
xistentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; Outras agdes e atividades, -

\))- -'.'

1 Pré-requisitos em vigor na data de publicagdo, preservados direitos adquiridos.
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Ia serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

AGENTE DE CONTROLE DE VETOR

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada
Secretaria de Salde, tendo como atribui¢des principais: visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promocdo da satde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
|simples de saude, sob orientagdo e supervisio de profissionais da saude; rastreiam focos de
doengas especificas; promovem educagdo sanitiria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de 4gua;
executam tarefas administrativas e realizam agdes de controle de endemias.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

AGENTE DE SANEAMENTO

7 );

FEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada
Secretaria de Saude, tendo como atribui¢des principais: Exercer a fiscalizagdo, controle e
intervengdo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio e distribuigiol
do uso de bens de capital e consumo e de prestagio de servigos de interesse da saude, no exercicio
do poder de policia administrativa; efetuar inspegdes, vistorias e coletas de materiais em
estabelecimentos oficiais, industriais, comerciais, de servigos e hospitalares, para andlise e|
atendimento das solicitagdes oficiais e particulares, prestando informagdes e averiguando
dentincias; orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais de
[fabricacdo e revenda de produtos relacionados a alimentagdo e a salde; lavrar e expedir
hotificagdo e intimagdes, autos de infragdo, bem como de interdi¢do e inutilizagio de mercadorias
fora dos padrdes determinados pela legislagdo; averiguar dentincias e coibir posturas contrarias a|
legislagdo: realizar vistorias técnicas em todos os estabelecimentos relacionados & area de saide;
apresentar boletins didrios dos servigos desenvolvidos; fazer controle de vencimento dos prazos

legais concedidos através de notificagdes, autos de infragdo, dentre outros, pgra oferecen

% NS
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continuidade aos procedimentos cabiveis; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
fcoN DICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.
AGENTE DE TRANSITO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominadal
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, tendo como atribuigdes principais: fiscalizar o
ransito municipal mantém a fluidez e a seguranga do transito urbano; fiscalizam o cumprimento
as leis de transito, entre outras atribui¢des correlatas.
[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria minima “A/B”
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avalia¢do de insalubridade. Atividades internas e externas.
AGENTE FISCAL DA UNIDADE mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
MUNICIPAL DO PROCON omo atribui¢des principais: auxiliar no Programa de Defesa dos Direitos do Consumidor, com
apacidade de fiscalizagdo da legislagdo consumerista. entre outras atividades correlatas.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

AJUDANTE DE CAMPO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo

como atribuigdes principais: auxiliar no levantamento da configuragido do relevo do terreno, em

sua topografia natural e obras existentes e acidentes naturais; auxiliar na medi¢io das dimensdes ¢

curvas de nivel; auxiliar o Técnico na utilizagdo dos instrumentos; auxiliar nas obras, selecionar

0s mapas cartograficos e topograficos e demais documentos necessarios a execucdo dos trabalhos|

de sua area de atuacdo: guardar e zelar pelos equipamentos utilizados na execu¢do dos trabalhos:
tender as solicitagdes do responsével, comparecendo a campo para realizar as medi¢des nas datas

e hordrios determinados; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato,

[PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental
LN ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas :
x AJUDANTE DE COZINHA Ifmprego publico permanente, lotado e subordinado a Secretaria Municipal de Educagdo, tendo)
omo atribui¢des principais: Auxiliar a cozinheira, lavar, higienizar, descascar efou cortar frutas,
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0\

verduras e legumes, descongelar, pré-preparar e/ou preparar, conforme orientagdo do cozinheiro.
Cuidar da higienizagdo do local de trabalho, receber e armazenar géneros alimenticios. Preparar
carnes, aves, suinos, miidos e peixes, etc., para cozimento, cortar, limpar, pesar, separar. Fazer o
cozimento de legumes, verduras e frutas. Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas. Auxiliar
o preparo de refei¢des, lavar, descascar, escolher, picar ingredientes, preparar pratos simples sob)
orientagdo da cozinheira, conforme a necessidade. Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes,
lequipamentos e utensilios da cozinha. Executar a limpeza de todos os equipamentos (geladeiras,
freezers, picadores, batedeiras, fornos, fogdes, etc), instalagdes e utensilios. Executar a limpeza de|
todas as panelas, pratos, talheres, utensilios em geral, usados para o pré-preparo, preparo e
distribui¢do das refeigdes. Montar, servir refei¢des e abastecer o local de distribui¢do, zelandoj
pela higiene e apresenta¢do das refeigoes e do ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da
cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizagdo, conservagdo e organizagdo de
alimentos e ambientes. Zelar pela segurancga, utilizando equipamentos de prote¢do individuais|
(EPIs) apropriados, quando na execugdo dos servigos. Obrigatorio a utilizar sempre uniformizado
e limpo (sapatos fechados, camiseta, calga branca, rede de protecdo para cabelos, sem adornos.
Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, utensilios da cozinha.
(Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios, aparelhos
de aquecimento ou refrigeracdo, sob a orientagdo do cozinheiro. Executar preparagdes culinarias
simples. Realizar controle de temperatura e coleta de amostras das preparagdes ofertadas para os
alunos, de acordo com métodos pré-estabelecidos pela legislagdo (CVS-5). Zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de
ftrabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas.

AJUDANTE DE ELETRICISTA

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: auxiliam no planejamento dos servigos elétricos, das instalagdes de

o
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distribui¢@o de alta e baixa tensdo. Auxiliam na montam e nos reparos das instalagdes elétricas e

equipamentos auxiliares em estabelecimentos municipais, equipamentos de iluminag¢do de

cenarios ou palcos.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo com formagdo técnica na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avalia¢do de periculosidade. Atividades internas e externas.

AJUDANTE DE MANUTENCAO DE VEICULOS  [Emprego piiblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo

como atribui¢des principais: Auxiliar nas tarefas de manutengdo dos diversos tipos de maquinas e

veiculos e outras correlatas.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio com formagio técnica na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

AJUDANTE DE PADEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|
omo atribui¢des principais: Auxiliar no planejamento e na produgdo e preparo de massas de pao,
acarrdo e similares. Auxiliar na elaboragdo de paes, bolachas e biscoitos e apoio na fabricagéo|
e massas. Auxiliar na elaboragdo de doces e sobremesas, recheios e salgados. Redigem
ocumentos tais como requisi¢do de materiais registros de saida de materiais e relatorios de
rodugdo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

eguranca, higiene, saide e preservagdo ambiental.

[PRE-REQUISITOS: Curso técnico na 4rea
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPL

AJUDANTE DE PISCICULTURA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|
omo atribui¢des principais: auxiliar na avaliagdo de estoques e levantamento populacional dos|
eservatdrios; auxiliar na promogio e diligenciar a reprodugdo; auxiliar no controle e manejo dos|

: nques, na fauna aquitica, doengas e animais predadores; auxiliar na orienta¢do da adubagdo de
N . nques, no manejo e no controle da dgua dos postos e estagdes de piscicultura; fornecer alevinos
\\ os produtores rurais; auxiliar na manutengdo de tanques, agudes e aquarios; executar outras
tividades afins, determinadas pelo superior imediato.
. 3 s
IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo _;.i-—-:

/ s
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ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avalia¢io de insalubridade. Atividades internas e externas.
AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
icomo atribui¢des principais: Realizar atividades gerais, tais como limpeza, varri¢do, pequenos|
reparos, trabalhos de copa e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato,
além de entrega de documentos.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagao de insalubridade. Atividades internas e externas.
AJUDANTE DE SERVICOS EXTERNOS [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuig¢des principais: Executar sob orientag¢do, atividades de suporte administrativo de
pouca complexidade; executar servigos de informagdo ao publico, recepgdo, coleta, expedigio,
distribuicdo e arquivamento de documentos; registrar os atendimentos realizados; zelar pelo
material utilizado; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
ALMOXARIFE [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados e depositos. Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o
estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedigio de
ateriais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
rocesso de logistica, formar processo de compras de materiais e promover a realizacdo de

\ rcamentos.
[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ;
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. o=
ARMADOR Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa réspegtiva, tendo
como atribui¢des principais: Preparam a confec¢do de armagdes e estruturas de (ﬁetd ¢ de
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orpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armagdes de fundagdes,
ilares e vigas. Moldam corpos de prova e outras correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

ARQUITETO |Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo

como atribuigdes principais: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas

etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e

finformagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade

financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento. bem
como estabelecer politicas de gestio.

PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, registro no CAU.

[CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ASSISTENTE DE DIRECAO Lei do Magistério

PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ASSISTENTE PEDAGOGICO mprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Assessorar no ambito pedagdgico a gestio escolar, orientando ol
lanejamento das atividades pedagégicas nas unidades escolares; supervisionar o trabalho)
ocente, orientando os profissionais que atuam diretamente com as criangas; acompanhar o
esenvolvimento da pritica educativa, orientando professores e pais no processo ensino-
prendizagem; acompanhar os encaminhamentos de criangas merecedoras de atengdo aos 6rgdos
e apoio para atendimento especializado quando necessario; executar outras atividades afins,
eterminadas pelo superior imediato.

RE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na area
ICONDICC)ES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

/’/ -
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ASSISTENTE SOCIAL mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo|
omo atribuigdes principais: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias,
omunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e
ecursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas |
rojetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras), atuando na administra¢do; orientam e monitoram agdes em|
esenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
esenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude;
esempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior em Servigo Social com registro no conselho de classe.
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
ATENDENTE SOCIAL Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|
como atribui¢des principais: Atender o publico, realizando uma triagem para encaminhamento ao|
profissional competente; registrar os atendimentos para fins de controle, anotando horarios,
documentos e outros fatos pertinentes ao desenvolvimento do trabalho; atender a chamadas|
telefonicas, anotando recados ou prestando informagdes diversas; executar, sob supervisdo do|
uperior, tarefas de suporte administrativo; classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros|
outros expedientes; executar atividades de digitagdo em geral; executar outras atividades afins,
eterminadas pelo superior imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

AUXILIAR DE SERVICOS DE TRANSITO Emprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo

‘\\ como atribuigdes principais: Orientar o Transito nos logradouros publicos, parando ou liberando o

\ Ny fluxo de veiculos, a fim de evitar retengdes; Prestar apoio ds vitimas de acidentes de transito,
\\\"\ acionando o Corpo de Bombeiros, Ambuldncias, quando a fim de que as mesmas sejam

removidas para o hospital mais proximo mais urgente possivel. Auxiliar a Policia Militar no

Controle do transito préximo as areas onde ocorrerdo eventos de grande, médio e peql{;l?o porte ¢
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participar de trabalhos de organizacdo de trinsito em situacdes de emergéncia da cidade.
Organizar o transito no sentido de proporcionar uma fluidez constante e ininterrupta, utilizando
para isso sinaliza¢do e gestos regulamentares. Auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos
técnicos na drea de trinsito. Dar prote¢do e auxilio a comunidade nos eventos publicos realizados
mo municipio, no se refere a transito; Proteger o patrimbnio publico municipal no que se diz
respeito a sinalizag@o de trdnsito bem como atuar para que a via publica se mantenha segura para)
veiculos e pedestre. Executar a preparacdo para demarcagdo de solo para pinturas de sinaliza¢io
horizontais. Executar a preparagdo do solo para instalagdo sinalizagdo vertical adverténcia e
regulamentacdo, Operar maquina de pintura de sinalizagdo para atendimento dos servigos das vias|
publicas e rurais. Executar servigos de pintura, instalagdo e manutengdo e reformar de placas de
transito e logradouros publicos, dar manutengdo em equipamentos semaforicos, executar o
iservigo de limpeza de guias e solo, sendo capinagem e retirada de terra, executar outras atividades|
afins, determinadas pelo superior imediato, desenvolver outras atividades correlatas ao transito
que lhe foram incumbidas. Utilizar corretamente o uniforme previsto para fun¢do; bem como
zelar pela apresentagdo pessoal, portar os documentos e equipamentos utilizando corretamente
dirigindo veiculos e motos. Ter conhecimento das normas Técnicas da ABNT NBR e normas
técnicas de transito.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

lcon DICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: cuidar das criangas, trocando fraldas, servindo alimentos e zelando
elas criangas nas unidades escolares, colaborando com o trabalho do professor, estimulando a
riatividade, organizagdo e os principios basicos de convivéncia e integragdo social entre as|
riancas. Acompanhar os alunos no transporte escolar, excursdes, laboratérios ou outras
tividades de enriquecimento curricular, quando necessério. Acolhimento aos alu_nﬁs na entrada e
ntrega aos responsaveis. 5

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
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JPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
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lcONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas.
AUXILIAR DE EDUCACAO FiSICA mprego piblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo|
omo atribui¢des principais: auxiliar os profissionais de educagio fisica em todos os trabalhos,

inclusive na separacdo e organizagdo de equipamentos e aparelhos para desenvolvimento das
tividades fisicas, entre outras relacionadas.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

'CONDICC)ES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Empreg0 publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa denominadal
Secretaria de Salde, tendo como atribui¢des principais: Desempenham atividades técnicas de
enfermagem como: hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacgdes e|
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras 4reas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administram medicamentos ¢ desempenham tarefas de instrumentagdo, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e
elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promogio da satide
da familia.

PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico na drea. Registro no respectivo Conselho de Classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.
AUXILIAR DE JARDINAGEM [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuicdes principais: Realizar manutengdo geral em vias, manejar édreas verdes.
Recompdem paisagismo. Controlar atividades de conservagdo e trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene. qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

bONDIC OES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

AUXILIAR DE LABORATORIO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como _atribui¢des principais: Auxiliar a prepara¢io do material a ser analisado, numerando e
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tividades afins, determinadas pelo superior imediato

identificando os frascos para os exames; efetuar a assepsia de agulhas e vidraria como provetas,
ipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para
ssegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pelos instrumentos e
parelhos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando panos, escovas e outros materiais
ara conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; acondicionar os materiais de laboratério em
avetas e bandejas, realizando o enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, ampolas e
imilares, conforme determina a ordem de servigo; atendimento ao publico; executar outras

|

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE ESTRADAS Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Auxiliar na manutengdo, conservagio e nas construgdes civis, obras
de implantagdo, construgdo de pontes de madeira, tubulacdo, derrubada de arvores e
beneficiamento das mesmas, utilizando os seguintes equipamentos: moto serra e machado.

RE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avalia¢do de insalubridade. Atividades internas e externas.

onforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominada
Secretaria de Saide, tendo como atribuigdes principais: Planejam o trabalho técnico-odontolégico
m consultorios, clinicas, laboratérios de protese e demais orgdos plblicos de saide. Previnem
oen¢a bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de|
rientagio de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentdrias.
rocedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista. As atividades sdo exercidas

Executam

N PRE-REQUIS]TOS: Ensino médio completo, formagao técnica na area.

J"//-

[CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas. / 02,..-—- \
AUXILIAR DE PAVIMENTACAO [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade adminisMpectiva, tendo
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omo atribui¢des principais: Auxiliar na manutengio, conservagio e nas vias, adotando todos o0s
ervicos para auxiliar a pavimentagdo, dentre outras relacionadas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

BIBLIOTECARIO

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado a4 unidade administrativa denorninada1
Secretaria da Educagdo, tendo como atribuigdes principais: Disponibilizar informacdo em
qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagio, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso
e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural:
desenvolver agdes educativas. Atribuigdes inerentes & formacio especifica.

[PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior em Biblioteconomia com inscrig¢do no 6rgdo competente.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

BIOLOGISTA

(Y

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Fornecer orientagdo teérico-pratica e auxiliar no desempenho de
trabalho no dominio da bacteriologia, da microbiologia, da imunologia e da zoologia médical
particularmente nos dominios da fisiologia, microbiologia e terapéutica experimentais; preparar
produtos bioldgicos de aplicagio em medicina humana, preventiva curativa incluindo soro e
vacinas; efetuar andlise, exames de laboratrios e trabalhos experimentais; fazer pesquisas para

plicagdo das técnicas de biotério, instalagio de reservas biologicas, bem como sobre alimentagéol
Enimal; ordenar ou executar a prepara¢do de colegdes, meio de cultura e autopsias; realizar
pesquisa de interesse pritico como microbiologia, parasitologia, piscicultura, etc.; emitir
pareceres sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e investigagdes vinculadas a vidal
organica, pesquisas em laboratdrio e em campo; executar outras tarefas referentes ao emprego;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

RE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe. ~A

ICONDIC()ES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. ey |
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BIOLOGO Emprego piblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na édrea de biologia,
iologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
iodiversidade. Organizam cole¢des biologicas, manejam recursos naturais, desenvolvem
tividades de educagdo ambiental. Realizam diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais,
lém de realizar anilises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Podem prestar
onsultorias e assessorias.

[PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

BIOMEDICO Emprego plblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada
ecretaria de Saude, tendo como atribuigdes principais: Analisam amostras de materiais
iologicos, bromatoldgicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras e materiais.
Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais paral
osterior liberagdo e emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em
ancos de sangue e similares. Operam equipamentos de diagnésticos. Trabalham seguindo
ormas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagio.

[PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

BOMBEIRO MUNICIPAL |Empreg0 publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominadal
Secretaria de Seguranga Publica tendo como atribui¢des principais: Realizam resgates ¢
[salvamentos; combatem incéndios; previnem acidentes e sinistros; preparam-se para ocorréncias.
Atendem ocorréncias com produtos perigosos. Trabalham conforme normas e procedimentos|
técnicos, de seguranga e preservagdo do meio ambiente. Estabelecem comunicagdo, criando e
transmitindo informagdes, transmitindo e recebendo mensagens.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e requisitos em regramento proprio.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial elevado de risco. Atividades internas e externas.
BORRACHEIRO tEmprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade ad

&
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omo atribuigdes: Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e
linha mento. Controlam vida util e utilizagdo do pneu. trocam e ressulcam pneus. Consertam|
neus a frio e a quente, reparam cimara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu, prestam
ocorro a veiculos e outras correlatas.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
ONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacio de insalubridade. Atividades internas e externas.

CALCETEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes: Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentagdo de ruas,
arregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
onstrugéo e outros; Proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; construgiol
e calgamentos e pavimentagio em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem
e materiais; Executar a pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando
ma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro

aterial, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos ¢ pedestres; Executar
arefas afins

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.

CARPINTEIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo|
como atribui¢des: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas
metdlicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e
prote¢do de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,viadutos e
grandes vdos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes e
outros correlatos.

~PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

EONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avalia¢io de insalubridade. Atividades internas e externas.

N CIRURGIAO DENTISTA IEmprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa cJ;I._f;"nc-min.':ld
Secretaria de Saude, tendo como atribui¢des principais: Atender e orientar pacient_gg.e.oxecuta:l
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rocedimentos odontologicos, aplicar medidas de promogdo e prevengido de saide, agdes de saude]
oletiva, estabelecendo diagnostico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas.

Podem desenvolver pesquisas na drea odontologica. Desenvolver atividades profissionais junto a
riangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
omplexidade. Todo profissional deve observar a sua especializagdo, conforme estabelecido pelo
onselho regional.

IPRE-REQUISITOS: Formacdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacio de insalubridade. Atividades internas e externas.

COLETOR DE LIXO

D
Ry

|Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa denominadal
Secretaria Municipal de Obras e Servigos tendo como atribui¢des principais: servicos de coleta de
residuos, de limpeza e conservagio de dreas publicas coletam residuos domiciliares, residuos
[solidos de servigos de satde e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagio de 4reas
publicas. Coletando e encaminhado para o aterro sanitdrio. Percorre os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo domiciliares, residuos de servigos de satde, e os
residuos gerados pela varrigdo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza
desses locais; recolhe o lixo que eventualmente se esparrama pelo chido em virtude, de sacos de
lixo rasgado por animais, ou mesmo rasgados no exercicio da fungdo, transportando para o
caminhdo apropriado, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; executar atividades formada
por equipe composta de no maximo 04 (quatro) coletores com ou sem supervisdo permanente,
[sendo que um da equipe devera acompanhar o caminhdo de lixo até o descarregamento, inclusive|
do chorume; assegurar-se antes de sair para o local de trabalho que de possui todos os
lequipamentos necessdrios para a seguranga pessoal (EPI’s) bem como manter atualizada a carteira
de vacinagdo; comunicar auséncia ao trabalho com antecedéncia quando especifico; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato

IPRE-]EEQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDUTOR SOCORRISTA PARA VEICULOS

CONDICOES DE TRABALHO: Com elevado potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas. = -~ ciA
IEmprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade adminisirasivd Tespectiva, tendo
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DE URGENCIA E EMERGENCIA como  atribui¢des principais: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
pacientes e material biolégico humano. Realizam verificagdes e manuten¢des basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software
de navegacdo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo
fao meio ambiente. Os condutores socorristas devem ser treinados e trabalham com veiculos de
urgéncia e emergéncia, tendo o dever de auxiliar as equipes de satde nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia, dentro de sua habilitagdo.
RE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo; CNH Categoria minima "D"; Certificado de Curso de Transporte de Emergéncias, pelo DETRAN; Possuir no
inimo 21 anos de idade completos no ato da admissado; Néo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante
os ultimos 12 (doze) meses; Néo estar cumprindo pena de suspensdo ou cassagdo do direito de dirigir e ndo possuir mais que 10 (dez) pontos na sua CNH
"Carteira Nacional de Habilitagdo"; Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada como motorista; Disponibilidade para capacitagio.
[CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.

CONTADOR mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada

Secretaria Municipal de Finangas, tendo como atribui¢des principais: Administram os tributos
egistram atos e fatos contabeis:; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; elaborar PPA,
DO, LOA, atender o TCESP, verificar prestagdo de contas, gerenciamento de empenhos e
iquidagdes, responsdvel pela elaboragdo e conferéncias de balangos, balancetes, preparam
brigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, Orgdos competentes e
ontribuintes ¢ administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstragdes
ontdbeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa:
tendem solicitagdes de orgdos fiscalizadores e realizam pericia.

[PkE‘REQUISITOS Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

ICONT)E‘Z\OES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

COVEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominadal
Secretaria Municipal de Obras e Servigos, tendo como atribuigdes principais: Auxiliam nos
ervigos funeririos, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam
epultamento, exumam e cremam cadéveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios,

.
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lrnéquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

[CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

COZINHEIRO

L

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Executar tarefas especificas, tipicas de sua drea de atuacio,
elacionadas ao preparo de todas as refeigdes servidas durante o periodo de trabalho, na unidade|
m que presta servi¢os, incluindo-se a preparagio de mamadeiras, sempre que necessario,
onforme a orientagdo do nutricionista, mantendo-se condigdes higiénico-sanitarias no preparo.
reparar refeigdes, sobremesas, bebidas, seguindo diariamente o carddpio elaborado pelo
utricionista, utilizando todos os produtos alimenticios enviados, sempre dentro do prazo de
alidade, controlando a qualidade dos alimentos a serem servidos, evitando-se desperdicios ou

faltas, atendendo as normas de higiene vigentes e respeitando os horérios da unidade. Preparar
arnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, separando-os de acordo com
orgdes solicitadas e acondicionando-os adequadamente. Realizar o preparo dos alimentos
elecionando, lavando, cortando, temperando, modelando, assando ou cozinhando-os, conforme o
ardapio previamente encaminhado. Executar o pré-preparo e preparo de alimentos e refei¢des,
elecionando os alimentos, lavando, descascando, picando verduras, legumes e frutas, sempre;
eguindo o cardépio e as orientagdes do nutricionista. Efetuar controle de quantidade e qualidade
os ingredientes utilizados nas preparagdes, preenchendo os formulérios especificos de pedidos
¢ hortifrutigranjeiros, carnes, estocaveis, géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis a
erem encaminhadas ao Setor de Merenda Escolar com a antecedéncia solicitada pelo
utricionista, bem como, requisi¢des de abastecimento de gis de cozinha e controle de estoque.
xecutar a limpeza de todos os equipamentos (geladeiras, freezers, picadores, batedeiras, fornos|
ogdes, etc), instalagdes e utensilios. Executar a limpeza de todas as panelas, pratos, talheres,
tensilios gerais usados para o pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes. Montar, servir

efeicdes e abastecer o local de distribuigdo, zelando pela higiene e apresentacdo das'refeir;lﬁes e

0 ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha e refeitorio, aplicando m%los COITEtOS
-\ - ¥
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e manipulagdo, higienizagdo, conservagdo e organizagdo de alimentos e ambientes. Zelar pela
eguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo individuais (EPIs)
propriados, quando na execugdo dos servicos. Apresentar-se sempre uniformizado e limpo
(sapatos fechados, camiseta, calga branca, rede de prote¢do para cabelos, sem adornos e de banho
tomado). Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, utensilios da
cozinha. Executar outras tarefas pertinentes ao seu trabalho conforme necessidade ou a critério de
seu superior. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento
de alimentagdo recebendo-os e armazenando-os de forma adequada (prazo de validade e
conservagao) segundo as instrugdes previamente definidas. Registrar a quantidade de refeigdes|
[servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos devidamente fornecidos,
para possibilitar o efetivo controle e calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha (em recipientes com tampa) de forma a evitar a proliferagdo de insetos.
Preparar refeicdes, lanches, bebidas diferenciadas quando solicitado pelo Gestor da Unidade,
Verificar as condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos, rejeitando os que ndo estiverem
perfeitos para consumo, afim de assegurar a qualidade das refeigdes e evitar contaminagdes e/ou
[intoxicagdes alimentares. Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos. Utilizar
fadequadamente os equipamentos e utensilios basicos da cozinha. Lavar todos os panos de prato e
de limpeza utilizados diariamente, mantendo-os em perfeitas condi¢des de asseio. Cumprir todas
s determinagdes que receber do Gestor da Unidade relativa ao servigo de sua especialidade.
articipar de reunides e capacitagdes técnicas oferecidas pela administracdo. Executar outras
tividades afins determinadas pelo superior .

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
G\ON DICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avalia¢do de insalubridade. Atividades internas e externas.
N DESENHISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo

omo atribuigdes principais: Auxilia arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de

onstrugdo civil e arquitetura; aplicam as normas de saude ocupacional nr-9, nr-15"e nr-17;

poiam a coordenagio de equipes; auxiliam a engenharia na coordenagio de projetos;.pesquisam
= il ;

—
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ovas tecnologias de produtos e processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados,
laborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalacdes,
specificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras:
etalham projetos de grande porte e outras atividades correlatas.
kFRE-REQUISlTOS: Ensino médio completo e Habilitagdo Especifica para Desenhista.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

DIGITADOR |Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissdo de

dados, operando impressoras e microcomputadores; registram e transcrevem informagdes,)
operando maquinas de escrever; atendem necessidades interno e externo.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
DIRETORA DE CRECHE Lei do Magistério
PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ELETRICISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a4 unidade administrativa Secretarial
unicipal de Obras e Servigos, tendo como atribuigdes principais: Planejam servicos de
anutengio e instalagio eletroeletronica e realizam manutengdes preventiva, preditiva e
orretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigdes e testes.

: laboram documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos

?0\\\ ¢cnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

\'\ﬂ{ﬁE;REQUlSITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area.

CbNDIC OES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de periculosidade. Atividades internas e externas.

\"\ ELETRICISTA DE AUTOS [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa Secretaria

Municipal de Obras e Servigos, tendo como atribui¢des principais: Planejam servicos de

instalagdo e manuten¢do eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramibe estimando

razos. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos em veiculos, elabormieiautes €
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squemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorio
testando o funcionamento de mdquinas, equipamentos e sistemas para opera¢do. Realizam
anuteng¢des preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas ¢
quipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrdnicos, desmontando, reparando, lubrificando,
ubstituindo e montando componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o

funcionamento de componentes e equipamentos. Elaboram documentagdo técnica, cumprem
ormas de seguranca, meio ambiente e saide e realizam com qualidade as instalagdes
letroeletronicas

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na érea.

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de periculosidade. Atividades internas e externas.

ENCANADOR Emprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Operacionalizam projetos de instalacdes de tubula¢des, definem
acados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam

locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes
peracionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem
anutengdes em equipamentos € acessorios.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na édrea.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

ENCARREGADO DE SETOR - CEMITERIO mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo

omo atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente
quipe de servidores, prestando contas e outras atribui¢des correlatas

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Ny ENCARREGADO DE SETOR - mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
N ESTRADAS MUNICIPAIS omo atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas em instituigdes publicas e

rivadas, chefiando diretamente equipe de servidores, prestando contas e outras’gribuicécs
orrelatas.

>
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PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
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[CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ENCARREGADO DE SETOR -
OBRAS E MANUTENCAO

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente
equipe de servidores, prestando contas e outras atribuicdes correlatas

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ENCARREGADO DE SETOR -
PARQUES E JARDINS

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente!
equipe de servidores, prestando contas e outras atribuicdes correlatas

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ENCARREGADO DE SETOR -
PATRIMONIO

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente
equipe de servidores, prestando contas e outras atribui¢des correlatas.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ENCARREGADO DE SETOR -
TRANSITO

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|
omo atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente
quipe de servidores, prestando contas e outras atribui¢des correlatas.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

bOND]COES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ENCARREGADO DE SETOR -

& TURISMO

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente
equipe de servidores, prestando contas e outras atribuicdes correlatas. . b

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo




ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
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ENCARREGADO DE SETOR -
TRANSPORTE ESCOLAR

IEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Supervisionar as atividades e escalas de motoristas, realizar
periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de
seguranga, de conduta e condigdes dos veiculos; elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao
departamento juridico; controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e
prestadores de servigos sejam cumpridos; realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos e alunos que utilizam o transporte; atender a pais de alunos e professores e gestores das
escolas sobre problemas no transporte; controlar os mapas de quilometragem diarios; acompanhar
s inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigo; trabalhar junto a gestdo das escolas que
tilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos e
mitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e exteras.

14

ENCARREGADO DE SETOR -
TRANSPORTES INTERNOS

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Manter registro dos veiculos oficiais da frota sob responsabilidade;
egistro de veiculos OKm da frota municipal, junto a Ciretran; Licenciamento de veiculos dal
rota municipal, junto a Ciretran; Solicitagdo de Pagamento de Seguro Obrigatorio - DPVAT:
ontratagdo de empresa para prestagdo de servigos de seguro de veiculos da frota municipal;
ncaminhamento e acompanhamento dos processos administrativos referentes s multas de

transito; Solicitagdo de restituicdo de valores, junto ao érgdo competente, referentes as multas del

transito (recurso deferido); Encomenda de Placas para os veiculos da frota municipal; Solicitagdo
de isengdo da inspe¢do ambiental de veiculos do municipio de Sdo Paulo com cessdo de uso;

Contratagdo de empresa para adesivagem de veiculos; Agendamento de viagens, solicitadas por

diversas Secretarias; Dar cumprimento as normas sobre a utilizagdo, movimentagdo e guarda dos|

veiculos; Fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservacgio dos veiculos e 'equipamentoj

obrigatorios; Comunicar a existéncias de avarias e defeitos junto ao Setor competente; Executa
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|outras atividades afins, dentro de seu campo de atuagio.

RE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ENCARREGADO DE TURMA Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: acompanhar o desempenho dos operadores, orientando-os quando|
necessario, visando manter o ritmo, qualidade e produtividade do trabalho, analisar os relatérios|
diarios de produgdo e qualidade, visando identificar desvios dos padrdes no processo produtivo,
providenciando as respectivas corregdes, garantir o cumprimento de todas as atividades de
producdo, planejar, coordenar, dimensionar e reavaliar as demandas de trabalho, prestando contas|
e outras atribui¢des correlatas

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
ENFERMEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Organiza e dirige os servigos de enfermagem e de suas atividades|
écnicas e auxiliares das unidades de saide; Executa, no nivel de suas competéncias, agdes de
ssisténcia bésica de vigildncia em saide nas dreas de atengdo a Saide da crianga, do adolescente,
a mulher, do trabalhador, do idoso, do homem e outros grupos; Atua conforme as normas e
rogramas de higiene e assepsia de maneira a prevenir e controlar sistematicamente a infecgdio)
ospitalar ¢ de doengas; Participa dos programas informativos sobre higiene, seguran¢a do
rabalho, preven¢do de acidentes e de doengas junto a comunidade; Participa da elaboragdo e
peracionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes nivei
e atengdo a saude; Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde:;
ubsidia tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; Propde
edidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagio, das diretrizes e normas oriundas
o, os orgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; Elaborar, -orientar ¢ executar
e rogramas € projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecencl@ecanismos
[de_monitoramento ¢ avaliagdo; Executa, no nivel de suas competéncias, a¢d
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pasica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, &
mulher, ao trabalhador e ao idoso; Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a saide e abordar os aspectos de educagio sanitaria; Promove a qualidade de
vida e contribui para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discute de forma permanente,
junto a equipe de trabalho e¢ comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
rsaﬂde e as bases legais que os legitimam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias ¢|
emergéncias clinicas, fazendo indicagdo para continuidade da assisténcia prestada; Realiza
consulta de enfermagem, estabelecer diagnostico de enfermagem, solicitar exames|
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos: realizar
e participar das atividades de educagdo permanente dos profissionais sob sua supervisio; Realizar
visitas domiciliares quando necessario a pacientes com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo, de acordo com sua formagido e de acordo|
|-:om as necessidades da municipalidade.

RE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacio de insalubridade. Atividades internas e externas.

ENFERMEIRO AUDITOR

mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria,|
uditoria e emissdo de parecer sobre os servigos de Auditoria de Enfermagem. II - Quantol
integrante de equipe de Auditoria em Saide: a) Atuar no planejamento, execugdo e avaliag¢io da
rogramagdo de saude; b) Atuar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de
satide; ¢) Atuar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que

ssam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; d) Atuar na constru¢do
e programas e atividades que visem a assisténcia integral a4 saide individual e de grupos|
specificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; e) Atuar na elaboragio de
rogramas e atividades da educa¢do sanitaria, visando a melhoria da saide do individuo, da
familia e da populacdo em geral; f) Atuar na elaboragdo de Contratos e Adendos
espeito_a assisténcia de Enfermagem e de competéncia do mesmo; g) Atuar

e dizem
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examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimentos de cargo
ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico de Enfermagem, em especial Enfermeiro
Auditor, bem como de provas e titulos de especializagio em Auditoria de Enfermagem, devendo
possuir o titulo de Especializagdo em Auditoria de Enfermagem; h) Atuar em todas as atividades
de competéncia do Enfermeiro e Enfermeiro Auditor, de conformidade com o previsto nas Leis|
do Exercicio da Enfermagem e Legislagdo pertinente; i) O Enfermeiro Auditor devera estar
regularmente inscrito no COREN da jurisdigdo onde presta servigo, bem como ter seu titulo
registrado, conforme dispde a Resolugdo COFEN N° 261/2001; j) O Enfermeiro Auditor, quando|
da constituigdo de Empresa Prestadora de Servigo de Auditoria e afins, devera registra-la no|
ICOREN da jurisdicdo onde se estabelece e se identificar no COREN da jurisdigdo fora do seu
Foro de origem, quando na prestagdo de servico: k) O Enfermeiro Auditor, em sua fungdo, deverd
identificar-se fazendo constar o nimero de registro no COREN sem, contudo, interferir nos
registros do prontuario do paciente; 1) O Enfermeiro Auditor, segundo a autonomia legal
conferida pela Lei e Decretos que tratam do Exercicio Profissional de Enfermagem, para exercer

ua fungdo ndo depende da presenga de outro profissional; m) O Enfermeiro Auditor tem
Eutonomia em exercer suas atividades sem depender de prévia autorizagdo por parte de outro
membro auditor, Enfermeiro, ou multiprofissional; n) O Enfermeiro Auditor para desempenhar
corretamente seu papel, tem o direito de acessar os contratos e adendos pertinentes a Institui¢do aj

er auditada; o) O Enfermeiro Auditor, para executar suas fungdes de Auditoria, tem o direito de|
Ecesso ao prontudrio do paciente e toda documentacdo que se fizer necessario; p) O Enfermeiro
Auditor, no cumprimento de sua fungdo, tem o direito de visitar/entrevistar o paciente, com o
objetivo de constatar a satisfagdo do mesmo com o servigo de Enfermagem prestado, bem como a
iqualidade. Se necessario acompanhar os procedimentos prestados no sentido de dirimir quaisquer

davidas que possam interferir no seu relatorio. III- Considerando a interface do servigo de
nfermagem com os diversos servigos, fica livre a conferéncia da qualidade dos-mesmos no
entido de coibir o prejuizo relativo a assisténcia de Enfermagem, devendo o Enfernj€iro Audito

egistrar em relatorio tal fato e sinalizar aos seus pares auditores, pertinentes.a 3 especifica

f
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descaracterizando sua omissdo. IV- O Enfermeiro Auditor, no exercicio de sua fungdo, tem o
direito de solicitar esclarecimento sobre fato que interfira na clareza e objetividade dos registros,
com fim de se coibir interpretagdo equivocada que possa gerar glosas/desconformidades.
infundadas. V- O Enfermeiro, na fun¢do de auditor, tem o direito de acessar, in loco toda a
documentagdo necessaria, sendo-lhe vedada a retirada dos prontudrios ou copias da instituicao,
podendo, se necessario, examinar o paciente, desde que devidamente autorizado pelo mesmo)
quando possivel, ou por seu representante legal. Havendo identificagdo de indicios de
irregularidades no atendimento do cliente, cuja comprovagio necessite de analise do prontudriol
do paciente, ¢ permitida a retirada de copias exclusivamente para fins de instrucdo de auditoria.
VI- O Enfermeiro Auditor, quando no exercicio de suas fungdes, deve ter visdo holistica, como
qualidade de gestdo, qualidade de assisténcia e quantico-econdmico-financeiro, tendo
[sempre em vista 0 bem estar do ser humano enquanto paciente/cliente.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe e Pés-Graduagdo em Auditoria em
Servigos de Saude ou Administragdo Hospitalar e Servi¢os de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necesséria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

ENFERMEIRO - 40 HORAS [Emprego pablico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendol
como atribuigdes principais: Organiza e dirige os servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares das unidades de saude; Executa, no nivel de suas competéncias, agdes de
assisténcia basica de vigilancia em saide nas 4reas de atencdo a Satde da crianga, do adolescente,
da mulher, do trabalhador, do idoso, do homem e outros grupos; Atua conforme as normas e
programas de higiene e assepsia de maneira a prevenir e controlar sistematicamente a infecgo
hospitalar e de doengas; Participa dos programas informativos sobre higiene, seguranga do
trabalho, preven¢do de acidentes e de doengas junto a comunidade; Participa da elaboragio ¢
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atengdo a saude; Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de sadde;
Subsidia tecnicamente a Dire¢do na sua area de competéncia, quando se fizer necessariag
medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e ngr?mas/
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os Orgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elaborar, orientar e executa
rogramas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismo
e monitoramento e avaliagdo; Executa, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténci
asica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas dreas de aten¢do a crianga, ao adolescente, 2
ulher, ao trabalhador ¢ ao idoso; Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes,
isando promover a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitéaria; Promove a qualidade de
ida e contribui para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discute de forma permanente,
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos del
alde e as bases legais que os legitimam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo indica¢do para continuidade da assisténcia prestada; Realiza
consulta de enfermagem, estabelecer diagnéstico de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos; realizar
e participar das atividades de educagdo permanente dos profissionais sob sua supervisio; Realizar
visitas domiciliares quando necessdrio a pacientes com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
“Xecutar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdio, de acordo com sua formagio e de acordo
|:orn as necessidades da municipalidade.
PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.
ENFERMEIRO DO TRABALHO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: De acordo com a Associagdo Nacional de Enfermagem do Trabalho
ANENT) o enfermeiro do trabalho executa atividades relacionadas com o servigo de higiene,
edicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservagio da
aude e valorizagdo do trabalhador, cabendo a ele as atribui¢des abaixo descritas: Estudar as
~ P ondi¢des de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de
' rabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranca,
igiene e melhoria do trabalho; Elaborar e executar planos e programas de promogdo e protegdo a
aude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos séhi_t_a’ltjos, estudam as
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ausas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas,
rocedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
rabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a
ontinuidade operacional e o aumento da produtividade; Executar e avaliar programas de
revengdo de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga,
dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador; Prestar primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes|
especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimentol
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;
Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
faplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame
laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; Organizar ej
dministrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoal e material necessarios,
reinando e supervisionando técnicos de enfermagem, adequado as necessidades de saide do
rabalhador; Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao
ipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas de
ducagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para
revenir doengas profissionais e melhorar as condi¢des de satide do trabalhador; Registrar dados
statisticos de acidentes ¢ doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
reparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagido e orientar em problemas
o e prevengdo de doengas profissionais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
:\ . ara o exercicio da fungdo.
[PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe e P6s Graduacdo em Enfermagem|
do Trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. [ ==
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ENFERMEIRO EMERGENCISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
-omo atribuigdes principais: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no
tendimento pré-hospitalar mével; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar
uidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
ue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
restar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato: realizar partos sem|
istocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em|
rgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do
ervigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
ecursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; obedecer a Lei do
xercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
anobras de extragdo/retirada manual de vitimas.
[PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.
kONDiCOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.
ENFERMEIRO ESPECIALISTA Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
EM SAUDE MENTAL como atribuicdes principais: Competéncias especificas do enfermeiro especialista em
enfermagem de saiide mental (de acordo com didrio da republica, 2° série, - N°. 35 18 de fevereiro
de 2011.) a) Deter um elevado conhecimento e consciéncia de si enquanto pessoa e enfermeiro,
mercé de vivéncias e processos de auto - conhecimento, desenvolvimento pessoal e profissional;
b) Assistir a pessoa ao longo do ciclo de vida, familia, grupos e comunidade na optimizagio dal
aude mental; c¢) Ajudar a pessoa ao longo do ciclo de vida, integrada na familia, grupos e
omunidade a recuperar a saide mental, mobilizando as dinamicas proprias de cada contexto; d)
restar cuidados de ambito psicoterapéutico, socioterapéutico, psicossocial e psicoeducacional,
essoa ao longo do ciclo de vida, mobilizando o contexto e dinamica individual, familiar de grup
SN u comunitdrio, de forma a Pagina 29 de 75 manter, melhorar e recuperar a saiude. Cabe aind
T essaltar que a estes profissionais compete também as atribuigdes inerentes a profissio
stabelecidas pelo Codigo de ética dos Profissionais de Enfermagem. L |
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IPRE-REQU[SITOS: Ensino Superior - Curso de Graduacdo em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe e P6s Graduagdo em Saide Mental,
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagcdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria,
levantando e calculando pontos topogréficos ¢ geodésicos. Elaboram documentos cartogréficos,
estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens|
terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessoram
na implantagdo de sistemas de informagdes geograficas, implementam projetos geométricos.
Podem pesquisar novas tecnologias.

RE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ENGENHEIRO AGRONOMO Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo

como atribui¢des principais: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do

uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a|

cxtensdo rural, orientando produtores nos vérios aspectos das atividades agrossilvipecuérias ¢

elaboram documentacdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

[PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo|
omo atribui¢des principais: Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a
implementag¢do do sistema de Gestdo Ambiental (SGA), implementam a¢des de controle de
missdo de poluentes, administram residuos e procedimentos de remediagdo. Podem prestar

;'Q"\ onsultoria, assisténcia e assessoria.
PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICQES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. }
i ENGENHEIRO CIVIL [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,_tendo

como atribui¢des principais: Proceder a avaliagdo geral das condi¢des requeridas parai\'ol;ra. =1
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estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local

mais apropriado para a construgdo; efetuar calculos para a obra projetada ou que afetem

diretamente a mesma de acordo com a natureza dos materiais a serem utilizados na construcdo;

consultar, quando necessdrio, outros especialistas como engenheiros mecanicos, eletricistas e

quimicos, arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de

construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos € mao de obra necessérios e efetuando calculos aproximados de custos;
preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que
se fizerem necessérios, possibilitando a orientagdo e fiscalizagio do desenvolvimento das obras:

dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes, assegurando o

cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas: executar

diagnosticos, consultorias e documentos de financiamento; Expedir ART (atestado ou anotagdo de

Responsabilidade Técnica) das obras municipais, representar o municipio perante érgio de classe:

executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Certificado de Conclusdo fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC e registro|

no Conselho de Classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,, tendo
omo atribui¢des principais: Controlam perdas de processos, produtos e servigos ao identificar,
eterminar ¢ analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas.

Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos ¢ métodos produtivos, gerenciam
tividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciam exposicdes a fatores

TN coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe. LY.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. RE

ENGENHEIRO ELETRICISTA tEmpre_go publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa fespectiva,, tendo

L
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como atribuigdes principais: Executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes,
analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas ¢
equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elaboram sua documentagio técnica;
oordenam empreendimentos ¢ estudam processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes.

RE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacio de periculosidade, com atengdo especial a ndo incidéncia por ser fun¢io técnica e
ndo operacional. Atividades internas e externas.

ESCRITURARIO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Executam servicos de apoio nas édreas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter oul
fornecer informagdes; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-
los; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
dministrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramita¢do de

apéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques,

istribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas

reestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais

om os documentos de entrega; preencher fichas, formularios conferindo informacdes e o

ocumentos originais; elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando oj

R levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar e zelar pela manutengdo de maquinas
\\\ prograficas, fax e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher Temessas; manter

m perfeita ordem de conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas ¢ arqujyes; redigir

u participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significgtivos
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lpara o orgdo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos|
de administragdo geral, para fins de aplicagdo, orienta¢do e assessoramento; prepara publicagdes ¢
[documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem
a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria, efetuar atividades de Iancan1entu,|
cobranga e controle da arrecadagdo dos tributos de competéncia do municipio; promover

classificacdo de todas as receitas relativas aos tributos diversos; proceder a inscri¢do da divid

[ativa; confeccionar a folha de pagamento: executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos em informatica
ICONDI(,‘OES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

FARMACEUTICO [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|

como atribui¢des principais: Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais,

ambulatérios e dispensarios do municipio; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas e

imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substincias ou produtos|

que interesse a saide pablica; examinar e controlar composigdo e atividade de qualquer produto|

de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes,
rodutos de uso cirirgico, plastico e quaisquer outros de interesse da satde publica; supervisionar
organizacdo e o controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos; participar do exame
controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontologicos|
outros que interessem a saude humana; orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o
viamento de receitas médicas; promover o controle de receitas, realizando periodicamente ol
alanco de entorpecentes e os barbitiricos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmécia com Certificado de Conclusdo fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC e registro no
onselho de Classe. fog™

|CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas. }' ;

___/ \ F . ’ /I_'.I
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FISCAL DE OBRAS mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢do principal fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras Municipal, realizar
istorias de obras particulares, conferir a metragem de dreas construidas relativa aos projetos
rbanisticos aprovados, vistoria final para expedi¢do de Habite-se, lavrar auto de infragio,
plicando multa e embargo de obras, conforme previsto na legislagio; executar outras tarefas
eferentes ao emprego, compativeis com a fungdo, solicitadas pela chefia imediata e legalmente
revistas

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria “B”

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

FISCAL DE POSTURAS [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo

como atribui¢des principais: Fazer cumprir a legislagio municipal relativa a edificagdes,

[parcelamentos, uso e ocupagdo do solo e demais disposigdes da legislacio urbanistica;

desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de atividades, horério de funcionamento e demaiﬂ

ormas estabelecidas pelo Codigo de Posturas. Lavrar auto de infragdo e embargo de obras

Executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislagdo pertinente;

fazer cumprir a legislagido de posturas e obras municipais; lavrar autos de infragio para imposigdo

de multas; cumprir diligéncias; atender a reclamagdes e denuncias; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do emprego.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria “*B”

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

FISCAL DE RENDAS [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,, tendo)

como atribuigdes principais: Fiscalizar, inclusive em campo, a arrecadagdo de tributos municipais,

finspecionando estabelecimentos industriais, de prestagdo de servigos e demais entidades,

o, examinando documentos para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal; emitir

PR relatorios periddicos de suas atividades mantendo a chefia permanentemente informada das

irregularidades encontradas; atender a reclamagdes e denuncias, notificar, autuar ¢ tomar

Iprovidéncias relativas aos infratores em cumprimento a legislagdo vigente e outras atividades
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lcorrelatas determinadas pelo superior imediato.
[PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Direito, Administragio, Contabilidade ou similares e CNH categoria “B”
ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

FISIOTERAPEUTA [Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e
recupera¢do de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e
clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuam na area de educagdo em saude através de palestras, distribui¢cdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
revengdo em saude geral e do trabalho. Podem gerenciam servicos de saude orientando e
upervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo
e pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos.
RE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.
ONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas
FONOAUDIOLOGO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagio oral,
valiando e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagio de voz e outros para
ossibilitar o aperfeicoamento e a reabilitagdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente,
ealizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
stabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
raticabilidade da recuperagio fonoaudioldgica, elaborando relatorios para complementar o
iagnostico; Atender os pacientes individualmente ou em grupos, com a finalidade dé
esenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,
bjetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagio do paciente; avaliar os pacientes no
ecorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios
a terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
rogramar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, lingdagcjm_. expressdo do
— }
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pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragdo funcional, emposta¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de
dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar
quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; Participar del
lequipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e
tratamento; Executar outras atividades inerentes ao cargo, determinadas por superiores
hierdrquicos.

RE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia, com registro no respectivo Conselho de Classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas

FRENTISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Abastecer veiculos leves e pesados, conservar o local de trabalho,
lavar partes de veiculos, verificar 6leo, agua, entre outras atividades tipicas a verificagdo da
ondi¢do dos veiculos, além de zelar pelo controle e abastecimento dos veiculos, anotando os
ados em arquivos impressos, eletronicos e apontando eventuais divergéncias ou problema de
onsumo de combustivel.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Atividade de risco elevado. Atividades internas e externas

;“"/
|

GUARDA CIVIL MUNICIPAL mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
revenir ¢ inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas

atos infracionais que atentem contra os bens, servios e instalagdes municipais; atuar,
reventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegdo sistémica da
opulagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada
= om os o6rgdos de seguranca piblica, em agdes conjuntas que contribuam com | a_paz social;

olaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, aten@q,para 0
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espeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de trinsito que Ihes|
orem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de
etembro de 1997 (Coédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
elebrado com oOrgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecologico,
istorico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas|
ducativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;
interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados|
a melhoria das condig¢des de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgdos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com 0s
Orgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de a¢des interdisciplinares de seguranga
no Municipio; integrar-se com os demais orgdos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
|garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
[infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no
estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido d
construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengdo priméria j
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na segurancga de grandes eventos e nal
protecdo de autoridades e dignatarios; e atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente da
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz n.
. icomunidade local, nos termos da Legislacdo Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014 e demai
R correlatas.
PRE-REQU[S!TOS: Lei propria
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco / periculosidade. Atividades internas e externas
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INSPETOR DE ALUNOS Emprego pablico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Cuidam da seguranga e inspecionam o comportamento do aluno nas|
dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; orientam os alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios; ouvem reclamagdes e
gerenciam conflitos ¢ se¢ necessario encaminham a gestdo escolar; prestam apoio as atividades|
académicas; controlam e acompanham as atividades livres dos alunos, orientando e
fsupervisionando a entrada e saida destes, tanto na movimentagdo nos espagos escolares, bem|
como na recep¢do dos alunos na entrada da Unidade e entrega aos responsaveis na saida;
fiscalizam e acompanham os alunos nos espacos de recreagdo, definindo limites nas atividades
livres; organizam ambiente escolar e zelam pela manutengdo predial

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
JARDINEIRO [Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuicoes principais: Preparo de solo, calagem, adubagdo, irrigagdo e outros tratos|
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
efetuar a poda das plantas e arvores, em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos|
apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; efetuar o plantio de
sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter
erminag¢do e o enraizamento; efetuar a formagado de novos jardins e gramados, renovando-lhes a:|
artes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo 4 limpeza dos|
esmos, para manté-los em bom estado de conservagdo; preparar canteiros, colocando anteparos
e madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender & estética dos
ocais; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
; propriado, para deixa-los em condigdes de uso; formagdo de mudas de diversas espécies no
‘(K o orto Municipal; coleta de sementes e estacas para formagdo de mudas de plantas ornamentais e
_ \‘“\‘5\ rboreas; preparo de recipientes (saco para mudas) de variados tamanhos para formagdo de mudas

rnamentais e arbéreas; manutengdo, tratamento fitossanitdrio das mudas, acompanhamento no
- L _/,.F‘ 4 ]
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esenvolvimento das espécies em todos 0s processos; paisagismo; conhecimento de espécies de
lantas ornamentais e arboreas; preparo de solo para plantio de plantas: descompactagdo, corte

anual de terra, aterro, nivelamento, abertura de covas, abertura de sulcos; adubagdo e calagem;
formagdo de jardins — plantio de plantas ornamentais, gramas; tratamento fitossanitario de plantas
rnamentais, arvores (controle biologico e quimico de pragas e doencas das plantas);
onhecimento de agrotoxicos e suas aplicagdes nos jardins ormamentais em dreas de
eflorestamentos; manutengdo de jardins; corte de grama através do uso de maquinas; poda de
ercas-vivas manual e mecanizadas; irrigacio de jardins omamentais; formacdo de|
eflorestamentos; manutenc¢do de reflorestamentos; irrigagdo de reflorestamentos; producdo de
hortalicas; poda de arvores; supressio de arvores (corte): conhecimento técnico e pratico na
ealizacdo de servigos de corte de arvore; aplicagdo de herbicidas; executar podas e rogagem em|
stradas vicinais; limpeza e manutengdo de calhas de corregos (vegetagdo); executar outras|
tividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Atengio EPL

JORNALISTA

IEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
icomo atribui¢des principais: Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos
de opinido, promovendo contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo
[informados o Prefeito e os Secretarios Municipais, para permitir a adequagdo de suas agdes as|
expectativas da comunidade; divulgar informagdes, sempre sob supervisdo e autorizagado da chefia)
imediata, sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral,
datilografando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias pa

publicagdo em orgdos de circulagdo externa ou interna, para promogao dos servigos prestados pe;:|
Prefeitura; orientar e supervisionar a diagramagdo de matéria no Diario Oficial, em livros,
periodicos, folhetos e outros meios de comunicagdo, selecionando fotografias e ilustragdes,
planejando a distribui¢do de volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, paral

aumentar o poder de comunicagdo das mensagens: realizar editora¢do e revisdo de originais /@

Y 4
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rovas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos. para
ssegurar a corre¢do dos textos publicados sob responsabilidade da Prefeitura; coordenar e
xecutar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da Prefeitura,
lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacdes, ilustragdes,
fotos e filmes, para utilizagdo futura; acompanhar as programagdes da Prefeitura, providenciando
ravagdo e posterior transcrig¢do de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizagdo
de fotografias e filmagens, recolhendo informagdes para documentagio ou publicagdo de noticias|
obre os eventos; assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e Diretores de
E:undacﬁes ¢ Autarquias Municipais e demais servidores em suas fungdes de representagio,
orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo
relacdo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e
eventos diversos; colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de
comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusio, para divulgar mensagens
educacionais e de esclarecimento ao publico alvo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo
resguardando a confidencialidade das informagdes institucionais; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades|
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo oul
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos|
humanos em sua darea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
refeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
azendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo

Ew ugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de

AN, -"“"--. . . L ot A > P
= : diretrizes. planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagdo profissional. L )

[PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Jornalismo com Certificado de Conclusdo fornecido por instituicio reconhecida pelo MEC e 1"5; istE0 no|

/
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Conselho de Classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

LANCADOR Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|
como atribui¢des principais: Proceder, nas épocas proprias de acordo com a legislacdo vigente, o
langamento e a emissdo dos documentos necessarios a arrecadagdo dos tributos e contribuigdes de
quaisquer espécie, devidas ao Municipio; entregar em tempo habil ao servigo de finangas, os
[documentos necessarios a arrecadacdo prevista no item anterior; promover o levantamento do
cadastro fiscal para efeito de lancamento de tributos; proceder o registro de todos os langamentos|
de tributos Municipais, escriturado e manter em ordem os livros e fichas correspondentes; emitir
0s competentes avisos de langamentos dos tributos Municipais, encaminhando-os aos|
interessados; executar outras atividades correlatas a critério de seu superior.
[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos em informatica

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

LAVADEIRA Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|
como atribuigdes principais: Executam servigos de lavanderia e passadoria de roupas de cama,
mesa e banho especificos das Unidades Escolares, separando-as por categoria, usando
lequipamentos € maquinas e zelando pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais de limpeza utilizados, bem como do local de trabalho.
Encaminham as roupas limpas, dobrando-as e acondicionando em locais apropriados. Executam
outras tarefas correlatas conforme necessidade a critério do seu superior.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Aten¢do EPI
= LAVADOR DE VEICULOS mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|
omo atribuigdes principais: Prestam servigos diversos de limpeza aos veiculos municipais,
impam ¢ guardam veiculos; lavam vidros e outros utensilios, entre outras atribuigdes corrclatas.

RE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, avaliar insalubridade. Atividades internas e externas. Atencdo EPI Y
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MARCENEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
rodugdo, e planejam o trabalho. interpretando projetos desenhos e especificagdes e esbogando o
roduto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados|
produ¢do em série ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob medida oul
estaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalagio em
onformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene ¢
reservacdo ambiental.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Aten¢do EPI
MARROEIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Executar servigos gerais de mecdnica, borracharia e outros|
demandados pela area de atuagio; executar servigos de vigildncia de sua area de trabalho, zelando
pelo local, controlando a entrada de pessoas e veiculos, anotando todo o ocorrido e encaminhando
ao Superior Imediato; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; observar as normas de
seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de prote¢do|
individual que lhe forem fornecidos; operar equipamentos e maquinas, em conformidade com a
natureza do trabalho; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Atengdo EPI
MECANICO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|
omo atribuigdes principais: Planejam e organizam o local de trabalho para execugdo de
tividades de ajustagem mecanica. Fabricam, reparam, realizam manuten¢do e instalam pecas ¢
(%"“a_ \ quipamentos, segundo normas de qualidade e seguranga do trabalho. Calibram instrumentos de|
\ edigdo e tragagem. Executar a manutencdo de veiculos leves e pesados.jncl%o méquinas,
ratores e implementos agricolas, ou seja, todos os veiculos da frota, desmontande, Jggaranao,
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ubstituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, Orgios de transmissdo, freios,
ire¢do, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigdes de funcionamento
egular, observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de
rova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura, estudar o
rabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e especificagdes técnicas|
u de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho; fazer o desmonte e limpeza do motor,
Orgios de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame seguindo técnicas
propriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar e substincias detergentes,
ara eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecdo e reparacdo; preceder a substituigao,
juste ou retificagdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula,
abecotes, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas
funcionais; executar a substitui¢do, repara¢do ou regulagem total ou parcial do sistema de freio
cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pegas); executar outras atividades afins, determinadas pelo
uperior imediato.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na drea.
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Atengiio EPI

MEDICO AUDITOR mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Ter conhecimento do Cédigo de Etica Médica, saber executar
uditoria e andlise de contas médico hospitalares e, também, auditoria aplicada a estatistica; ter
onhecimento de tabelas de honorarios e procedimentos médicos; exercer as atividades que
nvolvem conhecimentos administrativos, contabeis e burocraticos; conferir as faturas dos
ospitais ¢/ ou das clinicas; executar atividades de instrugdo e de analise de processos, de célculos
revidencidrios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios; liberar
rocedimentos; ler contratos; verificar se os pedidos estdo de acordo com a técnica estabelecid
ela medicina; analisar o registro de operagdes e rotinas contdbeis; realizar estudos técnicos

statisticos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientaci
2 | 'd-‘ H ]
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lsuperior.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializa¢do ou Residéncia Médica na drea especifica e registro no respectivo

onselho de Classe — CRM.

EJONDICGES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas

MEDICO EMERGENCISTA

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Prestar cuidados diretos a pacientes exercer a fungdo médica no pré-
ospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global ¢
ermanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas|
e urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de
uxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢do de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de
destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato didrio com os servicos médicos de|
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas|
unidades fixas ou méveis da drea de abrangéncia do servigo, exercer o controle operacional dal
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissio;
favaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsiveis pelo programa de educa¢io
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico na assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢io
médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer
fao codigo de ética médica.

[PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe. Residéncia em Medicina de Emergéncia

%CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.

Tt

MEDICO DO TRABALHO

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Prestar atendimento aos servidores para fins de exame médico
fadmissional, demissional e periodico; desenvolver programas de educagdo sanitaria, nutrigdo,

vacina¢do, informagdo, divulgacdo e educagdo; fazer estatisticas epidemioldgicas e dos acidentes|
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e trabalho por incidéncia horéria, dia da semana, segmento do corpo atingido e por setores de|

rabalho nos quais ocorrem os acidentes; realizar programas de controle especiais (conservagio

uditiva, stress, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, pré-natal, drogas,

cidente propenso,etc.), programas de educagdo sanitaria comunitaria, programas de reabilitacio)

daptacdo e de servicos compativeis; realizar auditorias e prestar assessorias; desenvolver os

rogramas PCMSO e acompanhar sua implantagdo: fazer visitas e inspecdes periodicas; realizar

outras tarefas afins.

RE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na drea especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe — CRM.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.

MEDICO HORISTA Emprego publico permanente horista, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
endo como atribuig¢des principais: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes
clientes; implementam agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais
uanto coletivas; atendimento em unidades, postos de satide, hospitais ou locais indicados em)|
ervicos em satide, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
[PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas
MEDICO VETERINARIO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendoj
omo atribui¢des principais: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
ontribuem para o bem-estar animal; promover saide piblica; exercem defesa sanitiria animal;
esenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e|
o controle de qualidade de produtos relacionados, além de cirurgias e todos os procedimentos
= linicos veterinarios; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de|
S:&a legislacdo pertinente. .

E-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas

MENSAGEIRO iEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo)
- = )
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omo atribuigdes principais: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores,
entro e fora das instituigdes, e efetuam servigos bancarios e de correio, depositando ou
panhando o material e entregando-o aos destinatarios; operam equipamentos de escritorio;
ransmitem mensagens orais e escritas.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
MERENDEIRA Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagdo,
relacionadas ao preparo de todas as refeicdes servidas durante o periodo de trabalho, na unidade
em que presta servigos, incluindo-se a preparagdo de mamadeiras, sempre que necessario,
conforme a orientacdo do gestor/diretor da unidade, mantendo-se condi¢des higiénico-sanitarias
no preparo. Preparar refeigdes, sobremesas, bebidas e lanches, seguindo diariamente o cardapio
elaborado pelo nutricionista, utilizando todos os produtos alimenticios enviados, sempre dentro
do prazo de validade, controlando a qualidade dos alimentos a serem servidos, evitando-se
desperdicios ou faltas, atendendo as normas de higiene vigentes e respeitando os horarios da
unidade. Preparar carnes, aves, suinos, miudos, peixes, etc, para cozimento, cortar, limpar,
separar. Realizar o preparo dos alimentos selecionar, lavar, cortar, temperar, modelar, assar ou|
icozinhar, conforme o cardapio previamente encaminhado. Executar o pré-preparo e preparo de
limentos e refeigdes, selecionar os alimentos, escolher cereais, lavar, descascar, picar verduras,
legumes e frutas, sempre seguindo o cardapio e as orientagdes do nutricionista. Efetuar controle
e quantidade e qualidade dos ingredientes utilizados nas preparagdes, preenchendo os
ormularios especificos de pedidos de hortifrutigranjeiros, géneros alimenticios pereciveis e ndo
S SN ereciveis, a serem encaminhadas ao Setor de Merenda Escolar com a antecedéncia, bem como,
“\h\m equisigdes de abastecimento de gas de cozinha e controle de estoque. Comunicar superior
imediato sobre a necessidade de reparo e reposi¢do de utensilio, equipamentos e instalagdes de|
ozinha. Executar a limpeza de todos os equipamentos (geladeiras, freezers, picadores, batedeiras,
fornos, fogdes etc.), instalagdes e utensilios. Executar a limpeza de todas as panelas, ;pratos,
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alheres, utensilios em geral, usados para o pré-preparo, preparo e distribui¢io das refeigoes.
ontar, servir refeicdes e abastecer o local de distribuigdo, zelando pela higiene e apresentagdo
as refeigdes e do ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos
orretos de manipulagdo, higienizagdo, conservagido e organizagio de alimentos e ambientes.
elar pela seguranga, utilizando equipamentos de protegdo individuais (EPIs) apropriados,
uando na execugdo dos servigos. Obrigatério a utilizar sempre uniformizado e limpo (sapatos|
fechados, camiseta, cal¢a branca, rede de prote¢do para cabelos, sem adornos.) Zelar pela guarda,
onservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, utensilios da cozinha. Efetuar o controle
os geéneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento de alimentagdo receber e
rmazenar de forma adequada (prazo de validade e conservagdo) segundo as instmqéesw
reviamente definidas. Registrar a quantidade de refeigdes servidas, alimentos recebidos ¢
uantidades utilizadas, em impressos devidamente fornecidos, para possibilitar o efetivo controle

calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha (em|
ecipientes com tampa) de forma a evitar a proliferagdo de insetos. Preparar refei¢des, lanches,
ebidas diferenciadas exclusivo aos alunos, em datas comemorativas, quando solicitado pelo|
estor da Unidade. Verificar as condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos, rejeitando os que
do estiverem perfeitos para consumo, afim de assegurar a qualidade das refeicdes e evitar
ontaminagdes e/ou intoxicagdes alimentares. Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos.
ealizar controle de temperatura e coleta de amostras das preparagdes ofertadas para os alunos,
e acordo com métodos pré-estabelecidos pela legislacdo. Cumprir todas as determinagdes que|
eceber do Gestor da Unidade relativas ao servigo de sua especialidade. Participar de reunides e
apacitagdes técnicas oferecidas pela administragdo. Executar outras atividades afins
eterminadas pelo superior.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

MONITOR

lLei do Magistério. e

[PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério
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CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
MONITOR DE EDUCACAO BASICA ILei do Magistério
[PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
MONITOR DE INFORMATICA Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|
como atribuigdes principais: Explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos de|
informatica nos Laboratérios dos Centros de Capacitagdo e Unidades Escolares, aproximando os
educadores desses recursos, desde os equipamentos até as ferramentas de rede e da Internet,
elaborando plano de trabalho junto aos educadores que fardo uso dos equipamentos do laboratorio
estruturando o uso do laboratério pela comunidade, complementando as atividades propostas
pelos educadores, buscando sites de interesse do contetdo curricular para o professor conhecer,
recursos para as aulas e assessorar o professor na classe, quando necesséario, organizando
atividades nos Laboratorios de Informatica fora do periodo das aulas ou capacitagdes: momento
de pesquisa de alunos e professores, organizando o uso da sala para a comunidade escolar e j
comunidade em geral: pesquisa, comunicacdo e servigos, zelando pelo funcionamento e

manutengdo dos equipamentos de informdtica e executando outras atividades afins, como
ssessoramento a gestdo escolar nos programas administrativos da Secretaria Municipal de
ducagdo, da Unidade Escolar e de outros 6rgaos publicos, determinadas pelo superior imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area
ICOND] OES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
p

MONTADOR DE TELA Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
& como atribui¢des principais: : prepara telas para a fabricagdo de tubos, cortando a tela bruta n
i \}q medida exata para a confecgdo dos tubos e postes de alambrados; monta armagdes de ferro par

confecgdo de pecas de artefatos de construgdo de tampas e demais equipamentos : executa os
servigos de ferragista em obras de construgdo civil, montando esquadrias de ferro de acordo com
as especificagdes do projeto; axilia na elaboragdo do orgamento de materiais para a execugdo dos

mesmos; Zela pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando-
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s e recolhendo-os em local adequado, para assegurar o seu uso posterior; executar outras
tividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

|COND1C OES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

MOTORISTA

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des: Dirigem automéveis, caminhdes, camionetas e demais veiculos de transporte
ficial de cargas e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
iologico humano, de acordo com a Secretaria a que estd subordinado; prestam contas, dentro das|
ormas estabelecidas, das despesas de viagem; vistoriam os veiculos diariamente, antes e apds|
ua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria,

freios, fardis, parte elétrica e outros; requisitam a manutengdo do veiculo quando apresentam
ualquer irregularidade; transportam pessoas, materiais, correspondéncias (protocolos,
ocumentos, entrega e recebe documentos), géneros alimenticios, equipamentos, garantindo a
eguranca dos mesmos; responsabilizando-se pelo controle das requisi¢des entregues, bem como,
ecolhem as assinaturas dos responsaveis; responsabilizam-se pelo transporte adequado das cargas

esguardando sua integridade; zelam pelos materiais pertencentes aos setores; observam a
inalizagdo e zelam pela seguranga dos passageiros e alunos, transeuntes e demais veiculos
ealizam reparos de emergéncias; controlam, orientam e auxiliam o procedimento de carga e
escarga de géneros alimenticios, materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos n
arga; observam e controlam os periodos de revisdio e manutencio recomendado:[
reventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo; realizam relatorios e
notagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens|
calizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias.
espeitar e seguir o itinerdrio pré-estabelecido, sendo que toda e qualquer altera¢io no itinerériol
evera ser autorizada pelo chefe imediato; recolher o veiculo apos sua utilizagdo, em local
reviamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado: rq%: veiculo

onvenientemente abastecido e limpo; executar outras _atividades afins, detefiiipadas pelo

.
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Isuperior imediato..

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria “D”

[CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

MUSEOLOGO

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des: Elaborar projetos de museus e exposigdes, organizar e conservar acervos
museolégicos publicos. Ddo acesso a informagdo. Preparar agdes educativas e/ou culturais.
orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criagio e implantagio de
museus, bem como: elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus ¢
exposigdes; determinar conceitos ¢ metodologias de museus e exposicdes, realizar pesquisas ¢
selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a produgdo de exposigdes: contatat
Instituigdes e/ou colecionadores para empréstimos e Instituigdes para sediar exposicdes:
providenciar o tombamento, inventario e avaliagdo financeira dos acervos, administrar processos
de aquisicdo e baixa do acervo; gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo; dar acesso
@ informagdo, atender visitantes, atualizar banco de dados e/ou sistemas de inclusio e
recuperacido de informagdo, fiscalizar a aplicac@io de legislagdo de direitos autorais e a reprodugdo
e divulgacdo de imagens; diagnosticar o estado de conservagdo do acervo e supervisionar
trabalhos de restauragdo; controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem ¢
acondicionamento e estabelecer procedimentos de seguranga; planejar e preparar acdes|
educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizar monitorias, ministrar cursos e palestras;
participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto; participar
de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna dal
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, Comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢
extensdo; elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua érea de especialidade;
participar de comissdes especiais na instituigdo ou fora dela, como técnico ou como representante
do museu; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo. . '7'{5 =
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|PRE-REQUISITOS: Graduagdo em Museologia_
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CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

NUTRICIONISTA

e

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigio;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos el
|ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas; realizam diagnéstico,
acompanhamento do estado nutricional, realizam ag¢des de educagdo alimentar e nutricional:
estimulam a identificagdo de criangas com necessidades nutricionais especificas; planejar,
lelaboram, acompanham e avaliam o cardépio da alimentagdo escolar, elaboram fichas técnicas
das preparagOes que compdem o carddpio; preveem, planejam, orientam o quantitativo dos
rodutos, as atividades de selegdio, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelam
ela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas préticas
igiénico-sanitarias; planejam, coordenam e supervisionam a aplicacio de testes de
ceitabilidade; orientam e supervisionam as atividades de higienizacio de ambientes,
rmazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos ¢ utensilios da
instituicdo; elaboram e implantam o Manual de Boas Praticas; elaboram o Plano Anual de
rabalho; interagem com o CAE (Conselho de Alimentagdo Escolar) no que diz respeito a
xecugdo técnica do PAE; colaboram na formacdo de profissionais na édrea de alimentacdo e
utrigdo, supervisionando estagidrios e participando de programas de aperfeicoamento,
ualificagdo e capacitagio.

[PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

|Empreg0 publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Operar maquina Motoniveladora. Executar servicos de
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, e cortes; Conduzir e
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1anobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregio, paral
osiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragido e movimentagao
os implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para movimentagio de
erra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo
ontrolando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir mJ
orreta execugdo; Por em pritica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacido e
stacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de
rgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
quipamento; Acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apdés executados, efetuar os testes necessdrios: Anotar, segundo normas
stabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel.
onservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atividades afins,
eterminadas pelo superior imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ CNH categoria “E”

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPI.

OPERADOR DE MAQUINA
DE CONSTRUCAO CIVIL

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Operar maquina propria de construgdo civil; inspecionar os
equipamentos antes de iniciar os trabalhos; verificar necessidades de manutengio e reparos nos
equipamentos, realizando limpezas e manuten¢do basica; verificar a necessidades de produtos,
equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato; seguir
cronograma de trabalho do superior; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior

imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ CNH categoria minima “C”

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e extemas. Utilizagdo de EPL

OPERADOR DE MAQUINA HIDROSSOLUVEL

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva tendo
omo atribuigdes principais: Ligar o equipamento através do quadro de comando, para eolocar o

quipamento _em funcionamento; controlar o funcionamento dos equipamentos,  lendo e
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interpretando as marcagdes dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes
para verificar as condigdes de pressdo e nivel de temperatura, e descobrir eventuais falhas no
lequipamento; descascar a soja, colocar a soja no pré cozinhador para cozimento e depois tritura-laj
fatravés de equipamento proprio para obtengdo do leite de soja; transferir o leite para of
equipamento proprio (tipo ultra-pasteurizador), onde é mantido a4 temperatura e tempo)
especificados; controlar a passagem do leite para o equipamento resfriador, onde ¢ mantido a
temperatura indicada; controlar o leite e/ou outros produtos liquidos durante o envase na
embaladeira e saber manusear o equipamento (embaladeira), ter conhecimento de sistema
pneumatico, efetuar as manutengdes dos equipamentos, lubrificar as partes moveis dos
equipamentos e executando regulagens e pequenos reparos para conserva-los em bom estado:
anter o local e os equipamentos em perfeito estado de higiene e limpeza; ter conhecimento de|

oas praticas de manipulagdo, verificar as necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos
e trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato, executar outras atividades afins,
eterminadas pelo superior imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPL

OPERADOR DE MAQUINAS

Emprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva tendo|
como atribuigdes principais: Operar méaquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira,
tratores (gradeando, rogando e transportando materiais diversos) e rolos compactadores. Executar
jservigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina,
facionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme)
as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagido dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do
Eerviqo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de!

arantir sua correta_execucdo; Por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a
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operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom funcionamento|
do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel|
conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.
[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria minima “D”
kONDlCC)ES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemnas e externas. Utilizagdo de EPL.
OPERADOR DE SOM Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva tendo
como atribuigdes principais: Configuram, operam e monitoram sistemas de sonorizagio e
gravacdo; editam, misturam, pré-masterizam e restauram registros sonoros de discos, fitas, video,
filmes etc. Criam projetos de sistemas de sonorizagdo e gravagdo. Preparam. instalam e
desinstalam equipamentos de dudio e acessorios.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e formagao técnica na area.
|[CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPL
PADEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Preparar a massa, cilindrar (quando necessério), passar a massa n
odeladora, organizar os pdes em assadeiras, colocar na estufa de crescimento, untar aj
ssadeiras, fornear (assar); fazer a contagem dos pdes para distribui¢do nas escolas, preparar e
ssar massas diversas (quando solicitado); Confeitam doces, preparam recheios e confeccionam|
(‘Kq S algados. Manter o local, equipamentos e os utensilios sempre limpos e em perfeito estado de|
= conservagdo e de higiene, guardando-os nos locais adequados, bem como resguardar a higiene do|
local durante a execugdo das tarefas; apresentar-se ao servigo com uniforme sempre limpo; ter
conhecimento em boas praticas de higiene pessoal e na manipulagdo, saber usar as maquinas
dentro da sua édrea de atuacdo (forno, modeladora de pades, cilindro, amassadeira, etc);
responsabilizar-se pelas mercadorias observando a quantidade, a qualidade e o prazo de validade
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os produtos, bem como verificar as necessidades de produtos e encaminhar o pedido ao chefe
imediato; comunicar irregularidades encontradas nas maquinas, indicando as providéncias
abiveis para assegurar o bom funcionamento das mesmas; uso obrigatorio de Equipamentos de
rotecdo Individual; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo com curso técnico na area
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPI.

PEDREIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendol
omo atribui¢des principais: Organizam e preparam o local de trabalho na obra: constroem
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos e todos os demais
servicos relacionados a edificagio de obras.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPL
PEDREIRO MEIO-OFICIAL Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo|
como atribui¢des principais: Realizar trabalhos de construgdo, reparagdo, conserto ¢ adequacio
em alvenaria, concreto, entre outros, utilizando instrumentos diversos; executar trabalhos gerais,
bem como manuten¢do e/ou reformas; realizar levantamento das necessidades de materiais.
ferramentas entre outros, sempre que solicitado; demolir e construir edificagdes de concreto, de
alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria e
' SEQ“‘“‘ aplicar revestimentos e contrapisos; executar servi¢os de limpeza e manutengdo; zelar pelos
S lequipamentos e materiais sob sua guarda; realizar todo o servico sob a orientacdo do Pedreiro
responsavel pela sua area, executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
ONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizacdo de EPL
PINTOR Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam
uantidade de materiais para pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em supgsficies, dio
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Jpolimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de pintura.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPL.
PINTOR DE COMUNICACAO VISUAL Emprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Confeccionam matriz (chapas) para impressdo; compdem textos para
impressdo manual ou por meio de méaquinas tipogréficas, linotipos, recorte e pintura a pincel.
Imprimem trabalhos gréficos, artisticos e publicitarios, tais como outdoors, cartazes, letreiros,
l1ém de atividades correlatas.

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPL
PREGOEIRO Emprego piblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, Incluem-
[se, dentre as atribuigdes confiadas ao pregoeiro, o credenciamento dos interessados; Verificar
especificagdes dos materiais ou servigos; Verificar quantidades de materiais ou servigos
[solicitados; Obter informagdes sobre local de entrega; Verificar o prazo de entrega dos materiais
ou servigos; Solicitar e promover diligéncias; Analisar cotagdes; Escolher as melhores condigdes
comerciais; Negociar com fornecedores precos, prazos e condigdes de pagamentos; Requisitar
amostras ou catdlogos de materiais ou servi¢os; Entrevistar formecedores; Agendar visitas
técnicas; Encaminhar materiais ou servigos para testes; Zelar pelo cumprimento de normas|
internas; Racionalizar o fluxo de procedimentos; Controlar os processos de aquisi¢do de materiais
ou servigos; Realizar reunides para avaliagdo dos trabalhos e motivagio de funcionérios; Executar

) Lomada de pregos nas firmas fornecedoras da Prefeitura Municipal; Conduzir certames licitatorios
D ?\Q " cumprir as Leis atinentes ao cargo; coordenagdo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugio
B do procedimento licitatorio; Credenciamento dos interessados; Recebimento da declaragdo dos

[licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo

as propostas ¢ os documentos de habilitagdo; Abertura dos envelopes-proposta, a andlise e

desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as especificagdes do objeto ou-as condigdes ¢

[prazos de execu¢do ou fornecimento fixadas no edital: Ordenagio das Jagpostas ndo
T\ s
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esclassificadas e a sele¢@o dos licitantes que participardo da fase de lances; Classificacdo das

fertas, conjugadas as propostas e os lances; Pagina 21 de 43 Negociagdo do prego, visando a sua

edugdo; Verificagdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do prego; Analise dos

ocumentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor prego ; Adjudicagido do objeto ao licitante

encedor, se ndo tiver havido manifestagido de recorrer por parte de algum licitante; Elaboragio

a ata da sessdo publica; Andlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato

impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagio a

ecisdo da autoridade competente; Propor a autoridade competente a homologagdo, anulagio ou

evogacdo do procedimento licitatorio; Executar outras tarefas afins.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito com Curso de Formagao em Pregoeiro; ou Ensino Superior Completo em Administragdo com Curso
|de Formagdo em Pregoeiro.

ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

PROCURADOR MUNICIPAL tEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Atender as determinagdes e atribuigdes distribuidas pelo Procurador
Geral do Municipio; desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos; instruir e
acompanhar o andamento de processos nos oOrgdos da justica, bem como, manifestar-se e
promover o devido andamento de procedimentos administrativos (inclusive nas questdes juridicas
referentes aos procedimentos licitatorios) submetidos a sua apreciagdo; interpretar normas legais e
fadministrativas; manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Prefeitura;
participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacdo a
legislacdo vigente, apuragdo de informagdes e instrugdo de defesa ou acusagdo; participar de
indicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientagdo; preparar informagdes a serem
restadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de seguranga, habeas data ¢
abeas corpus; prestar assessoramento e consultoria juridica; prestar assisténcia aos orgdos da
Prefeitura em assuntos de natureza juridica; propor e responder agdes de qualquer espécie, e
edidas cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, ainda que tramitem fora da Comarcal
e Pirassununga (competindo a Prefeitura o fornecimento da condugdo necessaria para tanto),

—=
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acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante quaisquer juizos, instincias oul
tribunais, até decisdo final transitada em julgado; redigir e apreciar documentos juridicos;
confeccionar e/ou conferir os contratos publicos, convénios e demais termos juridicos de interesse)

do Municipio.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Superior — Curso de Graduagdo em Direito com registro no respectivo Conselho de Classe - OAB.

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

PROFESSOR DE BALE

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Ministrar aulas tedricas e préticas, aplicando técnicas do
improvisagdo, criagdo, composigdo e analise do movimento. Organizar apresentacdes e festivais
de estimulo a Arte. Preparam cursos, programas, disciplinas e aulas, na area de sua competéncia,
assistem e avaliam alunos; produzem trabalhos académicos e orientam a elaboragdo de trabalhos
tedricos e praticos. Zelam pelo uso e manutengdo dos equipamentos de trabalho, figurinos e
cenarios. Promovem e participam de eventos do conservatério, bancas examinadoras e eventos
culturais e académicos; realizam atividades de extensdo. Orientam alunos em praticas individuais
e coletivas, participam de atividades extracurriculares e pedagogicas promovidas pelo

conservatorio e por outras instituigdes.

RE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na rea

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

PROFESSOR DE CONSERVATORIO

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuig¢des principais: Ministram aulas, preparam cursos, programas, disciplinas e aulas, n
irea de sua competéncia, assistem e avaliam alunos; produzem trabalhos académicos e orientam
laboragdo de trabalhos teéricos e praticos. Zelam pelo uso e manutengdo dos instrumentos
usicais e demais equipamentos de trabalho. Promovem e participam de eventos do
onservatorio, bancas examinadoras e eventos culturais e académicos; realizam atividades de
xtensdo. Orientam alunos em praticas individuais e coletivas, participam de  atividades

[PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea especifica o\ =22

xtracurriculares e pedagogicas promovidas pelo conservatério e por outras institui¢des.

e
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CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 Lei do Magistério

PRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na area

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL ILei do Magistério

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA |Lei do Magistério

PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na area.

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

PROFESSOR [Lei do Magistério

IPRE—REQUISITOS: Formacgdo em nivel superior na area

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

PROFESSOR SUBSTITUTO lLei do Magistério

IPRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
ritérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de

: rogramas; projetam, implantam e realizam manutengdo de sistemas e aplicacdes; selecionam
éﬁi ecursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem dej

rogramacdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejam etapas e a¢des de trabalho.
[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico completo na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

PSICOLOGO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimentg.emocional e os
= )
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rocessos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise,
ratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
daptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
rocesso de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
oordenam equipes e atividades de drea e afins.

[PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
PSICOPEDAGOGO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Providencia a aplicagdo de técnicas psicopedagigicas adequadas
para atender psicodiagnostico; Estuda sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseia-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, d
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragio de procedimento:’
educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais; Presta informacdes
coletivas por meio de palestras e debates a idade escolar no ambito da psicologia, especialmente)
sobre rela¢des interpessoais, vida escolar e familiar; Identifica a existéncia de distirbios na éreal
e psicomotricidade sensoriais ou neuropsicologicos, aconselhando sobre possiveis tratamentos;
caliza entrevistas de anamnese com pais ou responsiveis pelo aluno; Presta orientacdo aos
rofessores da rede municipal com relagio a problemas de ordem psicologica; Mantém|
elacionamento cooperativo com demais servidores ¢ com o publico, atendendo ao requisitado
elas autoridades superiores; Realiza por si proprio o registro de todas as tarefas desenvolvidas:
= articipa coletivamente das decisdes com o psicélogo.
RE-REQTJ‘%SJTOS: Ensino Superior - Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo Lato-Sensu ‘em Psicopedagogia; oul
Ensino Superidr - Curso de Graduagio em Psicologia com registro do respectivo Conselho de Classe e Especializagio LatoSensu em Psicopedagogia.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas -
RECEPCIONISTA |fmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa .-rfggggtiva; tendo|
omo atribui¢des principais: Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes & 4 pacientes]
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prestar atendimento telefénico e fornecer; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes:
faveriguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servigos e fazer
reservas; observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Organizar informagdes, arquivos,
servigos de digitagdo simples e planejar o trabalho do cotidiano.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Saude.

RECEPCIONISTA EMERGENCISTA

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes em escritorios,
consultorios, hospitais e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem|
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada;
agendam servigos, observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade|
dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; Organizam informagdes e
planejam o trabalho do cotidiano, em especial em locais de emergéncia e urgéncia, devendo agir
com a rapidez necessaria.

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satde.

RESPONSAVEL PELA OFICINA MECANICA

S
R

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Auxiliar no controle da Oficina Mecanica, realizando e
supervisionando o trabalho dos Mecanicos. Além da Supervisdo dos trabalhos é também
responsdvel pela execugdo e conferéncia dos servigos, promovendo o auxilio necessario ao Chefe
do local, além de outras fungdes correlatas.

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas.

RESPONSAVEL PELO ATERRO SANITARIO

Emprego puiblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, téndo
como atribuigdes principais: Auxiliar no controle do Aterro Sanitario, realizando e

.-{’_,3_
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lsupcrvisionando o trabalho no aterro, promovendo o auxilio necessario ao Chefe do local.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

SO
NS

RESPONSAVEL PELO HORTO FLORESTAL

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendoj
como atribui¢des principais: Auxiliar nas atividades de conservacio e desobstrugdo das
canalizagdes de dguas pluviais: limpar e arrumar o interior dos depésitos de ferramentas; efetuar al
limpeza dos aparelhos e ferramentas de sua area de atuagdo; transportar aparelhos, caixas e
quaisquer outros objetos, conforme determinagdes superiores em caminhdes e outros veiculos;
Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes ¢ mudas e dispensando tratos de cultura e fitosanitarios a plantagdo, para conservar e
embelezar o Horto Florestal: colocar anteparos de madeira e outros materiais para prote¢do das
novas mudas; erradicar as ervas daninhas, praticar a poda nas épocas corretas, promovendo o
auxilio necessario ao Chefe do local, além de outras funcgdes correlatas..

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

SALVA VIDAS

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres,
quaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimdnios de incéndios, explosdes, vazamentos,
fogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas;
restam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimentol
dequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e
orpo voluntério de emergéncia.

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI

SECRETARIO DE CONSERVATORIO

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa 'denominadal
respectiva, tendo como atribuigdes principais: Executam servigos de apoio nas dreas de recursos
humanos, administra¢do, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
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ecebendo informagdes sobre produtos e servigos: tratam de documentos variados, cumprindo
odo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam no controle administrativo de todo)
conservatorio.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satde.

SERVENTE Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes: a executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para
manutencdo das condi¢des de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o lixo. Executar os|
servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas de aula, etc. Efetuar a
remogdo de entulhos de lixo. - Realizar todas as operagdes referentes 8 movimentacdo de moveis
e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta. - Proceder a lavagem de vidragas e persianas,
ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos.- Prover os sanitirios com
toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos. - Informar ao chefe imediato das
irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho. Lavar roupas em
maquinas, veiculos e outras congéneres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades intemas e externas. Uso de EPI
SERVENTE DE PEDREIRO tEmprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribui¢des principais: Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencio de|

reparando eventuais defeitos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros
materiais, sempre em auxilio ao servi¢o de pedreiro.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI _
SOLDADOR |Empreg0 publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa rqépectiva. tendo|

_/‘l
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omo atribuigdes principais: Unem e cortam pecas de ligas metalicas usando processos de|
oldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem,
lasma. Preparam equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem
soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga, organizagio do local de trabalho e meio
mbiente.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI

SUBCHEFE DE SECAO

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Coordenar as equipes de trabalho, organizando e estruturando as|
diversas etapas do trabalho; coordenar as atividades que lhe sdo confiadas, assegurando a
regularidade no desenvolvimento dos trabalhos executados; apresentar relatorios de trabalho ao
superior imediato; apresentar cronograma e programagdo das atividades, com a indicacdo dos
funciondrios responsdveis pela execugdo; fornecer ao superior, nos prazos estabelecidos
ubsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos'l
Euais ¢ responsavel; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos em informética

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

SUPERVISOR DE AGENTE
DE CONTROLE DE VETOR

{-ﬁ

Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo|
como atribuigdes principais: Participar do planejamento e execugdo das agdes de vigilancia
epidemiologica e entomoldgica. Programar as atividades dos agentes; Acompanhar o
desenvolvimento das agdes programadas; Supervisionar direta e indiretamente as atividades
desenvolvidas; Dar apoio logistico as equipes (transporte da equipe, revisdo de material utilizado
etc.) Orientar e supervisionar os agentes de controle de vetor; Orientar os programas de educagio
e prevencdo; Recepcionar o material coletado para a andlise: Supervisionar e orientar os servigos
de captura, imunizagdo e tratamento de cdes e outros animais domésticos abandonados, em vias
publicas, bem como combate e exterminio de insetos e roedores; Fiscalizar|a gbservancia das

normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, e a correta utilizagdo dos e‘@gﬁﬁ&mos de
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rote¢do individual aos agentes, bem como utiliza-los quando necessario; Zelar pela conservagiol
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; Operar equipamentos e maquinas,
m conformidade com a natureza do trabalho.

iPRE-REQUlSITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas.
TECNICO EM AGRICULTURA

mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Orientar na escolha do local para atividade agropecudria, Orientar
obre preservagdo ambiental; Orientar coleta de amostras para anélises e exames, Orientar sobre|
reparo, corregdo e conservagdo de solo, Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e
olheita, Orientar na defini¢do ¢ manejo de equipamentos, maquinas e implementos, Orientar
bre uso de insumos agropecuarios, Orientar construgdes e instalagdes agropecudrias, Orientar
a escolha de espécies e cultivares, Orientar sobre técnicas de plantio, Orientar sobre tratamento
a agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria, Orientar sobre formas e manejo de irrigagio e
renagem, Orientar manejo integrado de pragas e doengas, Orientar sobre uso de equipamentos de
rote¢do individual (epi), Orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios, Orientar podas,
aleios, desbrotas e desbastes, Orientar sobre padrdo de producdo de sementes e mudas, Orientar
a legalizacdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aqiiicultura e outros), Orientar
obre técnicas de reproducdo animal e vegetal, Orientar escolha e manejo de pastagem e
orrageiras, Orientar na recuperacio de areas degradadas, Executar outras tarefas de mesmal
atureza e nivel de complexidade associadas.
[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na drea e registro no conselho de classe.
ICOND](;OES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.

o TECNICO EM ENFERMAGEM Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
o~ g P

L \’:l;:\ EMERGENCISTA omo atribuigdes principais: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,

— ob supervisdo direta ou a distdncia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer ¢ descrever

sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via orale parenteral’
ediante prescricio do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; presta ados de
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conforto ao paciente e zelar por sua seguranca: realizar manobras de extrag@o/retirada manual del
vitimas: conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis nal
fambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais.
equipamentos e medicamentos da unidade mével. seguindo os padrdes estabelecidos ¢ mantendo
fa unidade € Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo ¢ assepsia; Estabelecer
contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
(Conhecer a estrutura de satide local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
ude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos dej
uporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de
eanimagdo cardio respiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
eiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando
tica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele
ao se ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
‘eiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando nal
reservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel
elo mau uso; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satde.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

S

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Participam da elaboracdo e implementam politica de saude e
eguranca do trabalho; realizam diagnéstico da situagdo de SST da instituigdo; identificam|
ariaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem
¢des educativas na drea de saude e seguranga do trabalho; integram processos de negociagio.
articipam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de|
rabalho e recomendam medidas de preveng¢do e controle. \

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area. (¢ oD

A ]

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. \Z\ 2=~




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TECNICO EM ENFERMAGEM [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, em especial:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
fatuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiide ocupacional ¢
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma
dequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
lantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de|
iosseguranga. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e
ealizam ag¢des para promoc¢do da saude da familia.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na drea e registo no respectivo Conselho de Classe.
[CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satde.
TECNICO EM GESSO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Os Técnicos de Imobiliza¢do Ortopédica devem respeitar o Codigo
e Etica elaborado pela Associagdo Brasileira dos Técnicos em Imobilizagdes Ortopédicas. Sendol
tribuicdes especificas o que se segue: I - Organizar a sala de Imobilizagdes: a) Verificar
xisténcia do equipamento; b) Avaliar as condi¢des de uso do material instrumental: ¢) Estimar:|
uantidade de material a ser utilizado; d) Acondicionar material; e e) Controlar estoque; f)
Providenciar limpeza da sala; Il - Preparar o paciente e o procedimento; a) Recepcionar o
aciente; b) Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante; ¢) Analisar o tipo de imobilizagdo com)
ase na prescricdo médica; d) Verificar alergias do paciente aos materiais; e) Certificar-se com of
aciente sobre o local a ser imobilizado; f) Verificar as condig¢des da drea a ser imobilizada; g)
\\_,\ onfirmar a prescricdo com o médico; h) Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros

rnamentos; i) Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; j) Posicionar o paciente; k) Proteger
integridade fisica do paciente; 1) Proteger o paciente com biombo, lengol, avental; cortinas, etc.
I - Confeccionar a Imobilizagdo; a) Confeccionar aparelho de imobilizagdo ¢ materiais|
intéticos; b) Confeccionar tala metalica; c¢) Confeccionar aparelhos gessa osé}rculares; d)
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Confeccionar esparadrapagem; e) Confeccionar goteiras gessadas; f) Confeccionar
enfaixamentos; g) Confeccionar tragdes cutineas; h) Confeccionar colar cervical: i) Remover
residuos de gesso do paciente; j) Encaminhar o paciente ao médico para avaliagio dal
imobilizagdo; IV - Retirar a Imobilizagdo; a) Bivalvar o aparelho gessado; b) Remover tal
goteira gessada; c) Cortar aparelhos gessados com cizalha; d) Retirar aparelhos gessados com
serra elétrica vibratoria; e) Retirar aparelhos gessados com ldmina de bisturi; f) Remover
aparelhos sintéticos; g) Remover enfaixamentos; h) Remover talas metalicas: V - Realizar
procedimentos adicionais; a) Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes de tragdes esqueléticas;
b) Auxiliar 0 médico ortopedista em imobilizagdes no centro cirtrgico; ¢) Preparar material e
instrumental para procedimentos médicos; d) Fender o aparelho gessado; e) Abrir janela no
aparelho gessado; f) Frisar o aparelho gessado; g) Preparar modelagem de coto; h) Confirmar a|
integridade das imobilizagdes dos pacientes internados; i) Reforgar aparelhos gessados; j) Colocar
salto ortopédico. VI - Trabalhar com seguranga; a) Usar EPI (luvas, mascara, avental, 6culos,
protetor auricular); b) Armazenar material perfuro - cortante para descarte; ¢) Manter postural
ergonomica; d) Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; e) Manter o ambiente arejado; f)
Tomar vacinas; g) Submeter-se a exames médicos periédicos; h) Verificar a suficiéncia do espago
na sala de imobilizagdo; VII - Comunicar-se: a) Ler a prescricio médica; b) Saber ouvir: c)
Orientar o paciente sobre o uso e conservagio da imobilizagdo; d) Dialogar tecnicamente com os
profissionais de outras areas de saude; e) Explicar ao paciente o procedimento de retirada do
aparelho gessado; f) Registrar informagdes técnicas; g) Registrar relatério de plantio; h) Instruir o
responsavel sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto congénito; i) Solicitar material de
almoxarifado, lavanderia, farmacia e centro cirtrgico; VIII - Demonstrar competéncias pessoais:
@) Trabalhar em equipe; b) Supervisionar equipe; ¢) Demonstrar paciéncia; d) Mostrar
discernimento; e) Prestar primeiros socorros; f) Revelar senso estético: g) Demonstrar
autoconfianga; h) Exibir cordialmente; i) Trabalhar com ética profissional; j) Exercitar iniciativa;
k) Atualizar-se profissionalmente; 1) Cuidar da aparéncia pessoal; m) Usar de r_‘esp-e_ito na relagdo
com o paciente; n) Atentar para as condigdes psicoldgicas do paciente e dq h(':ohj)@hame; 0)
f |
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IZelar pela organizagdo da sala.

Imobilizagdes Ortopédicas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Imobilizacdo de Gesso e registro na ASTEGO - Associa¢do Brasileira dos Técnicos de

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satde.

TECNICO EM INFORMATICA

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem
dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas,
sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de automagio.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunica¢ido oral e
escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho.
Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos. Consertam e instalam aparelhos
eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam
dispositivos de automagdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
stabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagio técnica e
Erganizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

TECNICO EM LABORATORIO

/{
¥

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo|
om a area de atuacgdo, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros, calculos e
emais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos; preparar e usar solugdes, amostras,
ubstratos, laminas, pegas e outros materiais por meio de aparelhagem e técnicas especificas, de
cordo com a determinacdo dos profissionais da area de atuagdo; analisar materiais e substancias|
m geral, utilizando métodos especificos para cada caso; observar os sinais registrados, em
aficos ou exames microscopicos, efetuando leitura dos resultados obtidos em equipamentos

specificos, registrando os dados observados; regular, controlar e operar os hpar‘eltggle acordo
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tom os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho; atendimento ao|
ublico; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na rea.

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satde.

TECNICO EM NUTRICAO |Empreg0 publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagio nutricional
a ser realizada pelo nutricionista. Contribuir na elaboragdo do cardapio. Verificar o cumprimento)
do cardapio elaborado por nutricionista. Colaborar no desenvolvimento de preparacdes culinérias|
e respectivas fichas técnicas de preparagdes. Contribuir na elaborag¢io do Manual de Boas Praticas|
¢ POP e acompanhar sua implantagdo e execugdo. Contribuir com o desenvolvimento de acdes de
educagdo alimentar e nutricional para a populagdo atendida. Contribuir para a identificagdo de
estudantes com necessidades nutricionais especificas. Acompanhar e orientar a execucio das
fatividades de recebimento, higienizagdo, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos,
porcionamento, distribui¢do e transporte dos géneros obedecendo as normas sanitarias vigentes.
Aplicar testes de aceitabilidade. Cooperar no controle periddico das sobras, do resto-ingestio e
analise de desperdicio. Participar da elaboragdo de material técnico, cientifico e educativo para
orientacdo da comunidade escolar. Conhecer a vocagdo agricola da regido e fazer levantamento
dos agricultores familiares e cooperativas da regido. Orientar funcionarios para o uso correto de
uniformes e de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). Colaborar no treinamento de
manipuladores de alimentos. Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas. Realizar visitas
técnicas nas unidades escolares. Acompanhar e monitorar as atividades de sele¢io de
[fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras. Realizar solicitagdes

s de entrega junto aos fornecedores. Auxiliar no envio de géneros pereciveis e ndo pereciveis para
x as unidades escolares. Elaborar e controlar planilhas de produgdo de paes. Auxiliar o almoxarife
i S na organiza¢do do estoque e controle de prazo de validade dos produtos. Supervisionar e orientar

as atividades de higienizacdo de alimentos, utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal. Avaliar
famostras e elaborar relatério das caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos
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limenticios de acordo com edital de licitagdo. Desempenhar outras atribuicdes. desde que
ompativeis com sua formagao.

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na drea e registro no conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
TECNICO EM RADIOLOGIA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: De acordo com a Resolugio CONTER (CONSELHO NACIONAL
E TECNICOS EM RADIOLOGIA) N° 05,07 e 08, de 25/04/2001, sdo atribuigdes do Técnico
m Radiologia: Resolucdo CONTER N° 05: Especialidade de radiodiagnéstico, nos setores de|
lagnostico por imagem: 1) Realizar procedimentos para geragdo de imagem, através de operagio
0s equipamentos especificos. Resolugdo CONTER N° 07: Especialidade de Pagina 34 de 75
Radiologia Industrial: 1) Acionar e operar os equipamentos geradores de imagem. 2) Manipular
filmes radiograficos. 3) Revelar filmes radiografados. 4) Produzir laudos pela interpretacio das
imagens geradas. 5) Fazer a delimitagdo e sinalizagio de éreas restritas. 6) Solicitar fornecimento,
exigir e fiscalizar o uso de registradores de doses individuais e EPI's. 7) Providenciar a
substitui¢do dos registradores de dose nas datas previstas. 8) Utilizar os medidores de radiagdo
Iportétil em qualquer trabalho com radiagdo. 9) Verificar antes de iniciar o processo de operagido
[as condi¢des de funcionamento dos equipamentos e fontes, inclusive através do gabarito de testes
dos engates. 10) Certificar-se da execugdo dos procedimentos de operagio com fontes seladas|
com relagdo a exposi¢do da fonte e ao retorno ao invélucro de protegdo. 11) Cuidar da segurancal
fisica dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado. 12) Solicitar a
disponibilizagdo para utilizagdo imediata, em quantidade suficiente, todo o material para
radioprote¢do, como: cordas, blindagens, pingas, garras, recipientes de emergéncia, sinais|
luminosos, placas de sinalizagio e gabaritos de testes dos engates. 13) Solicitar a disponibilizagdo
dos meios necessarios ao controle fisico e operacional, bem como do plano especifico do trabalho
a ser executado, o qual deve incluir procedimentos de emergéncia, relagio dos trabalhadores, das|
fontes, das doses acumuladas pelos profissionais. 14) Ter a custodia das chaves do local de
armazenamento dos irradiadores, quando estes permanecerem na instalagdo abejta. 15) Ter al
——
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custodia da caixa (com chave), onde sdo mantidos o mediador de referéncia e outros que nio|
estejam em uso, mantendo-os afastados de fontes de radia¢do. 16) Acompanhar o transporte local
de fontes utilizando veiculos adequados e sinalizados para transporte. 17) Assegurar a existéncial
de um sistema de monitoragdo durante o transporte local de fontes. 18) Realizar troca de fontes
quando solicitado pelo Supervisor de Radioprotegdo. 19) Levar, imediatamente, ao conhecimento
do Supervisor de Radioprote¢do quaisquer deficiéncias observadas nos dispositivos de segurangal
e de monitora¢do, bem como quaisquer condigdes de perigo que venha a tomar conhecimento. 20)
Aplicar agOes corretivas nas situagcdes de emergéncia ou casos de acidente, sob a orienta¢do do
Supervisor de Radioprotegdo. 21) Designar para a equipe de radiografia sob sua responsabilidade,
pelo menos um operador qualificado CNEN, as fungdes de Responsaveis por Instalagdes Abertas
e Operadores de Radiografia Industrial, devidamente credenciados pela Comissdo Nacional de
Energia Nuclear. Resolugdo CONTER N° 08: Especialidade de Salvaguardas, junto a
equipamentos geradores de imagens radioldgicas: 1) Acionar e operar o equipamento. 2) Executar
0 protocolo de preparo para o inicio e término da atividade didria do equipamento. 3) Fazer o
controle de todas as fungdes do equipamento durante todo o periodo de operagio do mesmo. 4)
Cuidar para que as normas de protegdo radioldgica do equipamento e dos individuos sejam)|
fatendidas.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Radiologia e registro no CRTR - Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribui¢des principais: Art. 12. Compete ao técnico em satde bucal, sempre sob supervisio|
om a presenca fisica do cirurgido dentista, na proporgdo maxima de 1 (um) CD para 5 (cinco)
SBs, além das de Auxiliar de Odontologia, as seguintes atividades: a) participar do treinamento
capacitagdo de Auxiliar de Odontologia e de agentes multiplicadores das agdes de promogio a

e aude; b) participar das agdes educativas atuando na promogio da saide ¢ na prévencgio das|

"‘-\ oengas bucais; ¢) participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
ategoria de examinador; d) ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengio das doengas

s

7,
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bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; e) fazer a

remogcdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista; f)

[supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; g)

realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas]

odontologicas; h) inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracio

dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; i)

proceder a limpeza ¢ a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirirgicos, inclusive em

ambientes hospitalares; j) remover suturas; k) aplicar medidas de biosseguran¢a no
farmazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; 1) realizar isolamento
do campo operatorio; e, m) exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Art. 13. E vedado ao
técnico em saude bucal: a) exercer a atividade de forma autonoma; b) prestar assisténcia direta ou
indireta ao paciente, sem a indispensavel supervisdo do cirurgido-dentista; c) realizar, na cavidade
bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no artigo 50 da Lei n° 11.889/2008, de

24/12/2008; e, d) fazer propaganda de seus servigos, exceto em revistas, jornais e folhetos|

especializados da 4rea odontologica. Compete também ao TSB, conforme determina Portarial

2488 (de 21 de outubro de 2011), “realizar atencdo a saide na Unidade Basica de Saude, no

domicilio, em locais do territério (saldes comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.) e outros|

espacos que comportem a a¢do planejada”.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em Saude Bucal com registro no Conselho Federal de Odontologia (CFO) e inscrigdo no

Conselho Regional de Sdo Paulo (CROSP)

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

TELEFONISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando
quipamentos telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicago entre 0 usuario

o destinatario; registrar as ligagdes interurbanas e para celular efetuadas, anotando em

formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, pafa possibilitar. o




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ontrole de custos; zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seul
onserto e manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento: manter atualizadas e sob sua

arda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas:
xecutar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas.
TERAPEUTA OCUPACIONAL [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo|
como atribui¢des principais: Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptica. Avaliam funcdes e atividades:
fanalisam condigdes dos pacientes e clientes; Realizam diagnosticos. Atuam na orientagio de
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de
revengdo, promogdo de saude e qualidade de vida.

[PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Saude.

TRATADOR DE ANIMAIS [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Manejam, alimentam e monitoram a satide ¢ o comportamento de|
fanimais da pecuaria. Condicionam e adestram animais. Sob orientagdo de veterinarios e técnicos,
tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam
fanimais e recintos; aplicam técnicas de inseminacdo, castragdo, casqueamento e ferrageamento.
Realizam atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirtirgicas, exames clinicos e
fradioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.

o TURISMOLOGO mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
é‘x omo atribuigdes principais: Atua no planejamento de Turismo do Municipio. - Cria material com|
s informagdes sobre roteiros turisticos, destacando pontos turisticos, op¢des de lazer, traslados,

asseios, hotéis, etc. - Participa da organizagdo de atividades de lazer, negdcios, eventos, ¢
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ongressos. Atua como guia turistico local. Redige textos em sites de turismo, agéncias de
urismo e redes sociais. Orienta visitantes, passando informagdes uteis sobre os locais, leis,
spectos culturais, entre outras, entre outras relacionadas ao exercicio da profissio.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Superior na drea de Turismo

ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

VARREDOR

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Efetuar a limpeza de ruas e demais logradouros publicos, varrendo e|
colocando os detritos em recipientes apropriados, a fim de manter os locais em que atua em
condigdes de higiene e trafego de transeuntes e veiculos; varrer os locais estabelecidos para sua
atuacdo, utilizando diversos tipos de vassouras, objetivando a sua limpeza; reunir e acumularn
poeira, fragmentos, detritos e demais materiais, empregando vassoura e pa/concha e os demais
instrumentos correlacionados ao desenvolvimento de suas atividades; efetuar o recolhimento do
material varrido, despejando-os em sacos de lixos apropriados e depositando em locais|
preestabelecidos; executar a capinagdo de guias e sarjetas; assegurar-se antes de sair para o locall
de trabalho de que possui todos os equipamentos necessarios para a execugdo do servigo e

seguranca pessoal (EPI’s); executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

/Ie'..

VIGIA

mprego puiblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuicdes principais: Fazer rondas de inspe¢do em intervalos fixados, adotando
rovidéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos imodveis, suas instalagdes e
ateriais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou
ortas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizagdes para o
ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas; prestar informagdes e
ncaminhar as pessoas as dependéncias a que se destinam; verificar se as portas ¢ janelas estdo
evidamente fechadas; levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quai_s;:;uelr
irregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imével que estiver
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rotegendo; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; executar outras atividades afins,
eterminadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, observando os termos da lei. Atividades internas e externas.
ASSESSOR DO SECRETARIO |Carg0 comissionado - atribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do
Plano de Governo da Administragdo. Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse dal
Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
[necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por]
determinagdo do Secretdrio sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Secretario da pasta relacionada no anexo II, cargo tipicamente de|
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretario em atos del
[governo.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
|[CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas
ASSESSOR DE GABINETE ICargo comissionado - atribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do
Plano de Governo da Administragdo. Organizar, administrar e assessorar o Prefeito em assuntos
de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Prefeito; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
|determinagdo do Prefeito sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Prefeito, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
onfianga. Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
uscando a exceléncia dos servigos plblicos, assessorando o Prefeito e a Administragdo Pﬁbii_ca
unicipal em todas as questdes pertinentes a drea que estd dirigindo. A\
[PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo 7=




ICONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas
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CHEFE DE DIVISAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio
estratégica e forte orienta¢do para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
|Diretamente ligado ao Diretor do Departamento, ou Coordenadoria quando existente, a qual est4
vinculado ou diretamente ao Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a édrea relacionada, observando especificamente as atribui¢des definidas|
nesta lei, com vinculag@o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia
das metas e plano de governo. A fungido especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento
da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia esté atenda a vinculagio especifica
das atribuigdes da referida divisdo, em observincia as atribuigdes especificas definidas nesta lei ¢
explicitadas também na lotagdo no anexo II. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cadal
farea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observincia da\
olitica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

DIRETOR DE COORDENADORIA

uncdo de confianga atribui¢des nio técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do
lano de Governo da Administragio, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando
do vinculado a um Departamento, tendo como atribuigdes dire¢do, coordena¢do dos trabalhos e
upervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagido e de
elacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagio|
ara resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o Secretario

unicipal em todas as questdes pertinentes a area que estd dirigindo. A fungio especial é de
ire¢do e controle do perfeito funcionamento dos 6rgdos subordinados. Essa fungio de d,lrcgao
sta atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes da referida coordenadoria, em yewﬁnma as|
tribui¢des especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lota¢do no-dnexo IL Al




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Dire¢io das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os|
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada 4rea identificada no anexo, sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observéancia da politica de Governo, garantindo que]

sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Cargo comissionado - atribuigdes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do
Plano de Governo da Administragdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as
questdes pertinentes a drea que esta dirigindo, observando a competéncia e atribuigdes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. Essa fun¢do de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitadas
também na lotacdo no anexo II. A Dire¢do esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de

Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

SECRETARIO MUNICIPAL

Agente politico - atribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano
de Governo da Administragdo. Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito-propostas
referentes a legislagdo, or¢amento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem cgmo dos|

—

rogramas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigio dosre::}w
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materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas:
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que ¢ titular;
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que
dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sual
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e comemora¢des oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus|
tos, como exemplo, & méxima corre¢do, pontualidade e justiga; promover e presidir as reunides
eriodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
e debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
elacionamento de cooperagdo mitua com todos os orgdos publicos de atendimento a populagio,
espeitando as limitagdes e atribui¢des da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
arefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo
o specifica das atribuicdes da referida secretaria, em observancia as atribuigdes especificas
T efinidas nesta lei e explicitadas também na lotagio no anexo II.

* Os pré-requisitos sdo estabelecidos na publicagdo desta lei, contudo ndo retiram o direito de servidores ja aprovados em concurso pablico, nomeados ou a serem
nomeados nos editais vigentes, salvo normativa federal ou estadual que exija requisito especial.
** Devera ser analisado o enquadramento funcional as normas de seguranga de trabalho para atendimento das condi¢des de trabalho.
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Vereadores que constituem
essa insigne Casa de Leis, Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a reorganizag¢io
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e dd
outras providéncias correlatas.

O assunto tratado pelo referendado projeto ¢ de fundamental importancia
para adequacdo da legislagdo organizacional com os novos tempos e o progresso que a cidade
esta buscando, ja que somente com uma estrutura moderna sera possivel atender com
exceléncia os anseios da populagdo.

Destaca-se que o presente texto legal busca atender os novos regramentos
do ordenamento constitucional evitando que a Prefeitura sofra com burocracia desnecesséria e
dando agilidade em todo o interesse publico.

A propositura em tela guarda perfeita consondncia com as determinagdes
estabelecidas na Constituigdo Federal, bem como esta adequada as normas e diretrizes contidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por todo o exposto, o Executivo Municipal solicita autorizagido legi

a fim de conferir legitimidade ao presente intento.

Pirassununga, 2 de agosto de 2019.

- ADEM A‘LVES LINDO -
Prefeito Municipal
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Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a reorganizac¢io
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e

da outras providéncias correlatas.

Atenciosamente.

- ADEMIR ALVES LINDO -
Prefeito Municipal

Excelentissimo Vereador
JEFERSON RICARDO DO COUTO

Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta



Assunto Projetos de Lei para parecer

De Camara Municipal de Pirassununga
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br>

Para Camilaguiguer <camilaguiguer@camarapirassununge.sp.gov.br>

Data 2019-08-02 16:50

Prioridade  Alta

* PLC_09_2019.pdf (~10 MB)

Prezada Senhora
Camila Maria Brito de Souza Guiguer

Analista Legislativo Advogado,

De ordem do Excelentissimo Senhor Vereador leferson Ricardo do Couto, Presidente da Camara Municipal de
Pirassununga, e atendendo ao artigo 74 do Regimento Interno desta Casa, a Secretaria Geral encaminha a Vossa
Senhoria, para parecer do advogado no prazo de 95 (cinco) dias, o(s) seguinte(s) projeto(s):

- Projeto de Lei Complementar n° 09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre a
reorganizacdao administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassununga, conforme especifica e da outras
providéncias.

Atenciosamente,

Jéssica Pereira de Godoy

Analista Legislativo - Secretaria
Camara Municipal de Pirassununga
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PARECER JURIDICO

PARECER N°: 69/2019

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2019.

AUTORIA: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL .
EMENTA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE DISPOE SOBRE' A
REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA. CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

I. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 09/2019, de autoria do
Prefeito de Pirassununga, que dispée sobre a reorganizagao da estrutura

administrativa da Administra¢ao Direta do Municipio de Pirassununga.

De acordo com a Justificativa apresentada, a propositura em epigrafe é
de fundamental importancia para adequacao da legislagao organizacional com os
novos tempos e o progresso que a cidade esta buscando.

Nos termos do artigo 74 da Resolugao n® 165 (Regimento Interno da
Camara Municipal de Pirassununga), alterada pela Resolugao n° 217 de 20 de agosto
de 2018, foi determinada a esta Consultoria Juridica a elaboragao de parecer acerca

da legalidade e constitucionalidade da propositura.

E o breve Relatério. Passo a analise juridica.

Il. FUNDAMENTACAO
Il.1. Da Competéncia e Iniciativa

Inicialmente, cumpre salientar que compete ao Municipio dispor sobre

matéria de impacto local, nos termos do artigo 30, inciso |, da Constituicdo da
Republica, in verbis: \ 9
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Art. 30. Compete aos Municipios:
I. legislar sobre assuntos de interesse local,
()

Acrescido a isso, compete privativamente ao Prefeito “dispor sobre
organizacao e funcionamento da administragao municipal, na forma da lei", nos termos
do art. 54, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Pirassununga.

Por seu turno, a Carta Magna atribuiu ao Presidente da Republica a
iniciativa privativa de leis que disponham sobre a “criacdao de cargos, fungbes ou
empregos publicos na administracao direta e autarquica”, consoante o artigo 61,
paragrafo 1°, inciso I, alinea a. Aplicando-se o Principio da Simetria, essas mesmas
prerrogativas cabem ao Poder Executivo Municipal.

Em relagdo a espécie legislativa, ressalte-se que a Lei Organica do
Municipio de Pirassununga reservou a algumas matérias a edicao de leis
complementares:
Art. 31(...)
§ Para fins deste artigo, consideram-se leis complementares as leis

concernentes a:

(--)
IX — estrutura administrativa do Legislativo e do Executivo.

Como a Propositura em questao trata da estrutura administrativa do
Poder Executivo, afigura-se correta a adogdo de lei complementar para reger a
matéria.

I.2. Da Advocacia Publica

Em Parecer n® 49/2019 sobre o Projeto de Lei Complementar n°
07/2019, que dispés sobre a Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo,
posteriormente retirado pelo Chefe do Poder Executivo local, foi sinalizado por esta
Consultoria Juridica acerca da inconstitucionalidade da subordinagao da Procuradoria

Juridica a Secretaria de Assuntos Juridicos.

O Projeto de Lei Complementar n® 09/2019, por seu turno, procedeu_ a

correta separagao dos 6rgaos, tornando a Propositura constitucional nesse ponto/ _
& /
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I1.3. Do Anexo IV \

\
O Anexo IV da Propositura em tela dispée sobre as “Atribuicoes dos

empregos publicos, cargos comissionados e fungdes de confianga da Prefeitura do
Municipio de Pirassununga”.

As inconsisténcias apontadas quando da elaboragao do Projeto retirado
foram todas sanadas neste Projeto de Lei Complementar n® 09/2019.

I.4. Da Técnica Legislativa

Por fim, quanto as normas previstas na Lei Complementar Federal n°
95/1998 acerca das técnicas de elaboracao, redacao e alteragcao das leis, cumpre
mencionar que nao ha vicio que tenha o condao de macular a regular tramitagao do

presente processo legislativo.

IIl. CONCLUSAO

Ante o exposto, salvo melhor entendimento, entendo que o Projeto de
Lei Complementar n° 09/2019 reune condigbes técnicas e juridicas de

prosseguimento, pelo que opino favoravelmente a sua tramitagao.

Insta apenas ressalvar o carater opinativo deste Parecer Juridico,
cabendo aos nobres edis, no exercicio de sua funcao politica, ponderar acerca do
meérito desta propositura, de acordo com razbées de oportunidade e conveniéncia, com
vistas ao atingimento do mais genuino interesse publico.

E o parecer, salvo melhor juizo do Plenario desta Casa Legislativa.

Pirassununga, 14 de agosto de 2019.

\
A \i‘ T \ m } =
Mana Brito d r

alista Legislativo Advogado
OAB/SP 332.409




15/08/2019 Roundcube Webmail :: Documento "Parecer Advogado Projetos de Lei" - A IntraNet Camara de Pirassununga gerou um alerta de ...

Assunto Documento "Parecer Advogado Projetos de Lei" - A
IntraNet Camara de Pirassununga gerou um alerta de
"Alteracao” de DOCUMENTO(S)

De IntraNet Camara de Pirassununga o
<intranet@camarapirassununga.sp.gov.br> o

Para <notificacoes_vereadores@camarapirassununga.sp.gov.br>

Data 2019-08-15 16:55 34 \';\‘n\‘ .'

Prioridacde  Normal

Informacoes da Leitura e Recebimento do Documento:
Data: 2019-08-15 Hora: 16:55:39
Nome: Secretaria Geral Usuario: secretaria
E-mail: secretariageral@camarapirassununga.sp.gov.br IP Exec.: 192.168.0.113

Informacao do Documento

Titulo: Parecer Advogado Projetos de Lei

Senhores Vereadores,

Atendendo ao Regimento Interno, encaminho em anexo os Pareceres Juridicos emitidos pelo

Advogado da Cdmara ao Veto Total aposto pelo Prefeito Municipal ao Projeto de Lei n°: 35/ 2019 e

ao Projeto de Lei Complementar n® 09 / 2019, cujas copias dos projetos e do respectivo Veto
Descricao: também seguem em anexo para conhecimento e tramites regimentais.

Atenciosamente,

Jeferson Ricardo Couto

Presidente

Nome: parecer_15_08_2019.pdf Tipo/Formato: application/pdf Extensao: pdf Tamanho: 14381566

AVISO LEGAL(BR)- Esta mensagem e destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a guem e dirigida, podendo
conter informacao confidencial e/ou legalmente privilegiada. Se voce nao for destinatario desta mensagem,
desde ja fica notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a
informacao contida nesta mensagem, por ser inlegal tal ato. Caso voce tenha recebido esta mensagem por
engano, pedimos que nos retorne este e-mail, promovendo, desde logo,a eliminacao de seu conteudo em sua
base de dados, registros ou sistema de controle,

Voce recebeu essas notificacao/comunicado automatica do SITE IntralNet Camara de Pirassununaa gerado pela ocorrencia descrita acima.

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.bricpsess3200333434/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=758&_mbox=INBOX&_actio... 1/1
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
COMUNICADO A POPULACAO

Em atengdo ao artigo 37 da Constitui¢do Federal, e § 2° do artigo 31 da Lei
Organica, a Camara do Municipio de Pirassununga, comunica que recebeu, e publica o
Projeto de Lei Complementar n® 09/2019, de autoria do Executivo Municipal, que
dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de
Pirassununga. conforme especifica e da outras pr0v1denc1aq correlatas, estando a
disposi¢do da populagdo para conhecimenta, nos termos do 152 do Regimento
Interno, cuja tramitagdo podera iniciar apo a publicagdo no Diario




21/08/2019 Projeto de Lei Complementar n® 09/2019 | Reorganizagao administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga - CAmara Mu
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CAMARA MUNICIPAL DE ol X
1 " PIRASSUNUNGA "

Pesquise sobre o que vocé precisa no site 1 N

Projeto de Lei Complementar n® 09/2019 |
Reorganizacao administrativa da Prefeitura do Municipio

de Pirassununga

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2019, DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, CONFORME ESPECIFICA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.
Clique aqui e veja o comunicado e copia do projeto!

hitps.//www.camarapirassununga.sp.gov.br/projeto-de-iei-complementar-n-09-2019-reorganizacao-administrativa-da-prefeitura-do-municipio-de-p. .. 1/2



21/08/2019 Céamara Municipal de Pirassununga

' CAMARA MUNICIPAL DE

PIRASSUNUNGA

Pesquise sobre 0 que vocé precisa no site ‘“ J

| Comunicados

Projeto de Lei Complementar n°® 09/2019 | Reorganizagao administrativa da Prefeitura do Municipio de
Pirassununga

Projeto de Lei Complementar n® 08/2019 - Dispoe sobre a regularizacao de lotes em desacordo com o
previsto na Lei Complementar n® 75/2006

Projeto de Lei Complementar n® 04/2019 | Que dispGe sobre a instalacao e uso de extensao temporaria de
passeio publico denominado PARKLET no municipio

Prestacao de Contas da Prefeitura Municipal de Pirassununga Exercicio 2018

| Legislagdo Municipal

hitps://lwww.camarapirassununga.sp.gov.obr 15
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Oficio n° 01301/2019-SG _
Pirassununga, 21 de agosto de 2019.

Senhor Secretario,

De ordem do Senhor Presidente da Camara Municipal de Pirassununga
Vereador Jeferson Ricardo do Couto, encaminho a Vossa Senhoria em anexo, o
documento abaixo especificado, solicitando o obséquio da publicagao na edicao imediata do
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pirassununga para fins de publicidade e
transparéncia da matéria, bem como, cumprimento do artigo 37 da Constituicdo Federal e
eventual contagem de prazo no processo legislativo.

—
./, .

1. Projeto de Lei Complementar n° 09/2019(Disp6e sobre a reorganizacao administrativa
da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias).

Certa da atencdo ao que o assunto requer, agradeco e apresento a Vossa
Senhoria os cordiais votos de elevada estima e consideracao

Adriana Aparecida Merenciano
Diretora Gerﬂl da Secretaria

.\-‘_.__.____-"/'

llustrissimo Senhor

Dr. JORGE LUIS LOURENCO
Secretario Municipal de Governo
Prefeitura Municipal de
Pirassununga-SP
imprensa@pirassununga.sp.gov.br

governo@pirassununga.sp.gov.br
(documento enviado por meio eletrénico em atengao a Cl n® 04/07 da Secretaria Municipal de Governo, de 09/03/2017)

Arquivo eletrOnico entregque fisicamente via pen-drive, devido ao tamanho
do arquivo ser incompativel com o destinatario.



22/08/2019 Roundcube Webmail :; publicagao

Assunto  publicagdo

De Camara Municipal de Pirassununga

<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br>
Para Imprensa <imprensa@pirassununga.sp.gov.br>
Data 2019-08-22 08:50

+ publicacdo PLC 09-19_21-08_2019_parte 01.pdf (~14 MB)

FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE
CONFIRMACAO DE ENTREGA

Prefeitura Municipal de Pirassununga
Secretaria Municipal de Governo

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pirassununga
Prezado(a) Senhor(a),

Atendendo a CI n® 04/2017, segue em anexo, o Oficio n® 01301/2019 acompanhado da copia em arquivo
“pdf" Parte 01 do sequinte documento, abaixo descrito, da Camara Municipal de Pirassununga, para publicacdo
no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pirassununga:

1. Projeto de Lei Complernentar n® 09/2019(Dispoe sobre a reorganiza¢ao administrativa da Prefeitura do Municipio
de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias).

Att,
Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/SP
Renata Aparecida Trindade

19.3561-2811

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/icpsess7254371469/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=2726&_mbox=INBOX.Sent&...
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Assunto  publicagao

|
De Camara Municipal de Pirassununga rounoclos
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> >

-

Para Imprensa <imprensa@pirassununga.sp.gov.br>, < 4 /
<governo@pirassununga.sp.gov.br> l (,)
Data 2019-08-22 08:53

* publicacdo PLC 09-19_21-08_2019_parte_2.pdf (~15 MB)

FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE
CONFIRMAGCAO DE ENTREGA

Prefeitura Municipal de Pirassununga
Secretaria Municipal de Governo

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pirassununga

Prezado(a) Senhor(a),

Atendendo a CI n° 04/2017, segue em anexo, o Oficio n® 01301/2019 acompanhado da copia em
arquivo "pdf" Parte 02 do seguinte documento, abaixo descrito, da Camara Municipal de Pirassununga, para

publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga:

1. Projeto de Lei Complementar n® 09/2019(Dispoe sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio

de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias).

Att,
Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/SP
Renata Aparecida Trindade

19.3561-2811

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/icpsess725437 1469/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=2727&_mbox=INBOX.Sent& ..

1
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Assunto  publicagao

De Camara Municipal de Pirassununga
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br>
Para Imprensa <imprensa@pirassununga.sp.gov.br>,
<governo@pirassununga.sp.gov.br>
Data 2019-08-22 08:57 o

* publicagdo PLC 09-19_21-08_2019_parte_03.pdf (~17 MB)

FAVOR EBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE
CONFIRMAGCAO DE ENTREGA

Prefeitura Municipal de Pirassununga
Secretaria Municipal de Governo

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga

Prezado(a) Senhor(a),

Atendendo a CI n® 04/2017, segue em anexo, o Oficio n® 01301/2019 acompanhado da copia em
arquivo "pdf" Parte 03 do seguinte documento, abaixo descrito, da Camara Municipal de Pirassununga, para

publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga:

1. Projeto de Lei Complementar n° 09/2019(Dispoe sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio

de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias).

Att,
Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/SP
Renata Aparecida Trindade

19.3561-2811

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.bricpsess725437 1469/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=18&_uid=2728&_mbox=INBOX.Sent&...

11
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Oficio n°® 01301/2019-SG \
Pirassununga, 21 de agosto de 2019.

Senhor Secretario,

De ordem do Senhor Presidente da Camara Municipal de Pirassununga
Vereador Jeferson Ricardo do Couto, encaminho a Vossa Senhoria em anexo, 0
documento abaixo especificado, solicitando o obséquio da publicacado na edicao imediata do
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga para fins de publicidade e
transparéncia da matéria, bem como, cumprimento do artigo 37 da Constituicao Federal e
eventual contagem de prazo no processo legislativo.
N

1. Projeto de Lei Complementar n° 09/2019(Dispde sobre a reorganizacao administrativa
da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias).

~

Certa da atencé@o ao que o assunfo requer, agradeco e apresento a Vossa
Senhoria os cordiais votos de elevada estima e consideragao

Adriana Apareeida Merenciano
Diretora Geral da Secretaria
A

/

I‘“\\‘-__-/

llustrissimo Senhor

Dr. JORGE LUIS LOURENCO
Secretario Municipal de Governo
Prefeitura Municipal de
Pirassununga-SP
imprensa@pirassununga.sp.gov.br

governo@pirassununga.sp.gov.br
(documento enviado por meio eletréonico em aten¢édo a Cl n°® 04/07 da Secretaria Municipal de Governo, de 09/03/2017)
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da publicacdo do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga, edigao n°® 073, de 22 de agosto de 2019, do Projeto de
Lei Complementar n°® 09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispoe sobre
a reorganizagao administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga,
conforme especifica e da outras providéncias correlatas”, a qual por mim foi lida e
conferida para contagem de prazo, conforme § 2° do artigo 31 da Lei Orgéanica do
Municipio.

Pirassununga, 23 de agosto de 2019.

“ N ' A e
Jesslca Pere|ra de Godloy

Analista Legislativo Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
COMUNICADC A POPULACAQ

Em atengho aa antigo 37 da Consttuiciio Federal. ¢ § 2 do artigo 31 da Lei Orgdnica, a
l-_.u-i.\r.t do Municipio de Puassununga, comanica que receheu, o publica o Projeto de Lei
Complementar n" 02019, de autoria do Executive Munjcipal, que disphe sobre =
rearganizagac administrativa Jda Prefedura do Municipio de Pimssununga, conforme especifica
¢ da autras providédncias correlatas, estando a dusposigiio da populagio para c
termas de astigo 1 32 Regimenio Intemo, ¢uja tamitacdc pederd iniciar apds 20 (vinte) dias
da publicagldo ne Diarie Oficial Eletrénico de Municipio de Firassununge.

cumenio, nes

Pirassunungs, 21 ¢

Seferson Ricarde do Cowe
Presudente

-ERQIETODE LEICOMPLEMENTARN® 05/2018 -

‘Dapde sobre o recrpanizacso
i ittraiive s Prefedura  do
Aareicipio wda Pircssumurige,

confarme especiiica ¢ dd owiras
providénciar cormveloras

Arn. 1* A organizaclo admanistrativa da Prefeiture do Mumncipie  de
Prussununga, Estado de S50 Paule, obedecord ac dispostio na presense Lei Complementas,

COmo Segue

TITULO 1T
DA REORGANIZACAO ADMINISTHRATIVA DA FREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PLRASSUNUNGA
carlTuLOn
DO AMBITO E ORJIETIVO

At 2* Compete & Adminisiagiio Mugicvipal promover msdo que diz
respeito an intercsse local ¢ wo bem-¢star do populegic, conforme o disposio ma Constitaiglo

Fadaal ¢ na Len Orgdmca do Mumcipo de Puassunungs

3* Pam consccugdo desse abvetive, esta Lel Complementar o
5 ASPECIOn referonies 4 reesrutumg

A
sobre m reforma sdonin

ndmunsiracan direin da §

aniva, v
cfoitura Municipal de Pirassunanga.

A 4" Sko metas do servigo mumcipal
1 - facilimar ¢ simplificar 0 acesso dos municipes BOS SErVICOS rualcipals €
promover a sua particopache ma vida polinico-admmnistietiva do Mumicipio, pama melhor

<f U6 #nsCios € necessidades da oo wlade;

[T

1] agilizar ¢ stendimenio a0 MuniCIpe GUILEe 30 Cumpnmento de
exigéneilms municipais de qualquer naturcia, p novendo a adequada onentacio;
I - clevar a prodwtividade dos servidores propicisndo  cursos  de

ueinamenio o .JPJIE.\'U nenio,
IV - adotr mecanismes paia acesse 4 nibmagdo ¢ tecnologias para

melhor eficiéncia do seriigo publice

CAPITULO 1T ,
DOS FUNDAMENTOS DAACAO ADMINISTRATIVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 3° As atividades da Administragio Municipal sujeitar-se-do, em
cariter efetivo, aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, capur da Constituigdo Federal e
405 seguintes:

I - plangjamento para o desenvolvimento sustentavel;

1 - coordenagdo cntre as umdades administrativas ¢ demais agentes
envolvidos;

I11 - descentralizagdo com delegagdo de competéncias para maior agilidade
no atendumento do interesse poblico;

IV - racionalizagdo e aperfeigoamento dos servigos pablicos.

Art. 6" O plangjamento, instituido como atvidade constante da
Admimstrachio, ¢ um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio,
compreendendo a sclegdo dos objetivos, diretrizes, programas ¢ outros procedimentos,
determinados em fungdo da realidade local.

Art. 7 As atividades administrativas ¢ a execuglo de planos ¢ programas
seriio resultanies de efetiva coordenagio entre as Secretarias ¢ demais Orglos e agentes
envolvidos de cada nivel hierarquico

Art. 8" A descentralizagdo scrda realizada no sentido de hberar os
dirigentes das rotinas de exccugdo ¢ das tarefas de mera formalizagio de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio ¢ controle.

AT 9 A delegagio de competéneia serit utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficicia as decisdes.

Paragrafo tnico. O ato de delegaglio indicard a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes, objeto da delegagdo, de forma clara ¢ precisa,

Art. 10 A Administragio Municipal, além dos controles formais de
obediéncia a preceitos legais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados da atuagdo de suas Secretarias, orgdos ¢ agentes.

Art. 11 O controle das etividades da Administracio Municipal sera
excreido, compreendendo:

| - o controle, pcla chefia competente, da exccugdo dos programas ¢ da
ohservincia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;

Il - o controle da utilizagiio guarda ¢ aplicagfio de dinheiro, valores ¢ bens
publicos.

Art, 12 Os agenles da administragdo puoblica, buscando a eficitncia,
perseguirdo o bem comum ne excreicio de suas competencias de forma imparcial, scmpre em
-2

{I
/

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de 830 Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

atengdo a qualidade, primando pela adogio de critérios legais ¢ morais necessanos para a
melhor utilizagio possivel dos recursos publicos, cvitando desperdicios e garantindo a
rentabilidade social.

Art. 13 Para a execuglio de seus programas, a Prefeirura Municipal de
Pirnssununga podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades piblicas ¢
particulares ou se consorciar com outras entidades para a solugho de problemas comuns ¢
melhor aproveitamento dos recursos téenicos e financeiros, observadas as disposicoes legais

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 A Administracdio Direta ¢ composta pelos scguintes Grgaos gue
passam a scr criados ou rcx‘:airu'iuradns:

1- GABINETE DO PREFEITO;

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA;

1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO:

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD;

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,

[X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL;

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIAE JUSTICA;

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA;

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

XVI-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA;

XVIL - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA;

XVIil - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS;

XIX - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

XX - ADMINISTRACAO DISTRITAL.

CAPITULO IV >
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISFRACAO DIRETA
7 -3
%
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Art. 15 As cstruturas administrativas e funcionais bdsicas dos Orgdos
poderdo compreender, dadas a natureza e nivel de awagiio, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades, hierarquicamente:

I - DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranca, organizagao ¢
controle em sua arca de atuagdo; articulagio de programas ¢ projetos especificos, execugdo de
servigos auxiliares necessarios ac funcionamento regular do érgdo e desenvolvimento de
atividades especificas junto &s suas unidades integrantes.

[l - COORDENADORIAS: programam ag0cs basicas de organizar ¢
operacionalizar os processos de tubalho c/ou atividades de naturcza técnico-administrativa
inerentes a sud arca de atuagdo, subordinanda-se diretamente ao Departamento, quando existir;
caso contrario, diretamente & sua respectiva Secretaria Municipal,

1I[ - DIVISOES: exccutam atividades dentro do campo de ambuigdo que
integram, subordinando-se dirctamente a Coordenadoria, quando cxistir; caso contririo,

diretamente & sua respectiva Secretaria Municipal.

CAPITULO V
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secdio 1
Funcdes Comuns aos Orgios da Administragiio Pablica Municipal

Art. 16 Sio competéneias de todas is Secretarias Municipais ¢ da
Administragio Distrital:

I - oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulagdo de dirctrizes
gerais ¢ prioridades da agéio Municipal,

Il - garantir a concretizagio das politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua arca de compeéncia,

1 - garantir a0 Governo Municipal o apoio necessario ao desempenho de
suas fungdes ¢ especialmente as condigdes indispensaveis para a tomada de decisdes,
coordenagdo ¢ controle;

IV - coordenar, intcgrando esforgos, os recursos financeiros, matenais ¢
humanos colocados & sua disposi¢do, gurantindo aos seus Orglios o apoio necessano a
realizagdo de suas atnbuigoes;

V - participar da claboragio do orgamento municipal ¢ acompanhar a
execuglio do mesmo, assessorar o Chefe do Poder Exccutivo Municipal na formulagio da
politica administrativa, na drea de atuagfio de sua respectiva Secretaria:

VI - avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e
quantitativamente;

VIl - informar processos e demais documentos relacionados as atividades
dc 1odos os orgdos que integram a estrutura administrativa da respectva Secretana;

B, e,

-
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VIII - assinar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
todas as requisighes de compras e contratagdo de servigos de suas respectivas unidades

administrativas.
CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secdo I
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 17 O Gabincte do Prefeito ¢ composto da seguinte unidade
administrativa:

[ - Gabinete, que favoreee o funcionamento do:
a) FUSS - Fundoe Social de Solhdariedade

Art. 18 Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente o Chefe do
Poder Exccutive Municipal em suas fungdes politicas ¢ admimistrativas, organizando ¢
agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas ¢ externas, 0 atendimento aos
municipes e o seu encaminhamento, tendo como atribuigdes:

I - assistir 0 Chefe do Poder Executive Municipal em suas fungdes
politicas e administrativas;

11 - assessorar 0 Chefe do Poder Executive Municipal nos contatos com os
demais Poderes e Autoridades;

I = assessorar o Chefe do Poder Exccutivo Municipal no atendimento aos
municipes ¢ entidades representativas de classe:

IV - organizar ¢ manter arquivo cspecial para os documentos ¢ papéis que
interessem diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Pader Executive Municipal.

Segao 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 19 A Secretana Municipal de Governo tem sob sua responsabihidade
as scguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secreténo Municipal de Governo;

11 - Coordenadonia de Comunicagdo ¢ Institucional, composta por:

a) Divisdo de Criagdo e Organizagdo;

b) Divisdo da Junta Militar.

I - Coordenadoria de Licitagio;

IV - Coordenadoria de Matcrial.
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Art. 20 A Secretaria Municipal de Governo compete dar suporte ao Chefe
do Poder Exceutive Municipal na coordenagdo das aches junto as demais Sceretarias ¢ 6rgdos
Internos ¢ externos, bem como aos municipes, entidades piblicas, privadas e civis em geral e
assessord-lo nas decisdes ¢ atos administrativos, competindo-lhe as scguintes atribuigdes

| - buscar o aprimoramento da gestao piblica ¢ eficiéncia das acoes de
gOVerno;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas funcdes
politicas ¢ administrativas;

HI - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos contatos com o0s
demais Poderes ¢ Autoridades,

IV - organizar ¢ plungjar as agOes das unidades administrativas ¢ setores
ligados a respectiva Pasta;

V - antorizar o arquivamento definitivos de documentos;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio de
Chefe do Poder Exceutivo Municipal.

Art. 21 A Coordenadona de Comunicagdo ¢ Institucional ¢é umdade
incumbida de assessorar o Chefe do Poder Exccutivo Municipal e as demais Scerelanas no
relacionamento com s imprensa, competindo-lne as seguintes atribuigdes

| - preparar, organizar, coordenar ¢ atualizar a publicidade institucional dos
atos, programas, obras, scrvigos ¢ campanhas dos 6rgdos publicos municipais com carater
educativo, informativo ou de onentagao social;

11 - arquivar ¢ organizar todos os registros em midia eletrdnica, alimentar a
imprensa em geral ¢ as redes sociais oficials sobre os atos da Prefeiura Municipal ¢ scus
argaos, sendo de competéncia u gesido do Didrio Oficial do Municipio,

I - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo
com as normas vigenies, bem como as demais atribuigdes merentes a Juntas de Servige Militar,

IV - desempenbar cutras atuvidades afins, sempre por determinagdo do
Seeretario Municipal de Governo,

Art. 22 A Coordenadoria de Licitagdo ¢ a unidade incumbida de realizar
os procedimentos hicitatorios, competindo-lhe as seguintes atrbuigdes:

[ - elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93
¢ suas alteragbes, ¢ Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteracocs,

Il - gerir ¢ expedir o Certificado de Registro Cadastral;

M - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo,
dispensa e inexigibilidades;

IV - providenciar documentagdo de sua competéncia de acordo com
solicitagdao do Tribunal de Contas;

V - prestar suporte administrativo necessdrio para o funcionamento cficaz
da Comissio de Licntagio,

/
I «h
: '.a’x{/
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VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do

Seeretano Municipal de Governo.

Art. 23 A Coordenadoria de Material ¢ a unidade incumbida dc plancjar,
exccutar ¢ coordenar as atividades gue visem a aquisigdo de matenais ¢ servigos do municipio,
competindo-lhe as scguintes atribuigdes:

I - organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores;

I - realizar processos de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo, conforme
dispositivos em Lei:

I - encaminhar & contabilidade notas fiscais de servigos, solicitacdo de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo ¢ pagamento;

IV - gerenciar o praze de vigéneia dos contratos admimstrativos,

V - cadastrar [omeccdores;

V1 - desempenhar outras atividades afins, sampre por determinagio do
Secretanio Municipal de Governo.

Secdo 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Art. 24 A Seccrctaria Municipal de Administragio e Tecnologia ¢
composta das scguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia,

[ - Departamento de Teenologia da Intormagdio, composto por:

I1I - Coordenadona de Sistemas;

IV - Coordenadoria de Equipamentos

V - Depantamento Administrativo, composto por:

a) Coordenadoria de Protocalo, Expedicate ¢ Arquivo;

b) Coordenadoria de Recursos Humanos;

¢) Coordenadoria de Pessoal,

d) Coordenadona de Patrimonio;

¢) Coordenadoria de Almoxanfado;

f) Coordenadoria de Seguranca e Satde no Trabalho.

Pardgralo Gnico. E drglo vineulado & Secretaria Municipal de
Administraciio e Teenologia a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA)

Art. 25 A Secretaria Municipal dz Administragio e Tecnologia compete
dar suporte ac Chefe do Poder Executivo Municipal na coerdenagdo das agdes de cunho
administrativo  funcional, bem como eslabelecer normas e diretrizes para o0s sistemas
administrativos de Gestdo de Recursos Humanos, Gestio de Materiais. Gestdo Patrimonial ¢

Giestdo Documental. competindo-lhe as seguinies atribuigdes: o
" 4
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I - ¢laborur anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes e
sua arca de competéneia;

11 - exercer a politica de pessoal;

Il - assentamento dos atos ¢ fatos relacionados com a visa funcional dos
servidores, selegio e treinamento de pessoal na area de sua competéneia;

IV - recebimento, distribuigio ¢ execugdo do arguivamento definitivo de
documentos da Prefeirura;

Y - distribuicdo ¢ guarda do estoque de matenial utihzado na Prefeitura,
com cxcegiio daqueles pertencentes a Secretana Municipal de Educagdo ¢ Secretaria Municipal
da Saude;

VI - controle ¢ gerenciamento do patriménio da Municipahdade;

VII - orientar e normatizar a aplicagdo, execugo ¢ gestio da Tecnologia da
Informagde no dmbito das atividades relacionadas as competéncias da Secretana;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagiio do
Chefe do Poder Executiveo Municipal.

Art. 26 O Departamento Administrativo ¢ a unidade responsavel pelo
controle dos funciondrios, processus ¢ protocolos administrativos, gestdo burocrdtica da
Prefeitura, wendo como atribuigdes:

I - assistir ¢ assessorar na estipulaglo de politicas, progrumas, planos,
projetos, diretrizes ¢ metas quanto aos aspectos administrativos da Sccretaria;

I - claborar anteprojetos de lei e atos administratives normativos de sua
compelencia;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe siio
subordinadas:

IV - fixar normas regulamentarcs pam a tramitagio de documentos ¢
papéis pelas repartigdes municipais;

V - autorizar a afixagdo dc cartazes no Pago Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da Municipalidade para
divulgacio nos quadros de avisos;

V1 - desempenhar outras advidades afins, sempre por determinagdo do

Seceretiario Mumicipal de Administragiio ¢ Tecnologia.

Art. 27 A Coordenadoria de Protocolo, Expediente ¢ Arquivo ¢ a unidade
responsavel pelo controle documental, tendo como principais atribuigdes:

| - promover a administragiio do protocolo, arquivo, comunicagdes, copias
reprogrificas e de apoio administrativo,

IT - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Seeretario Municipal de Administragio ¢ Tecnologia.
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Art. 28 A Coordenadoria de Recursos Humanos ¢ a unidade responsavel
pela politica de pessoal, tendo como atribuigdes:

| - promover a administra¢do de pessoal em consondncia com a politica de
recursos humanos da agdo de govermno do Municipio,

Il - reahizagio de Concurso Piblico efon Processo Seletivo para admissio
de pessoal, salvo os cargos de livre nomeagdo ¢ exoneragio, podendo ser contratada cmpresa
especializada para realizacfio ¢ aplicagio do certame;

11 - baixar instru¢des normativas no campe de sua competéncia;

[V - decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e
constantes da legislagiio pertinente ou em conjunto com a Procuradona Geral de Municipio;

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Administragdo ¢ Tecnologia.

An. 29 A Coordenadona de Pessoal ¢ a unidade responsivel pela
admissdo ¢ demussio de servidores, gest2o documental, folha de pagamento ¢ direitos sociais
dos servidores, tendo come atribuigdes:

I - assinar as rescisdes de contratos de trabalho relativos aos servidores
municipais;

I - e¢laborar ¢ analisar a folhe de pagamento, conferindo dados de
langamento de descontos, fémas. falws, etc., para emissiio de arquivo bancane da folha de
pagamento;

I - admmistrar o sistcma informatizado da folha de pagamenio,
cantrolando senhas para cficicia das informagdes funcionais;

IV - proceder ao controle rigoroso das GPS, GFIP ¢ Certiddes Negativas
de Débitos relativas a pessoal junto aos Orgios competentes;

V - outras competéncias relacionados aos direitos ¢ descontos nas folhas
de pagamentos;

V1 - desemipenhar outras auvidades afins, sempre por determunagao do
Seeretario Mumicipal de Administragio ¢ Teenologia.

Art, 30 A Coordenadoria Patrimdnio ¢ a umdade responsavel pelo
controle e gerenciamento do patrimdnio da Municipalidade, tendo como atribuigdes:

[ - controlar a movimentagiio em sistema proprio dos bens patrimoniados,
bem como dos tenmos de responsabilidade:

Il - colbher. quando necessdrio, nas notas fiscais emitidas pelos
fomecedores dos bens patmimoniaveis, o atestado do solicitante para fing do seu recebimento
definitivo;

Il - arquivar a docuwmentaglo dos bens moveis periencentes ao
Municipio.

IV - ombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagio,

g
o
47 .9
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V - descmpenhar outras atividades afins, sempre por determinaglo do
Secretario Municipal de Admimstragiio e Tecnologia.

Art. 31 A Coondenadoria de Almoxarifado ¢ o drgdo encarregado pela
gestito ¢ distribuigdo dos materiais disponiveis em seu estoque sos demais orgios da Prefeitura,
de acordo com as nevessidades especificas de cada unidade administrativa, competindo-lhe
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Secretario Municipal de
Administragdo ¢ Tecnologia.

Art, 32 A Coordenadoria de Seguranga ¢ Saude no Trabalho € o drgio
encarregado de promover a politica especializada da seguranga ¢ medicina do trabalho, tendo
comao atribuigdes:

I - controle do prontudrio do servidor:

I - verificar fatores de insalubridade ¢ penculosidade;

1l - fornecimento dos materiais ¢/ou equipamentos de proteglo individual;

IV - promover a realizagdo de atividades de conscientizaglo, educagdo ¢
orientagho dos servidores agindo na prevengdo de acidenwes do trabalho ¢ doengas
OCUpUcionails;

V - treinar, apoiar ¢ colaborar com a CIPA (Comissdo Interma de Prevengao
de Acidentes);

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéio do
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia.

Art. 33 O Departamento de Tecnologin da Informagho ¢ respectivas
Coordenadorias séio encarregados de propor politicas de modemizagdo administrativa cm
conjunto com os demais 6rgios da Prefeitura Municipal. de modo a difundir novos métodos e
sistemas de trubalho, implementando processos de melhonia continua dos servigos prestados
pela Prelentura 4 populagio, tendo atnibuigdes:

| - a fixagio de normas ¢ procedimentos pata a gestdo da operagdo de
sistemas informatizados;

11 - buscar a seguranga ¢ a integridade dos dados e informagdes residentes
nos sistemas informatizados da Prefeitura;

Il - prestar suporte ¢ assisténcia téenica aos usudrios, com vistas a
utilizagio eficaz dos recursos de informatca disponivets;

IV - desemipenhar outras atividades afins, scmpre por deternmunagio do

Seerctario Municipal de Administragio ¢ Teenologia,

Segio IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

-

/;é’.’. 10
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Art. 34 A Secretaria Municipal de Finangas ¢ composia das scguintes
unidades admimistrativas;

I - Gabinete do Secretario Municipal de Finangas:

Il - Deparamento de Finangas, composte par:

11 - Coordenadoria de Pagamentos;

IV - Coordenadoria de Tributos ¢ Arrecadagdo;

V - Coordenadoria de Cadastro Mobiliario;

VI - Coardenadoria de Cadustro Imobiliario:

VII - Coordenadoria Orgamentaria,

V1l - Coordenadoria de Comabilidade:

a) Divisdo de Contabilidade.

b} Divisdo de Prestagdo de Contas

Art. 35 A Sccretaria Municipal de Finangas compete assistir ¢ assessorar
0 Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento ¢ na formulaglo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes ¢ metas que orientario a agdo geral de governo no que
CONCerne aos aspectos orgamentanios ¢ financeiros. bem como compele exercer as atividades
ligadas ao processamento das atividades contdbeis, econdmicas, financeiras, orcamentirias,
promovendo o controle na execuclio da programagdo orgamentana, patrimonial ¢ financeira de
arrccadacio e desembolso, obedecendo ngorosamente os limites de aplicagdo ¢ administragdo
das verbas ¢ dos recursos especificos, bem comao exercer 0 processamento para a arrecadagio e
fiscalizagio tributaria. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe
do Poder Cxecutivo Municipal

An. 36 O Deportamento de  Financas conjuntamente  com  suas
Coordenadorias ¢ a umdade responsdvel pela geside financeira, desde arrecadagio, controles
bancarios, de caixa e pagamenlos, bem como prestacdo dc contas, tendo como atribuigdes

I - elaborar ¢ cumprir ordens cronuldgicas de pagamentos;

Il - emitir cheques ou ordens de pagamento para ctetuvaglio do pagamento
das despesas, de acordo com a programagiio financeira ¢ disponibilidade de recursos,

Il - movimentar contas bancirias, efetuando saques ¢ depésitos quando
autorizados;

IV - controlar contas financeiras ¢ movimentagdes bancinas e efetuar
concihagdes em geral;

V - controlar ¢ cfetuar a entrega aos servidores responsiavels das
importincias necessarias ds despesas de pronto pagamento, exigindo prestagoces de contas;

V1 - promover os recebimentos devidamente aworizados de créditos da
Prefeitura em poder de terceiros;

VII - manter em dia as escrituragdes pertinentes aos movimentos de caixa
e financeiros;

VIII - preparar ¢ divulgar os Boletins do Movimento Figanceiro,

. . ]'
A
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IX - exercer a fiscalizagdo tributaria, bem como planejar, execular ¢ fazer
cumprir todos 0s meios legais de arrecadagio;

X - zelar para que os recursos vinculados scjam aplicados conforme a sua
destinagio;

X1 - movimentar contas bancirias da Municipalidade, assinar ¢ autorizar
pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, juntamenie com o Chefe do Poder
Executivo Municipal e/ou do ordenador de despesas especifico;

Xl - proceder ao balango de todos os valores da Coordenadona de
Pagamentos, cfetuando sua tomada de contas, sempre que cntender conveniente ¢,
obrigatoriamente, no Gltimo dia de cada exercicio financetro;

X1 - proceder, juntamente com & umdade administrauva vinculada, a
prestagiio de contas referentes aos convénios ¢ as parcerias pablico privadas perante os Orgdos
competentes.

Segiio V
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 37 A Secrciana Municipal de Obras ¢ Servigos é composta das
scguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Obras ¢ Servigos;

II - Departamento de Obras;

[11 - Coordenadoria de Seevigos, que abrange:

a) Divisdo de Cemitério;

b) Divisiio de Manutengdo de Proprios;

¢) Divisdo de Abastecimento ¢ Manutengdo de Veiculos;

d) Divisio de Artefatos de Cimento;

¢) Divisdo de Gestdo do Terminal Rodovidrio,

) Divisdo do Horto Floresal.

1V - Coordenadona de Limpeza Urbana, composta por:

u) Divisdo de Manutengiio de Vias Publicas;

b) Divisdo de Pragas, Parques e Jardins:

¢) Divisdo do Aterro Sanitério

Art. 38 A Sceretaria Municipal de Obras compete assistir ¢ assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento ¢ na formulagio de politicas, programas,
planos, projetes, diretrizes ¢ metas que orientarfio a a¢lo geral de governo quanto 40s aspectos
de obras e servigos, bem como em politica de¢ desenvolvimento sustentavel, tendo como
atribuigoes:
| - criar, planejar ¢ coordenar a implantagiio dos projetos relativos s obras
¢ 408 servigos gue orientardo o desenvolvimento do municipio, promovendo a orgunizagido e
integragdo das politicas pablicas adotadas pela Administracio Municipal,
j -12
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I - & execucido direta ou indireta de projetos, medigdo e fiscalizagho dus
obras ¢ servigos pablicos, pavimentagio asfiltica, manutengiio das vias, proprios ¢ logradouros
publicos urbanos ¢ rurais;

I - coordenar a claboragdo das propostas dos orgamentos plurianual e
anual, no que tange aos programas ¢ projetos de constru¢des ¢ vias urbanas ¢ rurais de
competencia da municipahidade, em comunto com a Secretaria Municipal de Financas e
Or¢amento;

IV - aprovar ¢ fiscalizar projetos, obras ¢ servigos publicos;

V - instruir ¢ manifestar-se ¢m termos técnicos nas licitagdes de
construgdes de obras publicas;

V1 - promover vistorias téenicas ¢ formecer laudos quando solicitado ou
designado para tal fim;

VIl - colaborar na elaborago de normas referemies 4 edificagio,
loteamento, zoneamento ¢ demais atividades de obras:

VIl - desempenhar outras atividades afins, scmpre por determinagéo do
Chele do Poder Executivo Municipal

Art. 39 O Departamento de Obras ¢ a unidade responsavel pela execugiio
de projetos de engenharia ¢ fiscalizagdo das obras piblicas tendo como atribuigdes:

I - estudar, examinar ¢ despachar processos ¢ documentos relativos ao
liceneiamento urbano;

I1 - promover vistorias e fornceer laudos téenicos quando solicitados;

[T1 - [azer cumiprir as posturas municipais:

IV - a execugdo direta ou indireta de projetos, medigdo e fiscalizacio das
obras publicas, entre outras definidas pelo supenor hierdrquico

Art. 40 A Coordenadoria de Servigos ¢ suas divisdes sio as umdades
responsaveis pela realizagio dos servigos de cemiténo, funerario, manutengdo da frota
municipal, abastecimento dos veiculos ¢ pela Fabnica de Artefatos e Cimento, tendo como
atribuigdes:

I - zclar ¢ administrar o Cemitenio.

11 - prestar servigo funerdrio, quando necessirio e nos termos da lei;

III - realizar a manutengio periodica dos prédios pablicos;

IV - abastecer a frota municipal ¢ fazer rigoroso controle de consumo;

V - administrar a Fdbrica de Artefatos ¢ Cimento;

V1 - outras relacionadas aos serviges publicos em geral.

Art. 41 A Coordenadoria de Limpeza Urbana e suas divisdes sdo as
unidades responsiveis pela liunpeza da cidade quanto & varrigdo, capinagho, remogio de
entulhos, coleta, reciclagem e destinagdo final dos residuos sohidos; ajardinamento, paisagismo,

-13
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limpeza, conservagdo ¢ adminsiragic de pragas, parques, jardins ¢ pavimentagdo asfaltica.
manutengdo das vias ¢ logradouros piblicos urbanos, tendo como atribuighes:

[ - coleta de Lixo, limpeza de vias, logradouros pablicos ¢ cemitério:

Il - plancjar ¢ promover a execucdo de servigos relativos 4 abertura,
pavimentagdo, conservagio de estradas, vias plblicas ¢ obras de arte;

11 - promover o servigo de limpeza pibhes, coletn ¢ destmacdo final do
lixo domiciliar.

Secdo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC.-\(’:\O

Art. 42 A Sccretania Municipal da Educagio ¢ composta das seguintes
umdudes administrativas:

1 - Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagio;

11 - Departamento Pedagodgico, composto por:

a) Coordenadenia de Educagdo Infantil;

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental C.1.;

¢) Coordenadoria de Atengfio a Crianga;

d) Coordenadoria de Tecnologia da Informagio Educacional;

¢) Coordenadoria de Politicas Publicas ¢ Avalisgio;

f) Coordenadoria de AIC e Ensino Profissionalizante;

) Coordenadoria do Conservatorio Municipal Cacilda Becker:

111 - Departamento de Gestao Educacional, composto por:

a) Divisdo de Gestdo Parimonial e de Pessoal da Educagio;

b) Divisdo de Almoxantado e Suprimentos;

¢) Divisdo de Transporte Escolar,

d) Divisdo de Alimentagio Escolar:

¢) Divisdo Administrativa ¢ Financeira.

Art. 43 A Sccretaria Municipal de Educagdo compete executar todas as
agdes educacionais do municipio, claborando diretrizes ¢ aplicando projetos e programas
pedagogicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando, capacitando-o pare o
exercicio da cidadania ¢ qualificande-o para o trabalho, submetida a critérios de avaliagdo e de
metas preestabelecidas de resultados, a screm aferidos pela Municipalidade, Desempenhar
outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Poder Exccutivo Municipal.

Art. 44 O Depantamento Pedagégico ¢ us Coordenadorias subordinadas,
observando sua especificidade ¢ atribuigdo propria, sio Orgios responsdveis pelo crescimento ¢
desenvolvimente da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalthos de ensino nas
Unidades Escolares, ligado diretamente ao Sceretario Municipal, tendo como atribuigdes:

[ - eliminar a evasao escolar;

&
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I - orientar ¢ acompanhur o trabalho pedagdgico da rede municipal de
ensino;

I - realizar reunides peniddicas com os membros dus Coordenadorias,
conforme cronograma ¢stabelecido anualmente;

IV - instituir, de comum acordo com a Scerctaria, a filosofia das acdes
educacionais do municipio;

V - avaliar a agiio educativa global das unidades escolares;

VI - colaborar para a efetiva atuagdo dos Conselhos Municipais;

VII - assessorar a Secretaria na concepgiio de novos projetos educacionais;

VIII - orientar os gestores das unidades escolares no que tange a proposta
pedagogica das escolas municipais;

Ar. 45 O Departamento de Gestdo FEducacional ¢ as  DivisOes
subordinadas, ebservando sua especificidade ¢ atribui¢do propna, sfio orgios responsiavers pelo
controle administrutivo, do indice de despesas obrigatorios da Educagdlo, gerenciamento de
alunos, da logistica alimentar ¢ abastecimento das Unidades Escolares, ligado diretamente ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes.

I - controle e qualidade da merenda escolar;

Il - criagdo de nommas ¢ cscalas pura a adequada ordenagdo logistica do
transporte escolar,

Il - aprimorar o fluxo da comumecaghio da Secretaria Municipal de
Educagdo com as Unidades Escolares e com a comunidade;

IV - orientar ¢ acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico da rede
municipal de ensino, promovendo a inclusdo de todos os alunos;

V - garantis a logistica necessiria para funcionamento dos Conselhos
Municipais;

V1 - assessorar a Secretaria na concepsio de novos projetos educacionais;

VII - gestido de patrimonio e de pessoal vinculado a Secretaria;

VI - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Segiio VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 46 A Sccretaria Municipal de Culura é composta das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretirio Municipal de Cultura;

I - Departamento de Cultura, composto por:

a) Coordenadoria de Eventos:

1. Divisdo de Gestio do Centro de Convengdes;

2. Divisdo de Gestdo do Teatro Municipal.
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Ar. 47 A Secretaria Municipal de Cultura compete assistir e assessorar o
Chefe do Poder Executive Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas na drea da cultura ¢ turismo do Municipio, tendo como atribuigdes:

[ - integrar-se com orgios corrclatos - oficiais e particulares - objetivando
complementagao, aperfeicoamento e a consecugdo dos programas ¢ planos do Municipio;

Il - incentivar ¢ promover um calendario de eventos de dmbite municipal,
buscando parceria dos setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ccologicos ¢
empresariais;

Il - compete definir e executar os projetos de fomento a todas as
atividades socioculturais, auxiliando ¢ integrando as entidades publicas e civis ae calendério
municipal de eventos, ¢ provendo programas de mclusdo cultural

IV - garantir a todos acesso aos locais publicos de expressio cultural

V- prover ¢ administrar os espagos publicos culturais.

VI - desenvelver projetos de inclusdo cultuml,

VII - realizar progrumas para preservaglo do patrimdnio historico e
cultural do Municipio;

VIII - promover programas de ingentivo as atividades artisticas ¢ culturas
de interesse para a populagio do municipio;

TX - opinar sobre a prestagio financeira para atividades de cardter artistico-
cultural;

X - organizar ¢ manter atualizado o cadastro das mstitnigdes artisticas ¢
culturais que atuam no Municipio,

XI - desenvolver as potencialidades e motivagdces folcloricas ¢ habilidades
artesanais do Municipio;

XI1 - incentivar a criagdo de Associagdes e Sociedades Artistico - Culturais
N municipio;

XIII - promover e estimular a pesquisa em artes ¢ ciéncias humanas;

XIV - fomentar a participagdo da comunidade nos programas ¢ atividades
culturais do Municipio;

XV - promover a protegao do parimonio historico-cultural local.

XVI1 - criar condigdes para a prote¢do dc documentos, obras ¢ de outros
bens de valor hisidrico. artistico ¢ culural, monumentos, paisagens naturais notavels ¢ sitios
arqueclogicos:

XVII - impedir a evasiio, a destruiglio e a descaractenzaciio de obras de
aric ¢ outros bens de valor histarico, artistico ¢ cultural no Municipio;

XVIII - informar processos relativos a reformas ou demoligoes de bens de
valor histérico, artistico ¢ cultural;

XIX - proporcionar os meios de acesso a ciéneia e a cultra;

XX - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacio do
Chefe do Poder Executivo Municipal
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Art. 48 O Departamento de Cultura ¢ responsavel pelo cumprimento dos
regramentos necessarios ao desenvolvimento da cultura do Mumceipio, eriando mecamsmos de
divulgagdo da tridimensionalidade da cultura,

Secido VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 49 A Secretaria Municipal de Turismo ¢ composta das scguintes
unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretirio Municipal de Turismo;

Il - Departumento de Turismo, composto por:

a) Divisdo de Gestdo dos Pargues Municipais,

b) ivisdo de Gestao do Polo Turistico de Cachoeira de Emas

Ast. 50 A Secretaria Municipal de Turisto compete assistir ¢ assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes ¢
metas na arcd de turismo do Municipio, tendo como atribuigdes:

| - promover o turismo como atividade econdmica de forma estratégica,
contribuindo para a geragdo de emprego, renda e desenvolvimento no Municipio;

il - plancjar, coordenar, implantar, acornpanhar e avaliar as politicas de
promogio do turisma:

L1 - formular dicetrizes, projetos para o desenvalvimento de agocs, planos
¢ programas relativos ao turismo no Municipio;

IV - apoiar outras instinngdes, particulares ou ndo, para a criagdo de
politicas que merementem o urismo,

V - difundir as atragoes twristicas do Municipio;

V1 - organizar penmanentemente um inventano sobre o potencial turistco
do Mumicipio;

VII - elaborar o calendario turistico do Municipio;

VIII - levantar e analisar a situagdo atual do tunsmo, tragando novo perfil
de turismo recepiivo em Pirussununga,

IX - programa de auto-gestio compartilhada com o turisimo receptivo com
parcerias piblicas e privadas;

X - revisar o inventario de Oferta turistnca de Pirassununga, bem como, 0
perfil da nova demanda;

XI - avaliar a oferta de produtos turisticos de Pirassununga ¢ a satisfagiio
da demanda.

XIl - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Poder Exzeutivo Municipal,
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Art. 51 Ao Departamento de Turismo compete desenvolver politicas
publicas visando o incremento das atividades turisticas do municipio, tendo como prncipios a
preservacio do patmmoénio historico, cultural ¢ ecologico. Outrossim, ao departamento cabe
plangjar & gerenciar ¢ fomentar as atividades de Turismo em lodas as suas segmentagdes - s¢ja
turismo de negdeios, cultural, ecoturismo, twrismo de mral, turismo de estudos ¢ de

intercimbio, turismo de aventura, ecologica, dentre outros,

Segdo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 52 A Secretarin Municipal de Esportes é composta das seguinies
unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretirio Municipal de Esportes,

1I - Coordenadona de Esportes, composta por:

a) Divisdo de Esportes,

b) Divisdo de Manutengdo de Préprios Esportives.

Art. 53 A Secretaria Municipal de Esportes é o orgdo responsivel #
definiclo, implantagiio ¢ execugdo das atividades espormivas ¢ de reereagio, com agdes diretas e
coordenadas em todos os nives, tendo como énfase investimentos no esporte de base ¢ amador,
bem como no esportc de competigio. Compete ainda 4 Secretarin Municipal de Esportes
desempenbar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Poder Executivo

Musnieipal.

Arl. 54 A Coordenadoria de Esportes ¢ suas Divisdes competem a
exccugdo dos trabalhos da Secreraria Municipal de Esportes, tendo como finalidade:

1 - oferecer a populagdio diferentes opedes de atividades esportivas e
recreativas, propiciando oportumdades para maior integragdo enire 08 municipes;

Il - estabelecer planos, programas, projetos e atividades destinados ao
desenvolvimento do esporte, lazer e da recreagdo;

111 - elaborar planos de acdo relacionados com as atvidades esportivas,
fisicas e recreativas pasa toda a coletividade;

IV - transmitir ¢ divulgar informagdes sobre programas esportivos
desenvolvidos por drgdos piblicos ¢ entidades privadas, no dmbito comunitirio;

V - promover eventos ¢ programas esportivos tendo em vista a difusio da
prauca da recreaglo ¢ outros csportes;

V1l - criar o habito de praticas recreativas para o aproveitamento sadio das
horas de lazer:

VIII - levar o esporte ¢ a recreagdo aos bairros em trabalho conjunto com

as Associagdes de Bairro;
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IX - exccutar em cardier cspecial a promogido de eventos ¢ programas
destinados @ terceira idade, a intensificagio do intercimbio de compeligdes csportivas ¢
recreativas entre os clubes da terceira idade.

X - executar atividades csportivas ¢ admmistragio de pragas esportivas ¢
material esportivo,

X1 - dingir ¢ fiscalizar todas as atividades das instalagdes esportivas,

XII - gerir os proprios esportivos municipais;

XIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do
Chefe do Poder Executivo Mumeipal

Se¢do IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 55 A Sccretana Mumicipal da Satde ¢ composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabmete do Secretario Municipal da Sadde.

11 - Departamento de Gestdo em Saude, composto por:

a) Divisdo de Tecnologia de Informagdo em Saude;

) Divisdo de Odontologis;

¢) Divisdio de Enfermagem;

d) Divisao de Sadde Mental;

¢) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

f) Divisdo Epidemiologica.

111 - Departamento de Controle:

a) Divisdo de Audilona;

b) Divisio de Regulagio e Convénios.

IV - Departamento de Compras, Controle Parimonial e de Pessoal:

a) Divisdo de Gestdo Patrimonial ¢ Pessoal da Sadide;

b) Divisdo de Almoxarifado.

V - Departamento de Especialidades Médicas.

Art. 56 A Secretaria Municipal da Satide juntamente com suas unidades
administrativas subordinadas, compete:

I - assessorar o Chefe do Poder Executive Mumcipal na politica de saude
do Munigcipio;

11 - promover agdes coletivas ¢ individuais de promogio, prevengdo, cura ¢
reabilitaciio da saude;

[1l - plancjar, descnvolver ¢ executar as agdes de vigildncia sanitiria ¢
cpidemiclogica afetas 4 sua competéneia,

IV - garanur o acesso da populagdo aos equipamentos de saude;

be
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V - garantir eqliidade. resolutividade e integralidade nas agdes de atengio

saude;

V1 - permitir ampla divulgagio das informagdes ¢ dados em saGde;

VIl - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os
nivers de complexidade do sistema;

VIII - estabelecer mecanismos de contrale sobre a produgdo, distribuicdo e
consumo de produtos ¢ servigos que envolvam riscos 4 satde;

IX - estabelecer mecanismos de efetiva avahiagho e controle da rede de
SCIVIQOS;

X - valorizar as acOcs de carater preventivo ¢ promogiio 4 sande visando a
redugio de memagoes ¢ procedimentos desnccessdrios,;

X1 - participar efelivamenie das agdcs de integragio ¢ plancjamento
regional de saude, enquanto Municipio pertencente a area de atpagao da DIR-XV, nas
Comissdes Intergestores Regionais e outras instdncias pertinentes ou sucedineas;

XII - participar do plancjamento, programagio ¢ organizagdo da rede
regionalizada ¢ hicrarguizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulago com a diregio
estadual;

X1 - desempenbar outras atividades afins, sempre por determinagio do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 57 Os Departamentos ¢ Divisdes da Secretaria Municipal da Saode,
observadas as especificidades de cada um, sdo os 6rgdos responsivers pela execugdo das agbes
e servigos de promogdio, prevenglo, assisténcia e reabilitagdo em saldde, endo como
atribuigdes:

I - dirigir o sistema municipal de satde de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saide - SUS,

11 - plangjar ¢ exccutar a politica municipal de saide com participagio ¢
acompanhamento do Conselho Municipal de Sadde,

M - executar agdes individuais ¢ coletivas para garantia da integralidade
da atengdio ¢ do acesso universal 4 saude,

IV - gerenciar as unidades de atengdo bisica, especializada, psicossocial,
de urgéneia e hospitalar,

V - desenvolver agBes de vigilincia em satude compreendendo a vigilincia
sanitiria, vigilancia epidemiologica, vigilineia ambiental em saide, controle de zoonoses e
saude do trabalbador,

VI - gerenciar os sistemas logisticos e de apoio diagnéstico ¢ lerapéutico
as agdes de saude

VIl - supervisionar, coordenar ¢ controlar a administragéo ¢ excceugio de
convenios, contratos ¢ parcerias na area da saude,

VIl - proceder ao controle de compras, pamimébnio, almoxarifado,
medicamentos ¢ insumos, suprindo a rede de saude de acordo com as necessidades,

- 20
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IX - responsabilizar-se pela manutengdo de equipamentos e instalagGes,

X - administrar ¢ gerir os sistemas de informagdes,

XI - desenvolver agoes de regulagho, avaliagho, controle ¢ auditoria,

XII - desenvolver agbes de gestdio do trabalbo ¢ educagio permanente em
saude, de acordo com a politica de humanizagio.

Seclio X
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

An. 58 A Scerctaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social
¢ composta das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Secretario de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social:

Il - Coordenadoria de Administrativa ¢ de Polinca Municipal de
Assisténcia Social, composta por:

a) Divisae de agdes comunitarias.

ILl - Coordenadoria de Protegdo Social Basica:

a) Diviséo do CRAS Vila Sio Pedro;

b) Divisio do CRAS Vila Santa Fé,

¢) Divisdio do CADUnico.

IV - Coordenadoria de Protegiio Social Especial, composta por:

a) Divisdo de Média Camplexidade;

b) Divisdo de Alta Complexidade;

¢) Divisdo de Erradicagio do Trabalho Infanul.

Art. 59 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social
compete elabarar e executar as politicas relativas & assisténeia ¢ promogdo social da populagio
excluida, premovendo levantamento, cadastramento integrado, orientagiio ¢ acompanhamento
das pessoas ¢ das familias em situagiio de instabilidade, de modo gue a sua agiio promoecional
scja dingida ao bem estar da criunga, do adolescente, do adulto ¢ do idoso, promovendo
atividades ¢ programas diversos, inclusive de inictagdo ao nabalho com vistas 4 autonomia
social que se quer possibilitar, tendo comoe parimetros 4 realizagio de tais projetos a Politica
Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, a qual
apresenta como objetivos precipuos:

| - desenvolver a Assisténcia Social como politica piblica estruturante ¢
integrante da Seguridade Social, direito do cidaddo ¢ dever do Estado:

Il - garantir protegio social bisica e especial a individuos e familias em
sitnacdo de vulnerabilidade social e violagio de direitos;

[l - construir ¢ sistema de vigiliincia sécio-assistencial que consiste no
desenvolvimento da capacidade ¢ de meios de gestdao assumidos pelo Orglo pablice gestor da
Assisténcia Social, para conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade social da populagio
¢ do termitono pelo qual ¢ responsiavel; R
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IV - garantir aos scus usudnos o acesso ao conhecimento dos dircitos
sOcio-assistenciais € sua defesa;

V - garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de forma
integrada as politicas setoriais do Municipio, visando a prevengdo e a superagio das
desigualdades sdcio terntonais ¢ a universalizagio dos direitos sociais;

V1 - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 60 A Coordenadoria ¢ Divisoes da Secretaria de Desenvolvimento ¢
Assisincia Sociel, observando sua  especificidade ¢  atribuigio  propria, buscam o
desenvolvimento social do cidadao propiciando-lhe atendimento, orientagdo sowial ¢, quando
for o caso, cncaminhamento a instituigdes especializadas, bem como a qualificagio
profissional, implantagfio de programas ¢ projctos sociais ¢ atendimento as entidades sociais ¢
conselhos municipais, tendo como atnbuigdes:

| - coordenar ¢ supervisionar programas socials voltados especialmente &
eranga, ao adolescente ¢ an idoso,;

11 - assistir as pessoas CArentics Com recursos materias,

1 - desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitinia, a
faixa da populacio marginalizada:

IV - coordenar ¢ supervisionar programas gue visem i iniciagdo
profissional;

V - planejar ¢ onentar o levantamento de recursos que possam  ser
utilizados ao atendimento ¢ a assisténcia dos necessitados;

V1 - plangjar e supervisionar a execugiio de programas socials, inclusive
com anagdo supletiva is competéneins das demais esferas governamentais ¢ particulares;

VIl - coordenar ¢ supervisionar trabalhos de pesquisas ¢ estatisticas na
drea de promocio social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas especificos;

VIII - executar, s¢ necessario, outrus atividades correlatas que lhe forem
atribuidas,

IX - Bcrir os cenlros comumtanos.

Segiio XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA

Art. 61 A Sccretarin Municipal dos Direitos Humanos, Cidadaniz e
Justiga ¢ composta das sepuintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Sceretario Municipal des Direitos Humanos, Cidadania e
Justiga;

a) Divisiao dos Dircitos Humanos, Cidadania e Justiga

b) Divisdo de Conselhos ¢ Projcios.

L o
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Am 62 A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania ¢
Justi¢a tem como atnbuighes a edigdo de uma politica integrada de Direitos Humanos para o
exercicio da cidadania, tende como atnbuigdes:

I - formular, assessor ¢ plangjar programas de Direitos Humanos,

I - afirmagio de direitos e capacitagdo da populagdo em seus direiws
como ser humano ¢ cidadiio;

Il - promover a justiga, naquilo que lhe for competente;

1V - promover programas de atenclio ao 1doso, crianga ¢ adolescentes;

V - instituir programas para combate ao uso de drogas, oportunizando uma
nova vida uo antigo usudrio;

VI - garantir a igualdade das pessoas, independente de raga, cor, religido
ou diversidade sexual;

VIl - estimular a acessibilidade ¢ mobilidade em prol de todos;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chelt do Poder Exceutiva Municipal.

Seciio XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLYIMENTO ECONOMICO

Art. 63 A Scerctaria Municipal de Planejamente ¢ Desenvelvimento
Economico ¢ composta das seguintes unidades adnunistrativas:

1 - Gabinete do Secretario Municipal de Plangjamento ¢ Desenvolvimento
Econémico;

11 - Departamento de Fiscalizaglo ¢ Projetos, composto por:

a) Coordenadoria de Projetos;

b) Coordenadoria de Fiscalizagio de Obras Paruculares e Posturas.

111 - Departamento de Habnagdo.

Arl. 64 A Secrctania Municipal de Plancjamento ¢ Desenvolvimenio
Econbmico ¢ a unidade encarrcgada de desenvolver as atividades de plancjamento ¢ de
fomento ao desenvolvimente econdmico, de fiscalizar o cumprimento da legislaglio pertinente a
sua drea de atuagio e de assessoramento 4 administragdo municipal, tendo como atribuigdes

| - Criar, planejar ¢ coordenar a implantagio dos projetos que orientardo o
desenvolvimento sustentavel do municipio, promovendo a organizagdo e integragdo das
politicas plblicas adotadas pela Administragdo;

11 - Eswder, plancjar ¢ execurar, direta ¢ indiretamente, o$ projeios
relativos 4 habitaglio popular ¢ demais servigos ¢ obras publicas gue venham a beneficiar os
nucleos habitacionas, observada a legislagdio federal pertinente ao assunto;

11 - Desempenhar outras atvidades afins, sempre por delerminagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal. L

f -3
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Art. 65 O Departamento de Fiscalizagdo e Projetos e as respectivas
Coordenadornias, observando sua especificidade, atribuicdo prépria ¢ hicrarquis ¢ & unidade
incumbida do plancjamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional ¢ estrutura
territorial, tendo como finalidade orientar, executar ¢ controlar & programagio territorial, com
as ambuigdes:

| - coordenar a claborago das propostas dos orgamentos plurianual e
anual, no que tange a drea urbana, programas ¢ projetos de construgdes e vias urbanas, em
conjunto com a Secrctaria Municipal de Finangas ¢ Orgamento;

Il - claborar ¢ aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas
direta ou indiretamente aos planos ¢ propramas;

[11 - aprovar ¢ fiscalizar projetos, obras ¢ servigos publicos:

IV - claborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar ¢ controlar a
implementagdo do Plano Diretor;

V - promover vistonas leenicas ¢ fornecer laudos, guando solicitado ou
designado para tal fim;

VI - colaborar na claboragio dc nommas referentes 4 edificagdo,
loteamento, zoneamento e denais atvidades de obras;

VIl - manter atualizada a planta cadastral do municipio para eteito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana ¢ nicleos em urbanizagio, visando o
desenvolvimento global e constante do Municipio, sob os aspectos fisico, social, cconomico ¢
administrativo,

VI - elaborar propostas ¢ projetos de abras;

[X - definir, iniciar ¢ onentar os processos necessarios 4 desapropnagho de
areas de mnteresse do Municipio;

X - expedir ceriiddo de diretrizes de lotcamentos, parcelamentos de glebas,
desdobros e unificagoes, bem como analisar, despachar ¢ aprovar os processos relacionados:

Art. 66 O Departamento de Habitagio ¢ a umdade incumbida de orientar.
executar ¢ controlar a demanda habitacional, realizando o cadastro e controle da demanda.

Seciio X111
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA

Art. 67 A Scerctana Mumicipal de Caméreio e Indistria ¢ composta das
scguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretino Municipal de Comeérgio

I - Coordenadoria de Desenvolvimento ¢ Empreendedorismo;

111 - Coordenadoria de Capragdo de Recursos.

,"/. -4
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Pardgrafo (nico. Sdo orghos vinculados a Sccretaria Municipal de
Comércio ¢ Indastrin:

a) Banco do Povo;

b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT).

Art. 68 A Sccrctaria Municipal dc Comercio ¢ Indistria compete dar
suporte aos projetos que visam o desenvolvimento do Municipio, bem como fomentar a
sustentagdo do terceiro setor, assessorar ¢ orientar a execugio de atividades organizacionais da
Administragio Publica. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagde do

Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 69 As Coordenadorias séo unidades responsaveis pela busean do
desenvolvimento empresarial. aumnento das vagas no mercado de trabalho local, bem como
asgsessoramento, orientagfo, execugdo de atividades organmizacionais ¢ deshwrocratizagio dos
procedimentos facilitando a instalagdo de novas ¢ o crescimento das empresas, tendo como
alribuigdes:

1 - promover ¢ desenvolvimento industnal, diversificando ¢ on
fortalecendo a indistria local, contribuindo para sua maior produtividade ¢ competitividade:

Il - promover o desenvolvimento das empresas, contribuindo para scu
fortalecimento econdmico-financeiro, mediante a capacitagio empresarial;

Il - promover a integragdo cntre os orgdos de crédito ¢ as empresas,
fazendo o papel de facilitador na elabaraglo de propostas que visam finauciamentos,

IV - promover a articulagiio entre o poder publico municipal ¢ entidades
representanvas da sociedade civil orgamzada, visando 4 implantagdoe de programas, projetos e
atividades relacionados ao desenvolvimente industrial ¢ tercidno da geragdo de emprego ¢
renda;

V - prover o Poder Executiva das condigoes adequadas de gerenciamento,
organizando dados ¢ informagdes através de recursos intcgrudu.\ de informatica;

V1 - desenvolver o setor terciario (coméreio e servigos) da ccononmia local;

VII - desenvolver projetos de cooperaglo téemea ¢ tecnolégica com
entidades piblicas ¢ particulares voltados para o descavolvimento local;

VIII - desenvolver programas municipais de relagdes do trabalho e de
gerugdo ¢ manutengao de emprego;

IX - desenvolver programas de capacitagdo de jovens ao mercado de
trabalho, com incentivo ao estudo profissionalizante.

Se¢do XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MELIO AMBIENTE

Arm. 70 A Secretaria Municipal dE Mcio Ambiente ¢ composta das
seguinies unidades administrativas:
s =15



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 22 de agosto de 2019 | Ano 06 | N° 073

Pagina 26 / 152

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE .»\[)\‘II'Q]S'l'RA(,L-RD

I - Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente;
I1 - Coordenadoria de Gestdo Ambicntal;
[l - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental.

Art. 71 A Secrctaria Municipal de Mcio Ambiente compete:

I - Assisur ¢ assessorar o Chefe do Poder Exccutiva Municipal no
planejamento ¢ desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia ¢ o
Desenvolvimento eccondmico scjam necessariamente compativess ¢ interdependentes com o
meio ambiente ecologicamente equilibrado,

11 - Elaborar, coordenar, exceutar ¢ fiscalizar planos, programas, projetos ¢
atividades de protegiio ambiental visando contribuir para @ melhoria da qualidade de vida da
populagio mediante a protegdo, preservagido, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais,
considcrando 0 meio ambicnte como bem de uso comum do povo e essencial & sadia qualidade
de vida;

[l - Desempenhar outras auvidades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Poder Exceutivo Municipal.

Art. 72 As Coordenadorias da Sccrctaria Municipal de Meio Ambiente
sdo unidades incumbidas ds onentar, cxecutar ¢ controlar 0 meio ambiente, conforme as
legislagdes aplicaveis, tendo como atnbuigbes:

1 - propor normas, critérios ¢ padrdes municipais relativos ao controle,
monitoramento, protegdo, preservagio, mellioria ¢ recuperacio da qualidade do meio ambiente;

11 - promover medidas adequadas d preservagdo de Arvores isoladas imunes
a0 corte ¢ dos macigos vegetais significativos;

Il - promover a conscicniizagdo publica para a protegio do meio
ambiente, e¢nando instrumentos adequados para a educagio ambiental como processo
penmanente, integrado ¢ multidisciplinar;

IV - incentivar, promover ¢ realizar estudos téenico-cientificos sobre o
meio ambiente e difundir scus resuliados,

V - exercer a vigilincia e o poder de policia ambiental, nos limites da
competéneia municipal;

VI - manifestar-se, quando necessino, nos projetos ¢ programas relativos
a0 melo ambicnte;

VIl - manter intercimbio com entidades nacionais ¢ internacionuis para o
desenvolvimento de planos, programas ¢ projetos ambientas;

W11 - planejar, promover ¢ executar agdes de bem-cstar animal.

Seciio XV
SECRETARIAMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
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Art. 73 A Secretania Municipal de Seguranga Piblica é composta das
scguintes unidades administrativas

I - Gabinete do Secretario Municipal de Scguranga Pabhca;

I - Guarda Civil Municipal, regulamentada por Lei especifica.

Il - Departamento de Transito, composto por:

a) Divisdo de Tréinsito

Art. 74 A Sceretaria  Municipal de  Scguranga Pablica compete
Admunistrar ¢ garantir a defesu do patriménio publico em geral, compreendendo os bens,
predios, logradouros e, em cardter complementar, mediante convénio colaborar com as policias,
assegurando a integridade das pessoas ¢ de seu patnmonio, promovendo a politica de Defesa
Civil, bem comao promover a fiscalizagio do transito no dmbito de competéneia do municipio.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagido do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 75 O Departamento de Trinsito ¢ respectiva Divislo, observando sua
especificidade, atribuigdo propria e hierarquia, ¢ a unidade incumbida pela regulamentagio do
Transito, claboraglio e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade
urbang, tendo como atribuigoes.

[ - exceutar a fiscalizagd@o do trdnsito no ambito de competéncia do
Municipio, nos termos do Caodigo de Trinsito Brasileiro:

Il - plancjar, projctar, regulumentar ¢ operar o transito de veiculos, de
pedestres ¢ de animais;

Il - promover ¢ participar de projetos ¢ programas de educagiio na
seguranga ¢ no triinsito, de acorde com as diretrizes estabelecidas por legislagdes especificas:

IV - Implantar sistema de seguranga para pedestres ¢ ciclistas, utilizando-

se de equipamentos Necessarios.

Se¢do XVI1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Ar. 76 A Secretaria Municipal de Agricultura é composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura;

i1 - Coordenadoria de Gestdo Agricola;

I - Coordenadona da Umdade Municipal de Cadastro - UMC;

IV - Coordenadoria de Inspegio Municipal - SIM.

Art, 77 A Secretaria de Agricultura ¢ respectivas Coordenadorias sdo
encarrcgadas de estimular a produgdo agropecudria no Municipio, tendo como atribuiges:

T,
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I - viahlizar a prestagdo de assisténcia téenica na extensdo rural a
agropecudria & ao abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e interesse
s0Cio ccondmico,

Il - realizar levantamentos, estatisticas ¢ outras atividades necessirias ao
desenvolvimento da agropecudria;

11 - divulgar inforiagdes socio-econdmicas ¢ de abastecimento,

IV - realizar atvidades de interesse comum previstas no seu programa
geral de trabalho,

V - manter assisténcia éenica ao pequeno produtor em cooperagiio com o
Estado;

VI - superintender a execugdo dos servigos de conservagdo de estradas o
caminhos rurais, bem como inspecionar periodicamente as estradas ¢ pontes;

VIl - assistir ¢ assessorar 0 Chefe do Poder Exccutivo Municipal na
elaboragdo de politicas ligadas & drea rural, especialmente nas atividades agro-pastoris;

VHI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinggdo do
Chete do Poder Executivo Municipal.

Seclio XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 78 A Secretania Municipal de Assuntos Juridicos fica organizada com
4 scguinte cstrutura

[ - Gabinete do Secretanio Municipal de Assuntos Juridicos, composto por:

a) Departamento de Apoio Administrativo;

by) Coordenadoria de Protegio ¢ Defesa ao Consumidor - PROCON.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ¢ o orgdo que
mantém as relagdes institucionais com o Judiciano, Ministerio Publico, Defensoria Pablica.
Ordem dos Advogados do Brasil ¢ drgios ¢ institwigdes ligados 4 justiga, Coordena, por meio
de drgdo vinculado, a defesa dos direitos dos consumidores ¢ a execugdo, com ¢ apoio das
demais unidades administrativas competentes, dos Termos de Ajustamento de Conduta - TAC
Compete ainda a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos desempenhar outras atividades
afins, sempre por determinagio do Chefe do Poder Executive Municipal.

Arl. 30 O Departamento de Apoio Administrative ¢ o orgiio responsavel
pela gestdo ¢ acompanhamento dos Termos de Ajustamento de Conduta - TAC, bem como
gestao adminisirativa da Secretana de Assuntos Juridicos

Art. 81 A Coordenadoria de Prowcgio ¢ Defesa ao Consumidor -

PROCON, destinada a promover ¢ implantar as agdes necessdnias 3 formulagdo da politica
municipal de protegdo, onenaglc defesa ¢ educagio do consumidor, compete:

. -28
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I - formular, coordenar ¢ executar programas ¢ atividades rclacionadas
com a defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio ¢ assessona dos demais
Orgdos congéneres municipais, estaduais ou federais,

[l - orientar ¢ defender os consumidores contra provdvels abusos
praticados nas relagoes de consumo;

[1I - realizar a fiscalizagdo prevista no disposto no art. 55 da Lei n® 8,078,
de 11.09.50;

IV - receber ¢ apurar reclamagdo de consumidores, encaminhando aguclas
que ndo possam ser resolvidas admimistrativamente ¢ as que constituam infragdes penais &
assisténcia judicidria, através do Ministerio Pabhco da Comarca;

V - apoiar as entidades de Protegido ¢ Defesa do Consumidor existentes ¢
meentivar ¢ orientar a cria¢io de Associagoes Comunitirias com o mesmo fim;

VI - oricniar ¢ educar os consumidorcs através de cartilhas, manuais,
folhetos ilustrados, canazes ¢ demais meios de comunicagiio.

VII - desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica

Seciio XVIII
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 82 A Procuradoria Geral do Municipio. fica organizada com a
SCguinte estrutura:

I - Coordenadoria de Sindicincia

11 - Processos Administranvos Disciplinares.

Art. 83 A Procuradoria Geral do Municipio compete:

1 - defender ¢ representar, ¢m juizo ou fora dele, ¢ através das unidades
vinculadas & procuradoria municipal, os direitos ¢ interesses do Municipio em todas as csferas e
Paderes da Repuiblica, sempre que necessario;

Il - em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Finangas ¢ orgamento,
executar a fungfio de cobranga amigdvel ¢ coercitiva da divida aniva de naturcza tributana do
Municipio, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Il - defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os alos ¢
prerrogativas do Chefe do Poder Executive Municipal;

IV - programar, formular e exccular, com exclusividade no dmbiio da
Prefeitura Municipal de Pirassununga, as atividades de consultoria, claboragio de pareceres e
assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Exceutivo Mumcipal ¢ aos demais orgios ¢
unidades municipms da administragito dircta:

V - elaborar minwtas de informagdcs a screm prestadas ao Judiciirio em
mandados de segurangs impetados contra aws do Chefe do Poder Executivo Municipal e de

outras autoridudes que forem indicadas, quando noe exercicio da fungéo:
-29
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VI - propor o encaminhamento de representagdo para a declaragio de
inconstitucionahidade de quaisquer normas, minutando a correspondente petigdo,

VII - redigir projetos de leis, justuficativas de wvetos, instrucoes,
regulamentos, contratos, convénios, portarias ¢ parcceres sobre questdes téemicas ¢ juridicas,
bem como ocutros documentos de naturcza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias
Municipais;

VI - sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executive Municipal
medidas de cariter juridico, essenciais a satisfagdo ¢ tutela do interesse publico;

IX - propor, pare os orgdos da Administragio direta ou indireta, medidas
de cardter juridico que wvisem proteger-lhes o patnménio ou aperfeicoar as praticas
administrativas;

X - propor medidas que julgar necessarias & uniformizegio da
jurisprudéncia administrativa;

XI1 - opinar previamente com referéneia ao cumprimento de decistes
judiciais nos pedidos de extensdo de julgados;

XIII - opinar, sempre gue solicitada, nos processos administralivos ¢m que
haja questdo juridica corrclata ou que neles possa influir como condigio de seu
pl'ﬂ}:d;'l.ﬂicnt{'l.

X1V - desempenhbar outras atividades afins, sempre por determinagio do
Chefe do Poder Executive Municipal,

XV - Compete ainda a Procuradoria Geral do Municipio o controle interno
da legalidade dos atos do Poder Executivo ¢ a defosa dos interasses legitimos do Municipio.

X¥] - Terdo prioridade absoluta, em sus tramitaglo, os processos
referentes a pedidos de informagde ou dibgéncaia formulados pela Procuradona Geral do
Municipio aos orgios da administragdo direta e entidades da admimistragiio indireta.

Art. 84 A diregio superior da Procuradona Geral do Municipio compete

ao Procurador Geral.

Art. 85 O Procurador Geral do Municipio serd nomeado dentre os
Procuradores Municipais ccupantes de cargo de provimento efetivo ¢ terd sua remuneragio
equiparada ao subsidio pago aos Secretirios Municipais, sendo & nomeagio feita através de

fungao de confianga,

Art. 86 Compete a0 Procurador Geral do Municipio:

[ - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender ¢ coordenar
as atividades da Procuradoeria Geral, orientando-1hcs a atagio,

IT - apresentar a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, no inicio de cada
exereicio, relatono das atividades da Procuradena Geral do Municipio durante o ano anterior

I - dirimir conflitos de awribui¢des entre Procuradores Municipais;

iV - 30
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IV - requisitar dos Orgéos da Admanistragio Publica documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuagio da Procwadonia Geral do Municipio,

V' - tomar iniciativa referente 3 matéria da competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio:

VI - receber as citaghes ¢ notificagoes ou inumagdcs relerentes a quaisquer
agdes ou processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria
Geral do Mumeipio;

VII - visar os parcceres ennitidos por Procuradores do Municipio,

VI - determinar a propositura de agocs que entender necessanias 4 defesa
e a0 resguardo dos interesses do Municipio;

IX - aprovar laudos de avaliagio ¢ minutas de escrituras, de termos de
contratos e de outros instrumentos juridicos.

X - autonzar a suspenso do processo, nes termos da legislagio processual
civil;

Xl - autorizar, mediante delegugdo do Chefe do Poder exccunvo
Municipal, a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente guando o valor
do beneficio pretendido nio justifique a agéo ou, quando do cxame da prova, se cvidenciar
improbabilidade de reswultado favordvel;a dispensa de interposigao de recursos judiciais
cabivers, ou a desisténcia dos interpostos, especialmente quando contraindicada a medida em
facc da jurisprudéncia;a ndo execugdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera,
notadamente pela inexisténcia de bens do exccutado:

XI - representar institucionalmente © Chefe do Poder Executivo
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), bem como junto és Cémaras
Especializadas do Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo (TISP).

Art. 87 Os Procurndores Municipass, dirctamente  subordinados a0
Procurador Geral, sdo responsdvais pelas anvidades contenciosas ¢ de consulioria juridica da

Procuradoria Geral, bem como pelas referidas no artigo 78.

Art. 88 A Procuraderia Geral do Municipio atua através dos Procuradores
Municipais, aos quais incumbe o exercicio da competéncia que lhes € propria e por delegagio
das atribuigdes do Procurador Geral,

[ - Ao Procurador Municipal ¢ vedado confessar, desistir, acordar ou deixar
de usar de todos os recursos cabiveis cm processos judiciais, salvo quando expressamente
autorizado pelo Procurador Geral, nos termos da lei.

[l - O Procurador do Municipio responderd disciplinarmente pelos danos
que causar {i Fazenda Piblica e 2 Administragdo cm virtude de negligéncia no exercicio de suas
atribuigdes.

' d -3
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Art. 89 Sdo asscgurados aos Procuradores Juridicos do Municipio,
empregos publicos privativos de acesso por concurso publico, os dirsitos e premrogativas
constantes da Lei Federal n.” 8.906, de 4 de julho de 1994, compativess com sua condigio.

Secdo XIX
ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art. 90 A Adiministragio Distntal ¢ composta das scguintes unidades
administrativas:

1 - Gabinete do Dirstor Distrital, composto por:

a) Divisdio Admuinistrativa e Operacional,

Art. 91 A Adnunistragdo Distrital € a unidade encarrcgada de desenvolver
us atividades concernentes a fiscalizar os servigos gue forem cxecutados pelos diferentes orgaos
da Prefeitura, na drea do Distrito, propor as medidas admimstrstivas que julgar necessarias,
tendo como arribuigdo gerenciar wdo o distrito do Municipio de Pirassununga, mediante
normativas a serem programadas pela Secretaria Municipal de Governo.

Se¢do XX
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art, 92 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende
as atividades de auditona, Nscalizagio ¢ avahaglo téenica ¢ nommativa dos Departamentos,
Coordenadorias ¢ Divisdes, ¢ dos demais Orglos subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 93 O Controlador Interno deverd fiscalizar 0 bom andamento dos
trabalhos admnistrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos
praticados por todos os Departumentos, tendo como base em suu fiscalizaglio o cumprimento
das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado

riTuLo i
DO QUADRO DE PESSOAL
A 94 O Quadro Geral dos empregos piblicos permanentes ¢ cargos

efetivos da Prefeitura do Municipio de Pirassununga ¢ o constante do Ancxo [ desta Lei
Complementar.

Art. 95 O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da
Prefeitura do Municipio de Pirassununga ¢ 0 constante do Anexo Il desta Ler Complementar,
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Art. 96 A Tabela de Referéneias salariais da Prefeitura do Municipio de
Pirassununga ¢ o constante do Anexo 11 desta Lei Complementar,

Ar. 97 As atribuigdes dos empregos piblicos permanentes, cargos
comissionados ¢ fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Pirassununga ¢ o

constante do Anexo [V desta Ler Complementar.
DAS SUBSTITUICOES

Art. Y8 Poderé haver substituicdo nas férizs ¢ no impedimento legal e
tempordrio dos cargos de Secretirio Municipal, Procurador Geral, Assessor de Gabineie,
Assessor do Secretario, Dirctor, Diretor de Coordenadona ¢ Chefe de Divisdo, por periodo
igual ou superior a |5 (quinze) dias consccutivos.

| = O subsutuw fard jus aos salarios do emprego que vier ocupar, enquanto
durar a substituigho, vedada a redugdo de seus saldrios origmais,

Il - Findo o periodo de substituigdio o substituto retomard ao seu emprego
de origem.

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art, 99 Consideram-se direitos ¢ vantagens pessoals aos servidores
publicos da Prefeitura Municipal:

I - adicional de insalubridade ¢ de periculosidade, decorrentes do exercicio
de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a legislagio federal em
vigor, apos emissido de laudo pericial;

Il - adicional noturne decorrente do trabalbo compreendido entre as 22
(vinie ¢ duas) horas at¢ as 5 (cinco) horas na conformidade do que dispde a Consolidagio das
Leis do Trahalha - CLT

IIl - Horas extraordinarias decorrentes das horas laboradas alem do horanio
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas didnies, conforme legislagio
traballusta;

IV - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de
servigo efetivamente prestados ao Municipio, caleulado pela remuncragiio, dividida por 6 (seis),
que se incorporara aos salanos para todos os cfeitos.

IV - assistdncia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Saude
avs servidores ¢ dependentes, conforme lei especifica.

V - vale-alimentacdo, conforme lei especifica.

V1 - vale-trensporte, conforme lei federal, regulamentada;

VIl - promogiio. que consiste na movimentagdo avtomatica, do servidor
pablico, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no scrvigo plblico municipal, da referéncia
atual gue se encontra, para a imediatamense superior.
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Art. 100 Sera considerada licenga remuncrada

| - licenga maternidade, ou licenga por adogdo de criangas ou de guarda
Judicial, conforme legislugdo municipal ¢ federal;

11 - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos,

11 - gala, por & {0ito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - por falccimento

a) conjuge, pais, filhos, irmdos por § (oi1to) dias consecutivos a partir da
data do obito;

b} sogros, avds, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias
censecutivos 4 partir da data do obito,

V - licenga para o cxcrcicio de mandato sindical nos termos da lei
municipal n* 4.715/2014

V1 - Outros afastamentos obrigatonios por lei.

TiTUeLO 1IN
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101 Todos os cnquadmmentos necessarios dos funciondrios, em
virtude das mudaoncas previstas nesta Lei Complementar, serdo efetuados através de Ate do
Executivo Municipal, chservando os principios administrativos

Art. 102 Os cargos ¢ empregos phblicos para complelar a presenic
estrutura administrativa serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse
publico ¢ as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal

Art. 103 Deverdo ser reservados no minimo cineo por cento dos cargos
comissionados para servidores de carreira ¢ cem por cento das fungdes gratificadas serdo
ocupadas por servidores de carreira

Art. 104 Os Secrctanos Municipais sdo considerados agentes politicos
municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ por ¢le exonerados quando

assim julgar conveniente.

Art. 105 Os subsidios dos Secretdrios Municipais scrio fixados por lei

especifica, nos termos da Constituigiio Federal

Art 106 As fungdes gratificadas deverdo ser concedidas somente aos
ocupantes de empregos plblicos permanentes que se enquadrem em fungdes complementares.,

sem ocorrer desvio de fungiio.
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[ - A gratficagdo a que sc refere o capur desie artigo nio scri incorporada
a0 vencimento do servidor, que somente a perecbera enquanito esnver no exercicio da fungio
gratificada.

Il - As fungbes gratificadas sdo cxclusivas de desempenho de fungdo
complementar a de cameir ¢ seu pagamento somente pederd ocorrer duranie o seu
desempenho, estando limitadas a 10 para F.G-1, 10 para F.G-2, 10 para F.G-3, 10 para F.G-4 ¢
10 para F.G-5, sempre observando os limites da Lot de Responsabilidade Fiscal ¢ os principios
da razoabilidade e economicidade, medianie regulamentagiio especifica.

I - As tungdes de confianga serdo ocupadas por servidores de carreira ¢
representardo gerenciais, coordenacoes ¢ fungdes equivalentes, onde o servidor passara a
respeitar a jornada de wabalho de 40 (quarenta) horas semanais ¢ scu pagamento somente ¢
devido durante o desempenho, observando a especificidade e somente serdo desempenhadas na
chefia ¢ diregdo, sendo vedada a utilizagdo para fungdes ecnicas, que deverdo ser providas por

concurso publico.

Art, 107 Fica vedada a scumulagdo remunerada de cargos em comissio
com fungdes gratificadas ¢ fungoes de confianga

Art, 108 O emprego de ajudante de mecanico pussa a ser denominado de
ajudante de manutencio de veiculos, 0 emprego de Assistente de Dirctor de Escola passa-se a
chamar Assistente de Diregdo. mantendo-sc 08 mesmos direitos ¢ atnbuighes

Art. 109 Fica proibida a realizagdo de horus extras de forma injustificada
¢ sem autorizagho prévia ¢ expressa do Sccretiric Municipal 8 quem o servidor poblico esid
subordinado, previamente homologada pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

Ar. 110 A jornada de trabalho dos empregades publicos nido poderd
exceder semanalmente a 40 (quarenia) ¢ a jomada minima deveri ser de 20 (vinte) horas

Paragrafo anico. O Chefe do Poder FExecutivo Municipal podera
estabeleeer horario de trabalho diferenciado.

Art. 111 A escala de vencimentos fica constituida de referéncias
numéricas e alfabéticas, onde 0 nimero ou letra indicard na ordem crescente, a amplitude de

vencimento do respectivo emprego.

Art. 112 O empregado ptblico ao serd admitido sera sempre enquadrado

na referencia inicial do seu emprego

Art. 113 Nenhum empregado puablico podera perceber vencimentos
inferiores ao salario minimo, reajustando-se a referéncia incial automaticamente a0 MEsSMo
valor do saldrio minimo nacional, quando isse vcorrer.
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Art. 114 Para enquadramento dos empregados pablicos nas referéncias
dos respectivos empregos sera chservado o seguinte critério

| - ate cinco (05) anos de servigo, serd enquadrado na referéncia inicial;

IT - mais de cinco (05) anos ¢ ar¢ dez (10) anos de servigo sera enquadrado
na segunda referencia;

III - mais de dez (10) anos ¢ ate quinze (15) anos de servigo setd
enquadrado na terceira referencia;

IV - mais de quinze (15) anos ¢ ate vinte (20) anos de servico scra
cnguadrado nz quarta referencia;

V - mais de vinte (20) anos e ate vinte e cinco (25) anos de servigo serd
enguadrado na quinta referencia;

VI - muis de vinte e cinco (23) anos ¢ ate trinta (30) ano, serd enquadrado
na sexta referencia;

VII - mais de trinta (30) anos ¢ ate trinta e cinco (35) anos de servigo, scrit
enquadrado na sctima referencia;

VIII - mais de rinta e cinco (35) anos de servigo serd enquadrado na oitava
¢ referéncia final.

IX - sexta parte, devida ac servidor gue contar com 20 (vinte) anos de
servigo efetivamente prestados ao Municipio, caleulado pela remuncragao, dividida por 6 (seis),
que se incorporara aos salaros para todos os efentos.

Paragrafo unico. Para © cnquadramento provisto nesie artigo  serd
observados o tempo de servigo municipal.

Art. 115 O servidor permanente efetivo nomeado para cargo em comissio
farh jus mos direitos ¢ vantagens pessoais do emprego de origem, calculados com base na

referéneia maior.

Art. 116 A jomada de trabalho dos servidores dos cargos de provimento
em comissiao, fungdes gratificadus ¢ de comissBo serd de quarenta horas semanais, cumpridas

de acordo com as necessidades do servigo publico.

Art. 117 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrio por conta das dotagdes proprias constantes do orgamento vigenie, suplementada, sc

necessirio

Art. 118 Os valores que compdem as labclas de Referéncia Salarial do
Ancxo I, que faz parc integrante desta Lei Complementar, serdo reajusiados no mesmo
percentual, sempre que houver alteragdo saiarial coletiva,
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Paragrafo umico. O enguadramento dos cmpregados pablicos nas
referéncias dos respectivos empregos ¢ hmitada ao periodo maximo de 35 anos, onde encerra-
se o limite maximo de coneessde do quinguénio.

At 119 Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover
mediante Ato do Executivo, a adequaglio ¢ o enquadramento dos servidores redenominados
pela presente Lei Complementar

Art 120 As maténas previstas nesta Let Complementar que meregam
maiores detalhamentos e ou delimitagdo de competéncia para sua aplicabilidade serfio objeto de
regulamentagio atraves de Decreto Municipal.

Art. 121 Cada unidade administrativa serd responsavel pelo estudo e
fornecimento de dados tecnicos para a claboragfio ¢ instrugiio de projetos de lei ¢ normativas
administrativas atinentes d esfera de sua competéncia,

Art. 122 Fuca o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, fazer as
neccssarias altcragdcs no orgamento vigente, através de remanejamantos, transposigtes de
recursos de uma dotag@o para outra, remetendo lei especifica, se necessario.

Ar. 123 O regime juridico de direios, vantagens, deveres ¢ descontos
legais, aphicavel aos servidores ¢ a Consolidagdio das Leis do Trabalho - CLT ¢ toda a legislagio
pertinente, ¢ como regime previdencidrio fica estabelecido o Regime Geral da Previdéncia
Social,

Art. 124 FEsta lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigOes em contrario, em especial ne que for contririo a Lei n®
1701/86, Lei n° 1708/86, Lei n® 1739/86, Lei n® 1760/86, Lei n® 177887, Lei n® 1784/87, Lein
1789/87. Lei n” 1ROOVB7, Lei n® 1875/88. Ler n” 1878/88, Lei n® 2013/89, Lei n° 2151791, Lein®
2428/93, Lei Complementar n® 009/93, Lei Complementar n® 15/94, Lei 0" 2633/95, Lei n®
2804/97, Lei n® 2887/98, Lei n® 2894/98, Ler n® 3049/2001. Lei n® 31012002, Lei n°
3107/2002, Lei n* 3113/2002, Lei n® 3125/2002, Lei n® 3140/2002, Lei n" 315872003, Lei n*
3162/2003, Lei n® 3166/2003, Lei n" 31692003, Lai n* 3192:2003, Ler n® 3194/2003, Lei n®
3195/203, Lei n® 3245/2004, Lei n® 3410/2005, Lei n° 3516/2006, Lei n® 3634/2007, Lei o'
3639/2007, Lei n® 3680/2008, Lei n 3698/2008, Lei n” 3699/200%, Ler n* 3708/2008, Lei n°
3735/2008, Lei n* 3759/2008, Lei n" 37602008, Lei n® 376672009, Lei n® 38062009, Lei n®
382072009, Ler n® 3837/2009, Lei n 3838/2009, Lei n" 386X/2009, Lei n® 38692009, Lei n®
3907/2010, Lei n® 3909/2010, Lei n® 3953/2010, Lei n® 4013/2010, Lei n® 4052:2011, Lei n®
4094/2011, Lei n" 41422011, Lei n* 417172011, Lei n” 4209/2012, Lei n® 4254/2012, Lei n®
4278/2012, Let n® 4385/2013, Lei n® 4417/2013, Lei n" 4418/2013, Lei n* 4420/2013, Let n°
4421/2013, Lei n® 4453/2013, Lei n® 4456:2013, Lei n® 4464/2013, Lei n® 4467/2013, Lei o°
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4482/2013, Lei n® 4.483/2013, Lei n® 4.484/2013, Lei n° 44852013, Keilf® 4500/2043, Lei
e Aognd

Complementar n® 120/2014, Lei 0°4558/2014 ¢ Lei n® 51422017 | :
Pirassununga. 2 de agosto de 2019, / ;3‘;:!' .".-,"/
/1/
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Fécnico em Enfermagem Emergencista

| Técnico em Gesso
|

[ Técnico em Informatica

Técnico em Laboratono

Técnico em Nutriglo

Téenmeo em Radiologia

Téenico em Sainde Bucal

Telefonista

MENSALISTA

MENSALISTA

MENSALISTA

MENSALISTA

MENSALISTA

MENSALISTA

MENSALISTA

Terapeuta Ocupacional

Tomeiro Mecanico

E I'ratador de Animais

Turismalogo

1 Varredor

Vigia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA( AQ

ANEXO I
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO FM COMISSAO E
AGENTES POLITICOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA
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: ] 4 NUMERO EkpE i e
Denominaciio / Lotagdo - i §
DENOMINACAO DO CARGO DE REFERENCIA PROVIMENTO NATUREZA
Especifica |
' VAGAS | |
L= - 1 i el | L e
GABINETE DO PREFEITO
s ! Assessor de Gabinete ) S D (e LIVRE ESCOLHA |  COMISSAO
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‘ Assessor do Secretario | BT LIVRE FSCOLHA COMISSAO |
Cuoordenadoria Institucional e| ) : I 2
: | Diuretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
de Comunicagio | m
Divisdo de Criagdo ¢ BERTR RS e T e i
Chefe de Divisdio i 36 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO | 03
Organizacdo ' ' | 2
~ Divisio da Junta Militar | Chefe de Divisiio H 1 , 8 i6 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO a
“Coordenadoria de Licitagio Diretor de Coordenadoria TG S LIVRE ESCOLHA COMISSAO 0
E\.mrdmadmia de Material : D]IC[G_I' de Coordenadoria : :_“"T_“ _i_ 4_\_ ; LIVRE ESCOLHA COMISSAQ u _! | ‘;:‘E
| 5
o
| L4
X
| =~
| -
| en
"N
)
—
=



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
2
[ SECRETARIO MUNICIPAL : i T : ! 51l P
DEGCOVERN ] SUBSIDIO AGENTE POLITICO | » ' a b
)E GOVERNO ;
i 1~
A fr ey e HEELHIE: S ]
| S D
S 2 = -—=shiiih = i -
g il
ol b it = . e : : s o L
SECRETAR!A MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA N im O
- RSl B I A ) - A : v A ~
] Assessor do Secretario ! 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAD % E % o
b Ui : : _ : AR S St " 2 s &
DEPARTAMENTO , _ BT iz & rs. - m
| Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO | @« © e
ADMINISTRATIVO o £3s O
- “apiioadis B : a T 5
Coordenadora de Protocolo, | ; ! o ¥ o= h
1 Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO Q b B
Expediente e Arquivo @ Er rh
Coaordenadoria de Recursos : ___.___ s Hit = 3 £ l't?'l m
Diretor de Coordenadonia 1 42 LIVRE ESCOLHA COMISSAD - é T
Humanos | o & §
A b Bl L0 : ] IS —_ )
Coordenadoria de Pessoal Diretor de Coordenadoria ! 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO > : a
Coordenadoria de Patriménio Diretor d¢ Coordenadoria i 3 LIVRE ESCOLHA COMISSAD 3 S
& i i — ————— Bt R o
Coordenadoria de Seguranga e T 8 5 § o:
| Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO p— 0
Saide no Trabalho | = 2 2
Sl B G GEail) s By s —
I- Coordenadoria de : J 3 o 0
1 Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAD ~
Almoxarnifado w o
" DEPARTAMENTO DE " Diretor i 1 a7 LIVRE FSCOLHA COMISSAO g
sESin e T tasd i =
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o
w
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Séio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TECNOLOGIA DA

INFORMACAOQ
" Coordenadoria de Sistemas [ " Diretor de Coordenadaria i 43 S i "LIVRE ESCOLHA COMISSAO |
Coordenadoria de T e 5 i | S e ST o
i i Diretor de Coordenadoria | 1 42 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Equipamentos i
= e T - ——y — A
SECRETARIO MUNICIPAL DE .
! * ! 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO =
| ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA I i
R e ]  EEREAT, S - —FEEE o
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
i 8 ‘Assessor do Secretdrio s ] vl 28 " LIVRE ESCOLHA ll COMISSAO
DEPARTAMENTODE | : ' i i .
Diretor | I 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
FINANCAS |
Coordenadona de Pagamentos Diretor de Coordenadoria | | 43 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
Coordenadona de Tributos e AL L | i
: Diretor de Coordenadoria | 1 43 LIVRE ESCOILHA COMISSAQ
Arrecadagio |
| R 5 ESENT St e =
Coordenadoria de Cadastro .
i Diretor de Coordenadoria | 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
1 Maobiliario [
“"Coordenadoria de Cadastro | | B T :
) hretor de Coordenadoria I 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Imobiliario |
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Coordenadoria Orcamentéria
Coordenadoria de
Contshilidade

| Divisdo de Comabilidade

i
| Contas 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Diretor de Coordenadoria

Diretor de Coordenadornia

Chefc de Divisio

Chefe de Divisido

ARSI S
SECRETARIO MUNICIPAL DE

FINANCAS E ORCAMENTO

] 43
| 42
e i e T
1
| 3{!
I | SuBsiDIO
| |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

LIVRE ESCOLHA

" COMISSAO

LIVRE ESCOLHA

LIVRE ESCOLHA

COMISSAD

~ COMISSAO

LIVRE ESCOLHA

COMISSAO

AGENTE POLITICO

DEPARTAMENTODE
OBRAS

Divisao de Cemitério

Divisio de Manutencio de |
L |
Proprios

T B S s
DPivislo de Abastecimento ¢

|  Manutencio de Veiculos
L il

Coordenadonia de Servigos

Assessor do Secretdrio

Diretor

Diretor de Coordenadoria

Chefe de Divisio

Chefe de Divisdo

Chefe de Divisao

| 28

1 47
EEhhe ] B

I | 43

1 36

1 36

LIVRE FSCOLHA COMISSAO
LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
LIVRE ESCOLHA COMISSAD
LIVRE FSCOLHA “COMISSAO
LIVRE ESCOLHA ('OMI.‘\‘QF\.()
LIVRE ESCOLHA L‘U-h.ﬂh'bﬁn

261 / S euibey

€40 oN | 90 ouy | 6.0z op ojsobe ap zz ‘ebununsseiiy

T
0
T
I‘:_‘.
¢
-4
: S
g &
%5
a--
b 3
2 r
=
3 D
gl'l'l
g 3
o
o B
T 0
o 0
R 3
- 2
8

-

TVIDIHO ORIVIa

OJINOYLT 13




Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS I'R:\C!‘\(}

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

| DivisiodeArefatose | Elner Wy I ' 1
; Cheft de Divisdo i bags 36 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
Cimento J | |
| Divisdo de Gestio do i TR iy | f "-
: B Chefe de Divisio 1 36 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
Termunal Redovidno [
Divisio do Horto Florestal Chefee de Divisin i 36 LIVRE ESCOLHA | COMISSAD
m‘u‘la d::_l:II'ﬂ ICZi B - S S T HEREMA E A [ P | : g
; ; Diretor de Coordenadarin 1 I 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Urbana
Divisio de Manutengio de ' : SN =
Chef de Divisio ] ’ 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Vias Publicas |
- P — - — - I — ——
Divisdo de Pragas, Parques e | - i | 5 ;
, Chefie de Divisio Ed ' 36 LIVRE ESCOLIA COMISSAQ
Jardins | |
IR o : ] = - (LRSS MERRIIEL Elumat el PRI TR e
Divisio do Aterro Sanitdno 1 Chefe de Divisdo | 1 | 36 { LIVREESCOLHA | COMISSAO
i e £} S e SR e il £ =k e ! st ]
SECRETARIO MUNICIPAI . [
I | SUBSIDIO | AGENTE POLITICO | o
DE OBRAS E SERVICOS i I-
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO g
E . e % LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
— — - — —— e ——————————————
DEPARTAMENTO !
; Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
PEDAGOGICO :
, L + [k S ST I - Badlhaas
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N

r
|

Coordenadona de Educagiio

Infant!

Coordenadona de Ensino

Fundamental C.1

|

Coordenadoria de Teenologia |

Coordenadoria de .-\wnr;éo-a_r !
|

Crianga

da Informagio Fducacional

Coordenadoria de Politicas |

Publicas ¢ Avaliagdo

~ Coordenadonia de AIC ¢

Ensino Profissionalizante
Coordenadoria do

Conservatdrio Municipal

“Cacilda Becker”

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE r\l]MIT‘J[STR.J\(.',r-\G

DEPARTAMENTO DE
GESTAO EDUCACIONAL

Divisdo de Gestio I-'a'.r imonial

T (S, AR FUNCAO DE |
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
sino | : Tl " RN | FUNCAODE
Diretar de Coordenadoria I i 43 |  LIVRE ESCOLHA
| CONFIANCA
eI e T CORTINRER (T S T A
Diretor de Coordenadoria 1 | 43 LIVRE FSCOLHA 1
’ ! CONTIANCA !
i el _ i G o i ]: FUNCAO DE *
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA ;
CONFIANCA |
T jA] B} T FUNCAO DE
| Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
=) FUNCAODE |
Diretor de Coordenadoria | 1 43 LIVRE ESCOLHA
. CONFIANCA
: gy SR I s . :
i Diretor de Coordenadona | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Diretor i i = 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
oL LR | FUNCAODE
Chefe de Divisio | 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
—_—k - i L ——— ——— -

¢ de Pessoal da Educacdo

251/ 1S euibey

-

TVIDIHO ORIVIa

3
m
n
gm
‘ll*
25
;ﬂ'h
A1
3 €
o
28
o, R 4
B 3
2B
s
E W
-
Q X
R S
0
T
e 0
X3
g c
e
)
>

€20 oN | 90 ouy | 6,0z op ojsobe ap zz ‘ebununssesy

OJINOHLT 1T




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR AC;;\O

| Divisiio de Almoxari fado ¢
|

i Suprimentos

Divisiio de Alimentagdo

Escolar

" FUNCAQ DE

Divisdo de Transporte Escolar

IMwvisfio Administrativa e

Financeira

I

! = e 2
Coordenadoria de Cultura e

Eventos

Divisdo de Gestdo do Centro |

de Convengies *

X F)Tndu de Gestio do Teatro

‘\_ Municipal Cacilda Beckes l

Chefe de Divisdo I 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
QSRR B o
Chefe de Divisio 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
T et i sl ; FUNCAO DE
Chefe de Divisio 16 LIVRE ESCOLHA
CONTIANCA
SR i FUNCAO DE
Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA ;
CONFIANCA
SECRETARIO MUNICIPAL : ' o i
5 I SUBSIDIO AGENTE POLITICO .
DE EDUCACAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA |
Assessor do Secretario | 3 a _38 ~ LIVRE ESCOLHA COMISSAO I
Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Chefe de Divisio 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO |
Chefe de Divisto 1 16 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Fstada de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO [
R
¢ e - e e L e L L = S S s it TS e Pt ~"
i - SECRETARIO MUNICIPAL SHNERH il Q
- i 1 | SuBSIDIO AGENTE POLITICO . 4 D
| | DE CULTURA <
i e e H o i el L = o
S b,
n)
‘ SR Ee o e 3 ST et N S st T 3 SERE Q P :D
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 5 o L
g Assessor de Secretirio TSR] 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO | R 2 E 0
| Coordenadoria de Turismo | Dirctor de Coordenadoria e 43 LIVRE ISCOLHA COMISSAC | & 2 % 0
M R R S ——— e —————eeara 3 — ) ] &
| Divisao de Gestia do Parque | m 3 = :n_
| | < g €
Municipal Temistocles | Chefe de Divisdo g 6 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ & L £ 9_
| ~ = D
Marrocos Leite o 3 3 b
HIA A S | Q a > rh
Divisdo de Gestdo do Polo | @ g r
: ' ) = D m
Turistico de Cachogira de Chefe de Divisio 1 16 LIVRE ESCOLHA COMISSAOD S g %
- a2
Emas o a § E
o SECRETARIO MUNICIPAL _ ; > e b ~
| SUBSIDIO AGENTE POLITICO . ; | 3 B
DE TURISMO ; : . o : 2 X
i i o c
S 2 E 0-’*
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES L T g < 3
: i Assessor do Secretirio BEE 28 | LIVRE ESCOLHA COMISSAO | b 8
“Coordenadoria de Esportes Diretor de Coordenadoria it HiF 43 | LIVRE ESCOLHA COMISSAO -
“Divisdode Fsportes |  Chefe de Divisao o 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAD |
i | R vl P | D : T e A |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

___?_
| Divisdo de Manutengio de | t | [ ik B i | L
- ; Chefe de Divisdo g 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO | a
Préprios Esportives ! | . ! | c
T SECRETARIO MUNICIPAL I N T Y | E ,
! | SURBRSIDIO | AGENTE POLITICO - | b
1 DE ESPORTES | «Q )
a | gt SIS ot s SRS 2 'ﬂ
& % o
o ED b SR SRR et bl i N 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i % B. %
23 e T e B oS el Sy A R e e R g b
Assessor do Secretirio ] ; 28 |  LIVREESCOLHA | COMISSAD ‘ % R
bl 155 e B | . et [ g C
DEPARTAMENTO DE 12 . 9 g 2
H , Disetor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO - & 0
GESTAO EM SAUDE o E 3
A SN SR S SRl ! ! . il o L~ 3 4
Divisio de Tecnologia de ! FUNCAO DE L] g i
Chefe de Divisdo I i 36 LIVRE ESCOLHA N g v
Informagao em Satde i CONFLANCA S 3 ’;
GatlL ! 2 SR © 2
Divisao de Gestao Patimonial : ] ; FUNCAODE | f © -
Chefe de Divisdo 1 10 LIVRE ESCOLHA | Ty %
e de Pessoal da Sailde CONFIANCA > gl -
L e il B HEtbir )
Divisdoe de Almoxarifado da FUNCAO DE =) = (Z:
Chefe de Divisdo | 16 LIVRE FSCOLHA S 3 L =
Saude CONFIANCA (<) = ]
> .+— il s A = o
Divisio de Odontologia Chefe de Divisao 1 I 36 LIVRE ESCOLHA | o
; |  CONFIANCA =)
PERt] T BETRS: (= : | | ~
- - FUNCAO DE | ' W
1, Iwvisio de Enfermagem Chete de Divisdo | I 16 LIVRE ESCOLHA [
! ! CONFIANCA |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paule :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
e e e : g e )
; ; [ . | TUNCAO DE 2
Divisiio de Sadde Mental | Chefe de Divisio I 36 LIVRE ESCOLHA "
; CONFIANCA » U
SRV R0 VRN 3 51§ | LIS 1P ol et M 3 S LA S DUEh o -~
Divigiio de Vigildncia FUNCAQO DE =~ b
Chefe de Divisiio | I 36 LIVRE ESCOLHA c \
Sanitina ' CONFIANCA : 1'3 ':g m
i o whiEE R R e i R g T FUNCAODE | R 0 ==
Divisdo Epidemioldgica Chefe de Divisiio 1 36 LIVRE ESCOLHA i | (Y m 0
| CONFIANCA | N ~
i RN U R : | A SO shiente | X C
Coordenadoria de Controle Dirétor de Coordenadoria. 1 | 43 | LIVRE ESCOLHA | COMISSAO {qg" % g %
R ST i Hh : 5 SIHEE T "FUNCAO DE a R ow
Diviséio de Auditoria Chefe de Divisio 1 36 LIVRE ESCOLHA o 3. A n
; CONFIANCA , @ L % M
[ Divisto do Repiiseio < | ARSI D TR R e U FUNCAODE | o 33D
Chefe de Divisio 1 i6 LIVRE ESCOLHA Q 4 a f‘
Convénios CONFIANCA :’ § o
" DEPARTAMENTO DE i 1 : S é % m
ESPECIALIDADES Disetor Bt 47 | LIVRE ESCOLHA COMISSAO b & § E
MEDICAS e % i |
e B R =2 Jir : Suntin c
DEPARTAMENTO DE | | g % E m
SERVICOS DE URGENCIA Diretor 1 47 LIVRE FSCOLHA COMISSAO i E 0’
E EMERGENCIA _ 2 ...z_
I 4 o — e ————— '_ i 4 PR S
SECRETARIO MUNICIPAL [ i _ ; . Qe 0
A | 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO . a: o
DE SAUDE { | [
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENC

1A SOCIAIS

E

LIVRE ESCOLHA

LIVRE ESCOLHA

LIVRE ESCOLH F(T T COMISSAO

COMISSAO

FUNCAO DE
CONTFIANCA

LIVRE ESCOLHA

COMISSAO

LIVRE ESCOLITA

LIVRE ESCOLHA

LIVRE ESCOLHA

| FUNCAO DF

FUNCAO DE |
CONFIANCA

CONFIANC A

FUNCAO DE
CONFIANCA

" LIVRE ESCOLHA

LIVRE ESCOLHA

COMISSAO

FUNCAODE

B - Assessor do Secretario 3 ' T 28
Coordenadoria Administeativa, : y IR R T Y
e da Politica Municipal de Dirctor de Coordenadoria | 43
Assisténcia Social !
Divisto de Agdes L NBfarEr | R T
Chefe de Divisia i 36
Comunitinas
[ Coordenadoria de Protegdo | 7 PR IE
i Diretor de Coordenadonia I 43
Social Basica |
| Divisio do CRAS Vila Sao | f R TS s
| Chefe de Divisdo 1 36 !
Pedro | j
Divisdo do CRAS Vila Santa e £
Chefe de Divislio | 36
Fé |
Divisio do CADUnico ‘ Chefe de Divisio 1 36
| Coordenadoria de Protegio | _ i E eSS IRy
| ! Diretor de Coordenadoria | 43
| Social Especial |
G2 Divisdo de Média L " Chefede Divisko [ 36 E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de S@o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
e SRR sl il b e 2
Complexidade CONFIANCA g
S st G S 7 i) FUNCAODE | 2 -
Divisdo de Alta Complexidade Chefe de Divisao | 36 LIVRE ESCOLHA 3 —
CONFIANCA | 2 .
[ Divisio de Frr:uiivm;.'«; do 2 i 0 _,__;. S R I.'UNQ AO ]')I_—‘- :3 ';g m
e Chete de Divisfio , 1 i 36 LIVRE ESCOLHA [ m ey
Trabalho Infantil { | CONFIANCA i T M 0
i i st g ' i : bR MR L MRS N o
SECRETARIO DE : § d 0
DESENVOLVIMENTO E £ il | SUBSIDIO AGENTE POLITICO | ‘ | ) g 9 T
A : [ ! LY 3, :
ASSISTENCIA SOCIAIS l | 1 5 Q g 8 "'0"
— e % e R | —— — !ﬂ‘ 9‘ % ‘
Rl A A oA s I . O g 3 D
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA S & B I~
———— T — —_— . o NS 3 0
I | Assessor do Secretario 1 ‘1 28 LIVRE ESCOLHA [ COMISSAO S Em m
e e e =R e L o . A T e (T SO - ]
Dhivisdo dos Direitos | i _ © s 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de S&o0 Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR A(‘.:\l')

{Referdncia a maio de 2019)

TABELA D2
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS

J'__" DENOMINACAO A B C Tl E F a i "’l
[Auxilior de Fducagdo Fisica | 10,50 11,00 ’ 11.48 1197 12,51 13,10 13,71 14,30
Tnstrtor 29,18 3059 | 3201 33,62 3521 | 36 67 .10,_«&'4
Tnstrutor Comunitario 372 | W31 | 30 | B 16,37 17.12 17,94 T .
'Médico 52,83 55,47 T SEle. | LD EEr 7 N SR B 7052 | 7402
Médico Auditor |  52.83 55,47 5819 | 6107 " 64,04 ‘]_ﬁ__%_ﬂ """ i A O
| Médico do Trabalho T T e RV 6107 | 6404 : 67,15 T I 7Y
'Monitor de Educagio Basica (7 U W 7 767 800 | 830 | 869 9.02 9.41
|Professor de Conservatério | 18,49 | 19,37 20,25 510k | Bw | Bh 2457 2569
[Professor de Educagdo Basica Il | 23,78 | 24,96 2621 27,53 _4—‘Tq|—F 30,36 31 B
[Profesior dc Educaglo Fisica | 1891 | 19,89 [ 2056 | 204 | se | Bt | 40 T 2500
|Salvavidss | 56 5,89 i % I 6,36 6.66 6,93 7,18 B 77
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS, CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANCA DA PREFEITURA DO MUNICIPLO DE PIRASSUNUNGA'

-

AGENTFE COMUNITARIO DE SACDE Realizar mapeamento de suas dreas; Cadastrar as familias que estio em sua drea de amacio e
tualizar permanentemente o cadastro; Identificar individuos ¢ familias expostas A situacdo de
risco; Identificar dreas de risco; Orientar as familias pars utilizagfio adequada dos servigos def
badde, encaminhando-as serviges, conforme orientagio de sua coordenagdo local; Realizar agdes|
e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritinas da Atengdo Basica; Realizar, por
Imeio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

DIH40 OldVIa

[Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho
epidemioldgico; Estar sempre bem informado ¢ informar aos demais membros das equipes., sobrel
1 situagdo das familias acompanhadas. particularmente aquelas em situacio de risco. Desenvolver
agoes de educacho e vigilincia & saide, com énfase na promogdo da saide ¢ na prevengio do
kloengas: Monitorar as familias com cnangas menores de 01 (um) ano. consideradas em situacol
ie risco; Acompanhar o crescimento ¢ desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (¢inco) anos;
ldentificar e encaminhar gestantes para o servige de pré-natal na Unidade de Saide da Familiag
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Realizar agdes educativas para prevengéo do cincer cérvico-uterino ¢ de mama encaminhando as
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mulheres em idade fértil parn a realizagho de cxames periédicos nas unidades de referéncia;)
Promover a educacdo ¢ a mobilizagdo comunitina, visando desenvolver agdes coletivas de
kaneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob 3
coordenagiio do profissional enfermeiro; Traduzir para a Equipe de Sadde da Familia a dinimics
kocial da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
Exisientes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes: Outras agdes ¢ atividade

£10 .N | 90 ouy | 6L0Z ap o1sobe ap zz ‘eBununsseiq

l Pré-requisitos em vigor na data de publicagdo, preservados direitos adquindos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

lﬂ serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

CONDICOES DIF TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliacio de insalubridade. Atividades internas e externas.

AGENTE DE CONTROLE DE VETOR

Cmprego pablico permanente. lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa denominadal
Secretana de Sadde, tendo como atribuigdes principais: visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promogdo da sadde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
kimples de saude, sob orentagfio ¢ supervisdo de profissionais da saide; rastreiam focos de
koengas especificas; promovem educag@io sanitdria e ambiental; participam de campanhas
[preventivas; incentivam atividades comunitdnas; promovem comunicagio entre unidade de saude,
lautoridades ¢ comunidade; realizam manutenglio dos sistemas de abastecimento de dgua;
fexecutam tarefas administrativas e realizam agdes de controle de endemias

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

}CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliagio de insalubridade. Atividades intemas ¢ externas.

AGENTE DE SANEAMENTO

Emprego pablico permancnte, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa denominada
Secretaria de Satde, tendo como atribuigbes principais: FExercer a fiscalizagdo, controle e
inlervenciio nos problemas sanitirios decorrentes do meio ambiente, da produciio e distribuigiio
ido uso de bens de capital e consumo e de prestagio de servigos de interesse da saude, no exercicio
ko poder de policia administrativa, efetuar inspegdes, vistorias ¢ coletas de matenais em|
estabelecimentos  oficiais, industrigss, comerciais, de servigos e hospitalares, para andlise cf
latendimento  das solicitagdes oficiais e particulares, prestando informagdes ¢ averignandof
kenlneias; onentar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais def
fabricagio e revenda de produtos relacionados 4 alimentagio ¢ a saOde; lavrar ¢ expedid
hotificagdo e intimagdes. autos de infragio, bem como de interdigio ¢ mutilizagdo de mercadorias|
fora dos padries determinados pela legislacdo; avenguar denuancias ¢ coibir posturas contririas &
lepislacio:; realizar vistorias téenicas em todos os estabelecimentos relacionados 4 drea de saide

presentar beletins didrios dos servigos desenvolvidos; fazer controle de vencimento dos prazos
E.Eguih concedidos através de notificagdes, autos de infracdio, dentre outros, para oferecer
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S AJUDANTE DE COZINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

ontintidade sos procedimentos cabiveis; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. e
CUNI)IL‘I‘:}ES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliacdo de insalubridade. Atividades intemas e extemas
AGENTE DE TRANSITO Emprego poblico permancnte. lotado e subordinado & unidade administrativa denominads

Secretaria Municipal de Seguranga Publica, tendo como atribuigdes principais: fiscalizar ;]
irdnsito municipal mantém a fluidez ¢ a seguranga do tdnsito urbano; fiscalizam o cumprimmlu';
klas leis de triinsito, entre outras atribuigdes corrclatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ CNH categoria minima “A/B" i
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risev, necesséria avaliagio de insalubridade. Atividades intemnas e externas.
AGENTE FISCAL DA UNIDADE ‘mprego pablico permanente, lotado e subordinado a4 unidade administrativa respectiva, tendo
MUNICIPAL DO PROCON mo atribuicdes principais: auxiliar no Programa de Defesa dos Direitos do Consumidor, com
capacidade de fiscalizacho da lepislagio consumerista, eatre outras atividades correlatas.

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas

AJUDANTE DE CAMPO Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
‘omo atribuigdes principais: auxiliar no levantamento da configuragio do relevo do terreno, em
ua topografia natural 2 obras existentes e acidentes naturnis: auxiliar na medigio das dimensdes ¢
Eun'as de nivel; auxiliar o Téenico na utilizagdio dos instrumentos; auxiliar nas obras, selecionar

ns mapas cartogrificos e topograficos ¢ demais documentos necessarios a execugio dos trabalhos

gle sua area de atuagdo; guardar e zelar pelos equipamentos utilizados na execugiio dos trabalhos;)

rlcndcr is solicitagdes do responsivel. comparecendo a campo para realizar as medigdes nas datas
¢ hordrios deferminados; executar outras atividades alins, determinadas pelo superior imediato.

i:l}[".-RL‘QUISiTUS' Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagdo de insalubridade. Atividades intemas e externas

Eruprego publico permanente, lotado e subordinado 4 Secretaria Municipal de Educagdo, tendol

o como atribuigdes principais: Auxiliar a cozinheira, lavar, higienizar, descascar ¢/ou cortar frutas,)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(AO

.

verduras e legumes, descongelar, pré-preparar efou preparar, conforme onentagio do cozinheiro .
Cuidar da higienizagéio do local de trabalho, reccber ¢ armazenar géncros alimenticios. Preparar
Carnes, aves, suinos, miudos e peixes, etc., para cozimento, corar, limpar, pesar, scparar. Fazer o
cozimento de legumes, verduras e frutas, Preparar sobremesas, doces, lanches ¢ saladas. Auxiliad
no preparo de refeigdes, lavar, descascar, escolher, picar ingredientes, preparar pratos simples sob
orientagio da cozinheira, conforme a necessidade. Zelar pela higiene e limpeza das instalagdcs,
quipamentos ¢ viensilios da cozinha. Executar a2 limpeza de todos os equipamentos (geladeiras,
freezers, picadores, batedewas, fornos, fogdes, etc), instalagdes ¢ utensilios. Executar a limpeza de
todas as panclas. pratos, talheres, utensilios em geral, usados para o pré-preparo, preparo ¢
distribuicdo das refeighes. Montar, servir refeigdes e abastecer ¢ local de dismbuigdo, zelandol
pela higiene e apresentacdo das refeigoes e do ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da
uzinha, aphcando métodos corretos de manipulagio, higienizagdo, conservacio e organizagio de
mlimentos e ambientes. Zelar pela seguranga, utilizando equipamentos de protegiio individuais
(EP1s) apropriados, quando na exccugdio dos servigos. Obrigatorio a utilizar sempre uniformizadrT
e limpo (sapatos fechados, camiseta, calga branca, rede de protegio para cabelos, sem adornos.|
elar pela guarda, conservagdo. manutengiio ¢ limpeza dos equipamentos, utensilios da cu?inha_i
Operar aparelhos ou equipamentos de preparo ¢ manipulacio dos géneros alimenticios, aparc-lhos:
de aquecimento ou refrigeragdo, sob a orientagho do cozinheiro. Executar preparagdes culinarias
kimples. Realizar controle de temperatura ¢ coleta de amosiras das preparagoes ofertadas para os
flunos, de acordo com méilodos pré-estabelecidos pela legislagio (CVS-5). Zelar pela guarda,
conservaglo, manutengiio e hmpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local def

trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de scu superior

PRI;’—R EQUISTTOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagiio de insalubridade. Atividades intemas.

AJUDANTE DE ELETRICISTA

lEmprege publico permanente, lotado ¢ subordinade a unidade administrativa respectiva, tendol

como atribuigdes principais; auxilim no planejamento dos servigos elétricos, das instalagdes del

251 /9, euibey

€40 .N | 90 ouy | 610z ap o1sobe ap zz ‘ebununssery

3
<
=
2
-
-]
g
a
<)
2
in
w
3
3
g
3
]
&
]
®
-
g
=

VONNANNSSYYId 30 TYdIDINGW VENLIS43Md

OJINOYLTT

-

= TVIOIHO OldvVIa




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

distiibuigdo de alta e baixa tensiio. Auxiliam na montam ¢ nos reparos das instalagdes elétricas o
equipamentos auxilisres em estabelecimentos municipais, equipamentos de iluminagio def
cenarios on palcos.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo com formag#io técnica na drea.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de nisce, necessiria avaliagdo de periculosidade. Alividades internas ¢ externas.

AJUDANTE DE MANUTENCAO DE VEICULOS  [Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como stribuigdes principais: Auxiliar nas tarefas de manutengiio dos diversos tipos de maquinas e

veiculos e outras correlatas.
[PRE-REQUISITOS: Ensino médio com formagdo técnica na area
EON])IQ‘()ES.[}F FRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliaglo de insalubridade Atividades intemas ¢ extemas. : i
AJUDANTE DE PADEIRO IEmprego publico permanente, lotwlo e subordinado & unidade admnistrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Auxiliar no plangjamento ¢ na producio e prepare de massas de po.
macarrio ¢ similares. Auxiliar na elaboragiio de piies, bolachas e biscoitos ¢ apoio na fabrica
de massas. Auxiliar na elaboracio de doces e sobremesas, recheios e salgados. Redigen
tlocumentes tais como requisigdo de materiais registros de saida de muleriais e relatorios de
produgdo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos téenicos e de quahdal.ie.:
scpuranca, higiene, saide e preservagio ambiental.
IPRE-REQUISITOS: Curso técnico na arca
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ exteruas. Utilizaglo de EPL
AJUDANTE DE PISCICULTURA Emprego pablico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tenda
como atribuigdes principais: auxiliar na avaliacio de estoques e levantamento populacional dos
eservatorios; auxiliar na promoglio ¢ diligenciar a reproducio; auxiliar no controle ¢ manejo dos
: anques, na fauna aqudtica, doengas e animais predadores; auxiliar na orientagio da adubaciio def
\ angues, no maneje ¢ no controle da dgua dos postos e estagdes de piscicultura; fornecer alevinos|
ws produtores rurais; auxiliar na manutencdo de tanques. agudes e aqudrios; executar outras

.

atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sfio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL D A[JE\-!IN‘ISTRA(.';\I'}

('_(NDIQ'()ES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e exlernas.

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva. tendo)
como atribuigdes principais: Realizar atividades gerais, lais como limpeza, varmgdo, pequenos|
reparos, trabalhos de copa e outras atvidades conrelatas determinadas pelo superior imediato,)
jlém de entregn de documentos.

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo SHEE:

IPRF-REQUISITOS: Ensino médio completo

“ONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avahagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

AJUDANTE DE SERVICOS EXTERNOS IEmprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a umidade admimistrativa respectiva, tendo
como atribuigbes principais: Executar sob orientagio, atividades de suporte administrativo del
pouca complexidade; executar servigos de informagio ao publico, recepgiio, coleta, expedicio,
Mistribuigiio ¢ arquivamento de documentos; registrar os atendimentos realizados; zelar pelo
material utilizado; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. |

PR F-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas.
ALMOXARIFE ‘mprege publico permanente, lotado e subordinado 4 umdade admimistrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Recepcionam, conferem ¢ amazenam produtos ¢ materiais em
moxarifados e depositos. Fazem os langamentos da movimentagio de entradas e saidas ¢
controlam os estoques. istnbuem produtos ¢ materiais 2 serem expedidos. Organizam o
Imoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o
sstoque limpo @ organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedigio de
materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
rocesso de logistica, formar processo de compras de materiais ¢ promover a realizacio de
reamentos.

CON I')il.'(-'ll‘..‘i DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas.
ARMADOR Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade admnistrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Preparam a confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR M',',I‘\l']

orpos de prova. Cortam ¢ dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armagées de fundagBes|
ilares e vigas. Moldam corpos de prova e outras correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas ¢ externas.

ARQUITETO Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendof
como atribuigdes principais: Elaboram planes e projetos assuciados 4 arguitetura em todas as suas|
etapas, definindo  matenais, acabamentos, técnicas, metodologias. analisande dados ¢
informagdes. Fiscalizam e executamn obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consulioria ¢ assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestdo.

PRE-REQUISITOS: Formagiio cm nivel superior em Arquitetura ¢ Urbanismo, registro no CAU.

(CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas.

ASSISTENTE DE DIRECAO Tl.ci do Magisiério
[PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e extemas. |

ASSISTENTE PEDAGOGICO imprego publico permanente. lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendﬂT;
como atribuicdes principais: Assessorar no &mbito pedagogico a gestdo escolar, orientando 01
lanejamento das atividades pedagégicas nas unidades escolares; supervisionar o trabalha
ocente, orientando os profissionais que atuam diretamente com as criangss; acompanhar o
lesenvolvimento da pratica educativa, orientando professores ¢ pais no processo ensino-

" : . & . |
prendizagem: acompanhar os encaminhamentos de criangas merecedoras de atenciio aos orgdos
¢ apoio para atendimento especializado guando necessario; executar outras atividades aﬁnq

cterminadas pelo superior imediato.

IPRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea
“ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas,

J
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE SOCIAL -mprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como  atribuigdes  principais:  Prestam  servigos  sociais  onentando  individuos, Familias,
comunidade e instituighes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagio), servigos e
fecursos sociais ¢ programas de educacio; planejam, coordenam ¢ avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes dreas de awagdo profissional (seguridade, educaglo, trabalho,
juridica, habitagie ¢ outras), atuando na admimistraglo; orientam ¢ monitoram agdes em
desenvolvimento relacionado @ economia domestica, nas dreas de habitaglo, vestario ¢ téxteis,
descovolvimento humano, economia familiar, educagdo de consumidor, alimentagdo ¢ satde
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

PRE-REQUISITOS: Formagdo ¢m nivel superior em Servigo Social com registro no conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas. SHLET R - S B ;

ATENDENTE SOCIAL “mprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendul
como atribui¢des principais: Atender o pablico, realizando uma tnagem para encaminhamento ao
.proﬁ;siurlal competente, registrar os atendimentos para fins de controle, anotando horérios,
documentos e outros fatos pertinentes ao desenvolvimento do trabalho: atender a chamadas
telefdnicas, anotando recados oun prestundo informagdes diversas: executar, sob supervisio do

superior, tarcfas de suporte administrativo; classificar, arquivar ¢ desarquivar documentos, livros

e outros expedientes; exceutar atividades de digitagdo em geral, executar outras atividades afins,

determinadas pelo superior imediato

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo _ LR |
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas SEeiE |
AUXILIAR DE SERVICOS DE TRANSITO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, mndr*

-omo atribiighes principais: Orientar o Trinsito nos logradouros publices, parando ou liberando
tfluxo de veiculos, a fim de evitar retengdes; Prestur apoio as vitimas de acidentes de trinsito
acionando o Corpn de Bombeiros, Ambulincias, quando a fim de que s mesmas sejan
2 emovidas para o hospital mais proximo mais urgente possivel. Auxiliar a Policia Militar n
t‘nq}m?e do trinsito proximo as dreas onde ocorrerao eventos de grande, médio e pequeno porte ¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siio Panlo 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

articipar de trabalhos de orgamzagio de trinsito em situacbes de emergéneia da cidade
rganizar o trdnsito no sentido de proporecionar uma fluidez constante e ininterrupta, utilizand
ra isso sinalizagdo e gestos regulumentares. Auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos
écnicos na drea de trinsito. Dar protegiio e auxilio a comunidade nos eventos piblicos reahzadosi
10 municipio, no se refere a transito; Proteger o patrimdnio pubhco municipal no que se di
#cﬁpciln.\ 4 smalizago de triinsito bem como atuar para que & via piblica se mantenba segura par;
Veiculos e pedestre. Executar a preparagio para demarcagio de solo para pinturas de sinalizagd
orizontais. Exccutar a preparagdo do solo para instalagio sinabzaglo vertical adverténcia j
pulamentagdo, Operar maquina de pintura de sinalizac@o para atendimento dos servigos das \insJi
ublicas ¢ rurais. Executar servigos de pintura, instalagdo ¢ manutengfio ¢ reformar de placas de
transito ¢ logradouros pablicos, dar manuteng¢iio em equipamentos semafbricos, executar a
servigo de limpeza de guias e solo, sendo capinagem e retirada de terra, executar ontras anvidades
fins, determinadas pelo superior imediato, desenvolver outras atividades correlatas ao trinsito
ue lhe foram incumbidas. Utnilizar correlamente o uniforme previsto para fungdo; bem como
elar pela apresentaco pessoal, portar os documentos e equipamentos utilizando corretamente
rigindo veicelos e motos. Ter conhecimento das normas Téenicas da ABNT NBR e normasl

cenicas de trinsito.

l:_l@_F_-!{!-ﬁO[_TISI'I'US' Ensino médio completo il S
ICONDICOES DE TRABATLHO: Sem potencial de risco. Atividades nternas e extemnas. 3 IE L R R
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.  [Emprego publico permanente, lolado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigses principais: cuidar das eriangas, trocando fraldas, servindo alimentos e zelando
elas cnangas nas unidades escolares, colaborando com o trabalho do professor, estimulando a
criatividade, organizagio e os principios bdsicos de convivéncia ¢ intcgragio social entre as

miangas. Acompanhar os alunos no transporte escolar, excursdes, laboratorios ou outras
tividades de eariquecimento curricular, quando necessario. Acolhimento aos alunos na entrada ¢
nirega aos responsiveis. J

P RE-R EQUISITOS: Ensino médio completo J
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CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE EDUCACAO FISICA

[Emprego pablico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: auxiliar os profissionais de educagio fisica em todos os trabalhos,
inclusive na separagdo ¢ organizacio de equipamentos e aparclhos paru desenvolvimento das
atividades fisicas, entre outras relacionadas

PR E-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas € externas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa denominads
Secretaria de Saude, tendo como atribuigdes principais: Desempenham atividades técnicas d‘!
enfermagem como: hospitais ¢ outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes q'
klomicilios; aruam em cirurgia, terapia, puericultura. pediatria, psiguiatria, obstetricia, salide
acupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administrum medicamentos e desempenham farefas de instrumentacéo, posicionando de forma
dequada o paciente ¢ o instrumental Organizam ambiente de trabalho. Trabalham em

-onfermidade as boas priticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros ¢
elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades ¢ realizam agdes para promogio da salde
da famiha.

RE-REQUISITOS: Ensino Técnico na drea. Registro no respectivo Consclho de Classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagho de insalubridade. Atividades intemas e externas

AUXILIAR DE JARDINAGEM

Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tende
como  atribuigdes  principais: Realizar manutengdio geral em vias, mangjar dreas verdes,

Recompdem paisagismo. Controlar atividades de conservaclio ¢ trabalhar seguindo normas de
seguranga. higiene, qualidade e proteciio a0 meio ambiente.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABAILHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e extemnas

AUXILIAR DE LABORATORIO

Emprego plblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Auxiliar a preparagio do material a ser analisado, numerando e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

identificando os frascos para os exames; efetuar a assepsia de agulhas ¢ vidmna como pro\.'ctulj
pipetas. mbos, seringas ¢ outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os ¢ secando-os, pa

assegurar 0s padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pelos instrumentos ¢
aparelhos como microscopio. centrifugas ou estufas, utilizando panos. escovas ¢ outros materiais)
para conserva-los ¢ possibilitar o seu uso imediato; acondicionar os materiais de laboratorio cny
gavetas ¢ bandejas, realizando o enchimento, embalagem ¢ rotulagio de widros, ampolas ¢
similares, conforme determma a ordemn de servigo; atendimento ao piblico; execular ovutras
atividades afins, determinadas pele superior imediato

IPRLE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE ESTRADAS %Fmpregu piblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendc
como atribui¢des principais: Auxiliar na manutencdo, conservagio € nas construcdes civis, obray
implantagio. construglo de pontes de madeira, wbhulagdo, derrubada de arvores o
neficiamento das mesmas, utilizando os seguinies equipamentos: moto serrda e machado,
Executar outras atividades alins, determinadas pelo supenor imediato

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

- [PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo, formagdo técnica na drea.
HE_O\[)[('()ES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas ¢ exiemas

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliaciio de insalubridade. Atividades internas e externas,
ALXILIAR DE ODONTOLOGIA

Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinade & unidade administrativa denominade
[Secretaria de Saide, tendo como atribuigdes principais: Planejam o trabalho técnico-odontoldgic
em consultorios, clinicas, laboratorios de pritese ¢ demais drgios publicos de saide. Previn
doenca bucal participando de programas de promogiio & saide, projetos educativos e de
orientagdo  de higiene bucal. Confeccionam ¢ reparam proteses dentdrias. Executa

procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. As atividades sdo exercidas|
conforme normas ¢ procedimentos téenicos ¢ de biosseguranga.

AUXILIAR DE PAVIMENTACAO IF.mprcgn piblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

coma atribuigdes principais: Auxiliar na manutenglo, conservaclio ¢ nas vias. adotando 10dos os|
servigos para auxiliar a pavimentagio, dentre outras relacionadas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagho de insalubridade. Atividades internas e externas.

BIBLIOTECARIO

[Emprego publico permanente. Jotado e subordinado 4 unidade administrativa denominadal
Sceretaria da  Fducagdo, tendo como atribuigdes principais: Disponibilizar informacdo em
Kualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentaglio, centros de
informagio e correlatos, além de redes ¢ sistemas de informacfio. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais: disseminar informacio com o objetivo de facilitar o acesso
e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas: realizar difusfio cultural:

klesenvolver agdes educativas. Atribuigdes inerentes a formagio especifica.

[PRE-REQUISITOS. Farmagdo em nivel superior em Biblioteconomia com inscricio no or gio competente,

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades mteras e externas.

BIOLOGISTA

Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
-omo atribuigdes principais: Fornecer orientagdo tedrico-pritica e auxiliar no desempenho de!

rabalho no dominio da bacteriologia, da microbiologia, da imunologia e da zoologia médica
particularmente nos dominios da fisiologia, microbiologia ¢ terap@utica experimentais; preparar
rodutos biologicos de aplicagdo em medicina humana, preventiva curativa inchindo soro ¢

acinas; efetuar andlise, exames de laboratorios ¢ trabalhos experimentais; fazer pesquisas para
Eplicacﬂo das técnicas de biotério, instalagdo de reservas biologicas, bem como sobre alimentagio
'le'ma!: ordenar ou exccular a preparagio de colegdes, meio de cultura e autdpsias; realizat
pesquisa de interesse pritico como microbiologia, parasitologia, piscicultura, etc; emitin
pareceres sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e investigagdes vinculadas 4 vida
prginica, pesquisas em laboratério ¢ em campo; executar outras tarefas referentes 20 emprego;
exccutar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

IPRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na 4drea com registro no respectivo conselho de classe.

F?(HDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE .‘\TJMTN]STR.-\(':\()

BIOLOGO Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo|
como zinibuigdes principais: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental ¢ epidemiologin e  nventariam|
biodiversidade. Organizam colegdes biologicas, mangjam recursos naturais, desenvolvem
atividades de educagio ambiental, Realizam diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais)
além de realizar andlises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Podem prestar

consultorias ¢ assessorius

PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e extemas

BIOMEDICO ~mprego piblico permanente, lotado e subordinado & umdade administrativa denominada
Scerctaria de Saude, wndo como atribuigdes principais: Analisam amostras de materiais]
iologicos, bromatologicos ¢ ambientais. Para tante coletam ¢ preparam amostras ¢ materiais,
Selecionam equipamentos ¢ insumos, visando o melhor resultado das anélises finais par
osterior liberagdo e emisslo de landos. Desenvolvem pesquisas téenico-cientificas. Atuam em)
ancos de sangue e similares. Operam equipamentos de diagnosticos. Trabalham seguindo
ormas e procedimentos de boas praticas especificas de sua drea de atuagio.

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.
BOMBEIRO MUNICIPAL

Emprego publico permanente. lotado e subordinado @ unidade administrativa denominadal
[Secretaria de Seguran¢ga Pdblica tendo como atribuigdes principais: Realizam respates o
salvamentos: combatem incéndios; previnem acidentes e sinistros; preparam-se para ocorréncias.
2 oy Atendem ocorréncias com produtos perigosos. Trabalham conforme normas ¢ procedimentos]
kécnicos, de seguranca e preservacdo do meio ambiente. Estabelecem comunicagdo. criando o

fransmitindo informagdes, fransmitindo e recebendo mensagens.

PRE-R EQUISITOS: Ensino médio completo e requisitos em regramento proprio.

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial elevado de risco. Atividades internas e externas.

BORRACHEIRO I]:'mprcgu publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Séo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

romo aribuigdes: Realizam manutencdo de equipamentos, montagem ¢ desmontagem de pneu ¢
plinha mento. Controlam vida Gtil e utilizagio do pneu. trocam e ressulcam pneus. Consertam

neus a frio e a quente, reparam cdmara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu, prestam|
socorto a veiculos e outras correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO. Com potencial de risco, necessiria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas ¢ externas.

CALCETEIRO

Emprego piblico permanente, lotade ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
come atribuigdes: Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando d pavimentagdo de ruas,
carregar ¢ descarregar veiculos em geral; Transportar, armuinar ¢ elevar mercadorias, matenais def
construglio e outros: Proceder a abertura de valas; efetvar servigos de capina em geral; construgio
ke calgamentos e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento. entrega, pesagem e contagemy
ke mareriais; Executar a pavimentaglo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando
uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outrof
material, para dar-lhes melhor aspecto ¢ facilitar o trinsite de veiculos e pedestres, I:Lxccu:ar:
tarcfas afins

PR E-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliacio de insalubridade. Atividades internas ¢ externas.

CARPINTEIRO

Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado 4 umidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras ¢ montam formas
metilicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes g
;uu‘.uqﬁu de madeira ¢ estruturas de madeira para telhado, Escoram lejes de pontes,viaduios o
grandes vios. Montam portas ¢ esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes ¢

outros correlatos.

\'PRIZ-RI'.DUISI']'U!). Ensino Fundamental Completo

- :‘(‘)Nl)i('ﬁl".‘i DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas ¢ externas

CIRURGIAO DENTISTA

[Emprego piblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa denominad
Secretaria de Sadde, tendo como atribuigbes principais: Atender e orientar pacientes e execuls
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Séio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

procedimentos odontologicos, aphicar medidas de promogio ¢ prevencgiio de saide, agdes de <aidel
caletiva, estabelecendo diagndstico ¢ prognostico, interagindo com profissionais de outras dreas
Podem desenvolver pesquisas na drez odontologica. Desenvolver atividades profissionais junto a
criangas, adultos ¢ idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de|
complexidade. Todo profissional deve observar a sua especializaclo, conforme estabelecido pelo
konselho regional.

PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na rea com registro no respective conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesshria avaliagio de insalubridade. Atividades internas ¢ extcrnas

COLETOR DE LIXO

o

Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinade & unidade adminisuativa denominadal
Fieeretana Municipal de Obras e Servigos tendo como atribuigdes principais: servigos de coleta de
residuos, de limpeza e conservagio de arcas publicas coletam residuos domiciliares, residuos
kolidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de dreas|

ptiblicas. Coletando e encaminhado pura ¢ alerro sanitino. Percorre os logradouros, seguindo
roteiros  preestabelecidos, recolhendo lixo domicihiares, residuos de servigos de satde, ¢ os
residuos gerados pela varrigdo. despejando-o em veiculos especiais, eontribuindo para a |1mpe?a:
fesses locais; recalhie o hixo que eventualmente se esparrama pelo chio em virtude, de sacos de
lixo rasgado por animais. on mesmo rasgados no exercicie da fungao, transportando para o
caminhdo apropriado, para garantir a ordem ¢ a limpeza das mesmas; executar arividades formada
hor equipe composta de no midximo 04 (quatro) coletores com ou sem supervisdo permanenie,
kendo que um da equipe deverd acompanhar o caminhdo de lixo até o descarregamento, inclusive
ko chorume; assegurar-se antes de sair para o local de trabalhe que de possui todos os
equipamentos necessinios para a seguranga pessoal (EPI's) bem como manter atualizada a carteira
ke vacinagho; comunicar auséncia ao trabalho com antecedéncia quando especifico; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato |

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com elevado potencial de risco. necesséria avaliacio de insalubridade. Atividades intemas e externas.

CONDUTOR SOCORRISTA PARA VEICULOS

]},mprego plblico permanente. lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DE URGENCIA E EMERGENCLA

pacientes ¢ matenal bieldgico humano. Realizam verificagdes ¢ manutengdes basicas do veiculo e

como  atribuicdes principais: Dirigem ¢ manobram veiculos ¢ transportam pessoas, cargas

tilizam equipamentos ¢ dispositivos especiais tais como sinalizagiio sonora e luminosa. software
de navegagio ¢ outros. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegic

o meio ambiente. Os condutores socomstas devem ser treinados ¢ trabalham com veiculos de
rgéncia ¢ emergéneia, tendo o dever de auxiliar as equipes de satde nos atendimentos de
irgéncia ¢ emergéncia, dentro de sua habilitagiio.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo; CNH Categoria minima "D"; Certificado de Curso de Transporte de Emergéncias, pelo DETRAN; Possuir no
iminimo 21 unos de idade completos no ato da admissio; N@o ter cometido nenhuma infragio grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante
os ultimos 12 (doze) meses; Ndo estar cumprindo pena de suspensdo ou cassagdo do dirento de dirigir e nio possuir mais que 10 (dez) pontos na sua CNH
"Curteira Nacional de labilitagiio”, Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada como metonista; Disponibihdade para capacitagio.

('(JNDET()E% DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avahagdo de insalubridade. Atividades internas e externas

CONTADOR

[Emprego piblico permancnte, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominada
Secretaria Municipal de Finangas, tendo como ainbuigdes principais: Administram os tributo:
registrum atos e fatos contdbeis; controlam o ativo penmanente, gerenciam custos; claborur PPA
[.DO, LOA, atender o TCESP, verificar prestagdo de conas, gerenciamento de empenhas

iquidacdes, responsével pela claboragio e conferéncias de balangus, balancetes, prepara

obrigaches acessorias, tais como: declaragdes acessdrias ao fisco, drgios compelentes o
contribuintes ¢ administra o registro dos livros nos drgdos apropriados; elaboram demonstracoes
contdbeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna € externa;
tendem solicitagdes de orgios fiscalizadores e realizam pericia. .

P‘ﬂtiREQlIISl T'0S: Formagiio em nivel superior na drea com

registro no respectivo consetho de classe.

_(_U'\_.Dl{,(‘)l—'s DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

COVEIRO

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa denominadal
[Secretaria Municipal de Obras e Servicus, tendo como atribuigdes principais: Auxiliam nos|
servigos fumerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem ¢ fecham sepulturas, Realizan
sepultamento, exumam e cremam cadéveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Lﬂiq uinas e ferramentas de trabaltho. Zelam pela seguranga do cemitério.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagho de insalubridade. Atividades internas e exiernas.

Lo

COZINHEIRO

[Emprego publica permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuaciio
relacionadas ao preparo de todas as refeigdes servidas durante o periedo de trabalho, na unidad
em que presta servigos, incluindo-se a preparagio de mamadeiras, sempre que necessdrio,
conforme a orientagdo do nutricionista, mantendo-se condigdes higiénico-sanitdrias no preparo.
Preparar refeigoes. sobremesas, bebidas, seguindo diariamente o cardapic claborado pelo
nutricionista, utilizando todos os produtos alimenticios enviados., sempre dentro do prazo de
validade, controlando a qualidade dos alimentos a serem servidos, evitando-se desperdicios oul
faltas, atendendo as normas de higiene vigentes ¢ respeitando os horarios da umidade. Prepara

carnes, aves ¢ peixes para cozimento, cortande-os, limpande-os, separando-os de acordo co

porgdes solicitadas ¢ acondicionando-os adequadamente. Realizar o preparo dos alimento:

kelecionando, lavando, cortando, temperando, modelando, assando ou cozinhando-os, conforme

carddpio previamente encaminhado. Exceutar o pré-preparo ¢ preparo de alimentos e rel'l:ith;.;i
kelecionando os alimentos. lavando, descascando, picando verduras, legumes e frutas, sempre
seguindo o cardapio e as orientagtes do nutricionista. Efetuar controle de quantidade ¢ qunildadcf
los ingredientes utilizados nas preparaches, preenchendo os lurmulérios especificos de pedidos
de hortifrutigranjeiros, cames, estocavels, géneros alimenticios perecivels ¢ nio perecivels a
serem encaminhadas ao Setor de Merenda Escolar com a antecedéncia  solicitada pclo‘f
nutricionista, bem como, requisigdes de abastecimento de gds de cozinha e controle de estoquc.
IExecutar a limpeza de todos os equipumentos (geladeiras, freezers. picadores, batedeiras, fomos
fogdes, ete), instalagdes e utensilios. Exeomtar a limpeza de lodas as panelas, pratos, talheres
urensilios gerais usados para o pré-preparo, preparo ¢ distribuigic das refeicdes. Montar, servi

refeigdes e abastecer o local de distribuigdo, zelando pela higiene e apresentagho das refeigdes

klo ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha e refeitorio, aplicando métodos correlos

d
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PREFETITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Fstado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

e manipulagio, higienizagio, conservaglio e organizagio de alimentos e ambientes. Zelar pel
seguranga individual ¢ coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do individuais (EPIs)
apropriados, quando na execucio dos servigos. Apresentar-se¢ sempre uniformizado e lim,
sapatos fechados, cammseta, calga branca, rede de protecéio para cabelos, sem adornos ¢ de banhe
fomado). Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, utensilios d
cozinha. Executar outras tarcfas pertinentes ao seu trabalho conforme necessidade ou a critério d
beu superior, Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo ¢ fornecimentc
kle alimentagdo recebendo-os ¢ armazenando-os de forma adequada (prazo de validade ¢
conservagio) segundo as instrugdes previamente definidas. Registrar a quantidade de refeicdes
hervidas, alimentos recebidos e quantidades milizadas, em impressos devidamente fomecidos,
para possibilitar o cfetive controle ¢ calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de
eumida e lixo da cozinha (em recipientes com tampa) de forma a evitar a proliferagio de msetos.
Preparar refeigdes, lanches, bebidas diferenciadas quando solicitado pelo Gestor da Unidade.
Verificar as condigies higinico-sanitanas dos alimentos, rejeitando os que nfio estiverem
perfeitos para consumo, afim de assegurar a qualidade das refeigdes e evitar contaminagdes e/oul
intoxicaghes almentarcs. Manter a  higiene pessoal ao manusear alimentos. Utilizar
dequadamente os equipamentos ¢ utensilios basicos da cozinha. Lavar todos os panos de prato e
E. limpeza utilizados diariamente, mantendo-os em perfeitas condigdes de asseio. Cumprir todas
s determinagdes que receber do Gestor da Unidade relativa ao servigo de sua especialidade )
Participar de reunides ¢ capacitagdes téenicas oferecidas pela administragio. Executar outras

ptividades afins determinadas pelo superior

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

...,L_I)\DI(, OFS DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

a DESENHISTA

‘mprego piblico permanente, lotade e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes prineipais: Auxilia arguitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construgdo civil e arquitetura; aplicam as normas de saide ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17;
apotam a coordenagio de equipes; auxiliam a engenharia na coordenugio de projetos; pesquisam
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

mavas tecnologias de produtos ¢ processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados,
iﬁlaburandu ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas ¢ instalagies,
iespecificando materiais. detalhando projetos executivos ¢ atualizando projetos conforme obras;
etalham projetos de grande porte ¢ outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ Habilitaglio Especifica para Desenhista.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

DIGITADOR Emprego publico permanente. lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tenda
como ainbui¢des principais: Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transimissiio de

dados, operando impressoras e microcomputadoras; registram e transcrevem informagdes,

operando miquinas de escrever; atendem necessidades intemo e externo.

PRE-REQU’ISI'IUS: Ensino médio completo

[;.‘()N!)IQ‘DES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas.
DIRETORA DE CRECHE |Lei do Magistério
PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério

KCONDICOES DE TRABALIIO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
ELETRICISTA Emprego pablico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa Secretaria
Municipal de Obras e Servicos, tende como atribuigdes principais: Planejam servicos de
nanutencio ¢ instalagdo eletroeletrdonica e realizam manutengSes preventiva, preditiva e
corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrnicos ¢ realizam medigdes ¢ testes.
Elsboram documentagio téenica ¢ trabalham cm conformidade com normas e procedimentos
teenicos ¢ de qualidade, seguranga, igienc, satide e preservagiio ambiental.

il

':’RE(L;—RFQI NSITOS: Ensino médio completo e curso tecnico na area.

ICONDICOES DE TRABALIHO: Com potencial de risco, necesséria avalisgo de peniculosidade. Atividades internas e externas.
\ ELETRICISTA DE AUTOS

FEmprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa Secretaria
Municipal de Obras e Servigos, tendo como atribuigdes principais: Plancjam servicos de
instalagdo ¢ manutenciio eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo cronogramas ¢ estimando
razos. Instalam sistemas e componentes cletroeletrénicos em veiculos, elaborando leiautes &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

icsquem:l s, interpretando e corngindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos ¢ acessorios)
ke testando o funcionamento de maquinas, cquipamentos & sistemas para operagdo. Realizam
manutencdes preventiva, preditiva e corretiva  inspecionando visualmente mdquinas ¢
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrdnicos, desmontando, reparando, lubrificando,)
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pegas ¢ simulando o
El'uul:iuua;ncnm de componentes e equipamentos. LClaboram documentagdo téemca, cumprem
mormas de seguranga, meio ambiente e saldde ¢ realizam com qualidade as instalagdes
eletrocletronicas

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curso técnico na drea.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria evahiaciio de periculosidade. Atividades internas e externas.

ENCANADOR

IEmprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendoy
como atribuigdes principais: Operacionalizam projetos de instalagbes de tubulagdes, definem)
tragados ¢ dimensionam tubulagbes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam)
locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes
pbperacionais de pressdo de fluidos e testes de estangueidade. Protegem instalagdes ¢ fazem
Imanutengies em equipamentos ¢ acessoros.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curso téenico na drea.

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagho de insalubridade. Atividades internas e externas.

ENCARREGADO DE SETOR - CEMITERIO

[Emprego pablico permanente, lotado e subordinado @ unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente
kequipe de servidores. prestando contas ¢ outras atribuigdes correlatas

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
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ENCARREGADO DE SETOR -
ESTRADAS MUNICIPAIS

Emprego piblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tcndd
como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas em mstituigdes ptblicas ¢
privadas, chefiando diretamente equipe de servidores, prestando contas ¢ outras ambui\:hcs!

correlatas |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA( AO

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABAILHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ cxtemnas.

ENCARREGADO DE SETOR - IFmprego publico permanente, lotado ¢ suberdinado @ unidade administrativa respectiva, tendo
OBRAS E MANUTENCAO como atribuigbes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente

squipe de servidores, prestando contas ¢ outras atribuigbes correlatas

-

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades interas e externas.
ENCARREGADO DE SETOR - Eriprego publico permanente, lotado e subordinade & unidade administrativa respectiva, tendol

PARQUES E JARDINS bomo atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas ¢ chefiando diretamente]
2quipe de servidores, prestando contas ¢ ontras atribui¢des correlatas

40 ORIVIa

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

WCON D]C'C)ES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas.

ENCARREGADO DE SETOR - ‘mprego plblico permancnte, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tend
PATRIMONIO como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas ¢ chefiando diretament

equipe de servidores, prestando contas ¢ outras atribuigdes correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e extemnas,

ENCARREGADO DE SETOR - Cmprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
TRANSITO como airibuicdes principais: Supervisionam rotinas administrativas ¢ chefiando diretamente

equipe de servidores, prestando contas e outras atribuigdes correlatas.
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[PRE-R EQUISLTOS: Ensino médio completo
ICONDICOES DE TRABALHO: Scm potencial de risco. Atividades internas e extemas. |
ENCARREGADO DE SETOR - Emprego piblico permanente, lotade e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo

—\"t:r TURISMO como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas adminstrativas ¢ chefiando dirctamente

€0 oN | 90 ouy | 6L0Z ap o}sobe ap zz ‘ebununsseliy

equipe de servidores. prestando contas e outras atribuigdes corelatas

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FNCARREGADO DE SETOR - II;mpres:o publico permanente. lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
TRANSPORTE ESCOLAR como  atribuigdes principais: Supervisionar as atividades ¢ escalas de motoristas, realizar
penodicamente servigos de fiscalizagio nos veiculos do transporte escolar; quanio #s normas dd

-

seguranca, de conduta e condigdes dos veiculos; elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao
Kepartamento juridico; controlar ¢ cuidar pama que o contrato firmado entre a Prefeitura e
prestadores de servigos sejam cumpridos; realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos ¢ alunos que utilizam o transporte: atender a pais de alunos e professores ¢ gestores das
escolas sobre problemas no transporte; controlar os mapas de quilometragen dianos; acompanhar
s inspecdes semestrars nos veiculos que prestam servigo; trabalhar junto 4 gestdo das escolas quel
ulilizam © transporte para que 0 servigo seja executado da melhor maneire; Pedir empenhos cl

TVIDIHJO ORIVIA

emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte |

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo :
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas. |
ENCARREGADO DE SETOR - Emprego piiblico permanente, lotado e subardinado & unidade administrativa respectiva, tendol
TRANSPORTES INTERNOS como atribui¢des principais: Manter registro dos veiculos oficiais da frota sob responsabilidades

Registro de veiculos OKm da frota municipal, junio 4 Ciretran; Licenciamento de velculos da
frota municipal, junto & Cirerran; Solicitagdo de Pagamento de Seguro Obrigatoria - DPVAT)
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de seguro de veiculos da frota municipal
Encaminhamento e acompanhamento dos processos administratives referentes as multas de
transito; Solicitagdo de restituiglo de valores, junto ao 6rgdo competente, referentes as multas do
trinsito (recurso deferido); Encomenda de Placas para os veiculos da frota municipal; Solicitacaol
e isengdio da inspegiio ambiental de veiculos do municipio de Sdo Paulo com cess@o de uso

I
3
&
13
-8
4
&
B
5
o
o
£
3
E
3
©
S
L
°
=]
c
<
o
-

YONNNNSSYHId 30 TYVSIDINMN YENLIFS38d

OJINOM LT T

£20 N | 90 ouy | 6,0z op oisobe ap zz ‘ebununsseily

(Contratagdo de empresa para adesivagem de veiculos, Agendamento de viagens, solicitadas por
diversas Secretarias; Dar cumprimento és normas sobre a utilizagdo, movimentaco e guarda dos|
veiculos; Fiscalizar, nspecionar ¢ zelar pela guarda ¢ conservaghio dos veiculos e equipamentos|
obrigatdrios; Comunicar a existéncias de avarias e defeitos junto ao Setor competente; Executar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

louirab atividades alins, dentro de seu carmpo de atuagdo.

EI’R]':—REQLIISTT! )S: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas.

ENCARREGADO DE TURMA

Emprego publico permanente. lotado & subordinado @ unidade admimstrativa respectiva, tendof
como atribuigdes principais: acompanhar o desempenho dos operadores, orientando-os quando
necessario, visando manter o ritmo, qualidade e produtividade do trabalho, analisar os relatérios
:;Ei!iriu.\ de producdio e qualidade, visando identificar desvios dos padrdes no processo produtivo,
rovidenciando as respectivas corregdes, garantic o cumprimento de todas as anvidades de
rodugdo, plancjar, coordenar. dimensionar e reavaliar as demundas de tabalho, presiando contas]
outras atribuigdes correlatas

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

(CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e extemas.

ENFERMEIRO

=mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Organiza e dirige os servigos de enfermagem ¢ de suas atividades)
ecnicas ¢ auxiliares das unidades de saide: Executa, no nivel de suas competéncias, acdes de
wssisténcia bisica de vigilincia em saide nas dreas de atengo a Saide da cnanga. do adolescente,|
mulher, do trabalhador, do idoso, do homem ¢ outros grupos; Atua conforme as normas ¢
rogramas de higienc ¢ assepsia de mancira a prevenir ¢ controlar sislematicamente a infecgfio
wspitalar e de doengas; Participa dos programas informativos sobre higiene, seguranga do
abalho, preven¢do de acidentes e de doengas junto 4 comunidade: Participa da elaboragio ¢
pperacionalizagio do sistema de referéncia e contra-referéneia do paciente nos diferentes nivers|
e atengdo 4 saude; Parucipa no desenvolvimento de tecnologia apropriada 4 assisténeia de saide;
ubsidia tecnicamente a Diregdo na sua firca de competéncia, quando se fizer necessério; Propde
1edidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislag@o, das diretrizes e normas oriundas
os Grgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacho; Elaborar, orientar e executar
rogramas ¢ projetos, proponde e compatibilizando diretnizes e metas, estabelecendo mecanismos
e monitoramento e avalingdo; Executa, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de S&io Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

hdsica de vigilancia epidemiologica ¢ sanitdria nas dreas de atencéio A crianga, ao adolescente,
mulber, ao trabalhador ¢ ao idoso; Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes
visando promover a saude e abordar os aspectos de educa¢iio sanitana; Promove a qualidade d
vida e contribui para que o meio ambiente torne-se¢ mais sauddvel; Discute de forma permanenie,
junto 4 equipe de trabalho ¢ comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos d
suide ¢ as bases legais que os legitimam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéneias e
kmergéncias clinicas, fazendo indicagdo para continuidade da assisténcia prestada; Realiza
onsulta  de enfermagem, ostabelecer diagndstico de enfermagem, solicitar exames
complementarcs, prescrevertranscrever medicagdes, conforme protocelos estbelecidos; realizard
e participar das atividades de educagio permanente dos profissionais sob sua superviso; Realizarg
visitas domiciliares quando necessario a pacientes com deficiéncia ou mobilidade reduzida
IExecutar outras tarefas correlatas u sun drea de atuacdo, de acordo com sua formagao e de acordo

com as necessidades da municipalidade.

PRE-REQUISITOS: Formaglio em nivel superior na Area com régistro no respectivo conselho de classe. |
CONDICOES DE TRABAILHO: Com potencial de risco, necessdria avalingdo de insalubridade. Atividades internas @ externas,
ENFERMEIRO AUDITOR “mprego pablico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avahar, prestar consultoria,)
uditoria ¢ emissdo de parecer sobre os servigos de Auditoria de Enfermagem. 11 - Quanto
integrante de equipe de Audhtoria em Saide: a) Atuvar no plangjamento, execugiio ¢ avaliagdo da
rogramacdo de satde; b) Atar na claboracio, execugdo e avaliagio dos planos assistenciais def
atde; ¢) Atar na claboragiio de medidas de prevencio ¢ controle sistemdtico de danos quel
rossam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; d) Atuar na construgdof
¢ programas ¢ atividades que visem @ assisténcia integral & saide individual e de grupos
:specificos, particularmente daqueles prioritdrios ¢ de alto risco; e) Atuar na claboracdo de
rogramas e atividades da educac¢do sanitiria, visando a melhoria da satde do individuo, da
familis ¢ da populagdo em peral; f) Atuar na elaboracio de Contratos ¢ Adendos que dizr:mi
espeito a4 assisténeia de Enlermagem e de competéncia do mesmo; g) Amar em bancas|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA ‘
Estado de Sio Paulo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO ‘

cxarminadoras, em matérias especilicas de Enfermagem, nos concursos para provimentos de a:;:rgd
w contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Téenico de Enfermagem, em especial Enfermeiro
Auditor, bem como de provas e titulos de especializagiio em Auditoria de Enfermagem, devendo
possuir o titulo de Especializacio em Auditona de Enfermagem; h) Atuar em todas as atividades
de competéncia do Enfermeiro ¢ Enfermeiro Auditor, de conformidade com o previsto nas Leis|
o Exercicio da Enfermagem ¢ Legislagdo pertinente; 1) O Enfermeiro Auditor devera estar
regularmente inscrito no COREN da jurisdigio onde presta servigo, bem como ter seu titulo
repistrado, conforme dispde a Resolucio COFEN N° 261/2001; j) O Enfermeiro Auditor, quandol
da constituic@io de Empresa Prestadora de Servigo de Auditoria ¢ afins, devera registri-la nof
COREN da junsdigio onde se estabelece e sc identificar no COREN da jurisdigdo fora do seul
Foro de origem, quando na prestagdo de servigo; k) O Enfermeiro Auditor, em sua fungio, devt:réi
bdentificar-se fazendo constar o nimero de registro no COREN sem, contudo, interferir nos
registros do prontudno do paciente; 1) O Enfermeiro Auditor, segundo a autonomia legal
iconferida pela Lei ¢ Decretos que tratam do Exercicio Profissional de Enfermagem. para exercer
kua fungdio ndo depende dn presenga de outro profissional; m) O Enfermeire Auditor tem)
utonomia em exercer suas atividades sem depender de prévia autorizagdo por parte de outrof
membro auditor, Enfermeiro, ou multiprofissional; n) O Enfermeiro Auditor para desempenhar
corretamente seu papel, tem o direito de acessar os contratos ¢ adendos pertinentes a Instituigdo a
F‘-r:r auditada; o) O Enfermeiro Auditor, para executar suas fungdes de Auditonia, tem o direito de
cesso ao prontudrio do paciente e toda documentaglo que se fizer necessdrio; p) O Enfermeiro
Auditor, no cumprimento de sua fun¢do, tem o direito de visitar/entrevistar o paciente, com oy
bjetivo de constatar a satisfagdo do mesmo com o servigo de Enfermagem prestado, bem como af
ualidade. Se necessario acompanhar os procedimentos prestados no sentido de dinmir quaisquer] |
S — dividas que possam nterferir no seu relatorio. Ul- Considerando a interface do servigo de

e, S nfermagem com os diversos servigos, fica livre a conferéncia da qualidade dos mesmos no|
entido de coibir o prejuizo relativo a assisténcia de Enfermagem, devendo o Enfermeiro Auditon
registrar em relatorio tal fato e sinalizar aos seus pares auditores, pertinenies & drea especifica)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

escaracterizando sua omissio. IV- O Enfermeiro Auditor. no exercicio de sua fungiio. tem c+
lireito de solicitar esclarecimento sobre fato que interfira na clareza e objetividade dos registros
rom fim de se coibir interpretacio cguivocada gue possa gerar glosas/desconformidades
nfundadas. V- O Enfermeiro, na fungdo de auditor, tem o direito de acessar, in loco toda

ocumentagio necessina, sendo-the vedada a retirada dos prontudrios ou copias da instituicdo,
podendo, s¢ necessano, examinar o paciente, desde que devidamente auterizado pelo mmsmu,:

-

uande possivel, ou por seu representante legal. Havendo identificagde de indicios de
megularidades no atendimento do cliente, cuja comprovagdo necessite de andlise do pronlu:'lriﬂ;
fo paciente, ¢ permitida a retirada de copias exclusivamente para fins de instrugdo de auditoria|
'I- O Enfermewro Auditor, quando no exercicio de suas fungdes, deve ter visdo holistica, com
ualidade de gestdo, qualidade de assisténcia e quintico-econdmico-financeiro, tendo
sempre em vista o bewn estar do ser humano enguanto paciente/cliente

IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagio em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe e Pos-Graduago em Auditoria erri
Servicos de Satde ou Administruciio Hospitalar ¢ Servigos de Saide. J
ICONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessdria avaliagao de insalubridade. Auvidades internas ¢ extemas, |
ENFERMEIRO - 40 HORAS ‘mprego piiblico permanente, lotado e subordmado & unidade administrativa respectiva, tendo|
:omo atmbuigdes principais: Organiza ¢ dinge os servigos de enfermagem e de suas ati\idmcs!
écnicas ¢ auxiliares das unidades de saide; Executa, no nivel de suas competéncias, acdes dd
ssisténcia bdsica de vigilincia em sadde nas dreas de atenglio 4 Satde da crianga, do adolescente,
a mulher, do trabalhador, do 1doso, do homem ¢ outros grupos; Atua conforme as normas ¢
rogramias dec higicne e assepsia de maneira a prevenir ¢ controlar sistematicamente a infecglo
rospitalar e de doengas; Parlicipa dos programas informativos sobre higiene, seguranga doy
rabalho, prevengio de acidentes e de doengas junto & comunidade; Participa da elaboragio ¢
peracionalizagio do sistema de referéncia ¢ contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis|
e atengdo 4 satde; Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada @ assisténcia de salide;)
ubsidia tecnicamente 2 Direglio na sua érea de competéncia, quando se fizer necessano; Propie
cdidas no senndo de assegurar o cumprimento da legislaglio, das diretrizes ¢ normas orundas

40 ORIVIa
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PREFEITURA

MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

BEaes |
klos drglios competentes, relacionadas ao seu campo de atuagiio; Elaborar, onentar ¢ executar

programas e prujetos, propondo e compatibilizando diremrizes e metas, estabelecendo mecanismos
de monitoramento e avaliagio; Executa, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcis
basica de vigilancia epidemiologica e sanitdria nas arcas de atengdio & coanga, ao adolescente,
mulher, ao trabalhador ¢ ao idoso; Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes
visando promover a saide ¢ abordar os aspectos de educagiio sanitiria; Promove a qualidade
vida e contribui para que o meio ambiente tome-s¢ mais saudavel; Discute de forma permanente.)
unto & equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
sadde ¢ as bases legais que os leginmam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas. fazendo indicag3o para continuidade da assisténcia prestada; Realiza
consulta de enfermagem, estabelecer  diagnéstico de  enfermagem. solicitar  exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos; realizard
e participar das anvidades de educagio permanente dos profissionais sob sua supervisdo; Realizar
visitas domiciliares quando necessdrio a pacientes com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
Executar outras tarefas correlatas a sua irea de atuagiio, de acordo com sua formagio e de acordo
com as necessidades da municipalidade.

PRE-REQUISITOS: Formagciio em nivel superior na drea com

registro no respectivo consclho de classe.

CON [.‘H(l'f‘ll-'h' DE TRABALHO: Com potencial de risco, nece

ssdria avaliagio de insalubndade. Atividades internas ¢ externas.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Cmprego publico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, ten
como atribuigdes principais: De acordo com a Associagiio Nacional de Enfermagem do Trabalh
HANENT) o enfermeiro do trabalho executa atividades relacionadas com o servigo de higicne
imedicina ¢ scguranga do wabalho, integrande equipes de estudos, para propiciar a preservagio ds
patde ¢ valonzagfio do trabalhador, cabendo a ¢le as atribuighes abaixo descritas: Eswdar as
condigbes de seguranga ¢ periculosidade da empresa, efetuando observacdes nos locais de
iraballio ¢ discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga,
higicne e melhoria do trabalho: Elaborar e executar planos ¢ programas de promogiio e prote¢do

salide dos empregados, participando de prupos que realizam inguéritos sanitdrios, estudam asi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

-ausas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e lesdes lmumﬁticae.|
rocedem a estudos epidemiologicos, coletam dados estatisticos de morbidade ¢ mortalidade de
rabalhadores, investiganda possiveis relagdes com as atividades funcionais, para ubter
ontinuidade operacional e o aumento da produtividade: Executar ¢ avaliar programas d
revenciao de acidentes e de doengas profissionats e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga,
os fatores de insalubridade, dos riscos ¢ das condigoes de trabalho do menor e da mulher, pzar.'i1E
syropiciar a preservacgdo da integridade fisica e mental do wabalhador; Prestar primeiros socomos
o local de wabalho, em caso de acidente ou doenga, fuzendo curativos ou imobilizagdes
>speciats, admimstrando medicamentos ¢ tratamentos ¢ providenciando o posterior atendiment I
médico adequado, para atenuar consequéncias ¢ proporcionar apoie ¢ conforio @o paciente;
Claborar, exceutar ¢ avalar as atividades dc assisténcia de enfermagem aos nabalhadon::..i
roporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no focal de trabalho, controlando smais vitais,
plicando medicamentos prescritos, curativos, inalagoes e testes, coletando material para exame
aboratorial, vacinagdes ¢ outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional, Organizar ¢
ministrar 0 setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoal ¢ material necessirios,
reinando e supervisionando t€cnicos de enfermagem, adequado as necessidades de saude do
rabalhador; Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas ¢ matenal adequado ao
ipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes: Planejar e executar programas de
ducacio sanitana, divulgando conhecimentos ¢ estimulando a aquisig@o de habitos sadios, pa
revenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de saude do tabalhador: Registrar dndrjl
estatisticos de acidentes ¢ doengas profissionais, mantendo cadastros atvalizados, a fim del
reparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo ¢ orieniar em pmblcmas!
fe prevengdo de doengas profissionais: Executar outras tarefas compativels com as cxigéncin&‘i

ara o exercicio da funcdo.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curse de Graduagiio em Enfermagem. com registro no respectivo Conselho de Classe e Pos Graduagio em F,nt'cmnagcn*

ko I'rabalho

KCONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necesséria aval 1agdo de insalubridade. Atividades internas e extemas.
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ENFERMEITRO EMERGENCISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACACQ

‘mprego publico permanente, lotado e subordinado 3 unidade administrativa respectiva, tend

como atribuigdes principais: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe nc
tendimento pré-hospitalar mével, executar prescrigdes médicas por telemedicina; presta
suidados de enfermagem de maior complexidade téenica a pacientes graves ¢ com risco de vida
ue cxijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;
restar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente € ao receém-nato; realizar partos sen
listbca; participar nos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de saide cn'é
irpéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada: fazer controle de qualidade dui
rvigo nos aspectos ingrentes a sua profissdo; subsidiar ox responsiiveis pelo desenvolvimento dé
ccursos humanos para as necessidades de educagfio continuada da equipe: obedecer a La do[
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer cquipamentos ¢ realizag
nanobras de extragdo’retirada manual de vitimas |

IPRE-REQUISITOS, Formagin em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagho de insalubridade. Atividades internas e externas.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA
EM SAUDE MENTAL

Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como  atribuiches  principais: Competéncias especificas do enfermeiro especialista em
enfermagem de satide mental (de acordo com didrio da rep(iblica, 2° série, - N*. 35 18 de fevereiro
de 2011 ) a) Deter um elevado conhecimento e consciéneia de st enquanto pessoa ¢ enfermeirol
mercé de vivéncias e processos de auto - conhecimento, desenvolvimento pessoal ¢ profissional;
b) Assistir & pessoa ao longo do ciclo de vida, familia, grupos e comunidade na optimizacio daf
paude mental; ¢) Ajudar o pessoa ao longo do ciclo de vida, integrada na familia, grupos e
comunidade a recuperar a saide mental, mobilizando as dindmicas proprias de cada contexto; dy
Prestar cuidados de dmbito psicoterap@utico, socioterapéutico. psicossocial ¢ psicoeducacional, &

pessoa ao longo do ciclo de vida, mobilizando o contexto ¢ dindmica individual. familiar de grupo
ou comunitrio, de forma a Pagina 29 de 75 manter, melhorar ¢ recuperar a saude. Cabe ainda
ressaltar que @ estes profissionais compete também as atribuigles ingrentes a profissio o
pstabelecidas pelo Cadigo de ética dos Profissionais de Enfermagem.
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5 et consultoria, assisténcia ¢ assessoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo0 Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST R.-\L".-'\D

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagio em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe e Pos Graduagdo em Saide Mental. |
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades intemas e externas.
ENGENHEIRO AGRIMENSOR Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado 4 umidade administrativa respectiva. tendo
como  atribuigdes principais: Realizam atividades em topografia, geodésia ¢ batimetria,|
levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos
Lstabelecendo semiologia e articulagio de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens,
rerrestres, aéreas ¢ orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessoram|
ha implantagd@o de sistemas de informagdes geogrificas. implemeniam projetos geométricos.
Podem pesquisar novas tecnologias.

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

ICONDICOES DE TRABALITIO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas

ENGENHEIRO AGRONOMO Emprego plblico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo

como atribuicoes principais: Plancjam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuanias e da

jpso de recursos naturais renovaveis ¢ ambientas. Fiscalizam essas atividades, promovem a

lextensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias &

elaboram documentaciio téenica e cientifica. Podem prestar assisténcia ¢ consultons 1éenicas.

PRE-REQUISITOS: Formagfio em nivel superior na dwea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas,

ENGENHEIRO AMBIENTAL ‘mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como  atribuigdes principais:  Elaboram ¢ implantam projetos ambientais; gerenciam 2
mplementagdo do sistema de Gestao Ambiental (SGA), implementam agdes de contrule de|
missio de poluentes, administram residuos ¢ procedimentos de remediagio. Podem presta

PRE-R EQUISITOS: Formagio em nivel supenior na drca com registro no respectivo conselho de classe
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ extemas. |
: ENGENHEIRO CIVIL -mprego péblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Proceder a avaliagho geral das condigies requeridas para a obra
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

sstidando o projcto e examinande as caractenisticas do terreno disponivel, determinando o local
ais apropriado para a construcdo; efetuar calculos para a obma projetads ou que afetem)
irctamente a mesma de acordoe com a natureza dos materiais a serem utilizados na constnugao
consultar, quando necessario, outros especialistas como engenheiros mecénicos, eletricistas o
uimicos, arquitetos, para eficiénca do trabalho a ser desenvolvido; claborar projetos de
onstrugdo, preparando plantas e especificagoes da obra, indicando tipos e qualidades dg
naterials, equipamentos @ mio de obra necessirios e eferuando cdlculos aproximados de custos:)
weparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas ¢ outros subsidios que
e fizerem necessarios, possibilitando a onientagdo e fiscalizagho do desenvolvimento das obras;
lirigir & execugdo de proictos, acompanhando e orientando as operacles, asscpurando o
imprimente dos prazos ¢ dos padries de qualidade ¢ segurangn recomendadas; executar
iagnosticos, consultorias e documentos de inanciamento; Expedir ART (atestado ou anotagiio dg
esponsabilidade Técnica) das obras municipais, representar o municipio perunte Grgho de classe;)
xecutar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

no Consclho de Classe

PRE-REQUISITOS: Ensina Superior Completo em Engenharia Civil com Certificado de Conclusdo fomecida por instituigdo reconhecida pelo MEC e registral

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas |

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva,, {cndn:

como atribuigdes principais: Centrolam perdas de processos, produtos e servigos ao identificar,

leterminar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas.|

Desenvolvem, testam ¢ supervisionam sistemss, processos e métodos produtivos, gcrcncmm%

atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciam exposi¢des a fatort.'\'

ocupacionais de risco d saude do wabalhador, planejam empreendimentos e atividades produma-w
P coordenam equipes, treinamentos ¢ atividades de wabalho.

PRE-REQUISITOS: Formagiio em nivel superior na édrea com registro no respectivo conselho de classe.

)CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e extemas

ENGENHEIRO ELETRICISTA

h:mprcgn ptblico permanente, lotado ¢ subordinade & unidade adminisirativa respectiva,, tendol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Saa Paulo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

somo atribuigdes principais: Executam servigos elétricos, cletronicos ¢ de telecomunicagies,
alisando propostas técnicas, instalando, configurando ¢ inspecionando  sistemas ¢
squipamentos, executando tesics ¢ cnsaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e

-

squipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes e elaboram sua documentagio técnica;
oordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes.

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na arca com registro no respectivo conselho declasge.
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagio de periculosidade, com atengdio cspecial a ndo incidéncia por ser fungio técnica o
ndo operacional. Atividades internas ¢ externas.
ESCRITURARIO Emprego piiblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendol
como atribuigdes principais: Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos)
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores ¢ municipes, fornecendo e recebendoy
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo «
procedimento necessdnio referente aos mesmos. Atender ao ptiblico, interno ¢ externo, prestando
informagdes  simples, anotando  recados, recehendo  correspondéneias e efetuando
encaminhamentos; atender ds chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; digitar textos, documentos, tabelas ¢ outros originais, bem como conferi4

los: arquivar processos. publicagdes ¢ documentos diversos de interesse da unidade
dministrativa, segundo normas preestabelecidas; receber. conferir e registrar a tramitagiio de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques,
distmbuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas
preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as cspecificagdes dos materiai
com 0s documentos de entrega; preencher fichas, formulanios conferindo informagdes e os
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documentos ornginais; elaborar sob onentagio, demonstrativos e relagdes realizande o
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= levantamentos necessarios; fazer cdlculos simples; operar ¢ zelar pela manutenciio de maquinas
-~ reprograficas, fax e oulros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; mante:
lem perfeita ordem de conservagdo as dependéncias, equipamentos, méquinas e arquivos; redigi
ou participar da redagdo de correspondéncias, parceeres, documentos legais ¢ outros significativos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ara © 6rglo: estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidads
dmunistrativa ¢ propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos
fe administragdo geral, para fins de aplicagio, orientaglo ¢ asscssoramento; prepara publicagdes o
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem,

J

a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria, efetuar atividades de langamento

'

2

cobranca ¢ controle da arrecadagdo dos tributos de competéncia do municipio; promover af
classificag@o de todas as receitas relativas aos tributos diversos: proceder a inscriclio da divida:
auva; confeccionar a folha de pagamento; cxecutar outras atividades afins, determinadas pelo

superior imediato I[

IPRE-REQUISITOS: Ensina média completo ¢ conhecimentos em informadtica

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
FARMACEUTICO Emprego piablico permanente. lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdies principais: Assumir responsabilidade téenica por farmécia de hospitais,
ambulatorios ¢ dispensarios do municipio; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas ¢
imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas ¢ fisicas, relativas a quaisquer substdncias ou produtos|

kjue interesse @ saide publica: examinar e controlar composigio e atividade de qualquer produtol
kle uso parenteral, vacinas, anatoxings. antitoxinas, antibiticos, fermentos, alimentos, sancantes,
produtos de uso ciniirgico, plistico e quaisquer outros de interesse da saide piblica; supervisionar
i orgunizaciio e o controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos; participar do exame
e controle de qualidade de drogas ¢ medicamentos, produtos biologices, quimicos, odentologicos
i outros que interessem 4 salde humana; orientar ¢ supervisionar a manipulagdo farmacéutica ¢ o
aviamento de receitas médicas; promover o controle de receitas. realizando periodicamente o
balango de entorpecentes e os barbitiricos; exccutar oulras atividades correlatas ao cargo.
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PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fannacia com Certificado de Conclusio fomecido por instituigdo reconhecida pelo MEC ¢ registro no
Conselhe de Classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessdria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Séio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

FISCAL DE OBRAS FEmprego pablico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigio principal fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras Municipal, realizar
astorias de obras particulares, conferir a metragem de iiress construidas relativa aos projetos
whanisticos aprovados, vistoria final pama expedigio de Habite-se. lavrar awo de infragio,
plicando multa ¢ embargo de obras, conforme previsto na legislacdo; executar outras tarefas
eferentes a0 emprego, compativeis com a funglo, solicitadas pela chefia imediata e legalmente

-

WEVIStas
h‘R E-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ CNH categoria “B”

CONDICOES DE TRABALHO: Sein potencial de risco. Atividades internas e externas
FISCAL DE POSTURAS Empregoe pablico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tenda
como atribuigdes  principais: Fazer cumprr a legislagdo municipal relativa a edificagdes)
parcelamentos, uso e ocupagdio do solo ¢ demais disposigdes da legislagio urbanistica
Kesenvolver tarefas concementes 4 fiscalizagio de atividades, horario de funcionamento ¢ demais
mormas estabelecidas pelo Codigo de Posteras. Laviar aonto de infragiio ¢ embargo de obras
executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento & legislagdo pertinente;

VIOIHO ORIVIa

fazer cumprir u legislagdo de posturas ¢ obras municipais; lavrar auos de infragfio pars imposiciio
ke multas: cumprir diligéneias; atender a reclamagdes ¢ dendncias; cxecutar outras tarefas

lcompativeis com a natureza do emprego.
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PRE-REQUISITOS: Ensina medio completo e CNIH categoria “B” 1 .
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ extemas, i |
FISCAL DE RENDAS Emprego plblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,, tcndﬂl

comao atribuigdes principais: Fiscalizar, inclusive em campo, a arrecadagio de tnbutos municipais.
inspecionando  estabelecimentos industriais, de prestacio de servicos e demais entidades)

€20 oN | 90 ouy | 6,0z ap oisobe ep zz ‘eBununsseiry

':-li-«f_ examinando documentos para defender os interesses da Fazenda Piblica Municipal; cmimg
T relalorios periodicos de suas atividades mantendo a chefia permanentemente mformada das
ji e iregularidades encontradas; atender a reclamagdes ¢ dentneias, notificar, autuar ¢ mmaj
ovidéncias relativas aos infratores em cumprimento a legislagdo vigente ¢ outras atividades
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA |
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

R : St : ]corrciatas determinadas pelo superior imediato

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Direito, Admiuustraciio, Contabilidade ou similares ¢ CNH calegoria “B”

CON DI(;.(]}TS DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades mternas ¢ extemas.

FISIOTERAPEUTA Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, 1endo
como atribuigdes principais: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevenglo. readaptagio ¢
recuperagdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes ¢

-

clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.|
Atuam na area de educacio em saide através de palestras, distribuigio de matenais educativos E‘.
orientaghes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem ¢ implementam programas de
prevencio em saide geral e do wabalho. Podem gerenciam servigos de saide orientando ¢
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo
ke pesquisas, trabalhos especificos. organizagio ¢ participagdo em eventos cientificos

PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel supenior ma area comn registro no respeciivo conselho de classe.

ICONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessdria avaliac@io de insalubridade. Arividades mternas e externas

FONOAUDIOLOGO Emprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendof
como atribuigées principais: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunicagio oral)
pivaliando ¢ fazendo o tratamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros pi]

possibilitar o aperfeicoamento ¢ a reabilitagdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos de linguagem, sudiometria, gravagdo ¢ outras téenicas proprias, p
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estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou =
praticabilidade da recuperagio fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar ¢
hagnostico; Atender os pacientes individualmente ou em grupos, com a finalidade de
desenvolver trabalhos de correglio de distirbios da palavra, voz, linguagem ¢ audicdo
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objetivando a reeduca¢dio neuromuscular ¢ a reabilitagio do paciente; avaliar os pacientes noj g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

pensamento verbalizado, compreensio do pensamento verbalizado ¢ outros, orientando ¢ fazendo!
demonstragdes de respiragdo funcional, empostagio de voz, treinamento fonético, auditivo, de
dicgio e organizagio do pensamenta em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar
quanto ds possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de
equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressdo ¢ audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico o
traamento; Executar outras atividades ineremtes ao cargo, determinadas por superiores.
HETArGUICOS.

+

D140 OI1MYIa

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduaciio em Fonoaudiolo ria, com registro no respective Conselho de Classe,
P B £ pe

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas ¢ externas

FRENTISTA [Emprego plblico permanente, lotado e subordinade 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigées principais: Abastecer veiculos leves e pesados, conservar o local de trabalho
lavar partes de veiculos, verificar 6leo, dgua, entre outras atividades tipicas a verificagdio da
condicdo dos veiculos, além de zelar pelo controle ¢ abastecimento dos veiculos, anciando os
dados em arquivos impressos. eletrdnicos e apontando eventuais divergéncias ou problema de
konsumo de combustivel |

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
"ONDICOES DE TRABA LHO: Atividade de risco elevado. Atividades intemas e externas

GUARDA CIVIL MUNICIPAL Emprego pablico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, teﬂdo;
como atribuigdes principais: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio:
prevenir e inibir, pela presenga ¢ vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas
e atos anfracionais que atentem contra os bens, servigos ¢ instalagbes municipais; atuar,
preventiva ¢ permanentemente, no territdrio do Municipio, para a proteglio sistémica da
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e populagio que utiliza os bens. servigos ¢ instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada
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i
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com os Orghos de seguranga piblica. em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

espeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de trinsito que lhes|
orem conferidas, nus vias ¢ logradouros mumicipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de
etembro de 1997 (Codige de Trinsito Brasileiro), ou de forma concorrente. mediante cmwc’niué
elebrado com Orglo de trinsito estadual ou municipal; proteger o patrimdnio ecolégico,
ustorico, cultural, arquitetdnico ¢ ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
:ducativas ¢ preventivas: cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades:;

-

nteragir com a sociedade civil para discussio de solugdes de problemas e projetos locais voltados
a melhoria das condigbes de scguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os Orgios
staduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou

4

consorcios, com vistas ao desenvelvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os
orgdos municipais de politicas sociais, visando & adoglo de agdes interdisciplinares de seguranga
no Municipio; integrar-se com os demais Orgios de poder de policia administrativa, visando a
fcontribuir para a normatizaglo ¢ a fiscalizagio das posturas e ordenamento urbano municipal;
parantir o atendimento de ocorréneias emergenciais, ou presti-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas: encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito. o autor da
infrugio, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessdrio; contribuir no |
estude de impacto na seguran¢a local. conforme plane diretor municipal, por ocasifio da
construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengdo primdria a

LT3 TVIDIHO OfRVIa

violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais Grglos da propria municipalidade, de
wtros Municipios ou das esferas estadual e federal, auxiliar na seguranga de grandes eventos ¢ na
protegfio de sutoridades e dignatirios; e atar mediante aghes preventivas na seguran¢a cscolar,
elando pelo entormo e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagio da cultura de paz n

o comunidade local, nos termos da Legislacdo Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014 ¢ dcmaij
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PRE-REQUISITOS: Lei proprin
CONDICOES DE TRABALIO: Com potencial de risco / periculosidade. Atividades intemas e externas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNCGCA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

mprego publico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, lendl:l!
:omo atribuigdes principais: Cuidam da seguranga ¢ inspecionam o comporiamento do aluno nas
dependéncias ¢ proximidades da escola ¢ durante o transporte escolar; orientam os alunos sobre

INSPFETOR DE ALUNOS

-

cgras ¢ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes ¢
serenciam conflitos e se necessano encaminham a gestdo escolar: prestam apoio as atividades
cadémicas: controlam e acompanham as atividades livres dos alunos, onentando ¢
upervisionando a entrada e saida destes, tanto na movimentagio nos espagos escolares, bcm‘
‘om0 na recepgdo dos alunos na entrada da UUnidade e entrega acs responsiveis na saida
iscalizam ¢ acompanham os alunos nos espacos de recreagdo, definindo limites nas mi\'id.ades]

5 . M 1
livres; organizam ambiente escolar e zelam pela manutengio predial

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

(CONDICOES DE TRABALHQ: Sem potencial de risco. Alividades internas ¢ externas.
JARDINFIRO Emprego pablico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendao
coma atribuigfes principais: Preparo de solo. calagem, adubagdo, irrigagdo e outros tatos
mecessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos ¢ outras plantas ornamemals;.

TVIDIHO ORIVIA

fetuar a poda das plantas e Arvores, em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
ipropriados para asscgurar o desenvolvimento adequado das mesmas; efetuar o plantio de
sementes ¢ mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obler g
perminagio e o enraizamento; efetuar a formagdo de novos jardins ¢ gramados, renovando-lhes as
partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo & limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservagio; preparar canteiros, colocando amcnamsxi
e maderra e de outros matenais, seguindo os contormos estabelecidos, para atender 4 estética dos
locais; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-0s em local
ppropriado, para deixa-los em condigdes de uso; formagdo de mudas de diversas espécies no
Horto Municipal: coleta de semenies ¢ estacas para formaglo de mudas de plantas omamentais ¢
— rboreas; preparo de recipientes (saco para mudas) de vaniados tamanhos para formagio de mucL\Si
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ymamentais ¢ arbéreas: manutencio, tratamento fitossanitirio das mudas, acompanhamento no
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

desenvolvimento das espécies em todos os processos; paisagismo: conhecimento de espécies dn
iplantas omamentais ¢ arbdreas; preparo de solo para plantio de plantas: descompactagdio, corte
imanual de terra, aterro, nivelamento, abertura de cavas, abertura de sulcos; adubagio ¢ calagem;
formagdo de jardins - plantio de plantas omamentais, gramas; tratamento fitossanitario de plantas
ormamentais, arvores (controle biologico ¢ quimico de pragas ¢ doengas das plantas);
conhecimento  de  agrotoxicos ¢ suas aplicagdes nos jardins omamentais em  arcas de
reflorestamentos; manutencio de jardins; corte de grama através do uso de miquinas; poda de
cercas-vivas  manual e mecanizadas, imgagio de  jarding  omamentais: formacho  def
reflorestamentos; manutengiio de reflorestamentos; irrigagdo de reflorestamentos: produgio def
hortaligas: poda de drvores: supressdo de drvores (corte): conhecimento técnico e pritico nal
mealizagiio de servigos de corte de drvore; aplicagdo de herbicidas; executar podas e rogagem em|
estradas vicinais; limpeza ¢ manuteng@io de calhas de clrregos (vegetaglio), executar outras
atividades afing, determinadas pelo superior imediato.

PR E-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Atenciio EPL.

JORNALISTA

Fy

Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
icoma atribuigdes principais: Coletar informagbes. realizando entrevistas, pesquisas ¢ diagnosticos
ke opinido, promovendo contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendol
informados o Prefeito e 0s Secretarios Municipais, para permitir & adequacio de suas agdes as
expectativas da comunidade; divulgar informagdes, sempre sob supervisio ¢ autorizagio da chefi
pmediata, sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos. resumos € (extos em geral,

jpublicaglio em Grgdos de circulagdo externa ou interna. para promogho dos servigos prestados pela
Prefenurs; onentar ¢ supervisionar a diagramagdo de matéria no Didrio Oficial, em livros,
penodicos, folhetos ¢ outros meios de comunicagiio. selecionando fotografias e ilustragdes,
plancjando a distribuigdo de volumes, orgamizando indices, espelhos ¢ notas de rodapé, para

datilografando ¢ revisando originais, editande e revendo provas, encaminhando as maténas para

pumentar 0 poder de comunicagiio das mensagens; realizar editoragdo ¢ revisiio de onginais e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

rovas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo crros gmmaticais ¢ tipogrificos, par
ssegurar & correcdio dos textos publicados sob responsabilidade da Prefeitura: coordenar
xecutar o acompanhamento do noticiéno nacional e internacional de interesse da Preleitura
endo. ouvindo, vendo, analisando. selecionando e classificando textos, gravagies, ilustragdes
fotos ¢ filmes, para utilizagdo futura; acompanhar as programagdes da Prefeitura, providenciand
rravagio ¢ posterior transcrigio de palestras, debates ¢ depoimentos, supervisionando a realizagiiol
de fotografias ¢ filmagens, recolhendo informagdes para documentagdo ou publicagio de noticias
kobre os eventos; assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios, Presidentes ¢ Diretores de
Fundagdes e Autarquias Municipais ¢ demais servidores cm suas fungdes de representagiio,
orientande-os sobre normas protocolares, visitundo ou recepcionande convidados, mantendo
relagdo atualizada de autonidades federnis, estaduais e municipais, organizando solenidades
eventos diversos; colaborar no plancjamento de campanhas promocionais, utilizando meios d
comunica¢do de massa ¢ outros veiculos de publicidade ¢ difusdo, para divulgar mensagen
leducacionais ¢ de esclarecimento ao publico alvo; elaborar pareceres, informes técnicos q
relatorios, realizando pesquisas. entrevistas, fazendo observagies e sugerindo medidas purzf
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de ama;:\u,i
resguardando  a confidencialidade das informagdes institucionais; participar das ali\.‘idadt'hé
hdministrativas, de controle ¢ de apoio referentes A sua drea de atuagilo; participar das atividades
e treinamento ¢ aperfeigpamento de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio; participar de grupos de rabalho ¢/ou reunides com unidades
Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres o
fazendo exposigdes sobre situagdes eou problemas identuficados, opinando, oferecend
kugestdes, revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag@io d
— flircirizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ac Municipio. Realizar outras ambuigdes
S~ : compativeis com sua especializagiio profissional,

IP RE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Jornalismo com Certificado de Conclusiio fornecido por instatuig#io reconhecida pelo MEC e regisiro 0o}
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Conselho de Classe.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ICONDICOES DE TRABA LHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas.

i

LANCADOR

Emprego publico permanente. lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Proceder, nas épocas proprias de acordo com a legislagiio vigente, o
lancamento e a emissdo dos documentos necessarios a arrecadacio dos tributos e contribuigdes de
Kuaisquer espécie. devidas ao Municipio: entregar em tempo habil ao servico de finangas, os
documentos necessdrios d arrecadagdo prevista ne item anterior; promover o levantamento do
cadastro fiscal para efeito de lancamento de tributos; proceder o registro de todos os langamentos
de tributos Municipais, escriturado e manter em ordem os livros ¢ fichas correspondentes; emitin
s competentes  avisos de  langamentos dos  tributos  Municipais, encaminhando-os  ao0s
interessados; executar outras atividades correlatas a criténo de seu superior

IPRE-REQUISITOS: Ensina médio completo e conhecimentos em informética

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

LAVADEIRA

Emprego plblice permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendof
como atribuigdes principais: Executam servigos de lavanderia e passadoria de roupas de cama,
mesa e banho especificos das Unidades Fscolares, separando-as por categoria, usando
quipamentos ¢ maquinas ¢ zelando pela guarda, conservagiio, manutenglo e limpeza dos
cquipamentos, instrumentos ¢ materiais de limpeza utihzados, bem como do local de trabalho
Encaminham as roupas limpas, dobrando-as ¢ acondicionando em locais apropnados. Executam|
joutras tarefas correlatas conforme necessidade @ critério do seu superior.

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental C ompleto

(_'__‘._(I\'D[(..'(‘)l?s DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Atengio EPI

LAVADOR DE VEICULOS

Emprego pablico permanente, lotado ¢ suberdinado & unidade administrativa respectiva, tendol
como atribuigdes principais: Prestam servicos diversos de limpeza aos veiculos municipais.

LLimpam e guardam veiculos; lavam vidros e outros utensilios, entre outras atnbuicdes correlatas

|_PRE—R}:Q[ HSITOS: Ensino Fundamental Completo

k_'Uh-'DI(,’OF.S DE TRABA LLHO: Com potencial de nsco, avaliar insalubridade. Atividades internas ¢ extemas. Atenglo EPI
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MARCENEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sfo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tende
xomo atribuigdes principais: Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo d
rodugiio, e planejam o trabalho. interpretando projetos desenhos e especificagdes ¢ esbogando o
woduto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram produtos de madeira ¢ derivados|
(produgio em séric ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob medida ou
estautados, embalando. transportande e montando o predute no local da instalagio em)
-onformidade a normas ¢ procedimentos téenicos e de scguranga, qualidade, higiene

res¢rvacio ambiental.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Atengio EPI

MARROEIRO

Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Executar servigos gerais de mecinica, borracharia ¢ outros
demandados pels drea de atuagio; executar servigos de vigilincia de sua drea de trabulho, ze!amln@
belo local, controlando a entrada de pessoss e veiculos, anotando todo o ocorrido ¢ un.‘.mmnhnndo|
bio Superior Imediate; Manter limpo e armumadoe o local de trabalho: observar as normas de
keguranca para execuciio dos trabalhos. utilizando adequadamente os equipamentos de pmtccan'&
individual que lhe forem fornecidos; operar equipamentos ¢ magquinas, em conformidade com &
matureza do trabalho; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas € equipamentos
itilizados; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas € externas. Atengéio EPI izisdies]

MECANICO

/i

Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuiges principais: Planejam ¢ organizam o local de tmbalho para execugdo de
btividades de ajustagem mecinica. Fabricam, reparam, realizam manutengdo e instalam pegas d
kquipamentos, segundo normas de qualidade e seguranga do trabalho. Calibram instrumentos de
inediclo e tracagem. Ixecutar a manutengdo de veleculos leves e pesados, incluindo miquinas
kratores e implementos agricolas, ou seja, todos os veiculos da frota, desmontando, reparando

751 / v1) euibey
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

ubstitvindo, ajustando ¢ lubrificando o motor e pegas ancxns, 6rgios de transmissdo, freios
liregfo, suspensdo ¢ equipamento auxiliar, para nssegurar-lhes condigdes de funcionament
egular, observar o veiculo, inspecionando-0 diretamente ou por meio de aparelhos ou banco
rova, para determinar os defeitos ¢ anormalidades de funcionamento da viamra, estudar ¢
rabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos ¢ especificacdes téenicas
u de outras instruglies, para plancjar o roteiro de trabalho; fazer o desmonte ¢ limpeza do motor
argdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram cxame seguindo (écnicas)
propriadas ¢ wtilizando chaves comuns ¢ especiais, jatos de dgua ¢ ar ¢ substincias detergentes,)
para eliminar unpurezas e preparar as pegas para inspegdo ¢ reparagdo; preceder a ::u‘h-f:tin.:i-,‘t‘m.i
[juste ou retificagdo de pegas do motor, como andis de émbolo, bomba de éleo, vilvula,
lcabegotes, mancais, srvores de transmissdo, diferencial e outras, utihzando ferramentas manuais,
instrumentos de medigde ¢ contrule e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas
luncionals; executar a substiwigio. reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freiof
(cilindros, tubulaglio. sapatas e outras pegas); executar oulras atividades afins, determinadas pelo

-

superior imediato,
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curso téenico na drea.

CONDICOFS DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades mternas e extemas. Alengiio EPI
MEDICO AUDITOR “mprego pablico permanente, lotado e subordinado @ umidade administrativa respectiva, tendol
como atribuigdes principais: Ter conhecimento do Codigo de Ftica Médica. saber executar
uditoria e analise de contas médico hospitalares e, também, auditoria aplicada a estatistica; ten
-onhecimento de tabelas de honorarios e procedimentos médicos; exercer as atividades gue

73 TVIOIHO OrMvYIa
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nvolvem conhecimentos administrativos, contdbeis e burocraticos; conferir as faturas dos
hospitais ¢/ ou das climcas; executar anvidades de instrugiio e de andlise de processus, de cdlculos
wevidenciarios, de manutencio e de revisfio de direitos ao recebimento de beneficios; liberad
rocedimentos; ler contratos; verificar se os pedidos estdo de acordo com a técuica estahelecid

cla medicina: analisar o registro de operagdes e rotinas contdbeis; realizar estudos técnicos j
statisticos; executar_outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e oricntagio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

fupenm ;

PRE-REQUISITOS: Ensmo Superior - Curso de Graduaciio em Medicina, com Especializagiio ou Residéncia Médica na drea especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe — CRM

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas

2~ JCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas.

MEDICO EMERGENCISTA [Emprego publico permanente, lotade e subordinadoe a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes pnincipais: Prestar cuidados diretos a pacientes exercer a fungdo médica no pré-
hospiialar e inter-hospitalar: conhecer a rede de servigos da regifio; manter uma visio global e
incrmanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar ¢ das portas
ide urgéneia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepeio dos chamados dj
lauxilio, analise da demanda, classificac@io em priondades de atendimento, selegdo de meios part
latendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagiio do local de
idesting do paciente, orientagdo telefOnica; manter contato didrio com os servigos medicos de
lemergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacicntes nas ambulincias)
juando indicado, realizando os atos médicos possivels ¢ necessdrios ao nivel pré-hospitalar nas
unidades fixas ou méveis da drea de abrangéncia do servigo, exercer ¢ controle operacional di
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua proﬁssioj
avaliar o desanpenho da equipe e subsidiar os responsiveis pelo programa de educagio
continuada do servigo: obedecer as normas 1écnicas vigentes no servigo; preencher os documentos
hnerentes & atividade do médico na assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengic
médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro medico nos servigos de urgéncia; obedecen
1o codigo de ética médica.

IPRE-REQUISITOS: Formaglio em nivel superior na area com registro no respectivo consetho de classe. Residéncia em Medicina de Emergéncia

MEDICO DO TRABALHO ‘mprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atnbuigdes poncipais: Prestar atendimento aos servidores para fins de exame médico

dmissional. demissional ¢ periodico; desenvolver programas de educagdo sanitaria, nutriciio

acinagho, informagio, divulgacdo e educagio; fazer estatisticas epidemiologicas ¢ dos acidentes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo ; !
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD |

¢ trabalho por incidéncia hordria, dia da semana, segmento do corpo atingido e por setores dg
rabalho nos quais ocorrem os acidenies; realizar programas de controle especiais (conservagiol
uditiva, stress, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, pré-natal, drogas
widente propenso,etc.), programas de educagdo sanitiria comunitaria. programas de reabilitacio)
daptlagio ¢ de servigos compativeis; realizar auditonas e prestar assessorias; desenvolver os
rogramas PCMS(O e acompanhar sua implantaciio; fazer visitas e inspegdes periddicas; realizar
utras tarefas afins. _
PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagio em Medicina, com Especializa¢do ou Residéncin Médica na drea especifica ¢ registro no respectivo
iConsclho de Classe  CRM,

CONDICOES DE TRABALHO: Com poiencial de risco. Atividades internas e externas.
MEDICO HORISTA [Emprego pablico permanente horista, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Realizam consultas ¢ atendimentos médicos: tratam pacientes
e clientes; implementam agdes de prevencdio de doengas e promogdo da saide tanto individuais
quanto coletvas; atendimento em unidades, postos de saide, hospitais ou locais indicados em| |
servigos em satide, claboram documentos ¢ difundem conhecimentos da drca médica.

-
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PRE-R EQUISITOS: Formacio em nivel superior na drea com regisiro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas

MEDICO VETERINARIO Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinade 4 unidade administrativa respectiva, tendo
lcomo atribuigdes principais: Praticam clinica médica veteriniria em todas as suas especialidades
ontribuem para o bem-estar animal; promover saide publica: exercem defesa sanitiria animaly
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnologica e
no controle de qualidade de produtos relacionados, além de cirurgias e todos os procedimentos
S clinicos veterindrios; claboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboraglio de
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e legislacdo pertinente.
-’I')'RIAREQUISIT( )S: Formagdo em nivel supenior na drea com registro no respectivo conselho de classe
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, Atividades internas ¢ externas

MENSAGEIRO ]l_lmprtuo plblico permancnte, lotado e subordinado @ unidade administrativa respectiva, tendo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

:omo atnibuicdes principais: Transportam correspondéncias. documentos, objetos ¢ valares,
entro ¢ fora das instituigdes, ¢ efetuam servigos bancarios ¢ de correio, depositands ou
panhando o material e entragando-o sos destinatarios: operam equipamentos de escrildriog
fransmileim Mensagens orais ¢ eseritas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades interas e externas.

MERENDEIRA Fmprego publico permanente, lotado e subordinade a unidade administrativa respectiva, tendol
como atmbuighes principais: Executar tarefas especificas, tipicas de sua dren de awagfio]
relacionadas ao preparo de todas as refeigdes servidas durante o periedo de wrabalho, na unidade

lcm que presta servigos, incluindo-se a preparagdo de mamadeiras, sempre que necessdrio,
iconforme a onentagdo do gestor/diretor da unidade, mantendo-se condig¢hes higiénico-sanitirias
o preparo. Preparar refeigiies, sobremesas, bebidas e lanches, seguindo diariamente o cardépio
elaborado pelo nutricionista, utilizando todos os predutos alimenticios enviados, sempre dentro
do prazo de validade, controlande a qualidade dos alimentos a serem servidos, evitando-sc
desperdicios ou faltas, atendendo as normas de higiene vigentes ¢ respeilando os horirios da
mnidade. Preparar cammes, aves, suinos, miGdos, peixes. ete, para cozimento, cortar, limpar)
separar. Realizar o preparo dos alimentos sclecionar, lavar, cortar, temperar, modelar, assar oul
cozinhat, conforme o cardapio previamente encaminhado. Executar o pre-preparo € preparo dg
Rplimentos ¢ refeigdes, selecionar os alimentos, escolher cereais, lavar, descascar, picar verduras,
legumes e frutas, sempre seguindo o cardapio ¢ as orientagdes do nutricionista. Efetuar controle
e quantidade ¢ qualidade dos ingredientes utilizados nas preparagdes, preenchendo os
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formuldrios especificos de pedidos de hortifrutigranjeiros, géneros alimenticios pereciveis ¢ ndol

Rl : erecivels, a serem encaminhadas ao Setor de Merenda Escolar com a antecedéncia, bem como,
s, equisighes de abastecimento de gas de cozinha e controle de estoque. Comunicar superion
imediato sobre a necessidade de reparo ¢ reposicdo de utensilio, equipamentos ¢ instalagbes de
wzinha. Executar a limpeza de rtodos os equipamentos (geladeiras, freezers, picadores, batedeiras,
fornos, fogdes etc.), mstalagdes e utensilios. Execcutar a limpeza de todas as panelas, pratos,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

l’lnlhcrcs, utensilios em geral. usados pama o pré-preparo, preparo ¢ distribuicdio das refeigdes.
Montar, servir refeigdes ¢ abastecer o local de distribuigio, zelando pela higiene e apresentagiio
as refeigdes e do ambiente. Zelur pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos
corretos de manipulagio, higienizagio, conservaglio e organizagiio de alimentos e ambientes.|
Velar pela seguranga utilizando equipamentos de proteglio individuais (EPIs) apropriados)]
quando na execucdo dos servigos. Obrigatério a utilizar sempre uniformizado e limpo (sapatos
fechados. camisera, calga branca, rede de protegiio para cabelos, sem adornos.) Zelar pela guarda,
Conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, utensilios da cozinha. Efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessaries ao prepare ¢ fomecimento de alimentagio receber of

rmazenar de forma adequada (prazo de validade e conservacidn) segundo as instrugdes
wreviamente definidas. Registrar a quantidade de refeigdes servidas, alimentos recebidos o
uantidades utilizadas. em impressos devidamente fornecidos, pam possibilitar o efetivo control

> calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha lerq
ecipientes com tampa) de forma a ewvitar a proliferagio dc insetos. Preparar refeigdes, lanches)
ebidas diferenciadas exclusivo aos alunos, em datas comemorativas, quando solicitado pelo
jestor da Unidade. Verificar as condigdes higiénico-sanitinias dos alimentos, rejeitando os que
wio estiverem perfeitos para consumo, afim de assegurar a qualidade das refeicdes ¢ evitar
contaminagdics ¢/ou intoxicagoes alimentares. Manter a higiene pessoal a0 manusear alimentos.
ealizar controle de temperatura ¢ coleta de amostras das preparacoes oferadas para os alunos,)
le acordo com métodos pré-cstabelecidos pela legislagiio. Cumprir todas as determinagdes que
feceber do Gestor da Unidade relativas a0 servigo de sua especialidade. Participar de reunides ¢

capacitagbes  téenicas  oferecidas  pela administacdo. Executar outras atividades aling

dcterminadas pelo superior

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

(CONDICOES DE TRABALHO. Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas

MONITOR

]Ltl do Magisténo

IPRE-REQUISITOS: Lei do Magistério
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MONITOR DE EDUCACAO BASICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas

_¢1 do Magisténia

[PRF-RI-'QI IISITOS: Lei do Magistério

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ extermnas

"

MONITOR DE INFORMATICA

lEmprege publico pennanente, lotado ¢ subordinade A nmdade admimstrativa respectiva, endo
como atribuigdes principais: Explorar os recursos téenicos oferecidos pelos equipamentos dc
informdtica nos Laboratérios dos Centros de Capacitagio ¢ Unidades Escolares, aproximando os
educadores desses recursos, desde os equipamentos até as ferramentas de rede e da Internet
wlaborando plano de trabalho junto aos educadores que fardo uso dos equipamentos do laboratéric)
estruturando o uso do laboratorie pela comunidade, complementando as atividades propostas
pelos educadores, buscando sites de interesse do conteddo curnicular para o professor conhecer,)
recursos para as aulas ¢ assessorar o professor na classe, quando necessano, organizando
slividades nos Laboratonios de Informatica fora do periodo das aulas ou capacitagoes: momentos
de pesquisa de alunos ¢ professores, organizando o uso da sala pera a comunidade escalar ¢ aj
comunidade em geral: pesquisa, comunicagho e servicos, zelando pelo funcionamento o

manutengio dos cquipamentos de informdtica ¢ excculando outras atividades afins, como
assessoramento a gestdo escolar nos programas administrativos da Secretaria Municipal de
|,l-'.|.iucayﬁu. da Unidade Escolar e de outros drgdos publicos, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensine médio completo ¢ curso técnico na drea

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

MONTADOR DE TELA

ad

il-.r‘.lph.‘.gn piiblico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendol
1-umn atribuigdes principais: . prepara telas para a fabricagdo de tubos, cortando a tela bruta ny
nedida exata para a confecgdo dos twbos ¢ postes de alambrados; monta armagdes de ferro para
sonfecgio de pecas de antefatos de construgiio de tampas ¢ demais equipamentos ; executa os
ervigos de ferragista em obras de construgdo civil, montando esquadrias de ferro de acordo com|
s especificagOes do projeto; axilia na elaboragdo do orgamento de materiais para a execugdo dos
nesmaos; Zela pela conservagio das ferramentas, materinis ¢ equipamentos de trabalho, ]lmpliﬁd-&:l
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FREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

s e recolhendo-os em local adequado, para assegurar o Seu uso posterior; executar outras
dividades alins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABAI HO: Sem potencial de risco. Atividades intemnas e externas

MOTORISTA

Emprego piablico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, lcndoi
como atribuigdes: Dirigem automdveis, caminhdes, camionetas ¢ demais veiculos de I.rnnspnnﬁ
L

hiologico humano, de acordo com a Secretaria a que esti subordinado; prestam contas, dentro das|
1ormas estabelecidas, das despesus de viagem: vistoriam os veiculos diariamente, antes e apos|

oficial de cargas ¢ manobram veiculos ¢ transportam pessoas, cargas, valores, pacientes ¢ mateny

sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do cirter, bateria
frcios, fardis, parte elétrica e outros; requisitam a manutengdo do veiculo quando apresenta '
qualquer  irregularidade; transportam  pessoas, materiais, correspondéncias tpromcolorsrj
Kocumentos, entrega e recebe documentos), géncros alimenticios, equipamentos, garantindo a
scguranga dos mesmos; responsabilizando-se pelo controle das requisigdes entregues, bem como.,
recolhem as assinaturas dos responsaveis; responsabilizam-se pelo transporte adequado das cargas
resguardando sua integridade; zelam pelos materiais pertencentes aos setores; observam a
sinalizagfio e zelam pela seguranca dos passageiros ¢ alunos, transeuntes e demais veiculos:
realizem reparos de emergéncias; controlam, orientam ¢ auxilium o procedimento de carga

Kcscarga de géneros alimenticios, matenais ¢ equipamentos, para evitar acidentes ¢ danos n
carga; observam ¢ controlam os periodos de revisdio ¢ manutengdo recomendados
preventivamente, para asscgurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo; realizam relatérios

motagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidus, da quilometragem, viagens
calizadas, objetos ou pessoas transportadas. itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias
espeitar e seguir o itinerano pré-estabelecido, sendo que loda e qualquer alteragio no itinerario
everd ser autorizada pelo chefe imediato, recolher o veiculo apdos sua utilizagdo. em local
viamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter o veiculg

convenientemente sbastecido e limpo: executar outras _atividades afins, determinadas pelo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

it el S Lupc:'mr imediato
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ CNH categoria “D™

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades mternas e externas

MUSEOLOGO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendol
como atribuigdes: Elaborar projetos de museus e exposigdes, organizar ¢ conservar acervos
museoldgicos piblicos. Ddo acesso a4 imformagdo. Preparar agdes educativas erou culturais)
orientar implantaglo das atividades tecnicas. Participar da politica de criagdo ¢ implantagio de
muscus, bem como: eclaborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus @
exposiydes; determinar conceilos ¢ metodologias de museus ¢ exposighes, realizar pesquisas c|

-

DOLIBID MMM

selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a produgdio de exposigies; contatar

Instituigdes e/ou colecionadores para empréstimos e Instituigdes para sediar cxposigdes;

VONTMINNSSVYYId 3Q TYHIDINNN YENLITS38d

providenciar o tombamento, inventanio e avaliagho financeira dos acervos, administrar processos

sseds,

dc aquisi¢io ¢ baixa do acervo; gerenciar a reserva téenica ¢ o empréstimo de acervo; dar acess

i informagdo, atender visuantes, awmalizar banco de dados e¢/ou sistemas de inclusdo ¢
recuperaclio de inforimagio, fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de direitos autorais e a reprodugio
e divulgacho de imagens; diagnosticar o estado de conservagio do acervo e super\-'isianar:
trabalhos de restauragdo; cenfrolar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem d
peondicionamento ¢ eswbelecer procedimentos de seguranga; plancjar e preparar agdes
educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizar monitorias, ministrar cursos e pnlesuas:i
participar de equipes interdisciplinares ¢ multiprofissionais nas atividades em conjunto; participad
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de programa de treinamento. quando convocado; participar, conforme a politica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, Comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢
extensio; elaborar relarorios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de especialidade:
participar de comissdes especiais na institnigio ou fora dela, como técnico ou como representants
do museu; execular tarcfas pertnentes a drea de atuag@o, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de infonmatica; exceutar outras tarcfas compativeis com as exigéncias para o exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PRE-REQUISITOS: Graduacio em Museologia
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas
NUTRICIONISTA

:mprego pablico permanente, lotado e subordinado & unidade admimstrativa respectiva, tendo
somo atribuigdes principais: Prestain assisténeia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
nfermos); planejam, organizam, administram ¢ avaliam unidades de alimentacio ¢ nutriciio
:fetuam controle higiénico-sanitirio; participam de programas de educagio nutricional; podem|
struturar ¢ perenciar servigos de atendimento ao consumidor de inddstrias de alimentos e
nnistrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas; realizam diagnastico)
wcompanhamento do ostado nutricionnl, realizam agdes de educugfio alimentar ¢ nutricional
sstimulam a dentificagio de eriangas com necessidades nutricionais especificas; p1anejar!
slaboram, acompanham e avaliam o carddpio da alimentagéio escolar, eclaboram fichas técnicas)
as preparagdes que compdem o cardapo; preveem, planejam, orientam o quantitativo dos
wodutos, as atividades de selegdo, armazenamento, produgdo e distribuigdo dos alimentos, zclanJ
ela quantidade, qualidade ¢ conservagdo dos produtos. observadas sempre as boas pr:'i:icasi
iginico-sanitérias; planciam, coordenam @ supervisionam aplicaglio  de testes de
pceitabiidade: orientam e supervisionam as atividades de higienizagdo de ambientes,
rmazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos ¢ utensilios da

institwicho; elaboram ¢ implantam o Manual de Boas Praticas; elaboram o Plano Anual dg
I'rabalho; interagem com o CAL (Conselho de Alimentagdo Escolar) no que diz respeito A

el execugdo técnica do PAE: colaboram na formaglo de profissionais na drea de alimentagho ¢
= mutrigiio, supervisionando  estagidrios e participando de programas de aperfeigoamento,

qualificaglio ¢ capacilacio.

PRE-REQUISITOS: Formacio em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas i

OPERADOR DE MOTONIVELADORA [Emprego pablico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, h'mlql
como  atribuicdes  principais:  Operar  mdquina  Motoniveladora. Executar servigos do

terraplanagem, nivelamento de solo. pavimeniaglio, conservacdo de vias, e cortes; Conduzir J

zs1 1 £z} ewmbeg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

imanobrar a mdquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha ¢ diregdo, para
posiciond-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragiio e movimentacdo
los implementos da maquina, acionando pedais ¢ elavancas de comando, para movimentagiio del
terra, arcin, cascalho, pedras ¢ materims analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efeuando os ajusies necessarios, a fim de garantir sua
correta exccuc@io: Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operaglio o
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos def
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assepurar o bom funcionamento do
equipamento, Acompanhar os servigos de manutencio preventiva ¢ corretiva da maquina e seus
implementos e, apos excculados, cictuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas|
lestabelecidas, dados ¢ informagdes sobre os trabalhos realizados, consuma de combustivel
conservagiio ¢ outras ocoméncias, para controle da chefia; Executar outras atividades afins
ideterminadas pelo superior imediato.

F‘RE-_'RI-,QI JISITOS: Ensino médio completo ¢ CNH categoria “E”

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas, Utilizagio de EPL

OPERADOR DE MAQUINA
DE CONSTRUCAO CIVIL

Emprego piliblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuicdes principais: Operar maquina propria de construgiio civil; inspecionar os
equipamentos antes de iniciar os trabalhos; verificar necessidades de manutengio e reparos nos
equipamentos, realizando limpezas ¢ manutengdio basica; verificar a necessidades de produtos)
cquipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato; seguir
cronograma de trabalho do superior; executar outras stividades afins, determinadas pelo superior]
imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria minima “C”

"ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades intemas ¢ externas. Utilizacio de EPL

OPERADOR DE MAQUINA HIDROSSOLUVEL

Emprego piablico permanente, lotado e subordinado a4 unidade administrativa respectiva tendo
como atribuigdes prinecipais: Ligar o equipamento afravés do quadro de comando, para colocar o

equipamento em funcionamento, controlar o funcionamento dos equipamentos, lendo e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo .
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

pnterpretande as marcagdes dos indicadores e observando o desempenho de seus componente:
para venificar as condigdes de pressio e nivel de temperatura, ¢ descobrir eventuais falhas n
ecuipamento; descascar a soja, colocar a soja ne pré cozinhador para cozimento ¢ depois tritura-ls
através de equipamento propnio para obienglio do leite de soja: transferir o leite para
Equipamento  proprio (tipo ultra pasteunzador), onde ¢ mantido a temperatura e tem
especificados; controlar a passagem do leite para o equipamento resfriador, onde ¢ mantido A

femperamura indicada: controlar o leite e/ou outros produtos liquidos durante o envase na
kmbaladeira ¢ saber manusear o equipamento {(embaladeira), ter conhecimento de sistema
pncumatico, efetuar as manutengdes dos  equipamentos, lubrificar as partes moveis dos
equipamentos e executando regulagens ¢ pequenos reparos para conserva-los em bom estado:
nanter o local ¢ 0s equipamentos em perfeito estado de higiene ¢ limpeza; ter conhecimento de
boas priticas de manipulagio, verificar as necessidades de produtos, equipamentos, in:itrumcnwa%
de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato, executar outras atividades afins.
kleterminadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco.

Atividades mternas ¢ externas. Utilizacio de EPI

OPERADOR DE MAQUINAS

‘mprego publico permanente, lotado e subordinado 3 unidade administrativa respectiva tendo
om0 atribuigdes principais: Operar méquinas pesadas como pé-carregadeira, retroescavadeira,
ratores (gradeando. rogando e transportando matenais diversos) e rolos compactadores. Executan
ervigos de escavacio. terraplanagem, nivelamento de solo. pavimentagiio, conservagiio de vias,
arregamento e descarregamento de material. entre outros, Conduzir ¢ manobrar a méquina,
cionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posicions-la conforme

15 necessidades do servigo: Operar mecanismos de tragio ¢ movimentagdo dos implementos dal
aquina, acionando pedais ¢ alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
escartegar temra, areia, cascalho, pedras ¢ materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do
ervigo, controlando o andamento das operagies ¢ efetuando os ajustes necessanos, a fim de
rarantic sua correta execucdo; Por em pratica as medidas de sepuranga recomendadas para a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ﬁ".\“N[STR:\ﬂ';\O

operaclio ¢ estacionamento da maquina. & fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos
repares de urgencia, utilizando as ferramentas apropriadas, para asscgurar o bom funcionamento
do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e cometiva da maquina o

-

seus implementos e, apds exceutados, cfetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados. consumo de combustivel ]
conservagio ¢ outras ocorréneias, para controle da chefia; Executar outras atividades afins)
detenminadas pelo superior imediato.
IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria minima “D”

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPL
OPERADOR DE SOM Emprego pablico permanente, lotade ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva tendol

como atribuigoes principais: Configuram, operam e monitoram sistemas de sonorizagio o
eravacio; editam. misluram, pré-masierizam ¢ restauram registros sonoros de discos, fitas, video
filmes etc. Criam projetos de sistemas de sonorizagio ¢ gravagio. Preparam. instalam e
desinstalam equipamentos de dudio ¢ acessorios,

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ formagiio técnica na drea,

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Utilizagio de EPL

PADEIRO [Emprego publico permanente, lotado e subordinado 2 unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Preparar a massa, cilindrar (quando necessirio), passar a massa n.=1
modeladora, organizar os pdes em assadeiras, colocar na esiufa de crescimento, untar as
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fissadeiras, formear (assar); fazer a contagem dos pdes para distribuigiio nas escolas, preparar c!
assar massas diversas (quando solicitado); Confeitam doces, preparam recheios e confeccionam|
[ _ calgados. Manter o local, equipamentos e os utensilios sempre limpos ¢ em perfeito estado del
: panservagio e de higiene, guardando-os nos locais adequados. bem como resguardar a higiene de
local durante a execugdo das tarefas; apresentar-se ao servigo com uniforme sempre limpo; te
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conhecimento em boas priticas de higiene pessoal e na manipulagfio, saber usar as miquina
Llcn'.rc- da sua arca de atuagiic (formo, modeladora de pdles, cilindro, amassadeira, eic);
esponsabilizar-se pelas mercadorias observando a quantidade, a qualidade ¢ o prazo de validad |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

dos produtos, bem como verificar as necessidades de produtos e encaminhar o pedido ao chefd |
imediato;  comunicar irregularidades encontradas nas maquinas, indicando as providénciag
cabivels para assegurar o bom funcionamento das mesmas; uso obrigatorio de Equipamentos de
72 Prote¢io Individual; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo com curso 1éenico na drea

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ cxicrnas Ultilizagdo de EPI b=

-

PEDREIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva tenda
como atribuigdes principais: Organizam e preparam o local de rabalho na obra: cnns[mcm;
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos ¢ todos os demais |
servigos relacionados i edificagdo de obras. s aii3 l

o

PRE-REQUISITOS: Ensino médio cornpleto
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Utilizagio de EPL

PEDREIRO MEIO-OFICIAL Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado @ unidade administrativa respectiva, tendo |
icomo atribuigdes principais: Realizar trabalbos de construglo, reparacio, conserto e adequagdo
lem alvenaria, concreto, entre outros, utilizando mstrumentos diversos: executar trabalhos 5erais¢|
bem como manutengdo e‘ou reformas; realizar levantamento das necessidades de materiais
fferramienias entre outros, sempre que solicitado; demolit e construir cdificagdes de concreto, de
plvenaria e outras estruturas; preparar canieiros de obras, limpando a drea e compactando soloss
organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacdes ¢ estruturas de alvenaria &
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" aplicar revestimentos ¢ contrapisos; executar servigos de limpeza ¢ manutengdo; zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda; realizar todo o servigo sob a orientaghio do Pedreirol
responsavel pela sua drea, executar outras atividades afins, detenminadas pelo superior imediato.
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PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

n
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Utilizacdo de EPI g
PINTOR Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo E
come atribuigdes principais: Analisam ¢ preparam as superficies a serem pintadas ¢ calculam -h
kuantidade de mateniais para pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, daol ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

‘}n]lllllvllll'! e retocam superficies pintadas. Secam superficies ¢ reparam equipamentos de pintura, ]

PRE-REQUISITOS. Ensino médio completo

KONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Utilizagio de EPI

PINTOR DE COMUNICACAO VISUAL

Emprego publico permanente, lotade ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais: Confeccionam matriz (chapas) para impressdo; compdem (extos pum:

impressfio manual ou per meio de maquinas tipogrificas, linotipos, recorte e pintura a pincel |

Imprimem trabalhos grificos, artisticos ¢ pubticitdrios, tais como outdoors, cartazes, letreiros)
1ém de atividades correlatas.

PR F-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizaglio de EP1

Pise

PREGOEIRO

Emprego publica permanente, lotado e subordinade 3 unidade administrativa respectiva, Incluem-
ke, dentre as atnbuigdes confiadas ao pregoeiro, o credenciamento dos interessados; Verificar
especificagdes dos maleniais ou servigos, Verificar quantidades de materiais ou servigos
policitados; Obter informagdes sobre local de entrega; Verificar o prazo de entrega dos materiais
) servigos; Solicitar ¢ promover diligéncias; Analisar cotagdes: Escolher as methores condicdes
comerciais; Negociar com fomecedores pregos, prazos e condigdes de pagamentos; chumtzr'
amostras ou catdlogos de materiais ou servigos; Entrevistar fornecedores, Agendar visitas

tcenicas: Encaminhar matenais ou servigos para testes; Zelar pelo cumprimento de normas
internas; Racionalizar o Muxo de procedimentos, Controlar os processos de aquisigio de materiais
ou servigos: Realizar reunides para avaliagio dos trabalhos ¢ motivagio de funciondrios: Executar
romada de pregos nas firmas fomecedoras da Prefeiura Municipal; Conduzir certames licitatorios
e cumprir as Leis atinenles ao cargo; coordenagdo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugio
ko procedimento licitatbrio; Credenciamento dos interessados; Recebimento da declaragio dos
licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contenddd
s propostas e os docomentos de habilitaglo; Aberturn dos envelopes-proposta, a andlise o
L!c;-:lmsiﬁcaq_ﬁo das propostas que ndo atenderem s especificagdes do objeto ou as condigdes o

razos de exccuglio ou fomecimento fixadas no edital; Ordenagiio das propostas niio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo g
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

klesclassificadas e a selecdo dos licitantes que participardo da fase de lances; Classificacio das
ofertas, conjugadas as propostas ¢ os lances; Pagina 21 de 43 Negociaglio do prego, visando 4 su
reducdo; Verificagdo e a decislo motivada a respeito da aceitabilidade de preco; Andlise dos

-

Kocumentos de habilitagio do autor da oferta de melhor prego ; Adjudicagio do objeto ao licitant
fvencedor, se niio tiver havido manifestacio de recorrer por parte de algum licitante; Elaboraci
kla ata da sessdo pablica; Andlise dos recursos eventualmente apresentados. reconsiderando o at
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagio ."
decisdo da autoridade competente; Propor i autoridade competente a homologagiio, anulagdio ou
revogacio do procedimento licitaténo; Executar outras tarefas afins

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito com Curso de Formagio em Pregociro: ou Ensino Superior Completo em Administragfio com Curso
de Formagio em Pregoeiro.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas
PROCURADOR MUNICIPAL

imprego publico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tend
:omo atribuigdes principais: Atender s determinagdes ¢ atribui¢des distribuidas pelo Procurador
icral do Municipio, desenvolver estudos ¢ pesquisas sobre assuntos juridicos; instruir ¢
companhar ¢ andamento de processos nos orglos da justiga, bem como, manifestar-se o
omover 0 devido andamento de procedimentos admimstrativos (inclusive nas questdes juridicas
eferentes aos procedimentos licitatdrios) submetidos a sua apreciaglo; interpretar normas legais ¢
dministrativas; manter registro dos assuntos ¢ documientos juridicos de interesse da Prefeituras
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articipar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacio 4
fegislag@o vigente, apuragho de informacdes e instrugdo de defesa ou acusaghio; participar de|
indicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientagdo; preparar informagdes a serem
orestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de seguranga, habeas data ;
habeas corpus, prestar assessoramento ¢ consultonia juridica; prestar assisténcia aos Grgiios da

£20 -N | 90 ouy | 6102 @p o1soBe ap zz ‘ebununsseid

refeitura em assuntos de natureza juridica; propor e responder agdes de qualquer espécie,
edidas cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, ainda que tramitem fora da Comarc

Pirussununga (competindo 4 Prefeitura o fornecimento da condug¢do necessdria para tanto)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ficompanhando-as. em todos os graus de jurisdigio, perante quaisquer juizos, instincias ou
ribunais, até decisfio final tmansitada em julgado; redigir ¢ apreciar documentos juridicosy
confeccionar ¢/ou conferir 0s contratos piblicos, convénios ¢ demais termos juridicos de interesse

o Municipio

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagio em Direito com registro na respectivo Conselho de Classe — OAB.

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Alividades mlemas ¢ externas

PROFESSOR DE BALE

“mprego pablico permanente, lotado e subordimado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo  atribuigdes  principais: Ministrar avlas tedricas e préticas, aplicando téenicas do
improvisagio, criagdo, composigio ¢ andlise do movimento. Organizar apresentagdes ¢ festivaig
de estimulo @ Arte. Preparam cursos, programas, disciplinas e aulas, na drea de sua compeléncia,
pssistem e avalinm alunos; produzem trabalhos académicos ¢ orientam a elaboragéo de trabalhos

tedricos ¢ praticos. Zelam pelo uso e manutengio dos equipamentos de trabalho, figurinos e
endrios. Promovem e participam de eventos do conservatdrio, bancas examinaduras e eventos
culturais ¢ académicos; realizam atividades de extensdo. Orientam alunos em praticas individuais!
e coletivas. participam de atividades extracurnculares ¢ pedagogicas promovidas pelo
onservalono e por outras Iﬂ!illtuil!'(st.‘b.

PRE-REQUISITOS. Formagio em nivel superior na drea

KCONDICOES DE TRABALIIO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas

PROFESSOR DE CONSERVATORIO

Emprego pablico pennanente, lotade e subordinado 4 unidade admimistrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Ministram aulas, preparam cursos, programas, disciplinas e aulas, na
firea de sua competéncia, assistem ¢ avaliam alunos; produzem trabalhos académicos ¢ orientam al
claboragdo de trabalhos tedricos e priticos. Zelam pelo uso e manutengdo dos instrumentos
nusicais ¢ demais equipamentos de trabalho. Promovem ¢ participam de eventos do
conservatorio, bancas examinadoras ¢ eventos culturais ¢ académicos; realizam atividades de
extensdo. Orientam alunos em praticas individuais e coletivas, participam de atividades
extracurriculares ¢ pedagégicas promovidas pelo conservatdrio e por outras instituigdes

'[E.'I!U'E-RL-QU ISITOS: Formagio em nivel superior na drea especifica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Ssio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ extemnas
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 |Lei do Magistério
PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na area

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas
PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL lLei do Magistério
PRE-REQUISITOS: Fonmagdo em nivel superior na drea

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades intemas ¢ externas
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA [Lei do Magistério
PRE-REQUISITOS: Formagdo ¢m nivel supcrior na drea.

CONDICOES DE TRABALHOQ: Sem potencial de risco. Atividades interas ¢ externas :
PROFESSOR [Lei do Magistério ' '
PRE-REQUISITOS. Formagio em nivel superior na drca

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ exteras

PROFESSOR SUBSTITUTO b <1 do Magisténio

IPRE-REQUISITOS: Formacio em nivel superior na arca

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR IEmprego publico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
komo atribuigdes principais: Desenvolvem sistemas ¢ aplicagdes, determinando interface grifica,

-»
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3
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacio de
xd programas: projetam, implantam ¢ reslizam manutengdio de sistemas e aplicagdes. sclecionam|
L g . . . .
LSy recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de

yogramiciio ¢ ferramentss de desenvolvimento. Planejam etapas e agdies de trabalho
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso téenico completo na drea.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas

PSICOLOGO Emprego pablico permanente, lotado e subordinado 4 unidade admimstrativa respectiva, tendo
como ambuigdes principais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

processos mentais ¢ socias de individuos, grupos ¢ instituigdes, com a finalidade de andlise,
Fratamento, onentagdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais ¢ de
idaptacio social, elucidando conflitos ¢ questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante o
processo de (ratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, wmando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e

-

oordenam equipes ¢ atividades de drea ¢ afins.

PRE-REQUISITOS: Formagdio em nivel superior na drea com registro no respectivo consclhe de classe.
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades internas ¢ extemas {
PSICOPEDAGOGO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva. tendo

como atribuighes principais: Providencia a aplicagdo de wcnicas psicopedagogicas adequadas
para atender psicodisgnostico; Estuda sistemas de motivagio de aprendizagem, métodos de

DIH40 ORIVIA

tremamento, ensino ¢ avaliagdo, baseia-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
naturcza ¢ causas das diferengas individuais. para auxiliar na elaboracio de prucedimenmsf
educacionais diferenciados, capazes de atender és necessidades individuais; Presta inlkmnacﬂct{
coletivas por meio de palestras e debates a idade escolar no ambito da psicologia, espccfalmcnr&f
pobre relagdes interpessoais, vida escolar e familiar; Identifica & existéncia de distirbios na dreal
de psicomotricidade sensoriais ou neuropsicoldgicos, aconselhando sobre possiveis tratamentos;
Realiza entrevistas de anamnese com pais ou responsdveis pelo aluno; Presta orientagdo aos
professores da rede municipal com relagdo a problemas de ordem psicolégica; Mamcn]
relacionamento cooperativo com demais servidores ¢ com o piblico, atendendo ao reguisitadol
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R o pelas autoridades superiores; Realiza por si préprio o registro de todas as tarefas desenvolvidas;

PRE-REQINSITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena em Pedugogia com Especializagio Lato-Sensu em Psicopedagogia; oul
IEnsino Superior - Curso de Graduacio em Psicologia com registro do respectivo Conselho de Classe ¢ Especializagio LatoSensu em Psicopedagogia
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

RECEPCIONISTA Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendol
como atnbuigdes principais: Recepcionar ¢ prestar servigos de apoio a clientes ¢ a pacientes)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST R.‘\l_‘:\(_}

prestar atendimento telefénico e fornecer; marcar entrevistas ou consultas e receber chientes;
weriguar suas necessidades ¢ dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servigos e fazer
reservas; observar normas imternas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dosl
clicntes ¢ notificando segurangas sobre presengas estranhas. Organizar informacdes, arquivos,
bervigos de digitagdo simples e planejar o trabalho do cotidiano.

-

PRE-REQUISITOS: Fnsino médio completo
CONDICOES DI TRABALHO: Sem potencial de risco_Atividades internas e externas. EPI em unidades de Saide.
RECEPCIONISTA EMERGENCISTA - mprego publico permanerite, lotade e subordinado 4 unidade adminiswativa respectiva. tendol
oo atribuigdes principais: Recepcionam e presiam servigos de apoio a clientes, pacientes,
fvisitantes e passageiros; prestam atendimento telefinico e fomecem informagdes em escritorios,

consultorios, hospitais ¢ outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem)
Clientes ou visitantes, averiguam suas necessidades e dingem ao lugar ou a pessoa procurada;
figendam servigos, observam normas intemas de seguranga. conferindo documentos ¢ idoneidade

dos clientes ¢ notificando segurangas sobre presengas cstranhas; Organizam informagdes ¢
planejam o trabalho do cotidiano, em especial em Iucm‘. de emergéncia ¢ urgéneia, devendo aglt‘l
com a rapidez necessdria.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades iniernas ¢ externas. EPI em unidades de Saide. : {

RESPONSAVEL PELA OFICINA MECANICA ‘mprego publico permancente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigdes principais:  Auxiliar no controle da Oficina Mecinica, realizando ¢

Bk upemswnando 0 r'abailm dos Mec;‘mico.s Além da Supcr\'iqﬂn dns trahalhm d- mmhémi
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{0 local, além de outras fuu(tru..-' correlatas.

;‘Rl— REQUISITOS: Ensino médio completo
{CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Ativ idades internas ¢ externas.

RESPONSAVEL PELO ATERRO SANITARIO Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
_romo atribuicdes peincipais: Auxiliar_no comtrole do Aterro Sanitério, reslizando o
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l’R};.-Ri—(JLfIS-lTUS Ensino médio completo NiEE EER i LSS : A R e i i
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e extemas. i
bl e EpA s B et b i ibadis i ; — : —

I RESPONSAVEL PELO HORTO FLORESTAL [Erprego pitblico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, 1:-||r.in|

].’RF.-RI-'L(‘)[_!iS!TUg Ensino médio completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

komo atribuigdes principais: Auxiliar nas atividades de conservacdo e desobstucdo dasl
anualizagdes de agnas pluviais; limpar e arrumar o interior dos depositos de forramentas; efetuar a
impeza dos aparelhos ¢ ferrmnentas de sua drea de atagdo: transportar aparelhos, caixas ¢
quaisquer outros objctos. conforme determinagdes superiores em caminhdes ¢ outros veiculoss
‘ultivar flores ¢ outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros. plantando
emenies ¢ mudas e dispensando tratos de culura e filosunitarios a plantagfio, para conservar
gmbelezar o Horo Florestal; colocar anteparos de madeira e outros materiais para protegdo das
novas mudas; crradicar as ervas daninhas. praticar a poda nas épocas corretas, promovendo o
Jauxilio necessario ao Chefe do local, além de outras fungdes correlatas..

CONDICOES DE TR ABALHO: Sem potencial de rs;u_.:‘\‘;\ idades internas e externas.

SALVA VIDAS Emprego poblico permanente. lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigbes pnncipals: Previnem situagdes de risco ¢ exccutam salvamentos terrestres.
pguaticos ¢ em alwra, protegendo pessoas e parriménios de incéndios, explosdes, vazamentos,
fogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéneia, com o objetive de salvar e resgatar vidas;
restam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento

— dequado; realizam cursos ¢ campanhas educativas, formando ¢ treinando equipes, brigadas o

- -

B, e -orpo voluntario de emergéneia.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Uso de EPI
SECRETARIO DE CONSERVATORIO Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade adminisirativa denominadal
respectiva, tendo como atribuigdes principais: Executam servigos de apoio nas fireas de recursos
humanos, administragdo. financas ¢ logistica; atendem fornecedores e clientes, formecendo ¢

751 | v€) euibey
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindol
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam no controle administrativo de todd
) Conservatono.

Al

[PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo it
ICONDICOES DE TRABA LHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. EPI em unidades de Sande.
SERVENTE Emprego plblico permanente, lotado ¢ subordinade 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuighes: a executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locas, paral
manutengldo das condigbes de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo. Executar os
servigos de linpeza dos prédios, périos, escritdrios, iastalagdes, salas de awla, cic. Efctuar a

£ 1

remogdo de entulhos de lixo. - Realizar todas as operagtes referentes 4 movimentagdo de movers

)
B
2
O
3
Q

e equpamentos, fazendo-o sob orientacio direta. - Proceder a lavagem de vidragas ¢ persianas,
rulos, cuixa-de-gordura ¢ esgotos. assim como desentupir pias e ralos.: Prover os samitinos com
toalhas, sabdio ¢ papel higiénico, removendo os ja servidos. - Informar ao chefe imediato das
irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho. Lavar roupas e

maquinas, veiculos e outras congéneres. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel dé

complexidade associadas ao ambiente organizacional

;’-['zl. -REQUISITOS: Eusine Fundamental Completo
CONDICOLS DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades intemnas ¢ extemas. Uso de EPI ¢

SERVENTE DE PEDREIRO [Emprego plblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
preparam  cantewras de obras, hmpando a area ¢ compactando solos Efetuam manutengio de

1q° Aol ds efununssendepoLiein mmm
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o primeiro nivel, limpando méquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e
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— reparando  eventuais defeitos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto ¢ outros

B
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nuteniais, sempre em auxilio ao servigo de pedreiro

PRE-REQUISITOS:; Ensino Fundamental (‘umpi_e!n
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas. Uso de EPI
SOLDADOR ]|-'.mpn=*n publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paule
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

omo atribuigdes principais: Unem e cortam pecas de ligas metilicas usando processos de
koldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasapem
plasma. Preparam equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a sere :
soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga, organizaciio do local de trabalho e meiol

ambiente

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo ¢

CONDICOES DE TRABALHO: Com paotencial de risco. Atividades intermas ¢ externas. Uso de EPI

SUBCHEFE DE SECAQ Iﬁmprcgo publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva. tendo
fomao atribuigdes principais. Coordenar as equipes de trabalho. organizando e estruturande as
diversas ctapas do trabalho: coordenar as atividades que The sdo confiadas, assegurando o

regularidade no desenvolvimento dos trabalhos executados; apresentar relatérios de trabalho aol

superior imediato; apresentar cronograma e programagio das atividades, com a indicagdo dos

funciondrios responsiveis pela execucdo; fomecer ao superior, nos prazos estabelecidos,
ubsidios destinados ao acompanhamento, avaliagiio e revisio dos programas ¢ projetos pelos
juais ¢ responsdvel; execular outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos em informética

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas. ; It

SUPERVISOR DE AGENTE fJ-'mpregu ptiblico permancnte, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendol

DE CONTROLFE DE VETOR omo atribuigdes principais: Participar do planejamento ¢ execugiio das acdes de \'igi[ﬁncia}
idemioldgica e entomoldgica. Programar as atividades dos agentes; Acompanhar o
esenvolvimento das sghes programadas; Supervisionar direta ¢ indiretamente as atividades
esenvolvidas: Dar apoio logistico s equipes (transporte da equipe, revisdo de material utilizado

~ etc.) Orientar e supervisionar os agentes de controle de vetor; Orientar os programas de cducac;iu{

k= prevengdio: Recepeionar o material coletado para a analise; Supervisionar € onientar os servigos
ie captura, imunizagio e tratamento de ciles ¢ outros animais domésticos abandonados em vias
ppablicas, bem como combate ¢ exterminio de insetos ¢ roedores; Fiscalizar a observincia da
i:m'mas de scguran¢a para execugdo dos trubalhos, ¢ a correta milizagdo dos equipamentos d

ZG1 / 9¢} euibey
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS FRM,‘MJ

i ; S 3 ; s

protegio individual aos agentes, bem como utiliza-los quando necessario; Zelar pela conservacio
g guarda dos mateniais, ferramentas e equipamentos utilizados; Operar equipamentos e maquinas,
em confonmidade com a natureza do trabalho.

KCONDICOES DE TRABALHO: Com polencial de risco. Ativ d:ﬁ{es intemas e externas.
TECNICO EM AGRICULTURA

“mprego publico permanente. lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva. tendo
>omo atribuigdes principais: Orientar na escolha do local para atividade agropecuaria, Orientar]
jsobre preservagdo ambiental; Orientar coleta de amostras para andlises e exames, Orientar sobrel
t:*u'pum‘ corregio ¢ conservagiio de sole, Orientar sobre época de plantio, trawos culwrais o

colheita, Orientar na definigio e manejo de equipamentos, maquinas e implementos, Orientar

sobre uso de insumos agropecuirios, Orientar construgdes e instalages agropecuarias, Qrientar]
12 escolha de espécies ¢ cultivares, Ornientar sobre téenicas de plantio, Orientar sobre tratamento
a dgua a ser utilizada na producdo agropecuaria, Orientar sobre formas e manejo de irrigagio ¢
renagem, Orientar manejo integrado de pragas ¢ doengas, Orientar sobre uso de equipamentos de
rotegdo individual (epi). Orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios, Orientar podas )
aleros, desbrotas e desbastes, Orientar sobre padrio de produgio de sementes e mudas. Orientar
a legalizagdo de empreendimentos agropecudrios (agroindistria, aqicultura e outros), Orientar
shre téenieas de reprodugio animal ¢ vegetal, Orientar escolha ¢ mangjo de pastagem e
orrageiras, Oricatar na recuperagdo de dreas degradadas, Executar outras tarefas de mesmal
atureza = nivel de complexidade associadas.

PR E-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na drea e registro no conselho de classe.
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades intemas e externas

I'ECNICO EM ENFERMAGEM
:’"__'_ EMERGENCISTA

=miprego publico permanente, lotado ¢ subordinado @ unidade administrativa respectiva, tendo
somo atribuighes principais: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,|
ob supervisio direta ou a distincia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer ¢ descrever
sinais ¢ sintomas, ao nivel de sua qualificaciio; ministrar medicamentos por via oral ¢ parenterall

4

ediante prescrigfio do médico regulador por tele medicina: fazer curativos; prestar cuidados d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Siio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

conforio ao pacienic ¢ zelar por sua seguranga; realizar manobras de extragio/retirada manual dj
vitimas; conbecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis n
ambulincia e realizar manutencdo basica dos mesmos; realizar check-list didrio dos materiais ]
equipamentos ¢ medicamentos da unidade mavel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo)
4 unidade e Mochtlas de Atendimente em perfeito estado de conscrvagfio ¢ assepsia; Fstabelecer
contato radiefdnico (ou telefonico) com a central de regulagio meédica ¢ scguir suas oticntagcs)
Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagio de wdos os estabelecimentos def
saude mtegrados ao sistema assistencial local, Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de
suporte a vida: Auxiliar a cquipe nas imobilizagdes ¢ transporte de vitimas; Realizar medidas de
reanimacio cardio respiratiria basica; Identificar todos os tipos de materiais exislentes nos
veiculos de socorro ¢ sua unlidade, a fim de awxiliar a equipe de saide; Comparecer, atmando)
1ca ¢ dignamente. ao scu local de rabalho, conforme escala de servigo predeterminado. e delg]
Mo se ausentar até a chegada do seu substituto, Utilizar-se com zelo ¢ cuidado das acomodacies )
veiculos, aparclhos ¢ instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio, ajudande na
preservagdo do patrimdnio ¢ servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsivel)
elo mau uso: Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Téenico em Cufermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades imemas ¢ externas. EPI em unidades de Satde.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

[Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tende
coma atribuigdes principais: Participam da elaboragiio e implementam politica de saide e
keguranga do trabalho; realizam diagnostico dn situagdio de SST da instituigdo; identificam

fvanavels de controle de doengas. acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver
ipdes educativas na drea de saude e seguranca do trabalho; integram processos de ncgucia\;ﬁﬂ
articipam da adogiio de tecnologias e processos de trabalho: investigam, analisam acidentes def
rabalho ¢ recomendam medidas de prevengdo ¢ controle.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curso técnico na drea.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE AI)]\‘IINISTR.—'\.C&O

TECNICO EM ENFERMAGEM Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado @ unidade administrativa respectiva, tendo
omo atribuigées principais: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, em especial:
wspitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes ¢ domicilios)
uam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria. obstetricia, saiide ocupacional o
utras areas. Prestam assisiéneia a0 paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administran
nedicamentos e desempenham tarefas de instrumentsgdo cirirgica, posicionando de forma
dequada o paciente ¢ o instrumental. Organizain ambiente de trabalho ¢ ddo continuidade aos

-

& 3 Lot . i
lantdes. Trabalham em conformidade és boas priticas, normas e procedimentos de
1osseguranca. Realizam registros ¢ elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades ¢
realizam agdes para promogdo da saide da familia. |

PRE-REQUISITOS: Ensino médio complelo e curso éenico na drea e registo no respectivo Conselho de Classe, |
CONDICOES DE TRABALHO. Com potencial de risco, insalubridade. Atividades intemas ¢ externas. EPI em unidades de Saiide.
TECNICO EM GESSO IEmprege pablico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Os Téenicos de Imobilizaglo Ortopédica devem respeitar o Codigo
de F'tica elaborado pela Associagdo Brasileira dos Técnicos em Inobilizacdes Ortopédicas. Sendo
atribuigdes especificas o que se segue: | - Organizar a sala de Imobilizagdes: a) Verificar a
existéncia do equipamento; b) Avaliar as condigdes de uso do material instrumental: ¢} Estimar a

ViIOIH4O ORIVIA

quantidade de material a ser utilicado, d) Acondicionar material: ¢ ¢) Controlar estoque; f)
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Providenciar limpeza da sala; Il - Preparar o paciente ¢ o procedimento; a) Recepcionar o

w

paciente; b) Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante; ¢) Analisar o tipo de imobilizagio com
hase na prescri¢dio médica; d) Verificar alergias do paciente aos mateniais; ¢) Certificar-se com ol
P E p

o g paciente sobre o local a ser imobilizado; f) Verificar as condictes da 4rea a ser imobilizada; g‘

€20 oN | 90 ouy | 610z ap orsobe op zz ‘eBununsseiy
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Confirmar a prescrigdo com o médico; h) Liberar @ drea a ser imobilizada de anéis ¢ outros
“ ormamentos; i) Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; j) Posicionar o paciente; k) Pmtegcj
' @ integridade fisica do paciente; 1) Proteger o paciente com biombo, lengol, avental. cortinas, etc. |
Il - Confeccionar a Imobilizagio; a) Confeccionar aparelho de imobilizagio com malurmq
intéticos; b) Confeccionar tala metalica; ¢) Confeccionar aparelhos gessados circulares: d)
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PREFE TURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Panlo
SECYETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

‘onfeccionar  esparadrapagem: e¢) Confeccionar goteitas gessadas; )  Confeccionar
nfaixamentos: g) Confeccionar tragdes cutianeas; h) Confeccionar colar cervical, 1) Removen |
esiduos de gesso do paciente; j) Encaminhar o paciente ac médico para avaliagdo d
immhih?aqﬁn: IV - Retirar a Imobilizagio; a) Bivalvar o aparelho gessado; b) Remover tale
%gulcil:: gessada; ¢) Cortar aparclhos gessados com cizalha; d) Retirar sparelhos gessados com,

-

serra elétrica vibratoria; e) Retirar aparelhos gessados com ldmina de bisturi; f) Remover
aparclhos sintéticos: g) Remover enfaixamentos; h) Remover talas metdlicas; V - Realizan
procedimentos adicionais; ) Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes de tragdes esqueléticas;
b) Auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes no centro cimirgico; ¢) Preparar material e
;msuumcnral para procedimentos medicos; d) Fender o aparclho gessado; ) Abrir janela nof
parelho gessado; ) Frisar o aparelho gessado; g) Preparar modelagem de coto; h) Confirmar o
inegridade das imobilizagdes dos pacientes intemados; i) Reforgar aparclhos gessados; j) Colocar
salw ortopédico. VI - Trabalhar com seguranca; a) Usar EPL (luvas, mdscara, avental, éculos,
protetor auricular): b) Armazenar material perfuro - cortunte para descarte; ¢) Manter postural
crgondmica; d) Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; ) Manter o ambiente arejado; f)

I'omar vacinas; g) Submeter-se a exames médicos penddicos; h) Verificar a suficiéncia do espago
na sala de imobilizagio; VII - Comunicar-se: a} Ler a prescrigdo médica; b) Saber ouvir: ¢)
Onentar o paciente sobre o uso e conservagio da imobilizagidio; d) Dialogar teenicamente com os
profissionais de outras areas de saade; ¢) Explicar ao paciente o procedimento de retirada do
aparelho gessado; 1) Registrar informagdes técnicas; g) Registrar relaidnio de plantido; h) Instruir of
responsavel sobre a retirada de aparclhe gessado de pé torto congénito; 1) Solicitar material del
falmoxarifado, lavanderia, farmacia e centro ciriirgico; VIII - Demonstrar competéncias pessoais:
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a 1) Tmbalhar em cquipe; b) Supervisionar equipe; ¢) Demonstrar paciéncia: d) Mostrar
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o liscemimento; e) Prestar prnimeiros socorros; f) Revelar senso estético; g) Demonstrar
uteconfianga; h) Exibir cordialmente; i) Trabalhar com ética profissional; j) Exercilar iniciativa]
() Atualizar-se profissionalmente; 1) Cuidar da aparéncia pessoal; m) Usar de respeito na relagiof
0m_o paciente: n) Atentar para as condicdes psicologicas do paciente e do acompanhante; o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

l.l’cl ar pela orgamizagio da sala

imaobilizagdes Ortopédicas

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Téenico de Imobilizagiio de Gesso ¢ registro na ASTEGO - Associagao Brasileira dos Técnicos de

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas ¢ externas. EPI em unidades de Saiide.

TECNICO EM INFORMATICA

Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como  alribui¢des  principais: Consertam ¢ instalam aparelhos eletrdmicos, desenvolvem
klispositives de circuitos eletrénicos, fazem manutengdes correlivas, preventivas e preditivas,
sugerem mudangas ne processo de produgdo, criam ¢ implementam dispositivos de automagio.
[Treinam. orientam ¢ avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comumicacdo oral e
jescrita para agilizar o trabalhe, redigem documentagdo téenica ¢ organizam o local de trabalho)
Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos. Consertam ¢ instalarn  aparelhos
eletranicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutengdes corretivas,
preventivas ¢ preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam ¢ implementam
dispositivos de automagdo. Treinam. orientam e avaliam o desempenho de operadores,
Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentaglo téenica e
organizam o local de trabalhe. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrdnicos.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completn ¢ curso técnico na drea.

('()NI)IL'QES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

TECNICO EM LARORATORIO

[Emprego pablico permanente, lotado e subordinado a unidade admmnistrativa respectiva, tendo
omo atribuighes prncipais: Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo
com a area de atuagiio, cfemando os tesies necessarios, procedendo aos registros, cdlculos o
th:mais procedimentos pertincntes, para subsidiar os trabalhos; preparar e usar solughes, amostras,
substratos, liminas, pegas e outros materiais por meio de aparelhagem ¢ técnicas cspecificas, de

facordo com a determinagiio dos profissionais da drea de atvagdo; analisar materiais e substincias
Erci'm geral, uhlizando métodos especificos para cada caso: observar os sinais registrados, en
rificos ou exames microseopicos, efetuando leitura dos resultados obtidos em equipament
especifices, registrando os dados observados; regular, controlar ¢ operar os aparelhos de acord
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Séo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

com os tipos de testes solicitados. adequando-os aos objetivos do trabalho: atendimento aof
publico; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato
PRE-REQUISITOS: Fnsino médio completo e curso técnico na drea.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades intemas e externas. FPI em unidades de Sande.

TECNICO EM NUTRICAQ lEmprego pablico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva. tenddl
como atribuigdes principais: Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagdo nutricional |
fa ser realizada pelo nutricionista. Contribuir na elaboragio do carddpio. Verificar o cumprimento
o cardapio elaborado por nutricionista. Colaborar no desenvolvimento de preparagdes culinarias
e respectivas fichas téenicas de preparagdes. Contribuir na claboracio do Manual de Boas Priticas
: POP ¢ acompanhar sua implantagio e exceugiio. Contribuir com o desenvolvimento de acées do
Llucadu alimentar e nutricional para a populacio atendida. Contribuir para a2 identificagiio de|

-

estudantes com necessidades nutricionais especificas. Acompanhar e orientar a execuglo das
atividades de recebimento, higienizagho, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos)
porcianamento, distnbuicdo e transporte dos géneros obedecendo 4s normas sanitérias vigentes
Aplicar testes de aceitabilidade. Cooperar no controle periodico das sobras, do resto-ingestfio ¢
wmalise de desperdicio. Participar da elaboraciio de material técnico. cientifico ¢ educativo paral
mientagdo da comunidade escolar. Conhecer a vocaglio agricola da regifio ¢ fazer levantamento!
klos agricultores farniliares e cooperativas da regifio. Onentar funciondrios para o uso correto de
uniformes ¢ de Equipamento de Protegdo Individual (EPI). Colaborar no treinamento de
Imanipuladores de alimentos. Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas. Realizar visitas|
técnicas nas unidades escolares. Acompanhar ¢ monitorar as atividades dec selegiio de
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fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras. Realizar solicitagdes
: e entrega junto aos fomecedores. Auxiliar no envio de géneros pereciveis e nldo pereciveis paral
B N s unidades escolares. Elaborar e controlar planilhas de produgio de ples. Auxiliar o almoxarifi
o ina organizagio do estoque e controle de prazo de validade dos produtos. Supervisionar e orientar
[:‘ atividades de higicnizacio de alimentos. utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal. Avaliar

mostras ¢ _elaborar _relatério das caracieristicas organolépticas dos _alimentos, produtos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

alimenticios de acordo com edital de licitagdo. Desempenhar outras atribuigbes. desde que

compativeis com sua formagho,

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnice na area e registro no consclho de classc
ICONDICOES DE TRABAIHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ exteras

TECNICO EM RADIOLOGIA Emprego publico permanente, lotado e subordinade d umdade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: De acordo com a Resolugdo CONTER (CONSELHO NACIONAL|
DE TECNICOS EM RADIOLOGIA) N° 05,07 e 08, de 25/04/2001, sdo arribuigdes do Técmico)
em Radiologia: Resolucdio CONTER N° 03: Especialidade de radiodiagnostico, nos setores d |
Kiagndstico por imagem: 1) Realizar procedimentos pam geraglo de imagem. através de operagio
dos equipamentos especificos. Resolugdo CONTER NY 07: Lspecialidade de Pdgina 34 de 75
IRadiologia Industmal: 1) Acionar e operar os equipamentos geradores de imagem. 2) Manipula
filmes radiograficos. 3) Revelar filmes radiografados. 4) Produzir laudos pela interpretagio da;’
]imagcns pgeradas. 5) Fazer a delimitagio e sinalizagdo de dreas restritas. 6) Solicitar fornecimento,
exigit ¢ fiscalizar o uso de registradores de doses individuais ¢ EPI's. 7) Providenciar a
substituicdo dos registradores de dose nas datas previstas. 8) Utilizar os medidores de radiagic
portatil em qualguer trabalho com radiagdo. 9) Verificar antes de miciar o processo de operagd

las condigdes de funcionamento dos equipamentos e fontes, inclusive através do gabarito de testes

dos engates. 10) Certificar-se da execu¢do dos procedimentos de operagio com fontes seladas
icom relucdio a exposicdo da fonte ¢ ao retomo ao involucro de protegio. 11) Cuidar da segurang:
fisica dos equipamentos ¢ fontes armazenando-os em local apropnado. 12) Solicitar & |
isponibilizagdo para utilizacdo mmediata, em quantidade suficiente, todo o matenial par .
radioprote¢dio, como: cordas, blindagens, pincas, garras, recipientes de emergéncia, sinais '
luminosos, placas de sinalizagdo ¢ gabaritos de testes dos engates. 13) Solicitar a disponibilizagd
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‘“\ jdos meios necessarios ao controle fisico e operacional, bem comeo do plano especifico do trabalh '
.ﬁ“:_\ o ser exccutado, o qual deve incluir procedimentos de emergéncia, relagdo dos trabalhadores, das |
: fry fontes, das doses acumuladas pelos profissionais. 14) Ter a custddia das chaves do local de |
A larmarenamento dos irradiadotes, quando estes permanecerem na instalaglo aberta. 15) Ter
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

custodia da caixa (com chave), onde sdo mantidos o mediador de referéncia ¢ outros que ndo
esiejam em uso, mantendo -os afastados de fontes de radiacdo. 16) Acompanhar o transporte local
le fontes utilizando veiculos adequados ¢ sinalizados pam transporte, 17) Assegurar a cxisiéneia)
ke um sistema de monitoracdo durante o transporte local de fontes. 18) Realizar troca de fontes

-

quando solicitado pelo Supervisor de Radioprotegdo. 19) Levar, imediatamente, ao conhecimentol
lo Supervisor de Radioprotecdo quaisquer deficiéncias observadas nos dispositivos de segurangal
e de monitoragdo, bem como quaisquer condigoes de perigo que venha a tomar conhecimento. 20)
IAplicar agdes corretivas nas situagdes de omergéneia ou casos de acidente, sob a orientacio dol
[Supervisor de Radivprotecdo. 21) Designar para a equipe de radiografia sob sua responsabilidade ]
pelo menos um operador gualificado CNEN, as fungdes de Responsdveis por Instalagdes Abertas
k Operadores de Radiografia Industrial, devidamente credenciados pela Comissdo Nacional de
Eneigia Nuclear. Resolugo CONTER N° 08: Espevialidade de Salvaguardas, junto a
kquipamentos geradores de imagens radioldgicas: 1) Acionar € operar o equipamento. 2) Executar
o protocolo de preparo para o inicio e término da atividade diaria do equpamento. 3) Fazer o
controle de todas as fungdes do equipamento durante todo o periodo de operagio do mesmo. 44
Cuidar para que as normas de protecdo radiologica do equipamente e dos mdividuos sej:m1J
. jatendidas. ;

H‘RIIJ-HI-UUIS]TDSL Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Radiologia ¢ registro no CRTR - Conselho Repional de Técnicos em Radiologia.
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Alividades intermas ¢ extemas S|
TECNICO EM SAUDE BUCAL Fmprego publico permanente, lotado ¢ subardinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Art. 12. Compete ao técnico em saiide bucal, sempre sob supervisdo
lcom a presenga fisica do cirurgido dentista, na propor¢do maxima de | (um) CD para 5 (cinco)
TSBs. além das de Auxiliar de Odontologia, as seguintes atividades: ¢) participar do treinament
e capacitagdo de Auxiliar de Odontologia e de agentes multiplicadores das agdes de promogio i
= fatde; b) participar das agdes cducativas atuando na promogio da smide e na prevengio das
kloengas bucais; ¢) participar na realizagio de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto nal
categoria de examinador; d) ensinar técnicus de higiene bucal e realizar a prevengiio das doengas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

pucais por meio da aplicagiio opica do Mior, conforme orientagdo do cirurgifio-dentista; ¢} fazer a
remogdo do biofilime, de acordo com a indicagfio téenica definida pelo cirurgido dentista; 1)
supervisionar, sob delegacdo do cirurgifio-dentista, o trabalho dos auxiliares de sadde bucal; g)
realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas
wdontologicas; h) inserir € distribwir no preparo cavitario matenais odontolégicos na restauragiol
dentaria direta, vedado o uso de materiais ¢ instrumentos ndo indicados pelo cirurgifio-dentista; i)
proceder a limpeza ¢ & antissepsia do campo operatdnio, antes ¢ apds atos cimirgicos, inclusive em|
ambicntes  hospitalares; j) remover suturas; k) aplicar medidas de biosseguranga no
larmazenamento, manuseic e descarte de produtos e residuos odontolégicos: 1) realizar 1solamento
o campo operatonio; e, m) exercer todas as competéneias no dmbito hospitalar, bem coma|
instrumentar o cirurgiio dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Art. 13, [ vedado ad
tecnico em satde bucal: a) exercer a atividade de forma autonoma; b) prestar assisténeia direta oul

indireta ao paciente, sem & indispensavel supervisio do cirurgifio<dentista; ¢) realizar, na cavidade
ucal do paciente, procedimentos ndo diseriminados no artigo 50 da Lei n® 11.889/2008, de
41272008, €, d) fazer propaganda de seus servigos, exceto em revistas, jornais ¢ folhetos
sspecializados da area odontologica. Compete também ao TSB. conforme determina Portaria
2488 (de 21 de outubro de 201 1), “realizar atengdo 4 satde na Unidade Basica de Saude, no
domicilio, em locais do territdrio (saldes comunitdrios, escolas, creches, pragas, cte.) ¢ outros

= e |
spagos que comportem a acio planejada”. |

Conselho Regional de Sao Paulo (CROSP)

[PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com Curso Téenico em Saide Bucal com registro no Conselho Federal de Odontologia ((FO} e inscricio no

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacio de insalubridade. Atividades internas e externas.

TELEFONISTA

Emprego piiblico permanente, lotado ¢ subordinado & unidade administrativa respectiva, tendol

como atribuicdes principaiss Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operandol
equipamentos relefénicos, consultando listas e‘ou agendas, visando & comunicagdo entre o usudria
ic 0 destinatirio; registrar as ligagdes interurbanas e para celular efetuadas, anotando emy
fformuldrios apropriados o nome do solicitante, localidade ¢ tempo de duraglio, para possibilitar o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paunlo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR r‘\g'.--\l'l

controle de custos; zelar pelo equipamento (elefonico, comunicando defeitos e solicitando seul
-onserlo € manutengdo, para asscgurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob sug
auarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consulias]
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediaio

-

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo,

[CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades mternas.
TERAPEUTA OCUPACIONAL Emprego ptiblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendol |
"omo atribui¢des principais: Realiza intervengdes e tratamente de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificas de terapia ocupacional ¢ orioptica. Avaliam funcdes ¢ atividades;
analisam condigdes dos pucientes e cliemes; Realizun diagndsticos. Atuam na orientagiio dd |

pacientes, clientes, familiares, cuidedores ¢ responsdveis. Desenvolvem, ainda, programas de
revengdo, promogiio de saude ¢ qualidade de vida. |

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe. si=siipicn __. |
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades infernas e externas. FPIem unidades de Saide. |
TRATADOR DE ANIMAIS Emprego phblico permanente, lotado e subordinado a unidade adminisirativa respectiva, tenda

como atribuigbes principais: Manejam, alimentam ¢ monitoram a saide ¢ o comportamento de
pnimais da pecudna. Condicionam e adestram animais. Sob orientagdo de veterindrios e técnicos,
tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higicmmm:
animais ¢ recintos; aplicam téenicas de inseminagiio, castragiio, casqueamento e ferrageamento.
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Realizam atvidades de apoio, assessorando em intervenges cirlirgicas, exames clinicos ¢

VONNNASSYYId 30 TYJIDINNW YENLIZS3Yd

radiologicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

PRE-REQUISITOS: Ensine Fundamental Completo ‘
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. ;
Q“ TURISMOLOGO Emprego publico permanente, lotado e subordinade & unidade administrativa respectiva, tendo

€40 oN | 90 ouy | 610z op o}sobe ap zz ‘ebununsseily

Fe==s. como atnbuigdes principais: Ata no plangjamento de Turismo do Municipio. - Cria material com)
- informagdes sobre roteiros turisticos. destacando pontos turisticos, opgdes de lazer, traslados,
sseios, hotéis, etc. - Participa da organizaciio de atividades de lazer, nepocios, eventos, ¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

songressos. Atua como guia turistico local. Redige textos em sites de turismo, agéncias de
urismo e redes sociais. Orienta visitantes. passando informagdes lteis sobre os locais. leis,
spectos culturats, enlre outras, entre outrus relacionadas ao exercicio da profissio.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior na drea de Turismo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

VARREDOR

Fmprego plablico permanente. lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva. tendo
como atribuigdes principais: Efetuar a limpeza de ruas ¢ demais logradouros publicos, varrendo o
colocando os detritos em recipientes apropriados, a fim de manter os locais em gque atua em
condighes de higiene e trifego de transeuntes ¢ veiculos, varrer os locais estabelecidos para sua
htuagdo, utilizando diversos tipos de vassouras, objetivando a sua limpeza, reunir e acumular
poeira, fragmentos, detritos e demais materiais, empregando vassoura e pi‘concha e os demais
instrumentos correlacionados ao desenvolvimento de suas atividades; efetuar o recolhimento do
material varrido, despejando-os em sacos de lixos apropriados ¢ depositando em locais
preestabelecidos; executar a capinaglo de guias ¢ sarjetas; assegurar-se antes de sair para o local
e trubalho de que possin todos 0s equipamentos necessarios pam a execugio do servigo o
peguranca pessoal (EP1's): executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e extemas.

VIGIA

Fmprego piblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo
como atribuigdes principais: Fazer rondas de inspecio em intervalos fixados. adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios ¢ danos nos imdvels, suas instalaches el
Imateriais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes oul
portas de acesso ao local gue estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizagdes para o
ingresso nos referidos locais ¢ vedar n entrada s pessoas ndio awtonizadas; prestar informagdes ¢
encaminhar as pessoas as dependéncias a que se destinam; verificar s¢ as portas e janelas estio

levidamente fechadas: levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisqu
irregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imével que -s:ir::l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de 530 Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE M)MINISTR:\C;\U

protegendo; responder ds chamadas teletdnicas e anotar reeados: executar outras atividades afins)
ideterminadas pelo supertor imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, observando os termos da lei. Atividades internas e externas.

ASSESSOR DO SECRETARIO {_argo comissionado - atribuighes n@w técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do|
Plano de Governo da Administragdo. Assessorar 0 Secretirio em assuntos de interesse dal

L |

Secretana diretamente em todos o0s seus atos, compromissos, reumdes de trabalhe, fazer contatos]
com demais autonidades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a |
necessidade o Secretario; executar outras tarefas correlatas ds acima descritas ou por
keterminacio do Secretdrio sempre com a [ualidade de assessoramento e confianga pessoal
vinculado diretamente ao Sceretario da pasta relacionada no anexo IL cargo tipicamente def
vinculagiio politica de povemo e de confianga, responsivel por auxiliar o Secretério em atos dd
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PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDICOES DE TRABALLHO: Normais, internas ¢ externas

ASSESSOR DE GABINETE Cargo comissionado - atribuigdes ndo técnicas, mas de vinculagio politica para cumprimento dol
Plano de Governo da Administracio. Organizar, administrar e assessorar o Prefeito em assuntos

e interesse da Secretana diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Prefeito; executar outras tarefas correlatas 4s acima descritas ou porl
determinagio do Prefeito sempre com a finalidude de assessoramento e confianga pessoal,
REN vinculado diretamente @o Prefeito, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e dc;
fﬂ"‘ﬁ"‘«_ confianga. Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicaciio e de relacionamentol
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio estratégica ¢ forte orientagdo para resultados,
uscando a exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o Prefeito e a Adminisiragdo Piblica
Aunicipal em todas as questdies pertinentes i firea que estd dirigindo. |

Aq'AoG ds eBununssendapouip mmm
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, intemas ¢ externas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sie Panlo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS IRACAC

~

o~

CHEFE DE DIVISAO

: J
argo comissionado. Organizar, admimistrar ¢ chefiar a Divisio sob sua responsabilidade dentral
kas nomnas e diretrizes supeniores da Administracio Municipal; Chefiar mediante versatilidade
facilidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio|
estrutégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléneia dos servigos m':hliws}
IDiretamente ligado ao Diretor do Depanamento, ou Coordenadoria quando existente, a qual esta
vinculade ou diretamente ao Secretirio. Devendo garantir a qualidade do servigo pt':hluccj
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando c:sﬁeciﬁmmmtc as atribuigdes defimdas
mesta lei. com vinculagdo pessoal ao Diretor ¢ Secretario, devendo manter a cstnta observincia
klas metas ¢ plano de governo. A fungdo especial ¢ de chefia e controle do perfeito funcionamento,
ka Divisdo ¢ servidores subordinados. Essa fungio de chefia esta atenda e vinculagho especific i
das atribuicdes da referida divisdo, em observancia as alriﬁﬁict‘scs especificas definidas nesta lei
explicitadas também na lotag#io no anexo II. A Chefia esta relacionads exclusivamente com cad
kirea identificada no anexo, sendo permitida somente funcdes de lideranga ¢ observancia dal

litica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

KCONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas ¢ externas

DIRETOR DE COORDENADORIA

tFum,‘.}n de confianga arribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento dol
Plano de Governo da Administragdo, diretamente subordinado ao Secretdrio Municipal, quanda
Indo vinculado a um Departamento, tendo como atnbuigdes diregdo, coordenagdo dos tabalhos

supervisiio de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal. hderanga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagd

para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretirio
funicipal em todas as questies pertinentes & drea que estd dinigindo. A fungfio especial é de
firegdo e controle do perfeito funcionamento dos drglos subordinados. Essa funglo de diregdio]
std mtenda a vinculaglio especifica das atribuigoes da referida coordenadoria, em observancia as
tribuicées especificas definidas nesta lei ¢ explicitadas também na lotagho no anexo Il r\J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de 8o Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Direcio das Coordenadonas, que s3o unidades com menor complexidade do que os
Depariamentos, esta relacionada exclusivamente com cada rea identificada no anexo, senda
permitida somente fungdes de liderangs ¢ observincia da politica de Governo. garantindo que

sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo

)CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas ¢ externas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Cargo comissionado - atribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagiio politica para cumprimento do
Plano de Govemo da Admimistragiio. Fungllo exercidu por profissional diretamente higado a0
Secretdrio Municipal, tendo como atribuigoes gestdo do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo ¢ de relacionamento
interpessoal, lideranga, pestao participativa, visdo estratégica e forte orientagio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos piiblicos, assessorando o Secretdrio Municipal em todas as
Kuestoes pertinentes a drea que estd dirigindo, observando a competéncia e atribuigtes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica ¢ de conlianga pessoal do Secretério ¢ Prefeito,
puscando o cumprimento do plano de govemo em prol da populagéo e atenlo 20s principios
pudminisirativos. Essa fungiio de direciio estd atenda a vinculagdo especilica das atribuicdes do
referido departamento, em observincia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitadas
também na lotacdo no anexo II. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada drea
identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de
[lioverno, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Govemno.

[PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo

k’l).‘l DICOES DE TRABALHO: Normais. internas ¢ externas

SECRETARIO MUNICIPAL

Agente politico - atribui¢des nlio técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano
de Governo da Administragio. Chefr, dirigir, plancjar, orientar ¢ coordenar a Secretaria pars a
Kual foi desipnado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes @ legislacdo, orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dn.&-:

rogramas, projetos ¢ acdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigiio dos recursos humanos ¢

251 / 05} eulbey
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

wteriais, tendo por objetivo a otimizagio ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

receber toda a documentagio oriunda de seus subordinados e encaminha-la & unidade

manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que € titular;

administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que
dependem de decisdes supenores; fiscalizar os servigos a seu encargo, solicitar e autorizar
compras de materiais ¢ equipamentos, observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretania; representar o Secrelaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
estnbelecer as normas intemas, respertando  os  principio  administratives;  zelar  pelo
iapnn'cit.mmnm integral do efetive lotado em sna respectiva Secretaria: imprimir em todos os seus
atos, como exemplo, 4 mdxima corregdo. pontualidade e justica: promover ¢ presidir as reunides,
eriddicas, de cunho educative e informative com o pessoal diretamente subordinado, no intuito

¢ debater questdes relativas @ melhoria do desempenho das tarefas atribuidas 4 respectiva

Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o

elacionamento de cooperagio mitua com todos os drglos pablicos de atendimento & populagéo,

espeitando as limitagbes ¢ atribniches da mesma; atender ao piblico em geral. realizar outras

arcfas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo

- S specifica das atribuigdes da referida secretaria, em observéncia as ambuigdes especificas
g : definidas nesta lei ¢ explicitedas também na lowgéo no anexo I

* (s pré-requisitos sdn estabelecidas na publicago desta lei, contudo nfia retivam o direito de servidores jd aprovados em concurso piblico, nomeados ou a serem
nomecados nos editais vigentes, salvo normativa federal ou cstadual que exija requisito especial
** Deverd ser analisado o enquadramento funcional as normas de seguranga de trabalho para atendimento das condigdes de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM!NISTR.-?\C;-‘\()

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vercadores;

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Vereadores que constituem
essa insigne Casa de Leis. Projeto de [ei Complementar que dispde sobre a reorganizacio
administrativa da Prefeiturn do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da
outras providéncias correlatas.

O assunto traiado pelo referendado projeto € de fundamental importincia
para adequagio da legislagiio organizacional com o0s novos tempos e o progresso que a cidade
estd buscando. ji4 que somente com uma estrutura moderna serd possivel atender com

exceléncia os anseios da populagdo.

Destaca-se que o presente lexto legal busca atender os novos regramentos
do ordenamento constitucional evitando gue a Prefeitura sofra com burocracia desnecessiria ¢
dando agilidade em todo o interesse publico.

A propositura em tela guarda perfeita consondneia com as delerminagoes
estabelecidas na Constituigdo Pederal, bem como esta adequada 4s normas e diretrizes contidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por todo o exposto, o Executivo Municipal solicita auwtorizagio I"“#’{““‘"‘
b

a fim de conferir legitimidade ao presenle infento. P

o

Pirassununga, 2 de agosto de 2019, o

- ADEMJR ALVES LINDO -
Prefgito Municipal



22/08/2019 Roundcube Webmail :: Re: publicagao

Assunto  Re: publicagao

De Imprensa Oficial <imprensa@pirassununga.sp.gov.br> IQUNCJQU%
Para Camara Municipal de Pirassununga =2 { 1
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> Q)1'

Data 2019-08-22 10:37

Apenas para registro, confirmo o recebimento do arquivo na integra (PDF com 153 paginas), entregue via pen drive.
Att,
Denny Siviero

Imprensa Oficial do Municipio de Pirassununga

(19) 3565-8008

22 de Agosto de 2019 08:51, "Camara Municipal de Pirassununga"
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> escreveu:

FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE CONFIRMAGAO DE ENTREGA
Prefeitura Municipal de Pirassununga

Secretaria Municipal de Governo

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga

Prezado(a) Senhor(a),

Atendendo a Cl n® 04/2017, segue em anexo, o Oficio n° 01301/2019 acompanhado da cdpia em arquivo
"pdf* Parte 01 do seguinte documento, abaixo descrito, da Camara Municipal de Pirassununga, para

publicagado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga:

1. Projeto de Lei Complementar n® 09/2019(Dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura
do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias).

Att,
Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/SP
Renata Aparecida Trindade

19.3561-2811

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess7254371469/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=18& uid=27061&_mbox=INBOX&_act..

17



Camara Municipal
de Pirassununga ~

A Camara Municipal de Pirassununga, atendendo ao principio da
transparéncia e ao artigo 37 da Constituicao Federal, participa e convida os municipes
para a Audiéncia Publica que versara sobre o Projeto de Lei Complementar n°
09/2019, de autoria do prefeito municipal, que “dispOe sobre a reorganizagao
administrativa da prefeitura do municipio de Pirassununga, conforme especifica e da

outras providéncias correlatas”, copia disponivel em
https://camarapirassununga.sp.gov.br/upload/kceditor/files/convite_audiencia_03_10_2019.pdf

a realizar-se dia 3 de outubro de 2019 (quinta-feira), as 18h30, no Plenario “Dr.

Fernando Costa”, nesta Casa de Leis.

Jeferson Ricardo do Couto
Presidente

Rua Joaquim Procopio de Aratjo, 1662 — Centro/ Fone: (19) 3561-2811/ Caixa Postal: 89
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br / Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

Os documentos pertinentes a relagao de Convidados, publicagdo do Convite e Ata da
Audiéncia Publica realizada, estao arquivados em pasta propria.




M é%) CNPJ: 51.418.952/0001-60 E-mail: sindpirassununga@gmail.com

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRASSUNUNGA

Rua Coronel Franco n° 764 — Centro — CEP 13630-136
Fones: (19) 3561-8353/ 3562-8019

- Site: www.sindservpirassununga.com.br

Oficio 20/2019
Pirassununga, 30 de setembro de 2,019.
0flcle-se o Executlvo para que encamlnhe-as !nforma-
coes de sua competencla, dando-se conheclmento|ao S!ind!
cato do ofTclo encaminhado e da resposta.
Juntada de copla dos expedlentes no PLC nQ)g
A dlsposlicao dos Edls. Plras; 01/10/2019
d ra i i ; A'ﬁ- Couto

Complementar 09/2019.

Excelentissimo Sr. Presidente,

i

Considerando que encontra-se em discussdo na
Camara Municipal o Projeto de Lei Complementar 09/2019, que Dispde sobre a Reforma
Administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassununga;

Considerando que tal projeto traz a cria¢do de
varios cargos comissionados;

Considerando que conforme disposto nos

B449-Camra Pirzscununsa-J0/00/7018- 10045 G3EC0C 1495050

artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000, tal projeto deve ser
acompanhado de calculos com a estimativa do impacto or¢camentério financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Considerando que no site da Camara Municipal
embora esteja disponivel para consulta piblica o Projeto, ndo foi possivel localizar para
consulta os referidos cdlculos de impacto or¢amentirio e financeiro;

Considerando que ficou agendado para a
préxima quinta-feira (03/10), Audiéncia Publica que versara sobre o referido Projeto de

Reforma Administrativa

B39-Cagar Pirassuneesa-THA9/ 81314045 R IESROALOVSOSE



w Site: www.sindservpirassununga.com.br

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRASSUNUNGA

éﬁ"% Rua Coronel Franco n° 764 — Centro — CEP 13630-136
z Fones: (19) 3561-8353/ 3562-8019

[
am ‘;{P CNPJ: 51.418.952/0001-60 E-mail: sindpirassununga@gmail.com

Considerando que é interesse deste Sindiy

participar dessa Audiéncia Plblica munido de toda documentagdo, para que assir

possamos fazer o melhor juizo de valor do referido projeto;

Assim, solicito que nos seja encaminhado, o
mais breve possivel, copia da estimativa de impacto financeiro que acompanhou o projeto

de Lei Complementar 09/2019, que tramita nesta casa de leis.

Sendo o que tinhamos, renovamos os votos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

' 5/ / 9. W) :
/41, Y API%ECIDO DE/MELLO MONTESINO

Presidente

Excelentissimo Senhor

Jeferson Ricardo do Couto

Presidente da Cimara Municipal de Pirassununga - SP



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP
Rua Joaguin: Procépic de Araitjo, 1662 — Caixa Postal: 89 - Fone: (19) 3561.2811 . /. -
Sitlo: www.camarapirassununga.sp.gov.br e oy
als \\

E-mail: legislarive@ceomarepirassununga.sp.gov.br

Of. n° 1745/2019-SG

Pirassununga, 01 de outubro de 2.019.

Senhor Prefeito,

Em atencdo 2o protocolado na Secretaria da Camara sob o
n° 03449, de 30/08/2C18, subscrito pelo Presidente do Sindicato dos Servidores
Municipais de Pirassununga, cépia anexa, solicito a Vossa Exceléncia cdpia dos
estudos e da planilha de célculos com a estimativa do impacto orgamentdrio
financeiro das despesas ccm pesscal para o exercicio de 2019 e subsequentes
decorrentes do Projeto de Lei Compiementar n® 09/2019, de autoria do Executivo,
que dispde sobre a reorganizacac administrativa da Prefeitura Municipal.

Solicito © obséquio da entrega do documento requerido
antes da realizacdo de Audiéncia Plblica sobre o referido Projeto de Lei
Complementar designadea parz o proximo dia 03 de outubro de 2019.

Certo da atengdo ao assunto, rengvo a Vossa Exceléncia os
altaneiros votos de estima e considerggéo. .

Excelentissima Senhor

ADEMIR ALVES LINBO

Prefeitura Municipai de ﬁ{,//) é
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Rua Coronel Franco n° 764 — Centro — CEP 13630-136
Fones: (19) 3561-8353/ 3562-8019
CNPJ: 51.418.952/¢061-60 E-mail: sindpirassun

Site: www.sindservpirassununga.com.br 4%
/

Pirassununga, 30 de setga

to Cépia da Esnmahva de Impacto Fmanceiro do Projeto de Lei
Complementar 09/20189.

Excelentissimo Sr. Presidente,

Considerando que encontra-se em discussdo na
Camara Municipal o Projeto de Lei Complementar 09/2019, que Dispde sobre a Reforma
Administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassununga;

Considerando que tal projeto traz a criacio de
vérios cargos comissionados; '

Considerando que conforme disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000, tal projeto deve ser
acompanhado de céiculos com a estimativa do impacto orcamentirio financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Considerando que no site da Cimara Municipal
embora esteja disponive! para consulta piblica ¢ Projeto, nio foi possivel localizar para
consulta os referidos célculos de impacto orgamentario e financeiro;

Considerando que ficou agendado para a
proxima quinta-feira (03/1C}, Audincia Phblica que versard sobre o referido Projeto de

Reforma Administrativa

iadt-Tan Firagsanersy-T0A0S2005- 10 T ESSCAL 9050



SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRASSUNUNGA
S =% o .
. N Rua Corone! Franco n°® 764 — Centro — CEP 13630-136

\ & Fones: (19) 3561-8353/ 3562-8019
%M“ CNPJ: 51.418.952/0001-6¢ E-mail: sindpirassununga@
é Site: www sindservpirassununga.com.br

Considerando que é interesse de
participar dessa Audiéncia Piblica munido de toda documenta¢do, para

possamos fazer o melhor jufzo de vaior do referido projeto;
Assim, solicito que nos seja encaminhado, o

mais breve possivel, c6pia da estimativa de impacto financeiro que acompanhou o projeto
de Lei Complementar 09/2018, gue tramita nesta casa de j

estima e consideracao.

Atenciosamente,

AT,

. Mot
CIDO DE/MELLO MONTESINO

DIRLEY/APAS
/ﬂ ; T;{

Presidente

Excelentissimo Senhor
Jeferson Ricardo do Couto

Presidente da Cadmara Municipal de Pirassununga - SP




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

Rua Joaquim Procdpio de Araiijo, 1662 — Caixa Postal: 89 - Fone: (19) 3561.2811
Sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
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Of. n® 1779/2018 — SG

Pirassununga, 02 de outubro de 2078.

llustrissimo Senhor,

Em atengdo ao Oficio n® 20/2019, informo a Vossa Senhoria que
foi oficiado o Executivo solicitando as informagdes do Projeto de Lei Complementar n°
09/2019, que “dispbe sobre a reorganizagao administrativa da Prefeitura Municipal”,
visando esclarecimentos da matéria de sua competéncia, copia anexa.

Com o recebimento das informagbes do Poder Executivo serao
encaminhadas copias ao Sindicato para conhecimento.

Ao ensejo, apresento a Vossa Senheria os cordiais votos de
estima e consideragao. '

llustrissimo Senhor
ODIRLEY APARECIDO DE MELLO MONTESINO
Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de

Pirassununga — SP ‘5/) J;(




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sido Paulo 7 g
GABINETE DO PREFEITO

A dlsposlcao dos Edls com copla. .

0Oflcle-se com copla ao Sind tO"doervI-

Oficion® 501/2019 dores Munliclpals em atencae

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Oficio n° 1745/2019-SG, encaminhamos planilha de
cdlculos com a estimativa do impacto financeiro das despesas com pessoal, decgrrentes

do Projeto de Lei Complementar n° 09, de 2019, que dispde sobre a reorganizacdo

praticados neste exercicio financeiro.

Na oportunidade renovamos nossos votosde/£sti considera¢do.

Excelentissimo Vereador
JEFERSON RICARDO DO COUTO

Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta
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= ENCARGOS +
Denominagho / Lotagio | DENOMINACAO DO | NUMERO DE " oy . VAGAS * ENCARGOS/| SALARIO/ |ENCARGOS/ ¢ 4
Especifica CARGO vAGAS | RRFERENCIA s PROVIMENTO | NATUREZA | o) irioRs | MESRs | ANO+13°Rs| ANORs i::‘;lt'g;’
GABINETE DO PREFEITO
Assessor de Gabinete | 1 | 57 | 711128 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 711128 | 225570 | 9244664 | 2032407 | 12177071 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Assessor do Secretario 1 28 1.836,67 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573.69 31.450.40
Coordenadona
Institucional e de Diretor de Coordenadorial 1 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184 54 14 966,94 62.151,48
Comunicagio
”""3";;;::?" 5 Chefe de Divisso 1 36 265256 | LIVREEScoLHA | comissio | 265256 84139 1448328 10.938,10 4542138
Divisio da Junta Militar | __ Chefe de Divisao 1 36 265256 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 2.652.56 84139 34,483 28 10.938.10 45421 38
C"”;i’:&i‘;g“ % | Dicescde Cocedenndoria 1 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151.30 47.184.54 14.966.94 62.151 48
("“‘”"::n“l“e":;’i“‘ %€ IDiretor de Coordenadoria I 43 362958 | LIVREESCOLHA | comissio | 362058 L1s130 | 47.184.5 14.966,94 62.151,48
SECRETARIO : :
MUNICIPAL DE I SUBSIDIO 7.088,16 | AGENTE POLITICO . 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21 857,05 114.003,13
GOVERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
‘Assessor do Secreldrio 1 28 183667 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 1.836.67 582.59 23.876,71 7.573,69 31.450.40
DEPARTAMENTO _ - =
-~ z
Jrissitialbimiled Diretor I 47 439527 | LIVREESCOLHA | comissio 4.39527 1.394,18 57.138,51 18.124,34 75.262,85
Coordenadoria de
Protocolo, Expediente ¢ | Diretor de Coordenadoria I 43 3.629,58 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629.58 1.15130 47.184,54 14.966,94 62.151.48
Arquivo
Coordenadoriade |y, de Coordenadoria 1 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151 48
Recursos Humanos
Coordenadoria de Pessoal| Diretor de Coordenadoria 1 43 3.629,58 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629.58 1.15130 47.184,54" 14.966,94 62.151,48
C"‘;:::‘;‘;‘:: 5. | Siems do Cossdenador 1 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966.94 62.151 48
Coordenadoria de
Seguranca e Saude no | Diretor de Coordenadoria 1 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14 966,94 62.151,48
Trabalho
Coordmaienia dn: |+ oo do Coosendoni ; 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48
Almoxarifado
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA Diretor 1 47 439527 | LIVREESCOLHA | cOMISSAO 439527 1.394,18 57.138,51 18.124,34 15.262,85
INFORMACAOQ
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Coordenadoria de

- Diretor de Coordenadoria | 43 362958 | LIVREESCOLHA | comissAo | 3.629,58 1.15130 47.184,54 14.966,94 62.151 48
C‘;:‘i;:ﬂ;’;:i:e Diretor de Coordenadoria I 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151 48
SECRETARIO
MUNICIPAL DE G e AT
ADMINISTRACAO & ! SUBSIDIO | 708816 | AGENTE POLITICO ' 7.088,16 168131 92.146,08 21.857,05 114.003,13
TECNOLOGIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCASE ORCAMENTO
Assessor do Secretirio 2 28 1.836,67 | LIVREESCOLHA | COMISSAO |  3.673.34 1.165.18 4775342 15.147,38 62.900,80
“";f‘l':,l“;;'f:’sm Diretor | 47 439527 | LIVREESCOLHA | comissio | 439527 1.394,18 57.138.51 18.124,34 75.262,85
C";:;Z’:SZ;‘: ¢ | Diretor de Coordenadoria 1 43 362058 | LIVREESCOLHA | comissAo |  3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48
.. Soocdeseriminde ool st ocdbnainia | 43 3629,58 | LIVREESCOLHA | cOMISSAO |  3.629.58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151 48
I'ributos e Arrecadagiio
Coordonadorin’de . v de Cooudenndoria | 43 362958 | LIVREESCOLHA | comissio | 3.629.58 115130 47.184,54 14.966,94 62.151 48
Cadastro Mobilidrio
Coordenadoria de 1.\ 4o Coordenadoria | 43 362958 | LIVREESCOLHA | comissAo |  3.629,58 11s130 | 471458 | 1496694 | 6215148
Cadastro Imobilidrio
Cootlonalane. | svile Cotedosation 1 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151.30 4718454 14.966,94 62.151,48
Orgamentdria
C i i
ReRIEEOER 08, . |y i Crondinsdonia | 43 362958 | LIVREESCOLHA | comissAo | 3.629.58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151 48
Contabilidade
Divisio de Contabilidade] ~ Chefe de Divisdo | 36 265256 | LIVREESCOLHA | comissio | 2.652.56 841,39 34.483.28 10.938,10 45.421 38
Dive ‘é‘;:t’::m‘:""’ de ] Chefe de Divistio | 36 265256 | LIVREESCOLHA | comissio | 2.652,56 841,39 3448328 10.938,10 45.421 38
SECRETARIO
MUNICIPAL DE .
oo | SUBSIDIO | 7.088,16 | AGENTE POLITICO ' 7.088,16 1.68131 92.1_4?_,0s |- 2185705 114.003,13
ORCAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
‘Assessor do Secretario 1 28 183667 | LIVRE ESCOLHA ]| COMISSAO 1.836,67 582,59 23876,71 7.573,69 31.450,40
sl Diretor 1 47 439527 | LIVREESCOLHA | comissio | 439527 139418 | s71851 18.124,34 75.262,85
c"“’;‘::’::ﬁ;‘“ % | iretor de Coordenadoria 1 43 362958 | LIVREESCOLHA | comissAo | 3.629,58 115130 | 4718454 | 1496694 | 6215148
Divisio de Cemitério Chefe de Divisio 1 36 2652,56 | LIVREESCOLHA | COMISSAO |  2.652.56 841,39 3445328 10.938,10 45.421 38
"“"a“i’cd]frr;?::""m Chefe de Divisao 1 36 265256 | LIVREESCOLHA | COMISSAO | 2.652.56 841,39 3445328 10.938,10 4542138
=
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Divisdo de
Abastecimento ¢

Chefe de Divisio

2652,56 | LIVREESCOLHA | COMISSAQ 2.652,56 841,39 3448328 10.938,10 4542138
Manutenglo de Veiculos
Div "“‘(’:‘]’:1:"“:‘-““ e Chefe de Divisao 1 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA | COMISSAQ 2.652,56 841,39 34.48328 10.938,10 45.421,38
Diivisfin 66 ezl do Chefe de Diviso 1 16 2652,56 | LIVREESCOLHA | comissio 2.652,56 84139 34.483,28 10.938,10 4542138
I'erminal Rodovidrio
D“”ﬁ:r::t:"““ Chefe de Divisio 1 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA | COMIsSsAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 4542138
Coamienadormde | i do Cobrdsiadon 1 43 362958 | LIVREESCOLHA | CcOMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48
Limpeza Urbana
Divishode Manienglo | oy oo Dividtis 1 16 265256 | LIVREEscoLia | comissio | 265256 841,39 33.483,28 10938,10 4542138
de Vias Publicas
Eiitisio de Byeces, Chefe de Divisao 1 36 2.652,56 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483 .28 10.938,10 4542138
Parques e Jardins
D"‘?ﬁ‘;g;;:“”" Chefe de Divistio I 16 2.652,56 | LIVREESCOLHA | comissAo | 2.652.56 841,39 3448328 10.938,10 4542138
SECRETARIO
MUNICIPAL DE 1 SUBSIDIO | 7.088,16 | AGENTE POLITICO . 7.088.16 1.681,31 92 146,08 21.857,05 114,003,13
OBRAS E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Assessor do Secretrio ] 28 183667 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 1.836,67 582.50 23.876,71 7.573.60 31.450,40
Departamento : .
4.395.27 ¥ > E 04 : 8. ;
R i s Diretor 1 47 5.2 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 4.39527 1.394,18 57.138,51 18.124,34 75.262,85
Coordenadoria de : : FUNCAO DE
3 3
Educaclo Infangl | Pietor de Coordenadoria 1 43 362958 | LIVREESCOLHA | ovrny | 362958 115130 47.184,54 14.966,94 62.151,48
Coordenadoria de Ensino| . . : FUNCAO DE ,
Fundamental C1  |Piretor de Coordenadoria 1 43 362958 | LIVREESCOLHA [ onmiion| 36w 1.151,30 47.184,54 14.966.94 62.151 48
Coordenadoria de F : FUNCAO DE
4 3 2 6 . _ :
Atengloa Crianga | 217610" de Coordenadoria 1 3 3629,58 | LIVRE ESCOLHA CONFANCA | 262958 1.151,30 47.184,54 14.966,.94 62.151,48
Coordenadoria de FUNCAO DE
Tecnologia da Diretor de Coordenadoria 1 43 362958 | LIVRE ESCOLHA 362958 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48
CONFIANCA
Informagdo Educacional
Coordenadoria de FUNCAO DE . O P
Politicas Piblicase | Diretor de Coordenadoria 1 43 362958 | LIVRE ESCOLHA ‘| 362958 1.151.30 47.184.54 14.966,94 62.151,48
CONFIANCA
Avaliaglio
Coordenadoria de AIC ¢ i : FUNCAO DE
3 1 62,
Ersino Profissionalizante] iretor de Coordenadoria 1 4 362958 | LIVREESCOLHA | ouriey| 36058 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48
39




Coordenadoria do

Diretor de Coordenadoria

Conservatério Municipal i 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 1.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966.94 62.151,48
“Cacilda Becker”
Departaments de Diretor | 47 439527 | LIVREESCOLHA | comissio | 439527 1394,18 57.138,51 18.124 34 75.262,85
Gestdio Educacional
Divisdio de Gestlio FUNCAO DE
Patrimonial e de Pessoal | Chefe de Divisio I 36 265256 | LIVRE ESCOLHA - 2 652,56 841,39 34.483,28 10938,10 45.421,38
. CONFIANCA L4
da Educagio
Divisfio de Almoxarifado ; % . FUNCAO DE n
IVRE ; 2 652,56 3 :
i i Chefe de Divisio I 36 265256 | LIVREESCOLHA | iris s 652,5 841,39 34.483,28 10.938,10 4542138
Divisdo de Alimentagiio . N 5 - FUNCAO DE =
s Chefe de Divisio 1 36 265256 | LIVREESCOLHA | vy | 265256 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38
Divisio de Transporte ) FUNCAO DE
Sra Chefle de Divisio | 36 265236 | LIVREESCOLHA | ouive | 265256 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38
Divisio Administrativa e : : . FUNCAO DE ~ "
otz Chefe de Divisio | 36 265256 | LIVREESCOLHA | ovmiivc| 265256 841,39 34.483,28 10.938,10 4542138
SECRETARIO
MUNICIPAL DE 1 SUBSIDIO | 7.08816 | AGENTE POLITICO . 7.088,16 168131 92.146,08 21.857,05 114.003,13
EDUCACAOQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
| Assessor do Secretério 1 28 1.83667 | LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 1.836.67 582,59 23876.71 7.573.69 31.450,40
Cmme“:‘;ig:gz Cultural - vor de Coordenadoria I 43 362958 | LIVREESCOLHA | comissAo | 3.629.58 1.151,30 47.184,54 14.966.94 62.151,48
Divigho de Gesido do Chefe de Divisiio 1 36 265256 | LIVRE ESCOLHA | comissio 2.652,56 841,39 34.483 28 10.938,10 45.421 38
Centro de Convengdes
Divisao de Gestdo do
Teatro Municipal Cacilda]  Chefe de Diviso 1 36 265256 | LIVREESCOLHA | comissAo | 2.652.56 841,39 34,483 28 10.938,10 45.421,38
Becker
SECRETARIO : :
MUNICIPAL DE 1 SUBSIDIO 7088,16 | AGENTE POLITICO * 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13
CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Assessor de Secretario | 28 183667 | LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31 450,40
C"“r,‘r‘:;i":“ 9 IDiresor do Coordenadosia I 43 3629,58 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48
Divisio de Gestdo do
_ FHO Moy Chefe de Divisio I 36 265256 | LIVREESCOLHA | comissio | 265256 841,39 34.483 28 10.938,10 4542138
T'emistocles Marrocos
Leite
O




Divisdo de Gestlio do
Polo Turistico de Chefe de Divisdo I 36 2652,56 | LIVREESCOLHA | comissio 2.652,56 84139 34,483 28 10.938,10 4542138
Cachoeira de Emas
SECRETARIO
MUNICIPAL DE ! SUBSIDIO 7088,16 | AGENTE POLITICO . 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13
TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Assessor do Secretario I 28 1836,67 | LIVRE ESCOLHA | COMISSAQ 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573.69 31.450,40
CODE:;‘::T::B 9 | Diretor de Coordensdoria ! 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 6215148
Divisdo de Esportes Chefe de Divisdo I 36 2652,56 | LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 2.652,56 841,39 34 483 28 10.938,10 4542138
Divisho de Mmoo | o de Divido I 36 2652,56 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 2.652,56 841,39 3448328 10.938,10 4542138
de Proprios Esportivos
SECRETARIO
MUNICIPAL DE ! SUBSIDIO 7088,16 | AGENTE POLITICO . 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13
ESPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| Assessor do Secretério ] 28 1836,67 | LIVREESCOLHA | COMISSAQ 1.836,67 582,59 23.876.71 7.573,69 31.450,40
D"’“":‘;‘g;ﬂ" gestiof Diretor 1 47 439527 | LIVREESCOLHA | comissio | 439527 1394,18 57.138,51 18.12434 75.262,85
Divisdo de Tecnologia de ; i = FUNCAO DE iy
: g : 841,39 44 938,10 .45, .
Noersacho e SaAk: Chefe de Divisao I 36 265256 | LIVREESCOLHA | (ks ca| 265256 1 3448328 1093810 | . 4542138 .
Divisio de Gestio FUNCAO DE
Patrimonial e de Pessoal | Chefe de Divisao 1 36 2652,56 | LIVRE ESCOLHA | 265256 841,39 34.483,28 10.938,10 4542138
. CONFIANCA
da Saide
Divisio de Almoxarifado i s FUNCAO DE
2 ; / 39 44 _ 4
s Chefe de Divisao 1 36 652,56 | LIVREESCOLHA | oumiicr| 265256 841, 34.483,28 10.938,10 4542138
o : i - FUNCAO DE
Divisao de Odontologia Chefe de Divisio ! 36 2652,56 | LIVREESCOLHA | onmvoo| 265256 841,39 34.483,28 10.938.10 4542138
B4 ! 15 FUNGAO DE
Diviséio de Enfermagem |  Chefe de Divisdo I 36 2652,56 | LIVREESCOLHA | i ca| 265256 841,39 34.483 28 10.938,10 45.421,38
: s i . FUNCAO DE
Divisdio de Saude Mental Chefe de Divisdo 1 36 2652,56 LIVRE ESCOLHA CONFIANCA 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 4542138
Divisio de Vigilancia ; - FUNGAO DE
IVREE . 841,39 483 938.1 45421 38
ot Chefe de Divisao 1 36 2652,56 | LIVREESCOLHA | . ONFIANCA | 265256 1,3 3448328 10.938,10 4542138
% : . = ; FUNCAO DE
Divis3o Epidemiolégica Chefe de Divisio | 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 4 265256 841,39 34.483,28 10,938,10 4542138
CONFIANCA
C"“’g:::f;:i' % IDiretorde Coordenadore I 43 3629,58 | LIVREESCOLHA | comissAo | 362958 1.151,30 47.184,54 14.966.94 62.151.48
b




o T : s ’ FUNCAO DE
Ch Jiv 6 ] :SCOL .
Divis8o de Auditoria efe de Divisdo 1 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA CONFIANCA 2.652,56 841,39 3448328 10.938,10 4542138
Divisio de Regulagdo e it . FUNCAO DE
i Chefe de Divisio | 36 265256 | LIVREESCOLHA | (oo ca| 265256 841,39 34.48328 10.938,10 45.421,38
_ Departsmenio de Diretor i 47 439527 | LIVREESCOLHA | comissio | 439527 1.394,18 57.138,51 18.124,34 75.262,85
Especialidades médicas
Departamento de
Servigos de Urgdncia ¢ Diretor 1 4 439527 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 439527 1.394,18 57.138,51 18.124,34 75.262,85
Emergéncia
SECRETARIOQ
MUNICIPAL DE 1 SUBSIDIO 7.088,16 | AGENTE POLITICO . 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAIS
Assessor do Secretdrio i 28 183667 | LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40
Coordenadoria
Administrativacda | /.o 4o Coordenadoria I 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184 54 14.966,94 62.151,48
Politica Municipal de
Assisténcia Social
Diviso de Agdes : e ; FUNCAO DE
Cot A Chefe de Divisgio 1 36 265256 | LIVREESCOLHA | o\ x ANCA| 265256 841,39 34.483 28 10.938,10 4542138
Coordenadoriade 1,0, de Coordenadoria 1 43 3.629,58 | LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966 94 62.151,48
Proteglio Social Basica
Divisio do CRAS Vila . 3 FUNCAO DE : : 4
S Chefee de Divisdo | 36 2652,56 | LIVREESCOLHA | v ANCA| 265256 841,39 34.483 28 10.938,10 45.42138
Divisio do CRAS Vila i : FUNCAO DE
I 36 2652 j ESCOLHA 652, ! 483, 938, 4s.
Santa Fé Chefe de Divisdo 652,56 LIVRE Lt CONFIANCA 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 5.421,38
= K : FUNCAO DE
Divisio do CADUnico Chefe de Diviso I 36 265256 | LIVREESCOLHA | oo s cal| 265256 841,39 34,483 28 10.938,10 45.421,38
Coordenadorinde |y oo de Coordenadoriel I 4 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48
Protegio Social Especial r .. :
Divislio de Média s FUNGAO DE
1 JVREE 4 : 4
Comoiilade Chefe de Divisio 36 265256 | LIVREESCOLHA | v ANCA 2.652,56 841,39 3448328 10,938,10 5.421,38
Divisio de Alta ¢ FUNCAO DE
I IVREE ; .
ki Chefe de Divisdo 36 265256 | LIVREESCOLHA | ir ANGA| 265256 841,39 34.483,28 10.938,10 4542138
Divislo de Erradicagio s are FUNCAO DE ' . ' -
6 652, 3 ESCOLHA : . 841,39 3448328 " | 710938, 4213
N i i Chefe de Divislio 1 3 265256 | LIVREESCOLHA | . uiiie | 265256 483,28 10.938,10 4542138
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO :
7.0 NTE . . 1. .
it e 1 SUBSIDIO 88,16 | AGENTE POLITICO 7.088,16 168131 92.146,08 21.857,05 114.003,13
SOCIAIS
02,
O



SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA

| Assessor do Secretario I 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31 450,40
Divisio dos Direito
Humanos, Cidadania j Chefe de Divisao I 36 2652,56 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 2.652,56 841,39 34.48328 10938,10 4542138
Justiga
Divisfio de Conselhos e R N
Piojiiie Chefe de Divisdo I 36 2652,56 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 2.652,56 841,39 34,483 28 10938,10 4542138
SEUKETAKIO
MUNICIPAL DE
DIREITOS N R — & -
HUMANOS. 1 SUBSIDIO 7088,16 | AGENTE POLITICO 7.088,16 1681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13
CIDADANIA E
JUSTICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assessor do Secretario ] 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 1.836,67 582,50 23.876,71 7.573 69 31.450,40
Departamento DE
PLANEJAMENTO E Diretor 1 47 439527 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 4.39527 1394,18 57.138,51 18.124,34 75.262,85
PROJETOS
C“"‘;‘:{’:;:f::“ 9. Iriostor de Coordenadoria I 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAOQ 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151 48
Coordenadoria de
Fiscalizaglio de Obras | Diretor de Coordenadoria I 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.956,94 62.151,48
Particulares e Posturas
DEPARTAMENTO DE Diretor | 47 439527 | LIVREESCOLHA | comissAo | 439527 1394,18 57.138,51 1812434 | 75262,85
HABITACAOQ
SECRETARIO
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E I SUBSIDIO 7.088,16 | AGENTE POLITICO . 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13
DESENVOLVIMENTO)
| ECONOMICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA ;
Assessor do Secretério | 28 1.836,67 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40
Coordenadoria de
Desenvolvimento e Diretor de Coordenadoria] | 43 3629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184 54 14 966,94 62.151,48
Empreendedorismo
Coordenadoria de 3 i ot it -
Diretor de Coordenadoria I 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.956,94 62.151,48
Captagdo de Recursos !
SECRETARIO
MUNICIPAL DE ‘ . .
1 (8] 7 'TE 5 * 7 146,08 1.857.05 4,
coMEICE & SUBSIDI 088,16 | AGENTE POLITICO 088,16 1.681,31 92146, 21.857, 114.003,13
INDUSTRIA
\..s:‘t .
L




——

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Assessor do Secretdrio | 28 183667 | LIVREESCOLHA ]| COMISSAO 1.836,67 582,50 23.876,71 7.573.69 31.450 40
C"“’“Ti:’.lfn:'; GestBol i retor de Coordenadoria I 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184.54 14.966,94 62.151,48
_ Coordenadociade Loy ooy de Coordenadoria | 3 362958 | LIVREESCOLHA | COMIsSAO | 362958 115130 47.184,54 14 966,94 62.151,48
Licenciamento Ambiental
SECRETARIO
MUNICIPAL DE 1 SUBSIDIO 7.088,16 | AGENTE POLITICO ' 7.088,16 168131 92.146,08 21.857,05 114.003,13
MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
Assessor do Secretdrio I 28 1.836,67 | LIVREESCOLHA | COMISSAQ 1.836,67 582,50 23.876,71 7.573,69 31.450,40
= 2 Lei Complementar | FUNCAQ DE
Guarda Municipal Comandante 1 e 1392015 CONFIANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B " Lei Complementar | FUNCAO DE
Guarda Municipal Subcomandante I s 13972015 CONFIANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= ! " Lei Complementar FUNCAO DE
Guarda Municipal Ouvidor 1 o 1132013 CONFIANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o 2 Lei Complementar | FUNCAO DE
Guarda Municipal Corregedor 1 - 13912015 CONFIANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z Lei Complementar | FUNCAO DE
Guarda Municipal Corregedor Adjunto I - 13912015 CONFIANCA 0,00 0,00 0,00 .0,00 0,00
: - s w Lei Complementar | FUNCAO DE
Guarda Municipal Corregedor Auxiliar 1 - 13912015 CONFIANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Departaments de Diretor 1 47 439527 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 439527 1.394,18 57.138.51 18.124,34 75262,85
TRANSITO
Divisko de Secviges de Chefe de Divisto I 36 2652,56 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483 28 10.938,10 45.421,38
Sinalizag8o de Trénsito
SECRETARIO _
MUNICIPAL DE . S ik, e TR TN .
SiDIC 7.088, AGENTE POLI{ * 7, : 92146, 9.228, 374,
SEGURANCA I SUBSIDIO 088,16 OLITICO 088,16 224836 2.146,08 20228 74 12137482
PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Assessor do Secretario 1 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40
Koo d"“:dg‘::;:’ Gestol 1yiretor de Coordenadoria 1 43 362958 | LIVREESCOLHA | comissAo | 3629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48
Coord;'mdoda da
Unidade Municipal de | Diretor de Coordenadoria 1 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151 48
Cadastro - UMC
O
>




‘"I‘::‘P‘i‘;';zd"g;‘h:‘ Diretor de Coordenadoria ! 43 362958 | LIVREESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151.48
SECRETARIO
MUNICIPAL DE ! SUBSIDIO 708816 | AGENTE POLITICO B 7.088,16 2.248,36 92.146,08 29.228,74 121.374,82
AGRICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
Assessor do Secretario | 28 1 836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40
DEPARTAMENTO DE .
APOIO Diretor 1 47 439527 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 439527 1.394,18 57.138,51 18.124,34 75.262,85
ADMINISTRATIVO
Coordenadoria de FUNCAO DE
Protegio e Defesa ao | Diretor de Coordenadoria 1 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA e oy 362958 1.151,30 47.184 54 14.966,94 62.151 48
; : CONFIANCA
Consumidor - PROCON
SECRETARIO
Ml’MC",’_"," hE 1 SUBSIDIO 7.088,16 | AGENTE POLITICO - 7.088,16 1.681.31 92 146,08 21.857,05 114.003,13
ASSUNTOS
JURIDICOS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador Geral do FUNCAO DE
e 56 77 IVRE E b . ; ; 035,6
Municipio 1 6.776,36 LIVRE ESCOLHA CONFIANCA 6.776,36 2.149,46 88.092,68 27.943,00 11603568
Coordenadoria de FUNCAO DE ;
Sindicincia e Processos | Diretor de Coordenadoria | 43 362958 LIVRE ESCOLHA it 3.629,58 1.151,30 47,184 54 14.966,94 6215148
; ; CONFIANCA
Administrativos
ADMINISTRACAO DISTRITAL
DMSIEMM::!:;NM ®l  Chefe de Divisao I 36 265256 | LIVREESCOLHA | comissio 2.652,56 841,39 34.483 28 10.938,10 45.421,38
ADMINISTRADOR : ' \
CHETE DE DISTRITO 1 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14,966,94 62.151,48
TOTAIS 6.594.655,99  1.981.249,58  8.575.905,57
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n’
09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispde sobre a reorganizag¢ao
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme
especifica e da outras providéncias correlatas”, nada tem a opor quanto seu
aspecto financeiro ¢ orgamentario.

Sala das Comissoes, 21 0UT 2019

Nelson Pagoti
Presidente

\ -
\ !

Edson Sidinei Vick
Relator

1

-~ 2 o o

C / s it folOl /
- Leonardo F m"/wé* S e Sbhese Tl
Membro
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PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispoe sobre a reorganizagao
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme

especifica e da outras providéncias correlatas”, nada tem a opor quanto seu
aspecto de educagdo, saude puablica e assisténcia social.

Sala das Comissoes, 21 DUT 2019

Z

Jos tonio Camargo de Castr
Presidente

Nt

14 OUT 2019

)

F

p e
S ptatle Hola

Paulo Eduardo gdf’mno Rosa
Relator

Paulo Sérgio Soares, da Silva - “Paulinho do Mercado”
Membro
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PARECER N°

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICO PUBLICO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispde sobre a reorganizagdo
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme

especifica e da outras providéncias correlatas”, nada tem a opor quanto seu
aspecto urbanistico, de obras e servigos publicos.

Sala das Comissdes, 21 OUT 2019

dson Sidinei Vick
Presidente

e

Nelson Pagoti
Relator

Wallace Anaiiiasde Freitas Bruno 07 OV 209

bro
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PARECER N°

COMISSAQ PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E BEM
ESTAR ANIMAL

Esta Comissio, examinando oProjeto de Lei Complementar n°
09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispde sobre a reorganizagdo
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme

especifica e da outras providéncias correlatas ”, nada tem a opor quanto seu
aspecto de agricultura, ambiental ¢ de bem estar animal.

Sala das Comissdes, 21 QUT 2019
7
nc/cm/é ' Al
Paulo Eduardo ?{emno Rosa
Presidente

el Sen or®
Leonardo Francisco §an‘rﬁﬂbﬂf3{_§—j§éuzﬂﬁ¥ﬂw -

— Relator

f' %
ouT 2019
Vitor Na l i N&No ; 07

/ﬂembm
L
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PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°

09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispde sobre a reorganiza¢do
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme

especifica e da outras providéncias correlatas”, nada tem a opor quanto seu
aspecto humanistico.

1\

Sala das Comissdes, 2 1 0UT 2019

i
Paulo Sérgio Soarés da Silva — Paulinho do Mercado
Presidente

O Saii O
Leomxrrfo Francisco Sampaio de Sotiza Filho
S Relator

;ﬂ 07 OUT 2019
Lt;eian atista

" Membro
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PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR E DO CONTRIBUINTE

Esta Comissdo, examinando o  Projeto de Lei Complementar
n° 09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispoe sobre a
. -~ .« _® - - . # o -
reorganizag¢ao administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga,
conforme especifica e da outras providéncias correlatas, nada tem a opor
quanto seu aspecto de consumidor ¢ do contribuinte.

Sala das Comissdes, 24 QUT 2019

) — EI_ — ’)N‘T‘.]': (-‘ﬂ
dson Sidinei Vick

. Presidente

M4 0UT 2019

Relator

s
L"'. Kﬁk

uciana Batista
~ Membro 07 OUT 2019
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PARECER N°

COMISSAO PERMANENTE DE PARTICIPACAQ LEGISLATIVA POPULAR

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispde sobre a reorganiza¢ao
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme

especifica e da outras providéncias correlatas, nada tem a objetar quanto a
matéria de interesse local da populagdo.

Sala das Comissdes, 21 OUT 2019

& { AP
(7= P ———iy
Edson Sidinei VJFC;(. ’

Presidente

Paulo Sérgio Soares dt?fm)d%m do Mercado

Relator

G f“/—f/

Nelson Pagoti
Membro
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAQ E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n’
09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispde sobre a reorganizagdo
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme
especifica e da outras providéncias correlatas”, nada tem a opor quanto seu
aspecto legal e constitucional.

T 209

Sala das Comissdes, (7 0V
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Of n° 01847/2019-SG

Pirassununga, 22 de outubro de 2019.

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que, em Sessao Ordinaria
desta Casa de Leis, realizada em 21 de outubro de 2019, o Projeto de Lei
Complementar n° 09/2019, de vossa autoria, que dispde sobre a reorganizagao
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da

outras providéncias correlatas, foi rejeitado por unanimidade de votos.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia s votos de estima
e consideracgao.

i A”
Y. 08 o’
& y”w /4
Excelentissimo Senhor i ’

ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal de
PIRASSUNUNGA-SP




