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“Disp6e sobre a_ reorganizacdo 

administrativa| da Prefeitura do 

Municipio de Pirassununga, 

conforme especifica e da outras 

providéncias correlatas. "......0.....0004. 

Art. 1° A organizacdo administrativa da Prefeitura do Municipio de 

Pirassununga, Estado de Sao Paulo, obedecera ao disposto na presente Lei Complementar, 

como segue: 

TITULO I 
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA 

DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA 
CAPITULO I 

DO AMBITO E OBJETIVO 

Art. 2° Compete a Administragéo Municipal promover tudo que diz 

respeito ao interesse local ¢ ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituigéo 

Federal ce na Lei Organica do Municipio de Pirassununga. 

Art. 3° Para consecugaéo desse objetivo, esta Lei Complementar dispée 

sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes a reestruturagao organizacional da 

administracao direta da Prefeitura Municipal de Pirassununga. 

Art. 4° Sao metas do servico municipal: 

I - facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos municipais e 

promover a sua participagdéo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor 

conhecer os anscios ¢ necessidades da comunidade; 

Il - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de 

exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagao; 

Ill - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de 

treinamento e aperfeigoamento; 

IV - adotar mecanismos para acesso a informacdo e tecnologias para 

melhor eficiéncia do servico publico. 

CAPITULO I 

DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADM 
   

   ISTRATIVA
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Art. 5° As atividades da Administragiéo Municipal sujeitar-se-ao, ¢ 

carater efetivo, aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituigéo Federal e 

aos seguintes: 

I - planejamento para o desenvolvimento sustentavel; 

I - coordenagéo entre as unidades administrativas e demais agentes 

envolvidos; 

Ill - descentralizagao com delegagao de competéncias para maior agilidade 

no atendimento do interesse publico; 

IV - racionalizagao e aperfeigoamento dos servi¢os publicos. 

Art. 6° O planejamento, instituido como atividade constante da 

Administragao, é um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, 

compreendendo a selegéo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, 

determinados em fungdo da realidade local. 

Art. 7° As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas 

serao resultantes de efetiva coordenacdo entre as Secretarias ec demais Orgdos e agentes 

envolvidos de cada nivel hierarquico. 

Art. 8° A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os 

dirigentes das rotinas de execugio e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, 

para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle. 

Art. 9° A delegacado de competéncia sera utilizada como instrumento de 

descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes. 

Paragrafo unico. O ato de delegagdo indicara a autoridade delegante, a 

autoridade delegada ¢ as atribui¢des, objeto da delegacao, de forma clara e precisa. 

Art. 10 A Administragéo Municipal, além dos controles formais de 

obediéncia a preceitos legais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos 

resultados da atuacao de suas Secretarias, Orgdos e agentes. 

Art. 11 O controle das atividades da Administragéo Municipal sera 

exercido, compreendendo: 

I - 0 controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da 

observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado; 

II - o controle da utilizagaéo guarda e aplicagao de dinheiro, valores e bens 

publicos. 

Art. 12 Os agentes da administragéo publica, buscando a eficiéncia, 

perseguirao 0 bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em 
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aten¢ao a qualidade, primando pela adogao de critérios legais e morais necessdrios para a 

melhor utilizagao possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo a 

rentabilidade social. 

Art. 13. Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal de 

Pirassununga podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades publicas e 

particulares ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e 

melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as disposic¢Oes legais. 

CAPITULO III 

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Art. 14 A Administragao Direta ¢ composta pelos seguintes Orgdos que 

passam a ser criados ou reestruturados: 

I - GABINETE DO PREFEITO; 

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO; 

fl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 

TECNOLOGIA; 

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO; 

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS; 

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO; 

VIL- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO; 

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES; 

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; 

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E 

ASSISTENCIA SOCIAL; 
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, 

CIDADANIA E JUSTICA; 

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO- E 

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO; 
XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA; 

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE; 

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA; 

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA; 

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS; 

XIX - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO; 

XX - ADMINISTRACAO DISTRITAL. 

  

CAPITULO IV 

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISPRACAO DIRETA
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Art. 15 As estruturas administrativas e funcionais basicas dos érgiéo 

poderao compreender, dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais| 

e/ou atividades, hierarquicamente: 

| - DEPARTAMENTOS: com fung6es basicas de lideranga, organizacao e 

controle em sua area de atuacao; articulagdo de programas e projetos especificos, execugao de 

servigos auxiliares necessaérios ao funcionamento regular do 6rgdo e desenvolvimento de 

atividades especificas junto as suas unidades integrantes. 

Il - COORDENADORIAS: programam agées basicas de organizar e 

operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa 

increntes a sua area de atuagao, subordinando-se diretamente ao Departamento, quando existir; 

caso contrario, diretamente a sua respectiva Secretaria Municipal. 

[II - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuigao que 

integram, subordinando-se diretamente a Coordenadoria, quando existir; caso contrario, 

diretamente a sua respectiva Secretaria Municipal. 

CAPITULO V 
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA 

Secao | 

Funcées Comuns aos Orgaos da Administragao Publica Municipal 

Art. 16 Sao competéncias de todas as Secretarias Municipais e da 

Administracao Distrital: 

I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes 

gerais ¢ prioridades da agao Municipal; 

Il - garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas 

pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia; 

IIL - garantir ao Governo Municipal 0 apoio necessario ao desempenho de 

suas fungdes e especialmente as condicgdes indispensaveis para a tomada de decisdées, 

coordenacao e controle; 

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais ¢ 

humanos colocados 4 sua disposi¢éo, garantindo aos scus Grgéos 0 apoio necessario a 

realizacdo de suas atribuigdes; 

V - participar da eclaboragiao do or¢amento municipal e acompanhar a 

execucao do mesmo, assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagao da 

politica administrativa, na area de atuagao de sua respectiva Secretaria; 

VI - avaliar o desenvolvimento de trabalhos  qualitativa e 

quantitativamente; 

VII - informar processos e demais documentos relacionados as atividades 

de todos os 6rgdos que integram a estrutura administrativa da respectiva Secretaria;
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VIII - assinar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal, 

todas as requisig¢des de compras ¢ contratagao de servig¢os de suas respectivas unidade 

administrativas, 

CAPITULO VI 

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS 
Secio I 

DO GABINETE DO PREFEITO 

Art. 17 O Gabinete do Prefeito ¢€ composto da seguinte unidade 

administrativa: 

I - Gabinete, que favorece o funcionamento do: 

a) FUSS - Fundo Social de Solidariedade. 

Art. 18 Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente 0 Chefe do 

Poder Executivo Municipal em suas fungdes politicas e administrativas, organizando e 

agendando 0 secu expediente de trabalho, suas audiéncias internas ¢ externas, o atendimento aos 

municipes ¢ o seu encaminhamento, tendo como atribuigées: 

I - assistir 0 Chefe do Poder Executivo Municipal em suas fungdes 

politicas e administrativas; 

Il - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal nos contatos com os 

demais Poderes e Autoridades; 

III - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no atendimento aos 

municipes e entidades representativas de classe; 

IV - organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que 

interessem diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal; 

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢ao do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Secao II 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Art. 19 A Secretaria Municipal de Governo tem sob sua responsabilidade 

as seguintes unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal de Governo; 

Il - Coordenadoria de Comunicacao e Institucional, composta por: 

a) Divisio de Criagaéo e Organizacao; 

b) Divisio da Junta Militar. 

III - Coordenadoria de Licitacao; 

IV - Coordenadoria de Material.
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Art. 20 A Secretaria Municipal de Governo compete dar suporte ao Chefe 

do Poder Executivo Municipal na coordenagao das acgdes junto as demais Secretarias e 6rgdos 

internos ¢ externos, bem como aos municipes, entidades publicas, privadas e civis em geral ¢ 

assessora-lo nas decisdes ¢ atos administrativos, competindo-lhe as seguintes atribuicgées: 

I - buscar 0 aprimoramento da gestéo publica e eficiéncia das agdes de 

governo; 

Il - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal em suas funcdes 

politicas e administrativas; 

III - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos contatos com os 

demais Poderes e Autoridades; 

IV - organizar e planejar as acdes das unidades administrativas ¢ setores 

ligados a respectiva Pasta; 

V - autorizar o arquivamento definitivos de documentos; 

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdio do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art.21 A Coordenadoria de Comunicacaéo e¢ Institucional ¢ unidade 

incumbida de assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal e as demais Secretarias no 

relacionamento com a imprensa, competindo-lhe as seguintes atribuigdes: 

I - preparar, organizar, coordenar ¢ atualizar a publicidade institucional dos 

atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgaos ptblicos municipais com carater 

educativo, informativo ou de orientacao social; 

II - arquivar e organizar todos os registros em midia eletrénica, alimentar a 

imprensa em geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura Municipal ec seus 

orgaos, sendo de competéncia a gestao do Diario Oficial do Municipio; 

If - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo 

com as normas vigentes, bem como as demais atribui¢ées inerentes a Juntas de Servigo Militar; 

IV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Secretario Municipal de Governo. 

Art. 22 A Coordenadoria de Licitagio ¢ a unidade incumbida de realizar 

os procedimentos licitatérios, competindo-lhe as seguintes atribuigées: 

[ - elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 

e suas alteracées, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteragdes; 

Il - gerir ¢ expedir o Certificado de Registro Cadastral; 

Ill - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagao, 

dispensa ¢ inexigibilidades; 

IV - providenciar documentacéo de sua competéncia de acordo com 

solicitagao do Tribunal de Contas; 

V - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz 

da Comissao de Licita¢ao; 
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VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do 

Secretario Municipal de Governo. 

Art. 23. A Coordenadoria de Material é a unidade incumbida de planejar, 

executar e coordenar as atividades que visem a aquisi¢do de materiais ¢ servigos do municipio, 

competindo-lhe as seguintes atribuigées: 

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; 

II - realizar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, conforme 

dispositivos em Lei; 

III - encaminhar a contabilidade notas fiscais de servicos, solicitagao de 

empenho e demais documentos necessarios a contabilizagao e pagamento; 

IV - gerenciar 0 prazo de vigéncia dos contratos administrativos; 

V - cadastrar fornecedores; 

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢gao do 

Secretario Municipal de Governo. 

Seco III 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA 

Art.24 A Secretaria Municipal de Administragio e Tecnologia ¢ 

composta das seguintes unidades administrativas: 

| - Gabinete do Secretario Municipal de Administragao e Tecnologia; 

II - Departamento de Tecnologia da Informacado, composto por: 

III - Coordenadoria de Sistemas; 

IV - Coordenadoria de Equipamentos. 

V - Departamento Administrativo, composto por: 

a) Coordenadoria de Protocolo, Expediente ¢ Arquivo; 

b) Coordenadoria de Recursos Humanos; 

c) Coordenadoria de Pessoal; 

d) Coordenadoria de Patrimonio; 

e) Coordenadoria de Almoxarifado; 

f) Coordenadoria de Seguranga e Satide no Trabalho. 

Paragrafo nico. E 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de 

Administracao e Tecnologia a Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes (CIPA). 

Art. 25 A Secretaria Municipal de Administragao e Tecnologia compete 

dar suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenagdéo das acdes de cunho 

administrativo funcional, bem como estabelecer normas e diretrizes para Os sistemas 

administrativos de Gestéo de Recursos Humanos, Gestéo de Materiais, Gestéo Patrimonial e 

Gestao Documental, competindo-lhe as seguintes atribuigdes: LS 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA ‘3 ? 
Estado de Sao Paulo [> 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO aX      
[ - elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as acdes e 

sua area de competéncia; 

II - exercer a politica de pessoal; 

III - assentamento dos atos ¢ fatos relacionados com a visa funcional dos 

servidores, sclegdo ¢ treinamento de pessoal na area de sua competéncia; 

IV - recebimento, distribuigéo e execugdo do arquivamento definitivo de 

documentos da Prefeitura; 

V - distribuigéo e guarda do estoque de material utilizado na Prefeitura, 

com excecdo daqueles pertencentes 4 Secretaria Municipal de Educagao ¢ Secretaria Municipal 

da Satide; 

VI - controle e gerenciamento do patrim6nio da Municipalidade; 

VII - orientar e normatizar a aplicacgao, execuc¢do e gestao da Tecnologia da 

Informagao no ambito das atividades relacionadas as competéncias da Secretaria; 

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 26 O Departamento Administrativo é¢ a unidade responsavel pelo 

controle dos funcionarios, processos e protocolos administrativos, gestéo burocratica da 

Prefeitura, tendo como atribuigdées: 

I - assistir e assessorar na estipulagéo de politicas, programas, planos, 

projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos da Secretaria; 

II - claborar anteprojetos de lei e atos administrativos normativos de sua 

competéncia; 

Ill - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao 

subordinadas; 

IV - fixar normas regulamentares para a tramitacgéo de documentos e 

papéis pelas repartic¢des municipais; 

V - autorizar a afixacgdéo de cartazes no Pago Municipal, assim como 

supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da Municipalidade para 

divulgacao nos quadros de avisos; 

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do 

Secretario Municipal de Administracao e Tecnologia. 

Art. 27 A Coordenadoria de Protocolo, Expediente e Arquivo é a unidade 

responsavel pelo controle documental, tendo como principais atribuigdes: 

[ - promover a administragdo do protocolo, arquivo, comunicagées, copias 

reprograficas e de apoio administrativo; 

II - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do 

Secretario Municipal de Administragao e Tecnologia.
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Art. 28 A Coordenadoria de Recursos Humanos é a unidade responsavel 

pela politica de pessoal, tendo como atribuigées: 

I - promover a administra¢ao de pessoal em consonancia com a politica de 

recursos humanos da agao de governo do Municipio; 

I - realizagéo de Concurso Ptiblico ¢/ou Processo Seletivo para admissao 

de pessoal, salvo os cargos de livre nomeagao e exoneracdo, podendo ser contratada empresa 

especializada para realizacdo e aplicacdo do certame; 

III - baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia; 

IV - decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e 

constantes da legislagdo pertinente ou em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio; 

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagaéo do 

Secretario Municipal de Administracgao e Tecnologia. 

Art.29 A Coordenadoria de Pessoal ¢ a unidade responsavel pela 

admissao e demissdao de servidores, gestao documental, folha de pagamento e direitos sociais 

dos servidores, tendo como atribuicées: 

I - assinar as rescisdes de contratos de trabalho relativos aos servidores 

municipais;: 

Il - elaborar e analisar a folha de pagamento, conferindo dados de 

langamento de descontos, ferias, faltas, etc., para emissdo de arquivo bancario da folha de 

pagamento; 

[Il - administrar o sistema informatizado da folha de pagamento, 

controlando senhas para eficacia das informagdées funcionais; 

IV - proceder ao controle rigoroso das GPS, GFIP e Certidées Negativas 

de Débitos relativas a pessoal junto aos 6rgdos competentes; 

V - outras competéncias relacionados aos direitos e descontos nas folhas 

de pagamentos; 

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do 

Secretario Municipal de Administra¢gao e Tecnologia. 

Art.30 A Coordenadoria Patriménio ¢ a unidade responsavel pelo 

controle e gerenciamento do patriménio da Municipalidade, tendo como atribuigdes: 

I - controlar a movimenta¢gao em sistema proprio dos bens patrimoniados, 

bem como dos termos de responsabilidade; 

Il - colher, quando necessdrio, nas notas fiscais emitidas pelos 

fornecedores dos bens patrimoniaveis, 0 atestado do solicitante para fins do seu recebimento 

definitivo; 

Ill - arquivar a documentagéo dos bens imdéveis pertencentes ao 

Municipio. 

IV - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagao: 
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V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdio do 

Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia. 

Art. 31 A Coordenadoria de Almoxarifado ¢ o érgaéo encarregado pela 

gestdo ¢ distribuicdo dos materiais disponiveis em seu estoque aos demais orgaos da Prefeitura, 

de acordo com as necessidades especificas de cada unidade administrativa, competindo-lhe 

desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Secretdério Municipal de 

Administragao e Tecnologia. 

Art. 32 A Coordenadoria de Seguranga e Satide no Trabalho ¢ o érgdo 

encarregado de promover a politica especializada da seguran¢a e medicina do trabalho, tendo 

como atribuigées: 

I - controle do prontuario do servidor; 

II - verificar fatores de insalubridade e periculosidade; 

III - fornecimento dos materiais ¢/ou equipamentos de protecdo individual; 

[V - promover a realizagao de atividades de conscientizagéo, educagao e 

orientagado dos servidores agindo na prevengcao de acidentes do trabalho e doengas 

ocupacionais; 

V - treinar, apoiar e colaborar com a CIPA (Comissao Interna de Prevencgao 

de Acidentes); 

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do 

Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia. 

Art. 33 O Departamento de Tecnologia da Informagado e respectivas 

Coordenadorias sao encarregados de propor politicas de modernizacao administrativa em 

conjunto com os demais érgaos da Prefeitura Municipal, de modo a difundir novos métodos e 

sistemas de trabalho, implementando processos de melhoria continua dos servigos prestados 

pela Prefcitura a populagao, tendo atribuigoes: 

I - a fixagéo de normas e procedimentos para a gestao da operagdo de 

sistemas informatizados; 

Il - buscar a seguranga e a integridade dos dados e informagdes residentes 

nos sistemas informatizados da Prefeitura: 

Ill - prestar suporte e assisténcia técnica aos usuarios, com vistas a 

utilizagao eficaz dos recursos de informatica disponiveis; 

IV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia. 

Secao IV 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO 
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Art. 34 A Secretaria Municipal de Finangas é composta das seguintes 

unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal de Finangas; 

Il - Departamento de Finangas, composto por: 

IIL - Coordenadoria de Pagamentos; 

IV - Coordenadoria de Tributos e Arrecadacao; 

V - Coordenadoria de Cadastro Mobiliario; 

VI - Coordenadoria de Cadastro Imobiliario; 

VII - Coordenadoria Orgamentaria; 

VIII - Coordenadoria de Contabilidade: 

a) Divisdo de Contabilidade. 

b) Divisdo de Prestacaéo de Contas 

Art. 35 A Secretaria Municipal de Finangas compete assistir ¢ assessorar 

o Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento e na formulagéo de politicas, 

programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientarao a acgdo geral de governo no que 

concerne aos aspectos or¢amentarios e financeiros, bem como compete exercer as atividades 

ligadas ao processamento das atividades contabeis, econémicas, financeiras, or¢amentarias, 

promovendo o controle na execugio da programagao orgamentaria, patrimonial e financeira de 

arrecadagdo e desembolso, obedecendo rigorosamente os limites de aplicagdo e administragao 

das verbas e dos recursos especificos, bem como exercer 0 processamento para a arrecadagao e 

fiscalizacao tributaria. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe 

do Poder Executivo Municipal. 

Art.36 O Departamento de Finangas conjuntamente com _— suas 

Coordenadorias é a unidade responsave! pela gestaéo financeira, desde arrecadagaéo, controles 

bancarios, de caixa ¢ pagamentos, bem como prestacdo de contas, tendo como atribuigées: 

I - eclaborar e cumprir ordens cronologicas de pagamentos; 

Il - emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivagéo do pagamento 

das despesas, de acordo com a programacao financeira e disponibilidade de recursos; 

III - movimentar contas bancarias, efetuando saques ¢ depdsitos quando 

autorizados; 

IV - controlar contas financeiras ¢ movimentacgdes bancarias e efetuar 

conciliagdes em geral; 

V - controlar e efetuar a entrega aos servidores responsaveis das 

importancias necessarias as despesas de pronto pagamento, exigindo prestagdes de contas; 

VI - promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da 

Prefeitura em poder de terceiros; 

VII - manter em dia as escrituragdes pertinentes aos movimentos de caixa 

e financeiros; 

VIII - preparar e divulgar os Boletins do Movimento Figanceiro; 
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IX - exercer a fiscalizagao tributaria, bem como planejar, executar e fazer 

cumprir todos os meios legais de arrecadacao; 

X - zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua 

destinagado; 
XI - movimentar contas bancarias da Municipalidade, assinar e autorizar 

pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o Chefe do Poder 

Executivo Municipal e/ou do ordenador de despesas especifico; 

XII - proceder ao balango de todos os valores da Coordenadoria de 

Pagamentos, efetuando sua tomada de contas, sempre que entender conveniente e, 

obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro; 

XIII - proceder, juntamente com a unidade administrativa vinculada, a 

prestagao de contas referentes aos convénios e as parcerias publico privadas perante os érgaos 

competentes. 

Secao V 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 

Art. 37 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos ¢€ composta das 

seguintes unidades administrativas: 

| - Gabinete do Secretario Municipal de Obras ¢ Servi¢os; 

Il - Departamento de Obras; 

Ill - Coordenadoria de Servicos, que abrange: 

a) Divisdo de Cemitério; 

b) Divisio de Manutengao de Proprios; 

c) Divisdo de Abastecimento e Manuten¢ao de Veiculos; 

d) Divisado de Artefatos de Cimento; 

¢) Divisdo de Gestéo do Terminal Rodoviario; 

f) Divisado do Horto Florestal. 

IV - Coordenadoria de Limpeza Urbana, composta por: 

a) Divisio de Manutengao de Vias Publicas; 

b) Divisado de Pragas, Parques e Jardins; 

c) Divisdo do Aterro Sanitario. 

Art. 38 A Secretaria Municipal de Obras compete assistir ¢ assessorar 0 

Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento e na formula¢ao de politicas, programas, 

planos, projetos, diretrizes e metas que orientarao a acgdo geral de governo quanto aos aspectos 

de obras e servigos, bem como em politica de desenvolvimento sustentavel, tendo como 

atribuicées: 

I - criar, planejar e coordenar a implantagdo dos projetos relativos as obras 

€ aos servicos que orientarao o desenvolvimento do municipio, promovendo a organizagdo e 

integracao das politicas publicas adotadas pela Administragdo Municipal; 
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II - a execugao direta ou indireta de projetos, medigao e fiscalizagao das 

obras e servi¢os publicos, pavimentacao asfaltica, manutengao das vias, proprios e logradouros 

publicos urbanos e rurais; 

III - coordenar a claboragéo das propostas dos orgamentos plurianual ¢ 

anual, no que tange aos programas e projetos de construgdes e vias urbanas e rurais de 

competéncia da municipalidade, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e 

Orcgamento; 

IV - aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos; 

V_ - instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de 

construg6es de obras publicas; 

VI - promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou 

designado para tal fim; 

VII - colaborar na elaboragéo de normas referentes a_ edificagdo, 

loteamento, zoneamento e demais atividades de obras; 

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 39 O Departamento de Obras é a unidade responsavel pela execugdo 

de projetos de engenharia e fiscalizac¢do das obras puiblicas tendo como atribuigoées: 

I - estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos ao 

licenciamento urbano; 

II - promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados; 

II - fazer cumprir as posturas municipais; 

IV - a execucdo direta ou indireta de projetos, medigéo e fiscalizagéo das 

obras puiblicas, entre outras definidas pelo superior hierarquico. 

Art.40 A Coordenadoria de Servicos e suas divisées sfo as unidades 

responsaveis pela realizacio dos servigos de cemitério, funeraério, manutengdio da frota 

municipal, abastecimento dos veiculos e pela Fabrica de Artefatos e Cimento, tendo como 

atribuicées: 

I - zelar e administrar o Cemitério. 

II - prestar servico funerario, quando necessario e nos termos da lei; 

III - realizar a manuten¢ao periddica dos prédios publicos; 

IV - abastecer a frota municipal e fazer rigoroso controle de consumo; 

V - administrar a Fabrica de Artefatos e Cimento; 

VI - outras relacionadas aos servic¢os publicos em geral. 

Art.41 A Coordenadoria de Limpeza Urbana e suas divisées sao as 

unidades responsaveis pela limpeza da cidade quanto a varrigao, capinagéo, remo¢ao de 

entulhos, coleta, reciclagem e destinagao final dos residuos sdlidos; ajardinamento, paisagismo, 
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limpeza, conservagéo e administracdo de pragas, parques, jardins e pavimentacao asfaltica, 

manutengao das vias e logradouros publicos urbanos, tendo como atribuicées: 

I - coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros ptblicos e cemitério; 

II - planejar e promover a execugao de servicos relativos a abertura, 

pavimentacao, conservacao de estradas, vias publicas e obras de arte; 

III - promover o servigo de limpeza publica, coleta e destinagao final do 

lixo domiciliar. 

Secio VI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Art.42 A Secretaria Municipal da Educagéo é composta das seguintes 

unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal de Educagao; 

II - Departamento Pedagogico, composto por: 

a) Coordenadoria de Educagao Infantil; 

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental C.1; 

c) Coordenadoria de Atencao a Crianga; 

d) Coordenadoria de Tecnologia da Informagaéo Educacional; 

e) Coordenadoria de Politicas Publicas e Avaliacao; 

f) Coordenadoria de AIC e Ensino Profissionalizante; 

g) Coordenadoria do Conservatorio Municipal Cacilda Becker; 

III - Departamento de Gestéo Educacional, composto por: 

a) Divisao de Gestao Patrimonial e de Pessoal da Educacao; 

b) Diviséo de Almoxarifado ec Suprimentos; 

c) Divisao de Transporte Escolar; 

d) Divisdo de Alimentac¢ado Escolar; 

e) Diviséo Administrativa e Financeira. 

Art. 43 A Secretaria Municipal de Educagéo compete executar todas as 

agdes educacionais do municipio, elaborando diretrizes e aplicando projetos e programas 

pedagégicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando, capacitando-o para o 

exercicio da cidadania e qualificando-o para o trabalho, submetida a critérios de avaliagao e de 

metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela Municipalidade. Desempenhar 

outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 44 O Departamento Pedagédgico e as Coordenadorias subordinadas, 

observando sua especificidade e atribuigdo propria, so orgados responsaveis pelo crescimento ¢ 

desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos de ensino nas 

Unidades Escolares, ligado diretamente ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢g6es: 

I - eliminar a evasao escolar; 
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Il - orientar e acompanhar o trabalho pedagégico da rede municipal \de 

ensino; 

Ill - realizar reunides periddicas com os membros das Coordenadorias, 

conforme cronograma estabelecido anualmente; 

IV - instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das acdes 

educacionais do municipio; 

V - avaliar a agdo educativa global das unidades escolares: 

VI - colaborar para a efetiva atuagado dos Conselhos Municipais; 

VII - assessorar a Secretaria na concep¢do de novos projetos educacionais; 

VIII - orientar os gestores das unidades escolares no que tange a proposta 

pedagogica das escolas municipais; 

Art.45 O Departamento de Gestéo Educacional e as _ Divisdes 

subordinadas, observando sua especificidade e atribuicéo propria, sio 6rgdos responsaveis pelo 

controle administrativo, do indice de despesas obrigatérios da Educagio, gerenciamento de 

alunos, da logistica alimentar e abastecimento das Unidades Escolares, ligado diretamente ao 

Secretario Municipal, tendo como atribui¢ées. 

[ - controle e qualidade da merenda escolar; 

II - criagéo de normas e escalas para a adequada ordenacao logistica do 

transporte escolar; 

III - aprimorar o fluxo da comunicagao da Secretaria Municipal de 

Educagaéo com as Unidades Escolares e com a comunidade; 

IV - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico da rede 

municipal de ensino, promovendo a inclusao de todos os alunos; 

V - garantir a logistica necessaria para funcionamento dos Conselhos 

Municipais; 

VI - assessorar a Secretaria na concep¢ao de novos projetos educacionais; 

VIL - gestao de patriménio e de pessoal vinculado a Secretaria; 

VIII - supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas. 

Secio VII 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Art.46 A Secretaria Municipal de Cultura ¢ composta das seguintes 

unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura; 

Il - Departamento de Cultura, composto por: 

a) Coordenadoria de Eventos: 

1. Diviséo de Gestao do Centro de Convengées; 

2. Divisio de Gestéo do Teatro Municipal. 
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Art. 47 A Secretaria Municipal de Cultura compete assistir e assessorar 0 

Chefe do Poder Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e 

metas na area da cultura e turismo do Municipio, tendo como atribuicées: 

[ - integrar-se com 6rgios correlatos - oficiais ¢ particulares - objetivando 

complementacao, aperfei¢oamento e a consecugdo dos programas e planos do Municipio; 

II - incentivar e promover um calendario de eventos de 4mbito municipal, 

buscando parceria dos sctores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ecoldgicos e 

empresariais; 

III - compete definir e executar os projetos de fomento a todas as 

atividades socioculturais, auxiliando ¢ integrando as entidades publicas e civis ao calendario 

municipal de eventos, ¢ provendo programas de inclusao cultural. 

IV - garantir a todos acesso aos locais ptiblicos de expressao cultural; 

V - prover e administrar os espacos publicos culturais. 

VI - desenvolver projetos de inclusao cultural. 

VII - realizar programas para preservagdo do patriménio histérico ¢ 

cultural do Municipio; 

VIII - promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais 

de interesse para a populagao do municipio; 

[X - opinar sobre a prestagao financeira para atividades de carater artistico- 

cultural; 

X - organizar ¢ manter atualizado o cadastro das instituigdes artisticas c 

culturais que atuam no Municipio; 

XI - desenvolver as potencialidades ¢ motivacdes folcléricas ¢ habilidades 

artesanais do Municipio; 

XII - incentivar a criagdo de Associa¢gées e Sociedades Artistico - Culturais 

no municipio; 

XIII - promover e estimular a pesquisa em artes e ciéncias humanas; 

XIV - fomentar a participagdo da comunidade nos programas e atividades 

culturais do Municipio; 

XV - promover a protecao do patrim6nio histérico-cultural local. 

XVI - criar condic6es para a protecao de documentos, obras e de outros 

bens de valor histérico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais notaveis e sitios 

arqueoldégicos; 

XVII - impedir a evasdo, a destruic¢4o e a descaracterizagaéo de obras de 

arte e outros bens de valor histérico, artistico e cultural no Municipio; 

XVIII - informar processos relativos a reformas ou demoligdes de bens de 

valor historico, artistico e cultural; 

XIX - proporcionar os meios de acesso a ciéncia e a cultura; 

XX - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 
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Art. 48 O Departamento de Cultura ¢ responsavel pelo cumprimento dos 

regramentos necessarios ao desenvolvimento da cultura do Municipio, criando mecanismos de 

divulgagao da tridimensionalidade da cultura. 

Secao VIII 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

Art.49 A Secretaria Municipal de Turismo ¢ composta das seguintes 

unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal de Turismo; 

II - Departamento de Turismo, composto por: 

a) Divisdo de Gestao dos Parques Municipais; 

b) Divisao de Gestao do Polo Turistico de Cachoeira de Emas. 

Art. 50 A Secretaria Municipal de Turismo compete assistir e assessorar 0 

Chefe do Poder Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e 

metas na area de turismo do Municipio, tendo como atribuicées: 

I - promover © turismo como atividade econdmica de forma estratégica, 

contribuindo para a geragado de emprego, renda e desenvolvimento no Municipio; 

I] - planejar, coordenar, implantar, acompanhar e avaliar as politicas de 

promogao do turismo; 

III - formular diretrizes, projetos para o desenvolvimento de agées, planos 

€ programas relativos ao turismo no Municipio; 

IV - apoiar outras instituigdes, particulares ou nao, para a criacgaéo de 

politicas que incrementem o turismo; 

V - difundir as atragées turisticas do Municipio; 

VI - organizar permanentemente um inventario sobre o potencial turistico 

do Municipio; 

VII - elaborar o calendario turistico do Municipio; 

VIII - levantar e analisar a situacdo atual do turismo, tracando novo perfil 

de turismo receptivo em Pirassununga; 

IX - programa de auto-gestio compartilhada com o turismo receptivo com 

parcerias publicas e privadas; 

X - revisar 0 inventdrio de Oferta turistica de Pirassununga, bem como, o 

perfil da nova demanda; 

XI - avaliar a oferta de produtos turisticos de Pirassununga e a satisfagao 

da demanda. 

XII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 
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Art.51 Ao Departamento de Turismo compete desenvolver politicas 

publicas visando 0 incremento das atividades turisticas do municipio, tendo como principios a 

preservagao do patriménio histérico, cultural e ecoldgico. Outrossim, ao departamento cabe 

planejar e gerenciar e fomentar as atividades de Turismo em todas as suas segmentagGes - seja 

turismo de negoécios, cultural, ecoturismo, turismo de rural, turismo de estudos e de 

intercambio, turismo de aventura, ecoldgico, dentre outros. 

Secao VIII 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 

Art. 52 A Secretaria Municipal de Esportes ¢ composta das seguintes 

unidades administrativas: 
I - Gabinete do Secretario Municipal de Esportes; 

Il - Coordenadoria de Esportes, composta por: 

a) Divisdo de Esportes; 

b) Diviséo de Manutengao de Préprios Esportivos. 

Art.53 A Secretaria Municipal de Esportes é 0 érgio responsavel a 

definigao, implantagao e execug¢ao das atividades esportivas e de recreacdo, com acgoes diretas e 

coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos no esporte de base e amador, 

bem como no esporte de competic¢éo. Compete ainda 4 Secretaria Municipal de Esportes 

desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Poder Executivo 

Municipal. 

Art.54 A Coordenadoria de Esportes ¢ suas Divisdes competem a 

execucado dos trabalhos da Secretaria Municipal de Esportes, tendo como finalidade: 

I - oferecer 4 populacdo diferentes opgdes de atividades esportivas e 

recreativas, propiciando oportunidades para maior integragao entre os municipes; 

II - estabelecer planos, programas, projetos e atividades destinados ao 

desenvolvimento do esporte, lazer e da recreacio; 

III - elaborar planos de acgao relacionados com as atividades esportivas, 

fisicas e recreativas para toda a coletividade; 

IV - transmitir e divulgar informagdes sobre programas esportivos 

desenvolvidos por érgéos piiblicos e entidades privadas, no 4mbito comunitario; 

V - promover eventos e programas esportivos tendo em vista a difusdo da 

pratica da recreagao e outros esportes; 

VII - criar o habito de praticas recreativas para 0 aproveitamento sadio das 

horas de lazer; 

VIII - levar 0 esporte e a recreagao aos bairros em trabalho conjunto com 

as Associacées de Bairro; 
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IX - executar em carater especial a promogdo de eventos e programas 

destinados a terceira idade, a intensificagéo do intercdmbio de competigées esportivas 

recreativas entre os clubes da terceira idade. 

X - executar atividades esportivas e administragao de pragas esportivas c| 

material esportivo; 

XI - dirigir ¢ fiscalizar todas as atividades das instalagées esportivas; 

XII - gerir os préprios esportivos municipais; 

XIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Secao IX 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Art. 55 A Secretaria Municipal da Satide é composta das seguintes 

unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal da Saude. 

Il - Departamento de Gestéo em Satide, composto por: 

a) Divisdo de Tecnologia de Informagéo em Satde; 

b) Diviséo de Odontologia; 

c) Divisdo de Enfermagem; 

d) Divisao de Sade Mental; 

e) Divisao de Vigilancia Sanitaria; 

f) Divisio Epidemioldgica. 

III - Departamento de Controle: 

a) Divisdo de Auditoria; 

b) Divisdo de Regulagao e Conveénios. 

IV - Departamento de Compras, Controle Patrimonial e de Pessoal: 

a) Diviséo de Gestao Patrimonial e Pessoal da Satide; 

b) Divisio de Almoxarifado. 

V - Departamento de Especialidades Médicas. 

Art. 56 A Secretaria Municipal da Satide juntamente com suas unidades 

administrativas subordinadas, compete: 

I - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na politica de satide 

do Municipio; 

II - promover agées coletivas e individuais de promogao, prevengao, cura e 

reabilitagado da satide; 

III - planejar, desenvolver e executar as agdes de vigilancia sanitaria ¢ 

epidemioldgica afetas a sua competéncia; 

[V - garantir 0 acesso da populagao aos equipamentos de satide; 
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V - garantir eqiiidade, resolutividade e integralidade nas ages de atengao & 

satide; 

VI - permitir ampla divulgagao das informagdes e dados em satide; 

VII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os 

niveis de complexidade do sistema; 

VIII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao, distribuigdo e 

consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a satide; 

IX - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdéo e controle da rede de 

Servicos; 

X - valorizar as agdes de carater preventivo e promog¢ao a satide visando a 

reducao de internagdes e procedimentos desnecessarios; 

XI - participar efetivamente das agdes de integragdo e planejamento 

regional de satide, enquanto Municipio pertencente a area de atuagio da DIR-XV, nas 

Comiss6es Intergestores Regionais ¢ outras instancias pertinentes ou sucedaneas; 

XII - participar do planejamento, programacgado e organizagio da rede 

regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagao com a direcao 

estadual; 

XIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 57 Os Departamentos e Divisées da Secretaria Municipal da Saude, 

observadas as especificidades de cada um, sAo os 6rgdos responsaveis pela execucgdo das agdes 

e servicos de promocdéo, prevencdo, assisténcia e reabilitagio em satide, tendo como 

atribuicées: 

I - dirigir o sistema municipal de satide de acordo com as diretrizes do 

Sistema Unico de Satide - SUS, 

Il - planejar ¢ executar a politica municipal de salide com participagao ¢ 

acompanhamento do Conselho Municipal de Saude, 

Ill - executar ac6es individuais e coletivas para garantia da integralidade 

da atengdo e do acesso universal a saude, 

IV - gerenciar as unidades de atengao basica, especializada, psicossocial, 

de urgéncia e hospitalar, 

V - desenvolver acées de vigilancia em saide compreendendo a vigilancia 

sanitaria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental em satide, controle de zoonoses ¢ 

sauide do trabalhador, 

VI - gerenciar os sistemas logisticos e de apoio diagnostico e terapéutico 

as acdes de satide. 

VII - supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execucdo de 

convénios, contratos e€ parcerias na area da satde, 

VII - proceder ao controle de compras, patrim6nio, almoxarifado, 

medicamentos e insumos, suprindo a rede de sade de acordo com as necessidades, 
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IX - responsabilizar-se pela manutengao de equipamentos e instalacées, 

X - administrar e gerir os sistemas de informagées, 

XI - desenvolver agdes de regulagao, avaliagao, controle e auditoria, 

XII - desenvolver agdes de gestao do trabalho e educagao permanente em 

satide, de acordo com a politica de humanizagao. 

Secao X 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL 

Art. 58 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social 

é composta das seguintes unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario de Desenvolvimento e Assisténcia Social: 

Il - Coordenadoria de Administrativa e de Politica Municipal de 

Assisténcia Social, composta por: 

a) Divisdéo de agées comunitarias. 

Ill - Coordenadoria de ProtegAo Social Basica: 

a) Divisio do CRAS Vila Sado Pedro; 

b) Divisio do CRAS Vila Santa Fé; 

c) Divisio do CADUnico. 

IV - Coordenadoria de Protecao Social Especial, composta por: 

a) Diviséo de Média Complexidade; 

b) Divisdo de Alta Complexidade; 

c) Diviséo de Erradicagao do Trabalho Infantil. 

Art. 59 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e¢ Assisténcia Social 

compete elaborar e executar as politicas relativas a assist¢ncia e promocao social da populagao 

excluida, promovendo levantamento, cadastramento integrado, orientagéo e acompanhamento 

das pessoas e das familias em situagado de instabilidade, de modo que a sua acao promocional 

seja dirigida ao bem estar da crian¢a, do adolescente, do adulto ec do idoso, promovendo 

atividades e programas diversos, inclusive de iniciagdo ao trabalho com vistas 4 autonomia 

social que se quer possibilitar, tendo como parametros a realizagdo de tais projetos a Politica 

Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, a qual 

apresenta como objetivos precipuos: 

I - desenvolver a Assisténcia Social como politica publica estruturante e 

integrante da Seguridade Social, direito do cidadao e dever do Estado; 

Il - garantir protecgdo social basica e especial a individuos e familias em 

situacdo de vulnerabilidade social e violagdo de direitos; 

Ill - construir o sistema de vigilancia s6cio-assistencial que consiste no 

desenvolvimento da capacidade e de mcios de gestéo assumidos pelo orgdo publico gestor da 

Assisténcia Social, para conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade social da populagao 

e do territério pelo qual é responsavel; a 
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IV - garantir aos seus usuarios 0 acesso ao conhecimento dos direito 

sOcio-assistenciais e sua defesa; 

V - garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de forma \ 

integrada as politicas sctoriais do Municipio, visando 4 prevengdio e a superacdo das 

desigualdades s6cio territoriais ¢ a universalizacao dos direitos sociais; 

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 60 A Coordenadoria e Divisées da Secretaria de Desenvolvimento e 

Assisténcia Social, observando sua especificidade e atribuicdo prépria, buscam o 

desenvolvimento social do cidadao propiciando-lhe atendimento, orientagao social e, quando 

for © caso, encaminhamento a instituigdes especializadas, bem como a qualificagao 

profissional, implantagdo de programas e projetos sociais e atendimento as entidades sociais ¢ 

conselhos municipais, tendo como atribuicées: 

I - coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente a 

crianga, ao adolescente e ao idoso; 

II - assistir as pessoas carentes com recursos materiais; 

III - desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a 

faixa da populagdo marginalizada; 

IV - coordenar e supervisionar programas que visem 4a iniciagao 

profissional; 

V - planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser 

utilizados ao atendimento ¢ a assisténcia dos necessitados; 

VI - planejar e supervisionar a execucdo de programas sociais, inclusive 

com atuagéo supletiva as competéncias das demais esferas governamentais ¢ particulares; 

VII - coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na 

area de promogao social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas especificos; 

VIII - executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem 

atribuidas; 

IX - gerir os centros comunitarios. 

Secio XI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA 

Art.61 A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania e 

Justica é composta das seguintes unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania e 

Justica; 

a) Divisdo dos Direitos Humanos, Cidadania ¢ Justica. 

b) Diviséo de Conselhos e Projetos. 
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Art.62 A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania e 

Justiga tem como atribuicgdes a edi¢do de uma politica integrada de Direitos Humanos para o 

exercicio da cidadania, tendo como atribuicées: 

I - formular, assessor ¢ planejar programas de Direitos Humanos; 

II - afirmagao de direitos ¢ capacitagdo da populagéo em seus direitos 

como ser humano e cidadao; 

III - promover a justiga, naquilo que lhe for competente; 

IV - promover programas de atengao ao idoso, crianga e adolescentes; 

V - instituir programas para combate ao uso de drogas, oportunizando uma 

nova vida ao antigo usuario; 

VI - garantir a igualdade das pessoas, independente de raga, cor, religiao 

ou diversidade sexual; 

VII - estimular a acessibilidade ¢ mobilidade em prol de todos; 

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Secao XII 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Art.63 A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 

Econémico é composta das seguintes unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 

Economico; 

II - Departamento de Fiscalizagdo e Projetos, composto por: 

a) Coordenadoria de Projetos; 

b) Coordenadoria de Fiscalizacéo de Obras Particulares e Posturas. 

Ill - Departamento de Habitagao. 

Art. 64 A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 

Econémico é a unidade encarregada de desenvolver as atividades de planejamento e de 

fomento ao desenvolvimento econémico, de fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente a 

sua area de atuacado ¢ de assessoramento a administragéo municipal, tendo como atribuigées: 

I - Criar, planejar e coordenar a implantagao dos projetos que orientarao o 

desenvolvimento sustentavel do municipio, promovendo a organizagdo e integragdo das 

politicas publicas adotadas pela Administragao; 

II - Estudar, planejar e executar, direta e indiretamente, os projctos 

relativos 4 habitagdo popular e demais servigos e obras publicas que venham a beneficiar os 

nucleos habitacionais, observada a legislagao federal pertinente ao assunto; 

Il - Desempenhar outras atividades afins, sempre por a do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 7 
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Art.65 O Departamento de Fiscalizagao e Projetos e as respectivas 

Coordenadorias, observando sua especificidade, atribuicdo propria e hierarquia é a unidade 

incumbida do planejamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional e estrutura 

territorial, tendo como finalidade orientar, executar e controlar a programacao territorial, com 

as atribuigées: 

I - coordenar a eclaboragdéo das propostas dos orgamentos plurianual e 

anual, no que tange a area urbana, programas e projetos de construgdes e vias urbanas, em 

conjunto com a Secretaria Municipal de Financgas e Or¢amento; 

Il - elaborar ¢ aprovar projetos ec medidas administrativas relacionadas 

direta ou indiretamente aos planos e programas; 

III - aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos; 

IV - elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a 

implementacao do Plano Diretor; 

V - promover vistorias técnicas e fornecer laudos, quando solicitado ou 

designado para tal fim; 

VI - colaborar na elaboragdéo de normas referentes a_ edificacgao, 

loteamento, zoneamento ¢ demais atividades de obras; 

VII - manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de 

disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana e niicleos em urbanizagao, visando o 

desenvolvimento global e constante do Municipio, sob os aspectos fisico, social, econdmico e 

administrativo; 

VIII - claborar propostas ¢ projetos de obras; 

IX - definir, iniciar e orientar os processos necessarios 4 desapropriagado de 

areas de interesse do Municipio; 

X - expedir certidao de diretrizes de loteamentos, parcelamentos de glebas, 

desdobros e unificagdes, bem como analisar, despachar e aprovar os processos relacionados; 

Art.66 O Departamento de Habitagao ¢ a unidade incumbida de orientar, 

executar e controlar a demanda habitacional, realizando o cadastro e controle da demanda. 

Secao XIII 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA 

Art. 67 A Secretaria Municipal de Comércio e Industria ¢ composta das 

seguintes unidades administrativas: 

| - Gabinete do Secretario Municipal de Comércio. 

II - Coordenadoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo; 

III - Coordenadoria de Captagao de Recursos. 
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   Paragrafo unico. Sao 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de 

Comércio e Industria: 

a) Banco do Povo; 

b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT). 

Art. 68 A Secretaria Municipal de Comércio e Indtstria compete dar 

suporte aos projetos que visam 0 desenvolvimento do Municipio, bem como fomentar a 

sustentacao do terceiro sector, assessorar ¢ orientar a execug¢ado de atividades organizacionais da 

Administragao Publica. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacgdo do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 69 As Coordenadorias sao unidades responsaveis pela busca do 

desenvolvimento empresarial, aumento das vagas no mercado de trabalho local, bem como 

assessoramento, orientacdo, execugdo de atividades organizacionais e desburocratizagao dos 

procedimentos facilitando a instalagao de novas e o crescimento das empresas, tendo como 

atribuigées: 

[ - promover o desenvolvimento industrial, diversificando e ou 

fortalecendo a industria local, contribuindo para sua maior produtividade e competitividade; 

Il - promover o desenvolvimento das empresas, contribuindo para seu 

fortalecimento econémico-financeiro, mediante a capacitagdéo empresarial; 

Ill - promover a integragio entre os Orgdos de crédito e as empresas, 

fazendo o papel de facilitador na elaboragdo de propostas que visam financiamentos; 

IV - promover a articulagao entre o poder publico municipal e entidades 

representativas da sociedade civil organizada, visando a implantagdo de programas, projetos e 

atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e terciario da geragdo de emprego e 

renda; 

V - prover o Poder Executivo das condi¢des adequadas de gerenciamento, 

organizando dados ¢ informagées através de recursos integrados de informatica; 

VI - desenvolver o setor terciaério (comércio e servigos) da economia local; 

VII - desenvolver projetos de cooperagio técnica e tecnologica com 

entidades publicas e particulares voltados para o desenvolvimento local; 

VIII - desenvolver programas municipais de relagdes do trabalho e de 

geracdo e manutengao de emprego; 

IX - desenvolver programas de capacitag¢éo de jovens ao mercado de 

trabalho, com incentivo ao estudo profissionalizante. 

Secao XIV 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Art. 70 A Secretaria Municipal dE Meio Ambiente ¢ composta das 

seguintes unidades administrativas: 
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I - Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente; 

Il - Coordenadoria de Gestéo Ambiental; 

II] - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental. 

  

Art. 71 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete: 

I - Assistir ¢ assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal no 

planejamento e desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o 

Desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e interdependentes com o 

meio ambiente ecologicamente equilibrado; 

Il - Elaborar, coordenar, executar ¢ fiscalizar planos, programas, projctos ¢ 

atividades de protecéo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da 

popula¢ao mediante a protecao, preservacao, conservagao e recuperagado dos recursos naturais, 

considerando 0 meio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade 

de vida; 

Il - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 72 As Coordenadorias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

sio unidades incumbidas de orientar, executar e controlar 0 meio ambiente, conforme as 

legislagdes aplicaveis, tendo como atribuigGes: 

I - propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, 

monitoramento, protecao, preservacado, melhoria e recuperagdo da qualidade do meio ambiente; 

II - promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas imunes 

ao corte e dos maci¢os vegetais significativos; 

Ill - promover a conscientizagdéo publica para a protegao do meio 

ambiente, criando instrumentos adequados para a educacio ambiental como processo 

permanente, integrado e multidisciplinar; 

IV - incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o 

meio ambiente e difundir seus resultados; 

V - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental, nos limites da 

competéncia municipal; 

VI - manifestar-se, quando necessario, nos projetos e programas relativos 

ao meio ambiente; 

VII - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais para 0 

desenvolvimento de planos, programas e¢ projetos ambientais; 

VIII - planejar, promover e executar ac¢des de bem-estar animal. 

Secao XV 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 
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Art. 73. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ composta da 

seguintes unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Publica; 

Il - Guarda Civil Municipal, regulamentada por Lei especifica. 

IIL - Departamento de Transito, composto por: 

a) Divisao de Transito 

Art.74 A Secretaria Municipal de Seguranca Ptblica compete 

Administrar e garantir a defesa do patriménio ptblico em geral, compreendendo os bens, 

prédios, logradouros ec, em carater complementar, mediante convénio colaborar com as policias, 

assegurando a integridade das pessoas ¢ de seu patrimGnio, promovendo a politica de Defesa 

Civil, bem como promover a fiscalizagdo do transito no 4mbito de competéncia do municipio. 

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Poder Executivo 

Municipal. 

Art. 75 O Departamento de Transito e respectiva Divisio, observando sua 

especificidade, atribuigdo propria e hierarquia, ¢ a unidade incumbida pela regulamentagao do 

Transito, claboragdo e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade 

urbana, tendo como atribui¢ées: 

I - executar a fiscalizagdo do transito no ambito de competéncia do 

Municipio, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro; 

II - planejar, projetar, regulamentar ec operar o transito de veiculos, de 

pedestres ¢ de animais; 

Il - promover ec participar de projetos ec programas de educa¢gao na 

seguranga ¢ no transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por legislagdes especificas; 

IV - Implantar sistema de seguranca para pedestres e ciclistas, utilizando- 

se de equipamentos necessarios. 

Secao XVI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

Art. 76 A Secretaria Municipal de Agricultura é composta das seguintes 

unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura; 

II - Coordenadoria de Gestado Agricola; 

IIf - Coordenadoria da Unidade Municipal de Cadastro - UMC; 

IV - Coordenadoria de Inspecao Municipal - SIM. 

Art. 77 A Secretaria de Agricultura e respectivas Coordenadorias sao 

encarregadas de estimular a produgdo agropecuaria no Municipio, tendo como atribuigdes: 
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I - viabilizar a prestagdo de assisténcia técnica na extensdo rural a 

agropecuaria e ao abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e interesse 

sdcio econdémico;: 

II - realizar levantamentos, estatisticas ec outras atividades necessarias ao 

desenvolvimento da agropecuaria; 

Ill - divulgar informagées sdcio-econdmicas e de abastecimento; 

IV - realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa 

geral de trabalho; 

V - manter assisténcia técnica ao pequeno produtor em cooperagdo com o 

Estado; 

VI - superintender a execugao dos servigos de conservacdo de estradas e 

caminhos rurais, bem como inspecionar periodicamente as estradas ¢ pontes; 

VII - assistir ¢ assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na 

elabora¢ao de politicas ligadas a area rural, especialmente nas atividades agro-pastoris; 

VIL - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Seco XVII 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS 

Art. 78 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos fica organizada com 

a seguinte estrutura: 

I - Gabinete do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, composto por: 

a) Departamento de Apoio Administrativo; 

b) Coordenadoria de Protegéo ¢ Defesa ao Consumidor - PROCON. 

Art. 79 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ¢ 0 Orgao que 

mantém as relagdes institucionais com o Judiciario, Ministério Pablico, Defensoria Publica, 

Ordem dos Advogados do Brasil e orgaos e instituigées ligados a justig¢a. Coordena, por meio 

de érgdo vinculado, a defesa dos direitos dos consumidores e a execugdo, com 0 apoio das 

demais unidades administrativas competentes, dos Termos de Ajustamento de Conduta - TAC. 

Compete ainda a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos desempenhar outras atividades 

afins, sempre por determinacgado do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 80 O Departamento de Apoio Administrativo ¢ 0 Orgdo responsavel 

pela gestao ¢ acompanhamento dos Termos de Ajustamento de Conduta - TAC, bem como 

gestao administrativa da Secretaria de Assuntos Juridicos. 

Art.81 A Coordenadoria de Protegao e Defesa ao Consumidor - 

PROCON, destinada a promover c¢ implantar as agdes necessarias a formulagao da politica 

municipal de protegdo, orientagdo defesa e educagao do consumidor, compete: 
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| - formular, coordenar e executar programas ec atividades relacionadas 

com a defesa do consumidor, solicitando, quando for 0 caso, apoio e assessoria dos demais 

orgaos congéneres municipais, estaduais ou federais; 

II - orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos 

praticados nas relagdes de consumo; 

III - realizar a fiscalizagao prevista no disposto no art. 55 da Lei n° 8.078, 

de 11.09.90: 
IV - receber ¢ apurar reclamagdo de consumidores, encaminhando aquelas 

que nao possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdes penais a 

assist€ncia judiciaria, através do Ministério Publico da Comarca; 

V - apoiar as entidades de Protecdéo e Defesa do Consumidor existentes ¢ 

incentivar e orientar a criagao de Associag¢ées Comunitarias com o mesmo fim; 

VI - orientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais, 

folhetos ilustrados, cartazes e demais meios de comunicacao. 

VII - desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades 

correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica. 

Secdo XVIII 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

Art. 82 A Procuradoria Geral do Municipio, fica organizada com a 

seguinte estrutura: 

I - Coordenadoria de Sindicancia 

Il - Processos Administrativos Disciplinares. 

Art. 83 A Procuradoria Geral do Municipio compete: 

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades 

vinculadas a procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio em todas as esferas e 

Poderes da Republica, sempre que necessario; 

Il - em coordenagao com a Secretaria Municipal de Finangas e orgamento, 

executar a funcgao de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do 

Municipio, ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais; 

Ill - defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos ¢ 

prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal; 

[V - programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da 

Prefeitura Municipal de Pirassununga, as atividades de consultoria, elaboragao de pareceres ¢ 

assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgaos ¢ 

unidades municipais da administracao direta; 

V - elaborar minutas de informagGes a serem prestadas ao Judiciario em 

mandados de seguran¢a impetrados contra atos do Chefe do Poder Executivo Municipal e de 

outras autoridades que forem indicadas, quando no exercicio da funcao; 
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VI - propor o encaminhamento de representagao para a declaragio de 

inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutando a correspondente peti¢cao; 

VII - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, instrugdes, 

regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas e juridicas, 

bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias 

Municipais; 

VU - sugerir e¢ recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal 

medidas de carater juridico, essenciais a satisfagao e tutela do interesse puiblico; 

IX - propor, para os Orgdos da Administragado direta ou indireta, medidas 

de carater juridico que visem proteger-lhes © patriménio ou aperfeigoar as praticas 

administrativas; 

X - propor medidas que julgar necessdrias a uniformizagaéo da 

jurisprudéncia administrativa; 

XII - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisées 

judiciais nos pedidos de extensao de julgados; 

XIII - opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que 

haja questéo juridica correlata ou que neles possa influir como condigéo de seu 

prosseguimento; 

XIV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

XV - Compete ainda a Procuradoria Geral do Municipio o controle interno 

da legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do Municipio. 

XVI - Terao prioridade absoluta, em sua tramitacdéo, os processos 

referentes a pedidos de informagado ou diligéncia formulados pela Procuradoria Geral do 

Municipio aos orgaos da administracao direta e entidades da administragdo indireta. 

Art. 84 A diregao superior da Procuradoria Geral do Municipio compete 

ao Procurador Geral. 

Art. 85 O Procurador Geral do Municipio sera nomeado dentre os 

Procuradores Municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo e tera sua remuneragao 

equiparada ao subsidio pago aos Secretarios Municipais, sendo a nomeagao feita através de 

funcao de confianga. 

Art. 86 Compete ao Procurador Geral do Municipio: 

I - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar 

as atividades da Procuradoria Geral, orientando-lhes a atuacao; 

II - apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no inicio de cada 

exercicio, relatorio das atividades da Procuradoria Geral do Municipio durante 0 ano anterior 

III - dirimir conflitos de atribuicdes entre Procuradores Municipais; 
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IV - requisitar dos orgaos da Administrag¢do Publica documentos, exames, 

diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio; 

V - tomar iniciativa referente 4 matéria da competéncia da Procuradoria 

Geral do Municipio; 

VI - receber as citagées ¢ notificacdes ou intimacées referentes a quaisquer 

a¢gdes Ou processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria 

Geral do Municipio; 

VII - visar os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio; 

VUl - determinar a propositura de agées que entender necessarias a defesa 

e ao resguardo dos interesses do Municipio; 

[IX - aprovar laudos de avaliagdo e minutas de escrituras, de termos de 

contratos e de outros instrumentos juridicos; 

X - autorizar a suspensao do processo, nos termos da legislagdo processual 

civil; 

XI - autorizar, mediante delegagao do Chefe do Poder executivo 

Municipal, a nado propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor 

do beneficio pretendido nao justifique a agdéo ou, quando do exame da prova, se evidenciar 

improbabilidade de resultado favoravel;a dispensa de interposigao de recursos judiciais 

cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos, especialmente quando contraindicada a medida em 

face da jurisprudéncia;a nado execugio de julgados quando a iniciativa for infrutifera, 

notadamente pela inexisténcia de bens do executado; 

XII - representar institucionalmente o Chefe do Poder Executivo 

Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), bem como junto as Camaras 

Especializadas do Tribunal de Justiga do Estado de Sado Paulo (TJSP). 

Art.87 Os Procuradores Municipais, diretamente subordinados ao 

Procurador Geral, sao responsaveis pelas atividades contenciosas e de consultoria juridica da 

Procuradoria Geral, bem como pelas referidas no artigo 78. 

Art. 88 A Procuradoria Geral do Municipio atua através dos Procuradores 

Municipais, aos quais incumbe © exercicio da competéncia que lhes é prépria e por delegagao 

das atribuigdes do Procurador Geral. 

I - Ao Procurador Municipal ¢ vedado confessar, desistir, acordar ou deixar 

de usar de todos os recursos cabiveis em processos judiciais, salvo quando expressamente 

autorizado pelo Procurador Geral, nos termos da lei. 

Il - O Procurador do Municipio respondera disciplinarmente pelos danos 

que causar a Fazenda Publica e 4 Administracao em virtude de negligéncia no exercicio de suas 

atribuicées. 
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Art. 89 Sao assegurados aos Procuradores Juridicos do Municipio, 

empregos plblicos privativos de acesso por concurso publico, os direitos e prerrogativas 

constantes da Lei Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis com sua condicao. 

Secao XIX 

ADMINISTRACAO DISTRITAL 

Art.90 A Administragdo Distrital é composta das seguintes unidades 

administrativas: 

I - Gabinete do Diretor Distrital, composto por: 

a) Diviséo Administrativa e Operacional. 

Art. 91 A Administrac¢ao Distrital é a unidade encarregada de desenvolver 

as atividades concernentes a fiscalizar os servig¢os que forem executados pelos diferentes Orgaos 

da Prefeitura, na area do Distrito, propor as medidas administrativas que julgar necessarias, 

tendo como atribuigdo gerenciar todo o distrito do Municipio de Pirassununga, mediante 

normativas a serem programadas pela Secretaria Municipal de Governo. 

Secao XX 

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

Art. 92 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende 

as atividades de auditoria, fiscalizagéo e avaliagio técnica e normativa dos Departamentos, 

Coordenadorias e¢ Divisdes, ¢ dos demais Orgaos subordinados ao Chefe do Poder Executivo 

Municipal. 

Art. 93 O Controlador Interno devera fiscalizar 0 bom andamento dos 

trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos 

praticados por todos os Departamentos, tendo como base em sua fiscalizagdo o cumprimento 

das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado. 

TITULO II 

DO QUADRO DE PESSOAL 

Art.94 O Quadro Geral dos empregos publicos permanentes e cargos 

efetivos da Prefeitura do Municipio de Pirassununga é 0 constante do Anexo I desta Lei 

Complementar. 

Art.95 O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdéo da 

Prefeitura do Municipio de Pirassununga é 0 constante do Anexo II desta Lei Complementar. 
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   Art. 96 A Tabela de Referéncias salariais da Prefeitura do Municipio de 

Pirassununga é o constante do Anexo III desta Lei Complementar. 

Art.97 As atribuigdes dos empregos publicos permanentes, cargos 

comissionados e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Pirassununga ¢ o 

constante do Anexo IV desta Lei Complementar. 

DAS SUBSTITUICOES 

Art. 98 Podera haver substituig¢do nas férias e no impedimento legal ¢ 

temporario dos cargos de Secretario Municipal, Procurador Geral, Assessor de Gabinete, 

Assessor do Secretario, Diretor, Diretor de Coordenadoria e Chefe de Divisdo, por periodo 

igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos. 

I - O substituto fara jus aos salarios do emprego que vier ocupar, enquanto 

durar a substituigdo, vedada a redug¢ao de seus salarios originais. 

II - Findo o periodo de substituig¢do o substituto retornara ao seu emprego 

de origem. 

DOS DIREITOS E VANTAGENS 

Art.99 Consideram-se direitos ¢ vantagens pessoais aos servidores 

publicos da Prefeitura Municipal: 

I - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do exercicio 

de atividades insalubres e/ou perigosas, que serao pagos de acordo com a legislacaéo federal em 

vigor, apds emissdo de laudo pericial; 

II - adicional noturno decorrente do trabalho compreendido entre as 22 

(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas na conformidade do que dispde a Consolidagao das 

Leis do Trabalho - CLT. 

III - Horas extraordinarias decorrentes das horas laboradas além do horario 

normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas didrias, conforme legislagado 

trabalhista; 

IV - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de 

servico efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragao, dividida por 6 (seis), 

que se incorporara aos salarios para todos os efeitos. 

[V - assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Satide 

aos servidores e dependentes, conforme lei especifica. 

V - vale-alimentacao, conforme lei especifica. 

VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada; 

VII - promogado, que consiste na movimentagéo automatica, do servidor 

publico, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, da referéncia 

atual que se encontra, para a imediatamente superior. 
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Art. 100 Sera considerada licenga remunerada: 

I - licenga maternidade, ou licenga por adogao de criangas ou de guarda 

judicial, conforme legislagéo municipal e federal; 

II - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos. 

Ill - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento; 

IV - por falecimento: 

a) cOnjuge, pais, filhos, irmaos por 8 (oito) dias consecutivos a partir da 

data do obito; 

b) sogros, avés, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias 

consecutivos a partir da data do obito. 

V - licenga para o exercicio de mandato sindical nos termos da lei 

municipal n° 4.715/2014 

VI - Outros afastamentos obrigatérios por lei. 

TITULO lI 

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS 

Art. 101 Todos os enquadramentos necessarios dos funciondrios, em 

virtude das mudangas previstas nesta Lei Complementar, serao efetuados através de Ato do 

Executivo Municipal, observando os principios administrativos. 

Art. 102 Os cargos ¢ empregos publicos para completar a presente 

estrutura administrativa seraéo ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse 

publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Art. 103 Deverado ser reservados no minimo cinco por cento dos cargos 

comissionados para servidores de carreira e cem por cento das fungdes gratificadas serao 

ocupadas por servidores de carreira. 

Art. 104 Os Secretarios Municipais sao considerados agentes politicos 

municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerados quando 

assim julgar conveniente. 

Art. 105 Os subsidios dos Secretaérios Municipais serao fixados por lei 

especifica, nos termos da Constituigao Federal. 

Art. 106 As fungées gratificadas deverio ser concedidas somente aos 

ocupantes de empregos piblicos permanentes que se enquadrem em fun¢des complementares, 

sem ocorrer desvio de fungao. 
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I - A gratificagado a que se refere 0 caput deste artigo nado sera incorpora é 

ao vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio da funca 

gratificada. 

Il - As fungées gratificadas sio exclusivas de desempenho de fungao 

complementar a de carreira e¢ scu pagamento somente poderd ocorrer durante o seu 

desempenho, estando limitadas a 10 para F.G-1, 10 para F.G-2, 10 para F.G-3, 10 para F.G-4 e 

10 para F.G-5, sempre observando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e os principios 

da razoabilidade ¢ economicidade, mediante regulamentagio especifica. 

III - As fungdes de confianga serao ocupadas por servidores de carreira ¢ 

representaraéo gerenciais, coordenacdes e fungdes equivalentes, onde o servidor passara a 

respeitar a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e seu pagamento somente é 

devido durante 0 desempenho, observando a especificidade e somente serao desempenhadas na 

chefia e diregdo, sendo vedada a utilizagdo para fun¢gdes técnicas, que deverao ser providas por 

concurso publico. 

Art. 107 Fica vedada a acumulagdo remunerada de cargos em comissdo 

com fung6es gratificadas e fungdes de confianga. 

Art. 108 O emprego de ajudante de mecanico passa a ser denominado de 

ajudante de manutengao de veiculos, 0 emprego de Assistente de Diretor de Escola passa-se a 

chamar Assistente de Diregéo, mantendo-se os mesmos direitos e atribui¢ées. 

Art. 109 Fica proibida a realizagdo de horas extras de forma injustificada 

e sem autorizagao prévia e expressa do Secretario Municipal a quem o servidor publico esta 

subordinado, previamente homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 110 A jornada de trabalho dos empregados ptiblicos nao podera 

exceder semanalmente a 40 (quarenta) e a jornada minima devera ser de 20 (vinte) horas. 

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera 

estabelecer horario de trabalho diferenciado. 

Art. 111 A escala de vencimentos fica constituida de referéncias 

numéricas ¢ alfabéticas, onde o numero ou letra indicara na ordem crescente, a amplitude de 

vencimento do respectivo emprego. 

Art. 112. O empregado publico ao sera admitido sera sempre enquadrado 

na referencia inicial do seu emprego. 

Art. 113) Nenhum empregado publico podera perceber vencimentos 

inferiores ao salario minimo, reajustando-se a referéncia inicial automaticamente ao mesmo 

valor do salario minimo nacional, quando isso ocorrer. 
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Art. 114 Para enquadramento dos empregados publicos nas referéncias 

dos respectivos empregos sera observado o seguinte critério: 

I - ate cinco (05) anos de servigo, sera enquadrado na referéncia inicial; 

II - mais de cinco (05) anos e até dez (10) anos de servi¢o sera enquadrado 

na segunda referencia; 

III - mais de dez (10) anos e ate quinze (15) anos de servico sera 

enquadrado na terceira referencia; 

IV - mais de quinze (15) anos e ate vinte (20) anos de servi¢co sera 

enquadrado na quarta referencia; 

V - mais de vinte (20) anos e ate vinte e cinco (25) anos de servico sera 

enquadrado na quinta referencia; 

VI - mais de vinte e cinco (25) anos ¢ ate trinta (30) ano, sera enquadrado 

na sexta referencia; 

VII - mais de trinta (30) anos e¢ ate trinta e cinco (35) anos de servico, sera 

enquadrado na sétima referencia; 

VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de servigo sera enquadrado na oitava 

e referéncia final. 

IX - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de 

servico efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragao, dividida por 6 (scis), 

que se incorporara aos salarios para todos os efeitos. 

Paragrafo unico. Para o enquadramento previsto neste artigo sera 

observados 0 tempo de servi¢go municipal. 

Art. 115 O servidor permanente efetivo nomeado para cargo em comissio 

fara jus aos direitos e vantagens pessoais do emprego de origem, calculados com base na 

referéncia maior. 

Art. 116 A jornada de trabalho dos servidores dos cargos de provimento 

em comissao, fungdes gratificadas e de comissdo sera de quarenta horas semanais, cumpridas 

de acordo com as necessidades do servigo publico. 

Art. 117 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar 

correrao por conta das dotagées préprias constantes do or¢amento vigente, suplementada, se 

necessario. 

Art. 118 Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do 

Anexo III, que faz parte integrante desta Lei Complementar, serio reajustados no mesmo 

percentual, sempre que houver alteracdo salarial coletiva. 
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Paragrafo unico. O enquadramento dos empregados publicds “nas \~ 

referéncias dos respectivos empregos ¢ limitada ao periodo maximo de 35 anos, onde encerra- 

se 0 limite maximo de concessdo do quinquénio. 

Art. 119 Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover 

mediante Ato do Executivo, a adequacéo e o enquadramento dos servidores redenominados 

pela presente Lei Complementar. 

Art. 120 As matérias previstas nesta Lei Complementar que merecam 

maiores detalhamentos e ou delimitagao de competéncia para sua aplicabilidade serao objeto de 

regulamentacao através de Decreto Municipal. 

Art. 121 Cada unidade administrativa sera responsavel pelo estudo e¢ 

fornecimento de dados técnicos para a elaboracdo e instrugado de projetos de lei ¢ normativas 

administrativas atinentes 4 esfera de sua competéncia. 

Art. 122 Fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, fazer as 

necessarias alteragdes no orgamento vigente, através de remanejamentos, transposigées de 

recursos de uma dotac¢éo para outra, remetendo lei especifica, se necessario. 

Art. 123 O regime juridico de dircitos, vantagens, deveres e descontos 

legais, aplicavel aos servidores ¢ a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislagao 

pertinente, e como regime previdenciario fica estabelecido 0 Regime Geral da Previdéncia 

Social. 

Art. 124 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 

publicagdo, revogadas as disposigdcs em contrario, em especial no que for contrario a Lei n° 

1701/86, Lei n° 1708/86, Lei n° 1739/86, Lei n° 1760/86, Lei n° 1778/87, Lei n° 1784/87, Lei n° 

1789/87, Lei n° 1800/87, Lei n° 1875/88, Lei n° 1878/88, Lei n° 2013/89, Lei n° 2151/91, Lei n° 

2428/93, Lei Complementar n° 009/93, Lei Complementar n° 15/94, Lei n° 2633/95, Lei n° 

2804/97, Lei n° 2887/98, Lei n° 2894/98, Lei n° 3049/2001, Lei n° 3101/2002, Lei 

3107/2002, Lei n° 3113/2002, Lei n° 3125/2002, Lei n° 3140/2002, Lei n° 3158/2003, Lei 

3162/2003, Lei n° 3166/2003, Lei n° 3169/2003, Lei n° 3192/2003, Lei n° 3194/2003, Lei 

3195/203, Lei n° 3245/2004, Lei n° 3410/2005, Lei n° 3516/2006, Lei n° 3634/2007, Lei 

3659/2007, Lei n° 3680/2008, Lei n° 3698/2008, Lei n° 3699/2008, Lei n° 3708/2008, Lei 

3735/2008, Lei n° 3759/2008, Lei n° 3760/2008, Lei n° 3766/2009, Lei n° 3806/2009, Lei 

3820/2009, Lei n° 3837/2009, Lei n° 3838/2009, Lei n° 3868/2009, Lei n° 3869/2009, Lei 

3907/2010, Lei n° 3909/2010, Lei n° 3953/2010, Lei n° 4013/2010, Lei n° 4052/2011, Lei 

4094/2011, Lei n° 4142/2011, Lei n° 4171/2011, Lei n° 4209/2012, Lei n° 4234/2012, Lei n° 

4278/2012, Lei n° 4385/2013, Lei n° 4417/2013, Lei n° 4418/2013, Lei n° 4420/2013, Lei n° 

4421/2013, Lei n° 4453/2013, Lei n° 4456/2013, Lei n° 4464/2013, Lei n° 4467/2013, Lei n° 
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4482/2013, Lei n° 4.483/2013, Lei n° 4.484/2013, Lei n° 4485/2013, Kei 

Complementar n° 120/2014, Lei n° 4558/2014 e Lei n° 5142/2017. //) 

Pirassununga, 2 de agosto de 2019. : 
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QUADRO GERAL DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E 

CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA 

ANEXO I 

  

DENOMINAC AO DO CARGO VAGAS|_ REF. PROVIMENTO NATUREZA 
  

Administrador Nucleo Habitacional 31a38 EXTINTO MENSALISTA 
  

Agente Comunitario de Satide 140 19 a 26 PROCESSO SELETIVO NAO EFETIVO 
  

Agente de Controle de Vetor 16a 23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Agente de Saneamento 19 a 26 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Agente de Transito 23 a 30 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Agente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Ajudante de Campo 18 a 25 
EXTINGAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Ajudante de Cozinha 16 a 23 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Ajudante de Eletricista 17a 24 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Ajudante de Encanador 17 a24 EXTINTO MENSALISTA 
  

  

  Ajudante de Manutengao de Veiculos   17 a24     EXTINCAO NA 
VACANCIA   MENSALISTA     
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Ajudante de Padeiro 16a 23 
EXTINGAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Ajudante de Piscicultura 17a 24 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Ajudante de Servigos Diversos 16a23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Ajudante de Servicos Externos 17 a24 
EXTINGAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Almoxarife 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Analista de Laboratério 40 a 47 EXTINTO MENSALISTA 
  

Armador 29 a 36 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Arquiteto 43 a 50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Assistente de Diregao 38 a45 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Assistente de Diretor de Conservatoério 33 a 40 EXTINTO MENSALISTA 
  

Assistente de Gabinete 42a49 EXTINTO MENSALISTA 
  

Assistente Pedagégico 35.a42 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Assistente Social 30 40 a47 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Atendente Social 16 21a28 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
    Auxiliar do Servico de Transito     24431   CONCURSO PUBLICO   MENSALISTA 
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 130 17 a24 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Auxiliar de Educacao Fisica 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Auxiliar de Educacao Fisica EXTINTO HORISTA 
  

Auxiliar de Enfermagem CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Auxiliar de Jardinagem 
EXTINCAO NA 
VACANCIA 

MENSALISTA 
  

Auxiliar de Laboratorio CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Auxiliar de Manuten¢ao de Estradas CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Auxiliar de Odontologia CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Auxiliar de Pavimentacao 25 17 a24 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Auxiliar do CEFE “Presidente Médici” 01 24a 31 EXTINTO MENSALISTA 
  

Auxiliar Pedagégico EXTINTO MENSALISTA 
  

Bibliotecario CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Biologista CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

  

Bidlogo CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
    Biomédico       CONCURSO PUBLICO   MENSALISTA 
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Bombeiro Municipal 30 25 a 32 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Borracheiro 21a28 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Cabo de Fogo 30a 37 EXTINTO MENSALISTA 
  

Calceteiro 18a25 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Carpinteiro 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Cirurgido Dentista 43 a 50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Coletor de Lixo 36 17a 24 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e 
Emergéncia 

15 27a 34 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Contador 42a 49 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Coordenador Pedagogico 35a 42 EXTINTO MENSALISTA 
  

Coveiro 17a 24 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Cozinheiro 18a 25 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Cozinheiro Chefe 26 a 33 EXTINTO MENSALISTA 
  

Desenhista 31a38 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

  

  Digitador     25 A 32   EXTINCAO NA 
VACANCIA   MENSALISTA    



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

Diretora de Creche 12 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Eletricista 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Eletricista de Autos 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Encanador 31a 38 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Atendimento Médico 36a43 EXTINTO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Cemitério 36a 43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Educacdo 36a 43 EXTINTO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Esportes 36a 43 EXTINTO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Estradas Municipais 36a 43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Limpeza Publica 36a 43 EXTINTO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Mercados e Feiras 36a 43 EXTINTO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Obras e Manutengao 36a 43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Parques e Jardins 36a 43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Patrim6nio 36a 43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

  

  Encarregado de Setor - Pavimentacao     36a 43   EXTINTO   MENSALISTA    



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

Encarregado de Setor - Pedreira 36a 43 EXTINTO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Servicos Gerais 36a43 EXTINTO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Transito 36.a43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Transporte Escolar 36 a 43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Transportes Internos 36a 43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Encarregado de Setor - Turismo 36a 43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Encarregado de Turma 28 a 35 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Enfermeiro 30h 40a 47 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Enfermeiro 40 h 46 a 53 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Enfermeiro Auditor 4047 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Enfermeiro do Trabalho 40a47 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Enfermeiro Emergencista 44a5l CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Enfermeiro Especialista em Satide Mental 46 a 53 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

  

Engenheiro Agrimensor 43 a 50 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
    Engenheiro Agr6nomo     43 a 50   CONCURSO PUBLICO   MENSALISTA    



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

Engenheiro Ambiental CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Engenheiro Civil CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Engenheiro de Segurancga do Trabalho CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Engenheiro Eletricista CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Escriturario CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Farmacéutico CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Fiscal de Obras CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Fiscal de Posturas CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Fiscal de Rendas CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Fisioterapeuta CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Fonoaudidlogo 10 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Frentista CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Guarda Civil Municipal 90 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Inspetor de Alunos CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
    Instrutor       EXTINTO   HORISTA 
   



  

WS 

\ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

Instrutor Comunitario 20 EXTINTO HORISTA 
  

Jardineiro 70 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Jornalista CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Lancgador CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Lavadeira 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Lavador de Veiculos CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Marceneiro CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Marroeiro 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Marteleteiro EXTINTO MENSALISTA 
  

Mecanico CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Médico Horista CONCURSO PUBLICO HORISTA 
  

Médico EXTINTO MENSALISTA 
  

Médico Auditor CONCURSO PUBLICO HORISTA 
  

Médico do Trabalho CONCURSO PUBLICO HORISTA 
    Médico Emergencista 28     62 269   CONCURSO PUBLICO   MENSALISTA     

 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

Médico Veterinario CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Mensageiro 10 
EXTINGAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Merendeira 28 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Monitor 
EXTINGAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Monitor de Educagao Basica CONCURSO PUBLICO HORISTA 
  

Monitor de Informatica CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Montador de Tela CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Motorista CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Museodlogo CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Nutricionista CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Operador de Britador EXTINTO MENSALISTA 
  

Operador de Caldeira EXTINTO MENSALISTA 
  

Operador de Computador EXTINTO MENSALISTA 
  

Operador de Maquina 24 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
    Operador de Maquina de Construcao Civil       CONCURSO PUBLICO   MENSALISTA 

ee    



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

Operador de Maquina Hidrossoltivel 5 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Operador de Motoniveladora CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Operador de Som CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Padeiro CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Pedreiro 35 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Pedreiro Meio-Oficial TZ 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Pintor CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Pintor de Comunicacao Visual EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Pregoeiro CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Procurador Municipal CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Professor CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Professor de Balé CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Professor de Conservat6ério CONCURSO PUBLICO HORISTA 
  

Professor de Educagao Basica II CONCURSO PUBLICO HORISTA 
  

‘ 
*   Professor de Educagao Especial     29 a 36   CONCURSO PUBLICO   MENSA    



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sio Paulo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

Professor de Educacao Fisica 30 CONCURSO PUBLICO HORISTA 
  

Professor Substituto CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Programador de Computador CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Psicélogo CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Psicopedagogo CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Recepcionista 65 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Recepcionista Emergencista 10 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Responsavel Fabrica Artefatos Cimento EXTINTO MENSALISTA 
  

Responsavel pela Manutengao de Frota EXTINTO MENSALISTA 
  

Responsavel pela Oficina Mecanica CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Responsavel pelo Aterro Sanitario CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Responsavel pelo Horto Florestal CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Salva-vidas EXTINTO HORISTA 
  

  

Salva-vidas CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
    Secretaria Administrativa       EXTINTO   MENSALISTA     

 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

Secretario de Conservatorio 1 28 a 35 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Serralheiro l 29 a 36 EXTINTO MENSALISTA 
  

Servente 95 16a 23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Servente de Pedreiro 45 16 a 23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Soldador 2 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Subchefe de Secdo 7 37a 44 
EXTINCAO NA 
VACANCIA MENSALISTA 

  

Subcontador 1 39 a 46 EXTINTO MENSALISTA 
  

Supervisor de Agente de Controle de Vetor fs 20 a 27 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Supervisor de Monitor l 27 a 34 EXTINTO MENSALISTA 
  

Técnico de Eletricidade l 29 a 36 EXTINTO MENSALISTA 
  

Técnico de Enfermagem 39 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Técnico de Seguranga do Trabalho 4 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

  

Técnico de Tributos | 29 a 36 EXTINTO MENSALISTA 
  

Técnico em Agricultura l 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
    Técnico em Agrimensura   1 29 a 36     EXTINTO   MENSALISTA    



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

Técnico em Enfermagem Emergencista 45 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Técnico em Gesso 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Técnico em Informatica 35a 42 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Técnico em Laboratorio 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Técnico em Nutricdo 25a 32 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Técnico em Radiologia 25 a 32 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Técnico em Satide Bucal 29 a 36 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Telefonista 19a 26 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Terapeuta Ocupacional 31438 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Torneiro Mecanico 30a 37 EXTINTO MENSALISTA 
  

Tratador de Animais 21428 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Turismologo 36a 43 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
  

Varredor 85 16a 23 CONCURSO PUBLICO MENSALISTA 
    Vigia 25     16a 23   CONCURSO PUBLICO   MENSALISTA 
  

  

 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

ANEXO II 

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E 

AGENTES POLITICOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA 

  

Denominagao / Lotacao - 

Especifica 
DENOMINACAO DO CARGO 

NUMERO 

DE 

VAGAS 

REFERENCIA PROVIMENTO NATUREZA 

  

GABINETE DO PREFEITO 
    Assessor de Gabinete |     57   LIVRE ESCOLHA   COMISSAO 
  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
  

Assessor do Secretario | 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria Institucional e 

de Comunica¢ao 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisdo ce Criagao e 
Chefe de Divisio 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

N Organiza¢ao 

NY Divisdo da Junta Militar 
i } 

Chefe de Divisio 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Licitagéo Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Material       Diretor de Coordenadoria     43   LIVRE ESCOLHA   COMISSAO _ 
  

  

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

  

SECRETARIO MUNICIPAL 

DE GOVERNO     
SUBSIDIO 

  
AGENTE POLITICO 

    

  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA 
  

Assessor do Secretario l 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO 
Diretor 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Coordenadoria de Protocolo, 

Expediente e Arquivo 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Coordenadoria de Recursos 

Humanos 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Coordenadoria de Pessoal Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Patriménio Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Segurang¢a e 

Satide no Trabalho 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

SN Coordenadoria de 

Almoxarifado 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

    DEPARTAMENTO DE   Diretor     47   LIVRE ESCOLHA   COMISSAO 
  

me 

    

 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO 
  

Coordenadoria de Sistemas Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de 

Equipamentos 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

    SECRETARIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA     SUBSIDIO   AGENTE POLITICO     

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO 
  

Assessor do Secretario 2 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

DEPARTAMENTO DE 

FINANCAS 
Diretor 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Coordenadoria de Pagamentos Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Tributos e 

Arrecadacao 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Coordenadoria de Cadastro 

i Mobiliario 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

‘Coordenadoria de Cadastro 

Imobiliario     Diretor de Coordenadoria     43   LIVRE ESCOLHA   COMISSAO-. 

  

  

   



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

7 

  

  

Coordenadoria Orcamentaria Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de 

Contabilidade 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisado de Contabilidade Chefe de Divisao 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Divisao de Prestacdo de 

Contas 
Chefe de Divisdo 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

    SECRETARIO MUNICIPAL DE 

FINANCAS E ORCAMENTO     SUBSIDIO   AGENTE POLITICO     

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS 
  

Assessor do Secretario l 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

DEPARTAMENTO DE 

OBRAS 
Diretor 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Coordenadoria de Servicos Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Divisdo de Cemitério Chefe de Divisdo 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Divisio de Manutenc¢ao de 

Proprios 
Chefe de Divisdo 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

‘Divisdo de Abastecimento e 

Manutengao de Veiculos     Chefe de Divisdo     36   LIVRE ESCOLHA   COMISSAO 

  

  

 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

Divisado de Artefatos e 

Cimento 
Chefe de Divisdo l 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisdo de Gestao do 

Terminal Rodovidrio 
Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisdo do Horto Florestal Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Limpeza 

Urbana 
Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisdo de Manutencao de 

Vias Publicas 
Chefe de Divisao l 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisdo de Pracgas, Parques e 

Jardins 
Chefe de Divisaio | 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisdo do Aterro Sanitario Chefe de Divisado l 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
    SECRETARIO MUNICIPAL 

DE OBRAS E SERVICOS 
l SUBSIDIO AGENTE POLITICO           

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 
  

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
      DEPARTAMENTO 

PEDAGOGICO   
Diretor l 47 LIVRE ESCOLHA 

        
COMISSAO © 

  

  

   



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

Estado de Sao Paulo 

  

Coordenadoria de Educacao 

Infantil 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Coordenadoria de Ensino 

Fundamental C.I 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Coordenadoria de Atencao a 

Criancga 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Coordenadoria de Tecnologia 

da Informacao Educacional 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Coordenadoria de Politicas 

Publicas e Avaliacao 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Coordenadoria de AIC e 

Ensino Profissionalizante 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Coordenadoria do 

Conservatorio Municipal 

“Cacilda Becker” 

Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

DEPARTAMENTO DE 

GESTAO EDUCACIONAL 
Diretor 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

    _ |Divisdo de Gestao Patrimonial 

e de Pessoal da Educacgaéo   Chefe de Divisado     36   LIVRE ESCOLHA   FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  vr 

  

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sio Paulo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

Divisaéo de Almoxarifado e ; FUNCAO DE 
Chefe de Divisdo l 36 LIVRE ESCOLHA 

Suprimentos CONFIANCA 

Divisdo de Alimentagao a FUNCAO DE 
Chefe de Divisao | 36 LIVRE ESCOLHA 

Escolar CONFIANCA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 

Divisio Administrativa e FUNCAO DE 
Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA 

Financeira CONFIANCA 

SECRETARIO MUNICIPAL 

DE EDUCACAO 

  

  

Divisdo de Transporte Escolar Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA 

  

  

l SUBSIDIO AGENTE POLITICO *             

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
  

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Cultura e 
Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

Eventos 

  

Divisdo de Gestio do Centro 
Chefe de Divisao | 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

de Conven¢ées 
  

Divisio de Gestio do Teatro 
\ ey Chefe de Divisao 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

N Municipal Cacilda Becker                 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 
Estado de Sao Paulo 

  

  

SECRETARIO MUNICIPAL 

DE CULTURA     
SUBSIDIO 

  
AGENTE POLITICO 

    

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
  

Assessor de Secretario 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Turismo Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Divisao de Gestao do Parque 

Municipal Temistocles 

Marrocos Leite 

Chefe de Divisio 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisdo de Gestao do Polo 

Turistico de Cachoeira de 

Emas 

Chefe de Divisao 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

    SECRETARIO MUNICIPAL 

DE TURISMO     SUBSIDIO   AGENTE POLITICO     

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 
  

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Esportes Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO- 
  

Divisdo de Esportes       Chefe de Divisado 1     36   LIVRE ESCOLHA   COMISSAQ 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

Divisio de Manutengao de _ - 
Chefe de Divisado l 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

Proprios Esportivos 
  

SECRETARIO MUNICIPAL 

DE ESPORTES 
l SUBSIDIO AGENTE POLITICO *             

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
  

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

DEPARTAMENTO DE 
i, : Diretor l 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

GESTAO EM SAUDE 
  

Divisdo de Tecnologia de FUNCAO DE 
Chefe de Divisaio ] 36 LIVRE ESCOLHA 

Informagao em Satde CONFIANCA 
  

Divisdo de Gestao Patrimonial FUNCAO DE 
Chefe de Divisaio 1 36 LIVRE ESCOLHA 

e de Pessoal da Saude CONFIANCA 
  

Divisdo de Almoxarifado da FUNCAO DE 
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA 

Satide CONFIANCA 
  

FUNCAO DE 
Divisio de Odontologia Chefe de Divisado | 36 LIVRE ESCOLHA 

CONFIANCA 
  

FUNCAO DE 
\. Divisio de Enfermagem Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA , 

CONFIANCA. N                     
t 
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FUNCAO DE 

CONFIANCA 
Divisio de Satide Mental Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA 

  

Divisao de Vigilancia a FUNCAO DE 
Chefe de Divisao 1 36 LIVRE ESCOLHA 

Sanitaria CONFIANCA 
  

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
Divisio Epidemioldgica Chefe de Divisio l 36 LIVRE ESCOLHA 

  

Coordenadoria de Controle Diretor de Coordenadoria 1 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
Divisdo de Auditoria Chefe de Divisao | 36 LIVRE ESCOLHA 

  

Divisado de Regulacao e 7” FUNCAO DE 
Chefe de Divisio l 36 LIVRE ESCOLHA 

Convénios CONFIANCA 
  

DEPARTAMENTO DE 

ESPECIALIDADES Diretor | 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

MEDICAS 
  

DEPARTAMENTO DE 

SERVICOS DE URGENCIA Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

E EMERGENCIA 
  

SECRETARIO MUNICIPAL : é 
: | SUBSIDIO AGENTE POLITICO Re 

DE SAUDE Rigen, >.                 

 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 
Estado de Sao Paulo 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAIS 
  

Assessor do Secretario ] 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria Administrativa 

e da Politica Municipal de 

Assisténcia Social 

Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisdo de Agdes 

Comunitarias 
Chefe de Divisao 36 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Coordenadoria de Protegao 

Social Basica 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisao do CRAS Vila Sado 

Pedro 
Chefe de Divisio 36 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Divisdo do CRAS Vila Santa 

Fé 
Chefe de Divisado 36 LIVRE ESCOLHA 

FUNGAO DE 

CONFIANCA 
  

Divisio do CADUnico Chefe de Divisao 36 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Coordenadoria de Prote¢ao 

ie Social Especial 
Diretor de Coordenadoria 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

“FSS Divisio de Média     Chefe de Divisao     36   LIVRE ESCOLHA   FUNGAO:DE 
  

\ 
‘ 

  

=%  
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Complexidade CONFIANCA 
  

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
[Divisio de Alta Complexidade Chefe de Divisao l 36 LIVRE ESCOLHA 

  

Divisio de Erradicagao do FUNCAO DE 
; Chefe de Divisio | 36 LIVRE ESCOLHA 

Trabalho Infantil CONFIANCA 
  

SECRETARIO DE 

DESENVOLVIMENTO E | SUBSIDIO AGENTE POLITICO * 

ASSISTENCIA SOCIAIS             

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA 
  

Assessor do Secretario ] 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Divisdo dos Direitos 
; Chefe de Divisado I 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

Humanos, Cidadania e Justica 
  

Divisdo de Conselhos e 
Chefe de Divisdo l 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

Projetos 
  

SECRETARIO MUNICIPAL 

DE DIREITOS HUMANOS, | SUBSIDIO AGENTE POLITICO * 

CIDADANIA E JUSTICA   LW               
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 
  

Assessor do Secretario ] 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

DEPARTAMENTO DE 

PLANEJAMENTO E Diretor l 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

PROJETOS 
  

Coordenadoria de Projetos Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Fiscalizacaio 

de Obras Particulares e Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

Posturas 
  

DEPARTAMENTO DE 
- Diretor | 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

HABITACAO 
  

SECRETARIO MUNICIPAL 

DE PLANEJAMENTO E | SUBSIDIO AGENTE POLITICO * 

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO               

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA 
  

Assessor do Secretario | 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de d : 
RS; Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
a Desenvolvimento e —                   

% fe { ZR 
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Empreendedorismo 
  

Coordenadoria de Captagao de 

Recursos 

Diretor de Coordenadoria l 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

  
SECRETARIO MUNICIPAL 

; . I SUBSIDIO AGENTE POLITICO 
DE COMERCIO E INDUSTRIA           

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
  

Assessor do Secretario | 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Gestao 

Ambiental 
Diretor de Coordenadoria I 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Coordenadoria de 

Licenciamento Ambiental 
Diretor de Coordenadoria l 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

  SECRETARIO MUNICIPAL 

DE MEIO AMBIENTE 
1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO           

  

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA 
  

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

—)       f ~~ Guarda Municipal   Comandante 1 Lei Complementar         7 FUNCAO DE 
  = 

\ 
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139/2015 CONFIANCA 
  

Guarda Municipal Subcomandante | 
Lei Complementar 

139/2015 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Guarda Municipal Ouvidor l 
Lei Complementar 

113/2013 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Guarda Municipal Corregedor l 
Lei Complementar 

139/2015 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Guarda Municipal Corregedor Adjunto l 
Lei Complementar 

139/2015 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Guarda Municipal Corregedor Auxiliar l 
Lei Complementar 

139/2015 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

DEPARTAMENTO DE 

TRANSITO 
Diretor l 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Divisdo de Servicos de 

Sinalizagao de Transito 
Chefe de Divisado l 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

      SECRETARIO MUNICIPAL 

DE SEGURANCA PUBLICA     SUBSIDIO   AGENTE POLITICO     
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Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
  

Assessor do Secretario ] 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

Coordenadoria de Gestao ; . 
—_ Diretor de Coordenadoria | 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
gricola 
  

Coordenadoria da Unidade 

Municipal de Cadastro - UMC 
Diretor de Coordenadoria ] 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

Coordenadoria de Inspegao - 

SIM 
Diretor de Coordenadoria l 43 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

SECRETARIO MUNICIPAL 

DE AGRICULTURA l SUBSIDIO AGENTE POLITICO *             

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS 
  

Assessor do Secretario l 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 
  

DEPARTAMENTO DE 

APOIO Diretor l 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

ADMINISTRATIVO 
  

rdenadoria de Protegao e FUNCAO DE 
Diretor de Coordenadoria ] 43 LIVRE ESCOLHA                   

Defesa ao Consumidor - CONFIANGA 
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PROCON 
  

  
SECRETARIO MUNICIPAL 

: 1 SUBSIDIO AGENTE POLITICO 
DE ASSUNTOS JURIDICOS           

  

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

  

Procurador Geral do 

Municipio 
1 56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

Coordenadoria de SindicAncia 

e Processos Administrativos   Diretor de Coordenadoria ] 43 LIVRE ESCOLHA         
FUNCAO DE 

CONFIANCA 
  

  

ADMINISTRACAO DISTRITAL 
  

Divisdo Administrativa e 

Operacional 
Chefe de Divisao ] 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

        
ADMINISTRADOR CHEFE 

] 43 LIVRE ESCOLHA 
DE DISTRITO         COMISSAO 
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ANEXO III 

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS 

EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS 

(Referéncia a maio de 2019) 

  

Referéncia Valor RS Referéncia Valor R$ 

14 983,59 42 3.460,42 

15 1.033,94 43 3.629,58 

16 1.079,2 44 3.807,20 

17 1.126,83 45 3,993.73 

18 1.176,78 46 4.189.64 

19 1.229,23 47 4,395.27 

20 1.284,35 48 4.611,19 

21 1.342,22 49 4.837,91 

22 1.402,83 50 5.075,99 

23 1.466,58 5] 5.326,05 

24 1.533,70 52 5.588,46 

25 1.603,94 53 5.864,02 

26 1.677,78 54 6.153,37 

27 1.755,29 55 6.45724 

28 1.836,67 56 6.776,36 

29 1.922,09 57 T7.ALI,28 

30 2.011,82 58 7.462.98 

31 2.106,09 59 7.832,30 

32 2.204,95 60 8.220,15 

33 2.308,85 6l 8.486,90 

34 2.417,95 62 8.911,26 

35 2.532,47 63 9.35683 

36 2.652,56 64 9.824,67 

37 2.778,92 65 10.390, 15 

38 2.91146 66 10.831,70 

39 3.050,67 67 11.373,27 

40 3.145,76 68 11.941,93 

4 3.299,23 69 12.539,03 
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TABELA 02 

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS 

(Referéncia a maio de 2019) 

  

DENOMINACAO A B C D E F G H 
  

Auxiliar de Educagao Fisica 10,50 11,00 11,48 11,97 12,51 13,10 13,71 14,30 
  

Instrutor 29,18 30,59 32,11 33,62 35,21 36,88 38,67 40,55 
  

Instrutor Comunitario b372 14,37 15,02 15,64 16,37 17,12 17,94 18,71 
  

Médico 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02 
  

Médico Auditor 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02 
  

Médico do Trabalho 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02 
  

Monitor de Educac¢ao Basica 7,07 1,35 7,67 8.00 8,30 8,69 9,02 9,41 
  

Professor de Conservatério 18,49 19,37 20,25 21,26 22,29 23.37 24,57 25,69 
  

Professor de Educagao Basica II 23,78 24,96 26,21 27,53 28,91 30,36 31,85 33,41 
  

Professor de Educag¢ao Fisica 18,71 19,59 20,56 21,49 22,54 23,61 24,70 25,90 
  

Salva-vidas 5,64 5,89 6,15 6,36 6,66 6,93 7,18 7,55                       
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TABELA 03 

DAS REFERENCIAS SALARIAIS 

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL 

(Referéncia a maio de 2019) 

  

REFERENCIA SALARIO MENSAL (RS) 

29A 2.883,17 

29B 3.02733 

29C 3.171,49 

29D 3.315,65 

29E 3.45982 

29F 3.603,97 

29G 3.748,12 

29H 3.892,28 
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TABELA 04 

DAS REFERENCIAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS 

  

REFERENCIA RS 

F.G-1 1.200,00 

F.G-2 800,00 

F.G-3 600,00 

F.G-4 400,00 

  

  

  

          

   



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de S4o Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

ANEXO IV 

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS, CARGOS COMISSIONADOS 

E FUNCOES DE CONFIANCA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA' 

  

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ealizar mapeamento de suas areas; Cadastrar as familias que estado em sua drea de atuacao e 
tualizar permanentemente © cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situacao de 
isco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagao adequada dos servicos de 
aide, encaminhando-as servi¢os, conforme orientagao de sua coordenagao local; Realizar acdes 

atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atenc4o Basica; Realizar, por 
eio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade:; 
ealizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho 

epidemioldgico; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre 
situa¢do das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco. Desenvolver 

on de educacdo e vigilancia 4 satide, com énfase na promogao da satide e na prevencao de 
doen¢gas; Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao 

dle risco; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; 

aeriiete e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Satide da Familia: 
ealizar agdes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as 

mulheres em idade fértil para a realizagao de exames periddicos nas unidades de referéncia: 
romover a educacao e a mobilizacgdo comunitaria, visando desenvolver acées coletivas de 
aneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a 
oordena¢ao do profissional enfermeiro; Traduzir para a Equipe de Satide da Familia a dinamica 
ocial da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; Identificar parceiros e rectirsos 
Xistentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; Outras agées e atividades| - ra 

  

  

      

    

  

] Pré-requisitos em vigor na data de publicagdo, preservados direitos adquiridos.
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la serem definidas de acordo com prioridades locais durante 0 desenvolvimento do Programa. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 

AGENTE DE CONTROLE DE VETOR mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada' 
Secretaria de Satide, tendo como atribuigdes principais: visitam domicilios periodicamente; 

  

  

rientam a comunidade para promocao da satde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados 

simples de satide, sob orientacéo e supervisdo de profissionais da satide; rastreiam focos de 
oengas especificas; promovem educa¢ao sanitaria e ambiental; participam de campanhas 
reventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de saiide, 

utoridades e comunidade; realizam manuten¢gdo dos sistemas de abastecimento de dgua; 
xecutam tarefas administrativas e realizam agdes de controle de endemias. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagao de insalubridade. Atividades internas e externas. 

AGENTE DE SANEAMENTO lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada 
Secretaria de Satie, tendo como atribuigées principais: Exercer a fiscalizacdo, controle e 
interven¢ao nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao e distribuicao 

do uso de bens de capital e consumo e de prestacao de servicos de interesse da satide, no exercicio 
do poder de policia administrativa; efetuar inspecdes, vistorias e coletas de materiais em 

lestabelecimentos oficiais, industriais, comerciais, de servigos e hospitalares, para andlise e| 
atendimento das solicitagdes oficiais e particulares, prestando informagdes e averiguando 
dentncias; orientar 0 contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais de 

fabricagao e revenda de produtos relacionados a alimentagdo e a satide; lavrar e expedin 

notificacdo e intimag¢ées, autos de infracdo, bem como de interdicao e inutilizacdéo de mercadorias 

fora dos padrées determinados pela legislag4o; averiguar dentncias e coibir posturas contrarias ‘ 

legislagao; realizar vistorias técnicas em todos os estabelecimentos relacionados.a Area de satide; 

apresentar boletins diarios dos servi¢os desenvolvidos; fazer controle de vencimento dos ‘prazos 
. legais_concedidos através de notificacgdes, autos de infragdo, dentre outros, pgm oferecer 
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continuidade aos procedimentos cabiveis; executar outras atividades afins, determinadas pelo 
superior imediato.     

IPRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com otencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. Pp 

  

  

AGENTE DE TRANSITO mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa ee 
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, tendo como atribuicdées principais: fiscalizar o 
ransito municipal mantém a fluidez e a seguranga do transito urbano; fiscalizam o cumprimento 
as leis de transito, entre outras atribuicdes correlatas. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria minima “A/B” 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 

AGENTE FISCAL DA UNIDADE [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
MUNICIPAL DO PROCON como atribui¢cées principais: auxiliar no Programa de Defesa dos Direitos do Consumidor, com! 

capacidade de fiscalizagao da legislacao consumerista, entre outras atividades correlatas. 

  

  

  

    
IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

AJUDANTE DE CAMPO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuicdes principais: auxiliar no levantamento da configuracado do relevo do terreno, em 
Sua topografia natural e obras existentes e acidentes naturais; auxiliar na medicdo das dimensées e 
curvas de nivel; auxiliar o Técnico na utilizacdo dos instrumentos; auxiliar nas obras, selecionan 

los mapas cartograficos e topograficos e demais documentos necessarios a execucao dos trabalhos| 
de sua area de atuacdo; guardar e zelar pelos equipamentos utilizados na execucao dos trabalhos; 
latender as solicitagdes do responsavel, comparecendo a campo para realizar as medicg6es nas datas 
le horarios determinados; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, 

  

  

    
IPRE-REQUISITOS: Ensino fundamental 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas 

AJUDANTE DE COZINHA mprego publico permanente, lotado e subordinado a Secretaria Municipal de Educacao, tendo 
~ omo atribuigdes principais: Auxiliar a cozinheira, lavar, higienizar, descascar e/ou cortar frutas, 
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verduras e legumes, descongelar, pré-preparar e/ou preparar, conforme orienta¢gao do cozinheiro. 

Cuidar da higieniza¢ado do local de trabalho, receber e armazenar géneros alimenticios. Preparar 

carnes, aves, suinos, milidos e peixes, etc., para cozimento, cortar, limpar, pesar, separar. Fazer o 

cozimento de legumes, verduras e frutas. Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas. Auxilian 

no preparo de refeicGes, lavar, descascar, escolher, picar ingredientes, preparar pratos simples sob 

lorientacaéo da cozinheira, conforme a necessidade. Zelar pela higiene e limpeza das instalagées, 

lequipamentos e utensilios da cozinha. Executar a limpeza de todos os equipamentos (geladeiras, 

freezers, picadores, batedeiras, fornos, fogdes, etc), instalagdes e utensilios, Executar a limpeza de 

todas as panelas, pratos, talheres, utensilios em geral, usados para o pré-preparo, preparo e 

distribuigdéo das refeigdes. Montar, servir refeigdes e abastecer o local de distribuigdo, zelando| 

pela higiene e apresentacdo das refeigdes e do ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos dal 

cozinha, aplicando métodos corretos de manipulacdo, higienizacféo, conservacdo e organiza¢ao de, 

alimentos e ambientes. Zelar pela seguranga, utilizando equipamentos de prote¢gao individuais| 

(EPIs) apropriados, quando na execugao dos servicos. Obrigatorio a utilizar sempre uniformizado 

le limpo (sapatos fechados, camiseta, calca branca, rede de protecdo para cabelos, sem adornos. 

Zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, utensilios da cozinha, 

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacao dos géneros alimenticios, aparelhos 

ide aquecimento ou refrigeracgdo, sob a orientagao do cozinheiro. Executar preparagées culinarias 

simples. Realizar controle de temperatura e coleta de amostras das preparacgdes ofertadas para os 

alunos, de acordo com métodos pré-estabelecidos pela legislagao (CVS-5). Zelar pela guarda, 

conserva¢ao, manutenc¢ao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem: 

como do local de trabalho. Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de 

jtrabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior 
  

  

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas. 

AJUDANTE DE ELETRICISTA mprego plblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigdes principais: auxiliam no planejamento dos servigos elétricos, das instalagdes ‘de 

  

        

ea 
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distribuigado de alta e baixa tensdo. Auxiliam na montam e nos reparos das instalagdes elétricas e 

equipamentos auxiliares em estabelecimentos municipais, equipamentos de iluminagao de 

cenarios ou palcos.     
IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo com formagao técnica na area. 
  

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de periculosidade. Atividades internas e externas. 

AJUDANTE DE MANUTENCAO DE VEICULOS _ [Emprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicdes principais: Auxiliar nas tarefas de manutencgdo dos diversos tipos de maquinas e 

Vveiculos e outras correlatas. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio com formacao técnica na area. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas. 

AJUDANTE DE PADEIRO lEmprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicdes principais: Auxiliar no planejamento e na produgdo e preparo de massas de pao, 

macarrdo e similares. Auxiliar na elaboragao de paes, bolachas e biscoitos e apoio na fabricacao) 

de massas. Auxiliar na elaboragao de doces e sobremesas, recheios e salgados. Redigem 

documentos tais como requisigaéo de materiais registros de saida de materiais e relatérios de 

producado. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, 

Seguran¢a, higiene, satide e preservacéo ambiental. 

  

  

  

  

      
IPRE-REQUISITOS: Curso técnico na rea 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizacao de EPI. 

AJUDANTE DE PISCICULTURA Smprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigdes principais: auxiliar na avaliagéo de estoques e levantamento populacional dos, 

eservatorios; auxiliar na promogao e diligenciar a reprodugao; auxiliar no controle e manejo dos 

nques, na fauna aquatica, doen¢gas e animais predadores; auxiliar na orientacéo da adubagao de 

» nques, no manejo e no controle da agua dos postos e estagdes de piscicultura; fornecer alevinos 

Py os produtores rurais; auxiliar na manutengdo de tanques, agudes e aquarios; ‘executar outras 

tividades afins, determinadas pelo superior imediato. . 

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo i o— 
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ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacado de insalubridade. Atividades internas e externas. 

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigées principais: Realizar atividades gerais, tais como limpeza, varri¢do, pequenos| 

reparos, trabalhos de copa e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, 

jalém de entrega de documentos. 

  

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 

AJUDANTE DE SERVICOS EXTERNOS 

  

  

iEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribui¢ées principais: Executar sob orientagao, atividades de suporte administrativo de 

lpouca complexidade; executar servigos de informagao ao publico, recep¢ao, coleta, expedicao, 

distribuigaéo e arquivamento de documentos; registrar os atendimentos realizados; zelar pelo 

material utilizado; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.     
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ALMOXARIFE 

  

  

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo) 

como atribuigées principais: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em 

almoxarifados e depdsitos. Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e 

controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o 

almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar, preservando o 

estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicao de 
ateriais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no 

rocesso de logistica, formar processo de compras de materiais e promover a realizacdo de 

  
r¢amentos. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
r   

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. ~ 

  

ARMADOR       
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa ea tendo’ 

  

como atribuigdes principais: Preparam a confecgao de armacées e estruturas:de co eto ede 

    

\



  

MSS 

‘. 
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orpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armagGes de fundagdes, 
ilares e vigas. Moldam corpos de prova e outras correlatas. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliacado de insalubridade. Atividades internas e externas. 

ARQUITETO 

  

  

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribui¢gées principais: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas 
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e 
jinforma¢oes. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade 
financeira, econémica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem! 
como estabelecer politicas de gestao. 

IPRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, registro no CAU. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 
ASSISTENTE DE DIRECAO 

IPRE-REQUISITOS: Lei do Magistério 
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ASSISTENTE PEDAGOGICO 

  
  

  

  

  Lei do Magistério 
  

  

  

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a4 unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribui¢des principais: Assessorar no 4mbito pedagdgico a gestdo escolar, orientando o 
lanejamento das atividades pedagdgicas nas unidades escolares; supervisionar o trabalho 
ocente, orientando os profissionais que atuam diretamente com as criangas; acompanhar o 
esenvolvimento da pratica educativa, orientando professores e pais no processo ensino- 
prendizagem; acompanhar os encaminhamentos de criangas merecedoras de aten¢do aos 6rgados 
@ apoio para atendimento especializado quando necessario; executar outras atividades afins, 
eterminadas pelo superior imediato.     

IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area 
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 
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ASSISTENTE SOCIAL mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigGes principais: Prestam servi¢gos sociais orientando individuos, familias, 

omunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e 

ecursos sociais e programas de educa¢io; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e 

rojetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacgado, trabalho, 

juridica, habitagdo e outras), atuando na administragéo; orientam e monitoram a¢gdes emi 

esenvolvimento relacionado 4 economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, 

esenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagéo e satide; 

esempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. 

IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior em Servigo Social com registro no conselho de classe. 

(CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ATENDENTE SOCIAL iEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Atender o publico, realizando uma triagem para encaminhamento ao} 

profissional competente; registrar os atendimentos para fins de controle, anotando horarios, 

documentos e outros fatos pertinentes ao desenvolvimento do trabalho; atender a chamadas 

telefOnicas, anotando recados ou prestando informagdes diversas; executar, sob supervisdo do} 

uperior, tarefas de suporte administrativo; classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros} 

outros expedientes; executar atividades de digitagdo em geral; executar outras atividades afins, 

eterminadas pelo superior imediato. 

  

  

  

  
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

AUXILIAR DE SERVICOS DE TRANSITO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo} 

como atribuigdes principais: Orientar o Transito nos logradouros publicos, parando ou liberando o 

fluxo de veiculos, a fim de evitar retengdes; Prestar apoio ds vitimas de acidentes de transito, 

acionando o Corpo de Bombeiros, Ambulancias, quando a fim de que as mesmas sejam 

removidas para o hospital mais proximo mais urgente possivel. Auxiliar a Policia Militar no 

Controle do transito préximo as areas onde ocorrerao eventos de grande, médio e pequeno porte ¢ 

  

  

  

        

 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

participar de trabalhos de organizacéo de transito em situagdes de emergéncia da cidade. 

Organizar 0 transito no sentido de proporcionar uma fluidez constante e ininterrupta, utilizando 

para isso sinalizacgao e gestos regulamentares. Auxiliar no planejamento e execucao de trabalhos 

técnicos na 4rea de transito. Dar prote¢do e auxilio a comunidade nos eventos publicos realizados| 

no municipio, no se refere a transito; Proteger o patrim6nio publico municipal no que se diz 

respeito a sinalizagao de transito bem como atuar para que a via publica se mantenha segura paral 

veiculos e pedestre. Executar a preparagdo para demarcacado de solo para pinturas de sinalizacao 

horizontais. Executar a preparagio do solo para instalagdo sinalizagdo vertical adverténcia e 

regulamentacao, Operar maquina de pintura de sinalizacdo para atendimento dos servigos das vias| 

publicas e rurais. Executar servicos de pintura, instalagao e manutencao e reformar de placas de 

transito e logradouros publicos, dar manuten¢ao em equipamentos semaforicos, executar o 

lservi¢o de limpeza de guias e solo, sendo capinagem e retirada de terra, executar outras atividades| 

afins, determinadas pelo superior imediato, desenvolver outras atividades correlatas ao transito 

que lhe foram incumbidas. Utilizar corretamente o uniforme previsto para fun¢io; bem como 

zelar pela apresentacao pessoal, portar os documentos e equipamentos utilizando corretamente 

dirigindo veiculos e motos. Ter conhecimento das normas Técnicas da ABNT NBR e normas   técnicas de transito. 
  

IP RE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

ICON DICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 
  

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigdes principais: cuidar das criangas, trocando fraldas, servindo alimentos e zelando| 

elas criancas nas unidades escolares, colaborando com o trabalho do professor, estimulando ai 

riatividade, organizagao e os principios basicos de convivéncia e integragdo social entre as| 

riangas. Acompanhar os alunos no transporte escolar, excursdes, laboratérios ou outras 

tividades de enriquecimento curricular, quando necessario. Acolhimento aos alunos na entrada e| 

ntrega aos responsaveis. i 
      
IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

ie   j 

\ 
  

     



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

\CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas. 
AUXILIAR DE EDUCACAO FISICA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigdes principais: auxiliar os profissionais de educagao fisica em todos os trabalhos, 
inclusive na separacdo e organizagdo de equipamentos e aparelhos para desenvolvimento das 
tividades fisicas, entre outras relacionadas. 

  

  

|PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM IEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominadal 
Secretaria de Satide, tendo como atribuigdes principais: Desempenham atividades técnicas de 
enfermagem como: hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacées e| 
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde 
jocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, 
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagao, posicionando de forma 
fadequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho. Trabalham em 
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros ¢ 
elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes para promocao da satide 
da familia. 

PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico na area. Registro no respectivo Conselho de Classe. 
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagao de insalubridade. Atividades internas e externas. 

AUXILIAR DE JARDINAGEM lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuig¢des principais: Realizar manutengdo geral em vias, manejar dreas verdes, 
ecompéem paisagismo. Controlar atividades de conservagdo e trabalhar seguindo normas de 
ae higiene, qualidade e protec4o ao meio ambiente. 

  

  

  

  

    
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
ICONDIC OES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 

AUXILIAR DE LABORATORIO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes principais: Auxiliar a preparagdo do material a ser analisado, numerando e 
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identificando os frascos para os exames; efetuar a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, 
ipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para 
ssegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pelos instrumentos e 
parelhos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando panos, escovas e outros materiais, 
ara conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; acondicionar os materiais de laboratério em 
avetas e bandejas, realizando o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e 

imilares, conforme determina a ordem de servico; atendimento ao publico; executar outras 

tividades afins, determinadas pelo superior imediato 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas. 
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE ESTRADAS Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribui¢Ges principais: Auxiliar na manutencdo, conserva¢ao e nas construcées civis, obras 
de implantacdo, construgao de pontes de madeira, tubulacio, derrubada de arvores e 
beneficiamento das mesmas, utilizando os seguintes equipamentos: moto serra e machado. 
xecutar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato 

  

  

    
RE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas. 
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada 

Secretaria de Satide, tendo como atribuigdes principais: Planejam o trabalho técnico-odontolégico 
m consultorios, clinicas, laboratérios de protese e demais orgados ptiblicos de satide. Previnem 
oen¢a bucal participando de programas de promogao 4 satide, projetos educativos e del 
rientagio de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentdrias. Executam! 
rocedimentos odontoldgicos sob supervisdio do cirurgido dentista. As atividades sao exercidas 
onforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo, formagao técnica na area. a 

IKONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. i PS 

AUXILIAR DE PAVIMENTACAO [Emprego ptiblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo} 
en i ™ ” rx / 
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omo atribui¢ées principais: Auxiliar na manutencdo, conservagao e nas vias, adotando todos os 
ervicos para auxiliar a pavimentacao, dentre outras relacionadas. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas. 
BIBLIOTECARIO iEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa iene 

Secretaria da Educacéo, tendo como atribuigdes principais: Disponibilizar informacdo em 
qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de 
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e 
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao com 0 objetivo de facilitar 0 acesso 
e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural: 
desenvolver ages educativas. Atribuigdes inerentes 4 formacao especifica. 

IPRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior em Biblioteconomia com inscri¢do no érgdo competente. 
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

BIOLOGISTA [Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
komo atribuigdes principais: Fornecer orientacdo tedrico-pratica e auxiliar no desempenho de 
trabalho no dominio da bacteriologia, da microbiologia, da imunologia e da zoologia médical 
particularmente nos dominios da fisiologia, microbiologia e terapéutica experimentais; preparan 
produtos bioldgicos de aplicagdo em medicina humana, preventiva curativa incluindo soro e 
vacinas; efetuar analise, exames de laboratérios e trabalhos experimentais; fazer pesquisas para 
plicagao das técnicas de biotério, instalagio de reservas biolégicas, bem como sobre alimentacao 
nimal; ordenar ou executar a preparagao de colegdes, meio de cultura e autdépsias; realizar 

& ie pesquisa de interesse pratico como microbiologia, parasitologia, piscicultura, etc.; emitir 
— pareceres sobre questées de sua especialidade; realizar estudos e investigacdes vinculadas a vidal 

organica, pesquisas em laboratério e em campo; executar outras tarefas referentes ao emprego; 
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

RE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. A 
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. = 
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  BIOLOGO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribui¢des principais: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na drea de biologia, 
iologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e  inventariam 
iodiversidade. Organizam colecdes biolégicas, manejam recursos naturais, desenvolvem 
tividades de educagdo ambiental. Realizam diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais, 
lém de realizar analises clinicas, citolgicas, citogénicas e patolégicas. Podem prestar 
onsultorias e assessorias. 

IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

BIOMEDICO 

  

  

  mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada 

ecretaria de Satide, tendo como atribuicdes principais: Analisam amostras de materiais 
iologicos, bromatolégicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras e materiais. 

Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais paral 
osterior liberagdo e emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em 
ancos de sangue e similares. Operam equipamentos de diagndésticos. Trabalham seguindo 
ormas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacio. 

IPRE-REQUISITOS: Forma¢ao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.   

  CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avalia¢ao de insalubridade. Atividades internas e externas. 

BOMBEIRO MUNICIPAL lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominadal 
Secretaria de Seguranga Publica tendo como atribuigdes principais: Realizam resgates 4 
jsalvamentos; combatem incéndios; previnem acidentes e sinistros; preparam-se para ocorréncias. 

SN Atendem ocorréncias com produtos perigosos. Trabalham conforme normas e procedimentos| 
técnicos, de seguranga e preservagdéo do meio ambiente. Estabelecem comunicacao, criando e 
transmitindo informacoes, transmitindo e recebendo mensagens. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e requisitos em regramento préprio. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial elevado de risco. Atividades internas e externas. | = 
BORRACHEIRO 

  

  
  

  

  

   

    lEmprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade ad   
  

Va respecti va>tendo} 
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omo atribuig¢des: Realizam manuten¢4o de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e 
linha mento. Controlam vida util e utilizagaéo do pneu. trocam e ressulcam pneus. Consertam| 
neus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu, prestam 
ocorro a veiculos e outras correlatas. 
  

|PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 
  

ONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 
  

CALCETEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuic¢des: Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando 4 pavimentacao de ruas, 
arregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de! 
onstrugao e outros; Proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; construcao, 
e calgamentos e pavimentacao em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem 
e materiais; Executar a pavimenta¢ao de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando 
ma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro 
aterial, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar 0 transito de veiculos e pedestres; Executar 

arefas afins 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 

CARPINTEIRO [Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas 
metalicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e 

protegdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes,viadutos ¢ 
grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes e 
outros correlatos. 

  

  

    
RE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas. 
  

      * CIRURGIAO DENTISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa_denominad 
Secretaria de Satide, tendo como atribuicées principais: Atender e orientar | ida tatcancbiat 
  

 



  
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

rocedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promogao e prevencao de satide, acdes de saude 
oletiva, estabelecendo diagnostico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas. 
Podem desenvolver pesquisas na drea odontolégica. Desenvolver atividades profissionais junto a 
riangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de 
omplexidade. Todo profissional deve observar a sua especializagao, conforme estabelecido pelo 
onselho regional. 
  

IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 
  

KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas. 
  

COLETOR DE LIXO + [Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominadal 

Secretaria Municipal de Obras e Servicos tendo como atribui¢ées principais: servicos de coleta de 
residuos, de limpeza e conservacéo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos 
sOlidos de servicos de satide e residuos coletados nos servi¢os de limpeza e conservacdo de areas 
publicas. Coletando e encaminhado para o aterro sanitario. Percorre os logradouros, seguindo 
roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo domiciliares, residuos de servicos de satide, e os 
residuos gerados pela varri¢ao, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza 

esses locais; recolhe o lixo que eventualmente se esparrama pelo chao em virtude, de sacos de, 
lixo rasgado por animais, ou mesmo rasgados no exercicio da funcdo, transportando para o 
caminhao apropriado, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; executar atividades formadal 

por equipe composta de no maximo 04 (quatro) coletores com ou sem superviséo permanente, 
jsendo que um da equipe devera acompanhar o caminhdo de lixo até o descarregamento, inclusive 

ido chorume; assegurar-se antes de sair para o local de trabalho que de possui todos os 
lequipamentos necessdrios para a seguran¢a pessoal (EPI’s) bem como manter atualizada a carteiral 

de vacinagdo; comunicar auséncia ao trabalho com antecedéncia quando especifico; executar 
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 
  
  

CONDICOES DE TRABALHO: Com elevado potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 

  

    CONDUTOR SOCORRISTA PARA VEICULOS 

   

  |Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade adminis 
  

Tespectiva, tendo
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DE URGENCIA E EMERGENCIA omo atribuigées principais: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, 
acientes e material biolégico humano. Realizam verificagées e manutencdes basicas do veiculo e 
tilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software 
e navega¢ao e outros. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao 
© meio ambiente. Os condutores socorristas devem ser treinados e trabalham com veiculos de 
rgéncia e emergéncia, tendo o dever de auxiliar as equipes de satide nos atendimentos de 
rgéncia e emergéncia, dentro de sua habilitagao. 

RE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo; CNH Categoria minima "D"; Certificado de Curso de Transporte de Emergéncias, pelo DETRAN; Possuir no 
inimo 21 anos de idade completos no ato da admissdo; Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante 

os Ultimos 12 (doze) meses; Nao estar cumprindo pena de suspensdo ou cassagao do direito de dirigir e ndo possuir mais que 10 (dez) pontos na sua CNH 
''Carteira Nacional de Habilitacao"; Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada como motorista; Disponibilidade para capacitagao. 
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 

CONTADOR mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominadal 
Secretaria Municipal de Finangas, tendo como atribuicdes principais: Administram os tributos 
egistram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; elaborar PPA 

DO, LOA, atender o TCESP, verificar prestagio de contas, gerenciamento de empenhos e 
iquidagdes, responsdvel pela elaboragio e conferéncias de balancos, balancetes, preparam 
brigagGes acessérias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco, O6rgaos competentes e 
ontribuintes e administra 0 registro dos livros nos érgdos apropriados; elaboram demonstracgées 

cae ontabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa: 
SS tendem solicitagdes de Orgaos fiscalizadores e realizam pericia. 

IPRE-REQUISITOS: Forma¢ao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 
“ 

COVEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominadal 
Secretaria Municipal de Obras e Servigos, tendo como atribuicdes principais: Auxiliam nos 
ervigos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam 
epultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, 
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imaquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas. 
  

  

COZINHEIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuigdes principais: Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacao, 
elacionadas ao preparo de todas as refeig¢des servidas durante o periodo de trabalho, na unidade 
m que presta servigos, incluindo-se a preparagio de mamadeiras, sempre que necessiario, 
onforme a orientagdo do nutricionista, mantendo-se condi¢des higiénico-sanitarias no preparo. 
reparar refeigdes, sobremesas, bebidas, seguindo diariamente 0 carddpio elaborado pelo 
utricionista, utilizando todos os produtos alimenticios enviados, sempre dentro do prazo de 
alidade, controlando a qualidade dos alimentos a serem servidos, evitando-se desperdicios ou 

faltas, atendendo as normas de higiene vigentes e respeitando os horarios da unidade. Preparar 
ames, aves e€ peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, separando-os de acordo com 
orgdes solicitadas e acondicionando-os adequadamente. Realizar o preparo dos alimentos 
elecionando, lavando, cortando, temperando, modelando, assando ou cozinhando-os, conforme o 

ardapio previamente encaminhado, Executar o pré-preparo e preparo de alimentos e refeicdes, 
elecionando os alimentos, lavando, descascando, picando verduras, legumes e frutas, sempre 
eguindo o cardapio e as orientagdes do nutricionista. Efetuar controle de quantidade e qualidade 
os ingredientes utilizados nas preparagdes, preenchendo os formularios especificos de pedidos 
e hortifrutigranjeiros, carnes, estocaveis, géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis a 
erem encaminhadas ao Setor de Merenda Escolar com a antecedéncia solicitada pelo 
utricionista, bem como, requisi¢des de abastecimento de gas de cozinha e controle de estoque. 
xecutar a limpeza de todos os equipamentos (geladeiras, freezers, picadores, batedeiras, fornos| 

~ ogdes, etc), instalagdes e utensilios. Executar a limpeza de todas as panelas, pratos, talheres| 

tensilios gerais usados para o pré-preparo, preparo e distribuicao das refeicdes. Montar, servir 
efeigdes e abastecer 0 local de distribuicao, zelando pela higiene e apresentacao das refeicdes e 
0 ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha e refeitdrio, aplicando —— corretos 

4 
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e manipulacao, higienizacao, conservagdo e organizacdo de alimentos e ambientes. Zelar pela 
eguran¢ga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo individuais (EPIs) 
propriados, quando na execugao dos servigos. Apresentar-se sempre uniformizado e limpo 

(sapatos fechados, camiseta, calga branca, rede de protecdo para cabelos, sem adornos e de banho 
tomado). Zelar pela guarda, conserva¢ao, manutencao e limpeza dos equipamentos, utensilios da 
cozinha. Executar outras tarefas pertinentes ao seu trabalho conforme necessidade ou a critério de 
seu superior. Efetuar 0 controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento 

de alimenta¢do recebendo-os e armazenando-os de forma adequada (prazo de validade e 

conserva¢ao) segundo as instrugdes previamente definidas. Registrar a quantidade de refeicdes 
jservidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos devidamente fornecidos, 
para possibilitar o efetivo controle e calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de 
comida e lixo da cozinha (em recipientes com tampa) de forma a evitar a proliferacdo de insetos. 
Preparar refeigdes, lanches, bebidas diferenciadas quando solicitado pelo Gestor da Unidade. 

Verificar as condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos, rejeitando os que nado estiverem| 
perfeitos para consumo, afim de assegurar a qualidade das refeicdes e evitar contaminagées e/ou 

jintoxicagdes alimentares. Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos. Utilizar 

adequadamente os equipamentos e utensilios basicos da cozinha. Lavar todos os panos de prato e 
de limpeza utilizados diariamente, mantendo-os em perfeitas condigdes de asseio. Cumprir todas 

s determinagdes que receber do Gestor da Unidade relativa ao servi¢o de sua especialidade. 
articipar de reunides e capacitagdes técnicas oferecidas pela administracao. Executar outras 
tividades afins determinadas pelo superior . 

  
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 
S Pa DICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas. 

DESENHISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
NS omo atribui¢des principais: Auxilia arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de -projetos de 

onstru¢ao civil e arquitetura; aplicam as normas de satide ocupacional nr-9, nr-15~e nr-17; 
poiam a coordenacao de equipes; auxiliam a engenharia na coordenacio de projetos;pesquisam 

— 

  

  

  

      

% 

   



  

\YpRE.REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area. 
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ovas tecnologias de produtos e processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados, 
laborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalacdes, 
specificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; 
etalham projetos de grande porte e outras atividades correlatas. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e Habilitagdo Especifica para Desenhista. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

DIGITADOR 

  

  

  

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribui¢ées principais: Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transmissao de 
ados, operando impressoras e microcomputadores; registram e transcrevem informagées, 
perando maquinas de escrever; atendem necessidades interno e externo. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. 
DIRETORA DE CRECHE 

IPRE-REQUISITOS: Lei do Magistério 
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ELETRICISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa Secretarial 
unicipal de Obras e Servigos, tendo como atribuigdes principais: Planejam servicos de 
anuten¢ado e instalagdo eletroeletrénica e realizam manutengdes_preventiva, preditiva e 

orretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizam medicdes e¢ testes. 
laboram documentagao técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos 

écnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagao ambiental. 

  

Atividades internas e externas. 
  

  Lei do Magistério 
  

  

  

  
= 

  

CONDIC OES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagado de periculosidade. Atividades internas e externas. 
™~ ELETRICISTA DE AUTOS 
  

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa- Secretaria 
Municipal de Obras e Servigos, tendo como atribuicdes_principais: Planejam servigos de 
instalacdo e manuten¢ao eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo cronggramas. ¢ estimando) 
razos. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos em veiculos, elaboramip leiautes &         
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squemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios 
testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operacdo. Realizam 

anuten¢des preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente mdaquinas e 
quipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, 
ubstituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o 
funcionamento de componentes e equipamentos. Elaboram documentacado técnica, cumprem 

ormas de seguranga, meio ambiente e satide e realizam com qualidade as instalagées 
letroeletr6nicas 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area. 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagao de periculosidade. Atividades internas e externas. 
  

ENCANADOR Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribui¢ées principais: Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulacdes, definem 
racados e dimensionam tubulagées; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam 
locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes 
peracionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem! 

anutengdes em equipamentos e acessorios. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area. 
  

KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas. 
  

ENCARREGADO DE SETOR - CEMITERIO mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente 
quipe de servidores, prestando contas e outras atribuicdes correlatas 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

  

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
ESTRADAS MUNICIPAIS omo atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas em instituigdes publicas 4 

rivadas, chefiando diretamente equipe de servidores, prestando contas e Sas segiouiser 
orrelatas. 

  

  
    ———_
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IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
OBRAS E MANUTENCAO como atribui¢dées principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente 

lequipe de servidores, prestando contas e outras atribuicdes correlatas 

  

  

  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
PARQUES E JARDINS como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente 

equipe de servidores, prestando contas e outras atribuicdes correlatas 

  

  

  
    

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a4 unidade administrativa respectiva, tendo 
PATRIMONIO como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente 

equipe de servidores, prestando contas e outras atribuicdes correlatas. 

  

  

  
  

|PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
TRANSITO omo atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente 

quipe de servidores, prestando contas e outras atribuicGes correlatas. 

  

  

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
TURISMO como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente’ 

lequipe de servidores, prestando contas e outras atribuicées correlatas. 

  

  

  

  
      |PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
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CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
TRANSPORTE ESCOLAR como atribuigées principais: Supervisionar as atividades e escalas de motoristas, realizar 

periodicamente servicos de fiscalizaga4o nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de 
seguranca, de conduta e condigdes dos veiculos; elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao 
departamento juridico; controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e 
prestadores de servigos sejam cumpridos; realizar periodicamente reunides com os condutores dos 
veiculos e alunos que utilizam o transporte; atender a pais de alunos e professores e gestores das 

lescolas sobre problemas no transporte; controlar os mapas de quilometragem diarios; acompanhar 
S inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servi¢o; trabalhar junto a gestdo das escolas que 
tilizam © transporte para que 0 servi¢go seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos e 
mitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte 

  

  
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
TRANSPORTES INTERNOS omo atribui¢des principais: Manter registro dos veiculos oficiais da frota sob responsabilidade; 

egistro de veiculos 0Km da frota municipal, junto a Ciretran; Licenciamento de veiculos da 
rota municipal, junto a Ciretran; Solicitagaéo de Pagamento de Seguro Obrigatério - DPVAT: 
ontratagao de empresa para prestagao de servigos de seguro de veiculos da frota municipal; 
ncaminhamento e acompanhamento dos processos administrativos referentes 4s multas de 

transito; Solicitagao de restituigao de valores, junto ao 6rgdo competente, referentes as multas de} 
transito (recurso deferido); Encomenda de Placas para os veiculos da frota municipal; Solicitagao 
de isen¢ao da inspe¢do ambiental de veiculos do municipio de Sao Paulo com cessdo de uso: 

q Contratac¢éo de empresa para adesivagem de veiculos; Agendamento de viagens, solicitadas por 
a diversas Secretarias; Dar cumprimento as normas sobre a utilizac&o, movimentagao e guarda dos} 

bee Vveiculos; Fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservacao dos veiculos-e piigeaie 
obrigatorios; Comunicar a existéncias de avarias e defeitos junto ao Setor competente; Executa 

  

  

        
— 
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loutras atividades afins, dentro de seu campo de atuacao. 
  
RE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENCARREGADO DE TURMA Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribui¢des principais: acompanhar 0 desempenho dos operadores, orientando-os quando} 
mecessario, visando manter o ritmo, qualidade e produtividade do trabalho, analisar os relatérios| 
diarios de produ¢ao e qualidade, visando identificar desvios dos padrées no processo produtivo, 
providenciando as respectivas corregdes, garantir o cumprimento de todas as atividades de 
produ¢ao, planejar, coordenar, dimensionar e reavaliar as demandas de trabalho, prestando contas 

  

  

e Outras atribuicées correlatas   
  
IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENFERMEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuicdes principais: Organiza e dirige os servigos de enfermagem e de suas atividades| 
écnicas e auxiliares das unidades de satide; Executa, no nivel de suas competéncias, acdes de 

ssisténcia basica de vigilancia em satide nas areas de atengao a Satide da crianga, do adolescente, 

a mulher, do trabalhador, do idoso, do homem e outros grupos; Atua conforme as normas e 
rogramas de higiene e assepsia de maneira a prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo} 
ospitalar e de doengas; Participa dos programas informativos sobre higiene, seguranca do 
rabalho, prevencdo de acidentes e de doengas junto 4 comunidade; Participa da elaboracado e 
peracionalizagado do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis| 
e aten¢do a satide; Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satide; 
ubsidia tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; Propde 

edidas no sentido de assegurar 0 cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normaS-oriundas 
Os Orgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao; Elaborar, -orientar-e executan 

hata rogramas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecende-mecanismos 
€ monitoramento e avaliagdéo; Executa, no nivel de suas competéncias, acdes Be—assisténcial 

E 7) 
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Ibasica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de aten¢ao a crianga, ao adolescente, ai 
mulher, ao trabalhador e ao idoso; Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes, 
Vvisando promover a satide e abordar os aspectos de educagao sanitaria; Promove a qualidade de 
Vida e contribui para que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel; Discute de forma permanente, 
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de 
-_ e as bases legais que os legitimam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e 
lemergéncias clinicas, fazendo indicagdo para continuidade da assisténcia prestada; Realizal 
consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico de enfermagem, solicitar exames| 
complementares, prescrever/transcrever medicagées, conforme protocolos estabelecidos: realizar 

le participar das atividades de educacdo permanente dos profissionais sob sua supervisdo; Realizar 
Visitas domiciliares quando necessario a pacientes com deficiéncia ou mobilidade reduzida; 
Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao, de acordo com sua formacao e de acordo 

Lo as necessidades da municipalidade. 

RE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 

ENFERMEIRO AUDITOR mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribui¢des principais: Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, 
uditoria e emissdo de parecer sobre os servigos de Auditoria de Enfermagem. II - Quanto 

integrante de equipe de Auditoria em Satide: a) Atuar no planejamento, execucdo e avaliagao dal 
rograma¢ao de satide; b) Atuar na elabora¢ao, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de 

satide; c) Atuar na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que} 
ossam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; d) Atuar na construc4o 

e programas e atividades que visem a assisténcia integral 4 saude individual e de grupos 
specificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; e) Atuar na elaboracdo de 
rogramas e atividades da educacio sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da 

familia e da populagéo em geral; f) Atuar na elaboracao de Contratos e Adendos 

espeito a assisténcia de Enfermagem e de competéncia do mesmo; g) Atuar 
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lexaminadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimentos de cargo 

lou contratagéo de Enfermeiro ou pessoal Técnico de Enfermagem, em especial Enfermeiro 

Auditor, bem como de provas e titulos de especializagao em Auditoria de Enfermagem, devendo 

possuir 0 titulo de Especializagéo em Auditoria de Enfermagem; h) Atuar em todas as atividades| 

de competéncia do Enfermeiro e Enfermeiro Auditor, de conformidade com o previsto nas Leis 

ido Exercicio da Enfermagem e Legislacado pertinente; i) O Enfermeiro Auditor devera estan 

regularmente inscrito no COREN da jurisdigéo onde presia servig¢o, bem como ter seu titulo 

registrado, conforme dispde a Resolug¢éo COFEN N° 261/2001; j) O Enfermeiro Auditor, quando 

ida constituigéo de Empresa Prestadora de Servigo de Auditoria e afins, devera registra-la no 

ICOREN da jurisdicdo onde se estabelece e se identificar no COREN da jurisdi¢do fora do seu 

Foro de origem, quando na prestagao de servico; k) O Enfermeiro Auditor, em sua fungdo, devera 

identificar-se fazendo constar o nimero de registro no COREN sem, contudo, interferir aa 

registros do prontuario do paciente; 1) O Enfermeiro Auditor, segundo a autonomia legal 

conferida pela Lei e Decretos que tratam do Exercicio Profissional de Enfermagem, para exercer 

sua fungao nao depende da presenga de outro profissional; m) O Enfermeiro Auditor tem 

jautonomia em exercer suas atividades sem depender de prévia autorizacdo por parte de outro} 

membro auditor, Enfermeiro, ou multiprofissional; n) O Enfermeiro Auditor para desempenhar 

corretamente seu papel, tem o direito de acessar os contratos e adendos pertinentes a Instituicdo a 

jser auditada; 0) O Enfermeiro Auditor, para executar suas fungdes de Auditoria, tem o direito de 

lacesso ao prontuario do paciente e toda documentacao que se fizer necessario; p) O Enfermeiro 

Auditor, no cumprimento de sua funcdo, tem o direito de visitar/entrevistar o paciente, com o 

objetivo de constatar a satisfagao do mesmo com o servico de Enfermagem prestado, bem como a 

qualidade. Se necessdrio acompanhar os procedimentos prestados no sentido de dirimir quaisquer 

Kividas que possam interferir no seu relatorio. III- Considerando a interface do servigo de 

nfermagem com os diversos servicos, fica livre a conferéncia da qualidade dos-mesinos no 

entido de coibir o prejuizo relativo a assisténcia de Enfermagem, devendo o-Enfernjejro Audito 

jregistrar em relatorio tal fato e sinalizar aos seus pares auditores, pertinentes \a 
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descaracterizando sua omissdo. [V- O Enfermeiro Auditor, no exercicio de sua fungao, tem o 
direito de solicitar esclarecimento sobre fato que interfira na clareza e objetividade dos registros, 
com fim de se coibir interpretagdo equivocada que possa gerar glosas/desconformidades, 
infundadas. V- O Enfermeiro, na funcdo de auditor, tem o direito de acessar, in loco toda a 
documenta¢ao necessaria, sendo-lhe vedada a retirada dos prontuarios ou cépias da instituicdo, 
podendo, se necessario, examinar 0 paciente, desde que devidamente autorizado pelo mesmo, 
quando possivel, ou por seu representante legal. Havendo identificagdéo de indicios de 
irregularidades no atendimento do cliente, cuja comprovacao necessite de andlise do prontudrio 
do paciente, é permitida a retirada de cOpias exclusivamente para fins de instrucdo de auditoria. 
IVI- O Enfermeiro Auditor, quando no exercicio de suas fungées, deve ter visio holistica, como 
qualidade de gestao, qualidade de assisténcia e quantico-econdmico-financeiro, tendo 
jsempre em vista o bem estar do ser humano enquanto paciente/cliente. 

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagao em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe e Pé6s-Graduacdo em Auditoria em 
Servicos de Satide ou Administragao Hospitalar e Servicos de Satide. 

  
  

  

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas e externas. 
  

ENFERMEIRO - 40 HORAS Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribui¢des principais: Organiza e dirige os servicos de enfermagem e de suas atividades 
técnicas e auxiliares das unidades de satide; Executa, no nivel de suas competéncias, agdes de 
lassisténcia basica de vigilancia em satide nas areas de atencdo a Satide da crianga, do adolescente, 

da mulher, do trabalhador, do idoso, do homem e outros grupos; Atua conforme as normas e 
programas de higiene e assepsia de maneira a prevenir e controlar sistematicamente a infeccao 
hospitalar e de doengas; Participa dos programas informativos sobre higiene, seguranga do 
trabalho, prevencao de acidentes e de doengas junto 4 comunidade; Participa da elaboracao ¢ 
operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes-niveis 
dle atencdo a satide; Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde; 
Subsidia tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessari 
medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas 

fy 
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Os Orgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao; Elaborar, orientar e executa 
rogramas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismo 
€ monitoramento e avaliagdo; Executa, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténci 
dsica de vigilancia epidemioldégica e sanitaria nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a 
ulher, ao trabalhador e ao idoso; Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes| 
isando promover a satide e abordar os aspectos de educagado sanitaria; Promove a qualidade de 
ida e contribui para que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel; Discute de forma permanente, 

junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de 
aude e as bases legais que os legitimam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e 

emergéncias clinicas, fazendo indicagao para continuidade da assisténcia prestada; Realizal 
consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico de enfermagem, solicitar exames 
complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos; realizar 
e participar das atividades de educa¢ado permanente dos profissionais sob sua supervisdo; Realizar 
Visitas domiciliares quando necessdrio a pacientes com deficiéncia ou mobilidade reduzida: 
-xecutar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao, de acordo com sua formagao e de acordo 
es as necessidades da municipalidade. 

  
  

PRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 
  

ENFERMEIRO DO TRABALHO 

  
Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuigdes principais: De acordo com a Associagado Nacional de Enfermagem do Trabalho 
ANENT) 0 enfermeiro do trabalho executa atividades relacionadas com 0 servico de higiene, 
edicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacao da 

aude e valorizagdo do trabalhador, cabendo a ele as atribuigdes abaixo descritas: Estudar as 
ondigdes de seguran¢a e periculosidade da empresa, efetuando observacdes nos locais de! 
rabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranca, 
igiene e melhoria do trabalho; Elaborar e executar planos e programas de promogao e protecao a     

aude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as 
= 

‘ \ M. & 
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ausas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, 

rocedem a estudos epidemioldégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de 

rabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a 

continuidade operacional e o aumento da produtividade; Executar e avaliar programas de 
reven¢ao de acidentes e de doengas profissionais e nao profissionais, fazendo analise de fadiga, 

lis fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para 

propiciar a preserva¢ao da integridade fisica e mental do trabalhador; Prestar primeiros socorros 

no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizacdes 

lespeciais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento 

médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; 

Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, 

proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais| 

laplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame 

laboratorial, vacina¢des e outros tratamentos, para reduzir 0 absenteismo profissional; Organizar e| 

dministrar 0 setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoal e material necessarios, 

reinando e supervisionando técnicos de enfermagem, adequado as necessidades de satide do 

rabalhador; Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao 

ipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas de 

ducagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisi¢éo de habitos sadios, para 

revenir doencas profissionais e melhorar as condigdes de satide do trabalhador; Registrar dados| 

statisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de 

reparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagao e orientar em problemas 

e preven¢gdo de doengas profissionais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias 
ara 0 exercicio da funcao. 

  

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe e Pés Graduagao em Enfermagem 

do Trabalho. 
    CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. | 
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ENFERMEIRO EMERGENCISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
-omo atribuigdes principais: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no 
tendimento pré-hospitalar mével; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestan 
uidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, 
ue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; 
restar assisténcia de enfermagem 4 gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem| 
istocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em 
rgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; fazer controle de qualidade do 
ervi¢o nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de 
ecursos humanos para as necessidades de educacao continuada da equipe; obedecer a Lei do 
xercicio Profissional e 0 Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar 
anobras de extracao/retirada manual de vitimas. 
  

IPRE-REQUISITOS: Forma¢ao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 

ENFERMEIRO ESPECIALISTA Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
EM SAUDE MENTAL omo atribuigdes principais: Competéncias especificas do enfermeiro especialista em 

nfermagem de satide mental (de acordo com diario da reptiblica, 2° série, - N°. 35 18 de fevereiro 
e 2011.) a) Deter um elevado conhecimento e consciéncia de si enquanto pessoa e enfermeiro, 
ercé de vivéncias e processos de auto - conhecimento, desenvolvimento pessoal e profissional; 

) Assistir a pessoa ao longo do ciclo de vida, familia, grupos e comunidade na optimizacao da 
aide mental; c) Ajudar a pessoa ao longo do ciclo de vida, integrada na familia, grupos e 
omunidade a recuperar a saide mental, mobilizando as dindmicas proprias de cada contexto; d) 
restar cuidados de ambito psicoterapéutico, socioterapéutico, psicossocial e psicoeducacional, 4 
essoa ao longo do ciclo de vida, mobilizando o contexto e dindmica individual, familiar de grup 

SS SN u comunitario, de forma a Pagina 29 de 75 manter, melhorar e recuperar a Satide. Cabe aind 
> essaltar que a estes profissionais compete também as atribuicdes inerentes a profissdo 

stabelecidas pelo Codigo de ética dos Profissionais de Enfermagem. , | “os 
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lPRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduacio em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe e Pés Graduacdo em Satide Mental, 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacado de insalubridade. Atividades internas e externas. 

ENGENHEIRO AGRIMENSOR [Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicdes principais: Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, 
levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, 

lestabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens) 

terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessoram 

na implantacdo de sistemas de informagées geograficas, implementam projetos geométricos. 

Podem pesquisar novas tecnologias. 

RE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENGENHEIRO AGRONOMO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicées principais: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do 

uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem al 

  

  

  
  

  

  

extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias ¢ 

elaboram documentacao técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. 

|PRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENGENHEIRO AMBIENTAL Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo} 

como atribuigdes principais: Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam aj 

implementagao do sistema de Gestéo Ambiental (SGA), implementam acées de controle de 
A missdéo de poluentes, administram residuos e procedimentos de remediagao. Podem prestar 
CS onsultoria, assisténcia e assessoria. 

: 

  

  

  

  
  

P EQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDIGOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. i 

ENGENHEIRO CIVIL Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Proceder a avaliacao geral das condigdes requeridas para obra, 
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jestudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local 
mais apropriado para a construcdo; efetuar caélculos para a obra projetada ou que afetem 
diretamente a mesma de acordo com a natureza dos materiais a serem utilizados na construcao; 
consultar, quando necessario, outros especialistas como engenheiros mecanicos, eletricistas e 
uimicos, arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de 
constru¢do, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de 
materiais, equipamentos e mao de obra necessdrios e efetuando calculos aproximados de custos: 
preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que 
se fizerem necessarios, possibilitando a orientacdo e fiscalizagao do desenvolvimento das obras: 
Mirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes, assegurando o 
cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca recomendadas: executar 
diagndésticos, consultorias e documentos de financiamento; Expedir ART (atestado ou anota¢do de 
Responsabilidade Técnica) das obras municipais, representar 0 municipio perante érgao de classe: 
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Certificado de Conclusao fornecido por institui¢ao reconhecida pelo MEC e registro} 
mo Conselho de Classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,, tendo 

omo atribuigdes principais: Controlam perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, 
eterminar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de aces preventivas e corretivas. 

Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam 
ss tividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciam exposicdes a fatores 
—— cupacionais de risco a satide do trabalhador, planejam empreendimentos e atividades produtivas 

=> coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho. 
IPRE-REQUISITOS: Formacdo em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. eA 
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. ee 

ENGENHEIRO ELETRICISTA lEmprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa fespectiva,, tendo 
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como atribuigdes principais: Executam servicgos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagées, 
analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e 
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas ¢ 
equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes e elaboram sua documentacdo técnica; 
oordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacées. 

RE-REQUISITOS: Formag¢ao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliacio de periculosidade, com aten¢ao especial a ndo incidéncia por ser funcdo técnica e 
nao operacional. Atividades internas e externas. 

    
  

  

ESCRITURARIO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo) 
como atribuigdes principais: Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, 
administracao, finangas e logistica; atendem fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo 
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o 
lprocedimento necessario referente aos mesmos. Atender ao publico, interno e externo, prestando 
informagdes simples, anotando' recados, recebendo correspondéncias e  efetuando 
encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter oul 

fornecer informagées; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi- 
los; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade 
dministrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de 
apéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques, 
istribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas 
reestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais 
om os documentos de entrega; preencher fichas, formuldrios conferindo informacées e os, 

= ocumentos originais; elaborar sob orientacéo, demonstrativos e relacdes realizando os 
SS levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar e zelar pela manutenc&o de maquinas 
an prograficas, fax e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; manter} EJ 

  

m perfeita ordem de conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas € arquives; redigin 
u participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outras significativos       
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{para © Orgao; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidad 

administrativa e propor solugées; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assunto 

ide administra¢4o geral, para fins de aplicagao, orientagAo e assessoramento; prepara publicacées ¢ 

documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem 

a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria, efetuar atividades de lancamento, 

cobran¢a e controle da arrecadacao dos tributos de competéncia do municipio; promover 

classificag¢ao de todas as receitas relativas aos tributos diversos; proceder a inscricdo da divid 

jativa; confeccionar a folha de pagamento; executar outras atividades afins, determinadas pelo 

superior imediato.     
IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos em informatica 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades internas e externas. 

FARMACEUTICO lEmprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribui¢des principais: Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, 

ambulatérios e dispensarios do municipio; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas ¢ 

  

  

fimunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substéncias ou produtos| 

que interesse 4 satide publica; examinar e controlar composi¢ao e atividade de qualquer produto 

de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, 

jprodutos de uso cirlrgico, plastico e quaisquer outros de interesse da sade publica; supervisionar 

la organizacao e o controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos; participar do exame 
fe controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontolégicos| 

outros que interessem a saiide humana; orientar e supervisionar a manipulacao farmacéutica e o 

viamento de receitas médicas; promover o controle de receitas, realizando periodicamente oJ 

alanco de entorpecentes e os barbittricos; executar outras atividades correlatas ao cargo. 

RE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmacia com Certificado de Conclusao fornecido por instituigao reconhecida pelo MEC e registro no 
bis de Classe. a a 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. p= a 

  

F
A
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FISCAL DE OBRAS mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribui¢déo principal fiscalizar 0 cumprimento do Cédigo de Obras Municipal, realizar 
istorias de obras particulares, conferir a metragem de areas construidas relativa aos projetos 
rbanisticos aprovados, vistoria final para expedicéo de Habite-se, lavrar auto de infracdo, 
plicando multa e embargo de obras, conforme previsto na legislagao; executar outras tarefas 
eferentes ao emprego, compativeis com a funcdo, solicitadas pela chefia imediata e legalmente 
revistas 

RE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria “B” 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

FISCAL DE POSTURAS iEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes principais: Fazer cumprir a legislagéo municipal relativa a edificacdes, 
jparcelamentos, uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢des da legislacio urbanistica! 
ddesenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de atividades, horario de funcionamento e a 

ormas estabelecidas pelo Codigo de Posturas. Lavrar auto de infragdo e embargo de obras 
aad em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento 4 legislacdo pertinente; 

  

  

  

fazer cumprir a legislagao de posturas e obras municipais; lavrar autos de infragao para imposicao 
ide multas; cumprir diligéncias; atender a reclamagdes e dentncias; executar outras tarefas 
lcompativeis com a natureza do emprego. 

P RE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria “B” 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

FISCAL DE RENDAS lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,, tendo 
como atribuigdes principais: Fiscalizar, inclusive em campo, a arrecadacao de tributos municipais, 
jinspecionando estabelecimentos industriais, de prestagdéo de servicos e demais entidades, 
examinando documentos para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal; emitir 
relatorios periddicos de suas atividades mantendo a chefia permanentemente informada das) 
irregularidades encontradas; atender a reclamagdes e denuncias, notificar, autuar.e tomar 
Lea ae relativas aos infratores em cumprimento a legislacdo vigente e/ outras_atividades 
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kcorrelatas determinadas pelo superior imediato. 

|PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Direito, Administracao, Contabilidade ou similares e CNH categoria “B” 
ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

FISIOTERAPEUTA iEmprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes principais: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacao e 
recuperagao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condigées funcionais de pacientes e 
clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. 
Atuam na area de educagao em satide através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e 
jorientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de 
revenc¢do em sade geral e do trabalho. Podem gerenciam servicos de satide orientando e 

upervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacao 
€ pesquisas, trabalhos especificos, organizacao e participagao em eventos cientificos. 

  

  

  

  
  

RE-REQUISITOS: Formacdo em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 
  

ONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas 
  

FONOAUDIOLOGO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuigdes principais: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunicacao oral, 
valiando e fazendo 0 tratamento fonético, auditivo, de dicgaéo, empostagao de voz e outros para 
ossibilitar 0 aperfei¢oamento e a reabilitagdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente, 
ealizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para 
stabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou al 
raticabilidade da recuperagio fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o 
iagndstico; Atender os pacientes individualmente ou em grupos, com a finalidade de 
esenvolver trabalhos de corregéo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicao, 
bjetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no 
ecorrer do tratamento, observando a evolucao do processo e promovendo os ajustes. necessarios 
a terapia adotada; promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; 
rogramar, desenvolver e supervisionar 0 treinamento da voz, fala, linguagem, expressaio do 

  

      
  

—_—_ 
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pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo 
demonstragdes de respiragado funcional, empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de 
Kdic¢do e organiza¢do do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar 0 paciente: Opinar 
quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando 
técnicas de avaliagao especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de 
equipes multiprofissionais para identificagao de distirbios de linguagem em suas formas de 
expresso e audigao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer 0 diagndstico e 
tratamento; Executar outras atividades inerentes ao cargo, determinadas por superiores 
hierarquicos. 

RE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagao em Fonoaudiologia, com registro no respectivo Conselho de Classe. 
CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliagao de insalubridade. Atividades internas e externas 

FRENTISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribui¢des principais: Abastecer veiculos leves e pesados, conservar o local de trabalho, 

lavar partes de veiculos, verificar 6leo, agua, entre outras atividades tipicas a verificagdo daj 
ondi¢do dos veiculos, além de zelar pelo controle e abastecimento dos veiculos, anotando os 
ados em arquivos impressos, eletrénicos e apontando eventuais divergéncias ou problema de 
onsumo de combustivel. 

  
  

  

  

  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Atividade de risco elevado. Atividades internas e externas 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigdes principais: zelar pelos bens, equipamentos e prédios ptblicos do Municipio; 
revenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas 
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar, 

reventiva € permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da 
opulagao que utiliza os bens, servi¢os e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada 
om os Orgaos de seguranga publica, em acdes conjuntas que contribuam com | a_paz social; 
olaborar com a pacificacgado de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentatdo_para 0 
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espeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que thes 

orem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de 

etembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio 

elebrado com Oorgao de transito estadual ou municipal; proteger o patrimdénio ecoldégico, 

istorico, cultural, arquitet6nico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas} 

ducativas e preventivas; cooperar com os demais Orgdos de defesa civil em suas atividades; 

interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados| 

a melhoria das condi¢ées de seguran¢a das comunidades; estabelecer parcerias com os érgdos 

estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou 

consércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os 

Orgdos municipais de politicas sociais, visando 4 adocdo de a¢ées interdisciplinares de segurang¢al 

no Municipio; integrar-se com os demais Orgaos de poder de policia administrativa, visando 

contribuir para a normatizacao e a fiscalizagdéo das posturas e ordenamento urbano municipal; 

jgarantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando 

deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da 

infragao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no} 

studo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido d 

onstrugéo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de prevencao primaria A 

ioléncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de} 

utros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e nal 

rotecdo de autoridades e dignatarios; e atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, 

elando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente da 

nidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz n 

omunidade local, nos termos da Legislagao Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014 e demai 

orrelatas. 

  

  

  

  

  

IPRE-REQUISITOS: Lei propria 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco / periculosidade. Atividades internas e externas 
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INSPETOR DE ALUNOS [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribui¢ées principais: Cuidam da seguran¢a e inspecionam o comportamento do aluno nas 

idependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar: orientam os alunos sobre 

regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvem reclamacées e 

gerenciam conflitos e se necessério encaminham 4a gestdo escolar; prestam apoio as atividades| 

lacadémicas; controlam e acompanham as atividades livres dos alunos, orientando e 

Supervisionando a entrada e saida destes, tanto na movimentacao nos espacos escolares, bem! 
como na recepcéo dos alunos na entrada da Unidade e entrega aos responsaveis na saida; 
fiscalizam e acompanham os alunos nos espacos de recreacao, definindo limites nas atividades' 

livres; organizam ambiente escolar e zelam pela manutengao predial 
  
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

JARDINEIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicgdes principais: Preparo de solo, calagem, adubacdo, irrigacdo e outros tratos 

Necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; 

efetuar a poda das plantas e arvores, em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos| 

apropriados para assegurar 0 desenvolvimento adequado das mesmas; efetuar o plantio de 

sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter 

igerminacao e 0 enraizamento; efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes ad 

partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos 

imesmos, para manté-los em bom estado de conservacdo; preparar canteiros, colocando anteparos 

de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos 

locais; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local 

lapropriado, para deixa-los em condigées de uso; formacgao de mudas de diversas espécies no 

orto Municipal; coleta de sementes e estacas para formacao de mudas de plantas ornamentais e 

rboreas; preparo de recipientes (saco para mudas) de variados tamanhos para formacao de mudas 

ramentais e arbéreas; manutengdo, tratamento fitossanitario das mudas,'acompanhamento no 
4 —/ F ' 
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esenvolvimento das espécies em todos os processos; paisagismo; conhecimento de espécies de; 

lantas ornamentais e arboreas; preparo de solo para plantio de plantas: descompactacao, corte 

anual de terra, aterro, nivelamento, abertura de covas, abertura de sulcos; adubacgdo e calagem; 

formagao de jardins — plantio de plantas ornamentais, gramas; tratamento fitossanitario de plantas| 

mamentais, arvores (controle bioldgico e quimico de pragas e doengas das_ plantas); 

onhecimento de agrotdxicos e suas aplicac¢édes nos jardins ornamentais em areas de 

eflorestamentos; manutencdo de jardins; corte de grama através do uso de maquinas; poda de 

ercas-vivas manual e mecanizadas; irrigagio de jardins omamentais; formacéo de 

eflorestamentos; manutencao de reflorestamentos; irrigac¢éo de reflorestamentos; producdo de 

hortaligas; poda de arvores; supressdo de arvores (corte): conhecimento técnico e pratico nal 

ealizagdo de servigos de corte de arvore; aplicagdo de herbicidas; executar podas e ro¢agem em} 

stradas vicinais; limpeza e manutengao de calhas de cérregos (vegetacdo); executar outras| 

tividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Atencdo EPI. 

JORNALISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigées principais: Coletar informagées, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos| 

€ opinido, promovendo contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo} 

informados o Prefeito e os Secretarios Municipais, para permitir a adequacdo de suas agdes as! 

xpectativas da comunidade; divulgar informacdes, sempre sob supervisdo e autorizacao da chefia 

imediata, sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, 

atilografando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias pa 

ublicagdo em orgaos de circulagdo externa ou interna, para promo¢ao dos servicos prestados ed 
~ refeitura; orientar e supervisionar a diagramagdo de matéria no Diario Oficial, em livros, 

=> eriddicos, folhetos e outros meios de comunica¢ado, selecionando fotografias e ilustracgdes, 

ee lanejando a distribuigéo de volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, paral 

umentar o poder de comunicacio das mensagens; realizar editoracdo e revisdo de originais j¢ 
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rovas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para 
ssegurar a corre¢ao dos textos publicados sob responsabilidade da Prefeitura; coordenar e 
xecutar 0 acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da Prefeitura, 

lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacées, ilustragées, 
fotos e filmes, para utilizagao futura; acompanhar as programagées da Prefeitura, providenciando 
jgrava¢ao e posterior transcri¢ao de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacao} 

de fotografias e filmagens, recolhendo informagées para documentagao ou publicacao de noticias 
obre os eventos; assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e Diretores de 

chek e Autarquias Municipais e demais servidores em suas funcdes de representacao, 
orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo 
rela¢do atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e 
eventos diversos; colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de 

comunica¢ao de massa e outros veiculos de publicidade e difusio, para divulgar mensagens 
educacionais e de esclarecimento ao publico alvo; elaborar pareceres, informes técnicos e 
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para 
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacdo, 
resguardando a confidencialidade das informagées institucionais; participar das atividades 
administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuaco; participar das atividades 
de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico oul 
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 
lhumanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da 
refeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou 
azendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo 
ugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de 
iretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes 
ompativeis com sua especializacao profissional. “ay q 

IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Jornalismo com Certificado de Conclusao fornecido por instituigao reconhecida pelo MEC e registsd no} 

  

  

    
r   
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Conselho de Classe. 

(CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

LANCADOR Emprego publico permanente, lotado e subordinado a4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicées principais: Proceder, nas épocas proprias de acordo com a legislacao vigente, o 

lancamento e a emissio dos documentos necessarios a arrecadacao dos tributos e contribuicgdes de} 

quaisquer espécie, devidas ao Municipio; entregar em tempo habil ao servico de financas, os 

documentos necessarios a arrecadagao prevista no item anterior; promover o levantamento do 

cadastro fiscal para efeito de lan¢amento de tributos: proceder o registro de todos os lan¢amentos 

de tributos Municipais, escriturado e manter em ordem os livros e fichas correspondentes; emitin 

los competentes avisos de lang¢amentos dos tributos Municipais, encaminhando-os aos| 

interessados; executar outras atividades correlatas a critério de seu superior. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos em informatica 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

LAVADEIRA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigGes principais: Executam servigos de lavanderia e passadoria de roupas de cama, 

esa e banho especificos das Unidades Escolares, separando-as por categoria, usando 

quipamentos e maquinas e zelando pela guarda, conservacéo, manutencaéo e limpeza dos 

quipamentos, instrumentos e materiais de limpeza utilizados, bem como do local de trabalho, 

ncaminham as roupas limpas, dobrando-as e acondicionando em locais apropriados. Executam 

utras tarefas correlatas conforme necessidade a critério do seu superior. 

  

  

    
  

  

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Atencao EPI 

LAVADOR DE VEICULOS mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuicdes principais: Prestam servicos diversos de limpeza aos veiculos municipais, 

impam e guardam veiculos; lavam vidros e outros utensilios, entre outras atribuigdes correlatas. 

  

  

  

  

RE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, avaliar insalubridade. Atividades internas e externas. Atencao EPI 
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MARCENEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigdes principais: Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de; 

roducdo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacdées e esbogando o 

roduto conforme solicitagéo. Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados| 

producdo em série ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob medida ou 

estaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalacgdo em! 

onformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene ¢é 

reservacdo ambiental. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades intemas e externas. Atengao EPI 

MARROEIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicdes principais: Executar servigos gerais de mecanica, borracharia e outros| 

\demandados pela area de atuacao; executar servicos de vigilancia de sua area de trabalho, zelando 

pelo local, controlando a entrada de pessoas e veiculos, anotando todo o ocorrido e encaminhando 

ao Superior Imediato; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; observar as normas de 

seguran¢a para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de prote¢ao| 

individual que lhe forem fornecidos; operar equipamentos e maquinas, em conformidade com al 

natureza do trabalho; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos 

utilizados; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

  

  

    
IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental completo. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Atengao EPI 

MECANICO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigdes principais: Planejam e organizam o local de trabalho para execugdo de 

tividades de ajustagem mecanica. Fabricam, reparam, realizam manutengao e instalam pegas e 

= ) quipamentos, segundo normas de qualidade e seguranga do trabalho. Calibram instrumentos de 
ie edigdo e tragagem. Executar a manuten¢gao de veiculos leves e pesados, incluindo maquinas, 

ratores e implementos agricolas, ou seja, todos os veiculos da frota, dediapiitantia® reparando, 
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ubstituindo, ajustando e lubrificando 0 motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissdo, freios, 

iregdo, suspensdéo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigées de funcionamento| 

egular, observar 0 veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de 

rova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura, estudar o 

rabalho de reparagao a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificagdes técnicas 

u de outras instrugées, para planejar o roteiro de trabalho; fazer o desmonte e limpeza do motor, 

Orgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame seguindo técnicas 

propriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, 

ara eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecdo e reparacdo; preceder a substituigao, 

juste ou retificagaéo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula, 

abecotes, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, 

instrumentos de medi¢gdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas 

funcionais; executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio 

cilindros, tubulagdo, sapatas e outras peg¢as); executar outras atividades afins, determinadas pelo 

uperior imediato. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Atengao EPI 

MEDICO AUDITOR mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigdes principais: Ter conhecimento do Cédigo de Etica Médica, saber executar 

uditoria e analise de contas médico hospitalares e, também, auditoria aplicada a estatistica; ter 

onhecimento de tabelas de honordrios e procedimentos médicos; exercer as atividades que 

nvolvem conhecimentos administrativos, contabeis e burocraticos; conferir as faturas dos 

Ospitais e/ ou das clinicas; executar atividades de instrugdo e de andlise de processos, de calculos 

revidencidrios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios: liberar 

rocedimentos; ler contratos; verificar se os pedidos estéo de acordo com a técnica estabeleci 

ela medicina; analisar o registro de operagées e rotinas contabeis; realizar estudes técnicos 

Statisticos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do Servigo e orientaca 
ae 
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| kuperior. 

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagao em Medicina, com Especializagao ou Residéncia Médica na area especifica e registro no respectivo 
onselho de Classe — CRM. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas 

MEDICO EMERGENCISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuigdes principais: Prestar cuidados diretos a pacientes exercer a fungdo médica no pré- 
ospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e 

ermanentemente atualizada dos meios disponiveis para 0 atendimento pré-hospitalar e das portas| 

e urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢4o dos chamados de 

uxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para 

atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de 

destino do paciente, orientagado telefOnica; manter contato didrio com os servigos médicos de} 

emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, 

quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessdrios ao nivel pré-hospitalar nas) 

  

  

  

unidades fixas ou moveis da area de abrangéncia do servigo, exercer 0 controle operacional dal 

equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; 

javaliar 0 desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao| 

continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos| 
inerentes 4 atividade do médico na assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do 

médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servi¢os de urgéncia; obedecer 

jao cddigo de ética médica. 

IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. Residéncia em Medicina de Emergéncia 

_{CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. 

Be MEDICO DO TRABALHO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

: como atribuigdes principais: Prestar atendimento aos servidores para fins de exame médico 

jadmissional, demissional e periddico; desenvolver programas de educacao sanitaria, nutricdo, 

vacinacao, informagao, divulgagao e educagao; fazer estatisticas epidemiologicas e dos acidentes| 
tas 
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e trabalho por incidéncia horaria, dia da semana, segmento do corpo atingido e por setores de 

rabalho nos quais ocorrem os acidentes; realizar programas de controle especiais (conservacao 

uditiva, stress, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, pré-natal, drogas, 

cidente propenso,etc.), programas de educacgao sanitaria comunitaria, programas de reabilitacao, 

daptagdo e de servigos compativeis; realizar auditorias e prestar assessorias; desenvolver os| 

rogramas PCMSO e acompanhar sua implantacao; fazer visitas e inspecdes periddicas; realizan 

utras tarefas afins. 
  

RE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduacao em Medicina, com Especializagéo ou Residéncia Médica na area especifica e registro no respectivo 

Conselho de Classe —- CRM. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. 

MEDICO HORISTA Emprego publico permanente horista, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, 

endo como atribui¢gées principais: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes 

clientes; implementam agées de prevenc4o de doencas e promocao da satide tanto individuais 

uanto coletivas; atendimento em unidades, postos de satide, hospitais ou locais indicados em) 

ervicos em satide, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. 

  

  

  

IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas 

MEDICO VETERINARIO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuig6es principais: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; 

ontribuem para o bem-estar animal; promover satide publica; exercem defesa sanitaria animal: 

esenvolvem atividades de pesquisa e extensio; atuam nas producgées industrial e tecnoldgica ¢ 

o controle de qualidade de produtos relacionados, além de cirurgias e todos os procedimentos) 

linicos veterinarios; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de 
Sh legislacao pertinente. : SE egis acao pe inente 

  

  

    

  

E-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas 

MENSAGEIRO lEmprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
——S 
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omo atribuig6es principais: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, 

entro e fora das instituigdes, e efetuam servicos bancarios e de correio, depositando ou 

panhando o material e entregando-o aos destinatarios; operam equipamentos de escritdrio; 

ransmitem mensagens orais e escritas. 
  

|PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

MERENDEIRA Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigdes principais: Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagao, 

elacionadas ao preparo de todas as refei¢des servidas durante o periodo de trabalho, na unidade 

m que presta servigos, incluindo-se a preparagéo de mamadeiras, sempre que necessdario, 

onforme a orientacéo do gestor/diretor da unidade, mantendo-se condi¢ées higiénico-sanitarias 

0 preparo. Preparar refeigdes, sobremesas, bebidas e lanches, seguindo diariamente o cardapio 

laborado pelo nutricionista, utilizando todos os produtos alimenticios enviados, sempre dentro} 

0 prazo de validade, controlando a qualidade dos alimentos a serem servidos, evitando-se 

esperdicios ou faltas, atendendo as normas de higiene vigentes e respeitando os horarios dal 

  

  

nidade. Preparar carnes, aves, suinos, mitidos, peixes, etc, para cozimento, cortar, limpar, 

eparar. Realizar o preparo dos alimentos selecionar, lavar, cortar, temperar, modelar, assar ou 

ozinhar, conforme o cardapio previamente encaminhado. Executar o pré-preparo e preparo de 

limentos e refeigdes, selecionar os alimentos, escolher cereais, lavar, descascar, picar verduras, 

legumes e frutas, sempre seguindo o cardapio e as orientagdes do nutricionista. Efetuar controle 

e quantidade e qualidade dos ingredientes utilizados nas preparacdes, preenchendo os 

ormularios especificos de pedidos de hortifrutigranjeiros, géneros alimenticios pereciveis e nado 

ereciveis, a serem encaminhadas ao Setor de Merenda Escolar com a antecedéncia, bem como, 

equisigdes de abastecimento de gas de cozinha e controle de estoque. Comunicar superior 

imediato sobre a necessidade de reparo e reposi¢do de utensilio, equipamentos e instalagdes de’ 

ozinha. Executar a limpeza de todos os equipamentos (geladeiras, freezers, picadores, batedeiras, 

fornos, fogdes etc.), instalagdes e utensilios. Executar a limpeza de todas: as panelas, :pratos, 
| [| 

  

      
    



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

alheres, utensilios em geral, usados para o pré-preparo, preparo e distribuigdo das refeigées. 

ontar, servir refeig¢Ges e abastecer o local de distribuig¢ado, zelando pela higiene e apresentacdo 

as refeicdes e do ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos 

orretos de manipulacdo, higienizagdo, conservacdo e organizacdo de alimentos e ambientes, 

elar pela seguran¢a, utilizando equipamentos de protecdo individuais (EPIs) apropriados, 
uando na execu¢do dos servi¢os. Obrigatério a utilizar sempre uniformizado e limpo (sapatos 

fechados, camiseta, calga branca, rede de protegao para cabelos, sem adornos.) Zelar pela guarda, 

onservacao, manuten¢ao e limpeza dos equipamentos, utensilios da cozinha. Efetuar 0 controle’ 

Os géneros alimenticios necessdérios ao preparo e fornecimento de alimentacdo receber e 

rmazenar de forma adequada (prazo de validade e conserva¢do) segundo as naires 

reviamente definidas. Registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e 

uantidades utilizadas, em impressos devidamente fornecidos, para possibilitar 0 efetivo controle 

calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha (em| 

ecipientes com tampa) de forma a evitar a proliferagdo de insetos. Preparar refeicdes, lanches, 

ebidas diferenciadas exclusivo aos alunos, em datas comemorativas, quando solicitado pelo} 

estor da Unidade. Verificar as condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos, rejeitando os que 

ao estiverem perfeitos para consumo, afim de assegurar a qualidade das refeicdes e evitar 

ontaminagdes e/ou intoxicacdes alimentares. Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos. 

ealizar controle de temperatura e coleta de amostras das preparagdes ofertadas para os alunos, 

e acordo com métodos pré-estabelecidos pela legisla¢do. Cumprir todas as determinagdes que 
— eceber do Gestor da Unidade relativas ao servigo de sua especialidade. Participar de reunides ¢ 

. ee! apacitagdes técnicas oferecidas pela administragio. Executar outras atividades afins 

eterminadas pelo superior. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

MONITOR |Lei do Magistério. 
|PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério 
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CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

MONITOR DE EDUCACAO BASICA Lei do Magistério 
IPRE-REQUISITOS: Lei do Magistério 
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

MONITOR DE INFORMATICA Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes principais: Explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos de 
informatica nos Laboratérios dos Centros de Capacitacao e Unidades Escolares, aproximando os 
educadores desses recursos, desde os equipamentos até as ferramentas de rede e da Internet, 
elaborando plano de trabalho junto aos educadores que farao uso dos equipamentos do laboratério 
estruturando o uso do laboratério pela comunidade, complementando as atividades propostas 
pelos educadores, buscando sites de interesse do contetido curricular para o professor conhecer, 

recursos para as aulas e assessorar o professor na classe, quando necessdrio, organizando 
jatividades nos Laboratorios de Informatica fora do periodo das aulas ou capacitagdes: momentos 
de pesquisa de alunos e professores, organizando o uso da sala para a comunidade escolar e a 
comunidade em geral: pesquisa, comunicagéo e servicos, zelando pelo funcionamento e 

manuten¢gao dos equipamentos de informatica e executando outras atividades afins, como 
ssessoramento a gestao escolar nos programas administrativos da Secretaria Municipal de 
ducagao, da Unidade Escolar e de outros érgaos ptiblicos, determinadas pelo superior imediato. 

|PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

MONTADOR DE TELA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
<T omo atribuigées principais: : prepara telas para a fabricacdo de tubos, cortando a tela bruta n 
be: edida exata para a confec¢o dos tubos e postes de alambrados; monta armacées de ferro par 

onfecgao de pecas de artefatos de construgdo de tampas e demais equipamentos ; executa os 

ervicos de ferragista em obras de construgao civil, montando esquadrias de ferro de acordo com 
s especificagées do projeto; axilia na elaboracdo do orgamento de materiais para a execucao dos 
esmos; Zela pela conservagao das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpanido- 
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s e recolhendo-os em local adequado, para assegurar 0 seu uso posterior; executar outras 

tividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

MOTORISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuigdes: Dirigem automoveis, caminhdes, camionetas e demais veiculos de transporte 
ficial de cargas e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material 
iolégico humano, de acordo com a Secretaria a que esta subordinado; prestam contas, dentro das| 

ormas estabelecidas, das despesas de viagem; vistoriam os veiculos diariamente, antes e apés| 

ua utilizagado, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, 
freios, fardis, parte elétrica e outros; requisitam a manutengao do veiculo quando apresentam 

ualquer irregularidade; transportam pessoas, materiais, correspondéncias (protocolos, 
ocumentos, entrega e recebe documentos), géneros alimenticios, equipamentos, garantindo a 

eguran¢a dos mesmos; responsabilizando-se pelo controle das requisigdes entregues, bem como, 
ecolhem as assinaturas dos responsaveis; responsabilizam-se pelo transporte adequado das cargas| 

esguardando sua integridade; zelam pelos materiais pertencentes aos setores; observam a 
inalizagéo e zelam pela seguranga dos passageiros e alunos, transeuntes e demais veiculos; 
ealizam reparos de emergéncias; controlam, orientam e auxiliam o procedimento de carga e 
escarga de géneros alimenticios, materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos n 
arga; observam e controlam os periodos de revisio e manutencado ee 
reventivamente, para assegurar a plena condicao de utilizagao do veiculo; realizam relatérios e 

NS nota¢gdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens 
SSS ealizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, 

a espeitar e seguir o itinerario pré-estabelecido, sendo que toda e qualquer alterac4o no itinerdrio 
evera ser autorizada pelo chefe imediato; recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local 
reviamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado: r 0 veiculo; 

onvenientemente _abastecido e limpo; executar outras atividades afins, detefminadas pelo 

~. 4 / 
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superior imediato.. 

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria “D” 
{CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

MUSEOLOGO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes: Elaborar projetos de museus e exposicdes, organizar e conservar acervos 
museolégicos publicos. Dao acesso a informacdo. Preparar acdes educativas e/ou culturais. 

jorientar implanta¢ao das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantacao de 
Imuseus, bem como: elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus e 
lexposi¢des; determinar conceitos e metodologias de museus e exposicdes, realizar pesquisas e 
Selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a producao de exposicdes; contatar 
Instituigdes e/ou colecionadores para empréstimos e Instituigdes para sediar exposicdes; 
providenciar o tombamento, inventario e avaliagdo financeira dos acervos, administrar processos 
de aquisic¢do e baixa do acervo; gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo: dar acesso 
a informacéo, atender visitantes, atualizar banco de dados e/ou sistemas de inclusao e 
recupera¢ao de informagio, fiscalizar a aplicagio de legislagdo de direitos autorais ea reproducgao) 
e divulgagéo de imagens; diagnosticar 0 estado de conservacdo do acervo e supervisionar 
trabalhos de restauragao; controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem é 
acondicionamento e estabelecer procedimentos de seguranga; planejar e preparar acdes 
educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizar monitorias, ministrar cursos e palestras; 
participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto; participar 
de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna dal 
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, Comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ 
extensao; elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua 4rea de especialidade; 
participar de comiss6es especiais na instituigdo ou fora dela, como técnico ou como representante 
do museu; executar tarefas pertinentes 4 area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos ¢ 
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio 
da fungao. a, 
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|PRE-REQUISITOS: Graduagao em Museologia_ 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

NUTRICIONISTA lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribui¢ées principais: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e 
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; 
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacao nutricional; podem 

estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e 
jministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas; realizam diagndstico, 
acompanhamento do estado nutricional, realizam agdes de educacdo alimentar e nutricional: 

estimulam a identificagéo de criangas com necessidades nutricionais especificas; planejar, 
elaboram, acompanham e avaliam o cardapio da alimentacdo escolar, elaboram fichas técnicas 
das preparagdes que compdem o cardapio; preveem, planejam, orientam o quantitativo dos 

rodutos, as atividades de selegaio, armazenamento, producdo e distribuigdo dos alimentos, zelam 

ela quantidade, qualidade e conserva¢do dos produtos, observadas sempre as boas praticas| 
igiénico-sanitarias; planejam, coordenam e supervisionam a aplicacio de testes de 
ceitabilidade; orientam e supervisionam as atividades de higienizacio de ambientes, 
rmazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios dal 

instituig¢do; elaboram e implantam o Manual de Boas Praticas; elaboram o Plano Anual de} 
rabalho; interagem com o CAE (Conselho de Alimentaga&o Escolar) no que diz respeito a 
xecugdo técnica do PAE; colaboram na formacdao de profissionais na area de alimentacao e 

utrigdo, supervisionando estagidrios e participando de programas de aperfeicoamento, 
ualificagaéo e capacitacao. 

IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

OPERADOR DE MOTONIVELADORA Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuigdes principais: Operar maquina Motoniveladora. Executar servicos de 
erraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao de vias, e cortes; Conduzir e 

<b 
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ianobrar a maquina, acionando 0 motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, paral 
osiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragao e movimenta¢ao 

os implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para movimentacao de 

erra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servico 
ontrolando o andamento das operagées e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir nal 
orreta execucaéo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e 
stacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de 
rgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do 
quipamento; Acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus 

implementos e, apOs executados, efetuar os testes necessdrios: Anotar, segundo normas 
stabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel. 
onservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atividades afins. 

eterminadas pelo superior imediato. 
  

|PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria “E” 
  

(CONDIC OES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPI. 
  

OPERADOR DE MAQUINA 
DE CONSTRUCAO CIVIL 

  

mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes principais: Operar maquina propria de construcao civil; inspecionar os 
equipamentos antes de iniciar os trabalhos; verificar necessidades de manutengao e reparos nos 
equipamentos, realizando limpezas e manutengao basica; verificar a necessidades de produtos, 
equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato; seguin 
cronograma de trabalho do superior; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior 

imediato.     
IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria minima “C” 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagao de EPI. 
  

OPERADOR DE MAQUINA HIDROSSOLUVEL   mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva tendo 
omo atribui¢des principais: Ligar 0 equipamento através do quadro de comando, pata edlocar o     

quipamento_em_funcionamento; controlar _o funcionamento dos equipamentos,.lendo ¢ 
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interpretando as marcagées dos indicadores e observando 0 desempenho de seus componentes 
ara verificar as condigdes de pressdo e nivel de temperatura, e descobrir eventuais falhas no} 
quipamento; descascar a soja, colocar a soja no pré cozinhador para cozimento e depois tritura-la 

través de equipamento proprio para obtengao do leite de soja; transferir o leite para o 

quipamento prdéprio (tipo ultra-pasteurizador), onde é mantido 4 temperatura e tempo 
specificados; controlar a passagem do leite para 0 equipamento resfriador, onde é mantido al 

emperatura indicada; controlar o leite e/ou outros produtos liquidos durante 0 envase nal 

mbaladeira e saber manusear 0 equipamento (embaladeira), ter conhecimento de sistema 
neumatico, efetuar as manutengdes dos equipamentos, lubrificar as partes modveis dos 

quipamentos e executando regulagens e pequenos reparos para conserva-los em bom estado: 
anter 0 local e os equipamentos em perfeito estado de higiene e limpeza; ter conhecimento del 

oas praticas de manipulagao, verificar as necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos 

e trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato, executar outras atividades afins, 

eterminadas pelo superior imediato. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagao de EPI. 

OPERADOR DE MAQUINAS Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva tendo 
como atribui¢ées principais: Operar maquinas pesadas como pé-carregadeira, retroescavadeira, 

tratores (gradeando, rogando e transportando materiais diversos) e rolos compactadores. Executar 

servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentac4o, conservacao de vias, 

carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, 

  

  

jacionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme| 

las necessidades do servi¢o; Operar mecanismos de tragéo e movimentacdo dos implementos da 

maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou 
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do 

okey controlando 0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de} 
arantir sua _correta_execugao; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a 

—_") 
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loperagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos 

reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento 
jo equipamento; Acompanhar os servigos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e 

seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas) 
lestabelecidas, dados e informacgédes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, 
conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atividades afins, 

determinadas pelo superior imediato. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria minima “D” 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizacao de EPI. 

OPERADOR DE SOM Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva tendo 
como atribuigées principais: Configuram, operam e monitoram sistemas de sonorizacao e 
gravacao; editam, misturam, pré-masterizam e restauram registros sonoros de discos, fitas, video, 

filmes etc. Criam projetos de sistemas de sonorizacio e gravacio. Preparam, instalam 4 
desinstalam equipamentos de audio e acessorios. 

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e formacao técnica na area. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagao de EPI. 

PADEIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigées principais: Preparar a massa, cilindrar (quando necessario), passar a massa n 

odeladora, organizar os p&es em assadeiras, colocar na estufa de crescimento, untar ne 

ssadeiras, fornear (assar); fazer a contagem dos pdaes para distribuigao nas escolas, preparar e 

ssar massas diversas (quando solicitado); Confeitam doces, preparam recheios e confeccionam 
c~ algados. Manter o local, equipamentos e os utensilios sempre limpos e em perfeito estado de| 

TRS onserva¢ao e de higiene, guardando-os nos locais adequados, bem como resguardar a higiene do 
ocal durante a execucdo das tarefas; apresentar-se ao servi¢o com uniforme sempre limpo; ter 

  

  

  

      
  

  

onhecimento em boas praticas de higiene pessoal e na manipulagdo, saber usar as mAquinas| 

entro da sua area de atuacdo (forno, modeladora de pies, cilindro, amassadeira, etc); 

esponsabilizar-se pelas mercadorias observando a quantidade, a qualidade e-o/prazo de validade|       

 



SS aplicar revestimentos e contrapisos; executar servigos de limpeza e manutengao; zelar pelos 
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os produtos, bem como verificar as necessidades de produtos e encaminhar o pedido ao chefe| 
Imediato; comunicar irregularidades encontradas nas maquinas, indicando as providéncias 
abiveis para assegurar 0 bom funcionamento das mesmas; uso obrigatorio de Equipamentos de 
rotegao Individual; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo com curso técnico na area 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades internas e externas. Utilizagao de EPI. 

PEDREIRO Emprego ptblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuigdes principais: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem 

fundac¢des e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos e todos os demais 
servicos relacionados a edificacao de obras. 

  

  

  

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizacado de EPI. 

PEDREIRO MEIO-OFICIAL Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes principais: Realizar trabalhos de construg4o, reparag4o, conserto e adequacio 
em alvenaria, concreto, entre outros, utilizando instrumentos diversos; executar trabalhos gerais, 
bem como manutengdo e/ou reformas; realizar levantamento das necessidades de materiais, 
ferramentas entre outros, sempre que solicitado; demolir e construir edificagdes de concreto, de 
alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos; 
lorganizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacgdes e estruturas de alvenaria e 

  

  

~ => equipamentos e materiais sob sua guarda; realizar todo o servico sob a orientacdo do Pedreiro 

jresponsavel pela sua area, executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
  
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
ONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizacado de EPI. 

PINTOR Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuigdes principais: Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam| 
uantidade de materiais para pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em supgsficies, dao) 

ra) 5 = 
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[polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de pintura. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizacdo de EPI. 

PINTOR DE COMUNICACAO VISUAL Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribui¢des principais: Confeccionam matriz (chapas) para impressio; compdem textos para 
impressao manual ou por meio de maquinas tipograficas, linotipos, recorte e pintura a pincel. 
Imprimem trabalhos graficos, artisticos e publicitarios, tais como outdoors, cartazes, letreiros, 
lém de atividades correlatas. 

  

  

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagao de EPI. 

PREGOEIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, Incluem- 
jse, dentre as atribuig¢Ges confiadas ao pregoeiro, o credenciamento dos interessados: Verificar 
lespecificagdes dos materiais ou servigos; Verificar quantidades de materiais ou servicos 
solicitados; Obter informagées sobre local de entrega; Verificar o prazo de entrega dos materiais 
ou servi¢os; Solicitar e promover diligéncias; Analisar cotagdes; Escolher as melhores condicdes| 
comerciais; Negociar com fornecedores precos, prazos e condi¢des de pagamentos; Requisitar 
amostras Ou catdlogos de materiais ou servi¢os; Entrevistar fornecedores; Agendar visitas 

técnicas; Encaminhar materiais ou servigos para testes; Zelar pelo cumprimento de normas| 

internas; Racionalizar o fluxo de procedimentos; Controlar os processos de aquisigao de materiais 
ou servicos; Realizar reunides para avaliagado dos trabalhos e motivacao de funciondrios; Executar 

es omada de pre¢os nas firmas fornecedoras da Prefeitura Municipal; Conduzir certames licitatérios 
L cumprir as Leis atinentes ao cargo; coordenagao dos trabalhos da equipe de apoio e a condugao 
do procedimento licitatério; Credenciamento dos interessados; Recebimento da declaracéo dos 
jlicitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagao, bem como dos envelopes contendo 
as propostas e os documentos de habilitacéo; Abertura dos envelopes-proposta, a andlise e 
desclassificacdo das propostas que nao atenderem 4s especificacdes do objeto owas Condigdes e 
Jprazos de execucdo ou fornecimento fixadas no edital; Ordenacado das ot to nao 

r\~ ts 

  

  

  

        

» 

\ 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

esclassificadas e a selegdo dos licitantes que participarao da fase de lances; Classificagao das 

fertas, conjugadas as propostas e os lances; Pagina 21 de 43 Negociagao do preco, visando a sual 

educdo; Verificagdo e a decisio motivada a respeito da aceitabilidade do preco; Andlise dos 

ocumentos de habilitagao do autor da oferta de melhor prego ; Adjudicagao do objeto ao licitante 

encedor, se nao tiver havido manifestagado de recorrer por parte de algum licitante; Elaboracao 

a ata da sessdo publica; Analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato 

impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo a 

ecisdo da autoridade competente; Propor a autoridade competente a homologacio, anulacao ou 

evogacao do procedimento licitatorio; Executar outras tarefas afins. 

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito com Curso de Formagao em Pregoeiro; ou Ensino Superior Completo em Administragao com Curso 
jde Formacao em Pregoeiro. 

ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PROCURADOR MUNICIPAL [Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribui¢Ges principais: Atender as determinagées e atribuigdes distribuidas pelo Procurador 

Geral do Municipio; desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos; instruir e 

acompanhar o andamento de processos nos 6rgaos da justica, bem como, manifestar-se e 

promover o devido andamento de procedimentos administrativos (inclusive nas questdes juridicas 

referentes aos procedimentos licitatérios) submetidos a sua apreciacdo; interpretar normas legais e 

jadministrativas; manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Prefeitura; 

participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacao a 

legislagdo vigente, apuragdo de informagées e instrugaéo de defesa ou acusacdo; participar de 

indicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientac4o; preparar informag6es a serem 

restadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de seguranga, habeas data e 

abeas corpus; prestar assessoramento e consultoria juridica; prestar assisténcia aos Orgaos da 

Prefeitura em assuntos de natureza juridica; propor e responder acdes de qualquer espécie, ¢ 

edidas cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, ainda que tramitem fora da Comarca) 

e Pirassununga (competindo a Prefeitura o fornecimento da condugao necessaria para tanto), 
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acompanhando-as, em todos os graus de jurisdicao, perante quaisquer juizos, instancias oul 
tribunais, até decisdo final transitada em julgado; redigir e apreciar documentos juridicos; 
confeccionar e/ou conferir os contratos publicos, convénios e demais termos juridicos de interesse| 

do Municipio. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior — Curso de Graduacao em Direito com registro no respectivo Conselho de Classe —- OAB. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PROFESSOR DE BALE Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigées principais: Ministrar aulas tedricas e praticas, aplicando técnicas de 
improvisa¢ao, criagao, composi¢do e analise do movimento. Organizar apresentacgées e festivais 

    
  

  

de estimulo a Arte. Preparam cursos, programas, disciplinas e aulas, na area de sua competéncia, 
assistem e avaliam alunos; produzem trabalhos académicos e orientam a elaboracao de trabalhos| 

teoricos e praticos. Zelam pelo uso e manutengao dos equipamentos de trabalho, figurinos ¢ 
cenarios. Promovem e participam de eventos do conservatério, bancas examinadoras e eventos 
culturais e académicos; realizam atividades de extensdo. Orientam alunos em praticas individuais 
e coletivas, participam de atividades extracurriculares e pedagdgicas promovidas pelo 
conservatorio e por outras instituicdes.     

IPRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na area 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PROFESSOR DE CONSERVATORIO lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes principais: Ministram aulas, preparam cursos, programas, disciplinas e aulas, n 
area de sua competéncia, assistem e avaliam alunos; produzem trabalhos académicos e orientam 

elabora¢ao de trabalhos tedricos e praticos. Zelam pelo uso e manutencdo dos instrumentos 
imusicais e demais equipamentos de trabalho. Promovem e participam de eventos do 
conservatorio, bancas examinadoras e eventos culturais e académicos; realizam atividades de 

xtensdo. Orientam alunos em praticas individuais e coletivas, participam de-atividades 

Cgc nares e pedagdégicas promovidas pelo conservatorio e por outras instituicdes. 
IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area especifica a —— 
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(CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II Lei do Magistério 

IPRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na area 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL [Lei do Magistério 
IPRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na area 

(CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA [Lei do Magistério 
IP RE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PROFESSOR [Lei do Magistério 
IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PROFESSOR SUBSTITUTO ILei do Magistério 

IPRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na area 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribui¢ées principais: Desenvolvem sistemas e aplicagées, determinando interface grafica, 

ritérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagao de 

e rogramas; projetam, implantam e realizam manutenc4o de sistemas e aplicacdes; selecionam 

Ss ecursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de} 

rogramacao e ferramentas de desenvolvimento. Planejam etapas e a¢ées de trabalho. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico completo na area. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PSICOLOGO mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo} 

omo atribuigdes principais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvobemgnta-emocional e Os 
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rocessos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicSes, com a finalidade de analise, 
ratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de 
daptacao social, elucidando conflitos e questédes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o 

rocesso de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual 
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e 
oordenam equipes e atividades de area e afins. 
  

IPRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDIC OES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

PSICOPEDAGOGO iEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes principais: Providencia a aplicacdo de técnicas psicopedagdgicas adequadas 
para atender psicodiagnostico; Estuda sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos de 
treinamento, ensino e avaliagdo, baseia-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da 

natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracao de procedimentos 
educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais; Presta informacdes 
coletivas por meio de palestras e debates a idade escolar no ambito da psicologia, especialmente} 
sobre relagdes interpessoais, vida escolar e familiar; Identifica a existéncia de distarbios na areal 

€ psicomotricidade sensoriais ou neuropsicoldgicos, aconselhando sobre possiveis tratamentos: 
ealiza entrevistas de anamnese com pais ou responsdveis pelo aluno; Presta orientacdo aos 

rofessores da rede municipal com relagéo a problemas de ordem psicolégica; Mantém| 
elacionamento cooperativo com demais servidores e com o ptblico, atendendo ao requisitado 
elas autoridades superiores; Realiza por si proprio o registro de todas as tarefas desenvolvidas; 
articipa coletivamente das decisdes com 0 psicdlogo. 

RE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagéo com Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializacgdo Lato-Sensu em Psicopedagogia; ou 
wo Superior - Curso de Graduagao em Psicologia com registro do respectivo Conselho de Classe e Especializacao LatoSensu em Psicopedagogia. 

  

  

  

  

  

  

CONDIC OES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

RECEPCIONISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa Tespectiva, tendo 

omo atribuicdes principais: Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes fa fentes; 
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prestar atendimento telef6nico e fornecer; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes; 

javeriguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servicos e fazer 

reservas; observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos 

clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Organizar informagées, arquivos, 

servicos de digitagao simples e planejar o trabalho do cotidiano. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Saude. 
  

RECEPCIONISTA EMERGENCISTA Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo) 
como atribuigdes principais: Recepcionam e prestam servig¢os de apoio a clientes, pacientes, 
Visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes em escritorios, 
consultorios, hospitais e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem! 

clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; 

lagendam servicos, observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade} 

dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; Organizam informacées e 

planejam o trabalho do cotidiano, em especial em locais de emergéncia e urgéncia, devendo agir 

com a rapidez necessaria. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satie. 
  

RESPONSAVEL PELA OFICINA MECANICA 

  

., 

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribui¢Oes principais: Auxiliar no controle da Oficina Mecanica, realizando e 

supervisionando o trabalho dos Mecanicos. Além da Supervisdo dos trabalhos é também! 

responsavel pela execuc¢do e conferéncia dos servicos, promovendo o auxilio necessario ao Chefe 

do local, além de outras fungédes correlatas.       
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 
  

RESPONSAVEL PELO ATERRO SANITARIO   iEmprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicdes principais: Auxiliar no controle do Aterro Sanitario, realizando é       
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supervisionando o trabalho no aterro, promovendo o auxilio necessario ao Chefe do local. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 
  

RESPONSAVEL PELO HORTO FLORESTAL Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo} 
como atribuigdes principais: Auxiliar nas atividades de conservacio e desobstrugdo das 

canaliza¢gGes de aguas pluviais; limpar e arrumar o interior dos depésitos de ferramentas; efetuar al 

limpeza dos aparelhos e ferramentas de sua area de atuagdo; transportar aparelhos, caixas e| 

quaisquer outros objetos, conforme determinacgées superiores em caminhdes e outros veiculos; 

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando 

sementes e mudas e dispensando tratos de cultura e fitosanitarios a plantacdo, para conservar e 

embelezar o Horto Florestal; colocar anteparos de madeira e outros materiais para protecdo das 

movas mudas; erradicar as ervas daninhas, praticar a poda nas épocas corretas, promovendo o 

auxilio necessario ao Chefe do local, além de outras fungées correlatas..     
IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 
  

SALVA VIDAS 

  

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigdes principais: Previnem situagées de risco e executam salvamentos terrestres, 

quaticos e em altura, protegendo pessoas e patriménios de incéndios, explosées, vazamentos, 

fogamentos ou qualquer outra situag¢do de emergéncia, com 0 objetivo de salvar e resgatar vidas; 

restam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento} 

dequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e 

orpo voluntario de emergéncia. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI 
  

SECRETARIO DE CONSERVATORIO   Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa dénominadal 

respectiva, tendo como atribuigées principais: Executam servicos de apoio nas areas de recursos 

humanos, administragao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e       
\—~ 
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ecebendo informagdes sobre produtos e servi¢os; tratam de documentos variados, cumprindo 

odo 0 procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam no controle administrativo de todo; 

conservatorio. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Saude. 

SERVENTE Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes: a executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, paral 

manutencao das condi¢des de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo. Executar os! 

servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas de aula, etc, Efetuar ai 

remocao de entulhos de lixo. - Realizar todas as operacdes referentes 4 movimentacdo de méveis 

e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta. - Proceder a lavagem de vidragas e persianas, 

ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos.- Prover os sanitarios com| 

toalhas, sabao e papel higiénico, removendo os ja servidos. - Informar ao chefe imediato das 

irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho. Lavar roupas em 

Imaquinas, veiculos e outras congéneres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de 

icomplexidade associadas ao ambiente organizacional. 

  

  

    
IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI 

SERVENTE DE PEDREIRO mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuig¢ées principais: Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; 

reparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencdo de} 

  

  

See rimeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdées dos equipamentos ¢ 

a eparando eventuais defeitos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros 

ateriais, sempre em auxilio ao servico de pedreiro. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI ' 

SOLDADOR [Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo} 
—_ 
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omo atribuigdes principais: Unem e cortam pecas de ligas metalicas usando processos de 
oldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, 
lasma. Preparam equipamentos, acessdrios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem 

Soldadas. Aplicam estritas normas de seguranc¢a, organizacao do local de trabalho e meio 
mbiente. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI 

SUBCHEFE DE SECAO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuicgdes principais: Coordenar as equipes de trabalho, organizando e estruturando as 

iversas etapas do trabalho; coordenar as atividades que lhe sdo confiadas, assegurando al 
egularidade no desenvolvimento dos trabalhos executados; apresentar relatérios de trabalho ao} 
uperior imediato; apresentar cronograma e programagao das atividades, com a indicacdo dos! 
funciondrios responsaveis pela execugéo; formecer ao superior, nos prazos estabelecidos 
ubsidios destinados ao acompanhamento, avaliagao e revisio dos programas e projetos ica 
uais € responsavel; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos em informatica 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

SUPERVISOR DE AGENTE Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo} 
DE CONTROLE DE VETOR como atribuigdes principais: Participar do planejamento e execucdo das acdes de vigilancia 

epidemiologica e entomoldgica. Programar as atividades dos agentes; Acompanhar o 
desenvolvimento das agées programadas; Supervisionar direta e indiretamente as atividades| 
desenvolvidas; Dar apoio logistico as equipes (transporte da equipe, revisio de material utilizado 

etc.) Orientar e supervisionar os agentes de controle de vetor; Orientar os programas de educacao 
e prevengao; Recepcionar o material coletado para a andlise; Supervisionar e oriéntar os servicos| 

de captura, imunizagao e tratamento de ces e outros animais domésticos abandonados, em vias, 
publicas, bem como combate e exterminio de insetos e roedores; Fiscalizar/ a observancia das| 

Inormas de seguran¢a para execucdo dos trabalhos, e a correta utilizacao dos cGaipamentos de’ 
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rote¢do individual aos agentes, bem como utiliza-los quando necessario; Zelar pela conservacao) 
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; Operar equipamentos e maquinas, 

m conformidade com a natureza do trabalho. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. 

TECNICO EM AGRICULTURA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribui¢des principais: Orientar na escolha do local para atividade agropecuaria, Orientar 

obre preservacao ambiental; Orientar coleta de amostras para andlises e exames, Orientar sobre 

reparo, corregdo e conserva¢do de solo, Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e 

olheita, Orientar na defini¢éo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos, Orientar 
bre uso de insumos agropecuarios, Orientar construgées e instalagdes agropecuarias, Orientar 

a escolha de espécies e cultivares, Orientar sobre técnicas de plantio, Orientar sobre tratamento 
a Agua a ser utilizada na producdo agropecuaria, Orientar sobre formas e manejo de irrigacao e 

renagem, Orientar manejo integrado de pragas e doengas, Orientar sobre uso de equipamentos de 
rotecao individual (epi), Orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios, Orientar podas| 
aleios, desbrotas e desbastes, Orientar sobre padrao de producdo de sementes e mudas, Orientar 
a legaliza¢ao de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aqiiicultura e outros), Orientar 

obre técnicas de reprodugdo animal e vegetal, Orientar escolha e manejo de pastagem e 
orrageiras, Orientar na recuperagéo de areas degradadas, Executar outras tarefas de mesmal 

atureza e nivel de complexidade associadas. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na drea e registro no conselho de classe. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. 

a TECNICO EM ENFERMAGEM Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
7 we EMERGENCISTA omo atribui¢ées principais: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, 

—_ ob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer ¢ descrever 
sinais € sintomas, ao nivel de sua qualificagado; ministrar medicamentos por via oral’e parenteral 

ediante prescrigéo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; presta 
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conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extracao/retirada manual de} 
vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis nal 
jambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais, 

equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo| 
ja unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia; Estabelecer 
contato radiofonico (ou telefnico) com a central de regula¢ao médica e seguir suas orientagdes; 

(Conhecer a estrutura de satide local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de 

ude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de sauide nos gestos basicos de} 
uporte 4 vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagées e transporte de vitimas; Realizar medidas de 
eanima¢ao cardio respiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos 
eiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide; Comparecer, atuando 
stica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele 

do se ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes, 
/eiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando nal 
reserva¢ao do patrimOnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel 

elo mau uso; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. 

  

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe. 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satide. 
  

~ 

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 

= 

mprego plblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuigdées principais: Participam da elaboragéo e implementam politica de satide e| 
eguranca do trabalho; realizam diagndéstico da situagéo de SST da instituicado; identificam! 
ariaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem 
¢des educativas na area de satide e seguranga do trabalho; integram processos de negociacao. 
articipam da adogao de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de 
rabalho e recomendam medidas de prevencao e controle. ; 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area. 
    ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.     
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TECNICO EM ENFERMAGEM lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo} 

como atribuic¢des principais: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, em especial: 

lhospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacées e domicilios; 

jatuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e 

outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram 

medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirirgica, posicionando de formal 

dequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos 

lantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de 

iosseguranga. Realizam registros e elaboram relatdérios técnicos. Desempenham atividades ¢ 

ealizam a¢Ges para promocao da satide da familia. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area e registo no respectivo Conselho de Classe. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satide. 

TECNICO EM GESSO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo’ 

omo atribui¢ées principais: Os Técnicos de Imobilizagéo Ortopédica devem respeitar 0 Cédigo, 

e Etica elaborado pela Associacao Brasileira dos Técnicos em ImobilizagGes Ortopédicas. Sendo 

tribuicdes especificas o que se segue: I - Organizar a sala de Imobilizag6es: a) Verificar 

xisténcia do equipamento; b) Avaliar as condigdes de uso do material instrumental: c) serail 

uantidade de material a ser utilizado; d) Acondicionar material; e e) Controlar estoque; f) 

Providenciar limpeza da sala; Il - Preparar 0 paciente e o procedimento; a) Recepcionar o 

aciente; b) Autorizar ou nao a entrada de acompanhante; c) Analisar 0 tipo de imobilizacdo com! 

ase na prescri¢do médica; d) Verificar alergias do paciente aos materiais; e) Certificar-se com 0} 

aciente sobre o local a ser imobilizado; f) Verificar as condigdes da area a ser imobilizada; g) 

onfirmar a prescrigéo com o médico; h) Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros 

rmamentos; i) Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; j) Posicionar o paciente; k) Proteger 

integridade fisica do paciente; |) Proteger o paciente com biombo, lengol, avental; cortinas, etc. 

II - Confeccionar a Imobilizagéo; a) Confeccionar aparelho de imobilizagéo com materiais 

intéticos; b) Confeccionar tala metalica; c) Confeccionar aparelhos gessa os <irculares: d) 
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Confeccionar esparadrapagem; e) Confeccionar goteiras gessadas; f) Confeccionar 
enfaixamentos; g) Confeccionar tragdes cutaneas; h) Confeccionar colar cervical: i) Remover 
residuos de gesso do paciente; j) Encaminhar 0 paciente ao médico para avaliacio dal 
imobilizagao; IV - Retirar a Imobilizacdo; a) Bivalvar o aparelho gessado; b) Remover talal 
goteira gessada; c) Cortar aparelhos gessados com cizalha; d) Retirar aparelhos gessados com 
Serra elétrica vibratoria; e) Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi; f) Remover 
aparelhos sintéticos; g) Remover enfaixamentos; h) Remover talas metdlicas; V - Realizar 
procedimentos adicionais; a) Auxiliar 0 médico ortopedista nas redugées de tragdes esqueléticas; 
b) Auxiliar 0 médico ortopedista em imobilizagdes no centro cirtirgico; c) Preparar material ¢ 
instrumental para procedimentos médicos; d) Fender o aparelho gessado; e) Abrir janela no 
aparelho gessado; f) Frisar 0 aparelho gessado; g) Preparar modelagem de coto; h) Confirmar al 
integridade das imobilizagdes dos pacientes internados; i) Reforcar aparelhos gessados; j) Colocay 
salto ortopédico. VI - Trabalhar com seguranga; a) Usar EPI (luvas, mascara, avental, dculos, 
protetor auricular); b) Armazenar material perfuro - cortante para descarte; c) Manter postural 
ergondmica; d) Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; e) Manter o ambiente arejado; f) 
Tomar vacinas; g) Submeter-se a exames médicos periddicos: h) Verificar a suficiéncia do espaco 
na sala de imobilizagdo; VII - Comunicar-se: a) Ler a prescricaéo médica; b) Saber ouvir: c) 

Orientar 0 paciente sobre 0 uso e conservagao da imobilizacdo; d) Dialogar tecnicamente com os 
profissionais de outras areas de satide; e) Explicar ao paciente 0 procedimento de retirada do 
aparelho gessado; f) Registrar informagées técnicas; g) Registrar relatério de plantao; h) Instruir o 
responsavel sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto congénito; i) Solicitar material de 
almoxarifado, lavanderia, farmacia e centro cirirgico; VIII - Demonstrar competéncias pessoais: 
a) Trabalhar em equipe; b) Supervisionar equipe; c) Demonstrar paciéncia; d) Mostrar 
discernimento; e) Prestar primeiros socorros; f) Revelar senso estético; g) Demonstrar 
autoconfianga; h) Exibir cordialmente; i) Trabalhar com ética profissional; J) Exercitar iniciativa; 

k) Atualizar-se profissionalmente; 1) Cuidar da aparéncia pessoal; m) Usar de respeito na relacdo| 
com 0 paciente; n) Atentar para as condigdes psicolégicas do paciente e do acompgnhante; 0) 

"e. 
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Zelar pela organizacdo da sala. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Imobilizagéo de Gesso e registro na ASTEGO - Associacao Brasileira dos Técnicos de 

ImobilizagGes Ortopédicas. 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Sauide. 

TECNICO EM INFORMATICA Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribui¢gées principais: Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem| 

dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, 

sSugerem mudangas no processo de produgao, criam e implementam dispositivos de automagao. 

Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacao oral & 

escrita para agilizar o trabalho, redigem documenta¢ao técnica e organizam o local de trabalho. 

Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos. Consertam e instalam aparelhos 

eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutencées corretivas, 

preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de producdo, criam e implementam 

dispositivos de automagdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. 

stabelecem comunicag¢ao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagao técnica e 

mn 0 local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos. 

  

  

  

  
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area. 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

TECNICO EM LABORATORIO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo, 
como atribuicées principais: Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo, 

com a area de atuagdo, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros, calculos ¢ 
demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos; preparar e usar solugdes, amostras, 

— substratos, laminas, pe¢as e outros materiais por meio de aparelhagem e técnicas especificas, de} 
: SS cordo com a determinag¢ao dos profissionais da drea de atuagdo; analisar materiais e substancias 

m geral, utilizando métodos especificos para cada caso; observar os sinais. registrados, em 

aficos Ou exames microscépicos, efetuando leitura dos resultados obtidos em’ equipamientos 

specificos, registrando os dados observados; regular, controlar e operar os aparelhos de acordo 
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om os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho; atendimento ao 
ublico; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area. 
ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satide. 

TECNICO EM NUTRICAO lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes principais: Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliacao nutricional, 
a ser realizada pelo nutricionista. Contribuir na elaboragao do cardapio. Verificar o cumprimento} 
do cardapio elaborado por nutricionista. Colaborar no desenvolvimento de preparac6es culinarias| 
e respectivas fichas técnicas de preparagées. Contribuir na elaboragao do Manual de Boas Praticas| 
fe POP e acompanhar sua implantagao e execugao. Contribuir com o desenvolvimento de agées de 

educa¢gao alimentar e nutricional para a populagao atendida. Contribuir para a identificacdo de} 

estudantes com necessidades nutricionais especificas. Acompanhar e orientar a execucado das 
jatividades de recebimento, higienizacéo, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, 
porcionamento, distribui¢do e transporte dos géneros obedecendo as normas sanitarias vigentes. 
Aplicar testes de aceitabilidade. Cooperar no controle periddico das sobras, do resto-ingestao e 
analise de desperdicio. Participar da elaboragdo de material técnico, cientifico e educativo paral 
jorientagado da comunidade escolar. Conhecer a vocacao agricola da regiao e fazer levantamento 
dos agricultores familiares e cooperativas da regido. Orientar funcionarios para 0 uso correto de 

uniformes e de Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Colaborar no treinamento de 
manipuladores de alimentos. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Realizar visitas 
técnicas nas unidades escolares. Acompanhar e monitorar as atividades de selecdo de 
|fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras. Realizar solicitagdes 
de entrega junto aos fornecedores. Auxiliar no envio de géneros pereciveis e nao pereciveis para 
as unidades escolares. Elaborar e controlar planilhas de produgao de paes. Auxiliar o almoxarife 
Ina organiza¢ao do estoque e controle de prazo de validade dos produtos. Supervisionar e orientar 
as atividades de higienizacao de alimentos, utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal. Avaliar 
jamostras_e elaborar_relatorio das _caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos 
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limenticios de acordo com edital de licitagéo. Desempenhar outras atribuicdes, desde que 
ompativeis com sua forma¢ao. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area e registro no conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

TECNICO EM RADIOLOGIA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribui¢des principais: De acordo com a Resolugaéo CONTER (CONSELHO NACIONAL 
E TECNICOS EM RADIOLOGIA) N° 05,07 e 08, de 25/04/2001, sao atribuigdes do Técnico 

em Radiologia: Resolugéo CONTER N° 05: Especialidade de radiodiagndéstico, nos setores del 
iagnostico por imagem: 1) Realizar procedimentos para geragdo de imagem, através de operacdo 
0s equipamentos especificos. Resolugao CONTER N° 07: Especialidade de Pagina 34 de 75 

Radiologia Industrial: 1) Acionar e operar os equipamentos geradores de imagem. 2) Manipular 
filmes radiograficos. 3) Revelar filmes radiografados. 4) Produzir laudos pela interpretagao das 
imagens geradas. 5) Fazer a delimitagao e sinalizacao de areas restritas. 6) Solicitar fornecimento, 
exigir e fiscalizar o uso de registradores de doses individuais e EPI’s. 7) Providenciar al 
substituigao dos registradores de dose nas datas previstas. 8) Utilizar os medidores de radiacao 
= em qualquer trabalho com radiagao. 9) Verificar antes de iniciar o processo de operacdo 
las condigdes de funcionamento dos equipamentos e fontes, inclusive através do gabarito de testes 
dos engates. 10) Certificar-se da execugéo dos procedimentos de operagdo com fontes seladas| 
com relagao a exposicao da fonte e ao retorno ao invélucro de protegao. 11) Cuidar da segurangal 
fisica dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado. 12) Solicitar a 
disponibilizagdo para utilizagdo imediata, em quantidade suficiente, todo o material para 
radioprote¢io, como: cordas, blindagens, pingas, garras, recipientes de emergéncia, sinais| 
lluminosos, placas de sinaliza¢do e gabaritos de testes dos engates. 13) Solicitar a disponibilizacao 
dos meios necessarios ao controle fisico e operacional, bem como do plano especifico do trabalho 
a ser executado, 0 qual deve incluir procedimentos de emergéncia, relacdo dos trabalhadores, das| 
fontes, das doses acumuladas pelos profissionais. 14) Ter a custodia; das chaves do local de 

jarmazenamento dos irradiadores, quando estes permanecerem na instalacdo abesta. 15) Ter a 
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custodia da caixa (com chave), onde sao mantidos o mediador de referéncia e outros que nao} 
lestejam em uso, mantendo-os afastados de fontes de radiagao. 16) Acompanhar o transporte local 
de fontes utilizando veiculos adequados e sinalizados para transporte. 17) Assegurar a existéncial 
de um sistema de monitora¢ao durante o transporte local de fontes. 18) Realizar troca de fontes' 
quando solicitado pelo Supervisor de Radioprotecado. 19) Levar, imediatamente, ao conhecimento 
do Supervisor de Radioprotegao quaisquer deficiéncias observadas nos dispositivos de seguranga 
le de monitoragdo, bem como quaisquer condi¢des de perigo que venha a tomar conhecimento. 20) 
Aplicar agGes corretivas nas situag¢des de emergéncia ou casos de acidente, sob a orientacdo do 

Supervisor de Radioprotecdo. 21) Designar para a equipe de radiografia sob sua responsabilidade, 
pelo menos um operador qualificado CNEN, as fungdes de Responsaveis por Instalac¢des Abertas 
le Operadores de Radiografia Industrial, devidamente credenciados pela Comissdo Nacional de 
Energia Nuclear. Resolugéo CONTER N® 08: Especialidade de Salvaguardas, junto a 
lequipamentos geradores de imagens radioldgicas: 1) Acionar e operar 0 equipamento. 2) Executar 
lo protocolo de preparo para o inicio e término da atividade didria do equipamento. 3) Fazer o 
controle de todas as funcdes do equipamento durante todo o periodo de operacao do mesmo. 4) 
(Cuidar para que as normas de protegao radioldgica do equipamento e dos individuos sejam| 
jatendidas. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Radiologia e registro no CRTR - Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. _ 
CONDIC OES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. 

TECNICO EM SAUDE BUCAL Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
omo atribuig6es principais: Art. 12. Compete ao técnico em satide bucal, sempre sob supervisao} 
om a presenga fisica do cirurgiao dentista, na proporgéo maxima de | (um) CD para 5 (cinco) 
SBs, além das de Auxiliar de Odontologia, as seguintes atividades: a) participar do treinamento 
capacitacaéo de Auxiliar de Odontologia e de agentes multiplicadores das ages de promocao a 

a aide; b) participar das agdes educativas atuando na promogao da satde e na prévencao das 
: ~ oencas bucais; c) participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na 

ategoria de examinador; d) ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢gdo das doencas 
Frm, f'- 
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lbucais por meio da aplicagao topica do fluor, conforme orientacao do cirurgido-dentista; e) fazer al 
remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido dentista; f) 

jsupervisionar, sob delegacdo do cirurgiado-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal: g) 
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas 
odontoldgicas; h) inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldégicos na restauragao 
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; i) 
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirirgicos, inclusive em 
ambientes hospitalares; j) remover suturas; k) aplicar medidas de biosseguranca no 
jarmazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; |) realizar isolamento 
do campo operatorio; e, m) exercer todas as competéncias no Ambito hospitalar, bem como 
instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Art. 13. E vedado ao 
técnico em satide bucal: a) exercer a atividade de forma aut6noma; b) prestar assisténcia direta oul 
indireta ao paciente, sem a indispensavel supervisdo do cirurgido-dentista; c) realizar, na cavidadel 
bucal do paciente, procedimentos nao discriminados no artigo 50 da Lei n° 11.889/2008, del 
24/12/2008; e, d) fazer propaganda de seus servicos, exceto em revistas, jornais e folhetos| 
especializados da area odontolégica. Compete também ao TSB, conforme determina Portarial 

2488 (de 21 de outubro de 2011), “realizar atencfo a satide na Unidade Basica de Satide, no 

domicilio, em locais do territério (sal6es comunitarios, escolas, creches, pracas, etc.) e outros 

lespacgos que comportem a acdo planejada”. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em Satide Bucal com registro no Conselho Federal de Odontologia (CFO) e inscricdo no 
Conselho Regional de Sao Paulo (CROSP) 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade, Atividades internas e externas. 

TELEFONISTA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuigées principais: Atender e efetuar ligagdes intemas e externas, operando 
quipamentos telef6nicos, consultando listas e/ou agendas, visando 4 comunicagao entre 0 usuario 

© destinatario; registrar as ligagdes interurbanas e para celular efetuadas, _anotando em| 
formularios apropriados 0 nome do solicitante, localidade e tempo de duracao, para possibilitan o 
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ontrole de custos; zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu 
onserto e manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob sua 
arda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas: 

xecutar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. 

(CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigGes principais: Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando 
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortéptica. Avaliam funcdes e atividades: 
janalisam condi¢des dos pacientes e clientes; Realizam diagnésticos. Atuam na orientagado de 
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de 
reven¢ao, promocao de satide e qualidade de vida. 

IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satide. 

TRATADOR DE ANIMAIS lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuigdes principais: Manejam, alimentam e monitoram a satide e 0 comportamento de! 
janimais da pecuaria. Condicionam e adestram animais. Sob orientacdo de veterinarios e técnicos, 

tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam 
janimais e¢ recintos; aplicam técnicas de inseminacao, castracdo, casqueamento e ferrageamento. 
Realizam atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirtirgicas, exames clinicos e 
jradiologicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais. 

  

  

    
  

  

  
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. 

—< TURISMOLOGO mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
T=, omo atribuigGes principais: Atua no planejamento de Turismo do Municipio. - Cria material com! 

<— informagées sobre roteiros turisticos, destacando pontos turisticos, op¢des de lazer, traslados, 
asseios, hotéis, etc. - Participa da organizagdo de atividades de lazer, negécios, eventos, e 
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ongressos. Atua como guia turistico local. Redige textos em sites de turismo, agéncias de 

urismo e redes sociais. Orienta visitantes, passando informagdes Uteis sobre os locais, leis, 

spectos culturais, entre outras, entre outras relacionadas ao exercicio da profissdo. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior na area de Turismo 

ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

VARREDOR lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigées principais: Efetuar a limpeza de ruas e demais logradouros publicos, varrendo e 

colocando os detritos em recipientes apropriados, a fim de manter os locais em que atua em| 

condi¢des de higiene e trafego de transeuntes e veiculos; varrer os locais estabelecidos para sua 

atua¢ao, utilizando diversos tipos de vassouras, objetivando a sua limpeza; reunir e acumulan 

poeira, fragmentos, detritos e demais materiais, empregando vassoura e pa/concha e os demais| 

instrumentos correlacionados ao desenvolvimento de suas atividades; efetuar o recolhimento do 

material varrido, despejando-os em sacos de lixos apropriados e depositando em _ locais| 

preestabelecidos; executar a capinagado de guias e sarjetas; assegurar-se antes de sair para 0 local 

de trabalho de que possui todos os equipamentos necessarios para a execu¢do do servico ¢ 

seguranca pessoal (EPI’s); executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

  

  

    
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

(CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

VIGIA mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

omo atribuig¢Ges principais: Fazer rondas de inspecio em intervalos fixados, adotando 

rovidéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos iméveis, suas instalacées 

ateriais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes oul 
: ortas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizagdes para o 
SSS ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao autorizadas; prestar informagées e 

; ncaminhar as pessoas as dependéncias a que se destinam; verificar se as portas e janelas estado 

evidamente fechadas; levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde. trabalha quaisquer 

irregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imével gue estiver 
— 

— 
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rotegendo; responder as chamadas telef6nicas e anotar recados; executar outras atividades afins, 
eterminadas pelo superior imediato. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, observando os termos da lei. Atividades internas e externas. 

ASSESSOR DO SECRETARIO argo comissionado - atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do 
lano de Governo da Administragaéo. Assessorar 0 Secretdario em assuntos de interesse dal 

Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos 
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme al 
jnecessidade do Secretdrio; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por 

determinagao do Secretario sempre com a finalidade de assessoramento e confianca pessoal, 
vinculado diretamente ao Secretario da pasta relacionada no anexo II, cargo tipicamente de 
Vvincula¢ao politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretdrio em atos de 

jgoverno. 

  

  

  
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas 
ASSESSOR DE GABINETE ICargo comissionado - atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do 

Plano de Governo da Administragao. Organizar, administrar e assessorar 0 Prefeito em assuntos 

de interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, 

fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas 
conforme a necessidade do Prefeito; executar outras tarefas correlatas 4s acima descritas ou por 
\determinagao do Prefeito sempre com a finalidade de assessoramento e confianca pessoal, 
vinculado diretamente ao Prefeito, cargo tipicamente de vinculagao politica de governo e de 
onfianga. Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento 

interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, 

uscando a exceléncia dos servi¢os ptiblicos, assessorando o Prefeito e a Administracao Publica 
Municipal em todas as quest6es pertinentes a area que esta dirigindo. 

  

  

  

  

        IPRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo 
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(CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas 

CHEFE DE DIVISAO (Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisio sob sua responsabilidade dentro 

das normas e diretrizes superiores da Administragaéo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, 

facilidade de comunica¢ao e de relacionamento interpessoal, lideran¢a, gest4o participativa, visdo 

estratégica e forte orientagdéo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos. 
|Diretamente ligado ao Diretor do Departamento, ou Coordenadoria quando existente, a qual esta 

Vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico publico, 

chefiando e assessorando a drea relacionada, observando especificamente as atribui¢des definidas| 

nesta lei, com vinculacgado pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia 

das metas e plano de governo. A fungao especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento 

da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungao de chefia esta atenda a vinculacao especifica 
das atribuicées da referida diviséo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e 

explicitadas também na lotacdo no anexo II. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cadal 

jarea identificada no anexo, sendo permitida somente funcdes de lideranca e observancia da 

olitica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. 

  

    
IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas 

DIRETOR DE COORDENADORIA un¢ado de confianga atribuigées nao técnicas, mas de vincula¢ao politica para cumprimento do 

lano de Governo da Administragao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando 

ao vinculado a um Departamento, tendo como atribuigdes direcdo, coordenagao dos trabalhos e 

upervisao de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de 
elacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo 

no ara resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario 

l= , unicipal em todas as questOes pertinentes 4 area que esta dirigindo. A fungao especial é de 
\ 

irecdo e controle do perfeito funcionamento dos érgios subordinados. Essa-funcdo-de diregdo 

  

  

sta atenda a vinculacao especifica das atribuicdes da referida coordenadoria, em -obgervaings as| 

tribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotagdo nowApexo IL. Al 
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Diregéo das Coordenadorias, que sao unidades com menor complexidade do que os 
[Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada drea identificada no anexo, sendo! 
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que 
sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.     

|PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas. 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO Cargo comissionado - atribuigdes ndo técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do 
Plano de Governo da Administragao. Fungao exercida por profissional diretamente ligado ao 
Secretario Municipal, tendo como atribuicgdes gestéo do Departamento e todos os funcionarios 
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacao e de relacionamento 
interpessoal, lideran¢a, gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagdo para resultados, 
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as| 
uestdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a competéncia e atribuicdes especificas 
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculacao politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, 
buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios 
administrativos. Essa fun¢ao de diregao esta atenda a vinculacao especifica das atribuigdes do 

referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas 
= — também na lotagdéo no anexo II. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada 4rea 

i identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de 

Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. 

  

  

    
IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo 

ICONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas 

SECRETARIO MUNICIPAL Agente politico - atribuigdes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano 
de Governo da Administragao. Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a 

qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito-propostas| 

referentes a legislagao, org¢amento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem cgmo dos) 
rogramas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos e 
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materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas: 
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é¢ titular: 
receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade 
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que 
dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar 
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; 
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua 
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio; 

estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo 
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus! 
tos, como exemplo, 4 maxima corre¢gdo, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides 
eriddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito 

e debater questées relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas 4 respectiva 
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagado superior; manter o} 
elacionamento de coopera¢éo mutua com todos os orgdos publicos de atendimento a populagao, 

espeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras| 
arefas afins, sendo de elevada confiancga do Prefeito. Fungao politica atenda a vinculacao 

SS specifica das atribuigdes da referida secretaria, em observancia as atribuicdes especificas 
= ~ 4 
SS efinidas nesta lei e explicitadas também na lotagao no anexo II. 

  

      

* Os pré-requisitos sdo estabelecidos na publicagao desta lei, contudo nao retiram o direito de servidores ja aprovados em concurso publico, nomeados ou a serem 
nomeados nos editais vigentes, salvo normativa federal ou estadual que exija requisito especial. 
** Devera ser analisado 0 enquadramento funcional as normas de seguranga de trabalho para atendimento das condigées de trabalho. 
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“JUSTIFICATIVA” 
  

  

Excelentissimo Senhor Presidente: 

Excelentissimos Senhores Vereadores: 

Encaminhamos para apreciagaéo dos nobres Vereadores que constituem 

essa insigne Casa de Leis, Projeto de Lei Complementar que dispée sobre a reorganizacao 

administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da 

outras providéncias correlatas. 

O assunto tratado pelo referendado projeto é de fundamental importancia 

para adequacao da legislagdo organizacional com os novos tempos e 0 progresso que a cidade 

esta buscando, ja que somente com uma estrutura moderna sera possivel atender com 

exceléncia os anseios da populagao. 

Destaca-se que 0 presente texto legal busca atender os novos regramentos 

do ordenamento constitucional evitando que a Prefeitura sofra com burocracia desnecessaria e 

dando agilidade em todo 0 interesse publico. 

A propositura em tela guarda perfeita consonancia com as determinagdes 

estabelecidas na Constituigaéo Federal, bem como esta adequada as normas e diretrizes contidas 

na Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Por todo 0 exposto, o Executivo Municipal solicita autorizacao legi     
a fim de conferir legitimidade ao presente intento, 

Pirassununga, 2 de agosto de 2019. 

Wi if 
lf 

- ADEMIR ALVES LINDO - 
Prefeito Municipal
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Oficio n° 065/2019 Pirassununge, a. ie Leiden | 

’ - Pirassununga, 2 de agosto de 2019. 

Senhor Presidente 

Encaminhamos para apreciacdo dos nobres Edis que constituem esse 

Egrégio Legislativo, Projeto de Lei Complementar que disp6e sobre a reorganizacao 

administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e 

da outras providencias correlatas. 

Atenciosamente, 

- ADEMIR-ALVES LINDO - 

Prefeito Municipal 

Excelentissimo Vereador 

JEFERSON RICARDO DO COUTO 

Camara Municipal de Pirassununga 

Nesta



Assunto Projetos de Lei para parecer 

De Camara Municipal de Pirassununga 

<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> 

Para Camilaguiguer <camilaguiguer@camarapirassununga.sp.gov.br> 

Data 2019-08-02 16:50 

Prioridade Alta 

* PLC_09_2019.pdf (~10 MB) 

  

Prezada Senhora 

Camila Maria Brito de Souza Guiguer 

Analista Legislativo Advogado, 

De ordem do Excelentissimo Senhor Vereador Jeferson Ricardo do Couto, Presidente da Camara Municipal de 

Pirassununga, e atendendo ao artigo 74 do Regimento Interno desta Casa, a Secretaria Geral encaminha a Vossa 

Senhoria, para parecer do advogado no prazo de 95 (cinco) dias, o(s) sequinte(s) projeto(s): 

- Projeto de Lei Complementar n° 09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que dispOe sobre a 
reorganizacao administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassununga, conforme especifica e da outras 
providéncias. 

Atenciosamente, 

Jéssica Pereira de Godoy 
Analista Legislativo - Secretaria 
Camara Municipal de Pirassununga
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PARECER JURIDICO gi 

PARECER N®: 69/2019 
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N?° 09/2019. 
AUTORIA: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
EMENTA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE DISPOE SOBRE A 
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA. CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE. 

|. RELATORIO 

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 09/2019, de autoria do 

Prefeito de Pirassununga, que disp6e sobre a reorganizagao da_ estrutura 

administrativa da Administragao Direta do Municipio de Pirassununga. 

De acordo com a Justificativa apresentada, a propositura em epigrafe é 

de fundamental importancia para adequa¢gao da legislagao organizacional com os 

novos tempos e o progresso que a cidade esta buscando. 

Nos termos do artigo 74 da Resolugao n° 165 (Regimento Interno da 

Camara Municipal de Pirassununga), alterada pela Resolugao n° 217 de 20 de agosto 

de 2018, foi determinada a esta Consultoria Juridica a elaboragao de parecer acerca 

da legalidade e constitucionalidade da propositura. 

E o breve Relatério. Passo a analise juridica. 

ll. FUNDAMENTACGAO 

\l.1. Da Competéncia e Iniciativa 

Inicialmente, cumpre salientar que compete ao Municipio dispor sobre 

matéria de impacto local, nos termos do artigo 30, inciso |, da Constituigao da 

Republica, in verbis: \H 
—



A secretaria para juntada no Projeto da Lel @ 

      
   

encaminiamento de cépia aos Vereacte es, 
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Art. 30. Compete aos Municipios: 

|. legislar sobre assuntos de interesse local; 

(..-) 

Acrescido a isso, compete privativamente ao Prefeito “dispor sobre 

organizacao e funcionamento da administragao municipal, na forma da lei’, nos termos 

do art. 54, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Pirassununga. 

Por seu turno, a Carta Magna atribuiu ao Presidente da Republica a 

iniciativa privativa de leis que disponham sobre a “criagao de cargos, fungdes ou 

empregos publicos na administragao direta e autarquica’, consoante o artigo 61, 

paragrafo 1°, inciso II, alinea a. Aplicando-se o Principio da Simetria, essas mesmas 

prerrogativas cabem ao Poder Executivo Municipal. 

Em relacgao a espécie legislativa, ressalte-se que a Lei Organica do 

Municipio de Pirassununga reservou a algumas materias a edicao de leis 

complementares: 

Art. 31 (...) 

§ Para fins deste artigo, consideram-se leis complementares as leis 

concernentes a: 

ui) 
IX — estrutura administrativa do Legislativo e do Executivo. 

Como a Propositura em questao trata da estrutura administrativa do 

Poder Executivo, afigura-se correta a adogao de lei complementar para reger a 

materia. 

1.2. Da Advocacia Publica 

Em Parecer n° 49/2019 sobre o Projeto de Lei Complementar n° 

07/2019, que dispds sobre a Reorganizagao Administrativa do Poder Executivo, 

posteriormente retirado pelo Chefe do Poder Executivo local, foi sinalizado por esta 

Consultoria Juridica acerca da inconstitucionalidade da subordinagao da Procuradoria 

Juridica a Secretaria de Assuntos Juridicos. 

O Projeto de Lei Complementar n° 09/2019, por seu turno, procedeu_a    
correta separagao dos orgaos, tornando a Propositura constitucional nesse ponto/ _ 
4 S



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP 
Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 — Caixa Postal: 89 - Fone: (19) 3561. ag! A iC. 

Sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br 
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br a \J 4 

  

  

11.3. Do Anexo IV \ 

| 
O Anexo IV da Propositura em tela dispde sobre as “Atribuicdes \dos 

empregos publicos, cargos comissionados e fungdes de confianca da Prefeitura do 

Municipio de Pirassununga’”. 

As inconsisténcias apontadas quando da elaboragao do Projeto retirado 

foram todas sanadas neste Projeto de Lei Complementar n° 09/2019. 

11.4. Da Técnica Legislativa 

Por fim, quanto as normas previstas na Lei Complementar Federal n° 

95/1998 acerca das técnicas de elaboracao, redacao e alteracao das leis, cumpre 

mencionar que nao ha vicio que tenha o condao de macular a regular tramitagao do 

presente processo legislativo. 

Ill. CONCLUSAO 

Ante o exposto, salvo melhor entendimento, entendo que o Projeto de 

Lei Complementar n° 09/2019 reune condi¢gé6es técnicas e juridicas de 

prosseguimento, pelo que opino favoravelmente a sua tramitacao. 

Insta apenas ressalvar o carater opinativo deste Parecer Juridico, 

cabendo aos nobres edis, no exercicio de sua fungao politica, ponderar acerca do 

mérito desta propositura, de acordo com raz6es de oportunidade e conveniéncia, com 

vistas ao atingimento do mais genuino interesse publico. 

E o parecer, salvo melhor juizo do Plenario desta Casa Legislativa. 

Pirassununga, 14 de agosto de 2019. 

~~ & mre XM, of 

Maria B Brito de® uza iti 

alista Legislativo Aaveaado. 
OAB/SP 332.409 
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Assunto Documento "Parecer Advogado Projetos de iei"- A 

IntraNet Camara de Pirassununga gerou um alerta de 
“"Alteracao” de DOCUMENTO(S) 

  

De IntraNet Camara de Pirassununga m DWIAA © 
<intranet@camarapirassununga.sp.gov.br> ain 

Para <notificacoes_vereadores@camarapirassununga.sp.gov.br> J | \ 

Data 2019-08-15 16:55 5 | \or 
Prioridade Normal 

Informacoes da Leitura e Recebimento do Documento: 

Data: 2019-08-15 Hora: 16:55:39 

Nome: Secretaria Geral Usuario: secretaria 

E-mail: secretariageral@camarapirassununga.sp.gov.br IP Exec.: 192.168.0.113 

Informacao do Documento 

Titulo: Parecer Advogado Projetos de Lei 

  

Senhores Vereadores, 

Atendendo ao Regimento Interno, encaminho em anexo os Pareceres Juridicos emitidos pelo 

Advogado da Camara ao Veto Total aposte pelo Prefeito Municipal ao Projeto de Lei n°: 35 / 2019 e 

ao Projeto de Lei Complementar n° 09 / 2019, cujas copias dos projetos e do respectivo Veto 
Descricao: também seguem em anexo para conhecimento e tramites regimentais. 

Atenciosamente, 

Jeferson Ricardo Couto 

Presidente 

Nome: parecer_15_08_2019.pdf Tipo/ Formato: application/pdf Extensao: pdf Tamanho: 14381566 

AVISO LEGAL(BR)- Esta mensagem e destinada exclusivamente para a(S) pessoa(s) a quem e dirigida, podendo 
conter informacao confidencial e/ou legalmente privilegiada. Se voce nao for destinatario desta mensagem, 

desde ja fica notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a 

informacao contida nesta mensagem, por ser inlegal tal ato. Caso voce tenha recebido esta mensagem por 

engano, pedimos que nos retorne este e-mail, promovendo, desde logo,a eliminacao de seu conteudo em sua 

base de dados, registros ou sistema de controle. 

Voce recebeu essas notificacao/comunicado automatica do SITE JntraNet Camara de Pirassununga gerado pela ocorrencia descrita acima. 

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess3200333434/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=758&_mbox=INBOX&_actio... 1/1
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
COMUNICADO A POPULACAO 
     Em atengdo ao artigo 37 da Constituigfo Federal, e § 2° do artigo 31 da Lei 

Organica, a Camara do Municipio de Pirassununga, comunica que recebeu, e publica o 
Projeto de Lei Complementar n° 09/2019, de autoria do Executivo Municipal, que 
dispde sobre a reorganizacio administrativa da Prefeitura do Municipio de 
Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias: correlatas, estando a 
disposigao da popula¢do para conhecimenta, nos _termos do 152 do Regimento 
Interno, cuja tramitagaéo podera iniciar apd i   
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| | CAMARA MUNICIPAL DE 

' PIRASSUNUNGA 

  

    
Pesquise sobre o que vocé precisa no site 

  

  

  

Projeto de Lei Complementar n° 09/2019 | 

Reorganizacao administrativa da Prefeitura do Municipio 

de Pirassununga 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2019, DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO 

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, CONFORME ESPECIFICA E DA 

OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS. 

Clique aqui e veja o comunicado e copia do projeto! 

  

  

  

  

  

  

  

https://www.camarapirassununga.sp.gov. br/projeto-de-lei-complementar-n-09-2019-reorganizacao-administrativa-da-prefeitura-do-municipio-de-p..._ 1/2
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Pesquise sobre o que voce precisa no site \ 
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| Comunicados 
      

  

Projeto de Lei Complementar n° 09/2019 | Reorganizacgao administrativa da Prefeitura do Municipio de 
Pirassununga 

Projeto de Lei Complementar n° 08/2019 - Dispde sobre a regularizacgao de lotes em desacordo com o 
previsto na Lei Complementar n° 75/2006 

Projeto de Lei Complementar n° 04/2019 | Que dispoe sobre a instalagao e uso de extensao temporaria de 
passeio publico denominado PARKLET no municipio 

Prestacao de Contas da Prefeitura Municipal de Pirassununga Exercicio 2018 

| Legislacao Municipal 
hitps://www.camarapirassununga.sp.gov.br 15
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     Oficio n° 01301/2019-SG 
  

Pirassununga, 21 de agosto de 2019. 

Senhor Secretario, 

De ordem do Senhor Presidente da Camara Municipal de Pirassununga 

Vereador Jeferson Ricardo do Couto, encaminho a Vossa Senhoria em anexo, o 

documento abaixo especificado, solicitando 0 obséquio da publicagao na edi¢ao imediata do 

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga para fins de publicidade e 

transparéncia da matéria, bem como, cumprimento do artigo 37 da Constituig¢ao Federal e 

eventual contagem de prazo no processo legislativo. 

1. Projeto de Lei Compiementar n° 09/2019(Dispée sobre a reorganizacao administrativa 

da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias). 

Certa da atengao ao que o assunto requer, agradeco e apresento a Vossa 

Senhoria os cordiais votos de elevada estima e consideracao 

Adriana Aparecida Merenciano 
Diretora Geral da Secretaria 

Nie cae 

llustrissimo Senhor 

Dr. JORGE LUIS LOURENCO 
Secretario Municipal de Governo 

Prefeitura Municipal de 

Pirassununga-SP 

imprensa@pirassununga.sp.gov. br 

governo@pirassununga.sp.gov.br 
(documento enviado por meio eletranico em aten¢ao a CI n° 04/07 da Secretaria Municipal de Governo, de 09/03/2017) 

| en eceot 

nunga, OY OS 2 
  

  

Arquivo eletrGnico entregue fisicamente via pen-drive, devido ao tamanho 
do arquivo ser incompativel com o destinatario.
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Para Imprensa <imprensa@pirassununga.sp.gov.br> 

Data 2019-08-22 08:50 
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FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE 
CONFIRMACAO DE ENTREGA 

Prefeitura Municipal de Pirassununga 

Secretaria Municipal de Governo 

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pirassununga 

Prezado(a) Senhor(a), 

Atendendo a CI n° 04/2017, segue em anexo, o Oficio n° 01301/2019 acompanhado da copia em arquivo 

“pdf" Parte 01 do seguinte documento, abaixo descrito, da Camara Municipal de Pirassununga, para publicacao 

no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga: 

1. Projeto de Lei Complementar n° 09/2019(Dispde sobre a reorganizacao administrativa da Prefeitura do Municipio 

de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias). 

Att, 

Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/SP 

Renata Aparecida Trindade 

19.3561-2811 

https://(webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess725437 1469/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=2726&_mbox=INBOX.Sent&... 1/1
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De Camara Municipal de Pirassununga foUNooCVog 
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> = 

Para Imprensa <imprensa@pirassununga.sp.gov.br>, 
<governo@pirassununga.sp.gov.br> 

Data 2019-08-22 08:53 

* publicagdo PLC 09-19_21-08_2019_parte_2.pdf (~15 MB) 

FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE 
CONFIRMACAO DE ENTREGA 

Prefeitura Municipal de Pirassununga 

Secretaria Municipal de Governo 

Diario Oficial Eletr6nico do Municipio de Pirassununga 

Prezado(a) Senhor(a), 

Atendendo a CI n° 04/2017, segue em anexo, o Oficio n° 01301/2019 acompanhado da cdpia em 

arquivo "pdf" Parte 02 do seguinte documento, abaixo descrito, da Camara Municipal de Pirassununga, para 
publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga: 

1. Projeto de Lei Complementar n° 09/2019(Dispoe sobre a reorganizagao administrativa da Prefeitura do Municipio 
de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias). 

Att, 

Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/SP 

Renata Aparecida Trindade 

19,.3561-2811 

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess725437 1469/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=2727&_mbox=INBOX.Sent&..._ 1/1
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De Camara Municipal de Pirassununga 
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> 

Para Imprensa <imprensa@pirassununga.sp.gov.br>, 
<governo@pirassununga.sp.gov.br> 

Data 2019-08-22 08:57 a 

* publicagdo PLC 09-19_21-08_2019_parte_03.pdf (~17 MB) 

FAVOR EBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE 
CONFIRMACAO DE ENTREGA 

Prefeitura Municipal de Pirassununga 

Secretaria Municipal de Governo 

Diario Oficial Eletr6nico do Municipio de Pirassununga 

Prezado(a) Senhor(a), 

Atendendo a CI n® 04/2017, segue em anexo, o Oficio n° 01301/2019 acompanhado da copia em 

arquivo "pdf" Parte 03 do seguinte documento, abaixo descrito, da Camara Municipal de Pirassununga, para 

publicagao no Diario Oficial Eletr6nico do Municipio de Pirassununga: 

1. Projeto de Lei Complementar n° 09/2019(Disp6e sobre a reorganizagao administrativa da Prefeitura do Municipio 

de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias). 

Att, 

Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/SP 

Renata Aparecida Trindade 

19.3561-2811 

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess725437 1469/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=2728&_mbox=INBOX.Sent&...   W141
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Oficio n° 01301/2019-SG \ 

Pirassununga, 21 de agosto de 2019. 

  

Senhor Secretario, 

De ordem do Senhor Presidente da Camara Municipal de Pirassununga 

Vereador Jeferson Ricardo do Couto, encaminho a Vossa Senhoria em anexo, o 

documento abaixo especificado, solicitando 0 obséquio da publicacao na edicao imediata do 

Diario Oficial Eletr6nico do Municipio de Pirassununga para fins de publicidade e 

transparéncia da matéria, bem como, cumprimento do artigo 37 da Constituigao Federal e 

eventual contagem de prazo no processo legislativo. 

Pe 

1. Projeto de Lei Complementar n° 09/2019(Dispde sobre a reorganizacao administrativa 

da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias). 

~ 

Certa da aten¢ao ao que o assunto requer, agradeco e apresento a Vossa 

Senhoria os cordiais votos de elevada estima e consideragao 

NOS 
Adriana Aparecida Merenciano 

Diretora Geral da Secretaria 
A 

Pa 

i 

llustrissimo Senhor 

Dr. JORGE LUIS LOURENCO 

Secretario Municipal de Governo 

Prefeitura Municipal de 

Pirassununga-SP 

imprensa@pirassununga.sp.gov.br 

governo@pirassununga.sp.gov.br 
(documento enviado por meio eletranico em atengao a CI n° 04/07 da Secretaria Municipal de Governo, de 09/03/2017)
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JUNTADA 

Neste ato procedo a juntada da publicagao do Diario Oficial Eletrénico 

do Municipio de Pirassununga, edicao n° 073, de 22 de agosto de 2019, do Projeto de 

Lei Complementar n° 09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “disp6e sobre 

a reorganizagao administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, 

conforme especifica e da outras providéncias correlatas”, a qual por mim foi lida e 

conferida para contagem de prazo, conforme § 2° do artigo 31 da Lei Organica do 

Municipio. 

Pirassununga, 23 de agosto de 2019. 

dong db Nin gat 1, oe" LO) ‘ 

Jéssica Pereira de Godoy 

Analista Legislativo Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Rus Joaquim Procopio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2899 

Fatado de Sao Paulo 
E-mail. carmaraQlancernet.com.br 

Site www. camaérapirassunungs. sp. gav.br 

  

CAMARA MUNICIPAL DE FIRASSUNUNGA 

COMUNICADO A POPULACAO 

Em atengSo aa artigo 37 da Consiiluieio Federal, ¢ § 2° do anigo 7/1 da Lei Organica, a 
ada Municip de Pirassununga, communica que recehbeu, ¢ publica o Projecto de Lei 

plementar n* OW2019, de autoria do Executiva Municipal, que dispie tobre o 
Feorganizagao administrative da Prefedtura do Municipio de Pimssununga, conforme especifica 

e da aut providéncias correlatas, estando a dispesigio da populagdo para ca 
termes astigo }52 do Regimento Interno, cuja tramitagdo podera iniciar apas 20 (vinte) dias 
da publicagdo no Diario Oficial ElerrGnico de Municipio de Pirassununge. 

    

   

  

Pirassununyga, 21 de agosto de 20:9 

  

Jeferson Rivarde de Cowte 
aie Presidente 

- BROJETO DE LELCOMPLEMENTsR N* 03/2013 - 

‘Depde sobre 2 rtorgarizagco 

admuaiitraiiva da Prefetura do 

Adri ple ode Pirassunurnge, 

covforme «expecijica ¢ dd ovina 

Providéiciat carrelaras 

  

Art 1° A organizache administrativa da Prefeitura do Municipio de 

Puacsununga, Extado de Sao Paulo. obedecera ac dispose ov presence Lei Complermencar, 

came seque 

TITULOT 

DA REO GANTZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA 

DO MUNICIPIO DE FIRASSUNUNGA 
CAPITULO! 

DO AMBITO BE OBJETIVO 

Ar. 2* Compete a Adminwtragio Municipal promover sade gue diz 

respeito an intercase local ¢ wo bem-cstar de populegic, conforme o disposio na Constituigao 

Foedcral ¢ oa Ley Organica do Munmicipw de Puassununge 

As. 3° Pare comecugdc desse otyetive, aia Lei Complementar di 

sobre © reforma adin 

    

ava, 106 Agpecton pederonics 2 reesirutumpac organizacional da 

  

adminiwiragas directa da Prefeitura Municipal « eh en i 

Ar 4° Sido metas do seevipo municipal 

1 = facditar ec Simplificar o acesso des municipes Bos services nmunicipais ¢ 

adiministirtiva do Municipio, paca melhor 

  

promiovcr a sia participagBo fa vid polite 

  

2unadade: 

u agilizar c stendimento ao municipe quame ao cumprmento de 

exigéncias municipaia de qualquer natureza, p nevendo a adequada onentacgdo, 

Il + clevar a pradwtividade dos servideres propiciundo curso, de 

itinaments ¢ aperiescoamenio; 

IV - adotar mecanismos pam acesso 4 informagdo e¢ tecnologias para 

melhor eficiéncia do service publica 

jonhece os ansecios ¢ newessidades da oc 

  

       

CAPITULO it _ 
DOS FUNDAMENTOS DAAGAO ADMINISTRATIVA
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Art, 3° As atividades da Administrag¢ao Municipal sujeitar-se-do, em 

carater efetivo, aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituigdo Federal ¢ 

a08 Seguintes: 

I - planejamento para o desenvolvimento sustentavel; 

I] - coordenagdo entre as umdades administrativas e¢ demais agentes 

envolvidos; 

ILl - descentralizacdo com delegacdo de competéncias para maior agilidade 
no atendunento do interesse publico: 

IV - racionalizagdo ¢ aperfeigoamento dos servicos pablicos. 

Art. 6" © plancjamento, instituido como atividade constante da 

Administragéo, ¢ um sistema integrado quc visa promover o desenvolvimento do Municipio, 

compreendendo a sclegao dos objetivos, diretrizes, programas c outros procedimentos, 

determinades em fungao da realidade local. 

Art 7 As atividades administrativas ¢ a execugio de planos ¢ programas 

serdo resultantes de efetiva coordenagio entre as Seeretarias ¢ demais Orgdos ¢ agentes 

envolvidos de cada nivel hicrarquico 

Art. 8° A descentralizagao sera realizada no sentido de liberar os 

dirigentes das rotinas de execugdo e¢ das tarefas de mera formalizagao de atos administrativos, 

pura concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio ¢ controle, 

Art. 9 A delegagdo de competéncia sera ulilizada como instrumento de 

descentralizacao administrativa, objetivando assegurar maior tapidez e eficacia as decisdes. 

Paragrafo inico. O ato de delegagdo indicaraé a autoridade delegante, a 

autoridade delegada e as atribuigdes, objeto da delegagdo, de forma clara ¢ precisa, 

Art. 10 A Administragio Municipal, além dos controles formais de 

obediéncia a preceitos Iegais, dispora de instrumentos de acompanhamento ce avaliagio dos 

resultados da atuagado de suas Secretarias, orgdos ¢ agentes. 

Art. 11 Q controle das etividades da Administragao Municipal sera 

excrcido, compreendendo: 

| - o controle, pela chefia competente, da cxecugio dos programas ¢ da 

observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do drgao controlado; 
Il - o controle da utilizagdo guarda ev aplicagfo de dinheiro, valores e bens 

publicos. 

Art, 12 Os agentes da administragdo piblica, buscando a eficiéncia, 
perseguirdo o bem comum no cxercicio de suas compeléncias de forma imparcial, sempre em 

~2 
rid 

i 

v
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aten¢do a qualidade, primando pela adogdo de critérios legais ¢ morais necessarios para a 

melhor uulizagao possive] dos recursos ptblicos, cvilando desperdicios e garantindo a 

remtabilidade social. 

Art. 13 Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura Municipal de 

Pirassununga podera utilizar-se de recursos colocados 4 sua disposigdo por entidades publicas ¢ 

particulares ou se consorciar com outras entidades para a solugao de problemas comuns ¢ 

melhor aproveitamento dos recursus tecnicos e financeiros, observadas as disposigées. legais 

CAPITULO Tl 

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Art. 14 A Administracdo Direta é composta pelos seguinies drgaos que 

passam a ser criados ou reestnuturados: 

1- GABINETE DO PREFEITO; 

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:;: 

Ill - SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 

TECNOLOGIA; 
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORC AMENTO: 

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, 

VI-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO; 

VIL- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

VIIl - SECRETARTA MUNICIPAL DE TURISMO, 

IX « SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES; 

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; 
XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E 

ASSISTENCIA SOCIAL; 
Xi - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, 

CIDADANIAE JUSTICA; 

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO; 

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA: 

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE; 

XVI1- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA; 

XVIL- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA; 

XVI10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS; 

XIX - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO: 

XX - ADMINISTRACAO DISTRITAL. 

CAPITULO IV 7 
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINIS PRAC AO DIRETA
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Art. 15 As estruturas administrativas ¢ funcionais basicas dos drgdos 

poderao compreender, dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais 

e/ou atividades, hicrarquicamente: 

|- DEPARTAMENTOS: com fungodes basicas de lidcranga, organizagao e 

controle em sua area de atuagdo, articulagae de programas ¢ projetos especificos, execugdo de 

servigos auxiliares necessdrios ao funcionamento regular do dérgdo e desenvolvimento de 

atividades especificas junto as suas unidades integrantes. 

fl - COORDENADORIAS;: programam agécs basicas de organizar ¢ 

operacionalizar os processes de trabalho c/ou atividades de natureza técnico-administrativa 

inerentes 4 sua area de atuacao, subordinanda-se diretamente ao Departamento, quando existir; 

caso contrario, diretamente 4 sua respectiva Secretaria Municipal. 

Il - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuigdo que 

integram, subordinando-se diretamente a Coordenadoria, quando existir; caso contririo, 

diretamente a sua respectiva Secretaria Municipal. 

CAPITULO V 
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA 

Secio | 

Funcdes Comuns aos Orgiios da Administracgio Publica Municipal 

Art. 16 Sao campeténcias de todas as Secretarias Municipais « da 

Administrag&o Distrital: 

I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes 

gerais ¢ prioridades da agdo Municipal, 

[I - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes ¢ prioridades definidas 

pelo Governo Municipal para 4 sua area de competéncia, 

I - garantir ao Governo Municipal o apoio necessario ao desempenho de 

suas fungdes ¢ especialmente as condigdcs indispensdveis para a tomada de decisées, 

coordenagay ¢c controle; 

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais ¢ 

humanos colocados 4 sua disposigao, garantindo aos seus Grgiios o apoio necessario a 

realizagao de suas atribwicdes; 

V - participar da claboragdo do orgamento municipal ¢ acompanhar a 

execugio do mesmo, assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na fonmulagao da 

politica administrativa, na area de atuagio de sua respectiva Secretaria; 

VI - avaliar o desenvolvimento de tabalhos quualitativa ¢ 

quantitativamente, 

VIL - informar processos e demais documentos relacionados 4s atividades 

de todos os orgies que mtegram a estrutura administrativa da respecuva Secretaria; 

&
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VIII - assinar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal. 

todas as requisigdes de compras e centratagao de servigos de suas respectivas unidades 

administrativas. 

CAPITULO VI 
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS 

Segao I 

DO GABINETE DO PREFEITO 

Art. 17 © Gabinete do Prefeito ¢ composto da seguinte unidade 

administrativa: 

I - Gabinete, que favorece o funcionamenta do; 

a) FUSS - Funde Social de Solidariedade 

Art. 18 Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente o Chefe do 

Poder Executivo Municipal em suas fungdes politicas c administrativas, organizando ¢ 

avgendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas ¢ externas, 6 atendimento aos 

municipes e 0 seu encaminhamento, tendo como atribuigdes: 

I - assistir o Chefe do Poder Executive Municipal em suas fungdes 

politicas e administrativas; 

I] - assessorar o Chefe do Poder Executive Municipal nos contatos com os 

demais Poderes ¢ Autoridades; 

III - assessorar o Chefe do Poder Executive Municipa! no atendimento aos 

municipes ¢ entidades representativas de classe; 

TV - organizar e¢ manter arquive especial para os documentos ¢ papcis que 

interessem diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal; 

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Chefe do Poder Executive Municipal. 

Secao II 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Art. 19 A Secretaria Municipal de Governo tem sob sua responsabilidade 

as scguintes unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretdrio Municipal de Gaverno; 

Il - Coordenadoria de Comunicagao e Institucional, composta por: 

a) Divisio de Criagdo e Organizagdo; 

b) Divisao da Junta Militar. 

If] - Coardenadoria de Licitacdo; 

IW - Coordenadoria de Material.
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Art. 20 A Secretaria Municipal de Governo compete dar suporte ao Chefe 

do Poder Executive Municipal na coordenagao das acgSes junto as demais Secretarias ¢ érgaos 

Internos ¢ externos, bem come aos municipes, entidades publicas, privadas e civis em geral ¢ 

assessord-lo nas decisdes ¢ atos administrativos, competinde-lhe as seguintes atribuic¢des 

| - buscar o aprimeramento da gestAo publica e eficiéncia das acdes de 

governo, 

I] - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas funcdes 

politicas ¢ administrativas; 

III - assessorar o Chefe do Poder Executive Municipal nos contatos com os 

demais Poderes ¢ Autoridades, 

IV - organizar ¢ planejar as agées das unidades administrativas ¢ setores 

ligados a respectiva Pasta; 

V - autorizar o arquivamento definitivos de documentos; 

VI - desemipenhar outras atividades afins, sempre por determinagao de 

Chete do Poder Executive Municipal. 

Arn. 21 A Coordenadona de Comunicagdéo c Institucional ¢ unidade 

incumbida de assessorar o Chefe do Poder Exccutivo Municipal e as demais Sccretarias no 

relacionamento com & imprensa, competindo-[he as seguintes atribuigdes 

1 - preparar, organizar, coordenar ¢ atualizar a publicidade institucional dos 

atos, programas, obras, scrvigos ¢ campanhas dos drgdos pliblicos municipals com carater 

educativo, informativo ou de onentagav social; 

I] - arquivar ¢ organizar todos os registros em midia eletrénica, alimentar a 

imprensa em geral ec as redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura Municipal c¢ scus 

drpaos, sende de competéncia a gesido do Diario Oficial do Municipio, 

Il - efetuar o alistamento militar dos brasilciros, procedendo de acordo 

com as normas vigentes, bem como as demais atribuigdes inerentes a Juntas de Servigo Militar; 

[V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacio do 

Seeretario Municipal de Governo. 

Art.22 A Coordenadoria de Licitagdo ¢ a unidade incumbida de realizar 

os procedimentos hcitatérios, competindo-lhe as seguintes atribuigdes: 

I - elaborar processes de licitagdo de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 

¢ suas alteragdes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteracoes: 

Il - gerir e expedir o Certificado de Registro Cadastral; 

TIl - publicar extratos de contratos, convénias, resultados de licitagao, 

dispensa ¢ inexigibilidades,; 

IV - providenciar documentagdo de sua competéncia de acordo com 

solicitagéo do Tribunal de Contas; 

V - prestar suporte administrativo necessdrio para o funcionamento eficaz 

da Comissfo de Licitagao; : 
} 

: of) if / * 
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VI ~ desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do 

Seeretario Municipal de Governo. 

Art. 23 A Coordcnadoria de Material é a unidade incumbida dc plancjar, 

executar e coordenar as atividades que visem a aquisigao de materiais c servigos da municipio, 

competindo-lhe as seguintes atribuigdes: 

I - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, 

Il - realizar processos de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo, conforme 

dispositivos em Lei: 

Ifl - encaminhar 4 contabilidade notas fiscais de servicos. solicitacdo de 

empenho e demais documentos necessarios a contabilizagao ¢ pagamento; 

IV - gerenciar o prazo de vigéncia dos contratos admimstrativos; 

V - cadastrar fornecedares; 

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do 

Secretario Municipal de Governo, 

Secdo IIT 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA 

Aut. 24 A Secretaria Municipal de Administragio e Tecnologia ¢ 

composta das seguintes unidades administrativas: 

1 - Gabinete do Secretario Municipal de Adminisiragao ¢ Tecnologia, 

Il - Departamento de Tecnologia da Intormagdo, composte por: 

Ll - Coordenadoria de Sistemas; 

IV - Coardenadoria de Equipamentos 

V - Departamento Administrativo, composto por: 

a) Coordenadoria de Protocalo, Expedicntc ¢ Arquivo; 

b) Coordenadoria de Recursos Humanos; 

c) Coordenadoria de Pessoal; 

d) Coordenadoria de Patriménio; 

e) Coordenadoria de Almoxanfado; 

f} Coordenadoria de Seguranca e Satde no Trabalho. 

Parigralo nico. E érg%o vinculado a Secretaria Municipal de 

Administraciio e Tecnologia a Comissao Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA). 

Art. 25 A Secretaria Municipal de Administragio e Tecnologia compete 

dar suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal na cocrdenagdq das agées de cunho 

administrativo funcional, bem como eslabclecet normas ¢ diretrizes para os sistemas 

administratives de Gestdu de Recursos Humanos, Gest#o de Materiais, Gestio Patrimonial ¢ 

Gestéo Documental. competindo-lhe as seguintes atribuigdes: Y
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I - claborur anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes ¢ 

sua arca de competéneia; 

il - exercer a politica de pessoal; 

Il] - assentamento dos ates ¢ fatos relacionados com a visa funcional dos 

servidores, sclecdo e tremamento de pessoal na area de sua competéncia; 

fV - recebimento, distribuigao ¢ cxecugao do arquivamento definitivo de 

documentos da Preteitura; 

¥ - distribuigdo e guarda do estoque de material utilizado na Prefeitura, 

com cxcegéio daqueles pertencentes a Secretaria Municipal de Educacgdo ¢ Secretaria Municipal 

da Saude; 

V1-controle e gerenciamento do patriménio da Municipalidade; 

VII - orientar e normatizar a aplicagao, execugio ¢ gestio da Tecnologia da 

Informagdo no dmbito das atividades relacionadas as competéncias da Secretana; 

VII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagiio do 

Chete do Poder Executivo Municipal. 

Art. 26 O Departamcnio Adminisuutivo ¢ a unidade responsavel pelo 
controle dos funcionirios, processus c¢ protecolos administrativos, gestao burocratica da 

Prefeitura, tendo como atribuigées: 

I - assistir ¢ assessorar na estipulacdo de politicas, programas, planos, 

projetos, diretrizes ¢ metas quanto aos aspectos administrativos da Sccretaria; 

Ll - claborar anteprojetos de lei e atos administratives normativos de sua 

competencia; 

Ill - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que the sio 

subordinadas; 
1V - fixar normas regulamentares para a tramitagiio de documentos c 

papéis pelas reparti¢des municipais; 

V - aulorizar a afixagdo de cartazes no Pago Municipal, assim como 

supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da Municipalidade para 

divulgagio nos quadros de avisos: 

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Seeretario Municipal de Administragao ¢ Tecnologia. 

Art. 27 A Coordenadoria de Protocolo, Expediente e Arquivo ¢ a unidade 

responsavel pelo controle documental, tendo como principals atribuigdes: 

I - promover a administragao do protocolo, arquivo, comunicagdes, copias 

reprograficas ¢ de apoio administrativo, 

Il - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Sceretério Municipal de Administragio ¢ Tecnologia.
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Art. 28 A Coordenadoria de Recursos Humanos ¢ a unidade responsavel 

pela politica de pessoal, tendo como atribuigdes: 

I - promover a administragdo de pessoal em consonancia com a politica de 
recursos humanos da agdo de governo do Municipio; 

I] - realizagiio de Concurso Publico cou Processo Seletivo para admissfo 

de pessoal, salvo os cargos de livre nomeacgdo ¢ exoneragdo, podendo ser contratada empresa 

especializada para realizacao ¢ aplicacdo do certame; 

[I] - baixar instrugdes normativas no campo de sua competéncia; 

[V - decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e 

constanies da legislagio pertinente ou em conjunto com a Procuradona Geral de Municipio; 

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Seerctario Municipal de Administragao ¢ Tecnologia, 

An. 29 A Coordenadoria de Pessoal ¢ a unidade responsavel pela 

admissdo c demissio de servidores, gestdo documental, folha de pagamento ¢ dircitos sociais 

dos servidores, tendo como atribuigdes: 

] - assinar as rescisées de contratos de trabalho relativos aos servidores 

municipais: 

Il - elaborar ¢ analisar a folha de pagamento, conferindo dados de 

lancamento de descantos, fémas. faltas, etc, para emissio de arquivo bancario da folha de 

pagamento, 

Il - administrar o sistema informatizado da folha de pagamento, 

controlando senhas para eficacia das informagdes funcionais; 

IV - proceder ao controle rigoroso das GPS, GFIP e Certidées Negativas 

de Débitos relativas a pessoal junto aos Orgdos competentes; 

V - outras competéncias relacionados aos direitos ¢ descontos nas folhas 

de pagamentos; 

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do 

Secretario Municipal de Administraciio e Tecnologia. 

Art. 30 A Coordenadoria Patriménio ¢ a unidade responsavel pelo 

controle e gerenciamento do patrumdnio da Municipalidade, tendo como atribuigées: 

I - controlar a movimeniagao em sistema proprio des bens patrimoniados, 

bem como dos terinos de responsabilidade: 

Il - colher, quando necessdrio, nas notas fiscais emutidas pelos 

forecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento 

definitiva; 

Ill - arquivar a documentagio dos bens imovecis pericncentes ao 

Municipio. 

IV - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagao, 

if 

-
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V - desempenhar outrus atividades afins, sempre por determinagdo do 

Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia. 

Art. 31 A Coordenadoria de Almoxarifado é o orgdo encarregado pela 

gestio e¢ distribuigdo dos materiais disponiveis em seu estoque aus demais érgios da Prefeitura, 
de acordo com as nevessidades especificas de cada unidade administrativa, competindo-lhe 

dcsempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Secretario Municipal de 
Admuinistragdo ¢ Tecnologia. 

Art. 32 A Coordenadoria de Seguranga ¢ Saude no Trabalho ¢ o drgdo 

encarregado de promover a politica especializada da seguran¢a e medicina do trabalho, tendo 

como atribuigdes: 

I - controle do prontuario do servider: 

I] - verificar fatores de insalubridade ¢ periculosidade; 

lil - fornecimento dos materiais ¢/ou equipamentos de prote¢do individual, 

IV - promover a realizagio de atividades de conscicntizacgio, educagdo ¢ 

orientagéo dos servidores agindo na prevengio de acidentes do trabalho c docngas 

ocupacionais; 

V - treinar, apoiar ¢ colaborar com a CIPA (Comissdo Interna de Prevengao 

de Acidentes); 

VI - desempenhar ovtras atividades afins, sempre por determinagio do 

Secretario Municipal de Administragao e Tecnologia. 

An. 33 © Departamento de Tecnologia da Informagdo e¢ respectivas 

Cvoordenadorias sfo encarregades de propor politicas de modernizagdo adminisiraliva em 

conjunto com os demiais orgios da Prefeitura Municipal. de mode 4 difundir novos métodos e¢ 

sistemas de trabalho, implementando processos de melhoria continua dos servigos prestados 

pela Prefeitura 4 populagdo, tendo atribuigées: 

| - a fixagao de normas e procedimentos pata a gestéo da operacda de 

sistemas informalizados; 

Il - buscar a seguranga ¢ a integridade dos dados e informagdes residentes 

nos sistemas informatizados da Prefeitura, 

Ill - prestar suporte e¢ assisténcia técnica aos usuarios, com vistas a 

utilizagdo eficaz dos recursos de informatica disponivets, 

LV - desempenhar outras atividades afins, scmpre por determinagdo do 

Sccretasio Municipal de Administragio ¢ Tecnologia, 

Secdo IV 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
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Art. 34 A Secretaria Municipal de Finangas ¢ composta das seguintes 

unidades administrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal de Finangas; 

Il - Depanamento de Finangas, composto por: 

Ill - Coordenadoria de Pagamentos; 

IV - Coordenadoria de Tributes ¢ Arrecadagio; 

V - Coordenadoria de Cadastro Mobiliario; 

VI - Cooardenadoria de Cadastra [mobiliario: 

Vil - Coordenadoria Orgamentaria; 

VIll - Coordenadoria de Contabilidade: 

a) Divisio de Contabilidade. 

b)} Divisdo de Prestagtio de Contas 

Art. 38 A Sceretaria Municipal de Finangas compete assistir ¢ assessorar 

o Chefe du Poder Executivo Municipal no planejamento ¢ na formulacdo de politicas, 

programas, planos, projetos, diretrizes ¢ metas que orientardo a ago geral de governo no que 

conceme aos aspectos orgamentarios ¢ financeiros, bern como compete exercer as atividades 

ligadas ao processamento das atividades contibeis, econémicas, financeiras, or¢amentirias, 

promovendo o conuole na execucio da programagao orgamentaria, pairimonial ¢ financeira de 

arrecadacéo e desembolso, obedecendo ngorosamente os limites de aplicagao ¢ administragao 

das verbas ¢ dos recursos especificos, bem como exercer 0 processamento para a arrecadugiio © 

fiscalizagdo tributaria. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe 

do Poder Executivo Municipal. 

An.36 QO Departamento de Financas conjuntamente com suas 

Coordenadorias é a unidade responsavel pela gest4o financeira, desde arrecadagdo, controles 

bancarios, de caixa e pagamentos, bem como presta¢do de contas, tendo como atribui¢des 

1 - elaborar ¢ cumprir ordens cronolégicas de pagamentos; 
Il - emitir cheques ou ordens de pagamento para eletivagio do pagamento 

das despesus, de acordo com a programagiio financetra e¢ disponibilidade de recursos; 

{Il - movimentar contas bancarias, efetuando saques ¢ depdsitos quando 

autorizados; 

IV - controlar contas financeiras ¢ movimentagdes bancdrias e efetuar 

conciliagdes em geral; 

¥ - controlar ¢ efetuar a entrega aos servidores responsaveis das 

importdncias necessarias as despesas de pronto pagamento, exigindo prestagdcs de contas; 

VI - promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da 

Prefeitura em poder de terceiros; 

VIT - manter em Gia as escrituragdes pertinentes aos movimentos de caixa 

¢ financeiros; 

VIII - preparar e divulgar os Boletins do Movimento Figanceiro; 

Jif “nu 
> 
uf
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IX - exercer a fiscalizagdo tributaria, bem como planejar, cxccular ¢ fazer 

cumprir todos os meios legais de arrecadagAo; 

X - zelar para que os recursos vinculados scjam aplicados conforme a sua 

destinagao; 

X1 - movimentar contas bancarias da Municipalidade, assinar ¢ autorizar 

pagamentos de despesas Icgalmente contabilizadas, juntamente com o Chefe do Poder 

Executive Municipal c/ou do ordenador de despesas especifico; 

XII - proceder ao balango de todos os valores da Coordenadoria de 

Pagamentos, cfictuando sua tomada de contas, scmpre que cntender conveniente c, 

obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio finanecire; 

XII - proceder, juntamente com a unidade administrativa vinculada, a 

prestagéio de contas referentes aos convénios e¢ as parcerias pablico privadas perante os drgdos 

competentes. 

Seciio V 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 

Art. 37 A Secretana Municipal de Obras c Servigas ¢ composta das 

scguintes unidades administrativas, 

I - Gabinete dg Secretario Municipal de Obras ¢ Servigas; 

I! - Departamento de Obras; 

[il - Coordenadoria de Servigos, que abrange: 

a) Divisdo de Cemitério; 

b) Divisio de Manutengio de Préprios; 

¢) Divisdo de Abastecimento ¢ Manutengdo de Veiculos; 

d) Divisio de Artefatos de Cimento; 

c) Divisio de Gestio do Terminal Rodoviario; 

ft) Divisdo do Horto Florestal. 

IV - Coordenadona de Limpeza Urbana, composta por: 

u) Divisio de Manutencdo de Vias Publicas: 

b) Divisdo de Pragas, Parques e Jardins: 

¢) Divisdo do Aterro Sanitario 

Art. 38 A Secretaria Municipal de Obras compete assistir ¢ assessorar 0 

Chefe do Poder Executive Municipal no planejamento ¢ na formulagao de politicas, programas, 

planes, projetos, diretrizes ¢ metas que orientarfo a ag¢do geral de governo quanto aos aspectos 

de obras e servigos, bem como em politica de desenvolvimento sustentavel, tendo come 

atribuigoes: 

| - criar, planejar e coordenar a implantagio dos projetos relatives as obras 

¢ avs servicos que orientardo o desenvolvimento do municipio, promovendo a organizagdo e 

integragdo das politicas piblicas adotadas pela Administracdo Municipal, 

-12
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[I - a execucao direta ou indireta de projetos, medigao e fiscalizagao das 

obras ¢ servigas publicos, pavimentagao asfaltica, manutengio das vias, proprias ¢ logradouros 

publicos urbanos € rurais; 

lil - coordenar a claboragao das propostas dos orgamentos plurianual e 

anual, no que tange aos programas e projetos de construgdes e vias urbanas e rurais de 

competéncia da municipalidade, em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas e 

Orgamento; 

IV - aprovar ¢ fiscalizar projctos, obras ¢ servi¢os puiblicos; 

V - instru e manifestar-se cm terms tecnicos nas licitagdcs de 

construgoées de obras publicas; 

VI - promover vistorias téenicas ¢ fornecer laudos quando solicitado ou 

designado para tal fim; 

VII - colaborar na elaboragio de normas referentes a cdificagio, 

loicamento, zoneamento e demais atividades de obras: 

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinayau do 

Chefe do Poder Executivo Municipal 

Art. 39 O Departamento de Obras ¢ a unidade responsavel pela execugdio 

de projetos de engenharia e fiscalizagio das obras publicas tendo como atribuigdes: 

| - estudar, examinar ¢ despachar processos e documentos relativos ao 

licenciamento urbano; 

Il - promover Vistorias e fornecer laudos téenicos quando solicitados; 

[Tl - fazer cunyprir as posturas municipals; 

IV - a execucdo direta ou indireta de projetos, medigao ¢ fiscalizagdo das 

obras publicas, entre outras definidas pelo superior hierarquico: 

Art, 40 A Coordenadoria de Servigos ¢ suas divisGes so 45 unidades 

responsaveis pela realizagdo dos servigos de cemiténio, funerario, manutengdo da frota 

municipal, abastecimento dos veiculos ¢ pela Fabrica de Artefatos e Cimento, tendo como 

atribuigdes: 

I - zelar ¢ administrar o Cemiteno. 

il - prestar servicgo funerario, quando necessario ¢ nos termes da lei; 

II - realizar a manutengao periddica dos prédios publicos: 

IV - abastecer a frota municipal ¢ fazer mgoroso controle de consumo, 

V - administrar a Fabrica de Artefatos ¢ Cimento; 

V1 - outras relacionadas aos servigas publicos em geral. 

Art.41 A Coordenadoria de Limpeza Urbana e suas divisées sdo as 

unidades responsiveis pela lumpeza da cidade quanto a varric¢io, capinagao, remopdo de 

entulhos, coleta, reciclagem e destinagdo fina! dos residuos sdlidas; ajardinamento, paisagismo, 

=13
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limpeza, conservagdo ¢ admumistragae de pracas, parques, jardins ¢ pavimmentagdo asfaltica, 

manutengdo das vias ¢ lagradouros publicos urbanos, tendo como atribui¢des: 

[ - coleta de Lixo, limpeza de vias, logradouros piblicos ¢ cemitério: 

If - planejar e promever a execucdo de servigos relativos 4 abertura, 

pavimentacdo, conservacao de estradas, vias puiblicas ¢ obras de arte; 

Ill - promover o servico de limpeza publica, coleta ¢ destinacdo final do 

lixo domiciliar. 

Secdo VI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Art. 42 A Secretana Municipal da Educagao ¢ composta das seguintes 

unidades adiministrativas: 

| - Gabinete do Secretario Municipal de Educagao; 

I] - Departamento Pedagogico, compaosto por: 

a) Coordenadoria de Educagado Infantil; 

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental C.1.; 

c) Coordenadoria de Atencao a Crianga; 

d) Coordenadoria de Tecnologia da Infonnagio Educacional; 

¢) Coordenadoria de Politicas Publicas c Avaliagio; 

f) Coordenadoria de AIC e Ensino Profissionalizante; 

z) Coordenadoria do Conservatério Municipal Cacilda Becker; 

Ii] - Departamento de Gestao Educacional, composto por: 

a) Divisdo de Gestaéo Parimonial e de Pessoal da Educacdo; 

b) Divisdo de Almoxarifado e Suprimentos; 

¢) Divisio de Transporte Escolar, 

d) Divisio de Alimentagao Escolar; 

e) Diviséo Administrativa ¢ Financeira. 

Art. 43 A Scerctaria Municipal de Educagdo compete executar todas as 

agdes educacionais do municipio, claborando diretrizes ¢ aplicando projctos e programas 

pedagégicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando, capacitando-o pare 6 

exercicio da cidadania ¢ qualificande-o para o trabalho, submetida a critérios de avaliagdo e de 

metas preestabelecidas de resultados, a screm aferidos pela Municipalidade, Desempenhar 

outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Poder Executive Municipal. 

Art. 44 O Departamento Pedagégico c as Coordenadorias subordinadas, 

observando sua especificidade e atribuicdo propria, sao Grgaos responsaveis pelo cresciniento ¢ 

desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos de ensino nas 

Unidades Escolares, ligado diretamente ao Sceretario Municipal, tendo como atribuigoes: 

[ - climinar a evasao escolar; 

fj - 14 
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I] - orientar e acompanhur o trabalho pedagdgicvo da rede municipal de 

ensino; 

lI - realizar reuniées periddicas com os membros das Coordenadorias, 

conforme cronogramu estabelecido anualmente; 

IV - instituir, de comum acordo com a Sceretaria, a filosofia das acdes 

educacionais do municipio; 

V - avaliar a agdo educativa global das unidades escolares; 

VI- colaborar para a efctiva atuagio dos Conselhos Municipais; 

VIl - assessorar a Secretaria na concep¢io de novos projetos educacionais: 

VIIL - orientar os gestores das unidades escolares no que tange a proposta 

pedagdgica das escolas municipais; 

Ar. 45 © Departamento de Grestio Educacional ¢ as Divisdes 

subardinadas, observando sua especificidade ¢ atribuigdo propria, sdo Grgdos responsaveis pelo 

controle administrutivo, do indice de despesas obrigatorios da Educagdo, gerenciamento de 

alunos, da logistica alimentar ¢ abastecimento das Unidades Escolares, ligado diretamente ao 

Secretario Municipal, tendo come atribuigdes. 

| - controle e qualidade da merenda escolar: 

Il - criagdo de normas e cscalas para a adequada ordenagado logistica do 

transporte escolar, 

It - aprimorar o fluxo da comunieagio da Secretaria Municipal de 

Educagdo com as Unidades Escolares e com a comunidade; 

\V - orientar ¢ acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico da rede 

municipal de ensino, promovendo a inclusdo de todas os alunos; 

V - garantir a logistica necessdria para funcionamento dos Conselhos 

Municipais; 

VI - assessorar a Sceretaria na concepgio de novas projetos cducacionais; 

VIL - gestdo de patriménio e de pessoal vinculado a Secretaria; 

VIL - supervisionar as unidades que the sdo subordinadas. 

Secio VII 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Art.46 A Secretaria Municipal de Cultura é composta das seguintes 

unidades administrativas: 

I - Gabinete do Seeretario Municipal de Cultura; 

Il - Departamento de Cultura, composto por: 

a) Coordenadoria de Eventos: 

|. Divisdo de Gestio do Centro de Convencdes; 

2. Divisio de Giestéo do Teatro Municipal.
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Art.47 A Sceretaria Municipal de Cultura compete assistir e assessorar 0 

‘hefe do Poder Executive Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e 

metas na area da cultura ¢ turismo do Municipio, tendo como atribuicdes: 

[ - integrar-se com orgaos correlatos - oficiais e particulares - objetivando 

complementagdy, aperfeigoamente e a consecugdo dos programas ¢ planos do Municipio; 

Il - incentivar c promover um calendario de eventos de d4mbite municipal, 

buscando parcena dos setores culturais, esportivos, recreativos, rcligiosas, ccologicos 

empresariais; 

Ill - compete defimir e executar os projetos de fomento a todas as 

atividades socioculturais, auxiliando ¢ iniegrando as entidades piblicas e civis ac calendano 

municipal de eventos, ¢ provendo programas de melusdo cultural 

IV - garantir a todos acesso aos locais publicos de expressdo cultural; 

V - prover ¢ administrar os espagos publicus cullurais. 

VI- desenvelver projctos de inclusdo cultural. 

VI - realizar programas para preservagdo do patrimdnio historico e 

cultural do Municipio; 

VIL - promever programas de incentivo as atividades artisticas ¢ culturais 

de invteresse para a populagao do municipio; 

TX - opinar sobre a prestagdo financeira para atividades de carater artistico- 

cultural: 

X - organizar ¢ manter atualizado o cadastro das instituicécs artisticas ¢ 

culturais que atuam no Municipio; 

XI - desenvolver as potencialidades ¢ motivagéecs folcloricas c habilidades 

aricsanats do Municipio, 

XII - incentivar a criagdo de Associagées ¢ Sociedades Artistico - Culturais 

no municipio; 

XIII - promover ¢ estimular a pesquisa em artes e ciéncias humanas, 

XIV - fomentar a participagdo da comunidade nos programas € atividades 

culturais do Municipio; 

XV - promover a protegéo do patriménio historico-cultural local. 

XV1 - criar condigdes para a protecdo de documentos, obras e de outros 

bens de valor hisiGrice, artistico ¢ cultural, monumentos, paisagens naturais notavers ¢ sitios 

arqucolégicos: 

XVII - impedir a evasdo, a destruigio e a descaractenzagiio de obras de 

arte ¢ outros bens de valor historico, artistico ¢ cultural no Municipio; 

XVIII - informar processos relatives a reformas ou demoligdes de bens de 

valor historico, artistico ¢ cultural; 

XIX - proporcionar os meios de acesso 4 ciéncia ¢ a cultura; 

XX - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do 

Chefe do Poder Executivo Municipal
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Art. 48 © Departamento de Cultura é responsavel pelo cumprimento dos 

regramentos necessdrios ao desenvelvimento da cultura do Municipio, criando mecanismos de 

divulgagdo da tridimensionalidade da cultura, 

Secdo VIII 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

An. 49 A Secretaria Municipal de Turismo ¢ composta das seguintcs 

unidades administrativas: 

1 - Gabinete do Secretirio Municipal de Turismo; 

Il - Departamento de Turismo, composto por: 

a) Divisio de Gestdo dos Parques Municipais, 

b) Divisdo de Gestao do Polo Turistico de Cachoeira de Emas 

Art. 50 A Secretaria Municipal de Turismo compete agsistir ¢ assessorar 0 

Chefe do Poder Executive Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes ¢ 

metas na area de turismo do Municipio, tendo como atribuicdes: 

| - promover o turismo como atividade ccondmica de forma estratégica, 

contribuindo para a geragdo de emprego, renda e desenvelyimento no Municipio; 

fl - planejar, coordenar, implantar, acompanhar e avaliar as politicas de 

promogac do turismo: 

Ill - formular diretrizes, projetos para o desenvolvimento de agécs, planos 

¢ programas relatives ao turismo no Municipio; 

IV - apolar outras instiruigées, particulares ou mio, para a criagdo de 

politicas que incrementem © turismo; 

V - difundir as atragées turisticas do Municipia; 

VI - organizar permanentemente um inventarie sobre o potencial turistico 

do Municipio; 
VII - elaborar 0 calendario turistico do Municipio; 

VILL - levantar e analisar a situagdo atual do turismo, tragando novo perfil 

de turismo receptive em Pirassununga, 

IX - programa de auto-gestio comparnlhada com © turismo receptive com 

parcerias publicas e¢ privadas; 

X - revisar o inventario de Oferta turistica de Pirassununga, bem como, o 

perfil da nova demanda; 

XI - avaliar a oferta de produtos turisticos de Pirassununga ¢ a satisfagdio 

da demanda. 

XI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 51 Ao Departamento de Turismo compete desenvolver politicas 

publicas visando o incremento das atividades turisticas do municipio, tendo como principios a 

preservacio do patrimonio historico, cultural e ecologico. Outrossim, ao departamento cabe 

planejar ¢ gerenciar e fomentar as atividades de Turismo em todas as suas segmentacbes - seja 

turismo de negdcios, cultural, ecoturismo, turismo de rural, turismo de estudos e¢ de 

intercambio, turismo de aventura, ecologica, dentre outros, 

Secao VIL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 

Art. 32 A Secretaria Municipal de Esportes ¢ composta das seguintes 

unidades administrativas: 

| - Gabinete do Secretario Municipal de Esportes; 

il - Coordenadoria de Esportes, composta por: 

a) Divisio de Esportes,; 

b) Divisio de Manutengao de Proprios Esportives. 

Art. 53 A Secretaria Municipal de Esportes ¢ 0 drgio responsivel a 

definicdo, implantagdo ¢ execucdo das atividades esportivas ¢ de recreagdo, com agdes diretas © 

coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos no esporte de base c amador, 

bem como no esporte de competigao. Compete ainda 4 Secretaria Municipal de Esportes 

desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Poder Executive 

Municipal. 

Art. 54 A Coordenadoria de Esportes c suas Divisdes competem a 

exceucdo dos trabalhos da Secretaria Municipal de Esportes, tendo como finalidade: 

| - oferecer 4 populagdo diferentes opedes de atividades esportivas ¢ 

recreativas, propiciando oportummdades para maior integragdo emre Os municipes; 

ll - estabelecer planos, programas, projetos e¢ atividades destinados ao 

desenvolvimento do esporte, lazer e da recreagdo; 

lil - elaborar planos de acdo relacionados com as atividades esportivas, 

fisicas e recrealivas para toda a colctividade, 

IV - transmitir ¢ divulgar informagdes sobre programas ecaportivos 

desenvolvidos por drgdos publicos ¢ entidades privadas, no arbito comunitario, 

¥V - promover eventos ¢ programas esportivos tendo em vista a difusio da 

pratica da recreagdo ¢ outros esportes; 

VII - criar o habito de praticas recreativas para 0 aproveitamento sadio das 

VIII - levar o esporte ¢ a recreagdo aos bairros em qabalho conjunto com 
7 

as Associagdes de Bairro;
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IX - executar cm cariter especial a promogio de eventos ¢ programas 

destinados a terecira idade, a intensificagao do intercimbio de competigécs csportivas ¢ 

recreativas entre os clubes da terceira idade. 

X - cxecutar alvidades esportivas ¢ administragdo de pragas esportivas ¢ 

material esportivo; 

XI - dirigir ¢ fiscalizar todas as atividades das instalagdes esportivas, 

XII - gerir os proprios ¢sportivos municipais; 

XIll - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Chefe do Poder Executive Mumeipal 

Secdo 1X 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Art. 55 A Secretaria Municipal da Satie ¢ composta das seguintes 

unidades administrativas: 

I - Gabinete do Seeretario Municipal da Saude. 

I] - Departamento de Gestdo em Saude, composto por: 

a) Divisdo de Tecnelogia de Informagado em Saude; 

>) Divisdo de Odontologia; 

¢) Divisdo de Enfermagem: 

d) Divisao de Sadde Mental: 

¢) Divisdo de Vigilancia Sanitaria; 

f) Divisio Epidemioldgica. 

[il - Departamento de Controle: 

a) Divisdo de Audiloria; 

b) Divisio de Regulagio e Convénios. 

IV - Departamento de Compras, Controle Patrimonial ¢ de Pessoal: 

a) Divisdo de Gestao Patrimonial ¢ Pessoal da Satide; 

b) Divisdo de Almoxarifado. 

V - Departamento de Especialidades Médicas. 

Art. 56 A Secretaria Municipal da Saiide juntamente com suas unidades 

administrativas subordinadas, compete: 

I - assessorar o Chefe do Poder Executive Municipal na politica de saude 

do Municipio; 

I] - promover agdes coletivas ¢ individuais de promogiia, prevengao, cura e 

reabilitacdo da saude; 

Ifl - planejar, desenvolver ¢ executar as agdes de vigildncia sanitdria ¢ 

epidemioldgica afetas 4 sua compettncia; 

IV - garantir 6 acesso da populagao aos equipamentos de saude; 

-19 
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V - garantir eqhidade, resolutividade e integralidade nas agdes de atengado a 

saude; 

V1 - permitir ampla divulgagaio das informagées ¢ dados em saude; 

VIL - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos as 

nivers de complexidade do sistema; 

VILL - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuicdo ¢ 

consumo de produtos é servigos que envolvam riscos a saide; 

IX - estabclecer mecanismos de efetiva avaliag¢io e controle da rede de 

scrvicos; 

X - valorizar as agOvs de carater preventive ¢ promogdo a saude visando a 

redu¢do de internagdes e procedimentos desnecessarios; 

XI - participar efetivamente das agdes de integragdo ¢ planejamento 

regional de sade, enquanto Municipio pertencente a area de atuagao da DIR-XV, nas 

Comissées Intergestores Regionais ¢ outras instdncias pertinentes ou sucedaneas; 

XII - participar do planejamento, provramacao e organizagao da rede 

regionalizada ¢ hicrarquizada do Sistema Unico de Satide (SUS), em articulacdo com a diregdo 

estadual; 
XI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 57 Os Departamentos c Divisées da Secretaria Municipal da Saude, 

observadas as especificidades de cada um, sdo os Orgdos responsiveis pela execugdo das agdes 

e servigos de promogio, prevengdo, assisténcia ¢ reabilitagdo cm sadde, tendo como 

atribuicdes: 

| - dirigir o sistema municipal de sauce de acordo com as diretrizes do 

Sistema Unico de Satide - SUS, 
I] - planejar ¢ cxccutar a politica municipal de saiide com participagdo ¢ 

acompanhamento do Conselho Municipal de Saide, 

Ifl - executar ag&es individuais e coletrvas para garantia da intepralidade 

da atengiio ¢ do acesso universal A sade, 

IV - gerenciar as unidades de aten¢gdo basica, especializada, psicossocial, 

de urpéncia e hospitalar, 
V - desenvolver acdes de vigildncia em salide compreendendo a vigilaneta 

sanitaria, Vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental em saude, controle de zoonoses ¢€ 

sande do trabalhador, 

VI - gerenciar os sistemas logisticos e de apoio diagnéstico ¢ tcrapeutico 

as agdes de satde 

VIL - supervisionar, coordenar e controlar a administragao e execugio de 

convénios, contratos ¢ pareerias na area da sadde, 

VII - proceder ao controle de compras, pawimdénio, almoxarifado, 

medicamentos ¢ insumos, suprindo a rede de sade de acorde com as necessidades, 

- 20
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IX - responsabilizar-se pela manutencdo de equipamentos ¢ instalagées, 

X - adyninistrar e gerir os sistemas de informagées, 

XI - desenvolver agoes de regulagao, avaliagdo, controle ¢ auditoria, 

XII - desenvolver agées de gestio do trabalho c educacdéo permanente em 

saude, de acordo com a politica de humanizagao. 

Secio X 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL 

Art. $8 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social 

¢ composia das seguintes unidades administrativas: 

| - Gabinete do Seeretario de Desenvolvimento e Assisténcia Social: 

If - Coordenadoria de Admunistrativa ¢ de Politica Municipal de 

Assisténcia Social, composta por: 

a) Divisdo de agoes comunitarias. 

LL - Coordenadoria de Protegdo Sovial Basica: 

a) Diviséo do CRAS Vila Sato Pedro: 

b) Divisdia do CRAS Vila Santa Fé, 

c) Divisto do CADUnico. 

IV - Coordenadoria de Protegiio Social Especial, composta por: 

a) Divisdo de Média Complexidade: 

b) Divisdo de Alta Complexidade; 

c) Diviséo de Erradicagao do Trabalho Infantil. 

Art. 59 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social 

compete elaborar ¢ executar as politicas relativas 4 assisténcia ¢ promogio social da populagaio 

excluida, promovende levantarmento, cadastramento integrado, orientagdo ¢ acompanhamento 

das pessoas ¢ das familias cm situagdo de instabilidade, de modo que a sua agdo promocional 

scja dirigida ao bem estar da crianga, do adolescente, do adulto ¢ do idosa, promovendo 

atividades ¢ programas diversos, inclusive de inictagdo a0 trabalho com vistas 4 autonomia 

social que se quer possibilitar, tendo como parimetros 4 realizagio de tais projetos a Politica 

Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, a qual 

aptesenta como objetivos precipuos: 

I - desenvolver a Assisténcia Social como politica piiblica estruturante e 

integrante da Seguridade Social, direito do cidaddo ¢ dever do Estado; 

ll - garantir protegdo social basica e especial a individuos e familias em 

situacdo de vulnerabilidade social ¢ violagdo de direitos, 

[ll - construir o sistema de vigildncia s6cio-assisiencial que consiste no 

desenvolvimento da capacidade ¢ de meios de gestao assumidos pelo érgio piblico gestor da 

Assisténcia Social, para conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade social da papulagdo 

e do territorie pelo qual ¢ responsavel, : . 

if -21 
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IV - garantir aos seus usuarios o accesso ao conhecimento dos direitos 

sOcio-assistenciais ¢ sua defesa; 

V + garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de forma 

integrada as politicas sctoriais do Municipio, visando a prevengdo e a superagio das 

desiguuldades sécio territoriais ¢ a universalizagdo dos direitos sociais; 

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por dcterminagiio do 

Chefe do Poder Executive Municrpal, 

Art. 60 A Coordenadoria e Divisdées da Secretaria de Desenvolvimento ¢ 
Assisténcia Social, observando sua especificidade e¢ atribuigio propria, buscam o 

desenvolvimento social do cidadao propiciando-lhe atendimento, orientagdo sowial ¢, quando 
for oO caso, encaminhamento a instituigdes especializadas, bem como a qualificagaio 

profissional, implantag4o de programas c projetos socials ¢ atendimento as entidades sociais ¢ 

canselhos municipais, tendo como atribuigdées: 

I - coordenur e supervisionar programas sociais voltados especialmente a 

cnianga, ao adolescente ¢ ao idoso; 

Il - assistir as pessoas Carenics com recursos materials, 

Ill - desenvolver programas especificos para integrar 4 vida comunitéria, a 

faixa da populagdo marginalizada: 

IV - coordenar ¢ supervisionar programas que visem 4 iniciagdo 

profissional; 

V - planejar ¢ onentar o levantamento de recursos que possam ser 

utilizados ao atendimento ¢ a assisténcia dos necessitados; 

V1 - planejar e¢ supervisionar a execugio de programas sociais, melusive 

com atuacdo supletiva ds competéncias das demais esferas governamentais ¢ particulares, 

VII - coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na 

area de promocao social, visando subsidies para o desenvolvimento de programas especificos, 

WII - executar, se necessanio, outras atividades correlatas que lhe forem 

atribuidas, 

[X - gerir us cenlros comunitariws. 

Seedo XI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA 

Art. 61 A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania ¢ 

Justiga é composta das seguintes unidades admintstrativas: 

I - Gabinete do Secretario Municipal des Direitos Humanos, Cidadania ¢ 

Justiga; 
a) Divisao dos Direitos Humanos, Cidadania e Justiga 

b) Divisdo de Conselhos ¢ Proyectos. 

te
 

b
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Arm. 62 A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania ¢ 

Justia tem como atribuigées a cdigéo de uma politica integrada de Direitos Humanos para o 

exercicio da cidadania, tendo como atnbuicdes: 

| - formular, assessor e plancjar programas de Direjtos Humanos; 

Il - afirmagao de direitos ¢ capacitagio da populagdo em seus direitos 

como ser humano e cidadiio: 

ILI = promover a justi¢a, naquilo que lhe for competente; 

IV - promover programas de atencaio ao idoso, crianga ¢ adolescentes; 

V - instituir programas para combate ao uso de drogas, oportunizando uma 

nova Vida av antigo usuario; 

V1 - garantir a igualdade das pessoas, independente de raga, cor, religido 

ou diversidade sexual; 

VII - estimular a acessibilidade ¢ mobilidade em prol de todos; 

VILL - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do 

Chet do Poder Executiva Municipal. 

Secio XII 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ AMENTO 

E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

Art,63 A Sceretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 

Econdémico ¢ composta das seguintes unidades admunistrativas: 

1 - Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 

Econémico; 

Il - Departamento de Fiscalizagdo ¢ Projetos, compusto por: 

a) Coordenadoria de Projctos; 

b) Coordenadoria de Fiscalizacéo de Obras Particulares e Posturas. 

Hil - Departamento de Habitagao. 

Art.64 A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento 

Econémico é a unidade encarregada de desenvolver as atividades de planejamento ¢ de 

fomento ao desenvolvimente econdmico, de fiscalizar o cumprimento da legislagio pertinente a 

sua tirca de atuagdo ¢ de assessoramento 4 administragao municipal, tendo como atribuigdes 

| - Criar, planejar ¢ coordenar a implantagao dos projetos que orientardo 0 

desenvolvimento sustentavel do municipio, promovendo a organizagdo e integragdo das 

politicas publicas adotadas pela Administragado; 

Tl - Estudar, planejar e¢ executar, direta ¢ indiretamente, os projetos 

relativos a habitagic popular ¢ demais servigos ¢ obras publicas que venham a beneficiar os 

nucleos habitacionais, observada a legislagdo federal pertinente ao assunto; 

Il - Desempenhar outvas atividades afins, sempre por delerminagiio do 

Chefe do Poder Executive Municipal. ; 
f 
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Arn.65 OQ Departamento de Fiscalizagdo e Projetos e as respectivas 

Coordenadorias, observando sua especificidade, atribuigdo propria c hierarquia é a unidade 

incumbida do plancjamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional e¢ estrutura 

territorial, tendo como finalidade orientar, executar ¢ controlar a programagaio territorial, com 

as atnbuicdes: 

| - coordenar a claboragio das propostas dos orgamentos plurianual e 

anual, no que tange @ drea urbana, programas ¢ projetos de construgdées ¢ vias urbanas, em 

conjunto com a Seerctaria Municipal de Financas ¢ Orgamento; 

ll - claborar ¢ aprovar prajetos e medidas administrativas relacionadas 

direta ou inciretamente aos planos ¢ programas; 

Il] - aprovar e fiscalizar projetos, obras ¢ servigos pdblicos: 

IV - claborar, cumpric, fazer cumprir, acompanhar, avaliar ¢ controlar a 

implementagao do Plano Director; 

V - promover vistorias lecnicas ¢ fornecer laudos, quando solicitado ou 

designado para tal fim; 

VI - colaborar na claboragéo de normas referentes 4 edificagda, 

lotcamento, zoneamento e demais alividades de obras; 

VII - manter atualizada a planta cadastral do municipio para eleito de 

disciplinamento do perimetro urbano, da expansdo urbana ¢ nicleos em urbanizacdo, visando o 

desenvolvimento global ¢ constante do Municipio, sob os aspectas fisieo, social, economico ¢ 

administrativo; 

VIL - elaborar propostas ¢ projetos de obras; 

{X - definir, iniciar ¢ onentar os processos necessarias 4 desapropriagio de 

areus de interesse do Municipio; 

X - expedir certidio de diretrizes de loteamentos, parcelamenios de glebas, 

  

desdobros e unificagoes, bem com analisar, despachar e aprovar os processos relacionadas: 

Art.66 O Departamento de Habitagdo ¢ a umidade incumbida de orientar, 

executar ¢ controlar a demanda habitacional, realizando o cadastro e controle da demanda. 

Secdo XU 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA 

Art.67 A Sceretaria Mumcipal de Comércio e Indistna ¢ composta das 

scguintes unidades administrativas: 

1 - Gabinete do Secretario Municipal de Comercio. 

If - Coordenadoria de Desenvolvimento ¢ Empreendedorismo; 

If - Coordenadoria de Captagdo de Recursos. 

My -lé
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Paragrafo unico. Sdo orgios vinculados 4 Secretaria Municipal de 

Comercio e¢ Industria: 

a) Banco do Povo; 

b) Pasto de Atendimento do Trabalhador (PAT). 

Art. 68 A Secretaria Municipal de Comercio ¢ Indistria compete dar 

suporte aos projetas que visam o desenvolvimento do Municipio, bem como fomentar a 

sustentagdo do terceiro setor, assessorar ¢ orientar a execugao de atividades organizacionais da 

Adininistragao Publica. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagado do 
Chet do Poder Executivo Municipal 

Art. 69 As Coordenadorias séo unidades responsavcis pela busca do 

desenvolvimento empresarial, aumento das vagas no mercado de trabalho local, bem como 

assessoramento, orientagio, execucdo de atividades organizacionais ¢ deshurocratizagdo dos 

procedimentos facilitando a instalagéo de povas ¢ o crescimento das empresas, tendo como 

alribuigdes: 

1 - promover o desenvolvimento industnal, diversificando ¢ ou 

fonalecendy a industria Jocal, contribuindo para sua maior produuvidade ¢ competitividade; 

lf - promover o desenvolvimento das empresas, contribuindo para seu 

fortalecimento econdmico-financeito, mediante a capacitagdo empresarial; 

iil - promover a integragdo cntre os orgios de crédito c¢ as empresas, 

fazendo o papel de facilitador na elaboragio de propostas que visam finauciamentos; 

IV - promover a articula¢do entre o poder piblico municipal ¢ entidades 

representativas da sociedade civil organizada, visando 4 implantagdo de programas, projetos ¢ 

atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e terciario da geracdo de emprego ¢ 

renda; 

V - prover o Pader Executive das condigdes adequadas de gerenciamento, 

organizando dados ¢ informagdes através de recursos integrados de informatica; 

VI- desenvolver © setor terciario (comércio e servicos) da cconomia local; 

VII - desenvoelver projetos de cooperagdo técnica ¢ tecnologica com 

entidades publicas e particulares voltados para o desenvolvimento local; 

VII - descnvolver programas municipais de relagdes do trabalho e de 

gerugdo ¢ manutengao de emprego; 

IX - desenvolver programas de capacitagdo de jovens ao mercado de 

trabalho, com incentive ao estudo profissionalizante. 

Seciio XIV 

SECKETARIA MUNICIPAL DE MELO AMBIENTE 

Art. 70 A Secretaria Municipal dE Meio Ambiente ¢ composta das 

seguintes unidades administrativas: 

} -25
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1 - Gabinete do Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

Il - Coordenadoria de Gestio Ambiental; 

[fl - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental. 

Art. 71 A Secretaria Municipal de Mcio Ambiente compete: 

I - Assist ¢ assessorar o Chefe do Poder Executiva Municipal no 

planeyamento c desenvelvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e¢ o 

Desenvolvimento cconémico scjam necessariamente compativeis ¢ interdependentes com o 

mcio ambiente ecologicamente equilibrado, 

Il - Elaborar, coerdenar, cxecutar ¢ fiscalizar planos, programas, projetos c 

atividades de protegio ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da 

populagao mediante a protegdo, preservagdo, conservagdo ¢ recuperagdo dos recursos naturais, 

considerando o meio ambicnte como bem de uso comurn do pove e essencial & sadia qualidade 

de vida; 
Ill - Desempenhar outras atuvidades afins, sempre por determinagdo do 

Chefe do Poder Exccutivo Municipal. 

Art, 72 As Coordenadorias da Sceretaria Municipal de Meio Ambiente 

sao unidades incumbidas de onentar, cxecutar ¢ controlar o meio ambiente, conforme as 

lepislagdes aplicaveis, tendo como atnbuigdes: 

I - propor normas, critérios ¢ padrées municipais relativos ao controle, 

monitoramento, proicgao, preservagde, melloria ¢ recuperacdo da qualidade do meio ambiente; 

ll - promover medidas adequadas a preservagao de arvores isoladas imunes 

ao Corte ¢ dos macigos vegetais significativos; 

[Il - promover a conscientizagdo publica para a protecdo do meio 

ambiente, ¢criando instrumentos adequados para a educacio ambiental como processo 

permanente, integrado e multidiscipiinar, 

IV = incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o 

meio ambiente e difundir seus resudiados, 

V - exercer a vigilancia ¢ o poder de policia ambiental, nos limites da 

competéncia municipal; 

VI - manifestar-se, quando necessdno, nos projetos ¢ programas relativos 

ao melo ambiente; 

VII - manter intercdmbio com entidades nacionais ¢ internacionais para o 

desenvolvimento de planos, programas ¢ projetos ambientars; 

VIL - planejar, promover e¢ executar agdes de bem-cstar animal. 

Secio XV 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
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Art. 73 A Secretaria Municipal de Seguranga Piblica é¢ compasta das 

scguintes unidades administrativas 

1 - Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Publica; 

I - Guarda Civil Municipal, regulamentada por Lei espeeifica. 

ill - Departamento de Transito, composto por: 

a) Diviséo de Transito 

Act.74 A Secretaria Municipal de Seguranga Pablica compete 

Administrar ¢ garantir a defesa do patriménio publico cm geral, compreendendo os bens, 

prédios, logradouros e, em carater complementar, mediante convénio colaborar com as policias, 

assegurando a integridade das pesseas ¢ de seu patrimdnio, promovende a politica de Defesa 

Civil, bem como promover a fiscalizagao do transito no Ambito de competéncia do municipio. 

Desempenhar outras atividadcs afins, sempre por determinagao do Chefe do Poder Executive 

Municipal. 

Art. 73. © Departamento de Transito ¢ respectiva Divisdo, observando sua 

especificidade, atribuicdo propria e hierarquia, ¢ a unidade incumbida pela regulamentagao do 

Transito, claborago e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade 

urbana, tendo como atribuigées: 

[ - exccutar a fiscalizagéo do transito no ambito de competéncia do 

Municipio, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro: 

Il - planejar, proictar, regulamentar ¢ cperar o transito de veiculos, de 

pedestres ¢ de animais; 

Hl - promover e participar de projetos e programas de educagdo na 

seguran¢a e no transito, de acorde com as diretrizes estabelecidas por levislagdes especificas: 

[V - Implantar sistema de seguran¢a para pedestres ¢ ciclistas, utilizando- 

se de equipamentes necessarios. 

Secdo XVI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

Art. 76 A Secretaria Municipal de Agricultura é composta das seguintes 

unidades administrativas: 

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura; 

ll - Coordenadoria de Gest4éo Agricola; 

[Il - Coordenadoria da Unidade Municipal de Cadastre - UMC; 

IV - Coordenadoria de Inspegio Municipal - SIM. 

Art. 77 A Secretaria de Agricultura e¢ respectivas Coordenadorias sido 
encarregadas de estimular a produgdo agropecudria no Municipio, tendo como atribuigées: 
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1 - viabilizar a prestagdo de assisténcia téenica na extensda rural a 

agropecuaria ¢ ao abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e interesse 

s6cio ccondmico, 

I] - realizar levantamentos, estatisticas ¢ outras atividades necessarias ao 

desenvolvimento da agropecudria: 

Il - divulgar informagdes socio-ccondmicas ¢ de abastecimento; 

IV - realizar alividades de interessc comum previsias no seu programa 

geral de trabalho; 

V - manter assisténcia técnica ao pequeno produtor em cooperagiio com o 

Estado; 

VI - superintender a execugao dos servicos de conservacao de estradas ¢ 

caminhos rurais, bem como inspecronar periodicamente as estradas ¢ pontes; 

VII - assistir ¢ assessorar Oo Chefe do Poder Executivo Municipal na 

elaboragdo de politicas ligadas 4 area rural, especialmente nas atividades agro-pastoris; 

VUI - desempenhar outras atividades afins, sempre por d¢tenminagdo do 

Chete do Poder Executivo Municipal. 

Seco XVII 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS 

Art. 78 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos fica organizada com 

a scguunte estrutura: 

[ - Gabinete do Seeretario Municipal de Assuntos Juridicos, composto por: 

a) Departamento de Apoio Administrativo; 

b) Coordenadoria de Protegdo e Defesa ao Consumidor - PROCON, 

Art.79 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ¢ 0 orgao que 

mantém as relagées institucionais com o Judiciario, Ministerio Publico, Defensoria Publica, 

Ordem dos Advogados do Brasil c érgios e instituigdes ligados 4 justiga. Coordena, por meio 

de dérg4o vinculado, a defesa dos dircitos dos consumidores ¢ a execugdo, com © apoio das 

demais unidades administrativas competentes, dos Termos de Ajustamento de Conduta - TAC 

Compete ainda a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos desempenhar oulras atividades 

afins, sempre por determinagio do Chefe do Poder Executive Municipal. 

Ant. 80 © Departamento de Apoio Administrative ¢ o drgiio respansavel 

pela gestio ¢ acompanhamento dos Termos de Ajustamento de Conduta - TAC, bem como 

gest4o adminisirativa da Secretana de Assuntos Juridicos 

Art. $1 A Coordenadoria de Protegin ¢ Defesa ao Consumidor - 

PROCON, destinada a promover ¢ implantar as agées necessdnas 4 formulagdo da politica 

municipal de proteyao, oricatagde defesa ¢ educagdo do consumidor, compete: 
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I - formular, coordenar ¢ executar programas e¢ atividades relacionadas 

com a defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio ¢ assessoria dos demais 

Orgdos congeneres municipais, estaduais ou federais; 

Il - orientar ¢ defender os consumidores contra provadveis abusos 

praticados nas relagées de consume: 

III - realizar a fiscalizagdo prevista no disposto no art. 55 da Lei n* 8.07%, 

de 11.09.90; 

IV - receber ¢ apurar reclama¢do de consumidores, encaminhando aquclas 

que néo possam ser resolvidas admmmistralivamente e as que constituam infracées penats a 

assisténcia judiciaria, através do Ministério Publico da Comarca; 

V - apoiar as cntidades de Protegio ¢ Defesa do Consumidor cxistentes ¢ 

inventivar ¢ orieniar a criagio de Associagoes Comunitarias com o mesmo fim, 

VI - orieniar c educar os consumidorcs atraves de cartilhas, manuais, 

falhetos tlustrados, cartazes e demais meios de comunicagio. 

VIL - desenvolver palestras, campanhas, fciras, debates ¢ outras attvidades 

correlatas, visando educar ¢ despertar a coletividade para uma consciéncia critica 

Secio XVIII ; 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

Art. 82 A Procuradoria Geral do Municipio. fica organizada com a 

seguinte cstrutura: 

1 - Coordenadoria de Sindicancia 

I1- Processos Administrativos Disciplinares. 

Art. 83 A Procuradoria Geral do Municipio compete: 

| - defender e¢ representar, em juizo ou fora dele, ¢ através das unidades 

vinculadas 4 procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio em todas as esferas € 

Poderes da Republica, sempre que necessario; 

Ii - em coordenagao com a Secretaria Municipal de Finangas e orgamento, 

executar a funcfio de cobranga amigivel ¢ coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do 

Municipio, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, 

Ul - defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os alos ¢ 

prerrogativas do Chetfe do Poder Executive Municipal; 

IV - programar, formular e exccular, com exclusividade no ambito da 

Prefeirura Municipal de Pirassununga, as atividades de consultoria, claboragéo de pareceres ¢ 

assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executive Municipal ¢ aos demais orgdos ¢ 

unidades municipais da admunistragao dircta, 

V - elaborar minutas de informagdecs a screm prestadas ao Judiciinio em 

mandados de seguranca impetrados contra atos do Chefe do Poder Executive Municipal e de 

outras autoridades que forem indicadas, quando no exercicio da fungao: 
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VI - propor o encaminhamento de representagdo para a declaragao de 

inconstitucionalidade de quaisquer nermas, minutando a correspondente petigao, 

VII - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, instrucées, 

reguiamentos, contratos, convénios, portarias ¢ parcceres sobre questOcs técnicas e juridicas, 

bem come outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Seerciarias 

Municipais; 

VIL - sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal 

medidas de carater juridico, cssenciais a satisfagdo ¢ tutela do interesse piblico; 

[X - propor, para os orgdos da Administragao direta ou indireta, medidas 

de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou aperfeigoar as praticas 

adminisirativas; 

X - propor medidas que julgar necessérias a uniformizagio da 

jurisprudéncia adiministrativa; 

XII - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes 

judiciais nos pedidos de extensdo de julgacos; 
XIII - opinar, sempre que solicitada, nos processos administralivos cm que 

haja questéo juridica correlata ou que neles possa influir como condigdo de seu 

prosseguimicnto, 

XIV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determimagao do 

Chefe do Poder Exccutivo Municipal, 

XV - Compete ainda 4 Procuwradoria Geral de Municipio o controle intemo 

da legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do Municipio. 

XVI - Terao prioridade absoluta, em sua tramitagdo, os processes 

referentes a pedidos de infurmagac ou diligéncia formulados pela Procuradoria Geral do 

Municipio aos orgios da administragdo direta ¢ entidades da administragao indireta. 

Art, 84 A direcdo superior da Procuradoria Geral do Mumecipio compete 

ao Procurador Geral. 

Art. 85 O Procurader Geral do Municipio sera nomeado dentre os 

Procuradores Municipais ocupantes de carga de provimento efetivo ¢ tera sua remuneragdo 

equiparada ao subsidio pago aos Seeretérios Municipais, sendo a nomeagia feita através de 

funcae de contianga, 

Art. 86 Compete ao Procurador Geral do Municipio: 

[ - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender ¢ coordenar 

as atividades da Procuradoria Geral, orientando-lhes a atuacio, 

I] - apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no micio de cada 

exercicio, relatono das atividades da Procuradora Geral do Municipio durante 0 ano anterior 

Ill - dirimir conflitos de atribuigdes entre Procuradores Municipais; 
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IV - requisitar das érgfios da Administragio Publica documentos, exames, 

diligéncias e esclarecimentos necessarios 4 atuacdo da Procuradoria Geral do Municipio, 

V - tomar iniciativa referente 4 matéria da competéncia da Procuradoria 

Geral do Municipio; 

VI - receber as citagdes ¢ notificagdes ou intimagics relerentes a quaisquer 

agdes ou processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria 

Geral do Municipio; 

VII - visar os pareceres cmitidos por Procuradores do Municipio; 

VIU - determinar a propositura de agécs que entender necessarias a defesa 

e ao resguardo dos interesses do Municipio; 

IX - aprovar laudos de avaliagio ¢ minutas de escrituras, de termos de 

contratos e de outros instrumentos juridicos, 

X - aulorizar a suspensao do processo, nos termos da legislayao processual 

civil; 

X1 - autorizar, mediante delegacdo do Chefe do Poder executive 

Municipal, a ndo propeositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor 

do beneficio pretendida nfo justifique a acio ou, quando do exame da prova, se cvidenciar 

improbabilidade de resultado favordvelja dispensa de imterposigéo de recursos judiciais 

cabiveis, ou a desistencia dos interposios, especialmente quando contraindicada a medida em 

face da jurisprudéneiaj;a nfo execugio de julpados quando a iniciativa for infrutifera, 

notadamente pela inexisténcia de bens do exeeutado; 

XIi_ - representar institucionalmente o Chefe do Poder Executivo 

Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), bem como junto 4s Camaras 

Especializadas do Thibunal de Justica do Estado de Sao Paula (TJSP). 

Art. 87 Os Procuradores Municipais, diretamente subordinados ao 

Procurador Geral, so responsév2is pelas atividades contenciosas e de consultoria juridica da 

Procuradoria Geral, bem como pelas referidas no artigo 78. 

Art. 88 A Procuradoria Geral do Municipio atua através dos Procuradores 

Municipais, aos quais incumbe o exercicio da competéncia que lhes € propria e por delegagdo 

das atribuigdes do Procurader Geral. 

| - Ao Procurador Municipal ¢ vedado confessar, desistir, acordar ou deixar 

de usar de todos os recursos cabiveis cm processos judiciais, salvo quando expressamente 

autorizado pelo Procurador Geral, nos termos da lei. 

{1 - O Procurador do Municipio respondera disciplinarmente pelos danos 

que causar ji Fazenda Publica ¢ 4 Administragado em yirtude de negligéncia no exercicio de suas 

atribuigdes,
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Art. 89 Sfo assegurados aos Procuradores Juridicos do Municipio, 

empregos piblicos privativos de acesso por cencurso pliblico, os direitos e prerrogativas 

constantes da Lei Federal n.” 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis com sua condiyao. 

Secdo XIX 

ADMINISTRACAO DISTRITAL 

Art.90 A Administragio Distital é composta das scguintcs unidades 

administrativas: 

| - Gabinete do Director Distrital, composto per: 

a) Divisde Administrativa e Operacional, 

Art. 91 AAdmuinistagdo Distrital ¢ a unidade encarregada de desenvolver 
as atividades concernentes a fiscalizar os servigos que forem cxecutados pelos diferentes Grgiios 

da Prefeitura, na area do Distrito, propor as medidas administrativas que julgar necessarias, 

tendo como atribuigdo gerenciar lodo o distrito do Municipio de Pirassununga, mediante 

normativas a serem programadas pela Secretaria Municipal de Governo. 

Sedo XX 

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

Art. 92 O Sistema de Controle Interna do Poder Executive compreende 

as atividades de auditoria, fiscalizacdo c avaliapao técnica e normativa dos Departamentos, 

Coordenadorias e Divisdes, e dos demais Orgdos subordinados ao Chefe do Poder Executivo 

Municipal. 

Art.93 © Controlador Intemo deverd fiscalizar o bom andamento dos 

trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos 

praticados por todos os Departumentos, tendo como base em sua fiscalizagdo © cumprimento 

das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado 

riTULo I 
DO QUADRO DE PESSOAL 

Art, 94 © Quadro Geral dos empregos publicos permanentes ¢ cargos 

efetivos da Prefeitura do Municipio de Pirassununga ¢ o constante do Ancxo | desta Lei 

Complementar. 

Art. 93 © Quadro Geral dos cargos de proviniento em comissdo da 

Prefeitura do Municipio de Pirassununga ¢ o constante do Anexo II desta Lei Complementar 
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Art. 96 A Tabela de Referéncias salariais da Prefeitura do Municipie de 

Pirassununga ¢ 0 constaute do Anexo LL desta Lei Complementar. 

Art.97 As atribuigdes dos empregos publicos permanentes, cargos 

comissionades e fungdes de confian¢a da Prefeitura do Municipio de Pirassununga ¢ o 

constante do Anexo [V desta Le: Complementar. 

DAS SUBSTITUICOES 

Art. 98 Poderaé haver substituicdo nas férias e no impedimento legal ¢ 

temporirio dos cargos de Secretaria Municipal, Procurador Geral, Assessor de Gabinete, 

Assessor do Secretaria, Diretor, Diretor de Coordenadonia ¢ Chefe de Divisdo, por periodo 

igual ou superior a 15 (quinze) dias consccutivos. 

[-O substituw fara jus aos salarios do emprego que vier ocupar, enquanto 

durar a substituigfo, vedada a redugdo de seus salarios originais. 

ll - Findo © periodo de substituigdo o substituto retormard ao seu emprego 

de origem. 

DOS DIREITOS E VANTAGENS 

Art.99 Considcram-se direitos ¢ vantagens pessoais aos servidores 

publicos da Prefeitura Muntetpal: 

I - adicional de insalubridade ¢ de periculosidade, decerrentes do exercicio 

de alividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pages de acordo com a legislagao federal em 

vigor, apos emissdo de laudo pericial; 

II - adicional noturne decorrente do trabalho compreendido entire as 22 

(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas na conformidade do que dispdc a Consolidagao das 

Leis do Trahalha - CLT. 

Ill - Horas cxtraordinarias decorrentes das horas laboradas alem do horario 

normal de trabalho, sendo vedade ultrapassar 2 (duas) horas didrias, conforme legislagdo 

trabalhista; 

IV ~ sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de 

servico efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuncragado, dividida por 6 (seis), 

que se incorporara aos salarios para todos os cfcitos. 

IV - assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Saude 

aus servidores ¢ dependentes, conforme lei especifica. 

V - vale-alimentacdo, conforme lei especifica. 

V1 - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada; 

VII - promog4o, que consiste na movimentagdo automatica, do servidor 

publico, a cada 5 (cinco) anos de efetive exercicig ne servigo publica municipal, da referencia 

atual gue se encontra, para a imediatamente superior. 

Mil 13
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Art. 100) Sera considerada licenga remuncrada 

I - licenga maternidade, ou licenga por adogdo de criangas ou de guarda 

judicial, conforme legislugdo municipal ¢ federal; 

ll - licenga patermidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, 

II] - gala, por 8 (oito) dias consecutives, em virtude de casamento; 

IV - por falecimento 

a) conjuge, pais, filhos, inmdos por § (oito) dias consecutivos a partir da 

data do obit; 

b) sogros, avds, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias 

conseculivos 4 partir da data do dbite. 

V - lieenga para o exercicio de mandato sindical nos termos da lei 

municipal n° 4.715/2014 

VI - Outros afastamentos obrigatorios por Ici. 

TITULO I 

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORLAS 

Art. 101 Todos os cnquadramentos necessdrios dos funcionaérios, em 

virtude das mudancas previstas nesta Lei Complementar, sero efetuados através de Ato do 

Executivo Municipal, observande os principios admunistrativos 

Art. 102 Os cargos ¢ empregos publicos para complelar a presente 

estrutura administrativa serao ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse 

publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal 

Art. 103 Deverdo ser reservados no minume cinco por cento dos cargos 

comissionades para servidores de carreira e cem por cento das fungdes gratificadas serdo 

ocupadas por servidores de earreira 

Art. 104 Os Secretarios Municipais sdo considerados agentes polincos 

municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ por ele exonerados quando 

assim julgar conveniente. 

Art. 105 Os subsidios dos Secretérios Municipais serio fixados por lei 

uspecifica, nos termos da Constituigiio Federal 

Art. 106 As fungdes gratificadas deverdo ser concedidas somente aos 

ocupantes de empregos ptiblicos permanentes que se enquadrem em fungdes complementares. 

sem ocorrer desvio de fungio. 
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[- A gratiticagdo a que se refere o caput deste artigo nao sera incorporada 

ao vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio da fun¢do 

gratificada, 

if - As fungées gratificadas sdo exclusivas de desempenho de fungio 

complementar a de carrera c seu pagamento somente pederdé ocorrer durante o seu 

desempenho, estando limitadas a 10 para F.G-1, 10 para F.G-2, 10 para F.G-3, 10 para F.G-4 e 

10 para F.G-5, sempre observando os limites da Le: de Responsabilidade Fiscal ¢ os principios 

da razoabilidade e economicidade, mediante regulamentagdo especitica. 

Il - As fungdes de confianga serao ocupadas por servidores de carreira ¢ 

representardo gerenciais, coordenacées ¢ fungdes equivalentes, onde o servidor passara a 

respeitar a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ¢ seu pagamento somenie ¢ 

devido durante o desempenho, observando a especificidade e somente serdo desempenhadas na 

chefia ¢ direcdo, sendo vedada a utilizagdo para fungées tecnicas, que deverio ser providas por 

concurso publico. 

Art. 107 Fica vedada 4 acumulagao remunerada de cargos em comissio 

com fungdes gratificadas ¢ fun¢gdes de confianga 

Art. 108 © emprego de ajudante de niccanico passa a ser denominado de 

ajudante de manutengdéo de veiculos, o emprege de Assistente de Director de Escola passa-se a 

chamar Assistente de Diregdo, mantendo-se os mesmos direites ¢ alribuigdes 

Art. 109 Fica proibida a realizacdo de horas extras de forma injustificada 

¢ sem autorizagao prévia ¢ expressa do Secretaric Municipal a quem o servidor publico esta 

subordinado, previannente homologada pelo Chefe do Poder Executive Municipal. 

Art. 110 A jornada de trabalho dos empregados piiblicos nio poderd 

exceder semanalmente a 40 (quarenta) ¢ a jornada minima devera ser de 20 (vinte) horas 

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera 

estabelecer horario de wabalho diferenciado. 

Art. 111 A eseala de vencimentos fica constituida de referéncias 

numéricas ¢ alfabéticas, onde o numero ou letra indicara na ordem crescentc, a amplitude de 

vencimento do respective emprego. 

An. 112 O empregado piblico ao sera admitido sera sempre enquadrado 

na referencia inicial do scu cmprego 

Art. 113) Nenhum empregado piblico podera perceber vencimentos 

inferiores ao salario minimo, reajustando-se a referéncia inicial auiomaticamente ao mesmo 

valor do saldrio minimo nacional, quando isso vvorrer, 

a
y
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Art. 114 Para enquadramento dos empregados publicos nas referéncias 

dos respectivos empregos sera cbservado 0 seguinte critério 

| - ate cinco (05) anos de servigo, sera enquadrado na referencia inicial: 

If - mais de cinco (05) anos ¢ até dez (10) anos de servigo sera enquacirado 

na segunda referencia; 

Tl. - mais de dez (10) anos ¢ ate quinze (15) anos de servigo sera 

enquadrado na terecira referencia; 

IV - mais de quinze (15) anos e ate vinte (20) anos de servico scra 

cenguadrado na quarta referencia; 

V - mais de vinte (20) anos ¢ ate vinte e cinco (25) anos de servigo sera 

enguadrado na quinta referencia, 

VI - mais de vinte ¢ cince (25) anos ¢ ate trinta (30) ano, sera enquadrado 

na sexta referencia; 

VII - mais de trinta (30) anos e ate trinta e cinco (35) anos de servigo, scra 

enquadrado na sctima referencia, 

V1 - mais de trinta e cinco (35) anos de servigo sera enquadrado na oilava 

¢ referénecia final. 

IX - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de 

servico efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuncragao, dividida por 6 (seis), 

que se incorporara aos salarios para todos os efeitos. 

Paragrafo unico. Para © cnquadramento previsto neste artigo sera 

observados 0 tempo de servigo municipal. 

Art. 118 Oservidor permanente efetive nomeado para cargo em comissao 

far jus aos direitos e vantagens pessoais do emprego de origem, calculados com base na 

referéncia maior. 

Art. 116 A jomada de trabalho dos servidores dos cargos de provimento 

em comissdo, fungdes gratificadas e de comissio sera de quarenta horas semanais, cumpridas 

de acordo com as necessidades do servico piblico. 

Art. 117 As despesas decorrentes da execucdo desta Le: Complementar 

correrdo por conta das dotag¢ées proprias constamtes do orgamento vigente, suplementada, sc 

neeessario. 

Art. 118 Os valores que compéem as labclas de Referéncia Salarial do 

Ancxo III, que faz parte integrante desta Lei Complementar, serio reajustados no mesmo 

percentual, sempre que houver alteragao salarial coletiva, 

- a6 
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Paragrafo unico. O enguadramento dos empregados publicos nas 

reteréncias dos respectivos empregos ¢ limitada ao periody maximo de 35 anos, onde encerra- 

se o limite maximo de concessdo do quinquénio. 

Art. 119 Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover 

mediante Ato do Executive, a adequagdio ¢ o enquadramento dos servidores redenominados 

pela presente Lei Complementar 

Art 120 As matérias previstas nesta Let Complementar que meregam 

maiores detalhamientos e ou delimitagdo de competéncia para sua aplicabilidade serao abjeto de 

regulamentacdo alraves de Decreto Municipal. 

Art. 121 Cada unidade administrativa seré responsdvel pelo estudo ¢ 

fornecimento de dados tecnicos para a claboragfio ¢ instrugaéo de projctos de ei ¢ normativas 

administrativas atinentes 4 esfera de sua competéncia, 

Art. 122 Fica o Poder Executivo Municipal, atraves de Decreto, fazer as 

necessarias altcragdes no orgamento vigente, através de remanejamentos, transposi¢des de 

recursos de uma dotagdo para outra, remetendo lei especifica, se necessario. 

An. 123) © regime juridico de direitos, vantagens, deveres c descontos 

legais, aplicavel aos servidores ¢ a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ toda a legislagdo 

pertinente, ¢ como regime previdencidrio fica estabelecido o Regime Geral da Previdéncia 

Social. 

Art. 124 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 

publicagao, revogadas as disposigdes em contrario, em especial no que for contrario a Lei n° 

1701/86, Lei n° 1708/86, Lei n° 1739/86, Lei n® 1760/86, Lei n° 1778/87, Lei n° 1784/87, Lei n 

1789/87, Lei n’ 1800/87, Lei in” 1875/88, Lei n® 1878/88, Lei n° 2013/89, Lei n° 2151/91, Lein 

2428/93, Lei Complemeniar n° 009/93, Lei Complememar n° 15/94, Lei n° 2633/95, Lei n 

2804/97, Lei n° 2887/98, Lei n° 2894/98, Le: n° 3049/2001. Lei n° 3101/2002, Lei n 

3107/2002, Lei n® 3113/2002, Lei n° 3125/2002, Lei n° 3140/2002, Lei n® 3158/2003, Lei n° 

3162/2003, Lei n° 3166/2003, Lei n" 3169/2003, Lei n° 3192/2003, Lei n® 3194/2003, Lei n° 

3195/203, Lei n® 3245/2004, Lei n° 3410/2005, Lei n° 3516/2006, Lei n° 3634/2007, Lei n° 

3639/2007, Lei n° 3680/2008, Lei n” 3698/2008, Lei n" 3699/2008, Lei n° 3708/2008, Lei n° 

3735/2008, Lei n® 3759/2008, Lei n" 3760/2008, Lei n° 3766/2009, Lei n° 3806/2009, Lei n° 

3820/2009, Lei n° 3837/2009, Lei n” 3838/2009, Lei n° 3868/2009, Lei n° 3869/2009, Lei n° 

3907/2010, Lei n° 3909/2010, Lei n° 3953/2010, Lei n° 4013/2010, Lei n® 4052/2011, Lei n° 

4094/2011, Lei n® 4142/2011, Lei n* 4171/2011, Lei n” 4209/2012, Lei n° 4234/2012, Lei n° 

4278/2012, Let n° 4385/2013, Lei n° 4417/2013, Lei n° 4418/2013, Lei n° 4420/2013, Lei n° 

4421/2013, Lei n° 4453/2013, Lei n° 4456/2013, Lei n° 4464/2013, Lei n° 4467/2013, Lei n°
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4482/2013, Lei n° 4.483/2013, Lei n° 4.484/2013, Lei n° 4485/2013, Keil 4504/2043, Lei 
y i age 

Complementar n° 120/2014, Lei n° 4558/2014 ¢ Lei n° 5142/2017. f : 

Pirassununga, 2 de agosto de 2019. aa fee a u g F fi 
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ANEXO I 

QUAPRO GERAL DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E 

CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA 

cad   
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Administrador Nicleo Habitaciona! 3 |} 31a38 EXTINTO | MENSALISTA ; 
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QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E 

AGENTES POLITICOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - 

  
  

  
NUMERO 

DENOMINACAO DO CARGO DE REFERENCIA PROVIMENTO 
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TABELA 02 

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS 

{Referéncia a maio de 2019) 
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| ~ DENOMINACAO ETE 
  

  
Auxiliar de Educacao Fisica 10,50 

| Instrutor 29.18 

linstrutor Comunitario E372 

(Médico ~ $283 

Médico Auditor ime oe 

    
    

16,37 17.2 ee 18,71 

6404 | 67,15 70,52 74,02 
  

  

64,04 
    

D
I
A
R
I
O
 
O
F
I
C
I
A
L
 

  

      

  

|}-—_—_—__—____— 

| Monitor de Educagdo Basica | 7.07 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLRASSUNUNGA 

Estado de Sio Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

ANEXOTV 

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS, CARGOS COMISSIONADOS 

E FUNCOES DE CONFIANCA DA PREFEITURA DO MUNICIPLO DE PIRASSUNUNGA' 

  

  

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Realizar mapeamento de suas dreas; Cadastrar as familias que estdo em sua area de atuacio e 

tualizar permanentemente o cadastro; Identificar individuos ¢ familias expostas 4 situacdo de 

risco; [dentificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagio adequada dos servicos de} 

Saude, encaminhando-as serviges, conforme orienta¢gio de sua coordenagao local; Realizar acdes} 

c atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencaio Basica; Realizar, por 

meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; 

Realizar buses ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho 

epidemioldgico, Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes. sobre} 

a situagdo das familias acompanhadas. particularmente aquelas em situacdo de risco. Desenvolver 

acdes de educacio e vigilincia a saide, com énfase na promogdo da saide e na prevencdo de 

doen¢as: Monitorar as familias com cnan¢as menores de 0! (um) ano, considcradas cm situaciul 

Je risco; Acompanhar o crescimento ¢ desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; 

identificar ¢ encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; 

Realizar agdes educativas para preven¢cdo do cancer cérvico-uterino ¢ de mama encaminhando as 

mulheres em idade fértil para a realizagio de cxames periddicos nas unidades de referéncia;! 

Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitiria, visando desenvolver acdes coletivas de 

saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob 4 

eoordenagiio do profissional enfermeiro; Traduzir para a Equipe de Sadde da Familia a dindmice 

Eocial da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; [dentificar parceiros ¢ recursos 

Existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes: Qutras agdes ¢ atividade 

    
  

  

Pre- requisites em vigor na data de publicagao, preservados direitos adquiridos.   
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Estade de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

ke serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvalvimento do Programa 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo. | 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e extemas. 

AGENTE DE CONTROLE DE VETOR IEmprego puiblico permanente. lotado c subordinado 4 unidade administrativa denominada 

Secretana de Satide, tendo como atribuigées principais: visitam domicilios periodicamente: 

oricntam a comunidade para promocao da satde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados 

simples de satde, sob orientacio ¢ supervisdo de profissionais da saide: rastreiam focos de 

Kioengas especificas; promovem educagao sanitéria e ambiental; participam de campanhas 

preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de sadde, 

wutoridades e conwnidade; realizam manutencio dos sistemas de abastecimento de dgua; 

  

  fa 

executam tarefas administrativas e realizam agdes de controle de endemias 
  

JPRLE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliagao de insalubridade. Atividades internas ¢ externas. 

AGENTE DE SANEAMENTO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominadal 
Secretaria de Satide, tendo como atribuigdes principais: Exercer a fiscalizagdo, controle e 

intervencau nus problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e distribuicdol 

ido uso de bens de capital e consumo ¢ de prestacgdo de servigos de interesse da sade, no exerc 

do poder de policia administrativa, efetuar inspegdes, vistorias e coletas de materiais em) | 

estabelecimentos oficiais, industriais, comerciais, de servigos e hospitalares, para anilise ¢ 

fatendimento das solicitagdes oficiais e particulares, prestando informacdes ¢ averiguandal 

Kicntincias; orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais de 
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es, fabricagio © revenda de produtos relacionados a alimentagdo ¢ a suiide; lavrar c¢ expedir| 
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073 notificacdo e intimagdes, autos de infragdo, bem como de interdigdo ¢ inutilizagdo de mercadorias| 

  

‘ fora dos padrées determinados pela legislacdo; averiguar denuncias e coibir posturas contrarias 4 

i Hepislacdo; realizar vistorias técnicas em todos os estabelecimentos relacionados 4 Area de sade, 

presentar boletins didrios dos servicus desenvolvidos; fazer controle de vencimento dos prazos 

asm concedidos através de notificacdes, autos de infracdo, dente outros, para oferecer 
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superior imediato 
  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo. i: 

CONDICOES DFE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliacdo de insalubridade. Atividades intemas ¢ extemas 

AGENTE DE TRANSITO Emprego publico permanente. lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominada 

Secretaria Municipal de Seguranga Publica, tendo como atribuicdes principats: fiscalizar J 

transite municipal mantém a fluidez ¢ a seguranga do tansito urbano: fiscalizam o cumprimento 

Klas leis de trinsito, entre outras atribuigdes corrclatas. 

      

  
  PR P-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria minima “A/B" i 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagao de insalubridade. Atividades intemas € externas. 

AGENTE FISCAL DA UNIDADE ‘mprego poblico permanente, lotado e subordinade 4 unidade administrativa respectiva. tendo 

MUNICIPAL DO PROCON mo atribuicées principais: auxiliar no Programa de Defesa dos Direitos do Consumidor, com 

capacidade de fiscalizacdo da Jepislagdo consumerista, entre outras atividades correlatas. 

  

  

  {PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOFES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas 

AJUDANTE DE CAMPO {Emprego publico permanente, lotado € subordinado 4 unidade administrativa respectiva. tendo 

‘omo atribuicdes principais: auxiliar no levantamento da configuragiio do relevo do terreno, em 

topografia natural e obras existentes e acidentes naturnis; auxiliar na medicdo das dimensdes 

curvas de nivel; auxiliar o Técnico na utilizagao dos instrumentos: auxiliar nas obras, selecionar 

os mapas cartognifices e topograficos ec demais documentos necessdrios a execucado dos trabalhos 

¢ sua area de atuagao; guardar e zelar pelos equipamentos utifizados na execucao dos trabalhos: 

ner is solicitagdes do responsavel, comparecendo a campo para realizar as medicdes nas datas 

¢ horarios determinados; executar oulras atividades alins, determinadas pelo superior imediato. 

  

  

  
  PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental 
  KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiiria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas ¢ externas 
  AJUDANTE DE COZINHA Emprego piblica permanente, lotade ¢ subordinado a Secretaria Municipal de Educacdo, tendo 

    Sie rome atnbuicdes principais: Auxiliar a cozinhcira, lavar, higienizar, descascar ¢/ou cortar frutas,   
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  verdoras e legumes, descongelar, pré-preparar e/ou preparar, conforme orientactio do cozinheiro| 

Cuidar da higienizagio do local de trabalho, reeeber ¢ armazenar géneros alimenticios. Preparar 

earmes, aves, suinos, mitidos ¢ peixes, efc., para cozimento, cortar, limpar, pesar, separar. Fazer o 

cozimento de legumes, verduras e frutas. Preparar sobremesas, doces, lanches ¢ saladas. Auxiliar 

mo preparo de refeighes, lavar, descascar, escolher, picar ingredientes, preparar pratos simples sob 

rientagao da cozinheira, conforme a necessidade. Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes, 

equipamentos e utensilios da cozinha. Executar a limpeza de todos os equipamentos (geladciras, 

freezers, picadores, batedeiras, fornas, fogdes, etc), instalayGes ¢ utensilios. Executar a limpeza de 

todas as panclas, pratos, talheres, utensilios em geral, usados para o pré-preparo, preparo 4 

distribuigdo das refeigées. Montar, servir refeigdes e abastecer o local de dismbuigdo, zelanda 

pela higiene e apresentacdo das refeigées e do ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da 

euvinha, aplicando metodos corretos de manipulacao, higienizagdo, conservacdo e organizacao de, 

mlimentos ¢ ambientes. Zelar pela seguranca, utilizando equipamentos de protecdo individuais 

KEPIs) apropriados, quando na exccueiio dos servigos. Obrigatério a utilizar sempre uniformizad 

te limpo (sapatos fechados, camiseta, calga branca, rede de protecao para cabelos, sem adornos. 

Velar pela guarda, conservacao, manuten¢io ¢ limpeza dos equipamentos, utensilios da cozinha! 

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacio dos géneros alimenticias, aparelhos 

de aquecimento ou refrigeragdo, sob a orientagao do cozinheiro. Executar preparagdes culinarias 

simples. Realizar controle de temperatura e coleta de amostras das preparagdes ofertadas para os 

alunos, de acordo com mtodos pré-estabelecidos pela lepislagdo (CVS-5). Zelar pela guarda, 

eonservacle, manuten¢io ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem 
a komo do local de trabalho. Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de 

‘ trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a criténio de seu superior 

fa 
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CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagao de insalubridade. Atividades intemas. 

AJUDANTE, DE ELETRICISTA ikmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: auxilian no planejamento dos servigos elétricos, das instalacées de 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUN 

Estado de Sio Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ 

  

  
distribuigado de alta e baixa tensiio. Auxiliam na montam ¢ nos reparos das instalagdes elétricas o 

equipamentos auxiliares em estabelecimentos municipais, equipamentos de iluminagao de} 

Kenarios ou palcos. 
  

  ?RE-REQUISITOS: Ensino médio completo com formago técnica na area. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de nsce, necessiria avaliagdo de periculosidade. Atividades internas ¢ externas. 

AJUDANTE DE MANUTENCAO DE VEICULOS — |Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

tomo atribuigdes principais: Auxiliar nas tarefas de manutengAo dos diversos tipos de maquinas e 

  

   

  

Veiculos ¢ outras correlatas.     
  
IPRE-REQUISITOS: Ensino médio com formacao técnica na area 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagfo de insalubridade. / Atividades intermas ¢ extemas 

AJUDANTE DE PADEIRO 

  

    

=mprego piblico permanente, lotude e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tenda 

omo atribuigdes prmecipais: Auxiliar no planejamento e na producdo e preparo de massas de pio, 

arméo ¢ similares. Auxiliar na elaboragdo de pies, bolachas e biscoitos c apoio na fabrica 

e massas. Auxiliar na elaboracio de doces e¢ sobremesas, rechcios e salgados. Rediyer 

focumentos tais como requisigdo de materiais registros de saida de materiais e relatorios de 

roduc#o. Trabalham em confonnidade a normas e¢ procedimentos técnices ¢ de qualidade, 

scpuranca. hipiene, satde e preservacio ambiental. 

        

  

  

  

  PRE-REQUISITOS: Curso técnico na area ae 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas. Utilizagdo de EPI. 

AJUDANTE DE PISCICULTURA Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, ten 

como atribuigdes principais: auxiliar na avaliacde de estaques e levantamento populacional do 

escrvalérios; auxiliar na promogio ¢ diligenciar a reproducSo; auxiliar no controle ¢ manejo do 

anques, na fauna aquatica, doengas e animais predadores; auxiliar na orientagdo da adubaciio d 

‘S anques, no manejo ¢ no controle da agua dos postos ¢ estagdes de piscicultura; fornecer alevino: 

tie ws produtores rurais; auxiliar na manutencdo de tanques, acudes e aquaérios: executar outras 

atrvidades afins, determinadas pelo superior imediato, 

  

  

    PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Siio Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DI ADMINISTRACAO 

  

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 
  

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva. tendo 

como atribuigées principais: Realizar atividades gerais, lais como linipeza, varngdo, pequenos| 

reparos, trabalhos de copa e¢ outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, 
Hlém de entrega de documentos. 
  

  

iPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo SRE eee, 

KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliagdo de insalubridade, Atividades internas e externas. 

AJUDANTE DE SERVICOS EXTERNOS IEmprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade admunistrativa respectiva, tenda 

como atribuig¢des principais: Executar sob orientacdo, atividades de suporte administrativo de 

jpouca complexidade; executar servipos de informag4a ao publico, recepgio, coleta, expedicao, 

Klistribuigio ¢ arquivamento de documentos; registrar os atendimentos realizados; zelar pelo 

inaterial utilizado; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. | 

  

  

        

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 
  

      

ALMOXARIFE Zmprego publico permanente, lolade e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

somo atribuicgdes principais: Recepcionam, conferem e armazenam produtos ¢ materiais em 

umoxarifados e depésitos. Fazem os langamentos da mevimentacdo de entradas e saidas ¢ 

-ontrolam os estoques. Distibuem produtos ¢ materiais a serem expedidos. Organizam o 

imoxarifado para facilitar a movimentagio dos itens armazenados ¢ a armazenar, preservando o 

estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedigio de 

materiais @ produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos ¢ auxiliam no 

rocesso de logistica, formar processo de compras de materials ¢ promover a realizacdo de 

reamentos. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CON DICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intermas e externas, 

ARMADOR Emprego piiblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

komo atribuicdes principais: Preparam a confecezo de armagées ¢ estruturas de concreto e de 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNU! 

Estado de Sio Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR ACAO 

  

orpos de prova. Cortam ¢ dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armagées de fundacées | 

ilares ¢ vigas. Moldam corpos dé prova e outras correlatas. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas ¢ externas. 
  

  

ARQUITETO Emprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicdes principais: Elaboram planes ¢ projetos assaciados a arquitetura em todas as suas| 

etapas, definindo muatenais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados ¢ 

informacées. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvalvem estudes de viabilidade) 

financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria ¢ assessoramento, ber   como estabelecer politicas de gestao. 
  

PRE-REQUISITOS: Formacio em nivel superior em Arquitetura ¢ Urbanisme, registro no CAU, 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ASSISTENTE DE DIRECAO ‘| Lei do Magistério 
IPRE-REQUISITOS: Lei do Magistério 

KONDICOES DE TRABALHO: Semi potencial de riseo. Atividades internas e externas. | 

ASSISTENTE PEDAGOGICO 

  

  

  

    
  

imprego publica permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tenda 

come alribuicGes principais: Assessorar no 4mbiia pedagogico a gestéo escolar, orientando a 

lanejamento das atividades pedagoégicas nas unidades escolares; supervisionar o trabalho 

ocente, orientando os profissignais que atuam diretamente com as criancas; acompanhar q 

lesenvolvimento da pratica educativa, orientando professores e pais no prucesso ensino-4 

prendizagem: acompanhar os encaminhamentos de criang¢as merecedoras de atencio aos érzac « 

¢ apoio para atendimento espevializado quando necessario; executar outras atividades afins. 

cterminadas pelo superior imediato. 
  

IPRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area 

“ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades intemas e externas. | 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Siio Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  
E:mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

familias, 

ASSISTENTE SOCTAL 

komo atribuigdes principais: Prestam servigos sociais orentando individuos, 

romunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos ¢ 

Fecursos socials ¢ programas de educa¢ao; planejam, coordenam ¢ avaliam planos, programas e| 

projetos sociais em diferentes direas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, 

juridica, habitagéo ¢ outras), atuando na administragio; orientam e¢ monitoram acdes em 

desenvolvimento relacionade 4 economia domestica, nas areas de habitagdo, vesmario ¢ téxteis, 

rt, educacao de consumidor, alimentacdo ¢ satide; 

  

desenvolvimento humano, economia fami 

desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.   
  
PRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior em Servigo Social com registro no conselho de classe. 

CC INDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de riseo. Atividades intemas ¢ externas. 

ATENDENTE SOCIAL 

  
      

eomo atribuicdes principais: Atender o publico, realizando uma tnagem para encaminhamento ao 

profissional competente, registrar os atendimentos para fins de controle, anotando horarios, 

xlocumentos e outros fatos pertinentes ao desenvolvimento do trabalho: atender a chamadas 
telef6nicas, anotando recados on prestando informagdes diversas; executar, sob supervisio da 

superior, tarefas de suporte administrativo; classificar, arquivar ¢ desarquivar documentos, livros 

> outros expedientes; cxecutar atividades de digitagdo em geral, executar outras atividades afins, 

  

  
feterminadas pelo superior imediato 

    

  

Atividades intemas € externas ES oats 

Emprego publico permanente, lotade ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo} 

como atribui¢ées principais: Orientar o Trinsito nos logradouros piblices, parando ou liberando 

fluxo de veiculos, a fim de evitar retengées; Prestar apoio 4s vitimas de acidentes de trinsito 

aancaet o Corpo de Bombeiros, Ambuldncias, quando a fim de que as mesmas sejan 
& emovidas para o hospital mais proximo mais urgente possivel. Auxiliar a Policia Militar n 

mes do transito proximo as areas onde ocorrerao eventos de grande, médio e pequeno porte g 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sio Panlo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

articipar de trabalhos de organizacio de trinsito em situacées de emerpéncia da cidade 

rganizar o transito no sentido de proporcionar uma fluicez constante e ininterrupta, utilizanda 

ra isso Sinalizacdo e gestos regulamentares. Auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos 

écnicos na dtea de transito. Dar protegao e auxilio a comunidade nos eventos piiblicos realizados 

2 Municipio, no se refere a transito; Proteger o patriménio pibhco municipal no que se diz) 

Fespeito a sinalizacdo de transito bem como atuar para que @ via piblica se mantenha segura party 

Fa 

orizontais. Executar a preparagio do solo para instalagio sinalizaciio vertical adverténcia o 

pulamentacdo, Operar maquina de pintura de sinalizacdo para atendimento dos servicos das vias 

ublicas ¢ rurais. Executar servigos de pintura, instalayjio e manutengfio ¢ reformar de placas de 

DI] 
AVa1 

O
O
)
 

a | 

= e pedestre. Executar a preparagde para demarcagao de solo para pinturas de sinalizacio 

transito ¢ logradouros publicos, dar manutengdo em equipamentos semaféricos, executar of 

servico de limpeza de guias e solo, sendo capinagem e retirada de terra, executar outrnas atividades 

fins, determinadas pelo superior imediato, desenvolver outras atividades correlatas ao transito 
ue lhe foram incumbidas. Utilizar corretamente o uniforme previsto para fungado; bem coma 

clar pela apresentacdo pessoal, portar os documentos ¢ equipamentos utilizando corretamente 

irigindo veiculos e motos. Ter conhecimento das normas Técnicas da ABNT NBR e normasi 

éenicas de trinsito. 
      

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
KCONDIC OES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades imternas € extemas 

    
  

    
    

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. = publico permanente, lolado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
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omo atribuigGes principais: cuidar das criangas, trocando fraldas, servindo alimentos e zelando 

elas crancas nas unidades escolares, colaborando com o trabalho do professor, estimulando a 

criatividade, organizagéo ¢ os principios basicos de convivéncia ¢ integragiio social entre as 

Pirassununga, 
22 

de 
agosto 

de 
2019 

| Ano 
06 

| N° 
073 

stiangas. Acompanhar os alunos no transporte escolar, excursées, laboratérios ou outras | 

tividades de enriquecimento curricular, quando necessario. Acolhimento aos alunos na entrada ¢ 

nirega aos responsiveis. | 
    iPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo j 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de SAo Paulo 5 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas, 

AUXILIAR DE EDUCACAO FISICA Emprego publica permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo) 

omo atribuigdes principais: auxiliar os profissionais de educag§o fisica em todos os trabalhos, 

  

- 

nclusive na separagio ¢ organizacho de equipamentos e aparelhos para desenvolvimento das 

tividades fisicas, entre outras relacionadas. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

KONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM FEmprego publica permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada 

Secretaria de Satide, tendo como atribuicées principais: Desempenham atividades técnicas de 

kuifermagem como: hospttais ¢ outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes ¢ 

Klomicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiide 

lecupacional ¢ outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e¢ bem estar, 

administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacio, posicionando de formal 

lbdequada © pacicnte e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho. Trabalham en 

  

  

confermidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros 4 

claboram relatdarios tecnicos. Desempenham atividades e¢ realizam agées para promogao da satde 

da familia. 

RE-REQUTSITOS: Ensino Técnico na area. Registro no respectivo Conselho de Classe. 

KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagao de insalubridade. Atividades intemas e externas 

AUXILIAR DE JARDINAGEM Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado A unidade administrativa respectiva, tende 

como atribuigdes principais: Kealizar manutengio geral em vias, manejar areas verdes! 

Recompdem paisagismo. Controlar atividades de conservacio ¢ trabalhar seguindo normas de 

=. seguranca, higienc, qualidade v protecio ao meio ambiente. 

JIPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas 

AUXILIAR DE LABORATORIO Emprego piblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo | 

como atribuicdes principais: Auxiliar a preparacio do material a ser analisado, numerando ¢ | 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

identificando os frascos para os exames; efeluar a assepsia de agulhas ¢ vidrania como provetas 

pipetas, tubos, seringas ¢ outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os ¢ secando-os, pa 

assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pelos instrumentos ¢ 

aparelhos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando panos, escovas ¢ outros materiais, 

para conserva-los ¢ possibilitar o seu uso imediato; acondicionar os materiais de laboratério en} 

gavetas e bandejas, realizando o enchimento, embalagem ¢ rotulagdo de vidros, ampolas ¢ 

similares, conforme determina a ordem de servico; alendimento ao publica; execular outras 

atividades afins, determinadas pelo superior imediato 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e extermas 

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE ESTRADAS 

  

  

F mprego piblico permanente. lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigées principais: Auxiliar na manutencao, conservagao € nas construcdes civis, obras 
PSE ; 
de implantagéo. construgdo de pontes de madeira, tbulagio, derrubada de arvores g 

heneficiamento das mesmas, utilizando os seguintes equipamentos: moto serra e machado. 

Executar outras atividades alins, determinadas pelo superior imediato 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliaciio de insalubridade. Atividades internas e externas. 

AL XILIAR DE ODONTOLOGIA 

  

  

Emprego publico permanente, lotada ¢ subordinado & unidade administrativa denomina 

Secretaria de Saiide, tendo como atribui¢ées principais: Planejam o trabalho técnico-odontoldgicc 

em consultorios, clinicas, laboratérios de prétese e demais érgias publicos de saide, Previn 

doenca bucal participando de programas de promocio A satide, projctos educativos e de 

orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias. Executa 

procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgiio dentista. As atividades so exercidas 

conforme normas ¢ procedimentos técnicos ¢ de biosseguranc¢a.       PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo, formagio técnica na area. 

KONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas ¢ exiemas 

AUXILIAR DE PAVIMENTACAO 

  

  

Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respective, tendo       Pagina 83 / 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de S40 Paulo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

como atribuigdes principais: Auxiliar na manutencdo, conservacdo e nas vias, adotando todos os! 
servicos para auxiliar a pavimentacdo, dentre outras relacionadas. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria av uliagio de insalubridade. Atividades internas ¢ externas. 
  

BIBLIOTECARIO |Emprego publico permanente, lotado e subordinado A unidade administrativa denominada 
Secretaria da Educagdo, tendo como atribuigées principais: Disponibilizar informacdo em 
Kjualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacio, centros de 
informagao e¢ correlatos, além de redes ¢ sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e 
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar 0 acesso 
~ geracdo do conhecimento; desenvelver estudas e pesquisas: realizar difusio cultural: 
klesenvolver agdes educativas, Atribuigées inerentes a formacdo especifica.   
  
IPRE-REQUISITOS. Farmacao em nivel superior em Biblioteconomia com inscrigda no drgdo competente. 

ICONDIC OES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas. 
BIOLOGISTA Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como uatribuigdes principais: Fornecer orientagdo tedrico-pritica e auxiliar no desempenho de 

  

  

rabulho no dominio da bacteriologia, da microbiologia, da imunologia e da zoologia médica, 
particularmente nos dominios da fisiologia, microbiologia ¢ terapéutica experimentais; preparar 
rodutos biolégicos de aplicagao em medicina humana. preventiva curativa incluindo soro e 

acinas; efetuar analise, exames de laboratorios ¢ trabalhos experimentais; fazer pesquisas para 
wed das técnicas de bioterio, instalagao de reservas biolégicas, bem como sobre alimentagao 
animal; ordenar ou cxccular a preparagdo de colegdes, meio de cultura e autopsias: realizar 
pesquisa de interesse pratico como microbiologia, parasitologia, piscicultura, etc.; emitir 
pareceres sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e investigacdes vinculadas 4 vida 
prginica, pesquisas em laboratério ¢ em campo; executar outras tarefas referentes a0 emprego; 
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 
    JPRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe. 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNU 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ 

    

  

BIOLOGO Emprego ptblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
Lome atribuigdes principais: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, 

biologia molecular, biotecnologia, biologia 

siodiversidade. Organizam colecées biolégicas, manejam recursos naturais, desenvolvem 

alividades de educagio ambiental. Kealizam diayndsticos biolégicos, moleculares e ambientais; 

ni¢m de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Podem prestar 

consultorias ¢ assessorias 

PRE-REQUISITOS: Formacdo em nivel superior na area com registro no respective conselho de classe 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas 

BIOMEDICO ‘mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada 

Seerctaria de Saude, tendo como atribuigdes principais: Analisam amostras de materiais 

ioldgicos, bromatologicos ¢ ambientais. Para tanto coletam e¢ preparam amostras ¢ materiais. 

Selecionam equipamentos ¢ insumos, visando o melhor resultado das anélises finais paral 
asterior liberagdo e emiss§o de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificus. Atuam emi 

ancos de sangue e¢ similares. Operam equipamentos de diagndésticos. Trabalham seguindo 

ambiental e epidemiologia e  imventariam| 

  
  

  

  

ormas ¢ procedimentos de boas priticas especificas de sua drea de atuacao. 
  

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area com registro no respective conselho de classe. 

\CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagdo de insalubridade. Atividades intermas ¢ externas. 

BOMBEIRO MUNICIPAL Emprego publica permanente, lotado e subordinado A unidade administrativa denominadal 

Secretaria de Seguranga Publica tendo como atribuigdes principais: Realizam respates el 

salvamentos: combatem incéndios; previnem acidentes ¢ sinistros: preparam-se para ocorréncias, 

- AS Atendem ocorréncias com produtos perigosos, Trabalham conforme normas e¢ procedimentos| 

récnicos, de seguran¢a e preservagdo de meio ambiente. Estabelecem conunicagao. criando ¢ 

Rransmitindo informagées, transmitindo e recebendo mensagens. 

  

  

  
  

IPR E-R EQUISITOS: Ensino médio completo e requisitos em regramento proprio. 

CON DICOE JE TRABALHO; Com potencial elevado de risco, Atividades internas e extemas. 
  

  

    BORRACHEIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

como atribuigdes: Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu 

lalinha mento. Controlam vida itil e utilizagdio do pneu. trocam e ressulcam pneus. Consertz 

neus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu, presta’ 

Ea sacorro a Veiculos c¢ outras correlatas. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO. Com potencial de risco, necessaria avaliagao de insalubridadc. Atividades internas ¢ extemas. 

CALCETEIRO Emprego piblica permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva. tendo 

como atribuigdes: Pazer o assentamento de pedras irregulares, visando 4 pavimentagio de ruas, 

earregar e descarregar vciculos em geral; Transportar, arrumar ¢ elevar mercadorias, materiais de 

eonstrugfo ¢ outros; Proceder a abertura de valas; efetwar servigos de capina em geral; construcdu 

Ke calyamentos ¢ pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem ¢ contagent 

Ke materiais, Executar a pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando 

uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro, 

material, para dar-lhes melhor aspecto ¢ facilitar o transite de veiculos ¢ pedestres; Executar 
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  harcfas afins 
  

  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo a fee TUE 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 

CARPINTEIRO Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras ¢ montam formas, 

metalicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes ¢ 

protegda de madeira e estruturas de madeira para telhado, Escoram lajes de pontes,viadutos ¢ 
grandes vies. Montam portas e esquadrias. Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes ¢ 
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~SPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO; Com potencial de risco, necessiria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas ¢ externas. 

7 CIRURGIAO DENTISTA Emprege piblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominad, 

pecretaria de Saude, tendo como atribuicdcs principais: Atender e orientar pacientes ¢ cao 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sie Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

procedimentos odontologicos, aplicar medidas de promogio c prevencdo de sadde, agdes de saude 

koletiva, estabelecendo diagndstico ¢ progndéstico, interagindo com profissionais de outras 4reas 

Podem desenvolver pesquisas na area odontologica. Desenvolver atividades profissionais junto aj 

criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de 

eomplexidade. Todo profissional deve observar a sua especializacio, conforme estabelecido pelo 

ousellio regional. 

fa 

  

IP RE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na Area com registro no respective conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necess4ria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas ¢ exter 

COLETOR DE LINO Emprege publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominadal 

Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos tendo como atribuigées principais: servigos de coleta de 

residues, de limpeza e conservagio de dreas publicas coletam residuos domiciliares, residuos 

holidos de servigos de satide e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacao de areas! 

imiblicas. Coletanda e encaminhado pura © alerro sanitario. Percorre os logradouros, seguindg 
roteires preestabelecidos, recolhendo lixo domiciliares, residuos de servicos de satide, c os 

residuos gerados pela varri¢do, despejando- em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza 

Jesses locais; recolhe o lixo que eventualmente se esparrama pelo chido em virtude, de sacos de 

lixo rasgado por animais. ou mesmo rasgados no exercicio da fun¢do, transportando para o 
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eaminhio apropriado, para garantir a ordem ¢ a limpeza das mesmas; executar atividades formada 

hor equipe composta de no maximo 04 (quatro) coletores com ou sem supervisdo permanente, 

sendo que um da equipe devera acompanhar o caminhao de lixo até o descarregamento, inclusive 

io chorume; assegurar-se antes de sair para o local de trabalho que de possui todos os 
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= equipamentos necessdrios para a sepuranca pessoal (EPI’s} bem como manter atualizada a carteira 

ir, Mutras atividades afins, determinadas pelo superior imediato | 

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

KONDICOES DE TRABALHO: Com elevado potencial de risco, necessaria avuliacio de insalubridade. Atividades internas e externas. 

CONDUTOR SOCORRISTA PARA VEICULOS {Emprego piblico permanente, lotade e subordinado a unidade admuinistrativa respectiva, tendo 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sio Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  DE URGENCIA E EMERGENCLA como atribuigSes principais: Dirigem ec manobram veiculos e¢ transportam pessoas, cargas 

acientes ¢ maternal bioldgico humano. Realizam verificagdes ¢ manutengdes basicas do veiculo e 

Hilizam equipamentos ¢ disposilivos especiais tais como sinalizacio sonora ¢ luminosa, software 

@ navegacdo ¢ outros. Trabalham seauindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ protegav 

© meio ambiente. Os condutores socomstas devem ser treinados e trabalham com veiculos de 

géneia ¢ emergéencia, tendo o dever de auxiliar as equipes de saide nos atendimentos de 

a 

  

irgéncia ¢ emergéncia, dentro de sua habilitagio. _ 

PRE- REQUISITOS Ensino Médico Completo; CNH Categoria minima "D"; Certificada de Curso de Transporte de Emergéncias, pelo DETRAN: Possuir no 
rninimo 21 unos de idade completos no ato da admissao; N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragOes médias durante} 

jos iltimos 12 (doze) meses; Nao estar cumprindo pena de suspensdo ou cassagao do direito de dirigir e nao possuir mais que 10 (dez) pomos na sua CNHI 
"Carteira Nacional de Labilitagiio", Experiéncia minima de 06 (seis) meses comprovada como motorista; Disponibilidade para capacitagio. 

KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliacdio de insalubridade. Atividades internas e externas 

CONTADOR lEmprego publico permanente, lotado e subordinado A unidade administrativa denominada 

Secretaria Municipal de Finangas, tendo como atribuicdes principais: Administram os tribute: 
registram alos ¢ fatos contabets; controlam o ative permanente, gerenciam custos; elaborar PPA 

1.DO, LOA, atender o TCESP, verificar prestacdo de contas, gerenciamento de empenhas 

Niquidagdes, responsdvel pela claboragio e conferéncias de balangus, balancetes, prepara 

Wbrigaghes acessérias, tais como: declaragdes acessdrias ao fisco, érgdos competentes e 

contribuintes ¢ administra o registro dos livros nes érgdos apropriados; elaboram demonstracdes 
= contabeis; prestum consultoria ¢ informacées gerenciais; realizam auditoria intema e extema; 
S ; tendem solicitagdes de Grgaos fiscalizadores e realizam pericia. 
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  PRE: -REQUISITOS: Formacio em nivel superior na area com registro no respective conselho de classe. 

Cc ONDIC OES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.   
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  COVEIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denominada, 

Secretaria Municipal de Obras e Servicos, tendo como atribuigdes principais: Auxiliam n 

servi¢os funeririos, Constroem, preparam, limpam, abrem e¢ fecham sepulturas. Realizan 

sepullamento, exumam ¢ cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios     
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sado Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  
Imig uinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessiria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas. 

COZINHEIRO [Emprego publica permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrative respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacdo] 

relacionadas a0 preparo de todas as refeigdes servidas durante o periodo de trabalho, na unidad 

em que presta servicos, incluindo-se a preparacio de mamadeiras, sempre que necessario, 

konforme a orientacdo do nutricionista, mantendo-se condicdes higiénico-sanitarias no preparo) 

Preparar refeigdes. sobremesas, bebidas, sewuindo diariamente o cardapic claborado pelo 

Inutricionista, utilizando todos os produtos alimenticios enviados, sempre dentro do prazo de 

VWalidade, controlando a qualidade dos alimentos a serem servides, evitandu-se desperdicios ou, 

faltas, atendendo as nornias de higiene vigentes ¢ respeitando os horarios da unidade. Preparai 

carnes, aves ¢ peixes pura cozimento, cortando-os, limpando-os, separando-os de acordo co’ 

porgées solicitadas e acondicionando-os adequadamente. Realizar o preparo dos alimento: 

selecionando, lavando, cortando, temperando, modelando, assando ou cozinhando-os, conforme 

cardapio previamente encaminhado. Exccutar o pré-preparo e preparo de alimentos e refeigdes, 

lecionando os alimentos, lavando, descascando, picando verduras, legumes e frutas, sempre 

seguindo o cardapio ¢ as orientagdes do nutricionista. Efetuar controle de quantidade ¢ qualidade 

os ingredientes utilizados nas preparacies, preenchendo os formularios especificos de pedidos 

e hortifrutigranjeiros, carnes, estocaveis, géneros alimenticios pereciveis ¢ mio perecivers a 

strem encaminhadas ao Setor de Merenda Escolar com a antecedéncia solicitada pelo 

nutricionista, bem como, requisicdes de abastecimento de gis de cozinha ¢ controle de estoque! 

:xecular a limpeza de todos os equipamentos (geladciras, freezers. picadores, batedeiras, foros 

foobes, etc), instalagdes ¢ utensilios. Exceutar a limpeza de todas as panelas, pratos, talheres 

tensilios gerais usados pare o pré-preparo, preparo e distribuigio das refei¢des. Moniar, servi 

feigdes e abastecer o local de distribui¢do, zelando pela higiene e apresentagdo das refeigdes 

flo ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha e refeitério, aplicando métados corretos 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

Seguranca individual ¢ coletiva, utilizanda equipamentos de protecdo individuais (EPI 

* 

dle manipulagaio, higienizagdo, conservacdo ¢ organizacao de alimentos e ambientes. Zclar = 

8 

1 

apropriados, quando na execucio dos servigos. Apresentar-se sempre uniformizado e lim 

(sapatos fechados, camiseta, calga branca, rede de protecio para cabelos, sem adornos ¢ de banhc 

romado). Zelar pela guarda, conserva¢ao, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, uteusilios d 

cozinha. Executar outras tarcfas pertmentes ao seu trabalho conforme necessidade ou a critério d 

Seu superior, Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo ¢ fornecimente 

Kle alimentagdo recebendo-os ¢ armazenando-os de forma adequada (prazo de validade ec 

conservagao} segundo as instrugées previamente definidas. Registrar a quantidade de refcigdes 

zadas, em impresses devidamente formecidos, 

  

servidas, alimentos recebidos e quantidades 1 

para possibilitar o cfetive controle ¢ calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de 

eumida e lixo da cozinha (em recipientes com tampa) de forma a evitar a proliferagdo de msetos. 

Preparar refeig¢ées, Janches, bebidas diferenciadas quando solicitade pelo Gestor da Unidade. 

Verificar as condiches higiénico-sanitanas dos alimentos, rejeitando os que nfo estiverem! 

perteitos para consumo, afim de assegurar a qualidade das refeicdes e evitar contaminacdes e/ou 

intoxicagdes alimentares. Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos. Utilizay 

Jadequadamente os equipamentos ¢ utensilios basicos da cozinha. Lavar todos os panes de prato e 
\de limpeza utilizados diariamente, mantendo-os em perfeitas condig&es de asseio. Cumprir todas 

as determinagées que receber do Gestor da Unidade relativa ao servigo de sua especialidade | 

Participar de reuniGes e capacitagdes técnicas oferecidas pela administragdo, Executar outras 
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fitividades afins determinadas pelo superior 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

ACONDICOES DE TRABALHO; Com potencial de risco, necessdria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas ¢ externas. 

“ DESENHISTA Emprego piblico permanente, lotade e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribui¢des principais: Auxilia arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de 

construgado civil e arquitetura; aplicam 4s normas de satide ocupacional mr-9. nr-15 e nr-17! 

fapoiam a coordenagac de equipes; auxiliam a engenharia na coordenayao de projctos; pesquisany 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sio Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR ACAO 

  

Inovas tecnologias de produtos e processos; projetam obras de pequeno porte, coletando dados, 

elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas c instalagées, 

iespecificando materiais. detalhanda projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; 

Lietal ham projetos de grande porte ¢ outras atividades correlatas. 
PRE-REQUISLTOS: Ensino médio completo ¢ Habilitag4o Especifica para Desenhista. 

COND ICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 
DIGITADOR Emprego publico permanente. lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como sinbuigdes principais: Organizam a rotina de servicos e realizam entrada e transimissio de 

ra 

  

  

  

dados, operando impressoras ¢ microcomputadores; registram e transcrevem informacées, 

  joperando maquinas de escrever; atendem necessidades interno ¢ externo. 
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IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de riseo. Atividades internas ¢ extemas. 

DIRETORA DE CRECHE [Lei do Magistério 
PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério 

KONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ELETRICISTA Emprego piblico permanente, lotada e subordinado a unidade administrativa Secretaria 

Municipal de Obras e Servicos, tendo como atribuigdes principais: Planejam servicos de 
rnanutengae ¢ instalagdo eletroeletronica e realizam manutengées preventiva, preditiva e 
corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos ¢ realizam medigdes ¢ testes. 

Elaboram documentagao técnica ¢ trabalham cm conformidade com norms € procedimentos 
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ee : ; ; ay ‘ SS tecnicos c de qualidade, seguranca, higienc, saude ¢ preservagao ambiental. 
  

SPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curso tecnico na area. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliagao de periculosidade. Atividades intemas e externas. 
% ELETRICISTA DE AUTOS Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa Secretaria 

Municipal de Obras e Servicos, tendo como atribuigGes principais: Planejam servicos de 
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instalagao ¢ manutencao eletroeletranicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando 

razos. Instalam sistemas ¢ componentes eletroeletrénicos em veiculos, elaborando leiautes & 
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ksquema s, interpretando e corngindo esquemas, conectando cabos aos cquipamentos ¢ acessorios 

 testande © funcionamento de maquinas, equipamentos ¢ sistemas para operacdo. Realizam| 

manulencdes preventiva, preditiva ¢ cotretiva, inspecionando visualmente maquinas ¢ 

equipamentos, diagnosticande defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificanda, 

substituindo e¢ montande componentes, ajustando componentes e peas e¢ simulando o| 

funcionamento de componentes e equipamentos. Elaboram documentagao técurca, cumprem 

normas de seguranca, meio ambiente e sade ¢ realizam com qualidade as instalagées 

cletrocletronicas 

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curse téenico na drea. 

ICONDICOFS DE TRABALHO: Com potencial de risoo, necessaria avahiaciio de periculosidade. Atividades internas e externas. 

ENCANADOR [Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

komo atribuigdes principais: Operacionalizam projetos de instalagées de tubulagdes, definem| 

tracados ¢ dimensionam tubulagées; especificam, quantificam e inspecionam materials; preparam| 

locais para instalagdes, realizam pré-montagem e¢ instalam tubulagdes. Realizam testes) 

operacionais de pressdio de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes ¢ fazemy 

Fa 

  
  

  

  

manutencdes em equipamentas ¢ acessdrios. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curso tecnico nu area. 

KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, newessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades intermas e externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - CEMITERIO IEmprege publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo | 

komo atribuicées principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente } 

equipe de servidores, prestando contas ¢ outras atribuicdes correlatas 
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PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intermas ¢ externas. 
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: 4 = ENCARREGADO DE SETOR - Emprego piiblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

| 
] 

| 
ESTRADAS MUNICIPAIS como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas em imstituigdes pUblicas ¢ | 

privadas, chefiando diretamente equipe de servidores, prestando contas e outras atribuigdes | 
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IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ extemmas. 

ENCARREGADO DE SETOR - IFmprego publica permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

OBRAS E MANUTENCAO tomo atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando diretamente 

equipe de servidores, prestando contas ¢ outras atribui¢Ges correlatas 

  

  

a 

    PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risea, Atividades intemas e extemas. a 

ENCARREGADO DE SETOR - Emiprego publico permanente, lotado e subordinado A unidade administrativa respectiva, tendo’ 

PARQUES E JARDINS como altribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas ¢ chefiando diretamentc 

Equipe de servidores, prestando contas c ontras atribuicdes correlatas 
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OFIC. 

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

KON DICOES DE TRABALHO: Sem potencial de nsco, Atividades internas ¢ externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - imprego piblico permanente, lotado e¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tend 

PATRIMONIO como atribuicdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefianda eeclanat 

equipe de servidores, prestando contas c outras atribuicdes correlatas. 

  

  

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

KONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e exiemas. 

ENCARREGADO DE SETOR - IEmprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

TRANSITO komo alribuicées principais: Supervisionam rotinas administrativas ¢ chefiando diretamente 

equipe de servidores, prestando contas ¢ outras atribuicdes correlatas. 

  

  

= 

= 
= 
= 
S 

=. 

& 
® 

2 
S 
A 
& 
& 
| 

g 
© 
= 
“a 
S 
=| 

z 
= 

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 

D
E
 
P
I
R
A
S
S
U
N
U
N
G
A
 

IAL 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
O
 

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

KONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e extemas. 

ENCARREGADO DE SETOR - Emprego pGblico permanente, lotado e¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

= TURISMO como atribuicgdes principais: Supervisionam rotinas administrativas ¢ chefiando diretamente 

  

  

Pirassununga, 
22 

de 
agosto 

de 
2019 

| Ano 
06 

| N° 
073 

equipe de servidores, prestando contas ¢ outras atribuicdecs corelatas       
      IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
      Pagina 93 / 152 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sfa Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas 

FNCARREGADO DE SETOR - lEmprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
TRANSPORTE ESCOLAR komo atribuigdes principais: Supervisionar as atividades e escalas de motoristas, realizar 

penodicamente servicas de fiscalizag3o nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de 

  
  

+ 

Seguran¢a, de conduta e condigdes dos veiculos; elaborar relatérios e notificagSes, enviando ao 
Klepartamento juridico, controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura 

prestadores de servicas sejam cumpnidos; realizar periodicamente reunides com os condutores dos 
veiculos ¢ alunos que wtilizam o transporte: atender a pais de alunos e professores ¢ gestores das 
escolas sobre problemas no transporte; controlar os mapas de quilometragem dianos; acompanhar 
As inspegoes semestrars nos veiculos que prestam serviga; trabalhar junto a gestdo das escolas que 

Litilizam © transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos ¢| 
emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte | 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

ENCARREGADO DE SETOR - Emprego piiblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva, tendo 

TRANSPORTES INTERNOS como atribuigdes principais: Manter registro dos veiculos oficiais da frota sob responsabilidade? 

Registro de veiculos OKm da frota municipal, junio a Ciretran; Licenciamento de veiculos da 
frota municipal, junto a Ciretran; Solicitagao de Pagamento de Seguro Obrigatéria - DPVAT;! 

Contratagjo de empresa para prestagdo de servigos de seguro de veiculos da frota municipal: 

Encaminhamento e acompanhamento dos processos administrativos referentes as multas de 
transito; Solicitag¢ao de restituic¢do de valores, junto ao érgAo competente, referentes 4s multas de 

transito (recurso deferido); Encomenda de Placas para os veiculos da frota municipal: Solicitacdol 
Kle isengaéo da inspe¢gio ambiental de veiculos do municipio de Sao Paulo com cessfo de uso; 
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0 (Contratagdo de empresa para adesivagem de veiculos; Agendamento de viagens, solicitadas pon 

diversas Secretarias; Dar cumprimento as normas sobre a utilizacdo, movimentacdo e guarda dos| 

  

—, veiculos, Fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservagio dos veiculos e equipamentos 
obrigatérios; Comunicar a existéncias de avarias e defeitos junto ao Setor competente; Executar       
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joutras atividades alins, dentro de seu campo de atuagao. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades internas ¢ externas. 
  

ENCARREGADO DE TURMA Emprego publico permanente. lotado ¢ subordinado a unidade administratrva respectiva, tendo 

como atribuigSes prmcipais: acompanhar o desempenho dos operadores, orientando-os quando 

mecessario, visando manter o ritmo, qualidade e produtividade do trabalho, analisar os relatérios 

didrios de producto e qualidade, visando identificar desvios dos padrées no processo produnvo, 

rovidenciando as respectivas correcSes, garantir o cumprimento de todas as atividades de 

roducdo, planejar, coordenar, dimensionar e reavaliar as demandas de trabalho, prestande contas 

outras atribuigdes correlatas 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo     

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e extemas. | 
  

  
ENFERMEIRO nprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tend | 

-omo atribuigdes principais: Organiza e dirige os servigos de enfermagem e de suas atividades 

écnicas e auxiliares das unidades de satide; Executa, no nivel de suas competéncias, acies de 

asaisténcia bdsica de vigildncia em satide nas areas de atengdo 4 Saude da crianga, do adolescente, 

mulher, do trabalhador, do idoso, do homem ¢ outros grupos; Atua conforme as normas ¢ 
rogramas de higicne ¢ assepsia de mancira a prevenir ¢ controlar sistematicamente a infecyiia 

  

wspitalar e de doengas; Participa dos programas informativos sobre higiene, seguranga do 

abalho, prevengdo de acidentes e de doengas junto 4 comunidade: Participa da elaboragio ¢ 

pperacionalizacio do sistema de referéncia ec contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis| 

e atencdo a satide; Parucipa no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; 

ubsidia tecnicamente a Direc&o na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; Propde 

iedidas no sentido de assegurar © cumprimento da legislagao, das diretrizes e normas oriundas 

os Grgdos competentes, relacionadas aon seu campo de atuacdo: Elaborar, orientar e executan 

rogramas ¢ projetos, proponde e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos   de monitoramento ¢ avaliagao; Executa, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia 
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bdsica de vigilancia epidemiologica ¢ sanitiria nas iireas de atenc&o A crianca, ao adolescente, 4 

mulber, ao trabalhador ¢ ao idoso, Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes, 

ria; Promove a qualidade de 

  

visando promover a saude e abordar os aspectos de educacio sar 

ida e contribui para que o meio ambiente torme-se mais saudavel; Discute de forma permanente, 

junto d equipe de trabalho e comunidade, © conceito de cidadania, enfatizando os direitos de 

sulide ¢ as bases legais que os legitimam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias ¢ 

emergéncias clinicas, fazendo indicag¢ao para continuidade da assisténcia prestada; Realiza 

co de enfermagem, solicitar exames 

* 

  

consulta de enfermagem, cstabelecer diagno 

romplementares, prescrever/tramscrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos; realizar | 

r participar das atividades de educagdo permanente dos profissionais sob sua supervisao; Realizag 

Visitas domiciliares quando necessario a pacientes com deficiéncia ou mobilidade reduzida; 

Executar outras taretas correlatus 4 sua area de atuacdo, de acordo com sua formacado e de acordo 

kom as necessidades da municipalidade.   
  
IPRE-REQUISITOS: Pormacio em nivel superior na Area com registro no respective conselho de classe. | 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessdria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e extemas. 

ENFERMEIRO AUDITOR sinprego publico permanente, lotade e subordinado a unidade administrativa respectiva. tendo 

omo atribuicGes principais: Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria! 

uditoria e emissdo de parecer sobre os servigos de Auditoria de Enfermagem. I] - Quanto 

inegrante de equipe de Auditaria em Satde: a) Atuar no planejamento, execucdo ce avaliacdo dal 

rogramacao de saiide; b) Atuar na ¢laboracdo, execucao e avaliagio dos planos assistenciais de 

wide; c) Atuar na claboragio de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que} 

yossam ser causades aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; d) Atuar na construgdol 

e programas e atividades que visem a assisténcia integral 4 sate individual e de grupos 

Rese: -specificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco; ¢) Atuar na claboracio de 

a fogramas e atividades da educagdo sanitaria, visando a melhoria da saide do individuo, da 

familia e da populagdo em peral: f) Atuar na elaboracao de Contratos e Adendos que dizem)| 

espeito a assisténcia de Enfermagem e de competéncia do mesmo; g) Atuar em bancas, 
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cxaminadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concurses para provimentos de cargo 

u contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico de Enfermagem, em especial Enfermeiro! 

Auditor, bem como de provas e titulos de especializagdv em Auditoria de Enfermagem, devendo 
ossuir o titulo de Especializacin em Auditoria de Enfermagem; h) Atuar em todas as atividades| 

de competéncia do Enfermeiro ¢ Enfermeiro Auditor, de conformidade com o previsto nas Leis 

0 Exercicio da Enfermagem ec Legislagao pertinente; i) O Enfermeiro Auditor devera estar 

gularmente inscrito no COREN da jurisdigfiw onde presta servico, bem como ter seu titulo 

pistrado, conforme dispde a Resolucto COFFN N° 261/2001, j) O Enfermeiro Auditor, quando 

da constituigao de Empresa Prestadora de Servigo de Auditoria ¢ afins, devera registré-la no 

‘OREN da jurisdicdo onde se estabelece e sc identificar no COREN da jurisdi¢ao fora do seul 

‘oro de origem, quando na prestagado de servigo, k) O Enfermeiro Auditor, em sua fungio, devera 

identificar-se fazendo constar o numero de registro no COREN sem, contudo, interferir nos) 

sgistros do prontuario do paciente; 1) O Enfermeiro Auditor, segundo a autonomia legal 

onferida pela Lei e Decretos que tratam do Exercicio Profissional de Enfermagem. para exercer 

sua funcio n&io depende da presenca de outro profissional; m) O Enfermeiro Auditor tem 

autonomia em exercer suas atividades sem depender de prévia autorizagao por parte de outro 

embro auditor, Enfermeiro, ou multiprofissional; n) O Enfermeiro Auditor para desempenhar 

sorretamente seu papel, tem o direito de acessar os contratos ¢ adendus pertinentes a Instituigdo a 

ser auditada; o) O Enfermeiro Auditor, para exccutar suas fungdes de Auditoria, tem o direito de 

cesso ao prontudrio do paciente e toda documentacdo que se fizer necessa4rio; p) O Enfermeiro’ 

Auditor, no cumprimento de sua funcao, tem o direito de visitar/entrevistar o paciente, com oj 

bjetivo de constatar a satisfagdo do mesmo com bv servico de Enfermagem prestado, bem como aj 

ualidade. Se necessario acompanhar os procedimentos prestados no sentido de dirimir quaisquer 

fividas que possam interferir no seu relatério. Ull- Considerundo a interface do servigo de! 

‘nfermagem com os diversos servicos, fica livre a conferéncia da qualidade dos mesmos no 

entido de coibir o prejuizo relativo 4 assisténcia de Enfermagem, devendo o Enfermeiro Auditor 

egistrar em relatOrio tal fato e sinalizar aos seus pares auditores, pertinentes 4 area especifica, 
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escaracterizando sua omissie. [V- O Enfermeiro Auditor, no exercicio de sua fungado, tem q 

ireito de solicitar esclarecimento sobre fato que interfira na clareza e objetividade dos registros 

som fim de se coibir interpretacao cquivocada que possa gerar glosas/desconformidades 

nfundadas. V- O Enfermeiro, na funcdo de auditor, tem o direito de acessar, in loco toda 

ocumentagdo necessina, sendo-Ihe vedada a retirada dos prontuarios ou cépias da instituicado, 

podendo, se necessério, examinar o paciente, desde que devidamente autorizado pelo mesmo, 

uando possivel, ou por seu representante legal, Havendo identificagdéo de indicios de 

tregularidades no atendimento do cliente, cuja comprovagdo necessite de andlise do prontuario 

do paciente, ¢ permitida a retirada de cépias exclusivamente para fins de instrugao de auditoria| 

‘|-O Enfermeiro Auditor, quando no exercicio de suas fun¢gdes, deve ter visto holistica, com 

ualidade de gestdo, qualidade de assisténcia e quantico-econdmico-financeiro, tendo 

sempre em vista o bem estar do ser humano enquanto pacicnte/cliente 

/PRE-RFQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagaio em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe ¢ Pds-Graduapdo em Auditoria em 

Servicos de Satide ou Administragio Hospitalar ¢ Servigos de Sade. is 

CONDICOFS DE TRABALHO: Com pequeno patencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas ¢ extemas. 

ENFERMEIR®O - 40 HORAS -mprego piiblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

amo atribuigdes principuis: Organiza ¢ dirige os servicos de enfermagem e de suas atividades 

écnicas e auxiliares das unidades de satide; Executa, no nivel de suas competéncias, agdes de 

ssisténcia basica de vigilancia em saiide nas areas de atengdo a Saude da crianga, do adolescente, | 

mulher, do trabalhador, do idoso, do homem e¢ outros grupos, Atua conforme as normas ¢ 

rogramas de higiene e assepsia de maneira a prevenir ¢ controlar sistematicamente a infee¢ iq 

vospitalar e de doencas; Parlicipa dos programas informativos sobre higiene, seguranga do 

trabalho, prevencdo de acidentes e de doengas junto 4 comunidade; Participa da elaboragao q | 

te peracionalizacao do sistema de referéncia ¢ contra-referéncia do paciente nos diferentes niveisy | 

=< ¢ atengado a sade; Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satide! 

ubsidia tecnicamente a Diregdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessanio; Propde| 

cdidas no sentido de assegurar o cumprimento da Jegislagdo, das diretrizes ¢ normas orrundas 
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Klos Orgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao; Elaborar, onentar c executat 

programas e€ prujetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos 

le monitoramento e avaliagio; Executa, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcit 

basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de atencdo 4 cnan¢ga, ao adolescente, 

mulher, ao trabalhador ¢ ao idoso; Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes 

visando promover a satide ¢ abordar os aspectos de educagio sanitiria; Promove a qualidade 

Wida e contribui para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discute de forma permanente} 
junto 4 equipe de trabalho e comunidade, o conccito de cidadania, enfatizando os direitos de, 

Batide ¢ as bases legais que os legitimam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e 

emergéncias clinicas, fazendo indicagao para continuidade da assisténcia prestada; Realizal 

consulta de enfermagem, estabelecer diagnéstico de enfermagem, solicitar exames 

complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocelos estabelecidos; realizar 

e participar das atividades de éducacdo permanente dos profissionais sob sua supervisdo; Realizar 

Wisitas domiciliares quando mecessdrio a pacientes com deficiéncia ou mobilidade reduzida; 
Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagiio, de acordo com sua formagio e de acorda 

4 

S > 
zs 
2) 
9 

6 
b - 
m 

es com as necessidades da municipalidade. 

IPRE-REQUISITOS: Formagiio em nivel superior na drea com registro no respectivo consclho de classe. 

ICON DICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade, Atividades internas e externas. 

ENFERMEIRO DO TRABALHO mprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, ten 

fomo atribuiches principais: De acordo com a Associagao Nacional de Enfermagem do Trabalh 

KANENT) 0 enfermeiro do trabalho executa atividades relacionadas com o servico de higiene 

medicina ¢ seguranga do trabalho, integrande equipes de estudos, para propiciar a preservacao dé 

eatide ¢ valonzagio do trabalhador, cabendo a cle us atribuigées abaixo descritas: Estudar as 

condigées de seguranca ¢ periculosidade da empresa, efetuando observacdes nos locais de 

trabalho ¢ discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, 

higiene e melhoria do trabalho; Elaborar ¢ executar planos ¢ programas de promocio e prote¢ao dy 

satide dos empregados, participando de grupos que realizam imqueritos sanitirios, estudam asl 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAG 

  

  sausas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e lesdes truumaticas 

srocedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de 

rabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter @ 

tinuidade operacional ¢ o aumento da produtividade; Executar ¢ avaliar programas d 

orevencao de acidentes e de docncas profissionais ¢ nao profissionais, fazendo analise de fadiga! 

os fatores de insalubridade, dos riscos ¢ das condicdes de wabalho do menor ¢ da mulher, para, 

sropiciar a preservacdo da integridade fisica ¢ mental do trabalhador, Prestar primeciros socorros 

© local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fuzendo curativos ou imobilizagdes 

especiais, administrando medicamentos ¢ tratamentos ¢ providenciando o posterior atendiment 

meédico adequado, pata atenuar consequéncias ¢ proporcionar apoio ¢ conforto ao paciente; 

Elaborar, executar ¢ avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem 40s trabalhadores, 

roporcionandy-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, 

plicando medicamentos prescritos, curativos, inslagées € testes, coletando material para exam 

aboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional, Organizar 

minisirar o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoal e¢ material necessérios 

Teinando e supervisionando técnicos de enfermagem, adequado as necessidades de saiide do 

rabalhador; Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas ¢ material adequado < 

ipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas d 

ducacéo sanitaria, divulgando conhecimentos ¢ estimulando a aquisi¢&o de habitos sadios, pa’ 

revenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de satide do trabalhador; Registrar dado: 

estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de 

reparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagao ¢ orieniar em problemas 

fe preven¢do de docngas profissionais: Executar outras tarefas computivers com as —" 
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ata 9 exercicio da funcdo. 

Enfermagem. com registro ne respectivo Conselho de Classe e Pés Graduagdo em Boferamgeny   PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduacao em 

Kio Trabalho 

KONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avahiacao de insalubndade. Atividades intemas e extemas.     
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ENFERMEIRO EMERGENCE ‘mprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tend 

  

como atribuigSes principais: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe ne 

tendimento pré-hospitalar mével; executar prescrigdes médicas por telemedicina; presta 

cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves ¢ com risco de vida. 

ue cxijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées imediatas; 

restar assisténcia de enfermagem 4 gestante, a parturienle ¢ ao recém-nato; realizar partos sem 

lisiocia; parlicipar nos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de satde em 

irgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada; fazer controle de qualidade do 

TVife Nos aspectos inerentes a sua profiss4o; subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de 

cursos humanos para as necessidades de educagio continuada da equipe; obedecer a Lei do, 

xercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos ¢ realizay 

¥ 
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w
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nanobras de extvacdo‘retirada manual de vilinias 

IPRE-REQUISITOS, Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas ¢ externas. 

ENFERMEIRO ESPECIALISTA Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

EM SAUDE MENTAL komo atribuigées principais: Competéncias especificas do enfermeiro especialista em 

lenfermagem de satide mental (de acordo com diario da reptiblica, 2° série, - N°. 35 18 de fevereiro 
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Ke 2011.) a) Deter um elevado conhecimento ¢ consciéncia de si enquanto pessoa e enfermeiro] | 

mercé de vivéncias € processes de auto - conhecimento, desenvolvimento pessoal c profissional; 

Ib) Assistir a pessoa ao longo do ciclo de vida, familia, grupos e comunidade na optimizacdo dal 

Saude mental; c) Ajudar a pessoa ac lenge do ciclo de vida, integrada na familia, grupos ¢ 
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komurnidade a recuperar a sade mental, mobilizando as dindmicas proprias de cada contexto; d¥ 

Prestar cuidados de Ambito psicoterapéutico, socioterapéutico, psicossocial ¢ psicoeducacional, a 
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pessoa ao longo do ciclo de vida, mobilizando o contexto ¢ dindmica individual, familiar de grupo 

Ou comunitario, de forma a Pagina 29 de 75 manter, melhorar e¢ recuperar a saude. Cabe ainda 

ressaltar que a estes profissionais compete também as atribuigSes inerentes a profissio ¢ 

estabelecidas pelo Codigo de ética dos Profissionais de Enfermagem. 
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IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe ¢ Pos Graduacado em Satide Mental.| 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades intemas e externas. 

ENGENHEIRO AGRIMENSOR Emprego piblica permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva. tendo, 

como atribuicdes principais: Realizam atividades em topografia, peodésia ¢ batimetria, 

levantande e calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, 

estabclecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens, 

rerrestres, aéreas ¢ orbitais. Gerenciam projetos ¢ obras de agrimensura e cartografia. Assessoram| 

ma iniplantacdo de sistemas de informagdes geogrificas. implementam projetos geométricas. 

  

    

Podem pesquisar novas tecnologias. 

IPRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na 4rea com registro no respective conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas 

ENGENHEIRO AGRONOMO Emprego ptblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo} 
como atribuigées principals: Planejam, coordenam e executam atividades aprossilvipecudrias e da 

juso de recursos naturais renovaveis ¢ ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem al 

lextensio rural, oricntando produtares nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias 
| : = ate : 
lelaboram documentacéo técnica e¢ cientifica. Podem prestar assisténcia ¢ consultona técnicas. 

    

  

    
  

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e extemas. 

ENGENHEIRO AMBIENTAL imprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a 

mplementagdo do sistema de Gestaa Ambiental (SGA), implementam agdes de controle de 

missio de poluentes, administram residuos ¢ procedimnentos de remediacio. Podem prestar 

  

  

— 

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe 

KCONDICOES DE TRABALHO; Sem potencial de risco. Atividades intermas ¢ externas. 
: ENGENHEIRO CIVIL Emprego pablico permanente, loiado ec subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo, 

conio atribuigdes principais; Proceder a avaliagdo geral das condigées requeridas para a obra, 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de S40 Paulo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR ACAO 

  

  

estudando © projcto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local 

ais apropriado para a construcde; efetuar caélculos para a obra projetadn ou que afetem) 

ctamente a mesma de acorde com a natureza dos materiais a serem utilizados na constnicao; 

  

* 

consultar, quando necessario, outros especialistas como engenheiros mecinicos, eletricistas q | 

uimicos, arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; claborar projetos de 

eonstrucdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de 

nateriais, equipamentos e mao de obra necessdrios e efetuando cdlculos aproximados de custos: 

preparar programas de trabalho, claborando plantas, croquis, organogramas ¢ outros subsidios que 

© fizerem necessirios, possibilitando a orientagdo e fiscalizagio do desenvolvimento das obras; 

firigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagies, assceurando o 

imprimento dos prazos e dos padres de qualidade ¢ seguranga recomendadas; executan 

lagnésticos, consultorias e documentos de fnanciamento; Expedir ART (atestado ou anotagio do 

Responsabilidade Técnica) das obras municipais, representar 0 municipio perante érgiio de classe; 

xecutar outras atividades afins, determinadas pelo superior umediato. 

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Certificado de Conclusdo formecido por instituigdo reconhecida pelo MEC e registra 
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C
 

  

no Conselho de Classe Sie 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas | 

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO = [Emprego publico permanente, lotado e subordinado A unidade administrativa respectiva., tendo 

como atribuigdes principais: Controlam perdas de processos, produtus e servicos ao identificar, 

Wleterminar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas) 

Desenvolvem, testam e€ supervisionam sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam 

atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciam exposi¢des a fatores 

ocupacionais de risco 4 saude do trabalhador, planejam empreendimentos e atividades produtivas 

> coordenam equipes, treinamentos ¢ atividades de trabalho. 
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PRE-REQUISITOS: Formacdo cm nivel superior na drea com Cae no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO; Sem potencial de risco. Atividades interas ¢ extemas 

ENGENHETRO ELETRICISTA lEmprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade adminisirativa respectiva,, tendo 
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como atribuigdes principais: Executam servicos elétricos, eletrénicos ¢ de telecomunicagées, 

alisando propostas técnicas, inslalandy, configurando ec inspecionando sistemas ¢ 

equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas ¢ 

Fa 

squipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagées ¢ elaboram sua documentacao técnica: 

cordenam emprecndimentos ¢ estudam processes elctricos, eletrénicos ¢ de telecomunicagies. 
  

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na 4rea com registro no respectivo conselho de classe. 
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséiria avaliagdo de periculosidade, com atengio especial a néo incidéncia por ser fun¢ao técnica 4 

    

mao operaciona!, Atividades internas e externas. 

ESCRITURARIO Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendol 
  

como atribuigdes principais: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos| 

admimistra¢do, finangas ¢ logistica: atendem fornecedores ¢ municipes, fornecendo e recebendo 

informagées sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo 

procedimento necessanio referente aos mesmos. Atender ao ptiblico, interno ¢ externo, prestando 

informagdes simples, anvotando reeades, recehendo correspondéncias e  efetuanda 

encaminhamentos; atender ds chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter oul 
fornecer informacées: digitar textos, documentos, tabelas ¢ outros orginais, bem como conferi+ 

los; arquivar processos. publicagdes e¢ documentos diversos de interesse da unidade 

Hdministrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacio de 

papeéis, fiscalizando o cumprimento das nornmas referentes a protocolo; controlar estoques] 

distrbuindo o material quando solicitado ¢ providenciando sua reposi¢do de acordo com normas 

preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdcs dos materiai 

Kom os documentos de entrega; preencher fichas, formularios conferindo informagées e os 

Kiocumentos originais; claborar sob onentagdo, demonstrativos ¢ relac¢ées realizando o: 
<= levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar ¢ zelar pela manutencdo de maquinas 
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< reprograficas, fax e oulros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; mante; 

lem perfeita ordem de conservacdo as dependéncias, equipamentos, mdéquinas e arquivos; redipi 

nu participar da redagio de correspondéncias, pareceres, documentos legais ¢ outros significativo:       
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ara © 6rgado: estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidad 

dministrativa ¢ propor solugées; interpretar leis, regulamentos ¢ instrugdes relativas a assuntos | 
fe administragdo geral, para fins de aplicagio, orientagdo ¢ asscssoramento; prepara publicacdes 

ocumentas para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destiner 

© 

a incineragdo, de acordo com as normas que regen a materia, efetuar atividades de langamento 

obranca ¢ controle da arrecadagdo dos tributos de competéncia do municipio; promover a 
classificagao de todas as receitas relativas aos tributos diversos; proceder a inscricho da divida 

auiva; confeecionar a folha de pagamento; executar outras atividades afins, determinadas pelo 

superior immediate | 

  

PRE-REQUISITOS: Ensina média completo ¢ conhecimentos em informatica 

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 

FARMACEUTICO Emprego publico permanente. lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, 

ambulatérios ¢ dispensarios do municipio; realizar estudos de pesquisas microbiologicas ¢ 

smunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas c fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos 

  

  

Kjue interesse 4 salide publica; examinar e controlar composicio ¢ atividade de qualquer produto} 

kle uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, sancantes, 

produtos de uso cinirgico, plastico e quaisquer outros de interesse da satide pUblica; supervisionar 

A organizacao e o controle de produtos farmacéuticos, quimicos ¢ biolégicos; participar do exame 

© controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégices, quimicos, odontolégicos 

k outros que interessem a sadide humana; orientar ¢ supervisionar a manipulacdo farmacéutica ¢ 0} 

Mviamento de reccitas médicas; promever o centrole de receitas. realizando periodicamente o 

balance de entorpecentes e os barbituricas; executar outras atividades correlatas ao cargo. 
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PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fannacia com Certificado de Conclusio fornecido por instituigao reconhecida pelo MEC e registro no 

Conselho de Classe. 
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FISCAL DE OBRAS Emprego ptiblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

somo atribuigao principal fisealizar o cumprimento do Cédigo de Obras Municipal, realizar 

istorias de obras particulares, conferir a metragem de drens construidas relativa aos projetos 

irbanisticos aprovados, vistoria final para expedigio de Habite-se, lavrar auto de infracdo, 

plicando multa ¢ embargo de obras, conforme previsio na legislacdo; executar outras tarefas 

eferentes ao emprego, compativeis com a fincdo, solicitadas pela chefia imediata ¢ legalmente 

e 

iii Irevistas 

PR E-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria “B” 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas 

FISCAL DE POSTURAS — Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tende 

como atribuigGes principais: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes! 

parcelamentos, uso e ocupagde do solo c demais disposicies da legislagdo urbanistica) 

Kdesenvolver tarefas concementes 4 fiscalizagio de atividades, horario de funcionamento e demais 

mormas estabelecidas pelo Codigo de Posturas. Lavrar auto de infracéo ¢ embargo de obras 

executudas em desacordo com o projeta aprovado ou em descumprimento a legislagdo pertinente; 

fazer cumprir a leyislagdo de posturas ¢ obras myunicipais; lavrar autos de infracdo para imposicaio 

Kle riultas: cumprir diligéncias; atender a reclamagées ¢ denincias; executar ovtras tarefas 
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5   compativeis com a natureza do emprego. | 

PRE-REQUISITOS: Ensina médio completo e CNH categoria “B™ j 

‘S DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ extermas. sfasrarente 
FISCAL DE RENDAS Emprego piblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva,, tendo 

como atribuicdes principals: Fiscalizar, inclusive em campo, a arrecadacao de tributos municipais, 

inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagio de servicos e demais entidades,, 

Sst. examinando documentos para defender os interesses da Fazenda Piblica Municipal: emitif 
ao relaiorios periodicos de suas atividades mantendo a chefia permanentemente imformada das 

Tos irregularidades encontradas; atender a reclamagdes e denuncias, notificar, autuar ¢ 8 
infratores em cumprimento a legislagdo vigente ¢ outras atividade: 
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Seago aia 3 forretatas determinadas pelo superior imediato 

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Direito, Administracdo, Contabilidade ou similares e CNH categoria “B” 

JCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ extemas. 

FISIOTERAPEUTA Emprego pablico permanente, lotade e subordinado @ unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengdo. readaptagdo ¢ 

recuperagdo de pacientes e clientes. Atendem e¢ avaliam as condicées funcionais de pacientes & 

  

  

- 

  

clientes utilizando pratocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. 

Atuam na area de educagao em satde através de palestras, distribuicgio de materiais educativos € 

prientagoes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de 

prevenclo em saude geral e do wahalho. Podem gerenciam servicos de satide orientando a 

supervisionande recursos bumanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo 

Kile pesquisas, trabalhos especificos, organizacio ¢ participacdo em eventos cientificos 
  

JPRE-REQUISITOS: Formagao erm nivel superior na drea com registro no respective conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessdria avaliacdo de insalubridade. Atividades imternas e externas 

FONOAUDIOLOGO Emprego publico permanente, lotado e¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigées principais: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunica¢io oral, 

pivaliando ¢ fazende o tratamento fonético, auditivo, de dicgao, empostacao de voz ¢ outros pa 

possibilitar © aperfeicoamento e a reabilitagdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente 

realizando exames foncticos de linguagem, audiometria, gravagdo ¢ outras téenicas proprias, p 
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estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Emitir parecer quanto uo aperfeigoamento ou 

praticabilidade da recuperac4o fonoaudiolégica, elaborando relatérios para complementar ¢ 

diagndéstica; Atender os pacientes individualmente ou em grupos, com a finalidade de 

desenvolver trabalhos de correcio de distirbios da palavra, voz. linguagem e audicdo 

bjctivando a reeducacgdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no 

decorrer do tratrmento, observando a evolugio do process ¢ promavendo os ajustes necessarios 
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073   ma terapia adotada; promover a reintegraydo dos pacientes 4 familia ¢ a outros grupos sociais; 

  

      Programar, desenvolver © supervisionar o tremamento da voz, fala, linguagem, expressio do 
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pcnsamento verbalizado, compreensio do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo, 
Hemonstragdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de 
Hlicedo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente: Opinar 
Huanto as possibilidades fonat6rias e auditivas do individuo, fazendo exames ¢ empregando 
tecnicas de avaliagao especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de 

equipes multiprofissionais para identificagde de distirbios de linguagem em suas formas de 
expressdo ¢ audigao, emiitindo parecer de sua especialidade, pura estabelecer 0 diayndstico ¢ 
tratamento; Execuiar outras atividades inerentes ao cargo, determinadas por superiores! 

a 

MCTArGUICOS. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduacdo em Fonoaudiolo sia, com registro no respective Consclho de Classe. P E £ pe 
  

D
I
A
R
I
O
 

OFIC. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliacao de insalubridade. Atividades internas ¢ externas 
  

FRENTISTA Emprego ptiblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo! 
komo atribuigées principais: Abastecer veiculos leves e pesados, conservar o local de trabalho, 
lavar partes de veiculos, verificar éleo, agua, entre outras atividades tipicas a verificacdo dal 
kondicdo dos veiculos, além de zelar pelo controle ¢ abastecimento dos veiculos, anotando os 
dados em arquivos impressos. eletrinicos e apontando eventuais divergéncias ou problema de 
onsumo de combustivel 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio conipleto 

CONDICOES DE TRABALHO: Atividade de risco elevado. Atividades intemas e externas i 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Emprego piblico permanente, lotade e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

komo atribui¢ées principais: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio: 

prevenir ¢ inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas 
E atos inftacionais que atentem contra os bens, servigos ¢ instala¢ées municipais; atuar, 
preventiva ¢ permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da 
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i] rom os drgios de seguranga publica. em agdes conjuntas que contribuam com a paz social: }       kolaborar com a pacificagao de conflitos que seus inlegrantcs presenciarem, atentando para o 
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espeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que thes 

                                   

orem conferidas, nus vias ¢ logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de 
etembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio 

selebrado com Orgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecoldgico, 

listérico, cultural, arquiteténico ¢ ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas 
-ducativas € preventivas; cooperar com os demais Orgdos de defesa civil em suas atividades; 

nteragir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados 

melthoria das condigdes de scguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os brgaes 
sstaduais e da Unido, ou de Municipies vizinhos, por meio da celebragio de convénios ow 

a   w
w
w
.
 
diariod consércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os 

orgdos municipais de politicas sociais, visando 4 adogdo de acdes interdisciplinares de sepurancal 

© Municipio, integrar-se com os demais érgdus de poder de policia administrativa, visando a 

sontribuir para a normatizaciio e a fiscalizagio das posturas e ordenamento urbano municipal; 
rarantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e¢ imediatamente quando 

parar-se com elas; encaminhar ao delegado de polivia, diante de flagrante delito, o autor da 

infra¢do, preservando o local do crime, quando possivel ¢ sempre que necessdrio; contribuir na 
estudy de impacto na seguran¢a local. conforme plano diretor municipal, por ocasifio da 

DIARIO 
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onstrugéo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevencao primaria a 
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woléncia, isoladamente ou em corjunto com os demais érgios da propria municipalidade, de 

sutros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguran¢a de grandes eventos ¢ na 

Trotegdo de autoridades e dignatarios; ¢ atuar mediante aghes preventivas na seguranca escolar, 

elando pelo entormmo e participanda de acdes educativas com o corpo discente e docente das 

unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz n 

comunidade local, nos termos da Legislacdo Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014 ¢ vecail 
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  PRE-REQUISITOS: Lei proprin 
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco / periculosidade. Atividades internas ¢ externas 
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INSPETOR DE ALUNOS imprego publico permanente, lotado e subordinade 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Cuidam da seguranya ¢ inspecionam o comportamento do aluno nas 

dependéncias ¢ proximidades da escola ¢ durante o transporte escolar, orientam os alunos sobre 

- 

egras ¢ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes ¢ 

zerenciam conflitos e se necessano encaminham a gestdo escolar, prestam apoio as atividades, 

cadémicas; controlam e acompanham as atividades livres dos alunos, onentando ¢ 

upervisionando a entrada e saida destes, tanto na movimentacfo nos espagos escolares, be 

‘como nea recepgdo dos alunos na entrada da Unidade e entrega aos responsdveis na saida: 

‘iscalizam ¢ acompanham os alunos nos espacos de recreagdo, definindo limites nas atividaded 

  

Tes; organizam ambiente escolar ¢ zelam pela manutencao predial 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

KONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas. 

JARDINFIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinady A unidade administrativa respectiva, tendo 

koma atribuigées principais: Preparo de solo, calagem, adubacdo, irrigagéo e¢ outros tratos 

mecessanios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos ¢ outras plantas ornamentais: 
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efctuar s poda das plantas e arvores, em épacas determinadas, com tesouras e instrumenios 

propriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; efetuar o plantio de 

Sementes ¢ mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos cantetros, para obter a 

germinagdo e 6 enraizamento; efetuar a formagdo de novos jardins ¢ gramados, renovando-lhes as 

partes danificadas, transplantando niudas, erradicando ervas daninhas e procedendo 4 limpeza dos 

mesmos, para manté-los em bom estado de conservayao; preparar canteiros, colocando anteparos 

ide madeira ¢ de outros materais, seguindo os contomos estabelecidos, para atender a estética dos 

locais; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local 

apropriado, para deixa-los em condigdes de uso; forma¢do de mudas de diversas espécies no 

Sa orto Municipal; coleta de sementes ¢ estacas para formacio de mudas de plantas ormamentais ¢ 

> arbéreas; preparo de recipientes (saco para mudas) de variades tamanhos para formagiio de mudas 
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desenvolvimento das espécies em todos os processos; paisagismo; conhecimento de espécies de 

plantas omamentais ¢ arbéreas; preparo de solo para plantio de plantas: descompactacao, corte 

imanual de terra, aterro, nivelamento, abertura de covas, abertura de sulcos; adubagio c calagem; 

formagdo de jardins — plantio de plantas omamentais, gramas; tratamento fitossanitario de plantas 

fa 

jornamentais, arvores (controle biologico e quimico de pragas e doengas das plantas); 

iconhecimento de agrotoxicos ¢ suas aplicagées nos jardins omamentais em areas de 

reflorestamentos; manutencio de jardins; corte de grama através do uso de maquinas; poda de 
cercas-vivas manual e mecanizadas, impagio de jardins omamentais: formacio de 

reflorestamentos; manutencao de reflorestamentos; irrigagao de reflorestamentos: produgio dey 

bortaligas: poda de drvores; supressdo de Arvores (corte): conhecimento técnico e pritico nal 

realizagio de servigos de corte de drvore; aplicagado de herbicidas; executar podas e rogagem em 

estradas vicinais; limpeza ¢ manutengdo de culhas de cdrregos (vegetacdo); executar outrasl 

lutividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

w
w
w
.
 

diariod 

  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemnas ¢ externas. Atencio EPI. 

JORNALISTA Emprego pablico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tend 
como atribuigdes principais: Coletar informagbes, realizanda entrevistas, pesquisas ¢ diagndsticos 
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finformados © Preteito e os Secretarios Municipais, para permitir « adequacio de suas acées as 

expectativas da comunidade; divulgar informagées, sempre sob supervisdo ¢ autorizacdo da chefia 

jimediata, sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos ¢ textos em geral, 

Matilogratando e revisando originais, editande e revendo provas, encaminhando as matérias para 

ublicagdo em Grgdos de circulagdo externa ou interna. para promogio dos servi¢os prestados pela 

refentura; orientar ¢ supervisionar a diagramaggo de matéria no Diario Oficial, em livros, 

= eriddicos, folhetos e outros meios de comunicagiio. selecionando fotografias e¢ ilustracées, 

lanejando a distribuigdo de volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para 

umentar o poder de comunicaydo das mensagens; realizar editoragdo ¢ revisio de originals ¢ 

Fal     
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rovas de matéria a ser immpressa, endo e corrigindo crros gramaticais ¢ tipogrificos, par 

ssegurar a corregio dos textos publicados sob responsabilidade da Prefeitura; coordenar 

xecutar o acompanhamento do noficiirio nacional e internacional de interesse da Prefeitura 

endo. ouvindo, vendo, analisando. selecionando e classificando textos, gravucGes, ilustragées 

fotos ¢ filmes, para utilizacdo futura; acompanhar as programagées da Prefeitura, providenciand 

rravario ¢ posterior transcrigao de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizagda 

de fotografias ¢ filmagens, recolhendo informagdes para documentagdo ou publicagao de noticias 

sobre os eventos; assistir ao Prefeito, Vice-Preferto, Secretirios, Presidentes e¢ Diretores de 

Fundacdes e Autarquias Municipais e demais servidores cm suas fun¢gdes de representacao, 

brientande-os sobre normas protocolares, visilunde ou recepcionande convidados, mantendo 

relacdo atualizada de autoridades federuis, estaduais e municipais. organizando solenidades 

eventos diversos; colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios di 

comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade ¢ difusdo, para divulgar mensagen 

educacionais c de esclarecimento ao plibhco alvo; elaborar pareceres, informes técnicos € 

relatorios, realizando pesquisas. entrevistas, fazendo observacies e sugerindo medidas para 

implantacdo, desenvolvimento e aperfcicuamento de atividades em sua firea de atuagao, 

resguardando a confidencialidade das informagdes institucionais; participar das atividades 

hdministrativas, de controle ¢ de apoio referentes A sua drea de atuacgdo: participar das atividades 

ie treinamento © aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou 

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 

humanos em sua dtea de atuagao: participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades. 

Prefeitura e outras entidades piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pureceres o 

fazendo exposigées sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecend 

: sugesiGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio d 

es, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atnbuigdes, 
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  ~ : compativeis com sua especializaciio profissional. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Jornalismo com Certificado de Conclusao fornecido por instituigao reconhecida pelo MEC e registro no} 
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Conselho de Classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades interas e externas. 

LANCADOR Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Proceder, nas épocas proprias de acordo com a legislagéo vigente, o 

langamento e a emissao dos documentos necessdrios 4 arrecadacao dos tributos ¢ contribuicdecs de 

Muaisquer espécie. devidas ao Municipio: entregar cm tempo habil ao servigo de finangas, os 

Mocumentos necessdrios & arrecadagac prevista ne item anterior; promover o Icvantamento do 

kadastro fiscal para efeito de lancamento de tributos; proceder o registro de todos os lan¢amentos 

de tributos Municipais, escriturado ¢ manter em ordem os livros ¢ fichas comespondentes; emitin 

  

    

bs compeicnivs avisos de langamentos dos tributos Municipais, encaminhando-os aos 

interessados; execular outras atividades correlatas a critério de seu superior | 

PRE-REQUISITOS: Ensino médio complew ¢ conhecimentos em informatica 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas c externas. 

LAVADEIRA Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 umdade administrativa respectiva, tendo 

como atribuighes principais: Executam servigos de lavanderia e passadoria de roupas de cama 

mesa e banho especificos das Unidades Fseolares, separando-as por categoria, usando 

equipamentos e maéquinas c zelando pela guarda, conservacio, manutengdo e limpeza dos 

equipamentos, instrumentos ¢ materiais de limpeza utilizados, bem como do local de trabalho 

Encaminham as roupas limpas, dobrando-as ¢ acondicionande em locais apropriados. Executar 

  

  

  

ultras tarefas correlatas conforme necessidade a criterio do seu superior, 
  

IPRE-REQUISLTOS: Ensino Fundamental Compieto 

KCONDICOES DE TRABALHO; Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ extermas. Atencao EPI 

LAVADOR DE VEICULOS Emprege publico permanente, lotado ¢ suberdinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigées principais: Prestam servicos diversos de limpeza aos veiculos municipais. 

      
  

  

    Limpam e¢ guardam veiculos; lavam videos e outros utensilios, entre outras atribuigdes correlatas 
    
IPRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de nsco, avaliar insalubridade. Atividades internas ¢ extemas. Atencio EPI 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

MARCENEIRO Emprego pliblico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendc 

somo atribuigdes principais: Preparam o local de trabalho, ordenando fluxas do processo d 

roducao, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificagdes ¢ esbogando o 

nroduto conforme solicitacfo. Confeccionam e¢ resiauram produtos de madeira ¢ derivados, 

(produgao em série ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sub medida ou 

estautados, embalando, transportandy e montando o produte no local da instalagdo em| 

-onformidade a normas ¢ procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene 

¥ 

reservacdo ambiental. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas c extemas. Atencao EPI 

MARROEIRO Emprego pUblico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

  

  

D
I
A
R
I
O
 

OFIC. 

como atribuigées principais: Exeeutar servigos gerais de mecinica, borracharia ¢ outros 

demandados pela drea de atuagéo; executar services de vigilaneia de sua area de trabalho, zelando 

pelo local, controlando a entrada de pessoas e veiculos, anotando todo o ocorrido e encaminhando 

Wo Superior Imediato; Manter limpo e arrumado o local de trabalho: observar as normas de 

keguranca para execucio dos traballos, utlizando adequadamente os equipamentos de protegao 

individual que lhe forem fornecidos; operar equipamentos ¢ maquinas, em conformidade com a 

hatureza do trabalho; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas € equipamentos 

litilizados; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato 
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PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Atengao EPI seer 

MECANICO lEmprego ptiblico permanente, loiado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

komo atribuicées principais: Planejam ¢ organizam o local de trabalho para execugio de 

btividades de ajustagem mecanica. Fabricam, reparam, realizam manutengdo é instalam peas c 

kquipamentos, segundo normas de qualidade e seguranga do trabalho. Calibram instrumentos | 

iiedicao @ tragagem. Executar a manuten¢do de veiculos leves © pesados, melumdo maquinas 

tratores e implementos agricolas, ou seja, todos os veiculos da frota, desmontando, reparando 
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  ubstituindo, ajustando e lubrificando o motor ¢ pegas anexas, érgdos de transmissao, freios | 

lireeZo, suspensio ¢ equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigées de funcionamente 

egular, observar o veiculo, inspecionando- diretamente ou por meio de aparelhos ou banco 

Tova. para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura, estudar c 

trabalho de reparagao a ser realizado, valenclo-se de desenhos, esbuges ¢ especificacdes téenicas 

u de outras instrugées, para planejar o roteiro de trabalho; fazer o desmonte ¢ limpeza do motor 

argaos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame seguindo téenicas 

propriadas ¢ utilizande chaves comuns ¢ especiais, jatos de dgua ¢ at ¢ substancias detergentes, 
Para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecao ¢ reparagdo; preceder a substituigae,| 

juste ou retificagdo de pecas do motor, comv anéis de émbolo, bomba de éleo, valvula, 

abecotes, mancais, arvores de transmissdo, diferencial ¢ outras. utilizando ferramentas manuais 

Hnstrumentos de medigdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas 

funcionais; executar a substiwigao, reparacao ou regulagem total ou parcial do sistema de freio 

‘cilindros, tubulagiio, sapatas e outras pecas); executar outras atividades afins. deierminadas pelo 

  

* 

    

u
r
?
 

superior imediata,   
  PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curso técnico na drea. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e extemas. Atengaio EPI 

MEDICO AUDITOR ‘mprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tend 

come atribuigdes principais: Ter conhecimento do Cédigo de Etica Médica, saber executar 

uditoria ¢ analise de contas médico hospitalares e, também, auditoria aplicada a estatistica; ter 
-ouhecumento de tabelas de honorarios e procedimentos medicos; exercer as atividades que 
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=e nvolvem conhecimentos administrativos, contdbeis ¢ burocraticos: conferir as faturas dos 

<n hospitais e/ ou das clinicas; executar atividades de instru¢do e de analise de processus, de calculos 

revidenciarios, de manuteng¢ao ¢ de revisiio de direitos ao recebimento de beneficios: liberar 
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cla medicina: analisar o registro de operagdes e rotinas contdbeis; realizar estucos técnicos ¢ 

statisticos, executar ovtras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo ¢ oricntacdo   
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kuperior. 

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curse de Graduacio em Medicina, com Especializacéo ou Residéncia Medica na area especifica ¢ registro no respectivo 

onselho de Classe — CRM 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas 

MEDICO EMERGENCISTA [Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigées principais: Prestar cuidados diretes a pacientes exercer a funcde médica no pré- 

haspitalar e inter-hospitalar: conhecer a rede de servigos da regifio; manter uma visdo global ¢ 

Inermanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendiimento pré-hespitalar ¢ das portas 

  

  

Fa 

  

de urgéneia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepedo dos chamados d 1 

auxilio, analise da demanda, classificagZo em prionidades de atendimento, selecdo de meios pari 

atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagio do local de 

destino do paciente, orientagdo telefGnica; manter contato didrio com os servigos medicos de 

emergencia integrados ao sistema; prestar assisténcia directa aos pacientes nas ambulincias, 

juando indicado, realizando os atos médicos possiveis ¢ necessarios ao nivel pné-hospitalar nas 

unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do servico, exercer © controle operacional d 

equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes 4 sua etek! 

avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de educacdo 

eontinuada do servign; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo: preencher os documentos 

Anerentes a atividade do médico na assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdc 
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medica ao pacicnte grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos de urgéncia; ebedecer 

no codigo de ética médica. 

IPRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. Residéncia em Medicina de Emergéncia 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. 

MEDICO DO TRABALHO ‘mprego publico permanente, lotado ec subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo! 
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como atribuigdes principais: Prestar atendimentoa aos servidores para fins de exame medico| 

dmissional, demissional ¢ periodico; desenvolver programas de educagdo sanitdria, nutricio 

acina¢4o, informagio, divulgacdo e educagio; fazer estatisticas epidemiologicas ¢ dos acidentes 
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¢ trabalho por incidéncia horiria, dia da semana, segmento do corpo atingido e por setores de 

tabalho nos quais ocorrem os acidentes; realizar programas de controle especiais (conservacao 

iiditiva, stress, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS. pré-natal, drogas, 

widente propenso,etc.), programas de educagdo sanitaria comunitaria, programas de reabilitacao, 

daptagao ¢ de servigos compativeis; realizar auditomas ¢ prestar assessorias; desenvolver os 

rogramas PCMSO e acompanhar sua implantacio; fazer visitas € inspecdes periddicas; realizay 

joutras tarefias afins. 

> em Medicina, com Especializacao ou Residéncm Médica na area especifica ¢ registro no respective 
  

  

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Grad 

onselho de Classe CRM. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com porencial de risco. Atividades intemas ¢ extemas. 

MEDICO HORISTA Emprego publico permanente horista, lotada ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, 

tendo como atribuigdes principais: Realizam consultas ¢ atendimentos médicos: tratam pacientes 

¢ clientes; implementam agdes de prevenco de doengas ¢ promogao da satide tanto individuais 

quanto coletivas; atendimento em unidades, postos de satide, hospitais ou locais indicados em} 

Servigos em satide, claboram documentos ¢ difundem conhecimentos da area médica. 

  

  

  

  

PRE-K EQUISITOS: Formagao em nivel superior na area com registry no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas 

MEDICO VETERINARIO Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

  

  

    como atribuigdes principais: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; 

eontribuem para o bem-estar animal: promover satde publica; exercem defesa sanitiria animals 
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgées industrial e tecnolégica ¢ 

Ino controle de qualidade de produtos relacionados, além de cirurgias ¢ todos os procedimentos, 

clinicos veterindrios; claboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a claboragio de     = legislacdo pertinente. 

“PRE-REQUISIT( 1S: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas 

  

  

      MENSAGEIRO lEmprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade admimistrativa respectiva, tendo 
      Pagina 117 / 152 
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Estado de Sade Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

amo atribuigdes principais: Transportam correspondéncias. documentos, objetos ¢ valares| 

entro ¢ fora das instituigdes, e efetuam servicos bancdrios e de correio, depositands ou 

panhando o material e entregando-o aos destinatarios: operam equipamentos de escritario; 

transmitem mensagens orais ¢ escritas. 
    

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas. 

MERENDEIRA Fmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigGes principais: Executar tarefas especificas, tipicas de sua dren de atuagfio, 

relacionadas ao preparo de todas as refeigdes servidas durante o periedo de trabalho, na unidade 

jcm que presta servicos, incluindo-se a preparagdo de mamadeiras, sempre que necessarioJ 

conforme a orientacdo do gestor/diretor da unidade, mantendo-se condicSes higiénico-sanitarias 

  

  

  
Ino preparo. Preparar refeigdes, sobremesas, bebidas e lanches, seguindo diariamente o carddpio 

claborado pelo mutricionista, utilizando todos os produtos alimenticios enviados, sempre dentro 

do prazo de validade, controlando a qualidade dos alimentos a serem servidos, evitando-sc 

Kdesperdicios ou faltas, atendendo as normas de higiene vigentes ¢ respeilando os horarios da 

mnidade. Preparar carnes, aves, suinos., mitidos, peixes. ete, para cozimento, cortar, limpar, 

Sseparar. Realizar o preparo des alimentos sclecionar, lavar, cortar, temperar, modelar, assar ou 

eovinhar, conforme o cardapio previamente encaminhado, Executar o pré-preparo e prepara de} 

flimentos ¢ refeigGes, selecionar os alimentos, escolher cereais, lavar, descascar, picar verduras, 

legumes e frutas, sempre seguindo o cardapio ¢ as orientagdes do nutricionista. Efetuar controle 

dle quantidade e¢ qualidade dos ingredientes utilizados nas preparagdes, precnchendo os 

: 
S 
a 
& 
a. 

& 
i] 
z 
9 
w 
wo 

5 
g 
I 
* 
iw 

bs 
3 
= 
“9 
5 

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 

D
E
 
P
I
R
A
S
S
U
N
U
N
G
A
 

D
I
A
R
I
O
 
O
F
I
C
I
A
L
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
O
 

formularios especificos de pedidos de hortifrutigranjciros, géneros alimenticios pereciveis ¢ ndo   

  

ereciveis, a screm encaminhadas ao Setor de Merenda Escolar com a antecedéncia, bem como, 

~, equisipdes de abastecimento de gis de cozinha e controle de estoque. Comunicar superior 

imediato sobre a necessidade de reparo ¢ reposicao de utensilio, equipamentos ¢ instalagdes de 

cuzinha. Executar a limpeza de todos os equipamentos (geladeiras, freezers, picadores, batedciras, 

fornas, fogdes etc.), mstalagées ¢ utensilios. Executar a limpeza de todas as panelas, pratos, 
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kalheres, utensilios em peral. usados para o pré-preparo, preparo e distribuicaio das refeicdes- 

Montar, servir refeigdes e abastecer o local de disiribuicao, zelando pela higiene e¢ apresentagao 
das refcigdes e do ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos 

corretos de manipulagio, higienizagao, conservagio e organizacio de alimentos e ambientes.! 

Velar pela seguranga utilizando equipamentos de protecio individuals (EPIs) apropriados, 

Kjuando na execucdo dos servigos, Obrigatério a utilizar sempre uniformizado e limpo (sapatos 
fechados. camiseta, calca branea, rede de protecdo para cabelos, sem adornos.) Zelar pela guarda, 

Lonservacao, manuten¢lo e limpeza dos equipamentos, utensilios da cozinha. Efetuar o controle’ 

ios géneros alimenticios necessaries a0 preparo ¢ fornecimento de alimentacdo receber ¢   armazenar de forma adequada (prazo de validade ¢ conservacdo) segundo as instrucées| 

reviamente definidas. Registrar a quantidade de refeigdes servidas, alimentos recebidos 

uantidades utilizadas, em impressos devidamente fornecidos, para possibilitar o efetive controle 
> calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha (em 

ecipientes com tampa) de forma a evitar a proliferacao de insetos. Preparar refcigdes, lanches, 
ebidas diferenciadas exclusive aus alunos, em datas comemorativas, quando solicitado pelo 
sestor da Unidade. Verificar as condigées higiénico-sanitanias dos alimentos, rejeitandy os que 

Mio estiverem perfeitos para consumo, afim de assegurar a qualidade das refeigdes e evitar 

contaminacdes c/ou intoxicagdes alimentares. Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos. 

ealizar controle de temperatura ¢ colcta de amostras das preparagdes ofertadas para os aluno 

le acordo com meétodos pré-cstabelecidos pela legislagio. Cumprir todas as determinagdes que 
receber do Gestor da Unidade relativas ao servigo de sua especialidade. Participar de reunides ¢ 

   

capacitagbes técnicas oferecidas pela administracdo. Executar outras atividades afins 

  Kdeterminadas pelo superior 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas 
  

MONITOR [Lei do Mapistério 
    RE-REQUISITOS: Lei do Magistério   
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KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intermas ¢ extemas 

MONITOR DE EDUCACAO BASICA [Lei do Magistério 
IPRE-REOL ISITOS: Lei da Magistério sta 

"ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades internas ¢ extemas 

MONITOR DE INFORMATICA IEmprege publico permanente, lotado ¢ subordinadoe A unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicdes principais: Explorar os recursos téenicos oferecidos pelos equipamentos de 

informatica nos Laboratérios dos Centros de Capacitagao ¢ Unidades Escolares, aproximando os 

    

  

* 

  
  

a   

educadores desses recursos, desde os equipamentos até as ferramentas de rede ¢ da Internet! 

laborando piano de trabalho junto aos educadores que farao uso dos equipamentos do laboratéria, 

estruturando o uso do laboratério pela comunidade, complementando as alividades propostas 

pelos educadores, buscando sites de interesse do conteddo curncular para o professor conhecer, 

recursos pura as aulas e assessorar o professor na classe, quando necessario, organizanda 

Hilividades nos Laboratories de Informatica fora do periode das aulas ou capacilagées: momentos 

kle pesquisa de alunos ¢ professores, organizando 0 uso da sala para a comunidade escolar ¢   al 
comunidade em geral: pesquisa, comunicagio ¢ servicos, zelando pelo funcionamento   manutencao dos cquipamentos de informatica c execulando outras atividades afins, como 

assessoramento 4 gestdo escolar nos programas admunistrativos da Secretaria Municipal de 

lEducacao, da Unidade Escolar e de outros orgaos publics, detcrminadas pelo superior imediato. 
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= 
l= bs PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curso técnico na Area 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades internas e externas 

MONTADOR DE TELA lEmprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
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rome atribuigdes principais: : prepara telas para a fabricagdo de tubos, cortando a tela bruta nal 

: — nedida exata para a confecciio dos tubos e postes de alambrados; monta armagdes de ferro paral 

confecgaio de pecas de artefates de constnigio de tampas ¢ demais equipamentos ; executa os 

ervicos de ferragista em obras de construcdo civil, montando esquadrias de ferro de acordoa conv 

s especificagOes do projeto; axilia na elaboragdo do or¢amento de materiais para a execucdo dos 

nesmos; Zcla pela conscrvacdo das ferramentas, materinis ¢ equipamentos de trabalho, ik 
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9s e recolhendo-os em logal adequado, para assegurar o seu uso posterior, executar outras 

itividades alins, determinadas pelo superior imediato. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas 

MOTORISTA 

  *     

Eimprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo) 

1 atribui¢des: Dirigem automdéveis, caminhdes, camionetas ¢ demais veiculos de maaareee 

ficial de cargas e manobram veiculos ¢ transportam pessoas, cargas, valores, pacientes ¢ material, 

iolégico humano, de acordo com a Secretaria a que esté subordinado: prestam contas, dentro das! 

1ormas estabelecidas, das despesus de viagem; vistoriam os veiculos diariamente, antes e apes; 

a utilizacao, verificando o estado dos pneus. nivel de combustivel, dleo do carter, bateria] 

rcios, fardis, parte elétrica e outros; requisitam a manutengio do veiculo quando apresenta 

ualquer irregularidade; transportam pessoas, materiais, correspondéncias Lace 

documentos, entrega e recebe documentos), géncros alimenticios, equipamentos, garantindo a 

seguran¢a dos mesmos; responsabilizando-se pelo controle das requisigdes entregues, bem como, 

ecolhem as assinaturas dos responsaveis: responsabilizam-se pelo transporte adequado das cargas. 
esguardando sua integridade; zelam pelos materiais pertencentes sos setores; observam a 

inalizacio e zelam pela seguranca dos passageiros ¢ alunos, transeuntes e demais veiculos; 

ealizam reparos de emergéncias; controlam, orientam ¢ auxiliam o procedimento de carga 

scarga de géneros alimenticios, matenais ¢ equipamentos, para evitar acidentes ¢ danos ni 

arga: observam e controlam os periodos de revisdo ec manutengdo recomendados 

reventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo,; realizam relatorios 

motagdes, segundo as normas estabelecidas e¢ orientagdes recebidas, da quilometragem, viageng 

ealizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, 

espeitar ¢ seguir o itineranio pré-estabelecido, sendo que toda e qualquer altera¢do no itineran 

evera ser autorizada pelo chefe imediato, recolher o veiculo apdés sua utilizagao. em local 

viamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado, manter o veicul 

ranvenientemente abastecido e limpo: executar outras atividades afins, determinadas pele 
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| mips sirioeeet arts Lupenor imediato 

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria “D™ 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

MUSEOLOGO Emprego publico permanente, lotado e subordinado A unidade administrativa respectiva, tendo 
komo atibuigées: Elaborar projetos de museus e exposic¢des, organizar ¢ conservar acervos 

muscoldgicos pliblicos. Dao acesso 4 imformagadv. Preparar agdes educativas e’ou culturais! | 

orientar implantagdo das atividades tecnicas. Participar da politica de criag¢do ¢ implantagao de 

muscus, bem como: claborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus a 

exposizdes; determinar conceilos ¢ metodologias de museus ¢ exposigdes, realizar pesquisas ej 

  

  

    a 

selecionar documentos rejativos ao tema e¢ acervo para a produgdo de exposigdes; contatar 

Instituigdes e/ou colecionadores para empréstimos e Instituigdes para sediar exposicées: 
providenciar © tambamento, inventario e avaliagfio financeira dos acervos, administrar processos 

de aquisigao e baixa do acervo; gerenciar a reserva técnica ¢ 0 empréstimo de acervo: dar acessa 
ki informacdo, atender visitantes, atualizar banco de dados e/ou sistemas de inclusdo 

recuperacdo de informacao, fiscalizar a aplicagdo de legislacao de direitos autorais e a reproducda   ~ divulgacho de imagens; diagnosticar o estado de conservacio do acervo e supervisionar| 
trabalhos de restauragdo; controlar as condigdes de transporte, embalagem, armavenagem re 
icondicionamento ¢ estabelecer procedimentos de seguranga; planejar e¢ preparar ages 
educativas e/ou culturais & visitas técnicas, Organizar monitorias, ministrar cursos ¢ palestras; 

participar de equipes interdisciplinares ¢ multiprofissionais nas atividades em conjunto; participar 

de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da 

Institui¢do, de proyetos, cursos, eventos. Comissées, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa 4 

extensdo; elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade: 
participar de camissdes especiais na institui¢io ou fora dela, como técnico ou como representante 

Kio museu; execular tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos 4 
programas de informatica; exccutar outras tarcfas compativeis com as exigéncias para o exercicio 
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PRE-REQUISITOS: Graduacdo em Museologia j 

K“ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades intemas e externas 

NUTRICIONISTA 

  

  

                

  

  smprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

somio alribui¢des principars: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios € 

nfermos); planejam, organizam, administram e¢ avaliam unidades de alimentagdo e¢ outricdo: 

efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo nutricional; podem) 

sstruturar ¢ perenciar servicos de atendimento ao consumidor de indistrias de alimentos ¢ 

inistrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de beas praticas; realizam diagndstico! 

    
   

  

acompanhamento do estado nutricional, realizam agdes de educacio alimeniar ¢ nutricions 
  

-stimulam a identificagio de criangas com necessidades nutricionais especificas; planejar, 

slaboram, acompanham e avaliam o cardapio da alimentagio escolar, claboram fichas técnicas 

—
—
 

wodutos, as atividades de selecdo, armazenamento, produgdo ¢ distribuicdo dos alimentos, siined 

ela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas priticas 

igiénico-saniténas, plancjam. coordenam e supervisionam a aplicagio de testes de 

aceitabilidade: orientam ec supervisionam as atividades de higienizagdo de ambientes, 

urtnazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da 

instituigao; elaboram e¢ tmplantam o Manual de Koas Praticas; elaboram o Plano Anual de 

Trabatho; interagem com o CAL (Conselho de Alimentagao Escolar) no que diz respeito 4 

execugao técnica do PAE; colaboram na formagdo de profissionais na area de alimentagio ¢ 

  

nutric¢e, supervisionando estagidrios ec participando de programas de aperfcicoamento, 

, qualificagao ¢ capacilacao. 
  

PRE-REQUISITOS: Formacdo em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

mt YNDICGES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades intemas c externas 

OPERADOR DE MOTONIVELADORA IEmprego piblico permanente, lotado e subordinado A unidade administrativa respectiva, ienda 

komo atribuicdes principais: Operar maquina Motoniveladora, Executar servicos de 

terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, e cortes; Canduzir d 
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Imanobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha ¢ diregdo, paral 

posiciona-la conforme as necessidades do servig¢o; Operar mecanismas de tracdo e movimentacdo 

Jos implementos da maquina, acionando pedais ¢ elavancas de comando, para movimentacao de} - 

terra, are, cascalho, pedras ¢ materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico| 

eontrolando o andamento das operagées e eferando os ajusies necessarios, a fim de garantir sual 

cometa execucao; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacgiio 4 

estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes: Efetuar pequenos reparos de 

urgéencia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do 

equipamento, Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus 

w
w
w
.
d
i
a
r
i
o
d
:
 imiplementos e, apos execulados, cictuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas 

estabelecidas, dados ¢ informayées sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, 

ronservacio ¢ outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atividades atins| 
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\determinadas pelo superior imediato. 

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH categoria “E” 

CONDICGES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas, Utilizagao de EPI. 

OPERADOR DE MAQUINA Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tenda 

DE CONSTRUCAO CIVIL komo atribuicées principais: 

equipamentos antes de iniciar os trabalhos; verificar necessidades de manuten¢cio e reparos nos 

equipamentos, realizando limpezas ¢ manutengdo basica; verificar a necessidades de produtos] 

equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato: seguir 
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Bd Operar maquina propna de construgfo civil; inspecionar og 

  

gov.br   

  

motos cronograma de trabalho do superior, executar outras atividades afins, determinadas pelo superion 

imnediato. | 

PRE-REQUISITOS: Ensina médio completa e CNH categoria minima ‘ 

“ONDIC GES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas c¢ externas. Utilizacdo de EPI. 

OPERADOR DE MAQUINA HIDROSSOLUVEL iEmprego piiblico permanente, lotado e subordinado A unidade administrativa respectiva tendo 

como atribuigdes principais: Ligar o equipamento através do quadro de comando, para colocar o 

equipamento em funcionamento, controlar _o funcionamento dos equipamentos, lendo ¢€ 
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interpretande as marcagdes dos indicadores e observando o desempenho de seus componente: 

para verificar as condi¢ées de pressdo e nivel de temperatura, e descobnr eventuais falhas a 

equipamento; descascar a soja, colocar a soja no pré cozinhador para cozimento ¢ depois triura-le 

através de equipamento proprio para obtengio do leite de soja; transferir o leite para 

Equipamento proprio (tipo ultra-pasteunzador), onde ¢ mantido A temperatura e tem 

especificados, controlar a passagem do leite para o equipamento resfriador, onde é mantido a 

Remperanira indicada: controlar o leite e/ou outros produtos liquidos durante o envase na 

embaladeira ¢ saber manusear o equipamento (embaladeira), ter conhecimento de sistema 

pncumatico, efetuar as manutencdcs dos equipamentos, Jubrificar as partes mdéveis dos! 

equipamentos ¢ executando regulagens e pequenos reparos para conserva-los em bom estado; 

nanler o local ¢ os equipamentos em perfeito estado de higiene ¢ limpeza: ter conhecimento de 
boas priticas de manipulagdo, verificar as necessidades de produtus, equipamentos, instrumentos! 

de trabalho e¢ encaminhar pedido ao superior imediato, executar outras atividades afins, 

Kleterminadas pelo superior imediato.   
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ extemas. Utilizacdo de EPI 
  

OPERADOR DE MAQUINAS 

  
“mprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva tenda 
somo atribuigdes principais: Operar maéquinas pesadas como paé-carregadeira, retroescavadeira, 

ratores (gradeando, rogando e transportando materiais diversos) ¢ rolos compactadores. Executay 

ervicos de escavacac. terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagiaio, conservagAo de vias, 

arregamento e descarregamento de material, entre outros, Conduzir ¢ manobrar a maquina 

clonando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme 

as necessidades do servicgo: Operar mecanismos de tragdo ¢ movimentacio dos implementos dal 

Aquina, acionando pedais c alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ow 
escartegar terra, areia, cascalho, pedras e¢ materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do. 

ervico, controlando o andamento das operacGes © efetuande os ajustes necessdirios, a fim de 

rarantir sua correta execugio; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a 
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opcracio ¢ estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos 

reparos de urgencia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurat o bom funcionamento 
do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva ¢ corretiva da maquina ¢ * 

SEUS FT 

  

plementos e. apds exccutados, efctuar os testes necessdrios; Anotar, segundo normas 

estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados. consume de combustivel, 

conservagao ¢ outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atividades afins| 

Kleterminadas pelo superior imediato. 

IPRE-REQUISITOS: Ensino média completo e CNH categoria minima “D” 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Utilizagao de EPL. 

OPERADOR DE SOM Emprego publica permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva tendo 

komo atribuigdes principais: Configuram, operam e monitoram sistemas de sonorizagdo 

wravacdo; editam, misturam, pré-masterizam ¢ restauram registros sonoros de discos, fitas, video, 

filmes etc. Criam projetos de sistemas de sonorizagio ¢ gravacgdo. Preparam, instalam 4 

desinstalam equipamentos de audio ¢ acessérios, 

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e formacao técnica na area. 

KCONDICGES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Utilizagio de EPI. 

  
  

  

  

  

  

  

PADEIRO Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuicdes principais: Preparar a massa, cilindrar (quando necessario), passar a massa a 

modeladora. organizar os paes em assadeiras, colocar na estufa de crescimento, untar as: 
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rissadeiras, forncar (assar); fazer a contagem dos pdes para distribuicdo nas escolas, preparar ef 
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assar massas diversas (quando solicitado); Confeitam doces, preparam techeios e confeccionam| 
ek : kalgados. Manter o local, equipamentos e os utensilios sempre limpos ¢ em perfeito estado de 

* ronservacao e de higiene, guardando-os nos locais adequados, bem como resguardar a higiene de 

local durante a execugdo das tarefas; apresentar-se ao servico com uniforme sempre limpo; te: 
Mc 

dentro da sua area de atuagic (forno, modeladora de pies, cilindro, amassadeira, etc); 

responsabilizar-se pelus mercadorias observando a quantidade, a qualidade ¢ o prazo de validad | 
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Kios produtos, bem como verificar as necessidades de produtos e encaminhar o pedido ao chefe | 
imediato; comunicar irregularidades encontradas nas maquinas, indicando as providéncias 
eabiveis para assegurar o bom fimcionamento das mesmas; uso obrigatorio de Equipamentos de 

Bee Protegio Individual; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato 
PRE- REQUISITOS: Ensino médio completo com curso técnico na Area 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intermas e externas Utilizagao de EP] 
PEDREIRO Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa re spectiva, tende 

como atribuigdes principais: Organizam e preparam o local de trabalho na obra: constroem 

a 

  

    
  

fundagdes ¢ estrituras de alvenazia. Aplicum revestimentos e contrapisos ¢ todos os demais 
servicos relacionados i edificacdo de obras. stolid 

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. Utilizacdo de EPL. 
PEDREIRO MEIO-OFICLIAL Emprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo | 

como atribuigdes principais: Realizar trabalhos de constnicio, reparacdo, conserto e adequac4a 
em alvenaria, concreto, entre outros, utilizandy instrumentos diversos; executar trabalhos gerais, 
bem como manutengdo e/ou reformas; realizar levantamento das necessidades de materiais 

ferramientas entre outros, sempre que solicitado; demolir e construir edificagées de concreto, de 

Hlvenaria € outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactanda solos; 
organ izar e preparar 0 local de trabalho na obra; constrnir fundagdes e estruturas de alvenaria a 
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   ot Aiplicar revestimentos ¢ contrapisos; executar servigos de limpeza ¢ manutencdo; zelar pelos 

é@ mater 

  

sob sua guarda; realizat nda © serv igo sob a eeasenaiee do Pedreiro 
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CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ externas, Utilizacdio de EPI 
  

  

PINTOR Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade admiinistrativa respectiva, tendo, 
eome atribuicdes principais: Analisam ¢ preparam as superficies a serem pintadas ¢ calcula 
uantidade de muateriais para pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superticies, dic     
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  ] jpolimento e retocam superficies pintadas. Secum superficies ¢ reparam equipamentos de pintura. | 
  IPRE-REQUISITOS: Ensino medio completo 
  

KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ extemas. Utilizagdio de EP] 
  

PINTOR DE COMUNICACAO VISUAL Emprego publico permanente, lotade ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
komo atribuigées principais; Confeecionam matriz (chapas) para impressao; compSem textos paral 

impressio manual ou por meiy de mAquinas tipogrificas, linotipos, recorte e pintura a pincel/ 

Imprimem trabalhos praficos, artisticos ¢ publicitdrios, tais como outdoors, cartazes, letreiros, 

jalém de atividades correlatas. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagaio de EP! 
  

PREGOEIRO 

  

  

Emprego publica permanente, lotado e subordinade 4 unidade administrativa respectiva, Incluem- 
ke, dentre as atnibuicées confiadas ao pregociro, 0 credenciamento dos interessados: Verificar 

especificagdes dos matenais ou servicos, Verificar quantidades de materiais ou servicos 
solicitados; Obter informagdes sobre local de entrega; Verificar o prazo de entrega dos materiais 
x Servigos; Solicitar ¢ promover diligéncias; Analisar cotacdes: Escolher as methores condigdes 

  
eomerciais; Negociar com fomecedores pregos, prazos e condigées de pagamientos; Requisitar 

Hmostras ou catélogos de materiais ou servigos; Entrevistar fornecedores; Agendar visitas 

téenicas: Encaminhar materiais ou servigos para testes; Zelar pelo cumprimento de normas 

fnternas; Racionalizur o Muxo de procedimentos, Controlar os processos de aquisigiio de materiais 

ou servicos: Realizar reunides para avaliagio dos trabalhos ¢ motivagin de funciondrios: Executari 
romada de precos nas firmas fomecedoras da Prefertura Municipal; Conduzir certames licitatorios 

e cumprir as Leis utinentes ao cargo; coordenagdo dos trabalhos da equipe de apoio e a conducda 

Ko procedimento licitatorio; Credenciamento dos interessados; Recebimento da declaracdo dos 

licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo 

His propostas ¢ os documentos de habilitagio; Abertura dos envelopes-proposta, a anilise ¢ 
Kiesclassificagao das propostas que nao atenmlerem 4s especificagdes do objeto ou as condicdes ef   razos de execugiio ou fomecimento fixadas no edital; Ordenacio das propostas nda     
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de S40 Paulo i 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ 

  

  

Kicsclassificadas e a sele¢do dos licitantes que participario da fase de lances; Classificagdo das 

ofertas, conjugadas as propostas ¢ os lances; Pagina 21 de 43 Negociagao do prego, visando 4 su 
reducdo; Verificagdo e a decisio motivada a respeito da aceitabilidade de prego; Andlise do: 

Kocumentos de habi 

fa 

   

a0 do autor da oferta de melhor prego ; Adjudicagiio do objeto ao licitant 

wencedor, sé nfo tiver havido manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante; Elabora¢a 

Kla ata da sesso pablica; Andlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o at 

impugnado ou promovende o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo 4 

Kdecisio da autoridade competente; Propor i autoridade competente a homologagiio, anulacdo ou 

cevogacio do procedimento licitatério; Executar outras tarefas afins 

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito com Curso de Formagdo em Pregociro; ou Ensino Superior Completo em Administragiio com Curso 

he Formagao em Pregoeiro. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades internas ¢ externas 

PROCURADOR MUNICIPAL imprego publico permanente. lotado & subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tenda 

somo atribuigdes principais: Atender as determinagées ¢ atribuigdes distribuidas pelo Procurador 

ieral do Municipio, desenvolver estudos ¢ pesquisas sobre assuntos juridicos; instruir ¢ 

  
  

  

  

                     

ompanhar © andamento de processos nos érgiios da justica, bem como, manifestar-se ¢ 

womover o devido andamento de procedimentos administrativos (inclusive nas questdes juridicas 

eferentes aos procedimentes licitatérios) submetides a sua apreciagdo; interpretar nurmas legais é 

dministrativas, manter registro dos assuntos ¢ documentos juridicos de interesse da Prefeitura; 

yarticipar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacdo a 

legislagaéo vigente, apuragio de informacées e instrugao de defesa ou acusaciio; participar del 

ficaincia ¢ inquérito administrative, procedendo a sua orientagado; preparar informagées a sere " 
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073 orestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de seguranca, habeas data 

habeas corpus, prestar assessoramento ¢ consultoria juridica; prestar assisténcia aos Grgios da 

  

refeitura em assuntos de natureza juridica, propor e responder agdes de qualquer espécie, 

edidas cautelares. em defesa dos interesses do Municipio, ainda que tramitem fora da Comare 

Pirussununga (competindo a Prefe:tura o fornecimento da conducdo necessdria para tanto)   
      Pagina 
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acompanhando-as, cm todos os graus de jurisdigao, perante quaisquer juizos, instancias ow 

tribunais, até decisdo final transitada em julgado; redigir ¢ apreciar documentos juridicos4 

confeccionar e/ou conferir 03 contratos publicos, convénios e demais termos juridicos de interesse Fa   do Municipio 

IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduacao em Direito com registro no respectivo Conselho de Classe — OAB. 

KONDICGES DE TRABALHO: Sem potencial de riseo. Alividades internas ¢ extemas 

PROFESSOR DE BALE -mprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administraliva respectiva, tendo 

somo atribuigdcs principais: Ministrar aulas tedricas e praticas. aplicando técnicas de 

improvisacdo, criagdo, composi¢do e andlise do movimento. Organizar apresentagdes e festivais 

e estimule a Arte. Preparam cursos, programas, disciplinas e aulas, na area de sua competéncia| 

ssistem e avaliam alunos; produzem trabalhos académicos ¢ orientam a elaboracao de trabalhos 

edricos ¢ praticos. Zelam pelo uso ¢ manutengio dos equipamentos de trabalho, figurinos ¢ 

sendrios. Promovern e participam de eventos do conservatério, bancas examinadoras e eventos 

ulturais e académicos; realizam atividades de extensdo, Onentam alunos em praticas individuais 

  

  

  

    
> coletivas, participam de atividades extracurnculares e¢ pedagogicas promovidas pelo 

sonservaly rhe e por Outras insutu igdes “ 
  

PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na area 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas e externas 

PROFESSOR DE CONSERVATORIO Emprego pablico pennanente, lotade e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

komo aribuigdes principais: Ministram aulas, preparam cursos, programas, disciplinas e aulas, na 
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kirea de sua Competéncia, assistem ¢ avaliam alunos; produzem trabalhos académicos e orientam al 

elaborapao de trabalhos tedricos e praticos. Zelam pelo uso e manutencdo dos instrumentos 

mmusicais ¢ demais equipamentos de trabalho. Promovem ec participam de eventos da 

konservatorio, bancas examinadoras e¢ eventos culturais e académicos; realizam atividades de | 
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~ extensdo, Orientam alunos em praticas individwais e¢ culetivas, participam de atividades   iextracurriculares e pedagdgicas promevidas pelo conservatério € por outras instituicdes pecagos p pe ¢ 
      PRE ‘-REQUISITOS: Formagao em nivel superior na drea especifica 
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CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ extemas 

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Lei do Magistério 

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades intemas ¢ extemas 

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL Lei do Magistério 

PRF-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na drea 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades intemas ¢ externas 

PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA |Lei do Magistério | 
PRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ extemas | 
PROFESSOR Lei do Magistério 

PRE-REQUISITOS. Formacae em nivel superior na rca 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas 

PROFESSOR SUBSTITUTO if «i do Magistério 

IPRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR Emprece publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuicdes principais: Desenvolvem sistemas ¢ aplicagdes, determinande interface grafica, 

kcritérios erzonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de 
: Programas; projctam, implantam ¢ realizam manutengaéo de sistemas e aplicagdes; sclocionam 

Ss * recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem det 

; nogramacio e ferramentas de desenvolvimento. Planejam etapas ¢ agées de trabalho 

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curso técnico completo na 4rea. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas 

PSICOLOGO Emprego piblico permanente, lotudo ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional ¢ os 
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processos mentais e sociais de individuos, grupos € instituicdes, com a finalidade de analise, 

ratamento, onentagdo e educacdo: diagnosticam e avaliam distirbios emocionais ¢ mentais e de 

daptacdo social, elucidundo conflitas ¢ questées ¢ acompanhando o(s) paciente(s) durante o 

iecesso de (ratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual 

© grupal, tomando-os conscientes, desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e¢ clinicas e 
foordenam equipes ¢ atividades de area e afins. 

a 

  

PRE-REQUISITOS: Formacao em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco, Atividades internas ¢ extemas 

PSICOPEDAGOGO Emprege publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigSes principais: Providencia a aplicagdo de técnicas psicopedagogicas adequadas 
para atender psicodiagnostico; Estuda sistemas de motivagao de aprendizagem, métodos de 
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tremamento, ensino & avaliagdo, baseia-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da 

matureza e causas das diferencas individuais. para auxiliar na elaboracdo de procedimentos, 
educacionais diferenciados, capazes de atender ds necessidades individuais: Presta informagdes 
eoletivas por meio de palestras e debates a idade escolar no ambito da psicologia, especialmente 
sobre relacdes interpessoais, vida escolar e familiar; Identifica a existéncia de distirbios na drea 
de psicomotricidade sensoriais ou neuropsicoldgicos. aconselhando sobre possiveis tratamentos; 

Realiza cntrevistas de anamnese com pais ou responsdveis pelo aluno; Presta orientagdo aos 
professores da rede municipal com relagdo a problemas de ordem psicoldgica; Mantém| 

: relacionamento cooperativo com demais servidores e com o piblico, atendendo ao requisitadol 

L] 
g 
5 
& 
ww 
we 
/ 
= 
€ 
co] 

rs 

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 

D
E 
P
I
R
A
S
S
U
N
U
N
G
A
 

S
p
.
g
o
v
.
b
r
 

[AL 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
O
 

= ipelas auloridades superiores; Realiza por si prdprio o registro de todas as tarefas desenvolvidas; 4   = Participa coletivamente das decisdes com o psicdlogo 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino Superior - Curso de Graduagao com Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdio Lato-Sensu em Psicopedagogia; oul 

|Ensino Superior ~Curso de Graduacao em Psicologia com registro do respectivo Conselho de Classe e Especializag3o LatoSensu em Psicopedagogia 

KCONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas 

RECEPCIONISTA Emprego piiblico permanente, lotado e subordinade a unidade administrativa respectiva, tendot 

como atibuigdes principais: Recepcionar e¢ prestar servigos de apoio a clientes ¢ a pacientes; 
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prestar atendimento telefénico ¢ fornecer; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes; 

iweriguar suas necessidades ¢ dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servicas e fazer 

seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos 

clientes ¢ notificando sepurangas sobre presen¢as estranhas. Organizar informacdes, arquivos, 

bervicos de digitagado simples ¢ planejar o trabalho do cotidiano. 

reservas; observar normas internas de 

  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risca. Atividades internas ¢ externas. EP] cm unidades de Saude. 
  

RECEPCIONISTA EMERGENCISTA iEmprego publico permanente, lotade e subordinado 4 unidade admunistrativa respectiva. tendo 

Foie atribuigdes principais:s Recepcionam e presiam servicus de apoio a clientes, pacientes 

Wisitantes € passageiros; prestam atendimento telefonico e formecem informagées em escrifdrios, 

eonsultorioas, hospitais e outros estabelecimentos; marcam ‘entrevistas ou consultas e recebem| 
clientes Ou visitantes, averiguam suas necessidades e¢ dingem ao lugar ou a pessoa procurada; 

ngendam servigos, observam normas internas de seguran¢a, conferinde documentos ¢ idoneidade 
dos clientes ¢ notificando segurangas sobre presengas cstranhas; Organizam informacées e 

planejam © trabalho do cotidiano, em especial em locais de emergéncia ¢ urgéncia, devendo agit 

com a rapidez necessaria.       
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  

KONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. EP] om unidades de Saide. 

RESPONSAVEL PELA OFICINA MECANICA 
  

imprego piblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

ome atribuigdes principais: Auxiliar no controle da Oficina Mecdanica, realizando ¢ 

upervisionando o trabalho dos Mecinicos. Além da Supervisdo dos trabalhos é também 
Rigo esponsivel pela execucae e conferéncia dos servigos, promovendo o auxilio necessario ao Chefe 

Boehner ___Ho local, além de outras fungdes correlatas. me : 
PRE- REQUISITOS: Ensino médio completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Ativ idades internas e externas. 

RESPONSAVEL PELO ATERRO SANITARIO 

    

    
Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo,       como alribui¢ées _ principais Auxiliar _no_controle do Aterro Sanitério, 

  
_fealizando 
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ane ce fuer 
PRE- PRE-R FQUISITOS Ensino médio completo : Resear cree are 
KONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de riseo. Ati idades intermas e externas, aoentt USES: 

PRE- REQUISITOS. Ensino médio completo eerste 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de Sio Paulo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ 

    

ionando o : trabalho no aterro, _ promavendo Oo , auxilio necessario ao C hefe do local. 

  

  

  

  

    

  
  =a ne er erin 

RESPONSAVEL PELO HORTO FLORESTAL ie mprego piblico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendgy 
come atribuigdes principais: Auxiliar nas atividades de conservagio e desobstrugdo das 

anulizagdes de aguas pluviais; limpar ¢ arrumar o interior dos depésitos de ferramentas; efetuar a 
impeza dos aparelhos e ferrumentas de sua drea de atuagda; transportar aparelhos, caixas a 
quaisquer outros objctos. conforme determinagdes superiores em caminhées e outros veiculos! 
cultivar flores ¢ outras plantas ornmamentais, preparando a terra, fazendo ecanteiros. plantando 

emenics ¢ mudas e dispensando tratas de cultura e fitosunitarios a plantagie, para conservar ¢ 
embelezar 0 Horto Florestal; colocar anteparos de madeira e outros materiais para protecdo das 
novas mudas, erradicar as ervas daninhas, praticar a poda nas épocas corretas, promovendo of 
fauxilio necessdnio ao Chefe do local, além de outras flingdes correlatas.. 

  

    
    

      

CONDIGOES DE TRABALHO: Sem potencial de riSeo. Ativ idades internas e externas. 
      

SALVA VIDAS Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

somo atribuigdes principals: Previnem situagées de risco € exccutam salvamentos terrestres, 

aquaticos c em altura, protegendo pessoas e patrménios de incéndios, explosies, vazamentos, 

fogamentos ou qualquer autra sttuagao de emergéncia, com 0 objetivo de salvar e resgatar vidas; 
restam primeiros socorros, verificandy o estado da vitima para realizar o procedimento 

= dequado, realizam cursos ¢ campanhas educativas, formando e¢ treinando equipes, brigadas ¢ 
=} corpo voluntario de emergéncia. 
  PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo 
  CONDICOFS DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI 
  SECRETARIO DE CONSERVATORIO i:mprego plblico permanente, lotado e subordinado a unidade adminisirativa denominadal 

respectiva, tendo como atribuigdes principais: Executam servigos de apoio nas areas de recursos 

humanos, administragdo, financas ¢ logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo ¢     
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Fstacdo de Si0 Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

recebendo informagées sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo 

todo © procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam no controle administrative de toda 

oO conservatorio, 
  a 

iPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo bates 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. EPI em unidades de Saude. 

RVENTE IFmprego pliblico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

com atribuigdes: a executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, paral 

manutengdo das condi¢Ses de higiene ¢ conservacdo do ambiente, coletando o lixo. Executar os 

bervicos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalagdes, salas de aula, etc. Efetwar al 

  

  

  

remo¢ao de entulhos de lixo.  Realizar todas as operagées referentes 4 movimentacdo de moveis 

DTN (080) 
= (6: 

e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta. - Prooeder a lavagem de vidragus ¢ persianas, 

rulos, cuixa-de-gordura € esgotos, assim como desentupir pias e ralos.- Prover os sanitines com 

toalhas, sabio e papel higiénico, removendo os ja servidus. « Informar ao chefe imediato das 

lirreguiaridades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho. Lavar roupas e 

prebqquins, yeiculos e outras congéneres. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de 

      
  

complexidade associadas ao ambiente organizacional 
  

PRE -REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

KONDICOLS DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades intemas ¢ externas. Uso de EPI ‘: 

SERVENTE DE PEDREIRO Emprego pliblico permanente, lotado ¢ subordinade 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; 

preparam cantetros de obras, limpando a area ¢ compactando solos. Efetuam manutengio de 
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reo primeiro nivel, limpando maquinas ¢ ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e | 
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073 te 5 reparando eventuats defcites. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto ¢ outros 

Muteriais, sempre em auxilio ao servigo de pedreiro 
    
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risca. Atividades intemas ¢ externas. Uso de EPI 

SOLDADOR [Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
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Fstado de Sdo Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  
sano atribui¢des principais: Unem e cortam pecas de ligas metilicas usando processos de 
soldagem ¢ corte tais como eleirodo revestido, tig, mig, Mag, oxigas, arco submerso, brasagem 
plasma. Preparam equipamentos, acessdrios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a sere 
boldadas. Aplicam estritas normas de seguranga, organizacio do local de trabalho e meio 

mbiente   
  
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, Ativi 

SUBCHEFE DE SECAO 

  

   

des intermas ¢ externas. Uso de EPI 

Emprego publico permanente, lotado e subordinado @ unidade administrativa respectiva. tendo) 

tomo atribuigées principais, Coordenar as equipes de trabalho. organizando e estruturando as 
ddiversas ctapas do trabalho: coordenar as atividades que The sia confiadas, assegurando al 
regularidade no desenvolwimento dos trabalhos executados; apresentar relatérios de trabalho aol 
supe erior imediato, apresentar cronagrama e programacio das atividades, com a indicacdo dos 
funciondrios responsiiveis pela execucZo; fomecer ao superior, nos prazos estabelecidos, 
ubsidios destinados ao acompanhamento, avaliacao ¢ revisio dos programas c projetos pelos 

quais é responsdvel; execular outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

  

  
*RE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ conheecimentos em informatica 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemmas ¢ externas. : pitta 

SUPERVISOR DE AGENTE Emprego piblico permanente, jotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
DE CONTROLE DF VETOR -omo atribuigdes principais: Participar do planejamento ¢ execugiio das acdes de vigilancial 

pidemiologica ¢ entomoldgica. Programar as atividades dos agentes; Acompanhar o 
esenvolvimento das aches programadas; Supervisionar direta c indiretamente as atividades 

esenvolvidas, Dar apoio logistico as equipes (transporte da equipe, revisdo de material utilizado 
b ne r c.) Orientar e supervisionar os agentes de controle de vetor; Orientar os programas de educaci 0) 

  

  

  
© prevencdo; Recepcionar o material coletado para a analise; Supervisionar e orientar os servicas 

lle captura, imunizacio e tratamento de cies e outros animais domésticos abandonados em vias 

piblicas, bem como combate ¢ exterminio de insetos ¢ roederes; Fiscalizar a observancia da 

S88 de segurainga para execugdo dos trabalhos, e a correta utilizagao dos equipamentos d   
    Pagina 136 / 152 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIRASSLUNUNGA 
Estado de Sio Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO 

  

\ ; Se 3 ‘ = protegaoa individual aos agentes, bem como utilizd-los quando necessario; Zelar pela canservacda 

« guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; Operar equipamentos e maquinas 

em conformidade com # natureza do trabalho. 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo te gat att pai 
KONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. 

TECNICO EM AGRICULTURA =mprego publico permanente. lotado e subordinady a unidade administrativa respectiva, tendo 

2omo atribuigdes principais: Orientar na escolha do local para atividade agropecuaria, Orientar 
sobre preservacdo ambiental; Orientar coleta de amostras para analises e examies, Orientar sobrel 

orepary, corregao ¢ conservacao de sole, Orientar sobre época de plantio, tratos culturais ¢ 

colheita, Orientar na definigéo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos, Orientar 

: uso de insumos agropecuarios, Orientar construgdes e instalagdes agropecuarias, Orientan 

  

  

1a escolha de especies e cultivares, Orientar sobre técnicas de plantio, Orientar sobre tratamentoy 

a agua a ser utilizada na produ¢do agropecuaria, Orientar sobre formas € manejo de irrigacao ¢ 

renagem, Orientar manejo integrado de pragas ¢ doengas, Orientar sobre uso de equipamentos de 
wotecdo individual (epi). Orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios, Orientar podas, 

raleios, desbrotas e desbastes, Orientar sobre padrao de producio de sementes e mudas. Orientar 

a legalizagdo de empreendimentos agropecuarios (agroinddstria, aqdicultura e outros), Orientar 

*bre téenieas de reprodugio animal ¢ vegetal, Orientar escolha e manejo de pastagem e&} 

Orrageiras, Orientar na recuperacdo de areas degradadas, Executar outras tarefas de mesmal 

atureza 2 nivel de complexidade associadas. 
  

IPR E-REQL IISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area e registro no conselho de classe. 

(CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades intemas ¢ extermas 

rECNICO EM ENFERMAGEM a piblico permanente, lotado e subordinade a unidade administrativa respectiva, tendo 

  

  

EMERGENCISTA soma atribuigdes principais: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, 

ob supervisdo direta ou 4 distancia do profissianal enfermeiro: observar, reconhecer e descrever 

inais ¢ sintomas, an nivel de sua qualificagio; ministrar medicamentos por via oral ¢ parenteral 

  

  
  

  

  ediante prescri¢ao do médico reguiador por tele medicina: fazer curativos; prestar cundados d     
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Siv Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

conforto ao paciente ¢ zelar por sua seguranga; realizar manobras de extracdo/retirada manual d 

vilimas; conbecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis n 

ambulincia é realizar manutencdo basica dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais] 

equipamentos ¢ medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos ¢ mantendal 

4 unidade e Mochilas de Atendimente em perteito estado de conservagiio e assepsia; Estabelecer 

contato radiofanico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica ¢ seguir suas orientagdes4 

‘a 

(Conhecer a estrutura de saude Jocal; Conhecer a localizagao de wodus os estabelecimentos de 

  

salide integrados ao sistema assistencial loval, Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de 

Suporte a vida; Auxiliar a cquipe nas imobiliza¢ées ¢ transporte de vitimas:; Realizar medidas de 

reanimagao cardio respiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos 

veiculas de socorro c sua uulidade, a fim de auxiliar a equipe de satide; Comparecer, atuandof 

Etica ¢ dignamente. ao sev local de rabalho, conforme escala de servigo predeterminado, ¢ dele 

mio se ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo ¢ cuidado das acomodacées, 

Vvciculos, aparelhos e¢ instrumentos colocados para a exercicio de sua profissio, ajudando na 

preservagao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavell 

elo mau uso; Acatar ¢ respeitar as rotinas estabelecidas 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curse Técnico em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades imtemas ¢ externas. EPI em unidades de Satide. 

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Emprego publico permanente, lotado c¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tende 

como atribuigées principais: Participam da elaboragdo e implementam politica de saitde ef 

sepuran¢a do trabalho; realizam diagndéstico da situagdo de SST da instituicdo; identificam 
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= Warlaveis de controle de doengas. acidentes, qualidade de vida e mew ambiente. en 

x fagdes educativas na drea de satide e seguranca do trabalho; integram processos de negociacio, 

Participam da adocao de tecnologias ¢ processos de trabalho: investigam, analisam acidentes del 
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073   rabalho e¢ recomendam medidas de prevencao ¢ controle. 

  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo ¢ curso técnico na area. 

KONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ extemas. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

  

  

‘TECNICO EM ENFERMAGEM Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 
rome atribuigdes principais: Desermmpenham atividades técnicas de enfermagem, em especial: 
hospitais, clinicas e qutros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcaydes ¢ domicilios! 
filuam em Cirurgia, terapia, pucricultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional ¢ 

Fd 

joutras areas. Prestam assisténcia ao paciente zclando pelo seu conforto ¢ bem estar, administran 
Imedicamentos e desempenham tarefas de instramentagdo cirtrgica, posicionando de forma 
kidequada o paciente ¢ o instrumental. Organizam ambiente de trabalho ¢ dao continuidade aos 

plantées. Trabalham cm conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de 

  
biosseguranga. Realizam registros ¢ elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades ¢ 
realizam aces para promogdo da satide da familia. | 
  

*RE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area e registo no respectivo Conselho de Classe. ‘| 
(CONDICOES DE TRABALHO. Com potencial de risco, insalubridade. Atividades intemas e externas. EPI em unidades de Saude. 

TECNICO EM GESSO imprego piblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 
como atribuicgdes principais: Os Técnicos de Imohilizacdo Ortopédica devem respeitar o Codigo, 
Ke Ftica elabarado pela Associacado Brasileira dos Técnicos em Imobilizacdes Ortopédicas, Sendo 
Atribuigdes especificas o que se segue: | - Organizar a sala de Imobilizagdes: a) Verificar a 
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existéncia do equipamento, b) Avaliar as condigdes de uso do material instrumental: c}) Estimar a 
quantidade de material a ser utilizado, d) Acondicionar material; ¢ ¢) Controlar estoque: f) 
Providenciar limpeza da sala; fl - Preparar @ paciente e © procedimento: a) Recepcionar o 
paciente; b) Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante; c) Analisar 0 tipo de imobilizagdo com 
base na prescri¢do médica; d) Verificar alergias do paciente aos materiais; ¢) Certificar-se com o 

paciente sobre o local a ser imobilizado; f) Verificar as condig&es da area a ser imobilizada:; 2) 
‘Confirmar a prescrigéo com o médico; bh) Liberar a area a ser imobilizada de anéis ¢ outro 
ormamentos; i) Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; j) Posicionar 0 paciente; k) ae 
ft integridade fisica do paciente; 1) Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortinas, etc. | 

if - Confeccionar a Imobilizagfo; a) Confeccionar aparelho de imobi 

intéticos; b) Confeccionar tala metalica; c) Confeccionar aparelhos gessados circulares: d} 
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agio com m ateriais 
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PREFE TURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de $40 Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

‘onfeccionar esparadrapagem; e) Confeccionar gotciras gessadas; f) Confeccionar 

nfaixamentos: g) Confeccionar tracdes cuténeas; h) Confeccionar colar cervical; i) Remover 

esiluos de gesso do paciente; j}) Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo di 

iimobilizag&o; IV - Retirar a Imobilizag’o; a) Bivalyar o aparelho gessado; b) Remover tak | 

goteira gessada; c) Cortar aparclhos gessados com cizalha; d) Retirar aparelhos gessados com) 

- 

serra elétrica vibratoria,; e) Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi; f) Remover 

aparclhos sintéticos:; g) Remover enfaixamentos; h) Remover talas metdlicas; V - Realizan | 

procedimentos adicionais; a) Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes de tracdes esqueleti 

b) Auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes no centro cinirgico; c) Preparar material el 

jinstrumental para procedimentus meédicos; d) Fender o aparelho gessado; e) Abrir janela nol 

parelho gessado; f) Frisar o aparelho gessado; g) Preparar modelagem de coto; h) Confirmar a 

integridade das imobilizagoes dos pacientes intemados; i) Reforgar aparclhos gessados; |) Colocary 
salto ortopédico. VI - Trabalhar com seguranca; a) Usar EPI (luvas, mascara, avental, éculos, 

protetor auricular): by) Armazenar material perfuro - cortante para descarte; c) Manter postural 
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ergondémica; d) Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; ¢) Manter « ambiente arejado; f)   Tomar vacinas; g) Submeter-se a exames médicos periddices; h) Verificar a suficiéncia do espaco 

Ina sala de imobilizagio, VII - Comunicar-se: a} Ler a preseri¢ao médica; b) Saber ouvir: c) 

Onentar o paciente sobre o uso e conservacao da imobilizagdo; d) Dialogar tecnicamente com os 

profissionais de outras areas de satide; ¢) Explicar ao paciente o procedimento de retirada do 

ljaparelho gessado, f) Registrar informacdes técnicas; g) Registrar relatGrio de plantao; h) Instruir o} 

responsavel sobre a retirada de aparclho gessado de pé torio congénito; i) Solicitar material de! 

nlmoxarifado, lavanderia, farmacia e centro cirirgico; VIII - Demonstrar competéncias pessoais: 

; ¢) Demonstrar paciéncia: d) Mostrar 
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liscemimento; e) Prestar primeiros socorros; f) Revelar senso estético; g) Demonstrar} 

utoconfianga; h) Exibir cordialmente: i) Trabalhar com ética profissional; j) Exercitar miciativa] 

<) Atualizar-se profissionalmente; |) Cuidar da aparéncia pessoal; m) Usar de respeito na relagaoy 

om o paciente: n) Atentar para as condicdes psicolégicas do paciente ¢ do acompanhante; 0         
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PREFETTURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAG 

Hel ar pela organizagao da sala. 
  WPRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Imobilizagao de Gesso e registro na ASTEGO - Associagdo Brasileira dos Técnicos de 
Imobilizagdes Ortopédicas 
  KCONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas ¢ externas. EPI em unidades de Saude. 
  TECNICO EM INFORMATICA iEmprego publica permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigées principais: Consertam e instalam aparelhos cletronicos, desenvolvem 

Klispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutengdes correlivas, preventivas e preditivas. 

sugerem mudangas no processo de producdo, criam ¢ implementam dispositivos de automacdo. 

Trcinam, orientam ¢ avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral & 

escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacdo técnica ¢ oreanizam o local de trabalho! 

Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos. Consertam e instalam aparelhos 

eletranicos, desenvolvem dispositivos de circuitos cletrénicos, fazem manutengdes corretivas, 

preventivas ¢ preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam ¢ implementam 

dispositivos de automagdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. 

Estabelecem comunicacdo oral ¢ escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagao técnica € 

organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionades por engenheirns eletranicos.   
  IPRF-REQUISITOS: Ensino meédio completo e curso técnico na area. 
  CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 
  TECNICO EM LABORATORIO 

  
[|Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

somo atribuighes principais: Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo 
com a area de atuaciio, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros, calculos ¢ 

demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos; preparar e usar solucdes, amostras, 

substratos, laminas, pegas e outros materiais por meio de aparelhagem ¢ técnicas especificas, de     seordo com a determimaciio des profissionais da drea de atuagio; analisar materiais ¢ substincias 

em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; observar os sinais registrados, en 

snificos OU exames microscépicos, efetuando leitura dos resultados obtidos em equipament 
especificos, registrando os dados observados; regular, controlar ¢ operar os aparelhos de acord 
    Pagina 141 / 152 
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com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho; atendimento aol 

publico; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de riseo, insalubridade. Atividades intemas e externas. EPI em unidades de Saude. 

TECNICO EM NUTRICAO Emprego piblico pemianente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva. tendo 

fom atribuicdes principais: Coletar dados antropometricos para subsidiar a avaliacao nutricional 

pt ser realizada pelo nutricionista. Contribuir na claboragdo do cardapio. Verificar 0 cumprimento 

tno desenvolvimento de preparagdes culinarias: 

  - 

  

   

do cardapio elaborado por nutricionista. Colab 

le respectivas fichas técnicas de preparagées. Contribuir na claboraciio do Manual de Boas Praticas 

: POP ¢ acompanhar sua implantagdo ¢ exccugdo. Contribuir com o desenvolvimento de acdes del 

shah alimentar ¢ nutricional para a populacdo atendida, Contribuir para a identificacdo del 

kestudantes com necessidades nutricionais especificas. Acompanhar ¢ orientar a execucdo das| 

atividades de recebimento, higienizagéo, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos] 

parcionamento, distnbuicdo e transporte dos géneros abedecendo 4s normas sanitérias vigentes, 

Aplicar testes de aceitabilidade. Cooperar no controle periddico das sobras, do resto-ingestio ¢ 

andlise de desperdicio. Participar da elaboragio de material técnico, cieutifico ¢ educative paral 

wientagao da comunidade escolar, Conhecer a vocagdo agricola da regio e fazer levantamento: 

Klos agricultores familiares e cooperativas da regiao. Onentar funciondrios para o uso correto de, 

unifores ¢ de Equipamento de Protegdo Individual (EPD), Colaborar no treinamento de 

manipuladores de alimentos. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Realizar visitas 

técnicas nas unidades escolares. Acompanhar e monitorar as atividades de selecio de 

fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras. Realizar solicitagdes 
5 de entrega junto aos fomecedores, Auxiliar no envio de géneros pereciveis ¢ ndo pereciveis paral 

“SS fis unidades escolares. Elaborar e controlar planilhas de produgie de pdes. Auxiliar o almoxarife 

na organizacio do estoque e controle de prazo de validade dos produtos. Supervisionar ¢ orientar 

* atividades de higienizagao de alimentos, utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal. Avaliar 
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  alimenticios de acordo com edital de licttagdo. Desempenhar outras atribuigGes, desde que 

  Lompativeis com sua formagao, 
  

IPRE-REQUISITOS: Ensino médio completa e curso tecnico na area ¢ registro no conselho de classe 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ extemas 

TECNICO EM RADIOLOGIA mprego publico permanente, lotado ¢ subordinade 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: De acordo com a Resolugio CONTER (CONSELHO NACIONAL 

JE TECNICOS EM RADIOLOGIA) N° 05,07 e O08, de 25/04/2001, sde atribuigées do Técnica 

2m Radiologia: Resolugio CONTER N®* 05: Especialidade de radiodiagndéstico, nos setores de} 

iagndstico por imagem: 1) Realizar procedimentos para geracdo de imagem, através de opera¢ao 

os equipamentos especificos. Resohicdo CONTER N° 07: Especialidade de Pagina 34 de 75 

adiologia Industrial: |) Acionar e operar os equipamentos geradotes de imagem. 2) Manipula 

filmes radiograficos. 3) Revelar filmes radiografados. 4) Produzir laudos pela interpretagdo ded 

imagens peradas. 5) Fazer a delimitayao e sinalizagao de areas restritas. 6) Solicitar fornecimento, 

exigir © fiscalizar o uso de registradores de doses individuais ¢ EPI's. 7) Providenciar a 

substituicdo dos registradores de dose nas datas previsias. 8) Utilizar os medidores de radiagac 

portatil em qualquer trabalho com radiagao. 9) Verifiear antes de miciar o processo de operagad 

las condi¢des de funcionamento dos equiparmentos e fontes, inclusive através do gabarito de testes 

ides engates. 10) Certificar-se da execugio dos procedimentos de operacde com fontes seladas 

com relucdo 4 exposicao da fonte ¢ ao retorno ao involucro de protegao. ||) Cuidar da segurang. i 

Hisica dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado. 12) Solicitar a | 

Klisponibilizagao para utilizacdo wmnediata, em quantidade suficiente, todo o material par 

garras, recipientes de emergéncia, sinais 
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racioprotegao, como: cordas, blindagens, pin 

luminosos, placas de sinalizagao e gabaritos de testes dos engates. 13) Solicitar a disponibilizaga 

ta ita, dos meios necessarios ao controle fisice e operacional, bem como do plano especifico do trabalh 

bs a i ser executado, o qual deve incluir procedimentos de emergéncia, relagdo dos trabalhadores, das 

= fontes, das doses acumuladas pelos profissionais. 14) Ter a custddia das chaves do local de | 

ta kirmazenamento dos irradiadores, quando estes permanecerem na instalagdo aberta. 15) Ter al 
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custodia da caixa (com chave), onde s4o mantidos o mediador de referéncia e outros que nado, 

esicjam emi uso, mantendo-os afastados de fontes de radiagdo. 16) Acompanhar o transporte local 

He fontes utilizando veiculos adequades ¢ sinalizados para transporte. 17) Assegurar a existéncial 

Kic um sistema de monitoracdo durante © transporte local de fontes. 18) Realizar troca de fontes 

quando solicitade pelo Supervisor de Radioprotegdo. 19) Levar, imediatamente, ao conhecimento| 

lo Supervisor de Radioprotecéo quaisquer deficiéncias observadas nos dispositivos de segurangal 

* 

   

e de monitoracdo, bem como quaisquer condicées de perigo que venha a tomar conhecimento. 20) 

Aplicar ages corretivas nas situagdes de omerpéncia ou casos de acidente, sob a orientacio do 

Supervisor de Radioprotecao. 21) Designar para a equipe de radiografia sob sua responsabilidadeJ 

pelo menos um operadar qualificado CNEN, as fungdes de Responsaveis por Instalagdes Abertas 

ke Operadores de Radiografia Industrial, devidamente credenciados pela Comissio Nacional de 

Energia Nuclear. Resolugao CONTER N° 08: Espevialidade de Salvaguardas, junto a 

equipamentos geradores de imagens radiologicas: |) Acionar ¢ operar o equipamento, 2) Executar 

o protocolo de preparo para 0 inicio e término da atividade diaria do equipamento. 3) Fazer o 

controle de todas as funcGes do equipamento durante todo o periodo de operagio do mesmo. 4} 

Cuidar para que as normas de protegdo radiclogica do equipamento e dos individuos a 

_jatendidas. i 

JPRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Radiologia c registro no CRTR - Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas ¢ extemas hd 

TECNICO EM SAUDE BUCAL Emprego publico permanente, lotado ¢ subordinado A unidade administrativa respectiva, tendo 

komo atribuicdes princrpais: Art. 12. Compete ao técnico em satide bucal, sempre sob supervisda 

kom a presenca fisica do cirurgido dentista, na proporedo maxima de | (um) CD para 5 (cinco) 

TSBs, além das de Auxiliar de Odontologia, as seguinies atividades: a) participar do treinament 

ie capacitacao de Auxiliar de Odontologia e de agentes multiplicadores das agées de promogie i 

ey Baide; b) participar das agdes educativas atuando na promogao da satide e na preven¢ao das 

Kloencas bucais; c) participar na realizagio de levantamentos c estudos epidemiologicos, exccto ne 

categoria de examinador, d) ensinar técnicus de higiene bucal e realizar a prevencio das doengas 
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Pucais por meio da aplicagio tépica do Muor, conforme orientacdo do cirurgifio-dentista; e) fazer a 

remogao do bietilme, de acordo com a indicagio técnica definida pelo cirurgido dentista; f) 

Bupervisionar, sab delegacdo do cirureido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal: g) 
pealizar fotografias ¢ tomadas de use odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou clinicas 

rdontolégicas; h) inserir e distribuir no preparo cavitario matenais odontolégicos na restauracado 

Mlentaria direta, vedado o uso de materiais ¢ instrumentos nado indicados pelo cirurgido-dentista; i) 
proceder a limpeza e¢ a anlissepsia do campo operatério, antes ¢ apés atos cinirgicos, inclusive em | 
ambientes hospitalares; j) remover suturas; k) aplicar medidas de biosseguranca no | 
armazenamento, manuseic e descarte de produtos e residuos odontolégicos: 1) realizar isolamento 

a 

lo campo operatério; ¢, m) exercer todas as competéncias no A4mbito hospitalar, bem coma 

D
I
A
R
I
O
 

OFIC. 

pnstrumentar o cirurgiio dentista em ambientes clinicos ¢ hospitalares. Art. 13. E vedado ad | 

necnico em saude bucal: a) exercer a atividade de forma auténoma; bh) prestar assist@ncia direta oul 

indireta ao paciente, sem a indispensavel supervisao do cirurgifio~dentsta; c) realizar, na cavidade 

ucal do paciente, procedimentos nao discriminados no artigo So da Lei n° 1!.889/2008, dei 
4/12/2008; e, d) fazer propaganda de seus servigas, exceto em revistas, jornais e¢ folhetos 

-specializados da area odontolégica. Compete também ao TSB. conforme determina Portaria 
2488 (de 21 de outubro de 2011), “realizar atengdo a sade na Unidade Basica de Sade, no 

domicilio, em locais do territério (saldes comunitarius, escolas, creches, pragas, ete.) ¢ outros 
} 

  
spacos que comportem a acdo plancjada”™. 

JPRE-REQUISITOS: Ensino Medio Completo, com Curso Técnico em Satide Bucal com registro no Conselho Federal de Odontologia (CFO) e inscricdo no 

Conselho Regional de S40 Paulo (CROSP) 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necess4ria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e externas. 
TELEPONISTA Emprego piiblico permanente, lotado ¢ subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Atender e efetuar ligacgdes intermas e externas, operando 

equipamentos telefnicos, consultanda fistas e/ou agendas. visando 4 comunicacado entre o usudria 

le o destinatdrio; registrar as ligagdes interurbanas e para celular cfetuadas, anotando eny 

formuldrios apropriados o nome do solicitante, localidade ¢ tempo de duracdo, para possibilitar o 
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controle de custos; zelar pelo equipamento telefonico, comunicando deteitos e solicitando seul 

ronserlo © manutengSo, para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob sual 

auarda as listas telefémicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas4 

execular outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato 

Fe 

  
  

PRE-REQUISITOS: Ensina Médio Completo, 
KCONDICOFS DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas. i] 

TERAPEUTA OCUPACIONAL Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, tendo 

‘ome utribuigdes principais: Realiza intervengdes e tratamento de pacientes ¢ clientes utilizando 

procedimentos especificas de terapia ocupaciona!l ¢ ortaptica. Avaliam funcdes ¢ atividades; 

nalisam condigées dos pucientes e cliemes; Realizam diagndsticos. Atuam na orientagio de 

    

      
revencdo, promocao de satide e qualidade de vida. 
  

pacientes, clientes, familiares, cuidadores © responsdyeis. Desenvolvem, ainda, programas de | 

  

PRE-REQUISITOS: Formacdo em nivel superior na drea com registro no respective conselho de classe. Bitte 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas ¢ externas. EPI] em unidades de Satide. 

TRATADOR DE ANIMAIS Emprego piiblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade adminisirativa respectiva, tenda 
  

como atribuigdes principais: Manejam, alimentam ec monitoram a saide ¢ o comportamento de 

animars da pecuaria. Condicionam e¢ adestram animats. Sob orientagdo de veterindrios e técnicos, 

tratam sanidade de animais, manipulando ¢ aplicando medicamentos ¢ vacinas, higicnizam) 

animais ¢ recintos; aplicam técnicas de inseminacio, castracdo, casqueamento e ferrageamento. 

Realizam atividades de apoio, assessorando em intervengGes cirirgicas, exames clinicos e¢ 
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radiologicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risen, Atividades internas ¢ externas. 

TURISMOLOGO Emprego publico permanente, lotado e subordinado @ unidade administrativa respectiva, tendo, 

como atribuighes principais: Ata no planejamento de Tunsmo do Municipio. - Cria material com 
~ informagGes sobre roteiros turisticos, destacando pontos turisticos, opedes de lazer, traslados, 

sscios, hotéis, etc. - Participa da organizacio de atividades de lazer, negocios, eventos, ¢ 
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congressos. Atua como guia turistico local. Redige textos em sites de turismo, agéencias de 

urismo ¢ redes sociais. Orienta visitantes. passando informacées iteis sobre os locais. leis, 

spectos Culturais, entre oulras, entre outnis relacionadas ao exercicio da profissao. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior na area de Turismo _ HHEE: 

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risca. Atividades internas e externas. 

VARREDOR Fmprepo publica permanente, lotado e subordinado A unidade administrativa respectiva, tendo 

como atribuigdes principais: Efetuar a limpeza de ruas ¢ demais logradouros publicos, varrendo ¢ 
rolocando 03 detritos em recipientes apropriados, a fim de manter os locais em que atua en. 

condigdes de higiene e tnifego de transeuntes ¢ veiculos, varrer os lucais estabelecidos para sua 
ptuacdo, utilizando diverses tipos de vassouras, objetivaido a sua limpeza, reunir e acumular 

poeira, fragmentos, detritos ¢ demais materiais, empregando vassoura e pd/concha e os demais 
instrumentos correlacionados ao desenvolvimento de suas atividades; cfetuar o recolhimento do 

material varrido, despejando-os em sacos de lixos apropriados e depositando em locais| 

preestabelecidos, executar a capinagao de guias ¢ sarjetas; assegurar-se antes de sair para o local 
He trabalho de que possi todos os equipamentos necessarios para a execucho do servico e| 
Reguranca pessoal (EPI’s): executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

  

  

  

  

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

CONDICOES DE TRABALHO; Sem potencial de risco. Atividades intemas ¢ extemas. 

VIGIA Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva, tendo 

  

  

como atribuigdes principais: Fazer rondas de inspecde em intervalos fixados, adotando 

providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios ¢ danos nos iméveis, suas instalagdes 4 

Imateriais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portées ou 
s portas de acesso uo local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizagdes para o 

ingresso nos referidos locais ¢ vedar a entrada as pessoas nio autorizadas, prestar informagdes ¢ 
encaminhar as pessoas as dependéncias a que se destinam; verificar se as portas e janelas estado       irregularidades verificadas, pereorrendo ¢ inspecionando as dependéncias do imdével que estive 
    Pagina 147 / 152 
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protependo; responder 4s chamadas telefGnicas ¢ anotar recados; executar outras atividades afins 

Kieterminadas pelo superior imediato. 
  

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completa 

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, observando os termos da lei. Atividades internas e externas. 

ASSESSOR DO SECRETARIO argo comissionado - alribuigdes nao técnicas, mas de vinculac3o politica para cumprimento do} 

Plano de Governo da Administracdo. Assessorar o Secretério em assuntos de interesse dal 

  Fa 

  

pecretaria diretamente cm todos 03 seus alos, compromissos, reumides de trabalho, fazer contatos! 

com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a | 
mecessidade do Secretario, executar outras tarelas correlatas as acima deseritas ou por 

w
w
.
 

olf 

Kicterminacio do Secretario sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, 
vinculado diretamente ao Secretario da pasta relacionada no anexo IL cargo tipicamente de 

vinculagio politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretario em atos da   ove ma. 
    

9 > 
a 
2) 
2) 
xu 
© 5 
Bs 

m PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

~CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas ¢ externas 

ASSESSOR DE GABINETE (Cargo comussionado - atribuigdes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do 
Plano de Governo da Administracio. Organizar, administrar € assessorar o Prefeito em assuntos 

  

  

kle interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, 

fazer contatos com demais autoridades; velar para que todas as tarefas sejam desempenhadas 

conforme a necessidade do Prefeito, executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por! 

Keterminagao do Prefeito sempre com a finalidade de ussessoramento e confianga pessoal. 

vinculado diretamente ao Prefeito, cargo tipicamente de vinculagao politica de governo e de 

konfian¢a. Coordenar mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento 

interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio estralépica e forte orientagdo para resultados, 

buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Prefeito e a Administragdo Piblica 

Municipal em todas as questées pertinentes a drea que esta dirigindo. 
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, intermas ¢ externas 

CHEFE DE DIVISAO “argo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar a Divisio sob sua responsabilidade dentr 

las normas e diretrizes supenores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade 

facilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestae participativa, visio| 

cla dos servicos rico] 

  
    

—
-
2
 

Fa 

  

estrutégica e forte orientagao para resultados, buscando a exece 

IDiretamente ligado ao Diretor do Departamento, ou Coordenadoria quando existente, a qual esta 

Vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo mito] 

chefiando e¢ assessorando a drea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas 

nesta lei. com vinculagdo pessoal ao Diretor ¢ Secretario, devendo manter a estrita observancia 

hlas metas ¢ plano de governo. A fungao especial ¢ de chefia e controle do perfeito funcionamento 

da Divisdo ¢ servidores subordinados. Essa fung4o de chefia esta atenda 2 vinculagiio espee 

das siribuicdes ds referida divisdo, em observaneia as atribuicées especificas definidas nesta Ici 

explicitadas também na lotagio no anexo IL A Chefia esta relacionada exclusivamente com cad 

firea identificada no anexo, sendo pennitida somente fungdes de lideranga ¢ observancia da 

litica de Governo, garantinda que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, 
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PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo 

KCONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas ¢ extemas lish 
DIRETOR DE COORDENADORIA ‘unedo de confianca atribuigdes nado técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do 

Plano de Governo da Administragao, diretamenie subordinade ao Secretério Municipal, quanda 

Wo vinculado a um Departamento, tendo como atnibuigdes diregdo, coordenagao dus trabalhos 

supervisaiio de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de commumicacao e de 

clacionamento interpessoal, hideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo 

Ch nara resultados, buscando a exceléncia dos setvigos publicos, assessorando o Secretirio 

= funicipal em todas as questGes pertinentes a arca que esta dingindo. A fung¢iio especial é de 

firecdo e controle do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados. Essa fungao de diregéa, 

sta atenda a vinculacio especifica das atribuigdes da referida coordenadoria, em observancia as 

tribuicées especificas definidas nesta lei ¢ explicitadas também na lotagio no anexo I. A 

  

  

5 
3 
Fy 
& 
a 
mj = 

yy 
= 
By 
aH 

e 

5 

5 
© 
& 
® 

: 
g 
L =| 

x 
~2 Fe 

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 

D
E
 
P
I
R
A
S
S
U
N
U
N
G
A
 

L
E
T
R
O
N
I
C
O
 

P
i
r
a
s
s
u
n
u
n
g
a
,
 

22 
de 

a
g
o
s
t
o
 

de 
2019 

| A
n
o
 

06 
| N° 

073 

P agi   
      na 

149 
/ 152 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de Sao Paulo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ 

  

  

  

Dire 

Depanamentos, esta relacionada exclusivamente com cada 4rea identificada no anexo, senda 
permitida somente fungdes de lideranga ¢ observincia da politica de Governo. garantindo que 

seyam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. 

» das Coordenadorias, que so unidades com menor complexidade do que os 

- 

  

jPRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo 

KONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas ¢ externas. 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO Cargo comissionado - atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimente do 

  

  

Plano de Governo da Administragdo. Fungao exercidu por profissional diretamente ligado ao 
Secretirio Municipal, tendo como atribuigdes gestio do Departamento e¢ todos os funciondrios 
Bubordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento 
interpessoal, lideranga, gestao participativa, visio estratégica e forte orientagfio para resultados, 
buscando a exceléncia dos servi¢os ptiblicos, assessorando o Secretério Municipal em todas as 
KjuestOes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a competéncia e atribuicdes especificas 
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Secretirio e Prefeito, 
uscando 0 cumprimento do plano de governe em prol da populagdo e atento aos principios 
Kidministratives. Essa fungdo de diregiio esta atenda a vinculagdo especifica das atribuigdes do 

w
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referido departamento, em observancia as atribuigédes especificas definidas nesta lei ¢ explicitadas 
SE também na lotagdo no anexo Il. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada drea 

— identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de 
Koved, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. 
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ITOS: Ensino Superior Completo 

ICON DICOES DE TRABALHO: Nonnais, internas ¢ externas 

SECRETARIO MUNICIPAL Agente politico - atribuic¢des no técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano 

de Governo da Administragdo. Chefiar, dirigir, plancjar, orientar ¢ coordenar a Secretaria para a 
ual foi designade pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas 
reterentes a legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem camo dos 

| ; rogramas, projetas ¢ acées a serem desenvolvidos, chefiar a distribuigdo dos recursos humanos « 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

wteriais, tendo por objctivo a otimizacao ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; 

  

   

anifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; 

receber toda a documentagio oriunda de seus subordinados ¢ encaminhi-la a unidade 

wdministrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que 

dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo, solicitar e autorizar 

compras de miateriais ¢ equipamentos; observar e¢ cumprir leis, decretos e regulamentos; 

responsabilizar-se pelo patrim6énio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua 

Secretaria, representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio; 

estabelecer as mormas intemas, respeitando os principio adminisirativos; zelar pelo, 

aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus 

alos, como exemplo, 4 maxima correcdo, pontualidade ¢ justi¢a; promover ¢ presidir as reunides; 

eriodicas, de cunho educative c informative com o pessoal diretamente subordinado, no intuite 

e debater questées relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva 

Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o 

elacionamento de cooperagio mitua com todos os dredos pablicas de atendimento 4 populagao, 

espeitando as limitacdes ¢ atribuicdes da mesma: atender ao piblico em geral; realizar outras 

arcfas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito. Fun¢ao politica atenda a vinculagdo 

specifica das atribui¢des da referida secretaria, em observancia as atribuigdes especificas 

definidas nesta lei ¢ explicitadas também na lowgao no anexo II. 
      

+ Os pré-requisitos s4o estabelecidas na publicagao desta lei, contudo nia retiram © direito de servidores j4 aprovados em concurso piblico, nomeados ou a serem 

nomeados nos editais vigentes, salvo normativa federal ou cstadual que exija requisite especial 

** Deveri ser analisado o enquadramento funcional as normas de seguranga de trabalho para atendimento das condigSes de trabalho.   
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“JUSTIFILCATIVA” 
  

Excelentissimo Senhor Presidente: 

Excelentissimos Senhores Vereadores: 

Encaminhamos para apreciagao dos nobres Vereadores que canstituem 

essa insigne Casa de Leis, Projeta de Lei Complementar que dispée sobre a reorganizacao 

administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da 

outras providéncias correlatas, 

O assunto tratado pelo referendado projeto é de fundamental importancia 

para adequayao da legislagdo organizacional com os novos tempos ¢ oO progresso que a cidade 

esta buscando, ja que somente com uma estrutura moderna sera possivel atender com 

exceléncia os anseios da populagio. 

Destaca-se que o presente texto legal busea atender os novos regramentos 

do ordenamento constitucional evitando que a Prefeitura softa com burocracia desnecessiria e 

dando agilidade em todo o interesse publico. 

A propesitura em tela guarda perfeita consonancia com as determinagoes 

estabelecidas na Constituigdo Federal, bem como esta adequada 4s normas e diretrizes conudas 

na Lei de Responsabilidade Viseal. 

Por todo o exposto, o Executivo Municipal solicita autorizayao leyjafativa 

a fim de conferir legitimidade ao presente intento. a 
Z 

Pirassununga, 2 de agosto de 2019, if 

- ADEMIR ALVES LINDO - 
Prefeita Municipal



22/08/2019 Roundcube Webmail :: Re: publicagao 

Assunto Re: publicacao 

De Imprensa Oficial <imprensa@pirassununga.sp.gov.br> sfounoocvos 

Para Camara Municipal de Pirassununga p2 { \\ 
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> A 

Data 2019-08-22 10:37     
Apenas para registro, confirmo o recebimento do arquivo na integra (PDF com 153 paginas), entregue via pen drive. 

Att, 

Denny Siviero 

Imprensa Oficial do Municipio de Pirassununga 
(19) 3565-8008 

22 de Agosto de 2019 08:51, "Camara Municipal de Pirassununga" 
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> escreveu: 

FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE CONFIRMACAO DE ENTREGA 

Prefeitura Municipal de Pirassununga 

Secretaria Municipal de Governo 

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga 

Prezado(a) Senhor(a), 

Atendendo a Cl n° 04/2017, segue em anexo, o Oficio n° 01301/2019 acompanhado da copia em arquivo 

"pdf" Parte 01 do seguinte documento, abaixo descrito, da Camara Municipal de Pirassununga, para 

publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga: 

1. Projeto de Lei Complementar n° 09/2019(Dispde sobre a reorganizacgao administrativa da Prefeitura 
do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da outras providéncias). 

Att, 

Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/SP 

Renata Aparecida Trindade 

19.356 71-2811 

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov. br/cpsess7 25437 1469/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=27061&_mbox=INBOX&_act.. V1



  

  

Camara Municipal , 

de Pirassununga * 

  

A Camara Municipal de Pirassununga, atendendo ao principio da 

transparéncia e ao artigo 37 da Constitui¢ao Federal, participa e convida os municipes 

para a Audiéncia Publica que versara sobre o Projeto de Lei Complementar n° 

09/2019, de autoria do prefeito municipal, que “dispde sobre a reorganizacao 

administrativa da prefeitura do municipio de Pirassununga, conforme especifica e da 

outras providéncias correlatas’”, copia disponivel em 

https://camarapirassununga.sp.gov.br/upload/kceditor/files/convite_audiencia_ 03 10 2019 pdf 
  

a realizar-se dia 3 de outubro de 2019 (quinta-feira), as 18h30, no Plenario “Dr. 

Fernando Costa”, nesta Casa de Leis. 

Jeferson Ricardo do Couto 
Presidente 

Rua Joaquim Procopio de Araujo, 1662 — Centro/ Fone: (19) 3561-2811/ Caixa Postal: 89 

E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br / Site: www.camarapirassununga. sp.gov. br   

Os documentos pertinentes a relagao de Convidados, publicagéo do Convite e Ata da 
Audiéncia Publica realizada, estao arquivados em pasta propria.            
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Pirassununga, 30 de setembro de 2,019. 

Oficle-se o Execut!vo para que encam/nhe-ag !nforma- 

coes de sua competencl!a, dando-se conhec!mento\ ao S!nd! 

cato do offclo encamInhado e da resposta. 
Juntada de copl!a dos expedlentes no PLC nQ\e 

A dispos!cao dos Ed!s. Plras; 01/10/2019 

d ra 0 Couto 

Complementar 09/2019. 

Excelentissimo Sr. Presidente, 

i 
HE
SO
CN
AO
N SE

 

Considerando que encontra-se em discussao na 7 a 

Camara Municipal o Projeto de Lei Complementar 09/2019, que Dispée sobre a Reforma 

Administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassununga; 

Considerando que tal projeto traz a criagao de 

varios cargos comissionados; 

Considerando que conforme disposto nos 
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artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000, tal projeto deve ser 

acompanhado de calculos com a estimativa do impacto orgamentario financeiro no 

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; 

Considerando que no site da Camara Municipal 

embora esteja disponivel para consulta publica o Projeto, nao foi possivel localizar para 

consulta os referidos calculos de impacto orgamentario e financeiro; 

Considerando que ficou agendado para a 

proxima quinta-feira (03/10), Audiéncia Publica que versara sobre o referido Projeto de 

Reforma Administrativa 

A344?-Canara Pirascaneene M021 ALE
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Considerando que é interesse deste Sindi 

participar dessa Audiéncia Publica munido de toda documentagao, para que ei 

possamos fazer o melhor juizo de valor do referido projeto; 4 

Assim, solicito que nos seja encaminhado, 0 

mais breve possivel, cépia da estimativa de impacto financeiro que acompanhou 0 projeto 

de Lei Complementar 09/2019, que tramita nesta casa de leis. 

Sendo o que tinhamos, renovamos os votos de 

estima e considerac¢ao. 

Atenciosamente, 

  

   
Ay by. 

DIRL yy, i. Pa DE/MELLO MONTESINO 
f 

  

Presidente 

Excelentissimo Senhor 

Jeferson Ricardo do Couto 

Presidente da Camara Municipal de Pirassununga - SP
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Of. n° 1745/2019-SG 
Pirassununga, 01 de outubro de 2.019. 

Senhor Prefeito, 

Em atenc&o ao protocolado na Secretaria da Camara sob o 
n° 03449, de 30/09/2019, subscrito pelo Presidente do Sindicato dos Servidores 
Municipais de Pirassununga, cépia anexa, solicito a Vossa Exceléncia cépia dos 
estudos e da planiilha de ca!culos com a estimativa do impacto orcamentadrio 
financeiro das despesas com pessoa! para o exercicio de 2019 e subsequentes 
decorrentes do Projeto de Lei Compiementar n° 09/2019, de autoria do Executivo, 

que dispSe sobre a reorganizacac administrativa da Prefeitura Municipal. 

Solicito o obséquio da entrega do documento requerido 
antes da realizagfo de Audiéncia Publica sobre o referido Projeto de Lei 
Complementar designada para o proxime dia 03 de outubro de 2019. 

Certo da ateng&o ao assunto, renovo a Vossa Exceléncia os 
altaneiros votos de estima e consideracgdo. .    
Excelentissima Senhor 

ADEMIR ALVES LINDO £ 
Prefeitura Municipai de kK £ ° 

ir - SP v™s2@ceDBE 
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRASSUNUNGA 

Rua Coronel Franco n° 764 — Centro — CEP 13630-136 

Fones: (19) 3561-8353/ 3562-8019 

       

aoe " Cépia da | Estimativa ie iiaciactas Vinee do Projeto de Lei 

Complementar 09/2019. 

Excelentissimo Sr. Presidente, 

Considerando que encontra-se em discussao na 

Camara Municipal o Projeto de Lei Compiementar 09/2019, que Dispée sobre a Reforma 

Administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassununga; 

Considerando que tal projeto traz a criacao de 

varios cargos comissionados; 

Considerando que conforme disposto nos 

artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000, tal projeto deve ser 

acompanhado de cdiculos com a estimativa do impacto orcamentério financeiro no 

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; 

Considerando que no site da Camara Municipal 

embora esteja disponive! para consuita ptblica o Projeto, nao foi possivel localizar para 

consulta os referidos calculos de impacto orcamentario e financeiro; 

Considerando que ficou agendado para a 

préxima quinta-feira (03/10¢}, Audiéncia Publica que versard sobre o referido Projeto de 

Reforma Administrativa 

Phescsanerss TOME POL SLi bo SA ote Pee BS Lata
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J 
Considerando que é interesse de 

participar dessa Audiéncia Piiblica munido de toda documentag¢do, para 

possamos fazer o melhor jufzo de valor do referido projeto; 

Assim, solicito que nos seja encaminhado, o 

mais breve possivel, c6pia da estimativa de impacto financeiro que acompanhou o projeto 

de Lei Complementar 09/2019, g 

estima e considerac¢ao. 

    

Atenciosamente, 

Lt Fy fd A W ; | : i 

CIDO D&/MELLO MONTESINO 

Z "Presidente 

Excelentissimo Senhor 

Jeferson Ricardo do Couto 

Presidente da Camara Municipal de Pirassununga - SP 
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Of. n° 1779/2018 — SG 
  

Pirassununga, 02 de outubro de 2018. 

llustrissimo Senhor, 

Em atencgao ao Oficio n° 20/2019, informo a Vossa Senhoria que 
foi oficiado o Executivo solicitando as informagées do Projeto de Lei Complementar n° 
09/2019, que “disp6e sobre a reorganizacao administrativa da Prefeitura Municipal”, 
visando esclarecimentos da matéria de sua competéncia, copia anexa. 

Com o recebimento das informacgées do Poder Executivo serao 
encaminhadas copias ao Sindicato para conhecimento. 

Ao ensejo, apresento a Vossa Sen oria os cordiais votos de 
estima e consideragao. 

  

llustrissimo Senhor 
ODIRLEY APARECIDO DE MELLO MONTESINO 
Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de 
Pirassununga — SP Vif f 

“3 fos) 4.46 Z 7219 
  

  | ree one



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Estado de S40 Paulo er 

GABINETE DO PREFEITO yo 

  

A dispos!gao dos Ed!s com copfa.    Of{!cle-se com copla ao Sind ato-dosyServ 1 - 

Oficio n° 501/2019 dores MunicIpals em atencag 

Plras; 07/10/2019. 

Senhor Presidente, 

Em atencd4o ao Oficio n° 1745/2019-SG, encaminhamos planilha de 

cdlculos com a estimativa do impacto financeiro das despesas com pessoal, decgrrentes 

do Projeto de Lei Complementar n° 09, de 2019, que dispde sobre a reorganizacao 

praticados neste exercicio financeiro. 

Na oportunidade renovamos nossos votosAlefsti consideracao. 

Excelentissimo Vereador 

JEFERSON RICARDO DO COUTO 

Camara Municipal de Pirassununga 

Nesta 
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Denominacio / Lotacao 

Especifica 

DENOMINACAO DO 
CARGO   

NUMERO DE 

VAGAS 
  
REFERENCIA RS 

    
PROVIMENTO 

  
NATUREZA 

VAGAS * 
SALARIO RS   

ENCARGOS 
MES RS 

  
SALARIO/ 
ANO + 13° RS   

ENCARGOS / 

ANO RS 

ENCARGOS + 
SALARIOS 
ANUAL RS 

  

GABINETE DO PREFEITO 
    

  

Assessor de Gabinete | 57 } 7.11128 | LIVRE ESCOLHA COMISSAO 7.111,28 2.255,70 92.446,64 29.324,07 121.770,71 | 
  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
  

Assessor do Secretario 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

Coordenadoria 

Institucional e de 

Comunicagao 

Diretor de Coordenadoria] 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47,184.54 14.966,94 62.151,48 

  

Divisio de Criacdo e 

Organizacao 
Chefe de Divisfo 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45 421,38 
  

Divisio da Junta Militar Chefe de Divisado 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938, 10 45.421 38 
  

Coordenadoria de 

Licitacao 
Diretor de Coordenadoria 3,629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47,184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria de 

Material 
Diretor de Coordenadoria] 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629, 58 1.151,30 47,184,54 14.966,94 62.151,48 
  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 

GOVERNO 
SUBSIDIO 7.088, 16 AGENTE POLITICO 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13 

  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNO LOGIA 
  

Assessor do Secretario 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 $82,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO 
Diretor 47 4.395,27 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4.39527 1.394,18 57.138,51 18.124,.34 75.262,85 
  

Coordenadoria de 

Protocolo, Expediente e 

Arquivo 

Diretor de Coordenadoria 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47,1 84,54 14.966,94 62.151,48 

  

Coordenadoria de 

Recursos Humanos 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.1 84,54 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria de Pessoal] Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1,151,30 47,184.54" 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria de 

Patriménio 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.15130 47.1 84,54 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria de 

Seguranga e Satide no 

Trabalho 

Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 

  

Coordenadoria de 

Almoxarifado 
Diretor de Coordenadoria| 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 
  

DEPARTAMENTO DE 

TECNOLOGIA DA     INFORMACAO 
Diretor     47 4.395,27     LIVRE ESCOLHA   COMISSAO   4.395,27   1.394, 18   57.138,51   18.124,34   75.262,85     

a



  

Coordenadoria de 

Sistemas 
Diretor de Coordenadoria 43 

  

3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

3.629,58 1.151,30 47,184,54 14.966,94 62.151 48 

  
Coordenadoria de 

Equipamentos 
Diretor de Coordenadoria| 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629, 58 1.151,30 47.1 84,54 14.966,94 62.151,48 
  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 

ADMINISTRACAO E 
TECNOLOGIA 

SUBSIDIO 7.088,16 AGENTE POLITICO 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13 

  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO 
  

Assessor do Secretario 
5 

28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ 3.673,34 1.165,18 47.753,42 15.147,38 62.900,80 
  

Departamento DE 

FINANCAS 
Diretor 47 4.395,27 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4.395,27 1.394,18 $7.138,51 18.124,34 75.262,85 
  

Coordenadoria de 
Pagamentos 

Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ 3.629,58 1.151,30 47,184,54 14.966,94 62,151 ,48 
  

Coordenadoria de 

Tributos e Arrecadactio 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAOQ 3.629,58 1.151,30 47.1 84,54 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria de 

Cadastro Mobiliario 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.1 84,54 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria de 

Cadastro Imobiliario 
Diretor de Coordenadoria 43 3,629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 

  
Coordenadoria 

Orgamentaria 
Diretor de Coordenadoria 43 3.62958 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria de 

Contabilidade 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ 3.629,58 1.151,30 47,1 84,54 14.966,94 62.151,48 
  

Divisio de Contabilidade Chefe de Divisao 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34,483 ,28 10.938,10 45.421 38 
  

Divisio de Prestacfo de 

Contas 
Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483 ,28 10.938,10 45,421 ,38 
  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 
FINANCAS E 
ORCAMENTO 

SUBSIDIO 7.088,16 AGENTE POLITICO 7.088, 16 1.68131 92.146,08 21.857,05 114.003,13 

  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS 
  

Assessor do Secretaério 1 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

DEPARTAMENTO DE 
OBRAS 

Diretor 1 47 4,.395,27 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4.3995,27 1.394,18 57.138,51 18.124,34 75.262,85 
  

Coordenadoria de 

Servicos 
Diretor de Coordenadorial 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ 3.62958 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Divisio de Cemitério Chefe de Divisio 36 2,652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10,938,10 45.421,38 
  

Divisio de Manutencaio 

de Proprios     Chefe de Divisao         36     2.652,56     LIVRE ESCOLHA     COMISSAO   2.652,56     841,39       34.483,28       10.938,10       45.421,38      



  

Divisdo de 

Abastecimento ¢ 

Manutencao de Veiculos 

Chefe de Divisdo 36 

  

2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

2.652,56 84] 39 34.483,28 10.938, 10 45.421,38 

  

Divisio de Artefatos ¢ 

Cimento 
Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

Divisio de Gestdo do 

Terminal Rodovidrio 
Chefe de Divisdo 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 84] 39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

Divisao do Horto 

Florestal 
Chefe de Divisio 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39. 34.483,28 10.938;10 45.421,38 
  

(Coordenadoria de 

Limpeza Urbana 
Diretor de Coordenadoria 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47 184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Divisio de Manutengio 
de Vias Publicas 

Chefe de Divisdio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

Divisio de Pracas, 

Parques e Jardins 
Chefe de Divisao 36 2,652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

Divisio do Aterro 

Sanitario 
Chefe de Divisto 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 

OBRAS E SERVICOS 
SUBSIDIO 7,088,16 AGENTE POLITICO 7,088,16 1.681,31 92.146,08 21,857,05 114,003,13 

  

  

SEC RETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 
  

Assessor do Secretario 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31,450.40 
  

Departamento 

PEDAGOGICO Diretor 1 47 4.395,27 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4,395.27 1.394,18 57.138,51 18,124.34 75 262,85 
  

Coordenadoria de 

Educac¢ao Infantil 
Diretor de Coordenadoria 43 3,629,58 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 

  

Coordenadoria de Ensino 

Fundamental CI 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 

  

Coordenadoria de 

Atengio a Crianca 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 

3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria de 

Tecnologia da 

Informagado Educacional 

Diretor de Coordenadoria) 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 
CONFIANCA 

3.629,58 1.151,30 47,184,54 14.966,94 62.151,48 

  

Coordenadoria de 
Politicas Publicas ¢ 

Avaliagio 

Diretor de Coordenadorial 43 3.629, 58 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 
CONFIANCA 

3.629,58 1.151,30 47.184,54 62.151,48 
  

Coordenadoria de AIC ¢ 

Ensino Profissionalizante   Diretor de Coordenadoria     43   3.629,58   LIVRE ESCOLHA   FUNCAO DE 
CONFIANCA   3.629,58   1.151,30   47,184,54     --62,151,48 

   



Coordenadoria do 

Conservatério Municipal 

“Cacilda Becker” 

Diretor de Coordenadoria 43 

  

3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

3.629, 58 1.151,30 47,184,54 14.966,94 62.151,48 

  

Departamento de 

Gestio Educacional 
Diretor 47 4,395.27 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4.395,27 1.394,18 57.138,51 18.124,34 75.262,85 
  

Divisao de Gestiio 

Patrimonial e de Pessoal 

da Educacio 

Chefe de Divisdo 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 84) 39 34 483,28 10.938, 10 45 421,38 

  

Divisio de Almoxarifado 

e Suprimentos 
Chefe de Divisdo 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45 421,38 

  

Divisio de Alimentagio 

Escolar 
Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 

  

Divisio de Transporte 

Escolar 
Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

Divisio Administrativa e 

Financeira 
Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
    SECRETARIO 

MUNICIPAL DE 
EDUCACAO 

SUBSIDIO 7.088, 16 AGENTE POLITICO 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13 

  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE CUL -TURA 
  

Assessor do Seeretério 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836.67 $82,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

Coordenadoria de Cultural 

e Eventos 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Divisio de Gestio do 

Centro de Convencdes 
Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.65256 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

Divisio de Gestio do 

Teatro Municipal Cacilda 

Becker 

Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2,652,56 841,39 34,483 ,28 10.938,10 45 421,38 

  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 
CULTURA 

SUBSIDIO 7.088,16 AGENTE POLITICO 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114,003,13 
  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
  

Assessor de Secretario 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 582,59 23,876,71 7.573,69 31,450,40 
  

Coordenadoria de 

Turismo 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Divisio de Gestiio do 

Parque Municipal 

Temistocles Marrocos 

Leite       Chefe de Divisio         36     2.652,56     LIVRE ESCOLHA     COMISSAO   2.652,56     84139     34 483,28     10.938,10     45 421,38 

   



Divisao de Gestiio do 

Polo Turistico de 

Cachoeira de Eras 

Chefe de Divisado 36 

  

2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 

  

2.652,56 841 39 34.483,28 10.938,10 45,.421,38 

  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 
SUBSIDIO 7.088,16 AGENTE POLITICO 7.088, 16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003, 13 

  

  

SECRETARIA MUN ICIPAL DE ESPORTES 
  

Assessor do Secretario 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAOQ 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

Coordenadoria de 

Esportes 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Divisaio de Esportes Chefe de Divisao 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

Divisdo de Manutengao 
de Préprios Esportivos 

Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10,938,10 45.421,38 
      SECRETARIO 

MUNICIPAL DE 
ESPORTES 

SUBSIDIO 7.088,16 AGENTE POLITICO 7.088,16 1,681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13 

  

  

  
SECRETARIA ML JNICIPAL DE SAUDE 
  

| Assessor do Secretario 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

Departamento de gestio} 
em satde 

Diretor ! 47 4.395 ,27 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ 4.395,27 1.394,18 §7.138,51 18,124.34 75.262,85 
  

Divisio de Tecnologia de 

Informagao em Satide 
Chefe de Divisdo 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10. = 45,421,38 

  

Divisdo de Gestao 

Patrimonial e de Pessoal 

da Saiide 

Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 

  

Divisio de Almoxarifado 

da Satde 
Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34,483,28 10.938,10 45 421,38 
  

Divisao de Odontologia Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 

CONFIANCA 
2.652,56 841,39 34.483,28 10.938;10 45.421,38_ 

  

Divisio de Enfermagem Chefe de Divisao 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34.483 ,28 10.938, 10 45,421,38 
  

Divisio de Satide Mental Chefe de Divisao 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 
CONFIANCA 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938, 10 45,421 ,38 

  

Divisdo de Vigilancia 
Sanitaria 

Chefe de Divisao 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841 39 34.483 ,28 - 10.938, 10 ~ “ih 5.421, 38> 
  

Divisdio Epidemiolégica Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2,652,56 841,39 34248328 10,938,10 45.421,38 
  

Coordenadoria de 

Controle       
Diretor de Poiana 43         3.629,58     LIVRE ESCOLHA     COMISSAO   3.629,58     1.151,30     47.184,54     14.966,94     62.151,48 
       



Divisio de Auditoria Chefe de Divisdo 36 

  

2.652,56 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 

CONFIANCA 

  

2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

Divisio de Regulacao e 

Convénios 
Chefe de Divisdo 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34.483 ,28 10.938,10 45.421,38 
  

Departamento de 

Especialidades médicas 
Diretor 47 4,395,27 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4,395,27 1.394,18 57.138,51 18.124,34 75 262,85 

  

Departamento de 

Servicos de Urgéncia ec 

Emergéncia 

Diretor 47 4.395,27 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4.395,27 1.394,18 57.138,51 18,124,34 75,262,85 

  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 

SAUDE 
SUBSIDIO 7.088,16 AGENTE POLITICO 7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13 
  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN VOLVIMENTO E ASSISTEN CIA SOCIAIS 
  

Assessor do Secretario Ll 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

Coordenadoria 

Administrativa e da 

Politica Municipal de 

Assisténcia Social 

Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184 ,54 14.966,94 62.151,48 

  

Divisio de Acdes 

Comunitarias 
Chefe de Divisao 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34.483 28 10.938,10 45.421,38 
  

Coordenadoria de 

Protecdo Social Basica 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184, 54 14.966 ,94 62.151,48 
  

Divisto do CRAS Vila 

Sao Pedro 
Chefe de Divisdio 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 2.652,56 " 841,39 34.483 28 10.938,10 45.421,38 

  

Divisio do CRAS Vila 

Santa Fé 
Chefe de Divisao 316 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 2,652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 

  

Divisio do CADUnico Chefe de Divisao 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 
FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34,483 28 10.938,10 4§.421,38 
  

Coordenadoria de 

Protecio Social Especial 
Diretor de Coordenadoria] 43 3.629, 58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47,184.54 14.966,94 62.151,48 

  

Divisio de Média 

Complexidade 
Chefe de Divisio 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNGCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

Divisdo de Alta 

Complexidade 
Chefe de Divisdo 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34.483 28 10.938,10 45.421,38 
  

Divisio de Erradicacao 

do Trabalho Infantil 
Chefe de Divisdo 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 

2.652,56 841,39 34°483,28 “10.938,10 45.421,38 
    SECRETARIO DE 

DESENVOLVIMENTO} 
EASSISTENCIA         SOCIAIS 

SUBSIDIO   7.088,16   AGENTE POLITICO         7.088,16   1.68131   92.146,08   21.857,05   114,003,13     

 



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA 
  

| Assessor do Secretario 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

Divisio dos logs 

Humanos, Cidadania Chefe de Divisdo 

Justica 

36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 

  

Divisdo de Conselhos e 

Projetos 
Chefe de Divisdo 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483 28 10.938, 10 45.421,38 
  SECRETARTIO 

MUNICIPAL DE 

DIREITOS 

HUMANOS, 

CIDADANIA E 
IUSTICA 

SUBSIDIO 7.088,16 AGENTE POLITICO 7.088, 16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13 

  

  

SECRETARIA MUNICIPAL . DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMEN TO ECONOMICO 
  

Assessor do Secretario 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

Departamento DE 

PLANEJAMENTO E 

PROJETOS 

Diretor 47 4.39527 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4.395,27 1394,18 57.138,51 18.124,34 75.262,85 

  

Coordenadoria de 
Projetos 

Diretor de Coordenadoria 43 ; 3,629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 L.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria de 

Fiscalizagao de Obras 

Particulares e Posturas 

Diretor de Coordenadoria| 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 

  

DEPARTAMENTO DE 
HABITACAO 

Diretor 47 4.395,27 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4.39527 1.394,18 57.138,51 1812434 75.262,85 
  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO 

  SUBSIDIO 7.088,16 AGENTE POLITICO 7,088,16 1.681,31 92,146,08 21.857,05 114.003, 13 

  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTR IA 
  

Assessor do Secretario 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

Coordenadoria de 

Desenvolvimento e 

Empreendedorismo 

Diretor de Coordenadorial 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47,184.54 14.966,94 62.151,48 

  

Coordenadoria de 

Captacao de Recursos 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.956,94 62.151,48 
    SECRETARIO 

MUNICIPAL DE 
COMERCIO E 
INDUSTRIA         SUBSIDIO 7.088,16   AGENTE POLITICO     7.088,16 1.681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13 

             



  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

  

  

Assessor do Secretdrio 1 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 582,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

Coordenadoria de Gestio 

Ambiental 
Diretor de Coordenadoria 43 3.62958 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria de 

Licenciamento Ambiental 
Diretor de Coordenadoria 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.1$1,30 47,184.54 14.966,94 62.151,48 

  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 
MEIO AMBIENTE 

SUBSIDIO 7.088 ,16 AGENTE POLITICO 7.088, 16 1.68131 92.146,08 21 .857,05 114.003,13 

  

  

SECRETARIA MUNICIPA L DE SEGURANCA PUBLICA 
  

Assessor do Secretario I 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

Guarda Municipal Comandante I 
Lei Complementar 

139/2015 

FUNCAQ DE 
CONFIANCA 

0,00 0,00 0,00 0,00 
  

Guarda Municipal Subcomandante 
Lei Complementar 

139/2015 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
0,00 0,00 0,00 

  

Guarda Municipal Ouvidor 
Lei Complementar 

113/2013 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
0,00 0,00 0,00 

  

Guarda Municipal Corregedor 
Lei Complementar 

139/2015 

FUNCAO DE 
CONFIANGA 

0,00 0,00 0,00 
  

Guarda Municipal Corregedor Adjunto 
Lei Complementar 

139/2015 

FUNCAO DE 

CONFIANCA 
0,00 0,00 0,00 

  

Guarda Municipal Corregedor Auxiliar 
Lei Complementar 

139/2015 
FUNCAO DE 
CONFIANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

Departamento de 

TRANSITO Diretor 47 4.39527 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4.395,27 1.394,18 57.138,51 18.124,34 75.262,85 
  

Divisao de Servicos de 

Sinalizagao de Transito 
Chefe de Divisado 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 841,39 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 
SEGURANCA 
PUBLICA 

SUBSIDIO 7.088,16 AGENTE POLITICO 7.088,16 2.248,36 92.146,08 “29.228, 74. 121.374,82 

  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
  

Assessor do Secretario ! 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1,836,67 $82,59 23.876,71- *7.573,69 31.450,40 
  

Coordenadoria de Gestio 

Agricola 
Diretor de Coordenadoria I 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14.966,94 62.151,48 
  

Coordenadoria da 

Unidade Municipal de 

Cadastro - UMC   Diretor de Coordenadoria     43     3.629,58   LIVRE ESCOLHA   COMISSAO   3.629,58   1.15130   47.184,54   14,966,94   62.151,48 

  

he 2 
j Np 

 



  

  

Coordenadoria de 
Diretor de Coordenadoria' l 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 3.629,58 1,151,30 47.184, 54 14,966,94 62.151,48 Inspegao - SIM 
  

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE l SUBSIDIO 7.088,16 | AGENTE POLITICO * 7.088,16 2.248,36 92.146,08 29.228,74 121.374,82 
AGRICULTURA 
  

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS 

Assessor do Secretario | 28 1.836,67 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 1.836,67 §82,59 23.876,71 7.573,69 31.450,40 
  

  

DEPARTAMENTO DE 

APOIO Diretor | 47 4.39527 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 4.395,27 |.394,18 57.138,51 18.124,34 75,262,85 
ADMINISTRATIVO 
  

Coordenadoria de : 
Proteg4o e Defesa ao | Diretor de Coordenadoria I 43 3.629, 58 LIVRE ESCOLHA FUNGAO DE ; 3.629,58 1.151,30 47.1 84,54 14,966,94 62.151 ,48 

Consumidor - PROCON CONFIANCA 

  

SECRETARIO 
MUN DE , 
Cae 1 SUBSIDIO 7.088, 16 AGENTE POLITICO * 7.088,16 1,681,31 92.146,08 21.857,05 114.003,13 

JURIDICOS 
  

  

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 
  

-" = | 5 ™ 
Procurador Gera! do 1 56 6.776 36 LIVRE ESCOLHA FUNCAO DE 

ae A f 6,.035,6 Municipio CONFIANCA 6.776,36 2.149,46 88.092,68 27,943,00 116,035,68 
  

Coordenadoria de 

Sindicfncia e Processos | Dinetor de Coordenadoria l 43 3.679, 58 LIVRE ESCOLHA 

Administrativos 

FUNCAO DE 
CONFIANCA 3.629,58 1.151,30 47,184.54 14.966,94 62,151.48 

  

    - ADMINISTRACAO DISTRITA 
  

Diviséo Administrativa e 
CGperscioadl Chefe de Divisdo I 36 2.652,56 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 2.652,56 84139 34.483,28 10.938,10 45.421,38 
  

ADMINISTRADOR 
Cite De oeererre, | 43 3.629,58 LIVRE ESCOLHA | COMISSAO 3.629,58 1.151,30 47.184,54 14,966,94 62.151,48                                               

TOTAIS 6,594,655,99 = 1,981.249,58 8.575.905,57 
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PARECER N° 
  

COMISSAO DE FINANCAS ORCAMENTO E LAVOURA 

Esta Comissio, examinando 0 Projeto de Lei Complementar n° 

09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispde sobre a reorganizagdo 
administrativa’ da Prefeitura do Munictpio de Pirassununga, conforme 
especifica e da outras providéncias correlatas”, nada tem a opor quanto seu 
aspecto financeiro e org¢amentario. 

Sala das Comiss6es, 21 OUT 2019 

  

Nelson Pagoti 

Presidente 

Cc if &- ie : S . a See 

Edson Sidinei Vick 

Relator 
\ 

> 

LP 2 Vv 4s he/O cif 

_ ~~ Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho” 
Membro 
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PARECER N° 
  

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL 
  

Esta Comissio, examinando o Projeto de Lei Complementar n° 

09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “disp6e sobre a reorganizacdo 

administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme 

especifica e da outras providéncias correlatas”, nada tem a opor quanto seu 
aspecto de educagao, satde publica e assisténcia social. 

Sala das Comissées, 24 OUT 2019 

() 
Jos tonio Camargo de Castr 

Presidente 

   

  

‘i
il

 

  

    14 OUT 2049 
   

jo 

A ¢Citlo WAS 
Paulo Eduardo Caetano Rosa 

Relator 

   
Paulo Sérgio Soares, la Silva — “Paulinho do Mercado” 

Membro
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PARECER N® 
  

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICO PUBLICO 
  

Esta Comissio, examinando o Projeto de Lei Complementar n° 

09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “disp6e sobre a reorganiza¢ao 

administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme 

especifica e da outras providéncias correlatas”, nada tem a opor quanto seu 
aspecto urbanistico, de obras e servigos publicos. 

Sala das ComissGes, 24 OUT 2019 

  

   
    

dson Sidinei Vitek 
Presidente 

Nelson Pua 

Relator 

     

  

Wallace Angnias'de Freitas Bruno 07 °Y! 2019 
bro
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PARECER N° 
  

COMISSAO PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E BEM 

ESTAR ANIMAL 
  

  

Esta Comisséo, examinando oProjeto de Lei Complementar n° 

09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispée sobre a reorganiza¢ao 

administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme 

especifica e da outras providéncias correlatas ”, nada tem a opor quanto seu 
aspecto de agricultura, ambiental e de bem estar animal. 

Sala das Comissdes, 24 QUT 2019 

ik AG 

Paulo Eduardo Gaetano Rosa _, 
Presidente 

Leonardo F rantisco Sanbgtis teBbuca Fifho - 
— Relator 

X OUT 2019 
Va on 07 

 



ey CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA. 

  

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811 i 
Estado de Sao Paulo ae ig 

E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br : aw 
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br 

PARECER N° 
  

COMISSAO DE _ DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA 
  

Esta Comissio, examinando o Projeto de Lei Complementar n° 

09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispde sobre a reorganizacao 

administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme 

especifica e da outras providéncias correlatas”, nada tem a opor quanto seu 
aspecto humanistico. 

ir
 

Sala das Comissdes, 9 1 OUT 2019 

a Zz, we 

Paulo Sérgio Soares da Silva — Paulinho do Mercado 
Presidente 

- ee 1 c Stee (dl 

co Francisco —s de Souza Filho 

= Relator 

Ae 07 OUT 2019 

Luciani atista 
~ Membro
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PARECER N° 
  

COMISSAO DE_DEFESA DO CONSUMIDOR E DO CONTRIBUINTE 
  

Esta Comissdo, examinando 0 Projeto de Lei Complementar 

n° 09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispée sobre a 

reorganizacdao administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, 

conforme especifica e da outras providéncias correlatas, nada tem a opor 
quanto seu aspecto de consumidore do contribuinte. 

Sala das Comiss6es, 94 QUT 2019 

a 

dson Sidinei Vick 

Presidente 

   
Jos 14 OUT 2049 

   

    

Relator 

err 
/ ak 

Luciana Batista 

Membro 

  

97 OUT 2019



witty }~CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 
Rua Joaquim Procopio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 

Estado de Sao Paulo  / 
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br ct ws ‘ 

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br ane) 

  

PARECER N° 
  

COMISSAO PERMANENTE DE PARTICIPACAO LEGISLATIVA POPULAR 

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n° 

09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispde sobre a reorganizacao 

administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme 

especifica e da outras providéncias correlatas, nada tem a objetar quanto a 
matéria de interesse local da populagao. 

Sala das Comissdes, 21 OUT 2019 

ef io 
|Z ph, 

Edson Sidinei ms 
Presidente 

Paulo Sérgio Soares iene do Mercado 
Relator 

fae gee “ = ae > F afi 

Nelson Pagoti 
Membro
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PARECER N° 
  

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO 
  

Esta Comissao, examinando 0 Projeto de Lei Complementar n° 
09/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que “dispée sobre a reorganizacgdo 

administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme 

especifica e da outras providéncias correlatas”, nada tem a opor quanto seu 
aspecto legal e constitucional. 

Sala das Comissées, g7 OU! 2019 
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Oe: an 
Of. n° 01847/2019-SG . 
  

Pirassununga, 22 de outubro de 2019. 

Senhor Prefeito, 

Comunico a Vossa Exceléncia que, em Sessao Ordinaria 

desta Casa de Leis, realizada em 21 de outubro de 2019, o Projeto de Lei 

Complementar n° 09/2019, de vossa autoria, que disp6e sobre a reorganizacao 

administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da 

outras providéncias correlatas, foi rejeitado por unanimidade de votos. 

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia és votos de estima 

e consideracao. 

  

Excelentissimo Senhor 43) 

ADEMIR ALVES LINDO a 

Prefeito Municipal de 
PIRASSUNUNGA-SP 
 


