PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N03/2022 —

“Redenomina para Diretor de  Unidade
FEducacional o emprego permanente  de
Assistente de Diretor de Fscola e eleva a
referéncia inicial salarial; eleva referéncia
inicial salarial do emprego permanente de
Diretora de Creche; define as atribui¢oes e os
requisitos das Diretoras de Creche e Diretores
de Unidade Educacional; e revoga dispositivos
da Lei Complementar n’ 32, de 25 de setembro

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica redenominado para Diretor de Unidade Educacional o .

emprego permanente mensalista de Assistente de Diretor de Escola, criado pela Lei n® 2.152, de
4 de abril de 1991, ampliando o nimero de empregos de 35 para 40, elevando-se de 38 para 44

a referéncia inicial salarial.

Art. 2° Fica elevada de 29 para 44 a referéncia salarial inicial do emprego-

permanente mensalista de Diretora de Creche, constante no Anexo I da Lei n° 1.695, de 25 de

mar¢o de 1986, e suas alteragoes.

Art. 3° Sao atribuigdes das Diretoras de Creche e Diretores de
Unidade Educacional da Prefeitura Municipal de Pirassununga: cumprir jornada de trabalho
de 40 horas semanais; desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga
colaborativa e em dialogo com os diferentes agentes escolares; coordenar a elaboragdo e
acompanhar a implementagio do projeto politico-pedagogico da escola, construido
coletivamente em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais; cumprir e fazer
cumprir a legislagio vigente, o Regimento Escolar e o Calendario Escolar; envolver as familias
¢ a comunidade de maneiras significativas, reciprocas ¢ mutuamente benéficas para qualificar o
projeto politico-pedagogico e o bem-estar de cada estudante; incentivar e apoiar os colegiados

que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e as associagdes de pais e mestres e,

quando for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no planejamento e acompanhamento das/ /-
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agOes, exercer as fungdes de presidente nato da APM da Unidade Educacional, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente e atualizando dentro dos prazos legais o
seu mandato, de acordo com seu estatuto; acompanhar os horarios de trabalho pedagogico
desenvolvidos no ambito escolar; administrar a equipe escolar, os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista a plena realizagdo de seus objetivos pedagogicos; manter
o cadastro atualizado de toda a equipe escolar e alunos da Unidade Educacional no software de
gestdo da Secretaria Municipal de Educagdo, presidir o Conselho de Classe, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente € acompanhar as reunides de pais
realizadas no ambito da Unidade Educacional; elaborar e colocar em a¢do um Plano de Gestdo
alinhado ao Projeto Politico-Pedagogico; coordenar a matricula na unidade escolar, com
transparéncia e impessoalidade; acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos
trabalhadores da educagdo e a vida escolar dos estudantes; promover a articulacdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; informar
aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica da escola; informar a Secretaria Municipal de Educagdo os
casos merecedores de atengdo para os devidos encaminhamentos, seguindo as normativas da
Rede Municipal de Ensino de Pirassununga; desenvolver mecanismos para prevengio a todas
as formas de violéncia; manter articulagdo com as instituigdes da rede de protegdo a crianga e
ao adolescente; realizar agdes preventivas relacionadas a seguranga de todos e da escola;
acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento e avaliagdes internas e
externas; acompanhar e vistar os registros dos diarios de Classe, dos Livros de Ponto e outros
documentos pertinentes; controlar a frequéncia dos profissionais da escola, monitorar e
comunicar as instancias superiores a necessidade de substituigdes temporarias ou definitivas de
docentes e demais profissionais da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e
escolares; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos da Unidade Educacional
indispensaveis ao desenvolvimento da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educag@o; elaborar com a equipe, respeitando as regras da rede municipal de ensino, os
horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos;
supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e demais servigos
prestados a escola, quando couber; utilizar ferramentas tecnologicas e aplicativos que
promovam uma melhor gestdo escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na
prestacdo de contas; zelar pelo patrimonio, pela manutengio e conservagio do prédio;

disponibilizar, sempre que possivel ¢ necessario, espago fisico adequado quando da ofe
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servigos e apoios pedagogicos especializados, nas diferentes areas da Educagdo Especial,
disponibilizar resultados de atividades pedagogicas interessantes realizadas pela Unidade
Educacional, por meio dos orgdos de divulgacdo da Secretaria Municipal de Educag@o, aos
orgdos de divulgagdo da comunidade e aos pais; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias, manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com os profissionais, com alunos, pais € com os demais segmentos da comunidade
escolar; assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo, orientados pela Secretaria Municipal de Educagao;
atualizar-se quanto aos conhecimentos e praticas de gerenciamento de pessoas, participando
assiduamente de todas as formacgoes que for convidado (a), convocado (a), justificando as
auséncias perante a Secretaria Municipal de Educacdo, responsabilizar perante a equipe pelo
zelo e cumprimento do preenchimento de todas as documentagdes pertinentes a Unidade
Educacional: langamento de notas e frequéncias, abastecimento do sistema de Gestdo
Educacional conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, preenchimento de
informagdes externas como Censo Escolar, Saeb, entre outros; informar-se sobre legislagdes e
normas referentes ao uso e a prestagdo de contas dos recursos financeiros da escola; elaborar
or¢camentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e registros, de acordo
com as normas vigentes e com a participagdo do Conselho Escolar; elaborar com o Conselho
Escolar e APM, planos de aplica¢do dos recursos financeiros e prestagdo de contas, divulgando
a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes fiscais; manter dados e
cadastros da escola devidamente atualizados junto aos orgdos oficiais para recebimento de
recursos financeiros; identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos

materiais e financeiros para a escola.
Art. 4° Sdo requisitos para provimento do emprego de Diretor de
Unidade Educacional: emprego de provimento por concurso publico, de provas e titulos; ser

portador de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Diploma de Pos-Graduagdo na

area da Educacao com experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério.
Art. 5° As despesas decorrentes com a execugao desta Lei Complementar

necessario.
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Art. 6° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar

n® 32/2000:
AR AR IAGLS: v cxrsimsnassicermen s R e L I Eh
-
¢ — Revogado
e — Revogado
% 1 A [ SRR TN 0 unOI Y SRS, SOOI - - © . 0017~/ o S0
IV — Revogado
Anexo 1
N’ de Denominagiio | Referéncia Forma de provimento
empregos
25 Dirctor de = __-Emprcgo de provimento por concurso publico de titulos, | Revogado
Escola por acesso, dentre titulares de empregos docentes,
independente do nivel ou area de atuagdo, portador de
diploma de pedagogia com habilitagdo em administra¢do
escolar, com experiéncia minima de 3 (cinco) anos no
Magistério
25 Assistente de Emprego de provimento por concurso publico de titulos, | Revogado
Diretor de por acesso, dentre titulares de empregos docentes,
Escola independente do nivel ou area de atuagio, portador de
diploma de pedagogia com habilitagio em administragio
escolar, com experiéncia minima de 3 (trés) anos no
Magistério

Art. 7°  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Pirassununga, 15 de mar¢o-de 2022.

R. JOSE CARLOS MANTOVANI
refeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

As escolas da rede municipal de ensino ainda ndo sdo geridas pela figura do Diretor de
Unidade Educacional e as legislagdes atuais vém impulsionando os entes federados a
regulamentagao da matéria.

A titulo de exemplo, A Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicao Federal; revoga
dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e d4 outras providéncias, dispde no
inciso I do §1° do Art. 14, que uma das condicionalidades para que Estados e Municipios
receberam a complementagdo-VAAR do FUNDEB, devem contemplar em sua organizagio
administrativa o provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagio da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagio de mérito e
desempenho.’

Outrossim, ha uma minuta de TAC a ser celebrado junto ao Ministério Publico para o
provimento do emprego de Diretor de Unidade de Educacional no municipio de Pirassununga.

Portanto, torna-se fundamental e necessario a criagio do emprego de Diretor de
Unidade Educacional para melhor organizagdo da rede municipal de ensino perante a
administragdo municipal, junto ao Estado e Unido (FNDE), bem como para aptidio ao
recebimento de recursos da complementagdo-VAAR do FUNDERB, a partir de 2023.

Passaremos a discorrer dos motivos pelos quais ainda ndo foi criado o emprego de

Diretor de Unidade Educacional.

Em 1991, a Secretaria Municipal de Educag¢do possuia sob a sua responsabilidade
poucas unidades escolares. Aquela época, para conduzir a diregdo das escolas, criou-se o
emprego de Assistente de Diretor de Escola, condicionando a gestdo dos equipamentos a
Secretaria Municipal de Educago, sendo o primeiro concurso realizado em 1997

Apos o processo de municipalizagdo do ensino fundamental e a construgio de novas

unidades escolares, aumentou-se significativamente a quantidade de unidades escolares da rede

1 W
 Brasil, Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Disponivel em: https://www.in.gov. br/enjweb,f @{
[lei-n-14.113-de-25-de-dezembro-de-2020-296390151
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municipal. Nesse sentido, hoje o municipio é responsavel pela oferta da educacdo infantil
(creches e pré-escolas) e ensino fundamental (anos iniciais) em 37 unidades escolares,
incluindo o Conservatério Municipal “Cacilda Becker”.

A gestdo escolar das unidades ¢ realizada por assistentes de diretor de escola e diretores
de creche e, excepcionalmente, por professores coordenadores, em razio da auséncia de
efetivos no cargo de assistente diretor ou por motivo de decisdo judicial que reconheceu o
desvio de fungdo do assistente de diretor de escola, desempenhando fungdes de diretor de
escola.

E importante ressaltar que as duas ultimas situagdes narradas sdo extremamente
Onerosas a0 municipio, visto que na primeira situagio um professor é retirado de sala de aula
para assumir a fungdo gratificada de Professor Coordenador e é necessario que um Professor
PEB I efetivo assuma suas fungdes na sala de aula; na Gltima situagdo, soma-se o custo de dois
professores (professor coordenador que responde pela gestio e o professor que assume a sala de
aula) com o assistente de diretor que permanece na escola.

Em que pese a alegagdo para a criagdo do emprego de Assistente de Diretor de Escola
estava fundada na justificativa de que a gestdo era centralizada na Secretaria Municipal de
Educagdo, o Concurso Piblico n° 01, de 29 de agosto de 1997 exigiu conhecimentos
especificos para desenvolver a atribuigdo referente ao cargo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(PARA DESENVOLVER AS ATRIBUICOES)

Responder pela diregdo de escola no horario que lhe ¢ atribuido
Participar do Plano Escolar

Participar de atividades relativas a parte administrativa e tecno
pedagogica

Coordenar atividades relativas ao prédio e seus equipamentos

Controlar recebimento de material da merenda escolar

Promover a integragdo, familia, comunidade

Zelar pelo cumprimento de toda a burocracia escolar’

Analisando a Classificagao Brasileira de Fungdes (CBO), nota-se que o0s conhecimentos
especificos para desenvolver as atribui¢des de tal cargo estdo atrelados as fungdes de Diretor de

institui¢do educacional pablica (CBO 1313-10), conforme segue abaixo:

' PIRASSUNUNGA, Didrio Oficinal do Municipio de Pirassununga. Ano VII, 05 de setembro de-1997. W

320 fa
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Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades
administrativas e pedagogicas; gerenciam recursos financeiros:
participam do planejamento estrateglco da institui¢do e interagem com
a comunidade e com o setor publico. *

Outro fator a ser observado refere-se aos requisitos exigidos para assumir o emprego:
Licenciatura Plena em Pedagogia — Administragao Escolar, e ter no minimo experiéncia de 02
anos de efetivo exercicio no Magistério.

Conforme o disposto no art. 67, §1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, para o exercicio profissional das fungdes relativas a essas areas, a experiéncia
docente € pré-requisito, nos termos das normas de cada sistema de ensino.

O municipio de Pirassununga integra o Sistema Estadual de Ensino, e conforme
indicagdo N° 23/2002 do Conselho Estadual de Educagdo do Estado de Sio Paulo, o exercicio
de atividades (cargo ou fung¢io) de administracio (diretor ou gestor de escola), de
planejamento, inspe¢do, supervisio e orientacio de educacdo basica, jurisdicionadas ao

sistema escolar do Estado de Sio Paulo, pode ser exercida por:

2.1.1. portador do REGISTRO expedido pelo MEC, nos termos da
legislagdo

anterior a vigéncia da Lei n® 9.394/96;

2.1.2. Licenciado ou Graduado em Pedagogia na respectiva drea ou
areas do cargo ou funciio a ser exercida;

2.1.3. mestres e doutores em educagdo, formados por programas
recomendados, em area especifica, relativa ao cargo ou fungdo a ser
exercido;

2.1.4. portadores de certificados de conclusio de cursos de
especializagdo,

desde que destinados a formagdo do especialista em educacio e
aprovados

previamente pelo Conselho Estadual de Educacao.

L)

24 A experiéncia docente minima de 2 (dois) anos € pré-requisito para
o exercicio das atividades (cargos ou fungodes) dos profissionais de
educagdo basica. (grifo nosso)

3
' BRASIL, Ministério do Trabalho. Classificac3o Brasileira de Ocupagdes. Disponivel em:

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesq uisas/BuscaPorTituloResultado.jsf

, Lein29.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Disponivel efn: 2
http://www.planalto.gov.br/ccivil 0¥leis/I9394.htm Q(/ e / T
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O emprego de Responsavel de Creche, atualmente denominado Diretor de Creche, em
sua origem exigia como requisito minimo para admissao em concurso publico a formagio nivel
medio.

A Lei Complementar Municipal N° 32/2000, que dispde sobre o plano de carreira do
Magistério Publico Municipal, enquadra os profissionais de ensino em duas categorias:
Categoria 1: habilitagao especifica em nivel médio; Caregoria 2: habilitagdo especifica em grau
superior de graduagdo correspondente a licenciatura plena em pedagogia.

Nesse sentido, o artigo 20 da referida Lei enquadrou o Diretor de Creche com formagao
em ensino superior correspondente a licenciatura plena em pedagogia na categoria 2 e,
possibilitou ainda, aquele ndo habilitado, que o realizasse no prazo de 5 anos, a partir da
vigéncia da supracitada Lei. Por fim, enquanto ndo habilitado, permaneceria o Diretor de

Creche na categoria |:

Art. 20 Os profissionais do ensino: Professor Coordenador, Diretor de
Creche Municipal, Coordenador Pedagogico, Supervisor de Ensino e
Diretor de Setor serdo enquadrados automaticamente na categoria 2.
§1° O Diretor de Creche Municipal, quando nio habilitado em
Pedagogia, tera S anos para se capacitar, a partir da vigéncia desta
Lei Complementar.

§2° Enquanto o Diretor de Creche Municipal ndo for habilitado, sera
enquadrado na categoria 1. (grifo nosso)”’

Nao obstante, a Lei Municipal n° 4.672, de 10 de setembro de 2014, redenominou o
emprego permanente mensalista de Responsavel de Creche para Diretora de Creche.

Este projeto objetiva redenominar o emprego de Assistente de Diretor de Escola para
Diretor de Unidade Escolar, tendo como referéncia inicial 44 e, alterar a referéncia inicial do
Diretor de Creche para 44.

Impende ressaltar que a previsdo das atribuigdes a serem realizadas pelo Diretor de

Unidade Educacional sdo cotidianamente realizadas pelas atuais Assistentes de Diretor de

5

' ESTADO DE SAO PAULO, Conselho Estadual de Educag3o. Indicagdo N2 232002. Disponivel em, ’/
http://www.ceesp.sp.gov.br/ceesp/textos/2002/Ind.23-02. pdf , 2

, Lei Complementar Municipal n2 32 de 2000. \ A
P4
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Escola e Diretoras de Creche e que a alteragio da referéncia se faz necessiria dada a
responsabilidade que os gestores assumem e desenvolvem frente a gestdo das unidades, em
fungdo hierarquicamente superior aos demais funcionarios e professores das escolas.

Em estudo preliminar, utilizando a referéncia inicial dos empregos, ou seja, nao
considerando a promogdo quinquenal e sexta parte dos servidores envolvidos — professores,
assistentes de diretor e diretores de creche, fica demonstrado que o custo anual da gestdo das
unidades escolares no modelo atual ¢ de R$ 3.658.452,43, como sera explicado a seguir: a
gestao das unidades escolares, em regra, é exercida pelos assistentes de diretor de escola e
diretores creches; nos casos em que a decisdo judicial reconheceu o desvio de fungao dos
assistentes de diretor de escola, a gestdo da U.E. ¢ exercida pelo professor PEB I assume a
fungdo gratificada de Professor Coordenador, cuja gratificacio ¢ de R$ 800,00 e torna-se
necessaria a contratagdo de um professor PEB I para assumir a docéncia de sua sala de aula.
Portanto, nesse caso, sdo trés pessoas envolvidas: o assistente de diretor, o professor PEB I que
assumiu a gestdo da U.E. e o professor PEB I que assume a docéncia do segundo; Na auséncia
de assistente de diretor de escola e diretor de creche efetivos, a gestdo da U.E. é exercida pelo
Professor PEB I que assume a fungdo de confianga de Professor Coordenador, cuja gratificagdao

¢ de RS 800,00, sendo necessario outro professor PEB I para a docéncia.

Estudo preliminar - custo de gestiio educacional (Situacio atual)

Categoria Custo Valores considerados

mensal

A: Diretor de Creche que | R$4.706,76 | - Salario base (referéncia inicial) -

onde pel tdo da U E.
RRRCA PR B - Obrigagdes patronais (FGTS; INSS);

- Vale-alimentag¢édo

B: Assistente de Diretor que | R$4.847,15 | - Salario base (referéncia inicial do
responde pela gestdo da U E. assistente de diretor de escola);
- Obrigagdes patronais /

Considerados valores do Piso Nacional do Magistério
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- Vale-alimentagao

C: Assistente de Diretor que nio R$ - Salario base (referéncia inicial)

responde pela gestio d E.| 1526137 , )
e pes- 8 X & 1. Assistente de Diretor;

(processo judicial — desvio de

funciio) 2. Professor Coordenador que assume a
gestao da UE ;
3. Professor que assume a sala de aula do
Professor do item 2;
- Obrigagdes patronais dos profissionais
acima;
- Vale-alimentagao dos profissionais acima;
- Adicional de R$ 800,00 (Professor
Coordenador do item 2):

D: Professor Coordenador RS - Salario base (referéncia inicial do

respondendo pela gestdo da U.E. 10.414,20 | professor):

1. Professor Coordenador que assume a

gestao da UE ;

3. Professor que assume a sala de aula do

Professor do item 1;

- Obrigagdes patronais dos profissionais
acima;
- Vale-alimentagdo dos profissionais acima;

- Adicional de RS$ 800,00 (Professor
Coordenador do item 1); J

Ja a nova proposta que dispde esse Projeto de Lei, com a alteragdo de referéncia inicial

salarial, a redenominagao dos cargos e o preenchimento das demais vagas por meio de concupso’
p

publico, o gasto anual sera de R$ 2.906.218,85 (ndo considerando quinquénios e sexta p s-ﬁds
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lQ)X

ja efetivos). Além de ser economicamente viavel, extinguiria as agoes trabalhistas e precatorios

Judiciais em razao das condenagdes por desvio de fungio.

Estudo preliminar — custo de gestio educacional (Proposta de alteracio de

nomenclatura)

Categoria

Custo mensal

Valores considerados

A: Diretor Unidade

Educacional

R$ 6.115,52 - Salario base (referéncia inicial 44):

- Obrigagdes patronais (FGTS; INSS);

- Vale-alimentagdo

Tendo em vista que as Diretoras de Creche e Assistentes de Diretor de Escola possuem

tempo de servigo junto a Prefeitura Municipal de Pirassununga, tornou-se relevante solicitar

valores oficiais calculados pela Segdo de Pessoal, a fim de auferir o impacto financeiro de tal

alteracdo.
Estudo com dados da Secio de Pessoal e Recursos Humanos
Categoria Custo anual Valores considerados
Assistente de Diretor de Escola e Diretor R$ - Salario Base (com quinquénios e

de Creche (referéncia atual)

1.408.541,07

sexta-parte);
- INSS;
- FGTS;
- 1/3 Férias;

- 13° Salario;

Assistente de Diretor de Escola e Diretor | R$

de Creche (referéncia 44)

1.936.384,55

- Salario Base (com quinquénios e

sexta-parte);
- INSS,;

- FGTS;
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- 1/3 Férias;

- 13° Salario:

Diretor de Unidade Educacional | R$ - Salario Base (com quinquénios
(contratagdo de 20 profissionais para as | 1.682.520,00 sexta-parte),

unidades que ndo possuem assistente de

- INSS;
Diretor e Diretor de Creche)

- FGTS;
Referéncia 44

- 1/3 Férias;

- 13° Salario;

- Vale-alimentag@o e transporte;

€

Nesse sentido, nota-se que anualmente € dispendido R$ 1.408.54107 e com a nova
referéncia passara a ser R$ 1.936.384,55. Em que pese ha o aumento de despesa, ha de se
considerar que ndo sera necessario que professores PEB I assumam a gestio por meio de
nomea¢do de professor coordenador, portanto havera a diminuigio de pagamentos de
gratificagdo para vinte professores.

Nota-se que o custo anual da dire¢cdo das unidades escolares, resultado da soma da
projecdo anual do custo da redenominagdo dos empregos e da alteragdo de referéncia (R$
1.936.384,55) e do o custo das novas contratagdes (R$ 1.682.520,00) por meio de concurso
publico para as demais unidades escolares sem diretores, dar-se-a em R$ 3.618.904,55.
Enquanto que se forem admitidos novos profissionais para todas as unidades escolares, o valor
anual sera de RS 4.268.825,01, tendo em vista as novas contrata¢des (R$ 2.860.284,00) ¢ os
atuais assistentes de diretor de escola e diretores que creche que permanecem no quadro atual
da administragdo publica municipal (R$ 1.408.541,07).

Com a finalidade de aperfeigoar a atuagdo de orgdos publicos, ¢ comum que os entes
federativos promovam reestruturagdo de carreiras, mediante a criagdo, extingdo e
redenominagdo de cargos, atendendo o novo quadro estrutural.

O fundamento normativo para tais providéncias encontra-se no artigo 48, X da

Constitui¢do da Republica, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 32/01. Segundo
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o referido dispositivo, cabe ao poder legislativo, com a sangdo do chefe do Executivo. dispor
sobre a criagdo, alteragdo e extin¢do dos cargos empregos e fungdes pl’:blicas_8

A transcrita norma constitucional, que em razdo do principio da simetria vincula todos
os niveis da federagdo e fixa depender de lei a formagao de novos cargos na estrutura funcional,
sua eliminagao ou sua alteragio.

Assim esta disposto na Lei Organica do Municipio de Pirassununga

Art. 25. Cabe a Camara de Vereadores, com a sang¢io do Prefeito,
dispensada esta nos casos do art. 26, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do municipio, especialmente sobre:

s

IV — Criagdo, alteragio e extingdo de cargos publicos e fixagdo de
vencimentos e vantagens. ~

Portanto, pode o Municipio, mediante iniciativa do Chefe do Executivo, exercer a
atribui¢ao de avaliar a oportunidade e conveniéncia de iniciar o processo legislativo com vistas
a reestruturar o quadro funcional que lhe integra.

Demonstrada a dindmica atual da Secretaria Municipal de Educagio em suprir a gestdo
das unidades escolares, torna-se imprescindivel que por denominagdo legal as escolas tenham
um Diretor de Unidade Educacional, com referéncia salarial adequada as responsabilidades
inerentes ao cargo, por esse motivo, a primeira providéncia a ser adotada é a redenominagdo do
emprego de Assistente de Diretor de Escola para Diretor de Unidade Escolar, cuja referéncia
salarial sera 44 e, elevar a referéncia do emprego de Diretor de Creche para 44. Por fim,
ampliar o nimero de empregos de Diretor de Unidade Educacional para 40 vagas, considerando

futura inauguragdo de novas unidades escolares.

REFERENCIAS

8

Art. 48.CF 1988. Cabe ao Congresso Nacional, com a sancdo do Presidente da Republica, ndo exigida
esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de competéncia da Unido,
especialmente sobre:

X - criacdo, transformacao e extingdo de cargos, empregos e funcées publicas, observado;qt_ﬁ

estabelece o art. 84, VI, b ; ’//),,,

9

https://www.camarapirassunun a.sp.gov.br/arquivo/lei-organica

' , Lei Orgdnica do Municipio de Pirassununga. /
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BRASIL, Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

, Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educa¢do Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constitui¢do Federal; revoga dispositivos da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias. Disponivel em:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.113-de-25-de-dezembro-de-2020-29639015 1

, Lei n® 9.394 de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

, Ministério do Trabalho. Classificacio Brasileira de Ocupag¢des. Disponivel em:

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado jsf

ESTADO DE SAO PAULO, Conselho Estadual de Educagdo. Indicagio N° 23/2002.
Estabelece orientagOes para o exercicio das atividades previstas no Artigo 64, LDB (Lei n°
9394/96) que trata da  Formacdo dos Especialistas de Educagdo Disponivel em

http://www.ceesp.sp.gov.br/ceesp/textos/2002/Ind.23-02 pdf

PIRASSUNUNGA, Didrio Oficinal do Municipio de Pirassununga. Ano VII, 05 de setembro
de 1997 N° 320

Lei Orginica do Municipio de Pirassununga.

https://www.camarapirassununga.sp.gov.br/arquivo/lei-organica

, Lei Complementar Municipal n° 32 de 2000. Dispde sobre o plano de carreira do

Magistério Municipal. Disponivel em:

https://leis.camarapirassununga.sp.gov.br/ged/Ic/2000/32.pdf

R JOSE CARLOS MANTOVANT -

refeito Municipal

K”/
/



Ata de Reunido de Assistentes de Diregdo e Diretores de Creche

Ata de reunido realizada as catorze horas do dia vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e (A
um, as dependéncias do auditorio Beta da Secretaria Municipal de Educagdo deste municipio. A
reunido contou com a presenga do Secretario Municipal de Educagdo, Paulo Rosa, das
Assessoras de secretaria: Sandra Baccarin e Sara Zero dos Santos, presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, Odirley Montesino e dos assistentes de diretor de escola e \
diretores de creche: Marilia Botteon, Ana Gasparini, Fitima, Ozana, Angela Rosério, Ana Maria,

Erika, Linda, Lucimara, Rose, Ana Eliza, Camila, Angela Andrea, Sueli, Milena, Regiane, Vania, 1
Vanusa, Paula e Adriana. A reunido teve inicio com as boas vindas do Secretario Paulo Rosa, que it
agradeceu a presenca de todos, em especial do presidente do sindicato e informou que o ”
assunto da reunido é referente as reivindicacdes sobre o cargo de Assistente de Diretor de Escola 1™
e Diretores de creche. Ressaltou que existe o interesse em resolver a questdo da melhor forma

possivel. Paulo pontuou as dificuldades enfrentadas a frente da secretaria, principalmente em % -
questdes financeiras e contratacdo de novos servidores para atender a demanda das unidades. _
Em seguidafalou sobre a reivindicacdo em converter o cargo de Assistentes de Diretor de escolas ” ;,-;3'
e Diretor de Creche para o cargo de Diretor de Escola. Paulo disse entender a insatisfagcdo e que Hh j'
enfrenta varias dificuldades, sendo a primeira de ordem juridica, que trata sobre a legalidade na X A
conversdo do cargo e a segunda é a implicacdo financeira. Paulo informou que para conseguir =
chegar em uma proposta aceitavel foi necessario conversar com a Procuradoria Geral, coma .~ Fﬂ” -

Secretaria de Finangas e Secretaria de Governo. Informou que, com a criagdo da Lei Municipal
121/2014, 100% dos recursos do FUNDEB passaram a ser utilizados em folha de pagamento,
sendo que ainda existe a necessidade de utilizar recursos préprios. Atualmente ha aplicagdo de
aproximadamente de 27% de aplicacdo de recursos proprios em ensino. Paulo informou que a
proposta apresentada foi obtida através de um estudo minucioso, e que o salario proposto sera
considerado como base, e que cada servidor contemplado acumulara beneficios como o
quinquénio. Paulo informou que a redenominagdo de cargo so podera ser adotada com a adesao
unanime dos servidores ocupantes do cargo. Para o cargo de Diretor de Creche ndo havera a
mudanca na nomenclatura do cargo, apenas a mudanca de referéncia inicial salarial, que passara
a ser referéncia 44 para ambos os cargos. Ozana se manifestou agradecendo o empenho do
Secretario, dizendo que ele foi o primeiro a batalhar para que essa mudanga acontecesse. Paulo
informou que a minuta do projeto de lei ja esta elaborada, regulamentando a mudanc¢a do nome
do cargo, altera o nimero de vagas de 35 para 40 e altera a referéncia dos assistentes de diretor
de 38 para 44 e das diretoras de creche de 29 para 44. O emprego sera provido apenas por meio
de concurso publico com licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduacao na area de
educagdo com 3 anos de experiéncia. Por motivo de for¢ca maior, a reunido foi suspensa por
alguns minutos, Paulo retomou o assunto e Ana Gasparini questionou sobre a mudancga nas
atribuicdes, Paulo efetuou a leitura do art. 32 que trata dessas atribui¢des, perguntando se
restou alguma duvida. Paulo informou que se houver a concordancia de todos, o projeto
de lei sera enviado amanha para a prefeitura, que devera ser votada na camara, e por
ser uma lei, devera permanecer por 40 dias na cdmara para que seja avaliado. Paulo se
comprometeu em acompanhar de perto a tramitagdo para que esse projeto de lei seja
aprovado antes do final do ano e entre em vigor a partir de janeiro de 2022. Paulo
agradeceu o emprenho das assessoras Sara e Sandra em resolver os problemas
ocorridos ao longo do processo e que acredita que o projeto serd aprovado. Ana
Gasparini questionou se existe alguma forma de acompanhar o processo e Paulo disse \/




que disponibilizara o nimero do protocolo e que o trdmite podera ser acompanhado no\
site. da prefeitura municipal. Ozana perguntou se professoras coordenadoras
continuardo assumindo a gestdo das unidades. Paulo esclareceu que a principio sim, pois
0 concurso s6 podera ser aberto apds a aprovacdo da lei, mas que a intencdo é que isso
ocorra nos primeiros meses de 2022. Apds as explicacdes, Paulo questionou se todos
0s presentes concordavam com a proposta apresentada. N3o havendo discordancia, a
proposta foi aprovada por unanimidade e serdo dados os encaminhamentos junto a
Prefeitura Municipal. Nada mais havendo a tratar, eu Mireille Macarini Salera Penteado digitei
a presente ata que segue assinada por todos 0s presentes.
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Puassunun;_,a 15 de margo de 2022
Senhora Presidente,

Encaminhamos para apreciagdao dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, projeto de lei complementar que visa redenominar para Diretor de
Unidade Educacional o emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola e eleva a
referéncia inicial salarial; eleva referéncia inicial salarial do emprego permanente de
Diretora de Creche; define as atribuices e os requisitos das Diretoras de Creche e
Diretores de Unidade Educacional; e revoga dispositivos da Lei Complementar n’ 32, de
25 de setembro de 2000.

Atenciosamente,

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal

Excelentissima Vereadora
LUCIANA BATISTA
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.

Prot. n® 4.821.2021
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Assunto  Projetos de Lei para parecer 4
De Camara Pirassununga <legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> [N CUOS | K

Para Diogo Cano <diogo.cano@camarapirassununga.sp.gov.br>
Data 2022-03-17 09:59

o

Prezado Senhor
Diogo Cano Montebelo,

Analista Legislativo Advogado,

De ordem da Excelentissima Senhora Vereadora Luciana Batista, Presidente da Cdmara Municipal de
Pirassununga, e atendendo ao artigo 74 do Regimento Interno desta Casa, a Secretaria Geral encaminha a Vossa
Senhoria, para parecer do advogado no prazo de 05 (cinco) dias, o seguinte projeto:

- Projeto de Lei n® 32/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei n® 3.469, de 20 de junho de
2006, que dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA;

- Projeto de Lei Complememntar n°® 02/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei
Complementar n® 179, de 16 de fevereiro de 2022, o Cddigo de Obras do Municipio de Pirassununga;

- Projeto de Lei Complememntar n°® 03/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que redenomina para Diretor
de Unidade Educacional o emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola e eleva a referéncia inicial
salarial; eleva referéncia inicial salarial do emprego permanente de Diretora de Creche; define as atribuicdes e os
requisitos das Diretoras de Creche e Diretores de Unidade Educacional; e revoga dispositivos da Lei
Complementar n® 32, de 25 de setembro de 2000,

Atenciosamente,

Jéssica Godoy
Analista Legislativo - Secretaria
Camara Municipal de Pirassununga

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess4243852345/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=4515&_mbox=INBOX.Sent&... 1/1
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PARECER JURIDICO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 03/2022
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA: Redenomina para Diretor de Unidade Educacional o emprego permanente
de Assistente de Diretor de Escola e eleva a referéncia inicial salarial do emprego
permanente de Diretor de Creche; define as atribuigées e os requisitos das Diretora
de Creche e Diretores de Unidade Educacional, revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 32 de 25 de setembro de 2000

1. SINTESE DOS FATOS

Através de iniciativa do poder executivo foi apresentado o projeto de Lei
Complementar 03/2022, passa-se entdo esta procuradoria a confec¢édo de parecer

acerca do tema.

Em sintese o projeto sob analise pretende dispor sobre redenominacao para Diretor
de Unidade Educacional o emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola
e eleva a referéncia inicial salarial do emprego permanente de Diretor de Creche;
define as atribuigoes e os requisitos das Diretoras de Creche e Diretores de Unidade
Educacional; revoga dispositivos da Lei Complementar n° 32 de 25 de setembro de
2000.

Ressalta-se ainda que em justificativa o executivo explica que ha um termo de
ajustamento de conduta celebrado junto ao Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo para o provimento do emprego de Diretor de Unidade Educacional no
Municipio. Ademais ressalta que a lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 que

7 -.?

regulamenta o FUNDEB, dispée que umas das condicionantes para que Estados ¢~ i f
Municipios recebam verbas, é contemplar em sua estrutura administrativa o cargq‘i'ie

gestor escolar e estabelece critérios para ocupacao do Cargo. ., 2y
/ ’
| // /

Ressalta ainda que embora tenha aumento de despesa isso evitara que profeL;gsé
PEB | assumam a gestdo por meio de nomeacdo de professor coordenador,

havendo assim uma diminuigdo do pagamento de gratificagdo para vinte



A secretaria para jurt=<1 no Projeto de Lei e

encaminhamento ir nos Vereadores,
observande o . ONTER [T
Pirassununga, /

Luciana Batista
Presidente
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professores. Explica ainda que o custo anual da dire¢cdo das unidades escolares,
resultado da soma da proje¢do anual do custo da redenominagdo dos empregos e
da alteracéo de referéncia (R$ 1.936.384,55) e do o custo das novas contratagdes
(R$ 1.682.520,00) por meio de concurso publico para as demais unidades escolares
sem diretores, dar-se-a em R$ 3.618.904,55. Enquanto que se forem admitidos
novos profissionais para todas as unidades escolares, o valor anual sera de R$
4.268.825,01, tendo em vista as novas contratacées (R$ 2.860.284,00) e os atuais
assistentes de diretor de escola e diretores que creche que permanecem no quadro

atual da administragao publica municipal (R$ 1.408.541,07).

2. DO DIREITO
2.1. DA REGULARIDADE FORMAL DO PROJETO

A primeira questao que deve ser analisada, quando se indaga regularidade formal do
projeto € a capacidade legiferante, ou seja, a competéncia do ente federativo para

legislar sobre determinado assunto.

Como exposto na ementa do projeto, este pretende o aumento do nimero de vagas
permanentes no quadro de servidores da municipalidade, bem como aumenta a

referéncia salarial de alguns cargos.

Ora, uma analise superficial leva a conclusé@o de que o projeto esta em consonancia
com a legislacao, pois esta em conformidade com art. 30, | da CF. Sendo portanto de
interesse da municipalidade o assunto tratado no projeto de Lei Complementar.

2.2. COMPETENCIA DO AUTOR PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSICAO

Este topico visa analisar a regularidade da proposigéo segundo critério de iniciativa.
A saber se o proponente possui competéncia para apresentar projetos com o atual

conteudo.

[/
Y, / y
8
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Ora analisando a propositura realizada pelo executivo, nota-se que o processo esta
em consonancia com a Lei Orgénica Municipal, o artigo 33, §1°, | e Ill outro

dispositivo legal da Lei Organica € o artigo 54, VIII.

E sempre prudente lembrar os ensinamentos do festejado autor Hely Lopes Meireles

(Direito Municipal Brasileiro, ed. Malheiros, 2014), a propésito do tema ensina:

“Leis de iniciativa da Camara ou, mais propriamente, de seus vereadores sao todas
as que a lei organica municipal ndo reserva, expressa e privativamente, a iniciativa
do prefeito. As leis organicas municipais devem reproduzir, dentre as matérias
previstas nos arts. 61, § 1°, e 165 da CF, as que se inserem no ambito da
competéncia municipal. Sao, pois, de iniciativa exclusiva do prefeito, como chefe
do Executivo local, os projetos de leis que disponham sobre criagio,
estruturacao e atribuicdo das secretarias, 6rgdos e entes da Administracio
Puablica Municipal; matéria de organizagio administrativa e planejamento de
execucao de obras e servigos publicos; criacio de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administracao direta, autarquica e fundacional do
Municipio; regime juridico e previdenciario dos servidores municipais, fixagao
e aumento de sua remuneragao; plano plurianual, diretrizes orgamentarias,
orcamento anual e créditos suplementares e especiais. Os demais projetos
competem concorrentemente ao prefeito e 8 Camara, na forma regimental” (p. 633).

O rol das matérias reservadas a iniciativa exclusiva do executivo, deve ser
interpretada restritivamente. Ora o projeto se enquadra no rol privativo do chefe do
executivo pois se enquadra nos artigos da Lei Organica Supramencionados. Pois

trata-se da criagao de cargos.

3. DA MATERIA

A mateéria tratada na lei complementar objeto da analise, estda em conformidade com

o artigo 30, | da Magna Carta, sendo portanto de competéncia do municipio.
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Neste sentido n&o se vislumbra vicio formal quanto a iniciativa da matéria que

integra o aludido projeto de lei.

Ademais Art. 25, IV da Lei Orgénica Municipal, traz a competéncia da camara de
dispor sobre o assunto.

4. CONCLUSAO

percebe-se que o projeto de lei sob analise ndo possui nenhum vicio juridico-formal,
e de inconstitucionalidade ou legalidade. Neste sentido esta assessoria juridica

opina pelo tramite regular do projeto.

Impende salientar que a emissao de parecer por esta Assessoria Juridica Legislativa
nao substitui o parecer das Comissdes especializadas, porquanto estas sao
compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestacao
efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste
parecer nao tem forga vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou

nao pelos membros desta Casa.

Pirassununga, 23 de margo de 2022.

A 7Dit _:”____no Mbntebelg
Analus}yﬁ;gmahvﬁ” fdvogado
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Informacoes da Leitura e Recebimento do Documento:

Data: 2022-03-25 Hora: 10:28:20
Nome: - Secretaria Geral - Usuario: secretaria
E-mail: secretariageral@camarapirassununga.sp.gov.br IP Exec.: 192,168.0.119

Informacao do Documento

Titulo: PARECERES ADVOGADO | PROJETOS DE LEI

Senhores(as) Vereadores(as),

Atendendo ao Regimento Interno, encaminho em anexo, cépia do(s) seguinte(s) Projeto(s), acompanhado
do(s) PARECERES JURIDICOS emitido(s) pelo Advogado da Camara, para conhecimento e tramites
regimentais:;

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n® 0272022

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA: Altera Lei Complementar n® 179 de 16 de fevereiro de 2022

Descricao:

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 03/2022

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: Redenomina para Diretor de Unidade Educacional o emprego permanente de Assistente de Diretor
de Escola e eleva a referéncia inicial salarial do emprego permanente de Diretor de Creche; define as
atribuicées e os requisitos das Diretora de Creche e Diretores de Unidade Educacional; revoga dispositivos da
Lei Complementar n® 32 de 25 de setembro de 2000.

At.te,

Luciana Batista
Presidente

Nome: PARECERes_25_03_2022.pdf Tipo/Formato: application/pdf Extensao: pdf Tamanho: 12174258

AVISO LEGAL(BR)- Esta mensagem e destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem e dirigida, podendo
conter informacao confidencial e/ou legalmente privilegiada. Se voce nao for destinatario desta mensagem,
desde ja fica notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a
informacao contida nesta mensagem, por ser inlegal tal ato. Caso voce tenha recebido esta mensagem por
engano, pedimos que nos retorne este e-mail, promovendo, desde logo,a eliminacao de seu conteudo em sua
base de dados, registros ou sistema de controle.

Voce recebeu essas notificacao/comunicado automatica do SITE IntraNet Cadmara de Pirassununga - SP gerado pela ocorrencia descrita
acima.

https.//webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess5760861230/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1& uid=1357& mbox=INBOX&_acti... 1/1
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
COMUNICADO A POPULACAO

Em atencgao ao artigo 37 da Constituicao Federal, e § 2° do artigo 31 da
Lei Organica, a Camara do Municipio de Pirassununga, comunica que recebeu, €
publica o Projeto de Lei Complementar n°® 03/2022, de autoria do Executivo
Municipal, que redenomina para Diretor de Unidade Educacional o emprego
permanente de Assistente de Diretor de Escola e eleva a referéncia inicial salarial;
eleva referéncia inicial salarial do emprego permanente de Diretora de Creche; define
as atribuicdes e os requisitos das Diretoras de Creche e Diretores de Unidade
Educacional: e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 32, de 25 de setembro
de 2000, estando a disposigédo da populagao para conhecimento, nos termos do
artigo 152 do Regimento Interno, cuja tramitagéo podera iniciar apés 20 (vinte) dias
da publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga.

Pirassununga, 25 de margo de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL RECEBE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2022
CAMARA MUNICIPAL RECEBE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2022
CAMARA MUNICIPAL RECEBE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2022

PRESTAGAO DE CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL | EXERCICIO 2020

| Convites

hitne: [WWW.camarapirassununga.sp.gov.br 115



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP 1" (
Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Centro - Caixa Postal: 89
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: .‘egislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da publicagao do Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirassununga, edicao n° 104, de 31 de margo de 2022,
do Projeto de Lei Complementar n° 03/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que
“redenomina para Diretor de Unidade Educacional o emprego permanente de
Assistente de Diretor de Escola e eleva a referéncia inicial salarial; eleva
referéncia inicial salarial do emprego permanente de Diretora de Creche; define
as atribuigoes e os requisitos das Diretoras de Creche e Diretores de Unidade
Educacional; e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 32, de 25 de
setembro de 2000”, a qual por mim foi lida e conferida para contagem de prazo,
conforme § 2° do artigo 31 da Lei Organica do Municipio, observado que nao consta
o cabegalho do Diario Oficial Eletrénico do Municipio em todo o arquivo publicado.

Pirassununga, 01 de abril de 2022.

Aghnd G

Jéssic Perg;'%e Godoy
Analista Legislativo Secretaria



DIARIO OFICIAL ELETRONICO s

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.dia ﬁodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 31 de margo de 2022 | Ano 09 | N° 104

expediente no &ambito da Camara Municipal de
Pirassununga. Considerando a Recomendagao do Comité
Cientifico de Saude do Estado de Séo Paulo sobre a
utilizagdo de mascaras faciais; Considerando o
Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022 que
determinou medidas de prevengao € controle ao
coronavirus (COVID-19). Considerando 0 Decreto
Municipal n°® 8.044, de 18 de marco de 2022, que
determinou o uso de mascaras apenas em locais
especificos; Considerando as atividades camararias,
sessdes ordinarias e audiéncias publicas que se realizam
na Camara Municipal de Pirassununga; Considerando a
possibilidade de suspender a utilizagdo de mascaras
faciais durante as atividades administrativas € de
expediente no prédio da Camara Municipal; FACE AO
EXPOSTO, A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, BAIXA O SEGUINTE ATO: Art. 1° Fica
facultativa a utilizagdo de mascaras faciais durante as
atividades administrativas e de expediente no prédio da
Camara Municipal. Art. 2° A dispensa ao uso de mascaras
faciais ndo impede que servidores, vereadores e aos que
frequentem a Camara Municipal utilizem-se de eventuais
medidas adicionais ao controle, prevengao e seguranca
para o enfrentamento a infecgdo e a propagacao do
coronavirus (COVID-19) no ambito do Poder Legislativo
de Pirassununga. Art. 3° As medidas previstas neste Ato
poderao ser reavaliadas a qualquer momento, por ato do
Presidente da Camara Municipal. Art. 4° Este Ato entra
em vigor a partir desta data. Pirassununga, 22 de margo
de 2022. Luciana Batista — Presidente, Paulo Sérgio
Soares da Silva — Vice-Presidente, Cicero Justino da
Silva — 1° Secretario, Wellington Luis Cintra de
Oliveira - 2° Secretario. Publicado na Portaria e Diario
Eletrénico do Municipio de Pirassununga. Dalva Milare
Arruda Lodi — Diretora Geral da Secretaria em Exercicio

Em atencdo ao artigo 37 da Constituigdo Federal, a
Camara do Municipio de Pirassununga comunica que
recebeu, e publica o Projeto de Lei Complementar n®
02/2022, de autoria do Executivo Municipal, que altera a
Lei Complementar n® 179, de 16 de fevereiro de 2022, o
Cédigo de Obras do Municipio de Pirassununga, estando
a disposigdo da populagdo para conhecimento, noOs
termos do artigp 152 do Regimento Interno, cuja
tramitagio podera iniciar apds 20 (vinte) dias da
publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Pirassununga. Pirassununga, 25 de margo de 2022.
Luciana Batista-Presidente

Em atengdo ao artigo 37 da Constituigao Federal, a
Camara do Municipio de Pirassununga comunica que
recebeu, e publica o Projeto de Lei Complementar n°
03/2022, de autoria do Executivo Municipal, que

redenomina para Diretor de Unidade Educacional o
emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola
e eleva a referéncia inicial salarial; eleva referéncia inicial
salarial do emprego permanente de Diretora de Creche;
define as atribuicdes e os requisitos das Diretoras de
Creche e Diretores de Unidade Educacional; e revoga
dispositivos da Lei Complementar n® 32, de 25 de
setembro de 2000. Pirassununga, 25 de marco de 2022.
Luciana Batista-Presidente

ANEXOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

~ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N03/2022 —

“"Redenomina  para  Diretor de  Unidade
Educacional o emprego  permanente  de
Assistente de Diretor de Fscola ¢ eleva a
referéncia  inicial  salarial;  eleva  referéncia
inicial salarial do emprego permanente de
Diretora de Creche; define as atribuicoes e os
requisitos das Diretoras de Creche e Diretores
de Unidade Fducacional; e revoga dispositivos
da Lei Complementar n” 32, de 25 de setembro

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica redenominado para Diretor de Unidade Educacional o
emprego permanente mensalista de Assistente de Diretor de Escola, criado pela Lei n® 2.152, de
4 de abril de 1991, ampliando o niumero de empregos de 35 para 40, elevando-se de 38 para 44

a referéncia inicial salarial.

Art. 2° Fica elevada de 29 para 44 a referéncia salarial inicial do emprego
permanente mensalista de Diretora de Creche, constante no Anexo 11 da Lei n® 1.695. de 25 de

margo de 1986, e suas alteragoes.

Art. 3° S3o atribuigdes das Diretoras de Creche e Diretores de
Unidade Educacional da Prefeitura Municipal de Pirassununga: cumprir jornada de trabalho
de 40 horas semanais, desenvolver e gerir democraticamente a escola. exercendo uma lideranga
colaborativa e em dialogo com os diferentes agentes escolares: coordenar a elaboragdo e
acompanhar a implementagio do projeto politico-pedagogico da escola, construido
coletivamente em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais; cumprir e fazer
cumprir a legislago vigente, o Regimento Escolar ¢ o Calendario Escolar. envolver as familias
€ a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e mutuamente benéficas para qualificar o
projeto politico-pedagdgico ¢ o bem-estar de cada estudante, incentivar e apoiar os colegiados

que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e as associagdes de pais e mestres e

quando for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no plancjamento ¢ acompanhamento das/

(
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2
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agdes, exercer as fungdes de presidente nato da APM da Unidade Educacional, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente e atualizando dentro dos prazos legais o
seu mandato, de acordo com seu estatuto, acompanhar os horarios de trabalho pedagogico
desenvolvidos no ambito escolar; administrar a equipe escolar, os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista a plena realizagao de seus objetivos pedagogicos, manter
o cadastro atualizado de toda a equipe escolar e alunos da Unidade Educacional no software de
gestao da Secretaria Municipal de Educagdo, presidir o Conselho de Classe, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente e acompanhar as reunides de pais
realizadas no ambito da Unidade Educacional; elaborar e colocar em a¢ao um Plano de Gestao
alinhado ao Projeto Politico-Pedagogico; coordenar a matricula na unidade escolar, com
transparéncia e impessoalidade, acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos
trabalhadores da educagdo e a vida escolar dos estudantes, promover a articulagado com as
familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com a escola; informar
aos pais e responsaveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica da escola; informar a Secretaria Municipal de Educagdo os
casos merecedores de atengdo para os devidos encaminhamentos, seguindo as normativas da
Rede Municipal de Ensino de Pirassununga, desenvolver mecanismos para prevengao a todas
as formas de violéncia; manter articulagdo com as institui¢des da rede de prote¢io a crianga ¢
ao adolescente, realizar agdes preventivas relacionadas a seguranga de todos e da escola;
acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento e avaliagdes internas e
externas, acompanhar e vistar os registros dos diarios de Classe, dos Livros de Ponto ¢ outros
documentos pertinentes; controlar a frequéncia dos profissionais da escola, monitorar ¢
comunicar as instancias superiores a necessidade de substituigoes temporarias ou definitivas de

docentes ¢ demais profissionais da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e

escolares; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos da Unidade Educacional
indispensaveis ao desenvolvimento da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo; elaborar com a equipe, respeitando as regras da rede municipal de ensino, os
horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos;
supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar ¢ demais servigos
prestados a escola, quando couber. utilizar ferramentas tecnologicas e aplicativos que

promovam uma melhor gestao escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na

dispombilizar, sempre que possivel e necessario, espago fisico adequado quando da ufer?a'/dq-/

b

F

prestaao de contas, zelar pelo patrimonio, pela manutengdo e conservagdo do predio; /
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servigos e apoios pedagogicos especializados, nas diferentes areas da Educagdo Especial,
disponibilizar resultados de atividades pedagogicas interessantes realizadas pela Unidade
Educacional, por meio dos orgdos de divulgagiio da Secretaria Municipal de Educagdo, aos
orgdos de divulgagdo da comunidade e aos pais, zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias, manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com os profissionais, com alunos, pais ¢ com os demais segmentos da comunidade
escolar; assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo. orientados pela Secretaria Municipal de Educagdo,
atualizar-se quanto aos conhecimentos e praticas de gerenciamento de pessoas, participando
assiduamente de todas as formagdes que for convidado (a), convocado (a), justificando as
auséncias perante a Secretaria Municipal de Educagdo, responsabilizar perante a equipe pelo
zelo e cumprimento do preenchimento de todas as documenta¢des pertinentes a Unidade
Educacional: langamento de notas e frequéncias, abastecimento do sistema de Gestdo
Educacional conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Fducagdo, preenchimento de
informagoes externas como Censo Escolar, Saeb, entre outros, informar-se sobre legislagoes e
normas referentes ao uso e a prestacio de contas dos recursos financeiros da escola; elaborar
orgamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e registros, de acordo
com as normas vigentes ¢ com a participagao do Conselho Escolar; elaborar com o Conselho
Escolar ¢ APM, planos de aplicagao dos recursos financeiros e prestagao de contas, divulgando
a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes fiscais, manter dados e
cadastros da escola devidamente atualizados junto aos orgaos oficiais para recebimento de
recursos financeiros: identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos

materiais e financeiros para a escola

Art. 4° Sdo requisitos para provimento do emprego de Diretor de
Unidade Educacional: emprego de provimento por concurso publico, de provas e titulos, ser
portador de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Diploma de Pos-Graduagdo na

area da Educagdo com experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério.

Art. 5°  As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei Complementar

i
serdo suportadas por dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas opoﬂunamcnly"s"e

necessario. )
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Art. 6° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Ler Complementar

n® 32/2000:
¢ ~ Revogado
e — Revogado
Art. 15
IV - Revogado
Anexo I
N” de Denominacgio = Referéncia [ Forma de provimento |
empregos | ‘ | .
25 Diretor de I Emprego de provimento por concurso publico de titulos. | Revogado
Escola por acesso. dentre titulares de empregos docentes,
| independente do nivel ou arca de atuagdo, portador de |
; diploma de pedagogia com habilitagdo em administra¢ao
escolar, com experiéncia minima de 3 (cinco) anos no
| Magisténo
25 Assistente de | _ Emprego de provimento por concurso pablico de titulos. " Revogado |
Dirctor de | por acesso. dentre titulares de empregos docentes,
Escola ,: independente do nivel ou area de atuagdo, portador de ,
i! diploma de pedagogia com habilitagdo em admimistragio : |
i escolar, com experiéncia minima de 3 (trés) anos no | |
| B ; ' Magistério | J—

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Pirassununga, 15 de marg:o de 2022. 44/

y 4 _ J’_.

/DR. JOSE I’fARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

As escolas da rede municipal de ensino ainda ndo sao geridas pela figura do Diretor de
Unidade Educacional e as legislagdes atuais vém impulsionando os entes federados a
regulamentacao da maténa.

A titulo de exemplo, A Lei n® 14113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdao dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb). de que trata o art. 212-A da Constituigao Federal, revoga
dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; ¢ da outras providéncias, dispde no
inciso I do §1° do Art. 14, que uma das condicionalidades para que Estados e Municipios
receberam a complementagdo-VAAR do FUNDEB, devem contemplar em sua organizagdo
administrativa o provimento do cargo ou fun¢ido de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de merito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdio de merito e
desempenho.’

Outrossim, ha uma minuta de TAC a ser celebrado junto ao Ministério Publico para o
provimento do emprego de Diretor de Unidade de Educacional no municipio de Pirassununga.

Portanto, torna-se fundamental e necessario a criagdo do emprego de Diretor de
Unidade Educacional para melhor organizagdo da rede municipal de ensino perante a
administragdo municipal, junto ao Estado e Uniao (FNDE), bem como para aptiddio ao
recebimento de recursos da complementagido-VAAR do FUNDEB, a partir de 2023,

Passaremos a discorrer dos motivos pelos quais ainda ndo foi criado o emprego de

Diretor de Unidade Educacional.

Em 1991, a Secretaria Municipal de Educagdo possuia sob a sua responsabilidade
poucas unidades escolares. Aquela época, para conduzir a dire¢do das escolas, criou-se o
emprego de Assistente de Diretor de Escola, condicionando a gestao dos equipamentos a
Secretaria Municipal de Educagao, sendo o primeiro concurso realizado em 1997.

Apos o processo de municipalizagao do ensino fundamental e a construgdo de novas

unidades escolares, aumentou-se significativamente a quantidade de unidades escolares da rede

Brasil, Lein2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Disponivel am: https://www.in gov. br}en}web}dpu/
/lei-n-14.113-de-25-de-dezembro-de-2020-296390151
S
.-’, /
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municipal Nesse sentido, hoje o municipio ¢ responsavel pela oferta da educagio infantil
(creches e pré-escolas) e ensino fundamental (anos iniciais) em 37 unidades escolares,
incluindo o Conservatorio Municipal “Cacilda Becker”.

A gestio escolar das unidades ¢ realizada por assistentes de diretor de escola e diretores
de creche e, excepcionalmente, por professores coordenadores, em razdo da auséncia de
efetivos no cargo de assistente diretor ou por motivo de decisao judicial que reconheceu o
desvio de fungdo do assistente de diretor de escola, desempenhando fungoes de diretor de
escola.

E importante ressaltar que as duas ultimas situagdes narradas sao extremamente
ONerosas a0 Municipio, visto que na primeira situagao um professor € retirado de sala de aula
para assumir a fungdo gratificada de Professor Coordenador e é necessario que um Professor
PERB | efetivo assuma suas fungoes na sala de aula; na ultima situagdo, soma-se o custo de dois
professores (professor coordenador que responde pela gestao e o professor que assume a sala de
aula) com o assistente de diretor que permanece na escola.

Em que pese a alegagdo para a criagao do emprego de Assistente de Diretor de Escola
estava fundada na justificativa de que a gestdo era centralizada na Secretaria Municipal de
Educagdo, o Concurso Piblico n° 01. de 29 de agosto de 1997 exigiu conhecimentos
especificos para desenvolver a atribuigao referente ao cargo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(PARA DESENVOLVER AS ATRIBUICOES)

Responder pela diregdo de escola no horario que lhe ¢ atribuido
Participar do Plano Escolar

Participar de atividades relativas a parte administrativa e tecno
pedagogica

Coordenar atividades relativas ao prédio ¢ seus equipamentos

Controlar recebimento de material da merenda escolar

Promover a integragdo, familia, comunidade
Zelar pelo cumprimento de toda a burocracia escolar”

Analisando a Classificagdo Brasileira de Fungoes (CBO), nota-se que os conhecimentos
especificos para desenvolver as atribuigdes de tal cargo estao atrelados as fungoes de Diretor de

instituicdo educacional publica (CBO 1313-10), conforme segue abaixo:

PIRASSUNUNGA, Didrio Oficinal do Municipio de Pirassununga. Ano VII, 05 de setembro de 1997. N&”
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Planejam e avaliam atividades educacionais: coordenam atividades
administrativas ¢ pedagogicas, gerenciam recursos financeiros;
participam do planejamento estrategico da instituigdo e interagem com
a comunidade e com o setor publico. *

Outro fator a ser observado refere-se aos requisitos exigidos para assumir o emprego:
Licenciatura Plena em Pedagogia Administraglio Escolar, ¢ ter no minimo experiéncia de 02
anos de efetivo exercicio no Magistério.

Conforme o disposto no art. 67. §1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional®, para o exercicio profissional das fungdes relativas a essas arcas. a experiéncia
docente ¢ pré-requisito, nos termos das normas de cada sistema de ensino

O municipio de Pirassununga integra o Sistema Estadual de Ensino, e conforme
indicagdo N° 23/2002 do Conselho Estadual de Educagio do Estado de Sio Paulo, o exercicio
de atividades (cargo ou fun¢iio) de administracio (diretor ou gestor de escola), de
planejamento, inspegao, supervisio e orientagio de educagao basica, jurisdicionadas ao

sistema escolar do Estado de Sio Paulo, pode ser exercida por:

2.1.1. portador do REGISTRO expedido pelo MEC. nos termos da
legislacao

anterior a vigéncia da Lei n® 9.394/96

2.1.2. Licenciado ou Graduado em Pedagogia na respectiva irea ou
dreas do cargo ou fungio a ser exercida

2.1.3. mestres ¢ doutores em educagdo, formados por programas
recomendados, em area especifica, relativa ao cargo ou fungdo a ser
exercido:

2.1.4. portadores de certificados de conclusio de cursos de
especializagao,

desde que destinados a formagdo do especialista em educagio e
aprovados

previamente pelo Conselho Estadual de Educagao.

(i)

2.4 A experiéncia docente minima de 2 (dois) anos ¢ pre-requisito para
0 exercicio das atividades (cargos ou fungdes) dos profissionais de
educagio basica (grifo nosso) °

BRASIL, Ministério do Trabalho. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. Disponivel em:

hng:{{www.mrecbo.gov.br{cbosite(gages{pesq ujsas/BuscaPorTituloResultado.;’sf

4 .-
_, 1ein28.384/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disponive}em: /
L\_ p

http://www.planalto gov br/ccivil 0¥/1ei</19334 htm
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O emprego de Responsavel de Creche, atualmente denominado Diretor de Creche, em
sua origem exigia como requisito minimo para admissao em concurso publico a formagao nivel
médio.

A Lei Complementar Municipal N° 32/2000, que dispde sobre o plano de carreira do
Magistério Publico Municipal, enquadra os profissionais de ensino em duas categorias:
Categonia |. habilitagao especifica em nivel medio, Categoria 2 habilitagio especifica em grau
superior de graduag@o correspondente a licenciatura plena em pedagogia.

Nesse sentido, o artigo 20 da referida Lei enquadrou o Diretor de Creche com formagao
em ensino superior correspondente a licenciatura plena em pedagogia na categoria 2 e,
possibilitou ainda, aquele ndo habilitado, que o realizasse no prazo de S anos, a partir da
vigéncia da supracitada Lei. Por fim, enquanto ndo habilitado, permaneceria o Diretor de

Creche na categoria |-

Art. 20 Os profissionais do ensino: Professor Coordenador, Diretor de
Creche Municipal, Coordenador Pedagogico, Supervisor de Ensino e
Diretor de Setor serio enquadrados automaticamente na categoria 2
§1° O Diretor de Creche Municipal, quando ndo habilitado em
Pedagogia, tera S anos para se capacitar, a partir da vigéncia desta
Let Complementar

§2° Enquanto o Diretor de Creche Municipal nao for habilitado, sera
enquadrado na categoria 1. (grifo nosso)”

Nao obstante, a Lei Municipal n® 4672, de 10 de setembro de 2014, redenominou o
emprego permanente mensalista de Responsavel de Creche para Diretora de Creche

Este projeto objetiva redenominar o emprego de Assistente de Diretor de Escola para
Diretor de Unidade Escolar, tendo como referéncia inicial 44 e, alterar a referéncia inicial do

Diretor de Creche para 44
Impende ressaltar que a previsdo das atribuigdes a serem realizadas pelo Diretor de

Unidade Educacional sio cotidianamente realizadas pelas atuais Assistentes de Diretor de

5
ESTADO DE SAO PAULO, Conselho Estadual de Educacao. Indicagao N2 232002. Disponivel em,
http://www.ceesp.sp.gov.br/ceesp/textos/2002/Ind.23-02. pdf

, Lei Complementar Municipal n? 32 de 2000. \._.f/
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Escola e Diretoras de Creche e que a alteragdo da referéncia se faz necessaria dada a
responsabilidade que os gestores assumem e desenvolvem frente a gestdo das umdades, em
fung¢@o hierarquicamente superior aos demais funcionarios e professores das escolas.

Em estudo preliminar, utilizando a referéncia inicial dos empregos, ou seja, nao
considerando a promogdo quinquenal e sexta parte dos servidores envolvidos — professores,
assistentes de diretor ¢ diretores de creche, fica demonstrado que o custo anual da gestao das
unidades escolares no modelo atual ¢ de R$ 3.658 452,43, como sera explicado a seguir: a
gestdo das unidades escolares, em regra, ¢ exercida pelos assistentes de diretor de escola ¢
diretores creches; nos casos em que a decisdo judicial reconheceu o desvio de fun¢do dos
assistentes de diretor de escola, a gestao da U E. ¢ exercida pelo professor PEB 1 assume a
fungdo gratificada de Professor Coordenador, cuja gratificagdo ¢ de RS 800,00 ¢ torna-se
necessaria a contratagdo de um professor PEB | para assumir a docéncia de sua sala de aula.
Portanto, nesse caso, sdo trés pessoas envolvidas: o assistente de diretor, o professor PEB I que
assumiu a gestdao da U E. e o professor PEB | que assume a docéncia do segundo, Na auséncia
de assistente de diretor de escola e diretor de creche efetivos, a gestdo da U E. é exercida pelo

Professor PEB | que assume a fungao de confianga de Professor Coordenador, cuja gratificagdo

¢ de R$ 800,00, sendo necessario outro professor PEB | para a docéncia.

Estudo preliminar — custo de gestio educacional (Situacdo atual) -

Categoria _T Custo Valores considerados |

mensal

PSR A=A

‘A Diretor de Creche que i R$ 4.706,76 | - Salario base (referéncia inicial) ";

responde pela gestao da U. E. | ) 50 R
P pea g ! - Obrigag¢oes patronais (FGTS; INSS);

- Vale-alimentagao .

I

B: Assistente de Diretor que [ R$ 484715 | - Salario base (referéncia inicial do
responde pela gestao da UE. i - assistente de diretor de escola);
| - Obrigagdes patronais Y.
| £ ]
J_ r’!
(_F~
e
7 .
Considerados valores do Piso Nacional do Magistério /"'
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‘ - Vale-alimemacéo' S e T

E
!
| | .

C: Assistente de Diretor que nao | RS ’ - Salario base (referéncia inicial)

responde pela gestao da U.E | 1526137 -ll R e,
| [ .

(processo judicial - desvio de |

—t
|
|
|
|

2. Professor Coordenador que assume a

fung¢ido)
gestao da U E |
3. Professor que assume a sala de aula do |
Professor do item 2:
- Obrigagdes patronais dos profissionais
acima;
- Vale-alimentagdo dos profissionais acima;
- Adicional de RS 800,00 (Professor
Coordenador do item 2);
|
D: Professor Coordenador | R$ - Salario base (referéncia inicial do |
respondendo pela gestao da U.E. 10.414,20 | professor):
|
I. Professor Coordenador que assume a
gestdo da UE.,

3. Professor que assume a sala de aula do

Professor do item 1,

- Obrigagoes patronais dos profissionais |

acima,

- Vale-alimentagao dos profissionais acima,

|
‘- Adicional de RS$ 800,00 (Professor

| Jfoordenador do item 1), |

N—

Ja a nova proposta que dispoe esse Projeto de Lei, com a alteragio de referéncia inicial

salarial, a redenominag@o dos cargos ¢ o preenchimento das demais vagas por meio de COncusso
/

publico, o gasto anual sera de RS 2 006 218,85 (ndo considerando quinquénios ¢ sexta parte dos

S /
/ V74
e~
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ja efetivos) Alem de ser economicamente viavel, extinguiria as agdes trabalhistas e precatoros

judiciais em razao das condenagdes por desvio de fungdo

Estudo preliminar — custo de gestao educacional (Proposta de alteragio de

nomenclatura)
Categoria Custo mensal ' Valores considerados

Educacional i . o
ueaciond | - Obrigagoes patronais (FGTS, INSS),

- Vale-alimentagdo

A: Dir'}:ior'ljni}iade"_"‘ R$611552 | - Salario base (referéncia inicial 44);
j
|
|
|

Tendo em vista que as Diretoras de Creche ¢ Assistentes de Diretor de Escola possuem
tempo de servigo junto a Prefeitura Municipal de Pirassununga, tornou-se relevante solicitar
valores oficiais calculados pela Se¢do de Pessoal, a fim de auferir o impacto financeiro de tal

alteragao.

Estudo com dados da Secio de Pessoal e Recursos Humanos

Categoria | Custo anual Valores considerados
“Assistente de Diretor de Escola e Diretor | RS - Salario Base (com quinquénios e
de Creche (referéncia atual) i | 408 541,07 | sexta-parte), |
% | - INSS,
| - FGTS;
| | - 1/3 Ferias;

' - 13?2 Salario;

Assistente de Diretor de Escola e Diretor | RS - Salario Base (com quinquénios ¢ |

de Creche (referéncia 44) | 1.936.384,55 sexta-parte); |
- INSS,

| - FGTS, ( P 2 !.

f ES—— L = ___/', L J
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i - 1/3 Férias; J

| - 13° Salario; ‘

Diretor de Unidade Educacional | RS |- Salario Base (com quinquénios ei
(contratagio de 20 profissionais para as : 1.682 520,00 sexta-parte), :

unidades que ndo possuem assistente de | INSS

Diretor e Diretor de Creche)
| -FGTS,
Referéncia 44 i
' - 1/3 Ferias,

| |
- 13° Salario,

| . -
L Vale-alimentagdo e transporte,

Nesse sentido, nota-se que anualmente ¢ dispendido R$ 1.408.54107 e com a nova
referéncia passara a ser R$ 193638455 Em que pese ha o aumento de despesa, ha de se
considerar que nao sera necessario que professores PEB | assumam a gestdo por meio de
nomeagao de professor coordenador, portanto havera a diminuigdio de pagamentos de
gratificagao para vinte professores.

Nota-se¢ que o custo anual da diregao das unidades escolares, resultado da soma da
proje¢do anual do custo da redenominagio dos empregos e da alteragdo de referéncia (R$
1.936.384,55) e do o custo das novas contratagdes (RS 1.682.520,00) por meio de concurso
publico para as demais unidades escolares sem dirctores, dar-se-a em R$ 3.618.904.55.
Enquanto que se forem admitidos novos profissionais para todas as unidades escolares, o valor
anual sera de R$ 4.268.825,01, tendo em vista as novas contratacdes (RS 2.860.284.00) e os
atuais assistentes de diretor de escola e diretores que creche que permanecem no quadro atual
da administragdo publica municipal (R$ 1.408.541,07).

Com a finalidade de aperfeigoar a atuagdo de orgaos publicos, ¢ comum que os entes
federativos promovam reestruturacio de carreiras, mediante a criagdo, extingdo e
redenominagio de cargos, atendendo o novo quadro estrutural.

O fundamento normativo para tais providéncias encontra-se no artigo 48, X da

Constitui¢ao da Republica, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 32/01 Segupddd

#
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o referido dispositivo, cabe ao poder legislativo, com a sangdo do chefe do Executivo, dispor
sobre a criagdo, alteragdo e extingdo dos cargos empregos e fungdes publicas

A transcrita norma constitucional, que em razdo do principio da simetria vincula todos
os niveis da federagado e fixa depender de lei a formagdo de novos cargos na estrutura funcional,
sua eliminagao ou sua alteracao.

Assim esta disposto na Lei Organica do Municipio de Pirassununga:

Art 25 Cabe a Cimara de Vereadores, com a san¢do do Prefeito,
dispensada esta nos casos do art. 26, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do municipio, especialmente sobre:

(i)

IV — Criagdo, alteragao e extingdo de cargos publicos e fixagdo de
vencimentos e vantagens.

Portanto, pode o Municipio, mediante iniciativa do Chefe do Executivo, exercer a
atribui¢ao de avaliar a oportunidade e conveniéncia de iniciar o processo legislativo com vistas
a reestruturar 0 quadro funcional que lhe integra.

Demonstrada a dinamica atual da Secretaria Municipal de Educagdo em suprir a gestao
das unidades escolares, torna-se imprescindivel que por denominagdo legal as escolas tenham
um Diretor de Unidade Educacional, com referéncia salarial adequada as responsabilidades
inerentes ao cargo, por esse motivo, a primeira providéncia a ser adotada € a redenominagao do
emprego de Assistente de Diretor de Escola para Diretor de Unidade Escolar, cuja referéncia
salarial sera 44 e, elevar a referéncia do emprego de Diretor de Creche para 44. Por fim,
ampliar o nimero de empregos de Diretor de Unidade Educacional para 40 vagas, considerando

futura inaugura¢ao de novas unidades escolares.

REFERENCIAS

Art. 48.CF 1988. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do Presidente da Republica, ndo exigida

esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de competéncia da Uniao,
especialmente sobre:

X - criacdo, transformacao e extincao de cargos, empregos e funcdes publicas, observado o gue
estabelece o art. 84, VI, b ; g

, Le1 Organica do Municipio de Pirassununga.
https://www.camarapirassununga.sp.gov.br/arguivo/lei-organica
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BRASIL, Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 Disponivel em:

http://www planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao htm

. Lei n" 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb), de que trata o art 212-A da Constitui¢do Federal, revoga dispositivos da Lei n°

11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias. Disponivel em:

https.//www.in gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14 113-de-25-de-dezembro-de-2020-29639015 |

, Lei n® 9.394 de 1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Disponivel

em. http//www planalto gov br/ccivil_03/1eis/19394 htm

. Ministerio do Trabalho. Classificagio Brasileira de Ocupagdes. Disponivel em:

http //www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPor TituloResultado jsf

ESTADO DE SAO PAULO, Conselho Estadual de Educacao. Indica¢iao N 23/2002.
Estabelece orientagdes para o exercicio das atividades previstas no Artigo 64, LDB (Lei n°
9394/96) que trata da Formagao dos Especialistas de Educagdao Disponivel em

http.//www.ceesp.sp.gov.br/ceesp/textos/2002/Ind.23-02 pdf

PIRASSUNUNGA, Diirio Oficinal do Municipio de Pirassununga Ano VII, 05 de setembro
de 1997 N° 320

; Lei Organica do Municipio de Pirassununga.

https.//www.camarapirassununga.sp.gov.br/arquivo/lei-organica

_, Lei Complementar Municipal n” 32 de 2000 Dispde sobre o plano de carreira do
Magistério Municipal. Disponivel em:

https://leis.camarapirassununga sp gov br/ged/lc/2000/32 pdf

/-DR. Josﬁ./m RLOS MANTOVANI -
refeito Municipal



Ata de Reunido de Assistentes de Direcado e Diretores de Creche

Ata de reunido realizada as catorze horas do dia vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e o S
um, as dependéncias do auditorio Beta da Secretaria Municipal de Educagdo deste municipio. A
reunido contou com a presenca do Secretdrio Municipal de Educagdo, Paulo Rosa, das
Assessoras de secretaria: Sandra Baccarin e Sara Zero dos Santos, presidente do Sindicato dos /A
Servidores Publicos Municipais, Odirley Montesino e dos assistentes de diretor de escola e .
diretores de creche: Marilia Botteon, Ana Gasparini, Fatima, Ozana, Angela Rosario, Ana Maria,
Erika, Linda, Lucimara, Rose, Ana Eliza, Camila, ﬁngeia Andrea, Sueli, Milena, Regiane, Vania,
Vanusa, Paula e Adriana. A reunido teve inicio com as boas vindas do Secretario Paulo Rosa, que
agradeceu a presenca de todos, em especial do presidente do sindicato e informou que o
assunto da reunido e referente as reivindicagbes sobre o cargo de Assistente de Diretor de Escola
e Diretores de creche. Ressaltou que existe o interesse em resolver a questdo da melhor forma
possivel. Paulo pontuou as dificuldades enfrentadas a frente da secretaria, principalmente em i___
questdes financeiras e contratagdo de novos servidores para atender a demanda das unidades.

Em seguida falou sobre a reivindicacdo em converter o cargo de Assistentes de Diretor de escolas

e Diretor de Creche para o cargo de Diretor de Escola. Paulo disse entender a insatisfagdo e que i .!;
enfrenta varias dificuldades, sendo a primeira de ordem juridica, que trata sobre a legalidade na A
conversao do cargo e a segunda ¢ a implicacao financeira. Paulo informou que para conseguir C
chegar em uma proposta aceitavel foi necessario conversar com a Procuradoria Geral, com a A h -
Secretaria de Finangas e Secretaria de Governo. Informou que, com a criagdo da Lei Municipal -
121/2014, 100% dos recursos do FUNDEB passaram a ser utilizados em folha de pagamento,

sendo que ainda existe a necessidade de utilizar recursos proprios. Atualmente ha aplicacdo de
aproximadamente de 27% de aplicagdo de recursos proprios em ensino. Paulo informou que a _,,/
proposta apresentada foi obtida através de um estudo minucioso, e que o salario proposto sera =
considerado como base, e que cada servidor contemplado acumulard beneficios como o %/
quinguénio. Paulo informou que a redenominag¢do de cargo 50 podera ser adotada com a adesdo /
unanime dos servidores ocupantes do cargo. Para o cargo de Diretor de Creche ndo havera a
mudanca na nomenclatura do cargo, apenas a mudanca de referéncia inicial salarial, que passara
a ser referéncia 44 para ambos os cargos. Ozana se manifestou agradecendo o empenho do
Secretario, dizendo que ele foi o primeiro a batalhar para que essa mudanca acontecesse. Paulo
informou que a minuta do projeto de lei ja esta elaborada, regulamentando a mudanca do nome
do cargo, altera o numero de vagas de 35 para 40 e altera a referéncia dos assistentes de diretor
de 38 para 44 e das diretoras de creche de 29 para 44. O emprego sera provido apenas por meio
de concurso publico com licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduagdo na area de
educacdo com 3 anos de experiéncia. Por motivo de for¢a maior, a reunido foi suspensa por
alguns minutos, Paulo retomou o assunto e Ana Gasparini questionou sobre a mudanc¢a nas
atribui¢des, Paulo efetuou a leitura do art. 32 que trata dessas atribuicdes, perguntando se WA

restou alguma duvida. Paulo informou gue se houver a concordancia de todos, o projeto \
de lei sera enviado amanha para a prefeitura, que devera ser votada na camara, e por

ser uma lei, devera permanecer por 40 dias na cdmara para que seja avaliado. Paulo se
comprometeu em acompanhar de perto a tramitagao para que esse projeto de lei seja [ </
aprovado antes do final do ano e entre em vigor & partir de janeiro de 2022. Paulo —t '
agradeceu o emprenho das assessoras Sara e Sandra em resolver os problemas
ocorridos ao longo do processo e que acredita que o projeto sera aprovado. Ana
Gasparini questionou se existe alguma forma de acompanhar o processo e Paulo disse
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que disponibilizara o nimero do protocolo e que o tramite podera ser acompanhado no
site da prefeitura municipal. Ozana perguntou se professoras coordenadoras
continuarao assumindo a gestdo das unidades. Paulo esclareceu que a principio sim, pois
© concurso s6 podera ser aberto apos a aprovagdo da lei, mas que a intencao é que isso
ocorra nos primeiros meses de 2022. Apés as explicacdes, Paulo questionou se todos
0s presentes concordavam com a proposta apresentada. Nio havendo discordancia, a
proposta foi aprovada por unanimidade e serdo dados os encaminhamentos junto a
Prefeitura Municipal. Nada mais havendo a tratar, eu Mireille Macarini Salera Penteado digitei
a presente ata que segue assinada por todos 0s presentes.
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Rua Joaquim Procopio de Aratjo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N’

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
03/2022. de autoria do Prefeito Municipal. que redenomina para Diretor de Unidade
Educacional o emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola e eleva a
referéncia inicial salarial; eleva referéncia inicial salarial do emprego permanente de
Diretora de Creche; define as atribui¢des e os requisitos das Diretoras de Creche e
Diretores de Unidade Educacional; e revoga dispositivos da Lei Complementar n” 32, de
25 de setembro de 2000, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes,

% L ’LA@MJU
Sa ra Valéria Vadala Muller .

Presidente
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Fsta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n’
03/2022. de autoria do Prefeito Municipal, que redenomina para Diretor de Unidade
Educacional o emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola e eleva a
referéncia inicial salarial; eleva referéncia inicial salarial do emprego permanente de
Diretora de Creche; define as atribui¢des e os requisitos das Diretoras de Creche e
Diretores de Unidade Educacional; e revoga dispositivos da Lei Complementar n® 32, de
25 de setembro de 2000, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro e orgamentario.

Sala das Comissoes,

Jodo Henrique Trevillato Sundfeld
Presidente

R L6
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PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n’
03/2022. de autoria do Prefeito Municipal, que redenomina para Diretor de Unidade
Educacional o emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola e eleva a
referéncia inicial salarial; eleva referéncia inicial salarial do emprego permanente de
Diretora de Creche; define as atribuigdes e os requisitos das Diretoras de Creche e
Diretores de Unidade Educacional; e revoga dispositivos da Lei Complementar n°® 32, de
25 de setembro de 2000, nada tem a objetar quanto seu aspecto de educagdo, saide publica ¢
de assisténcia social.

Sala das Comissoes,

o)t

da Silva
nte

S Coas
O&féﬁjhﬁf )
Pr “f

&iiva — “Paulinho do-Mercado”
Membro
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PARECER N°

COMISSAO PERMANENTE DE PARTICIPACAQ LEGISLATIVA POPULAR

Esta Comissdo. examinando o Projeto de Lei Complementar n’
03/2022. de autoria do Prefeito Municipal, que redenomina para Diretor de Unidade
Educacional o emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola e eleva a
referéncia inicial salarial; eleva referéncia inicial salarial do emprego permanente de
Diretora de Creche; define as atribuigdes e os requisitos das Diretoras de Creche e
Diretores de Unidade Educacional; e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 32, de
25 de setembro de 2000, nada tem a objetar quanto a matéria de interesse local da populagao.

Salas das Comissoes, =

) "

Jodo Henrigue Trevillato Sundfeld
Presidente

Paulo.Sér oares da Silva — “Paulinho do Mercado”
Relator
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 187
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2022

“Redenomina  para Diretor de  Unidade
Educacional o emprego permanente de
Assistente de Diretor de Escola e eleva a
referéncia inicial salarial; eleva referéncia inicial
salarial do emprego permanente de Diretora de
Creche; define as atribui¢des e os requisitos das
Diretoras de Creche e Diretores de Unidade
Educacional; e revoga dispositivos da Lei
Complementar n° 32, de 25 de setembro de
DOODY ccosionivvamsnviarsss st sassenes syaman s s
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL

DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica redenominado para Diretor de Unidade Educacional o
emprego permanente mensalista de Assistente de Diretor de Escola, criado pela Lei n° 2.152, de 4
de abril de 1991, ampliando o niimero de empregos de 35 para 40, elevando-se de 38 para 44 a

referéncia inicial salarial.

Art. 2° Fica elevada de 29 para 44 a referéncia salarial inicial do emprego
permanente mensalista de Diretora de Creche, constante no Anexo II da Lei n® 1.695, de 25 de

marco de 1986, e suas alteragoes.

Art. 3°  Sio atribui¢des das Diretoras de Creche ¢ Diretores de Unidade
Educacional da Prefeitura Municipal de Pirassununga: cumprir jornada de trabalho de 40 horas
semanais; desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga colaborativa
e em didlogo com os diferentes agentes escolares; coordenar a elaboragdo e acompanhar a
implementagio do projeto politico-pedagdgico da escola, construido coletivamente em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais; cumprir ¢ fazer cumprir a
legislagdo vigente, o Regimento Escolar ¢ o Calendario Escolar; envolver as familias e a
comunidade de maneiras significativas, reciprocas e mutuamente benéficas para qualificar o
projeto politico-pedagdgico € o bem-estar de cada estudante; incentivar e apoiar os colegiados

que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e as associagdes de pais e mestres e,
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quando for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no planejamento ¢ acompanhamento das
agdes; exercer as fungdes de presidente nato da APM da Unidade Educacional, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente ¢ atualizando dentro dos prazos legais o seu
mandato, de acordo com seu estatuto; acompanhar os horarios de trabalho pedagogico
desenvolvidos no Ambito escolar; administrar a equipe escolar, 0s recursos materiais ¢ financeiros
da escola, tendo em vista a plena realizagdo de seus objetivos pedagodgicos; manter o cadastro
atualizado de toda a equipe escolar e alunos da Unidade Educacional no software de gestdo da
Secretaria Municipal de Educagdo; presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as
decisdes tomadas coletivamente e acompanhar as reunides de pais realizadas no ambito da
Unidade Educacional; elaborar ¢ colocar em agdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto
Politico-Pedagégico; coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e
impessoalidade; acompanhar € monitorar 0s processos de vida funcional dos trabalhadores da
educagio e a vida escolar dos estudantes; promover a articulagio com as familias e a
comunidade. criando processos de integragdo da sociedade com a escola; informar aos pais €
responsaveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da escola; informar a Secretaria Municipal de Educagdo os casos
merecedores de atengdo para os devidos encaminhamentos, seguindo as normativas da Rede
Municipal de Ensino de Pirassununga; desenvolver mecanismos para prevengdo a todas as formas
de violéncia: manter articulagio com as instituigdes da rede de protegdo & crianga e ao
adolescente: realizar agdes preventivas relacionadas a seguranca de todos e da escola;
acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento ¢ avaliagOes internas e externas;
acompanhar e vistar os registros dos diarios de Classe. dos Livros de Ponto e outros documentos
pertinentes; controlar a frequéncia dos profissionais da escola; monitorar € comunicar as
instincias superiores a necessidade de substituicdes temporarias ou definitivas de docentes e
demais profissionais da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos da Unidade Educacional indispensaveis ao
desenvolvimento da politica educacional da Secretaria Municipal de Educag@o; elaborar com a
equipe, respeitando as regras da rede municipal de ensino, os horérios e rotinas de funcionamento
da escola e garantir seu cumprimento por todos; supervisionar o fornecimento da alimentagao
escolar, do transporte escolar e demais servi¢os prestados a escola, quando couber; utilizar
ferramentas tecnolégicas e aplicativos que promovam uma melhor gestdo escolar, tanto no

plangjamento ¢ uso dos recursos, quanto na prestagio de contas; zelar pelo patrimonio, pela

V4
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manutencio e conservagio do prédio; disponibilizar, sempre que possivel ¢ necessario, espago
fisico adequado quando da oferta de servigos e apoios pedagogicos especializados, nas diferentes
areas da Educagio Especial; disponibilizar resultados de atividades pedagogicas interessantes
realizadas pela Unidade Educacional, por meio dos 6rglos de divulgagdo da Secretaria Municipal
de Educagdo, aos orgdos de divulgagdo da comunidade ¢ aos pais; zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com os profissionais, com alunos, pais ¢ com 0s demais
segmentos da comunidade escolar; assegurar o cumprimento dos programas mantidos ¢
implantados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag@o, orientados pela Secretaria
Municipal de Educagdo; atualizar-se quanto aos conhecimentos e praticas de gerenciamento de
pessoas, participando assiduamente de todas as formagdes que for convidado (a), convocado (a),
justificando as auséncias perante a Secretaria Municipal de Educagdo; responsabilizar perante a
equipe pelo zelo e cumprimento do preenchimento de todas as documentagdes pertinentes a
Unidade Educacional: langamento de notas € frequéncias, abastecimento do sistema de Gestdo
Educacional conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, preenchimento de
informagdes externas como Censo Escolar, Saeb, entre outros; informar-se sobre legislagdes e
normas referentes ao uso e a prestagdo de contas dos recursos financeiros da escola; elaborar
orcamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e registros, de acordo
com as normas vigentes e com a participagao do Conselho Escolar; elaborar com o Conselho
Escolar e APM, planos de aplicagdo dos recursos financeiros e prestagdo de contas, divulgando a
comunidade escolar de forma transparente ¢ efetiva os balancetes fiscais; manter dados ¢
cadastros da escola devidamente atualizados junto aos orgdos oficiais para recebimento de
recursos financeiros; identificar, conhecer ¢ buscar programas € projetos que oferecem recursos

materiais e financeiros para a escola.

Art. 4° Sdo requisitos para provimento do emprego de Diretor de Unidade
Educacional: emprego de provimento por concurso publico, de provas e titulos; ser portador de
diploma de Licenciatura Plena cm Pedagogia ou Diploma de P6s-Graduagdo na area da Educagao

com experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério.
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Art. 5° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei Complementar

serdo suportadas por dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas oportunamente se

necessario.
Art. 6° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°
32/2000:
ATHEO 14 ..ccriurnninicnienrmreessssesasiscscasusssssissssssssissnssssssastasatssasasassssasaans
L cooeeeeeeeeeeceeeteeesessasesnenssssssnssessassssasstsnsasasasesatessassssnesstasssesssneesanasasase
¢ — Revogado
e — Revogado
AL 15 ooeeeeeeeeeeecsesssesssaessnsasasssssesssssssessssissssessasssasassessssnsasasesstessssssnnessssasesoses
IV — Revogado
Anexo |
N° de Denominagiio | Referéncia Forma de provimento
empregos
25 Diretor de Emprego de provimento por concurso piblico de titulos, | Revogado
Escola por acesso, dentre titulares de empregos docentes,
independente do nivel ou area de atuagéo, portador de
diploma de pedagogia com habilitagio em administragio
escolar, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos no
Magistério
25 Assistente de Emprego de provimento por concurso piblico de titulos, Revogado
Diretor de por acesso, dentre titulares de empregos docentes,
Escola independente do nivel ou area de atuagdo, portador de
diploma de pedagogia com habilitagio em administragéo
escolar, com experiéncia minima de 3 (trés) anos no
Magistério

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pirassununga, 03 de mai
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Of. n° 0482/2022-SG

Pirassununga, 03 de maio de 2022.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia em anexo, para

providéncias cabiveis, copia das seguintes proposituras: Indicagoes n°s 225 a
286/2022 e Pedidos de Informagdes n°s 66, 67, 68, 69 70, 71 e 72/2022,
apresentadas em Sess&o Ordinaria realizada em 02 de maio de 2022.

Seguem, outrossim, os Autégrafos de Lei Complementar n°s
186 e 187, referentes aos Projetos de Lei Complementar n°s 02 e 03/2022,

respectivamente.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os altaneiros votos de
estima e consideracgao.

Batista

Excelentizsimo Senhor
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal de _._DaVW
PIRASSUNUNGA - SP

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP 52
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A Secretarla para conferencla e juntadas nos
respectlvos projetos de lel provlidenclando os demals
atos de estllo. Plras; }2/05/2022.

Oficio n® 110/2022

Batlsta
resldente

Pirassununga, 10 de maio de 2022.

Senhora Presidente,

Pelo presente encaminhamos a essa insigne Casa Legislativa, vias
originais das Leis Complementares n™ 185 e 186/2022.

Na oportunidade renovamos nossos votos de estima e consideragio.

Excelentissima Vereadora
LUCIANA BATISTA
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da Lei Complementar n°® 186, de 4 de
maio de 2022, que “redenomina para Diretor de Unidade Educacional o
emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola e eleva a referéncia
inicial salarial; eleva referéncia inicial salarial do emprego permanente de
Diretora de Creche; define as atribuicdes e os requisitos das Diretoras de
Creche e Diretores de Unidade Educacional; e revoga dispositivos da Lei
Complementar n°® 32, de 25 de setembro de 2000”, no processo legislativo do
Projeto de Lei Complementar n° 03/2022, a qual por mim foi lida e conferida com o

Autografo de Lei Complementar.

Pirassununga, 17 de maio de 2022.

R ™~
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Analista Legislativo Secretaria
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— LEI COMPLEMENTAR N° 186, DE 4 DE MAIO DE 2022 -

“Redenomina para Diretor de Unidade

Educacional o emprego permanente de

Assistente de Diretor de Escola e eleva a

referéncia inicial salarial; eleva referéncia

inicial salarial do emprego permanente de

Diretora de Creche; define as atribuigdes e 0s

requisitos das Diretoras de Creche e Diretores

de Unidade Educacional; e revoga dispositivos

da Lei Complementar n° 32, de 23 de setembro

8 IOV .....ccorsisrerssrmmmmssssrsiinssmiinmsisisbpsasssssvissuainis

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI

COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica redenominado para Diretor de Unidade Educacional o
emprego permanente mensalista de Assistente de Diretor de Escola, criado pela Lei n® 2.152, de
4 de abril de 1991, ampliando o niimero de empregos de 35 para 40, elevando-se de 38 para 44

a referéncia inicial salarial.

Art. 2° Fica elevada de 29 para 44 a referéncia salarial inicial do emprego
permanente mensalista de Diretora de Creche, constante no Anexo Il da Lei n® 1.695, de 25 de

margo de 1986, e suas alteragdes.

Art.3° Sdo atribuicdes das Diretoras de Creche ¢ Diretores de
Unidade Educacional da Prefeitura Municipal de Pirassununga: cumprir jornada de trabalho
de 40 horas semanais: desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga
colaborativa ¢ em didlogo com os diferentes agentes escolares; coordenar a elaboragdo ¢
acompanhar a implementagdo do projeto politico-pedagogico da escola, construido
coletivamente em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais; cumprir e fazer
cumprir a legislagio vigente, o Regimento Escolar e o Calendario Escolar; envolver as familias
¢ a comunidade de maneiras significativas, reciprocas ¢ mutuamente benéficas para qualificar o
projeto politico-pedagdgico ¢ o bem-estar de cada estudante; incentivar e apoiar os colegiados.

que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar € as associagdes de pais ¢ mestres ¢
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agdes; exercer as fungdes de presidente nato da APM da Unidade Educacional, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente ¢ atualizando dentro dos prazos legais o
seu mandato, de acordo com seu estatuto; acompanhar os horarios de trabalho pedagégico
desenvolvidos no ambito escolar; administrar a equipe escolar, 0s recursos materiais €
financeiros da escola, tendo em vista a plena realizagdo de seus objetivos pedagogicos: manter
o cadastro atualizado de toda a equipe escolar e alunos da Unidade Educacional no software de
gestio da Secretaria Municipal de Educagdo; presidir o Conselho de Classe, dando
encaminhamento 4s decisdes tomadas coletivamente e acompanhar as reunides de pais
realizadas no Ambito da Unidade Educacional; elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestao
alinhado ao Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar a matricula na unidade escolar, com
transparéncia e impessoalidade; acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos
trabalhadores da educa¢do e a vida escolar dos estudantes; promover a articulagdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; informar
aos pais ¢ responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica da escola; informar a Secretaria Municipal de Educagdo os
casos merecedores de atengdio para os devidos encaminhamentos, seguindo as normativas da
Rede Municipal de Ensino de Pirassununga; desenvolver mecanismos para prevengdo a todas
as formas de violéncia; manter articulacio com as instituigdes da rede de protegdo a crianca e
ao adolescente; realizar agdes preventivas relacionadas a seguranca de todos e da escola;
acompanhar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento e avaliagdes internas e
externas; acompanhar e vistar os registros dos diarios de Classe, dos Livros de Ponto ¢ outros
documentos pertinentes; controlar a frequéncia dos profissionais da escola; monitorar e
comunicar as instincias superiores a necessidade de substituigdes temporarias ou definitivas de
docentes ¢ demais profissionais da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e
escolares: elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos da Unidade Educacional
indispenséveis ao desenvolvimento da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagio; elaborar com a equipe, respeitando as regras da rede municipal de ensino, os
horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos;

supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e demais Servigos

prestados a escola, quando couber; utilizar ferramentas tecnolégicas e aplicativos que~

promovam uma melhor gestdo escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos. quanto na

o
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servicos e apoios pedagégicos especializados, nas diferentes dreas da Educagdo Especial;
disponibilizar resultados de atividades pedagogicas interessantes realizadas pela Unidade
Educacional, por meio dos 6rgios de divulgagiio da Secretaria Municipal de Educagdo, aos
6rgdos de divulgagdo da comunidade e aos pais; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios ¢ familias; manter ¢ promover relacionamento cooperativo de
trabalho com os profissionais, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; assegurar o cumprimento dos programas mantidos ¢ implantados pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo, orientados pela Secretaria Municipal de Educagio;
atualizar-se quanto aos conhecimentos e praticas de gerenciamento de pessoas, participando
assiduamente de todas as formagdes que for convidado (a). convocado (a), justificando as
auséncias perante a Secretaria Municipal de Educagdo; responsabilizar perante a equipe pelo
zelo e cumprimento do preenchimento de todas as documentagdes pertinentes a Unidade
Educacional: lancamento de notas e frequéncias, abastecimento do sistema de Gestdo
Educacional conforme orientacdes da Secretaria Municipal de Educagdo, preenchimento de
informagdes externas como Censo Escolar, Saeb, entre outros: informar-se sobre legislagdes e
normas referentes ao uso e a prestagio de contas dos recursos financeiros da escola; elaborar
orcamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas ¢ registros, de acordo
com as normas vigentes € com a participagdo do Conselho Escolar; elaborar com o Conselho
Escolar e APM, planos de aplicagio dos recursos financeiros e prestagdo de contas, divulgando
4 comunidade escolar de forma transparente ¢ efetiva os balancetes fiscais; manter dados e
cadastros da escola devidamente atualizados junto aos Orgdos oficiais para recebimento de
recursos financeiros: identificar. conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos

materiais e financeiros para a escola.

Art. 4° Sdo requisitos para provimento do emprego de Diretor de
Unidade Educacional: emprego de provimento por concurso publico, de provas e titulos; ser
portador de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Diploma de Pos-Graduagdo na

4rea da Educagfio com experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério.

Art. 5°  As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei Complemen

serdo suportadas por dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas oponunaméilt
" /
necessario.
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Art. 6° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar

n° 32/2000:
T B
M cosmommmiemmmmmismsssnismmpsssatatiantnariimsis s s s iasssas s e
¢ — Revogado
e — Revogado
o S e TP T T YN T T RORT P
IV — Revogado
Anexo |
N° de Denominag¢ido | Referéncia Forma de provimento
empregos
25 Diretor de Emprego de provimento por concurso publico de titulos, | Revogad
Escola por acesso, dentre titulares de empregos docentes, 0
independente do nivel ou area de atuagao, portador de
diploma de pedagogia com habilitagdo em administragao
escolar, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos no
Magistério
25 Assistente de Emprego de provimento por concurso pablico de titulos, | Revogad
Diretor de por acesso, dentre titulares de empregos docentes, 0
Escola independente do nivel ou érea de atuagdo, portador de
diploma de pedagogia com habilitagdo em administragao
escolar, com experiéncia minima de 3 (trés) anos no
Magistério

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Pirassununga, 4 de maio

DR. JOSE'CARLOS MANTOVANI
" Prefeito Municipal




!
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

Rua Joaquim Procépio de Aradjo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89
Fone: (19) 3561.2811 - e-mail: Jegislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da publicagao do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga, edigao n® 106, de 11 de maio de 2022, da Lei
Complementar n° 186, de 4 de maio de 2022, que “redenomina para Diretor de
Unidade Educacional o emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola e
eleva a referéncia inicial salarial; eleva referéncia inicial salarial do emprego
permanente de Diretora de Creche; define as atribuigbes e os requisitos das
Diretoras de Creche e Diretores de Unidade Educacional; e revoga dispositivos da
Lei Complementar n° 32, de 25 de setembro de 2000”, objeto de processo legislativo

do Projeto de Lei Complementar n® 03/2022, a qual por mim foi lida e conferida.
Pirassununga, 17 de maio de 2022.

QeivinGeds
Jéssica Pereira de\Godoy
Analista Legislativo Secretaria
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Pirassununga, 11 de maio de 2022 | Ano 09 | N° 106

Valor: R$ 284,11 (duzentos e oitenta e quatro reais e
onze centavos). Autorizacdo de Fornecimento: n°
304/22. Valor: R$ 406,61 (quatrocentos e seis reais e
sessenta e um centavos). Ordem de Servigo: n® 293/22.
Prazo de entrega: Conforme Termo de Referéncia
devendo a entrega ser em sua totalidade. Data de
Expedicio da Autorizagao de Fornecimento e da
Ordem de Servigo: 11/05/2022. Objeto: Servico de
revisao de veiculo com uso de pegas, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, frota n° 332 na garantia. - Dr. Jose
Carlos Mantovani - Prefeito Municipal.

~ Secretaria Municipal
de Administragao

LEI COMPLEMENTAR N° 186, DE 4 DE MAIO DE 2022
“Redenomina para Diretor de Unidade Educacional o
emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola e
eleva a referéncia inicial salarial; eleva referéncia inicial
salarial do emprego permanente de Diretora de Creche;
define as atribuicdes e os requisitos das Diretoras de
Creche e Diretores de Unidade Educacional; e revoga
dispositivos da Lei Complementar n® 32, de 25 de
setembro de 2000".

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica redenominado para Diretor de Unidade

Educacional o emprego permanente mensalista de
Assistente de Diretor de Escola, criado pela Lei n® 2.152,
de 4 de abril de 1991, ampliando o nimero de empregos
de 35 para 40, elevando-se de 38 para 44 a referéncia
inicial salarial.

Art. 2° Fica elevada de 29 para 44 a referéncia salarial
inicial do emprego permanente mensalista de Diretora de
Creche, constante no Anexo Il da Lei n® 1.685, de 25 de
margo de 1986, e suas alteragoes.

Art. 3° Sao atribuigbes das Diretoras de Creche e
Diretores de Unidade Educacional da Prefeitura Municipal
de Pirassununga: cumprir jornada de trabalho de 40 horas

semanais; desenvolver e gerir democraticamente a
escola, exercendo uma lideranga colaborativa e em
didlogo com os diferentes agentes escolares; coordenar a
elaboragdo e acompanhar a implementagao do projeto
politico-pedagdgico da escola, construido coletivamente
em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estaduais; cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, o
Regimento Escolar e o Calendario Escolar; envolver as
familias e a comunidade de maneiras significativas,
reciprocas e mutuamente benéficas para gualificar o
projeto politico-pedagogico e o bem-estar de cada
estudante; incentivar e apoiar os colegiados que

envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e as
associagoes de pais e mestres e, quando for o caso, 0
grémio estudantil, envolvendo-os no planejamento e
acompanhamento das agbes; exercer as fungoes de
presidente nato da APM da Unidade Educacional, dando
encaminhamento as decisbes tomadas coletivamente e
atualizando dentro dos prazos legais o seu mandato, de
acordo com seu estatuto; acompanhar os horarios de
trabalho pedagogico desenvolvidos no ambito escolar;
administrar a equipe escolar, 0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista a plena realizagao
de seus objetivos pedagégicos; manter o cadastro
atualizado de toda a equipe escolar e alunos da Unidade
Educacional no software de gestdo da Secretaria
Municipal de Educagao; presidir o Conselho de Classe,
dando encaminhamento as decisoes tomadas
coletivamente e acompanhar as reunides de pais
realizadas no ambito da Unidade Educacional; elaborar e
colocar em agao um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto
Politico-Pedagégico; coordenar a matricula na unidade
escolar, com ftransparéncia e impessoalidade;
acompanhar e monitorar 0S processos de vida funcional
dos trabalhadores da educagdo e a vida escolar dos
estudantes; promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola: informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;
informar a Secretaria Municipal de Educagao 0s casos
merecedores de  atencao para os devidos
encaminhamentos, seguindo as normativas da Rede
Municipal de Ensino de Pirassununga; desenvolver
mecanismos para prevengao a todas as formas de
violéncia: manter articulagdo com as instituigdes da rede
de protecao a crianga e ao adolescente; realizar agoes
preventivas relacionadas a seguranca de todos e da
escola; acompanhar, no a@mbito da escola, as atividades
de planejamento e avaliagbes internas e externas,;
acompanhar e vistar os registros dos diarios de Classe,
dos Livros de Ponto e outros documentos pertinentes;
controlar a frequéncia dos profissionais da escola;
monitorar e comunicar as instancias superiores a
necessidade de substituigdes temporarias ou definitivas
de docentes e demais profissionais da escola, evitando o
prejuizo para as atividades letivas e escolares; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos da
Unidade Educacional indispensaveis ao desenvolvimento
da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacao; elaborar com a equipe, respeitando as regras
da rede municipal de ensino, os horérios e rotinas de
funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por
todos: supervisionar o fornecimento da alimentagao
escolar, do transporte escolar e demais servigos
prestados & escola, quando couber: utilizar ferramentas
tecnologicas e aplicativos que promovam uma melhor
gestao escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos,
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quanto na prestagao de contas; zelar pelo patriménio,
pela manutengéo e conservagao do prédio; disponibilizar,
sempre que possivel e necessario, espago fisico
adequado quando da oferta de servigos e apoios
pedagogicos especializados, nas diferentes areas da
Educacao Especial; disponibilizar resultados de atividades
pedagogicas interessantes realizadas pela Unidade
Educacional, por meio dos orgaos de divulgacao da
Secretaria Municipal de Educagdo, aos orgaos de
divulgagao da comunidade e aos pais; zelar pelo sigilo de

informagdes  pessoais de  alunos, professores,
funcionarios e familias; manter e  promover
relacionamento cooperativo de trabalho com os

profissionais, com alunos, pais e com Os demais
segmentos da comunidade escolar; assegurar 0
cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo,
orientados pela Secretaria Municipal de Educagao;
atualizar-se quanto aos conhecimentos e praticas de
gerenciamento de pessoas, participando assiduamente de
todas as formagoes que for convidado (a), convocado (a),
justificando as auséncias perante a Secretaria Municipal
de Educagao; responsabilizar perante a equipe pelo zelo
e cumprimento do preenchimento de todas as
documentagdes pertinentes a Unidade Educacional:
lancamento de notas e frequéncias, abastecimento do
sistema de Gestdo Educacional conforme orientagoes da
Secretaria Municipal de Educagdo, preenchimento de
informacoes externas como Censo Escolar, Saeb, entre
outros: informar-se sobre legislagdes e normas referentes
ao uso e a prestacdo de contas dos recursos financeiros
da escola; elaborar orgamentos com base nas
necessidades da escola, monitorar as despesas e
registros, de acordo com as normas vigentes e com a
participagdo do Conselho Escolar; elaborar com 0
Conselho Escolar e APM, planos de aplicagdo dos
recursos financeiros e prestagdo de contas, divulgando a
comunidade escolar de forma transparente e efetiva os
balancetes fiscais; manter dados e cadastros da escola
devidamente atualizados junto aos ¢rgdos oficiais para
recebimento de recursos financeiros; identificar, conhecer
e buscar programas e projetos que oferecem recursos
materiais e financeiros para a escola.

Art. 4° Sdo requisitos para provimento do emprego de
Diretor de Unidade Educacional: emprego de provimento
por concurso publico, de provas e titulos; ser portador de
diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Diploma
de Pés-Graduagao na area da Educagdo com experiéncia
minima de 3 (trés) anos no magisterio.

Art. 5° As despesas decorrentes com a execugao desta
Lei Complementar serdo suportadas por dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas oportunamente se
necessario.

Art. 6° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei
Complementar n° 32/2000:

Artigo

T | Assstente do |

i Diiretar de por acesso, dentre ttulares de empregos docentes,

| Egcola ndependenie do nivel ou drea de anuaglo, postador de
|
| ‘ |

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

Pirassununga, 4 de maio de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

SONIA R. GRIGOLETTO A. SANTOS.

Secretaria Municipal de Administragao.

dag/.

DECRETO N° 8.063, DE 9 DE MAIO DE 2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo
No uso de suas atribuigoes legais e de conformidade com
a Lei n° 5.800, de 21 de dezembro de 2021,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Segdo de Contabilidade, da
Secretaria Municipal de Finangas, um crédito adicional
suplementar, no valor de R$ 144.630,91 (cento e quarenta
e quatro mil, seiscentos e trinta reais e noventa e um
centavos), consignado na seguinte dotagao do orcamento
em vigor:
| - Fundo Municipal de Saude
Despesa 926 - 12.02.00 - 10.301 .1001.2004 - 33.90.30.00
- Material de Consumo - Fonte 95 Codigo de Aplicagao
3120025 R$ 144.630,91
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1°

| Emprego & provimento por concurso publico de timlos,

o 7 A o e e APy P R e
1 ciininnnsictadisinis snvsussntosss PRAVARGE SRR NR AR R RAFRN RIS R OE SR Sm S SR ARRNST ST ne 8
¢ — Revogado
e — Revogado
Art.
B uiaisiisiiviniessdanbosssnn svusunianisinnss i saianais YR RI IS ppaRaRT AR S S SRR AT X 8
IV — Revogado
Anexa |
W ;Dmunnbihhlndn Forma de previmento |
i--w-u-'
5 | Dusiorde Isqepﬂnmmpammmwﬁmcmhu_ Revogedo
‘ | Escola | por acesso, demtre titulures de empregos docentes,
| independcote do nivel ou drca de ataglo, portador de |
'| digloma de com habilitagho em i |
‘ | ecalar, com experiéacia minima de § {cinco) anos 50
| Maguidrio ‘
Revogado |

eseolar, com experiéneia minima de 3 jtoés) anos no

\ diploma de pedagogia com habilitaplo em administragio
L. . ‘
- |
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