PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

—PROJETODE LEIN® 03/2022 -

“Cria a Escola de Formagdo do Servidor
Publico Municipal de Pirassununga -
EFOSP, no dmbito da Administragdo
Direta e do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga, dispoe sobre sua
organizagdo e da outras providéncias’”.....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° Esta Lei cria a Escola de Formagdo do Servidor Publico
Municipal de Pirassununga - EFOSP, no dmbito da Administragdo Direta e do Servigo de Agua
e Esgoto de Pirassununga, visando promover o aperfeigoamento dos servidores, com o fim de

obter maior eficiéncia na prestagdo de servigos publicos.

Art. 2° S3o objetivos da Escola de Formagdo do Servidor Publico
Municipal de Pirassununga:

I - tratar do aperfeigoamento e da formagdo geral do servidor publico
municipal em consonancia com 0s principios éticos e agoes estratégicas vinculadas a programas
de governo, visando a otimizagao na prestagdo dos servigos publicos,

I - promover, elaborar e executar os programas de capacitagdo, visando
dar efetividade ao principio constitucional da eficiéncia da Administragio Publica;,

Il - executar programas educacionais de desenvolvimento, capacita¢do e
aperfeicoamento dos servidores publicos municipais, oferecendo condigdes para o
aprimoramento e o desenvolvimento de competéncias compativeis com as especificidades dos

orgios e entidades, incentivando a valorizagdo, a descoberta de noyas talentos e a produgao de
conhecimento;

IV - desenvolver cursos de formagdo e/ouaperfeicoamento_sob medida

para demandas especificas de capacitagdo aos 0rgaos e entidades.
Art. 3°  S3o atribuigoes da Escola de F do Servidor Publico
Municipal:
I - implementar programas dg integracdo inicjal para carreiras e de
capacitagao para servidores publicos;
IT - executar programas de deSenvolvimento gerencial, modernizagdo na
fluéncia digital e de capacitagdo para atendimento aos usuarios internos e externos;
111 - realizar programas de capacitagao, atualizagao ou especializagdo em

areas especificas, conforme necessidades identificadas pela Administragdo Municipal;
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IV - fomentar e divulgar, sempre que possivel, conhecimentos sobre gestao
publica, por meio de estudos, eventos, seminarios, atividades, editoriais, intercimbios culturais
e periodicos,

V - realizar desenvolvimento de pessoal, também por meio de convénios
com escolas de governo estadual ou federal;

VI - manter intercambio com organizagdes congeéneres.

Art. 4° Para a consecugdo dos seus fins, a Escola de Formagdo do
Servidor Publico Municipal devera:

I - conhecer, difundir e aplicar recursos educacionais, visando a
modernizagdo do processo de trabalho e a constante atualizagdo dos profissionais da
Administragdo Direta e do SAEP;

11 - buscar parcerias com orgios e entidades da Administragdo Direta e
Indireta das diversas esferas governamentais, bem como associagdes, organizagdes sociais,
entidades do terceiro setor, atividades educacionais e profissionalizantes;

I1I - manter intercAmbios nacionais e internacionais;

IV - fomentar projetos e pesquisas académicas;

V - desenvolver programas e cursos de capacitagdo e atualizagdo
profissional e educagdo a distancia, foruns, seminarios, simpdsios e palestras;

VI - firmar convénios e parcerias com a iniciativa privada, a fim de obter
recursos humanos e/ou financeiros para a consecuc¢do de suas finalidades;

VII - propor a contratagdo de cursos, professores e palestrantes, na forma
da legislag@o vigente.

Art. 5° No ambito da Administragio Direta a Escola de Formagdo do

Servidor Publico Municipal sera dirigida pela Secretaria Municipal\de Administracdo e tera
uma comissdo composta por um representante do quadro de idores efetivo de cada

Secretaria Municipal nomeado pelo Prefeito Municipal.

promover, avaliar, analisar, aprovar e propor projetos petagogicos.

Art. 7° As normas de funcionamento da Escola de Formagao do Servidor

Publico Municipal serdo estabelecidas em resolugdo da Secretaria Municipal de Administragdo

e Diretoria de Administragio do SAEP, respectivamente, efetuadas pela comissdo.
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Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragdo realizara concurso
entre servidores do Poder Executivo e autarquicos interessados para escolha do- nome e
logomarca para a Escola de Formagao do Servidor Piblico Municipal.

Paragrafo tnico. As condigdes para participagio do concurso de que trata

este artigo serdo estabelecidas em resolugio da Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 9° A Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal devera
promover € garantir a integragdo das politicas de capacitagdo adotadas por todas as unidades
formadoras de servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de

Pirassununga.

Art. 10 Os recursos necessarios para funcionamento da EFOSP serdo
advindos do repasse de até 2% (dois por cento), incidente sobre os empréstimos consignados
realizados mediante desconto em folha de pagamento, diretamente por estabelecimentos
bancarios.

Paragrafo tnico. Os recursos advindos do repasse deverao ser Unica e
exclusivamente utilizados para o funcionamento da EFOSP devendo ser aberta conta corrente

individual do Poder Executivo e do SAEP, especifica para esse fim.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pirassununga, 10 de janeiro de 2022
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissima Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei que no ensejo encaminhamos para apreciagdo dos nobres
Vereadores que constituem a Camara visa criar a Escola de Formacio do Servidor Publico
Municipal de Pirassununga - EFOSP, no ambito da Administracio Direta e do Servico de

Agua e Esgoto de Pirassununga, dispée sobre sua organiza¢io e da outras providéncias.

A escola visara promover a formagdo e o aperfeigoamento dos servidores
do Poder Executivo e da Autarquia Municipal, com o fim de obter maior eficiéncia na

prestacgao de servigos publicos.

A Escola de Formacgdo tera, entre outros objetos, promover, elaborar e
executar os programas de capacitagdo dos servidores publicos muniaipais; executar programas
educacionais de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeigoamento; incentivar a valorizagdo, a
descoberta de novos talentos e a produgdo de conhecimento; desenvolver cursos de formagao

para demandas especificas de capacitagdo aos 0rgaos e entidades.

Entre as atribuigdes destacam-se a implementagdo de programas de
integracgdo inicial para carreiras, o que ndo existe atualmente, e de capacitagdo permanente para
servidores publicos; o fomento e a divulgagdo de conhecimentos sobre gestdo publica, por meio
de estudos, eventos, seminarios, atividades, editoriais, intercimbios culturais e periodicos; a
realizagdo de desenvolvimento de pessoal por meio de convénios com escolas de governo

estadual ou federal.

Entre os deveres, cabera a Escola cerhecer, difundir e icar recursos
educacionais, visando a modernizagio do processo de/trabalhg e 4 te atualizacdao dos
profissionais municipais; buscar parcerias com Orgags e entid‘gc‘es Administragdo Direta e
\
Indireta das diversas esferas governamentais, bem /como assogr , organizagdes sociais e
pacitagdo e atualizagdo
profissional e educag@o a distancia, foruns, semindrips; simpodsios e palestras; firmar convénios
e parcerias com a iniciativa privada, a fim de obter recursos humanos e/ou financeiros para a

consecugdo de suas finalidades; e propor a contratagdo de professores ¢ palestrantes.
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A Escola tera um representante do quadro de servidores efetivos de cada
Secretaria e do SAEP, dentro de seus campos de atuagdo, e esses representantes irdo compor
comissdo responsavel por desenvolver, promover, avaliar, analisar, aprovar e propor projetos

pedagogicos, de acordo com suas respectivas necessidades.

O servidor podera participar ativamente na Escola, desde a sua instituigio.

Sera ainda realizado um concurso entre os servidores para escolha do nome e logomarca da

Escola.

Enfim, trata-se de iniciativa que trara beneficios para os servidores com

reflexos diretos na melhoria da qualidade na prestagdao dos servigos publicos.

Portanto, Senhores Vereadores, por se tratar de matéria de extrema
importancia, € fundamental a aprovagao do presente projeto, e para isso, invocamos o Artigo 36

da Lei Organica do Municipio, para que se vote em carater de urgéncia.

Importante fazer constar que a matéria foi submetida ao crivo do Sindicato
dos Servidores Municipais de Pirassununga e, apos analise daquela i. entidade de classe, houve

concordancia com oS termos ora propostos.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. protestos de elevada estima e
consideragdo, homenagem que pego seja extensiva a todos os nobres Vereadores, que integram

essa Casa de Leis.

Pirassununga, 10 de janeiro de 2022.
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A secretaria para numerar e registrar a
OﬁCIO n° 007/2022 r)ropas;tura ;&

s
Pirassununga, /LQ-' f O/B /ot
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Senhora Presidente

Encaminhamos para apreciagio dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa criar a Escola de Formacio do Servidor Piiblico
Municipal de Pirassununga - EFOSP, no Ambito da Administraciio Direta e do Servico de
Agua e Esgoto de Pirassununga, dispée sobre sua organizagiio e dd outras providéncias,
encarecendo para a matéria tramitagdo em regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei
Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissima Vereadora
LUCIANA BATISTA
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.

Prot. n® 5.108/2021
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Prezado Senhor
Diogo Cano Montebelo,

Analista Legislativo Advogado,

De ordem da Excelentissima Senhora Vereadora Luciana Batista, Presidente da Camara Municipal de
Pirassununga, e atendendo ao artigo 74 do Regimento Interno desta Casa, a Secretaria Geral encaminha a Vossa
Senhoria, para parecer do advogado no prazo de 05 (cinco) dias, os seguintes projetos:

- Projeto de Lei n® 01/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que visa autorizar a contratacdo, mediante
processo licitatorio, de operadora para prestacdo de servicos de assisténcia médica e hospitalar aos servidores
municipais da Administracdo Direta e do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga, e seus dependentes, e da
outras providéncias;

- Projeto de Lei n°® 0272022, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre a criagdo e o funcionamento da
Ouvidoria do Municipio de Pirassununga;

- Projeto de Lei n® 03/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que visa criar a Escola de Formggéo do Servidor
Plblico Municipal de Pirassununga - EFOSP, no &mbito da Administragdo Direta e do Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga, dispde sobre sua organizacio e da outras providéncias;

- Projeto de Lei Complementar n® 01/2022, de autoria do Prefeito Municipal, que institui e estabelece
critérios e diretrizes para a cobranca de taxas oriundas das obrigagdes na implantagdo e execucdo de projetos de
infraestrutura no Municipio de Pirassununga, de loteadores e empreendedores imobiliarios, objetivando melhorias
para a implantacdo de loteamentos e unidades habitacionais, e destinadas a melhorias do sistema de
abastecimento de &gua, coleta e tratamento de esgoto e drenagem urbana, e revoga a Lei Complementar n® 163,
de 11 de setembro de 2018.

Atenciosamente,

Jéssica Godoy
Analista Legislativo - Secretaria
Céamara Municipal de Pirassununga

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.bricpsess0510984415/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=4404& mbox=INBOX.Sent4... 1/1
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PARECER JURIDICO

REFERENCIA: PROJETO DE LEI 03/2022

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA: Cria a Escola de Formagac do Servidor de Pirassununga — EFOSP, no

ambito da Administracdo Direta e do 3ervigo de Agua e Esgoto de Pirassununga,

dispde sobre sua organizagdo e da outras providéncias .
1. SINTESE DOS FATOS

Através de iniciativa do poder executivo foi apresentado o projeto de Lei 03/2022,

passa-se entdo esta procuradoria a confecgéo de parecer acerca do tema.

Em sintese o projeto sob analise pretende dispor sobre a criagdo Escola de
Formacgdo do Servidor de Pirassununga — EFOSP, no ambito da Administragao
Direta e do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga, dispde sobre sua

organizagéo e da outras providéncias.

Ressalta-se ainda que em justificativa o executivo explica que a Escola visa a
formacdo e aperfeicoamento dos servidores do poder executivo e da autarquia

municipal, buscando obter maior eficiéncia na prestagéo dos servigos publicos.

2. DO DIREITO
2.1. DA REGULARIDADE FORMAL DO PROJETO

A primeira questao que deve ser analisada, quando se indaga regularidade formal do

projeto é a capacidade legiferante, ou seja, a competéncia do ente federativo para

legislar sobre determinado assunto.

Ora, uma analise superficial leva a conclusao de que o projeto estd em consonancia

com a legislacéo, pois esta em conformidade com art. 30, | da CF. Sendo portanto /e/

servidores municipais.

interesse da municipalidade a criagao c'e Escola de formagao e aperfeigoamento/ow



A sacretaria para juntada no Projeto de Lei e
2ncaminhamento de coOpia acs Vereadores,
observando os tramitesregimentais.

Pirassununga, U_
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2.2. COMPETENCIA DO AUTOR PARA APRESENTACAO DA PROPOSICAO

Este topico visa analisar a regularidade da proposi¢do segundo critério de iniciativa.
A saber se o0 proponente possui competéncia para apresentar projetos com o atual

conteudo.

Ora analisando a propositura realizada pelo executivo, nota-se que o processo esta
em coasonancia com a Lei Organica Municipal, o artigo 33, §1°, Ill, outro dispositivo

legal da Lei Organica é o artigo 54, VIII.

E sempre prudente lembrar os ensinamentos do festejado autor Hely Lopes Meireles
(Direito Municipal Brasileiro, ed. Malheiros, 2014), a propésito do tema ensina:

“Leis de iniciativa da Camara ou, mais propriamente, de seus vereadores sao todas
as que a lei organica municipal ndo reserva, expressa e privativamente, a iniciativa
do prefeito. As leis organicas municipais devem reproduzir, dentre as materias
previstas nos arts. 61, § 1°, e 165 da CF, as que se inserem no ambito da
competéncia municipal. Sdo, pois, de iniciativa exclusiva do prefeito, como chefe
do Executivo local, os projetos de leis que disponham sobre criagao,
estruturagio e atribuigdo das secretarias, érgdos e entes da Administracao

Pablica Municipal; matéria de organizacdo administrativa e planejamento de

execucdo de obras e servicos publicos; criacdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na Administragdo direta, autarquica e fundacional do
Municipio; regime juridico e previdenciario dos servidores municipais, fixagao
e aumento de sua remuneracio; plano plurianual, diretrizes orgamentarias,
orcamento anual e créditos suplementares e especiais. Os demais projetos

competem concorrentemente ao prefeito e a Camara, na forma regimental” (p. 633).

O rol das matérias reservadas a iniciativa exclusiva do executivo, deve ser

interpretada restritivamente. Ora o projeto se enquadra no rol privativo do chefe do Fa

executivo pois se enquadra nos artigos da Lei Organica Supramencionados/F’éié /

trata-se da criacéo e regulamentacéo de servicos. {/ _,///
]

e,
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Ademais em justificativa o Prefeito requer que o projeto sob analise, tenha
tramitagdo em regime de urgéncia nos moldes do artigo 36 da lei organica, tendo
portanto a Camara Municipal 45 (quarenta e cinco) dias da data de recebimento do
projeto para pautar, incluindo na ordem do dia, para que se ultime sua votacao,

sobrestando as demais deliberagbes.

Ocorre que estamos em periodo de recesso legislativo sendo assim o prazo previsto
no caput do artigo 36, ndo se aplica, tendo em vista o paragrafo unico do art.36 da

Lei Organica.
3. DA MATERIA

A matéria tratada na lei complementar objeto da analise, esta em conformidade com

o artigo 30, | da Magna Carta, sendo portanto de competéncia do municipio.

Neste sentido ndo se vislumbra vicio formal quanto a iniciativa da materia que

integra o aludido projeto de lei.

4. CONCLUSAO

percebe-se que o projeto de lei sob analise ndo possui nenhum vicio juridico-formal,
e de inconstitucionalidade ou legalidade. Neste sentido esta assessoria juridica
opina pelo tramite regular do projeto. Sendo a urgéncia requerida contada a partir do

fim do recesso desta casa de leis.
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Pirassununga, 17 de janeiro de 2022.

Analis ngié/lativo Advogado
OAB/SP 336.440
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Assunto Documento "PARECERES ADVOGADO | PROJETOS DE LEI" - A IntraNet Camara de I! '] ! )%
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Informacoes da Leitura e Recebimento do Documento:
Data: 2022-02-03 Hora: 14:42:43
Nome: - Secretaria Geral - Usuario: secretaria
E-mail: secretariageral@camarapirassununga.sp.gov.br IP Exec.: 192.168.0.243
Informacac do Documento
Titulo: PARECERES ADVOGADO | PROJETOS DE LEI

Senhores(as) Vereadores(as),

Atendendo ao Regimento Interno, encaminho em anexo, copia do(s) seguinte(s) Projeto(s), acompanhado do(s) PARECERES
JURIDICOS emitido(s) pelo Advogado da Cdmara, para conhecimento e tramites regimentais:

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 01/2022
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: INSTITUL E ESTABELECE CRITERIOS E DIRETRIZES PARA COBRANCA DE TAXAS ORIUNDAS DAS OBRIGAGOES NA
IMPLANTAGAQ E EXECUGAQ DE PROJETOS DE LOTEADORES E EMPREENDEDORES IMOBILIARIOS OBJETIVANDO MELHORIAS
PARA A IMPLANTACAO‘ DE LOTEAMENTOS E UNIDADES HABITACIONAIS, E DESTINADAS A MELHORIAS DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO E FRENAGEM URBANA E REVOGAA LEI COMPLEMENTAR 163 DE
11 DE SETEMBRO DE 2018.

REFERENCIA: PROJETO DE LEI 01/2022
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: AUTORIZA A CONTRATAGAO MEDIANTE PROCESSO LICITATORIO, DE OPERADORA PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE
ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR AOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA E DO SERVICO DZ AGUA E
ESGOTO DE PIRASSUNUNGA, E SEUS DEPENDENTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Descricao:
REFERENCIA: PROJETO DE LEI 02/2022
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA.

REFERENCIA: PROJETO DE LEI 03/2022
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA: CRIA A ESCOLA DE FORMAGAO DO SERVIDOR DE PIRASSUNUNGA — EFOSP, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA

E DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA, DISPOE SOBRE SUA ORGANIZAGCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEI 05/2021
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA: DISPOE SOBRE AS COLITAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA, EXERCICIO DE 201%

Atenciosamente,
Luciana Batista

Presidente

Nome: PARECERES 03_02_2022.pdf Tipo/Formato: application/pdf Extensao: pdf Tamanho: 30015812

AVISO LEGAL(BR)- Esta mensagem e destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem e dirigida, podendo conter informacao
confidencial e/ou legalmente privilegiada. Se voce nao for destinatario desta mensagem, desde ja fica notificado de abster-se a divulgar,
copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a informacao contida nesta mensagem, por ser inlegal tal ato. Caso voce tenha
recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este e-mail, promovendo, desde logo,a eliminacao de seu conteudo em sua
base de dados, registros ou sistema de controle.

Voce recebeu essas notificacao/comunicado automatica do SITE IntraNet Camara de Pirassununga - SP gerado pela ocorrencia descrita acima.

A e

https:l,fwebmail.camarapirassununga.sp.gov,br/cpsess?955797144/3rdpariylroundcube.’?_lask=mail&_safe=1&_uid=1325&_mbox=INBOX&#acﬁo.,. 171
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAOQ E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 03/2022, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa criar a Escola de Formacgio do Servidor Publico Municipal
de Pirassununga — EFOSP, no Ambito da Administraciio Direta e do Servico de Agua ¢
Esgoto de Pirassununga, dispde sobre sua organizagio e did outras providéncias, nada
tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissoes, 14 FEV 2022

¢ ol "'L,(}Q%LU/&/

O

Sandra Valéria Vadala Muller
Presidente

”
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PARECER N’

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 03/2022, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa criar a Escola de Formagio do Servidor Publico Mumclpal
de Pirassununga — EFOSP, no dmbito da Administra¢io Direta e do Servi¢o de Agua e
Esgoto de Pirassununga, dispde sobre sua organiza¢io e di outras providéncias, nada
tem a objetar quanto seu aspecto financeiro ¢ orgamentario.

Sala das Comissoes, 14 FEV 2022

/ ”
l'/{. { / Z.»(_./L-’——"_
Natal F urhm

o CEF Ly \J// ) Jz .

Cicero Justino|da Silva
Membr:
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PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 03/2022, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa criar a Escola de Formagio do Servidor Publico Municipal
de Pirassununga — EFOSP, no Ambito da Administragiio Direta e do Servi¢o de Agua e
Esgoto de Pirassununga, dispde sobre sua organizagiio ¢ dd outras providéncias, nada
tem a objetar quanto seu aspecto de educagdo, saude puiblica e de assisténcia social.

Sala das Comissdes, 114 FEV 2022

C“M/MJ ‘é{'
uva

Cicero Justin
Presid, je

Remnlr!a Caridade
Membro
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PARECER N°

COMISSAQ PERMANENTE DE PARTICIPACAO LEGISLATIVA POPULAR

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 03/2022, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa eriar a Escola de Formagdo do Servidor Piublico Municipal
de Pirassununga — EFOSP, no Ambito da Administra¢do Direta e do Servico de Agua e
Esgoto de Pirassununga, dispde sobre sua organiza¢io ¢ da outras providéncias, nada
tem a objetar quanto a matéria de interesse local da populagdo.

Salas das Comissdes, A4 FEV 2022

f 7 1) l/ (
ﬂ ('bf‘;"k —_— e
Natal Furlan

Vereador

Jeferson Ricardo do Couto
Vereador

Reinaldo Caridade
Vereador
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AUTOGRAFO DE LEI N° 5725
PROJETO DE LEI N° 03/2022

“Cria a Escola de Formagdo do Servidor
Publico Municipal de Pirassununga -
EFOSP, no dmbito da Administragdo
Direta e do Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga, dispoe sobre sua
organiza¢do e dd outras providéncias”.....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei cria a Escola de Formagdo do Servidor Publico
Municipal de Pirassununga - EFOSP, no ambito da Administragdo Direta e do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga, visando promover o aperfeigoamento dos servidores, com o
fim de obter maior eficiéncia na prestagdo de servigos publicos.

Art. 2° Sdo objetivos da Escola de Formagdo do Servidor Publico
Municipal de Pirassununga:

| - tratar do aperfeicoamento e da formagdo geral do servidor publico
municipal em consondncia com os principios éticos e agdes estratégicas vinculadas a
programas de governo, visando a otimizagdo na prestagdo dos servigos publicos;

II - promover, elaborar e executar os programas de capacitagdo, visando
dar efetividade ao principio constitucional da eficiéncia da Administragdo Publica;

[1I - executar programas educacionais de desenvolvimento, capacitagdo
e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais, oferecendo condigdes para o
aprimoramento ¢ o desenvolvimento de competéncias compativeis com as especificidades dos
érgdos e entidades, incentivando a valorizagdo, a descoberta de novos talentos ¢ a produgdo
de conhecimento;

[V - desenvolver cursos de formagdo e/ou aperfeigoamento sob medida
para demandas especificas de capacitagdo aos drgdos e entidades.

Art. 3° Sdo atribui¢des da Escola de Formagdo do Servidor Publico
Municipal:
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I - implementar programas de integragdo inicial para carreiras e de
capacitagdo para servidores publicos;

Il - executar programas de desenvolvimento gerencial, modernizagdo
na fluéncia digital e de capacitagdo para atendimento aos usudrios internos e externos;

[II - realizar programas de capacitagdo, atualizagdo ou especializagdo
em areas especificas, conforme necessidades identificadas pela Administragéo Municipal;

IV - fomentar ¢ divulgar, sempre que possivel, conhecimentos sobre
gestdo publica, por meio de estudos, eventos, semindrios, atividades, editoriais, intercdmbios
culturais e periodicos;

V - realizar desenvolvimento de pessoal, também por meio de
convénios com escolas de governo estadual ou federal,

VI - manter intercdmbio com organizagdes congéneres.

Art. 4° Para a consecugdo dos seus fins, a Escola de Formagfo do
Servidor Publico Municipal devera:
I - conhecer, difundir e aplicar recursos educacionais, visando a

modernizacdo do processo de trabalho e a constante atualizagdo dos profissionais da
Administrag¢do Direta e do SAEP;

Il - buscar parcerias com 6rgdos e entidades da Administra¢do Direta ¢
Indireta das diversas esferas governamentais, bem como associa¢des, organizagdes sociais,
entidades do terceiro setor, atividades educacionais e profissionalizantes;

IIT - manter intercAmbios nacionais e internacionais;
IV - fomentar projetos e pesquisas académicas:

V - desenvolver programas e cursos de capacitagdo e atualizagdo
profissional e educagio a distdncia, foruns, seminarios, simpdsios e palestras;

VI - firmar convénios e parcerias com a iniciativa privada, a fim de
obter recursos humanos e/ou financeiros para a consecugdo de suas finalidades;

VII - propor a contratagdo de cursos, professores e palestrantes, na
forma da legislag¢do vigente.

Art. 5° No ambito da Administra¢do Direta a Escola de Formagéo do
Servidor Publico Municipal sera dirigida pela Secretaria Municipal de Administragdo e terd

uma comissdo composta por um representante do quadro de servidores efetivo de cada
Secretaria Municipal nomeado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. No ambito do Servio de Agua e Esgoto de
Pirassununga a EFOSP sera dirigida pela Diretoria de Administragdo podendo ser designada
comissdo composta por representantes do quadro de servidores efetivo nomeados pela
Superintendéncia.
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Art. 6° Caberd a comissio de que trata o artigo 5° desenvolver,

promover, avaliar, analisar, aprovar e propor projetos pedagogicos.

Art. 7° As normas de funcionamento da Escola de Formagdo do
Servidor Publico Municipal sero estabelecidas em resolugiio da Secretaria Municipal de
Administracio e Diretoria de Administragio do SAEP, respectivamente, efetuadas pela
comissio.

Art. 8 A Secretaria Municipal de Administra¢do realizara concurso
entre servidores do Poder Executivo e autarquicos interessados para escolha do nome e
logomarca para a Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. As condi¢des para participagdo do concurso de que
trata este artigo serdo estabelecidas em resolugio da Secretaria Municipal de Administragédo.

Art. 9° A Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal devera
promover e garantir a integragdo das politicas de capacitagiio adotadas por todas as unidades
formadoras de servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Pirassununga.

Art. 10 Os recursos necessarios para funcionamento da EFOSP serdo
advindos do repasse de até 2% (dois por cento), incidente sobre os empréstimos consignados
realizados mediante desconto em folha de pagamento, diretamente por estabelecimentos
bancarios.

Paragrafo anico. Os recursos advindos do repasse deverdo ser Gnica e
exclusivamente utilizados para o funcionamento da EFOSP devendo ser aberta conta corrente
individual do Poder Executivo e do SAEP, especifica para esse fim.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pirassununga, 04 de margo de 2022.
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Of. n° 00180/2022-SG

Pirassununga, 07 de margo de 2022.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia em anexo, para
providéncias cablveis, copia das seguintes proposituras: Indicagbes n°s 91 a
104/2022; e Pedidos de Informag&o n°% 30, 31, 32, 33 e 34/2022, apresentadas em
Sesséo Ordinaria realizada em 03 de margo de 2022,

Seguem, outrossim, os Autégrafos de Lel n°s 5724 (emenda
Corretiva n°® 01/2022), 5725, 5726 e 5727, referentes aos Projetos de Lei n°s 02, 03,
04 e 05/2022, respectivamente, cujos projetos de autoria de Vereador seguem copia

anexa.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os altaneiros votos de
estima e consideragéo.

Ffesidente

Excelentissimo Senhor

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal de 0 L oto
PIRASSUNUNGA — SP 1w

bmu.{ﬂ/ﬁ’-v

F. 3. wev
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A Secretarla para conferencla das Lels,

termos, proceda-se a juntada nos respect‘vos pro jetos

prov!idenclando-se 0% demals atos ﬂecey os.
Oficio n° 042/2022 Plras; 14 de marco de 2022.

. P
Pirassunyfga, 11 de margo de 2022.
-

Senhora Presidente,

Pelo presente encaminhamos & €ssd insigne Casa Legislativa, via
original da Lei Complementar n™ 184/2022 ¢ das Leisn™ 5.801 a 3. 803/2022.

Na oportunidade renovamos nossos votos de estima e consideragao.

SONIA REG Miﬂ RTTO ARRUDA SANTOS

a\f\flunic pal de Administragao

Excelentissima Vereadora
LUCIANA BATISTA
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da Lei n° 5.802, de 9 de margo de
2022, que “cria a Escola de Formagao do Servidor Publico Municipal de
Pirassununga — EFOSP, no ambito da Administracdo Direta e do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga, dispbe sobre sua organizagao e da outras
providéncias”, no processo legislativo do Projeto de Lei n° 03/2022, a qual por mim

foi lida e conferida com o Autdgrafo de Lei.

Pirassununga, 15 de margo de 2022.

i ~
NS A
Jéssic%erm%odoy

Analista Legislativo Secretaria
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—LEI N° 5.802, DE 9 DE MARCO DE 2022 -

“Cria a Escola de Formagdo do Servidor
Publico Municipal de Pirassununga -
EFOSP, no ambito da Administra¢do
Direta e do Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga, dispoe  sobre  sua
organizagdo e dd outras providéncias”.....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Esta Lei cria a Escola de Formagdo do Servidor Publico
Municipal de Pirassununga - EFOSP, no dmbito da Administragiio Direta e do Servigo de Agua
e Esgoto de Pirassununga, visando promover o aperfeicoamento dos servidores, com o fim de

obter maior eficiéncia na prestagio de servigos publicos.

Art.2° Sdo objetivos da Escola de Formagdo do Servidor Publico
Municipal de Pirassununga:

[ - tratar do aperfeigoamento e da formagio geral do servidor publico
municipal em consonancia com os principios €ticos € agoes estratégicas vinculadas a programas
de governo, visando & otimizag@o na prestacio dos servigos publicos:;

II - promover, elaborar € executar os programas de capacitagdo, visando
dar efetividade ao principio constitucional da eficiéncia da Administragdo Publica;

111 - exccutar programas educacionais de desenvolvimento, capacita¢do ¢
aperfeigoamento dos  servidores publicos municipais, oferecendo condigdes para 0
aprimoramento € o desenvolvimento de competéncias compativeis com as especificidades dos
6rgdos e entidades, incentivando a valorizagéo, a descoberta de novos talentos e a produgio de
conhecimento;

[V - desenvolver cursos de formagio e/ou aperfeigoamento sob medida

para demandas especificas de capacitagdo aos 6rgdos e entidades.

Art. 3° Sdo atribui¢des da Escola de Formagdo do Servidor Publico
Municipal:

I - implementar programas de integragdo inicial para carreiras ¢ de
capacitagdo para servidores publicos;

Il - executar programas de desenvolvimento gerencial, moderniz

fluéncia digital e de capacitagdo para atendimento aos usudrios internos e externos;

) =
o ~ .‘57
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I1I - realizar programas de capacitagdo, atualizagdo ou especializagdo em
areas especificas, conforme necessidades identificadas pela Administragao Municipal;

IV - fomentar e divulgar, sempre que possivel, conhecimentos sobre gestao
publica, por meio de estudos, eventos, semindrios. atividades, editoriais, intercimbios culturais
e periodicos;

V - realizar desenvolvimento de pessoal, também por meio de convénios
com escolas de governo estadual ou federal;

VI - manter intercimbio com organizagdes congéneres.

Art. 4° Para a consecucio dos seus fins, a Escola de Formagdo do
Servidor Pablico Municipal devera:

[ - conhecer, difundir ¢ aplicar recursos educacionais, visando a
modernizacdo do processo de trabalho e a constante atualizagdo dos profissionais da
Administragio Direta e do SAEP;

Il - buscar parcerias com orgdos e entidades da Administragao Direta ¢
Indireta das diversas esferas governamentais, bem como associagdes, organizagdes sociais,
entidades do terceiro setor, atividades educacionais e profissionalizantes;

111 - manter intercAmbios nacionais e internacionais;

1V - fomentar projetos € pesquisas académicas;

V - desenvolver programas e cursos de capacitagdo ¢ atualizagdo
profissional e educagio a disténcia, foruns, seminarios, simposios ¢ palestras;

VI - firmar convénios e parcerias com a iniciativa privada, a fim de obter
recursos humanos e/ou financeiros para a consecugdo de suas finalidades;

VII - propor a contratagdo de cursos, professores e palestrantes, na forma

da legislagdo vigente.

Art. 5° No 4mbito da Administragio Direta a Escola de Formagdo do
Servidor Publico Municipal sera dirigida pela Secretaria Municipal de Administragdo ¢ tera
uma comissio composta por um representante do quadro de servidores efetivo de cada
Secretaria Municipal nomeado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. No ambito do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga
a EFOSP sera dirigida pela Diretoria de Administragdo podendo ser designada comissdo

composta por representantes do quadro de servidores efetivo nomeados pela Superintendéncia.

Art. 6° Cabera a comissio de que trata o artigo 5° de

promover, avaliar, analisar, aprovar e propor projetos pedagogicos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo =
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 7°  As normas de funcionamento da Escola de Formag&o do Servidor
Puablico Municipal serdo estabelecidas em resolugio da Secretaria Municipal de Administragéo

¢ Diretoria de Administragdo do SAEP, respectivamente, efetuadas pela comisséo.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragdo realizard concurso
entre servidores do Poder Executivo ¢ autdrquicos interessados para escolha do nome e
logomarca para a Escola de Formagdo do Servidor Pablico Municipal.

Paragrafo unico. As condigdes para participagdo do concurso de que trata

este artigo serdio estabelecidas em resolugdo da Secretaria Municipal de Administraggo.

Art. 9° A Escola de Formagiio do Servidor Publico Municipal devera
promover e garantir a integragdo das politicas de capacitagdo adotadas por todas as unidades
formadoras de servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de

Pirassununga.

Art. 10 Os recursos necessarios para funcionamento da EFOSP serdo
advindos do repasse de até 2% (dois por cento), incidente sobre os empréstimos consignados
realizados mediante desconto em folha de pagamento, diretamente por estabelecimentos
bancarios.

Paragrafo tGnico. Os recursos advindos do repasse deverdo ser unica e
exclusivamente utilizados para o funcionamento da EFOSP devendo ser aberta conta corrente

individual do Poder Executivo e do SAEP, especifica para esse fim.
Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pirassununga, 9 de margo de 2022.

-
~
P

P
//t/f. I

R JO}%RLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.
Data supra.
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da publicacdo do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga, edigdo n° 104, de 11 de margo de 2022, da Lei n°
5.802, de 9 de marco de 2022, que “cria a Escola de Formacao do Servidor Publico
Municipal de Pirassununga — EFOSP, no ambito da Administracao Direta e do
Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga, dispde sobre sua organizagao e da
outras providéncias”, objeto de processo legislativo do Projeto de Lei n® 03/2022, a

qual por mim foi lida e conferida.

Pirassununga, 15 de margo de 2022.

. ._,(,_L’\ s
Jéssi ereirs t(ﬁ\Godoy

Analista Legislativo Secretaria



Pirassununga, 11 de margo de 2022 | Ano 09 | N° 104

funcées de origem, enquanto desempenhar a fungéo.

§ 6° Os servidores efetivos nomeados para comporem a
equipe de apoio terdo mandato por um perfodo de 02
(dois) anos, ficando possibilitada a recondug&o, a critério
do Chefe do Executivo, percebendo adicional de 5%
(cinco por cento) nos seus vencimentos enquanto
desempenhar tal fungdo, exercendo cumulativamente as
fungdes de origem.

Art. 5° A Ouvidoria Municipal sera assessorada
permanentemente pela Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal, mediante a emissdo de manifestagdes escritas,
caso necessario, ficando estabelecido o prazo para
retorno de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da
solicitagao.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente
Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
préprias, que poderdo ser suplementadas, caso
necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pirassununga, 9 de margo de 2022,

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

SONIA REGINA GRIGOLETTO ARRUDA SANTOS.
Secretaria Municipal de Administragéo.

dag/.

LEI N° 5.802, DE 9 DE MARCO DE 2022
“Cria a Escola de Formagéo do Servidor Publico Municipal
de Pirassununga - EFOSP, no &mbito da Administragdo
Direta e do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga,
dispde sobre sua organizagdo e da outras providéncias”.
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGAA SEGUINTE LEI
Art. 1° Esta Lei cria a Escola de Formagédo do Servidor
Publico Municipal de Pirassununga - EFOSP, no ambito
da Administragao Direta e do Servigo de Agua e Esgoto
de Pirassununga, visando promover o aperfeigoamento
dos servidores, com o fim de obter maior eficiéncia na
prestagdo de servigos publicos.
Art. 2° Sao objetivos da Escola de Formagao do Servidor
Publico Municipal de Pirassununga:
| - tratar do aperfeigopamento e da formagdo geral do
servidor publico municipal em consonéncia com 0s
principios éticos e agdes estratégicas vinculadas a
programas de governo, visando a otimizagdo na
prestagéo dos servigos publicos,
Il - promover, elaborar e executar os programas de
capacitagdo, visando dar efetividade ao principio
constitucional da eficiéncia da Administragéo Publica;
Il - executar programas educacionais de
desenvolvimento, capacitagio e aperfeicoamento dos
servidores publicos municipais, oferecendo condigdes
para o aprimoramento e o desenvolvimento de

competéncias compativeis com as especificidades dos
orgdos e entidades, incentivando a valorizagéo, a
descoberta de novos talentos e a produgdo de
conhecimento;

IV - desenvolver cursos de formagdo e/ou
aperfeigoamento sob medida para demandas especificas
de capacitagio aos érgéos e entidades.

Art. 3° Sao atribuicbes da Escola de Formagdo do
Servidor Publico Municipal:

| - implementar programas de integragéo inicial para
carreiras e de capacitagéo para servidores publicos;

Il - executar programas de desenvolvimento gerencial,
modernizagao na fluéncia digital e de capacitagéo para
atendimento aos usuarios internos e externos;

Il - realizar programas de capacitagdo, atualizagdo ou
especializagdo em areas especificas, conforme
necessidades identificadas pela Administragao Municipal;
IV - fomentar e divulgar, sempre que possivel,
conhecimentos sobre gestdo publica, por meio de
estudos, eventos, seminarios, atividades, editoriais,
intercAmbios culturais e periddicos;

V - realizar desenvolvimento de pessoal, também por
meio de convénios com escolas de governo estadual ou
federal,

VI - manter intercAmbio com organizagdes congéneres.
Art. 4° Para a consecugdo dos seus fins, a Escola de
Formagao do Servidor Publico Municipal devera:

| - conhecer, difundir e aplicar recursos educacionais,
visando a modernizagdo do processo de trabalho e a
constante atualizacdo dos profissionais da Administragéo
Direta e do SAEP;

Il - buscar parcerias com oOrgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta das diversas esferas
governamentais, bem como associagbes, organizagdes
sociais, entidades do terceiro setor, atividades
educacionais e profissionalizantes;

Il - manter intercAmbios nacionais e internacionais;

IV - fomentar projetos e pesquisas académicas;

V - desenvolver programas e cursos de capacitagdo e
atualizagao profissional e educagado a distancia, foruns,
seminarios, simposios e palestras;

VI - firmar convénios e parcerias com a iniciativa privada,
a fim de obter recursos humanos efou financeiros para a
consecucéo de suas finalidades;

VIl - propor a contratagdo de cursos, professores e
palestrantes, na forma da legislag&o vigente.

Art. 5° No ambito da Administragdo Direta a Escola de
Formagao do Servidor Publico Municipal sera dirigida pela
Secretaria Municipal de Administragdo e terd uma
comiss&o composta por um representante do quadro de
servidores efetivo de cada Secretaria Municipal nomeado
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. No ambito do Servigo de Agua e Esgoto
de Pirassununga a EFOSP sera dirigida pela Diretoria de
Administragdo podendo ser designada comiss&o
composta por representantes do quadro de servidores
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efetivo nomeados pela Superintendéncia.

Art. 6° Cabera a comissdo de que trata o artigo 5°
desenvolver, promover, avaliar, analisar, aprovar e propor
projetos pedagogicos.

Art. 7° As normas de funcionamento da Escola de
Formagdo do Servidor Publico Municipal seréo
estabelecidas em resolugdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Diretoria de Administragdo do SAEP,
respectivamente, efetuadas pela comisséo.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragao realizara
concurso entre servidores do Poder Executivo e
autarquicos interessados para escolha do nome e
logomarca para a Escola de Formagdo do Servidor
Publico Municipal.

Paragrafo unico. As condigbes para participagdo do
concurso de que trata este artigo serdo estabelecidas em
resolugé@o da Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 9° A Escola de Formagdo do Servidor Publico
Municipal deverd promover e garantir a integragdo das
politicas de capacitagdo adotadas por todas as unidades
formadoras de servidores publicos da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Pirassununga.

Art. 10 Os recursos necessarios para funcionamento da
EFOSP serdo advindos do repasse de até 2% (dois por
cento), incidente sobre os empréstimos consignados
realizados mediante desconto em folha de pagamento,
diretamente por estabelecimentos bancarios.

Paragrafo unico. Os recursos advindos do repasse
deverdo ser Unica e exclusivamente utlizados para o
funcionamento da EFOSP devendo ser aberta conta
corrente individual do Poder Executivo e do SAEP,
especifica para esse fim.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pirassununga, 9 de margo de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

SONIA REGINA GRIGOLETTO ARRUDA SANTOS.
Secretaria Municipal de Administragao.

dag!/.

LEI N° 5.803, DE 9 DE MARGO DE 2022
“Dispde sobre o aumento de vagas de empregos
permanentes que especifica, no quadro de servidores da
municipalidade”
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEL:
Art. 1° Fica aumentado o nimero de vagas dos empregos
permanentes mensalistas constantes do Anexo Il da Lei
Municipal n° 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas
alteragdes, a saber:
| - ALMOXARIFE, de 04 (quatro) para 07 (sete);
Il - ARQUITETO, de 02 (duas) para 05 (cinco);
Il - ASSISTENTE SOCIAL, de 30 (trinta) para 34 (trinta e

quatro);

IV - BORRACHEIRO, de 01 (um) para 02 (dois);

V - COLETOR DE LIXO, de 36 (trinta e seis) para 40
(quarenta);

VI - CONTADOR, de 01 (um) para 07 (sete);

VIl - COVEIRO, de 06 (seis) para 10 (dez);

VIl - ENCANADOR, de 06 (seis) para 07 (sete);

IX - ENGENHEIRO CIVIL, de 03 (trés) para 06 (seis);

X - ENGENHEIRO ELETRICISTA, de 01 (um) para 02
(dois);

X| - ESCRITURARIO, de 90 (noventa) para 139 (cento e
trinta e nove),

Xl - FISCAL DE OBRAS, de 06 (seis) para 10 (dez);

Xl - FISCAL DE POSTURA, de 07 (sete) para 09 (nove);
XIV - FISCAL DE RENDAS, de 09 (nove) para 13 (treze),
XV - FRENTISTA, de 02 (dois) para 03 (trés);

XVI - MOTORISTA, de 110 (cento e dez) para 121 (cento
e vinte e uma);

XVII - NUTRICIONISTA, de 04 (quatro) para 06 (seis);
XVIIl - PINTOR, de 07 (sete) para 09 (nove);

XIX - PREGOEIRO, de 01 (um) para 02 (dois);

XX - PSICOLOGO, de 25 (vinte e cinco) para 26 (vinte e
seis);

XXI - TECNICO DE TRIBUTOS, de 01 (um) para 02
(dois);

XXII - TECNICO EM INFORMATICA, de 05 (cinco) para
07 (sete);

XXIII - VIGIA, de 25 (vinte e cinco) para 27 (vinte e sete).
Art. 2° As despesas decorrentes com a execugéo desta
Lei correrdio por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas oportunamente se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Pirassununga, 9 de margo de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

SONIA REGINA GRIGOLETTO ARRUDA SANTOS.
Secretaria Municipal de Administragao.

dag/.

DECRETO N° 8.039, DE 9 DE MARGO DE 2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Séo Paulo
No exercicio do cargo e uso de suas atribuigbes legais, e
face ao constante nos autos do procedimento
administrativo n® 1.570, de 6 de maio 2020; e,
Considerando o decreto estadual n° 66.554, de 9 de
margo de 2022,
Considerando a recomendagédo do Comité Cientifico de
Salde do Estado de Sao Paulo,
Considerando a necessidade de manter o controle da
disseminagdo da COVID-19 e garantir o adequado
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